ESTATUTO

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL - IGESDF

CAPITULO PRIMEIRO
DA NATUREZA, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° O Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal,
doravante designado também pela sigla IGESDF, Servico Social Autdnomo,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de
utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n° 39.674, de 19 de fevereiro de
2019, nos termos da Lei n® 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n®
6.270, de 30 de janeiro de 2019, reger-se-a por este Estatuto, por seus
Regulamentos e pelas normas legais pertinentes.

8 1° O IGESDF exercera suas atividades e cumprird seus objetivos em
vinculacao por cooperagcdo com a Secretaria de Estado de Saude.

8§ 2° O IGESDF tem sede e foro no Distrito Federal e duragdo por tempo
indeterminado.

§ 3° O IGESDF tera sede no Setor Médico Hospitalar Sul, Area Especial, Quadra
101, Brasilia, Distrito Federal.

Art. 2° O IGESDF tem por objetivos:

| - prestar servicos de assisténcia a saude qualificada e gratuita exclusivamente
aos usuérios do Sistema Unico de Saude - SUS;

Il - desenvolver atividades de ensino e pesquisa no campo de saude, em
cooperacdo com a Secretaria de Estado de Saude e a Fundacdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saude, bem como com terceiros interessados,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, cujo objeto social, objeto de
estudo ou de pesquisas sejam correlatos ou de interesse do IGESDF;

lll — promover educacdo em saude, receber estudantes de graduacédo e pos-
graduacdo em areas relacionadas as suas atividades, promover programas de
residéncia médica, profissional e multiprofissional e outras atividades de ensino,
capacitacdo e formacdo em saude;

IV - desenvolver atividades de gestdo no campo da saude, inclusive capacitagdo
de recursos humanos da Secretaria de Estado de Saude;

V - implementar atividades conexas as especificadas nos incisos | a IV deste
artigo, especialmente:



a) administracdo dos empregados do IGESDF e dos servidores cedidos pela
Secretaria de Estado de Saude, conforme disposto no art. 3° da Lei n°
5.899/2017, ou por outros érgaos e entidades, conforme legislacéo prépria;

b) administracdo dos bens modveis e imdveis integrantes do patriménio do
IGESDF ou do Distrito Federal que Ihe forem confiados;

c) permanente atualizacdo tecnoldgica de equipamentos do IGESDF;
d) permanente atualizacao técnica de procedimentos do IGESDF;
e) formacao de pessoal especializado;

f) realizacdo de campanhas de educacao, promocao, prevencao, assisténcia e
vigilancia em saude;

g) desenvolvimento de pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnolégico e
inovacao de interesse publico em saude;

h) producéo de estatisticas relativas a quantidade, a qualidade e aos custos dos
servicos prestados;

i) elaboracéo de estudos comparativos e avaliacao qualitativa da pratica médico-
hospitalar;

J) formulacdo de anteprojetos de normas, protocolos e recomendacbes de
medidas, visando a reducao das causas das doencas e agravos mais frequentes
no ambito de sua atuacao;

k) apoio & Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal em estudos de
incorporacao tecnoldgica de medicamentos, materiais e equipamentos médico-
hospitalares, bem como protocolos e procedimentos de assisténcia a saude;

I) desenvolvimento de técnicas e operacdo de gestdo em servi¢cos de saude;

m) realizar a¢Bes de vigilancia em saude no ambito hospitalar.

§ 1° As areas e limites de atuacédo assistencial do IGESDF, de acordo com o §
4° do art. 1° da Lei n® 5.899/2017, alterada pela Lei n°® 6.270/2019, e com o

Decreto 39.674/2019, em observacgao as politicas e ao planejamento de saude
do Distrito Federal, sédo as seguintes:

| — atencdo secundaria e terciaria a saude;

Il — ambulatérios especializados;

lll — servicos de apoio diagnostico e terapéutico especializados;

IV — procedimentos de média e alta complexidade;

V —referéncia e contra-referéncias em relagédo a outros niveis de atencéo a saude;

VI — urgéncia e emergéncia;



VIl — cuidados intensivos;
VIIl — trauma,

IX — reabilitacéo;

X — cuidados paliativos;
XI — centro obstétrico.

§ 2° Observa-se, nos incisos | a VIl do 8§ 1° o pactuado com a Secretaria de
Estado de Saude no contrato de gestéo.

§ 3° O IGESDF atuara de acordo com as politicas e o planejamento de saude do
Distrito Federal, dentro das diretrizes de descentralizacdo, participacdo social,
relevancia publica, hierarquizacédo e formacéo de rede.

§ 4° O IGESDF submete-se a regulacao da Secretaria de Estado de Saude para
0 agendamento de consultas ambulatoriais, procedimentos diagnésticos e
terapéuticos, internacdes e cirurgias, excetuados os casos decorrentes de
urgéncia e emergéncia atendidos pelo préprio IGESDF, de forma a assegurar o
aproveitamento integral da capacidade da unidade, sem prejuizo da qualidade
do atendimento dado a cada paciente ou do acesso universal da populacao.

Art. 3° O IGESDF, na consecucao dos seus objetivos, observara os principios
do Sistema Unico de Satide, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no
art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, as politicas e diretrizes
estratégicas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. O IGESDF devera valorizar a educagdo em saude, buscando
acolher, orientar e estimular os profissionais em formagao em seus servigos, de
modo a direcionar seu processo de ensino-aprendizado para a prestacao de
assisténcia a saude com base em sélidos principios éticos, alto nivel técnico e
cientifico, de forma humanizada.

Art. 4° Incumbe ao IGESDF celebrar contrato de gestdo com a Secretaria de
Estado de Saude, visando a consecucao dos seus objetivos, nos termos da Lei
n° 5.899/2017, alterada pela Lei n°® 6.270/2019, e do Decreto n°® 39.674/2019.

CAPITULO SEGUNDO
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Art. 5° S&o 6rgdos da Administracdo do IGESDF:
| - O Conselho de Administracao;
Il - A Diretoria Executiva.

Art. 6° A administracdo do IGESDF observara regulamentos proprios que
disporao sobre as politicas e diretrizes organizacionais, regimento interno,



selecdo para admissdo de pessoal, manuais de organizacdo de gestdo de
pessoas, compras e contratacdes, bem como as regras deste Estatuto.

8§ 1° Os regulamentos proprios estabelecerdo 0s meios e 0S processos
necessarios ao atendimento dos objetivos do IGESDF e serédo aprovados pelo
Conselho de Administragao.

8§ 2° Os manuais, politicas e regulamentos de organizacdo e de gestdo de
pessoas serdo aprovados pela Diretoria Executiva.

§ 3° O IGESDF devera registrar em seu CNPJ todas as contratacdes de pessoal,
bem como todas as compras, as aquisi¢cdes e as contratacdes de servi¢os, sendo
gue cada Unidade de Saude administrada pelo IGESDF mantera escrituracédo
contabil segregada.

CAPITULO TERCEIRO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 7° O Conselho de Administragcéo tem a seguinte composicao:
|- 0 Secretario de Estado da Saude do Distrito Federal, como membro nato;

Il - cinco conselheiros, e seus suplentes, indicados e designados pelo
Governador do Distrito Federal, entre pessoas com conhecimento e experiéncia
em gestdo administrativa, especialmente na area de saude;

[Il - cinco conselheiros, e seus suplentes, com mandato de dois anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, sendo:

a) um representante da unidade regional em Brasilia da Fundacdo Oswaldo
Cruz,

b) um representante do Conselho de Saude do Distrito Federal;

c) um representante das entidades de usuarios da sociedade civil que atuam em
colaboracédo com o IGESDF,;

d) um representante dos trabalhadores ocupantes de cargos ou empregos de
nivel superior da area de saude do IGESDF,;

€) um representante da Camara Legislativa do Distrito Federal.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo de que trata o inciso Il serdo
indicados em lista triplice pelas respectivas entidades ou categorias, da qual
serdo escolhidos e designados pelo Governador do Distrito Federal o titular e o
suplente, ressalvado o disposto no § 2°.

§ 2° A lista triplice para a escolha do representante da entidade de que trata a
alinea “c” do inciso lll deste artigo sera composta por um membro da Rede
Feminina de Combate ao Céancer, um membro da Associacdo Amigos do
Hospital de Base do Distrito Federal e um membro do Servigo Auxiliar Voluntario



do Hospital de Base — SAV, devendo as entidades indicar um segundo
representante para compor lista triplice para escolha do suplente.

§ 3° O membro do Conselho de Administragdo e seu suplente de que trata a
alinea “d” do inciso Ill deste artigo serdo eleitos, em processo definido pelo
Conselho de Administragéo e executado pela Diretoria Executiva, observado o
disposto no art. 3° da Lei n°® 5.899/2017, tendo direito a voto os trabalhadores
ocupantes de cargos ou empregos de nivel superior da area de saude e em
exercicio em cada unidade de saude no IGESDF, formando-se a lista triplice
com os trés mais votados.

Art. 8° Os membros dos Conselhos de Administragdo serdo indicados e
escolhidos entre cidaddos de reputacado ilibada e de notério conhecimento,
devendo ser atendidos, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - ter, no minimo, formacdo académica superior completa, compativel com o
cargo para o qual foi indicado;

Il - n8o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990,
com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 4 de junho de
2010.

§ 1° E vedada a indicacg&o, para o Conselho de Administracgao:

| - de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda que licenciados do cargo;

Il - de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a
organizacao, estruturacao e realizacdo de campanha eleitoral;

lll - de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como
participante de estrutura decisoria de organizacao sindical,

§ 2° A vedacgéo prevista no § 1° estende-se também aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas, bem como membros
do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

8 3° O membro do Conselho de Administracdo que vier a integrar a Diretoria
Executiva do IGESDF deve renunciar ao assumir funcdes executivas.

Art. 9° No caso de vacancia de qualquer dos cargos de conselheiro previstos
no inciso Il do art. 7°, sera feita nova indicacdo em lista triplice, e o sucessor
exercera mandato integral de dois anos, contados da sua posse.

Paragrafo Unico. Concluidos os mandatos, os membros do Conselho de
Administracdo permanecerdo no exercicio de suas fungbes até a posse dos
novos designados por um prazo maximo de trinta dias.

Art. 10. O Conselho de Administracéo ser& presidido pelo Secretério de Estado
de Saude.

Paragrafo Unico. O Secretario de Estado de Saude sera substituido pelos
Secretéarios-Adjuntos de Assisténcia ou de Gestdo em suas auséncias e



impedimentos, mesmo eventuais ou tempordrios, inclusive nas funcdes de
Presidente do Conselho.

Art. 11 Compete ao Conselho de Administracao:

| - aprovar:

a) a alteragéo deste Estatuto;

b) o regimento interno do IGESDF;

c) as politicas e diretrizes do IGESDF,;

d) o planejamento estratégico e o orcamento anual do IGESDF;

e) as clausulas, planos de acéao, indicadores, metas e prazos de cada contrato
de gestao;

f) a prestacéo de contas e o relatério anual de gestdo, acompanhados de parecer
do Conselho Fiscal e de Auditoria Externa;

g) a avaliacdo de cada contrato de gestdo, acompanhada das analises gerenciais
cabiveis e de parecer do Conselho Fiscal,

h) o regulamento préprio de compras e contratagfes, nos termos do art. 15, do
Decreto n° 38.332/2017, conforme estabelecido no inciso XlI do art. 2° da Lei n°
5.899/2017, alterada pela Lei n® 6.270/2019;

i) o regulamento proprio do processo de selecdo para admisséo de pessoal, nos
termos do art. 15, do Decreto n°® 38.332/2017, conforme estabelecido no inciso
IX do art. 2° da Lei n®5.899/2017;

j) as regras de deliberacéo e funcionamento do préprio Conselho;

Il - ratificar a decisdo da Diretoria Executiva relativa a remunerag¢éo do corpo
gerencial e profissional;

lIl - acompanhar a execucao do planejamento estratégico e do orcamento anual,
propondo a Diretoria as sugestdes que entender pertinentes;

IV - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

V - afastar e apurar faltas de membros da Diretoria Executiva na forma do art.
20;

VI - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

VII - deliberar sobre outras matérias que lhes sejam encaminhadas pela Diretoria
Executiva.

Paradgrafo uUnico. As demonstracBes contdbeis e financeiras deveréo,
previamente a deliberagdo do Conselho de Administracdo, ser auditadas por
auditor independente legalmente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Art. 12. O Conselho de Administracao se reunira:



| - ordinariamente, uma vez a cada trimestre;

Il - extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou por solicitacdo da
maioria de seus membros.

8 1° Os membros da Diretoria Executiva participam das reunides do Conselho
de Administracao, com direito a voz, mas sem direito a voto, mas nao participam
das reunides em que for debatida ou deliberada a eleicdo ou destituicdo de
membros da Diretoria.

§ 2° Qutras pessoas poderdo participar da reunido do Conselho, a convite de
seu presidente, em funcdo da matéria a ser tratada.

8 3° As reunides do Conselho de Administracédo deverdo ser gravadas e as
gravacdes devem ficar disponiveis aos conselheiros pelo prazo de 06 (seis)
meses.

Art. 13. O Conselho de Administracdo deliberara por maioria dos presentes,
observado o quérum minimo de 6 (seis) membros, cabendo ao Presidente, além
do voto ordinario, o de qualidade.

Art. 14. Podera o Presidente decidir sobre matérias relevantes e urgentes, ad
referendum do Conselho de Administragéo.

8 1° As decisdes ad referendum deverdo ser submetidas ao Conselho de
Administragdo na primeira reunido subsequente.

§ 2° A decisdo do Presidente podera ser referendada pelos Conselheiros por
meio eletrénico.

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de

Administragao:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
Il - convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administracéo;
[l - fixar a pauta das reunides do Conselho de Administracao;
IV - indicar e propor a substituicdo de membros da Diretoria Executiva;
V - acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada;
VI - designar o Secretario-Executivo do Conselho de Administragéo.
Art. 16. Compete aos membros do Conselho de Administragéo:
| - discutir e votar as matérias constantes da pauta da reuniéo;

Il - propor ao Presidente matérias para a pauta de deliberacdo da reunido
subsequente;

[l - assistir o Presidente do Conselho em suas funcoes.

Paragrafo unico. Os Conselheiros deverdo encaminhar ao Presidente as
propostas de pauta para as reunides com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, salvo em casos urgentes em que tal antecedéncia ndo puder ser cumprida,



cabendo ao Presidente a decisdo sobre a inclusdo da matéria proposta na pauta
de deliberagéo.

Art. 17. Os membros do Conselho de Administracdo n&o receberdo
remuneracao pelos servigos que prestarem ao IGESDF, ressalvada a ajuda de
custo em valor fixado pelo Conselho de Administracao, para pagamento de
despesas com deslocamento, alimentacdo e estadia, por reunido da qual
participem, sendo sua atividade considerada de relevancia para o sistema de
saude do Distrito Federal.

CAPITULO QUARTO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva do IGESDF incumbe discutir com a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal os termos de cada contrato de gestéo, a
gue se refere o art. 4° e executar os programas, atividades e projetos nele
pactuados, na estrita observancia de seus objetivos.

Art. 19. A Diretoria Executiva é integrada pelos seguintes membros:

| - Diretor-Presidente;

Il — Diretor Vice-Presidente;

Il — Diretor de Atencéo a Saude;

IV — Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovacéo;

V — Diretor de Administragéo; e

VI — Diretor de Logistica e Servicgos.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva do IGESDF séo eleitos para mandato

de trés anos pelo Conselho de Administracdo, admitida uma reelei¢cao.

§ 2° O Diretor-Presidente do IGESDF sera indicado pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, e seu nome sera submetido a apreciacdo do Conselho de
Administragdo e, caso aprovado, terd seu home encaminhado pelo Governador
do Distrito Federal para ratificagéo, arguicdo publica e aprovagédo pela Camara
Legislativa do Distrito Federal, inclusive no caso de reconducéo.

8 3° Os demais Diretores serédo aprovados pelo Conselho de Administracéo, por
indicacdo de seu Presidente, com a concordancia prévia do Diretor-Presidente.

8 4° Aplica-se aos indicados para a Diretoria Executiva o disposto no art. 8°.
Art. 20. Perdera o cargo o membro da Diretoria Executiva que:

| - no exercicio de suas funcdes, infringir normas legais, este estatuto ou os
regulamentos que disciplinam o funcionamento do IGESDF, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa; ou



Il - afastar-se, sem licenca ou férias, sem autorizacdo do Diretor-Presidente.

§ 1° Cabe ao Conselho de Administracdo promover, com apoio da estrutura
organizacional do IGESDF, a apuracdo administrativa das faltas cometidas e a
aplicacdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da remessa do processo ao
Ministério Publico, se a falta caracterizar crime.

§ 2° O Diretor sob investigacao podera ser afastado temporariamente de suas
fungBes, por decisdo do Conselho de Administracao, pelo prazo maximo de 30
(trinta) dias, mantida a remuneracgdo relativa ao cargo nesse periodo.

Art. 21. O Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente e os Diretores do
IGESDF poderéao, a qualquer tempo, ser substituidos por decisdo do Conselho
de Administracdo, mediante proposta de seu Presidente.

Art. 22. Em caso de substituicdo temporaria, o Diretor-Presidente sera
substituido pelo Diretor Vice-Presidente, e este, nas auséncias e eventuais
impedimentos, seréa substituido por Diretor designado pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo anico. Os demais Diretores serdo substituidos, nas auséncias e
eventuais impedimentos, por outro Diretor ou trabalhador do IGESDF designado
pelo Diretor-Presidente.

Art. 23. Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria Executiva, a
substituicdo se dara conforme o art. 22, permanecendo a substituicdo em vigor
até que o Conselho de Administracdo eleja ou aprove novo ocupante para o
cargo.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagcbes do Conselho de
Administracao;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todos 0s servigcos e
atividades do IGESDF;

Il - apresentar a Secretaria de Estado de Saude, ao término de cada contrato de
gestdo, a proposta de novo Contrato, contendo as politicas, diretrizes,
estratégicas, planos de acdo, indicadores, metas e prazos para o IGESDF e as
respectivas necessidades orcamentdrias, para assegurar a consecucao dos
seus objetivos, bem como negociar seus termos finais com 0s representantes
para tanto designados pela referida Secretaria,

IV - submeter, anualmente, a Secretaria de Estado de Saude a proposta de
planejamento, orgamento e metas para o exercicio seguinte, visando a execugao
das atividades previstas em cada contrato de gestdo em vigor;

V - implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de a¢do do IGESDF
e executar o respectivo orgamento;

VI - encaminhar a Secretaria de Estado da Saude, a Controladoria-Geral do
Distrito Federal, ao Conselho de Saude do Distrito Federal, ao Tribunal de
Contas do Distrito Federal e a Camara Legislativa do Distrito Federal relatério
circunstanciado sobre a execucao dos planos no exercicio findo, nele incluidas



a prestacdo de contas dos recursos publicos aplicados e a avaliagdo de cada
contrato de gestdo acompanhada das andlises gerenciais cabiveis;

VII - submeter ao Conselho de Administragdo as matérias constantes das alineas
“b” a “i” doinciso | do art. 11 deste Estatuto;

VIII - aprovar:

a) o Manual de Organizacao, que dispora, de forma complementar ao Regimento
Interno do IGESDF, dentre outros assuntos, sobre:

1. a estrutura administrativa, a competéncia das areas de gestdo administrativa,
assistencial e de ensino e pesquisa e a estrutura de cargos e funcbes de
confianga,

2. as atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva, inclusive no que concerne
as areas de gestdo administrativa, assistencial e de ensino e pesquisa a elas
subordinadas;

3. os sistemas de planejamento e controle, informacdes gerenciais, orcamento,
financas, contabilidade, custos, alcadas decisorias, procedimentos
administrativos, procedimentos e normas de auditoria interna;

b) o Manual de Gestdo de Pessoas, conforme previsto nos arts. 46 e 47 deste
Estatuto;

IX - designar os responsaveis pelos centros e unidades do IGESDF;
X - contratar servicos especializados, observadas as dotacfes orcamentarias;

XI - promover, por meio das areas de gestdo administrativa, assistencial e de
ensino e pesquisa, estudos e relatorios de natureza técnica e administrativa,
visando a fundamentar a formulacéo de politicas, diretrizes, estratégias, planos
e programas do IGESDF,;

XII - deliberar sobre a politica de contratacdo de pessoal, sempre tendo em conta
a consecucéo de elevados padrdes de qualidade na execucao de servigos;

XIlI - fixar, com a ratificacdo do Conselho de Administracdo, os niveis de
remuneracao e os beneficios do pessoal do IGESDF, em padrbes compativeis
com o mercado de trabalho, observados o grau de complexidade, abrangéncia
e qualificacéo exigidos e o nivel de especializacéo profissional.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-a mensalmente sob a presidéncia do
Diretor-Presidente ou quando for necessario adotar decisdes conjuntas, que
serao formalizadas em Ata.

Paragrafo Unico. Os titulares de outras unidades corporativas poderéao
participar das reunibes da Diretoria Executiva, com direito a voz, mas nao a
voto, na forma do Regimento Interno.

Art. 26. As decisfes conjuntas sdo adotadas por maioria dos Diretores
presentes, observado o quérum minimo de 3 (trés) membros, dentre 0s quais



obrigatoriamente o Diretor-Presidente, que além do voto ordinario, dispora do de
gualidade.

Paragrafo unico. A auséncia de Diretor devera ser previamente justificada.

Art. 27. Podera o Diretor-Presidente decidir sobre matérias relevantes e
urgentes, ad referendum, da Diretoria Executiva.

8 1° As decisoes ad referendum deverao ser submetidas a Diretoria Executiva
na primeira reunido subsequente.

§ 2° A deciséo do Diretor-Presidente podera ser referendada pelos Diretores por
meio eletrénico.

Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacbes do Conselho de
Administragéo e da Diretoria Executiva;

Il - representar o IGESDF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procuradores, mandatérios ou prepostos com fins especificos;

[l - dirigir as atividades do IGESDF;
IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V - contratar, nomear, remover, promover, comissionar, registrar elogios, punir e
demitir empregados, bem como devolver a Secretaria de Estado de Saude
servidores cedidos ao IGESDF,;

VI - autorizar despesas, movimentar contas bancarias e aplicagfes financeiras e
promover o pagamento de obrigacoes;

VIl - assinar acordos, convénios e contratos;

VIII - delegar competéncia a membro da Diretoria Executiva, a chefe de area
corporativa, assistencial ou de ensino e pesquisa, ou, ainda, a contratado pelo
IGESDF para exercer, em parte ou no todo, qualquer de suas atribuicdes
previstas nos incisos V a VIl deste artigo;

IX - propor ao Conselho de Administragéo o afastamento de Diretor incurso em
hipGtese prevista no art. 20 deste Estatuto.

Art. 29. Compete aos demais membros da Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagcbes do Conselho de
Administragcdo e da Diretoria Executiva e as determinagdes do Diretor-
Presidente;

Il - dirigir as atividades das areas que lhes séo subordinadas;
[l - assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;

IV - exercer as atribuigdes recebidas por delegacéo, delas prestando contas.



Art. 30. O Diretor-Presidente contard, no minimo, com gabinete, areas juridica,
de comunicacdo social, de relacionamento institucional, de compliance e
ouvidoria.

Art. 31. O Diretor Vice-Presidente sera responsavel, no minimo, pelas
atividades de planejamento e de avaliacdo de indicadores, metas e resultados
de cada contrato de gestao.

Art. 32. O Diretor de Atencdo a Saude sera responsavel pelo planejamento e
monitoramento das atividades assistenciais das Unidades Hospitalares e
Unidades de Pronto Atendimento (UPA) sob gestdo do IGESDF.

Art. 33. O Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovacdo serd responsavel pelo
desenvolvimento de competéncias em ciéncia, tecnologia, inovacdo e gestao
em saude, pela formacdo e capacitacdo de pessoal proprio e de terceiros,
pelas atividades de residéncia médica, profissional e multiprofissional,
atividades de estudantes de graduacéo e de cursos técnicos na area de saude e
apoio a Secretaria de Estado de Saude em estudos técnicos relacionados a
suas atividades.

Art. 34. O Diretor de Administracdo sera responsavel pelo planejamento
monitoramento das atividades administrativas referentes a gestdo de pessoas,
tecnologia da informacao, comunicacéo, orcamento e financas.

Art. 35. O Diretor de Logistica e Servicos sera responsavel pelo planejamento e
monitoramento das atividades de apoio a operacdo assistencial referentes a
manutencdo de equipamentos, bens, imdveis, insumos, logistica, compras e
contratacdes de produtos e servicos.

Art. 36. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva do IGESDF sera
fixada pelo Conselho de Administracdo em valores compativeis com os niveis
prevalecentes no mercado de trabalho para profissionais de graus equivalentes
de formacao profissional, responsabilidade e especializacdo, observado os
limites estabelecidos e o disposto no art. 29 da Lein®12.101, de 27 de novembro
de 20009.

Art. 37. Os membros da Diretoria Executiva apresentardo a declaracao de bens
para a posse em seus respectivos cargos.

Art. 38. O IGESDF contara com Diretor Clinico em cada unidade hospitalar sob
sua gestdo, que ndo compora a Diretoria Executiva e sera responsavel pela
assisténcia médica, coordenacdo e supervisdo dos servicos médicos no
IGESDF, sem prejuizo de suas atividades assistenciais.

§ 1° Cada hospital sob gestdo do IGESDF contard com um Diretor Clinico, que
representara o corpo clinico perante a Diretoria Executiva, notificando ao



responsavel técnico sempre que for necessario ao fiel cumprimento de suas
atribuigdes.

§ 2° O Diretor Clinico é eleito pelo corpo clinico, na forma do regimento interno,
gue detalhara o mandato, as competéncias, deveres e direitos do Diretor Clinico.

Art. 39. As unidades administrativas responsaveis pelas atividades
corporativas, como gabinete, juridico, compliance, relacdes institucionais,
ouvidoria, planejamento, gestao de pessoas, aquisi¢cdes, contratacdes, servicos
de terceiros e gerais, suprimentos, patrimbnio, tecnologia da informacéo e
comunicagdo, orgcamento, finangas e contabilidade, dentre outras, serao
definidas no regimento interno.

Paragrafo unico. Os titulares das unidades corporativas serdo designados pelo
Diretor-Presidente.

CAPITULO QUINTO
DO CONSELHO FISCAL
Art. 40. O Conselho Fiscal do IGESDF tem a seguinte composicao:

| - um representante da Secretaria de Estado de Saude, da equipe do Fundo de
Saude do Distrito Federal;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Fazenda;
[l - um representante, indicado pelo Conselho de Saude do Distrito Federal.
§ 1° Cada membro do Conselho Fiscal tera 1 (um) suplente.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, de que tratam 0s incisos
| e Il, serdo designados pelo Governador do Distrito Federal, com base em
indicacdes encaminhadas, respectivamente, pelos Secretarios de Estado de
Saude e de Fazenda.

§ 3° O membro do Conselho Fiscal de que trata o inciso Il sera indicado em lista
triplice pelo Conselho de Saude do Distrito Federal, sendo escolhidos e
designados pelo Governador do Distrito Federal o titular e o suplente.

§ 4° O Conselheiro previsto no inciso Il do caput, e seu suplente, poderédo
permanecer no Conselho Fiscal por periodo méximo de dois anos, vedada a
reconducao.

8 5° Concluidos os mandatos, os membros do Conselho Fiscal permanecerdo
no exercicio de suas funcfes até a posse dos novos designados.

8 6° Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no art. 8° deste
Estatuto.

8 7° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os membros, para
periodo de 2 anos ou para o restante de seu mandato.



Art. 41. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo e controle do
IGESDF, ter4 as seguintes competéncias:

| - fiscalizar a gestdo orcamentaria, contédbil e patrimonial do IGESDF,
compreendendo os atos do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva;

Il - deliberar sobre as demonstracdes contabeis;

lIl - emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagédo ou oneragao de bens
imoveis;

IV - analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administracéo ou pela Diretoria
Executiva, outras matérias de sua area de competéncia, opinando sobre elas;

V - propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo de servicos contabeis,
de auditoria independente ou de parecer técnico especializado para auxiliar os
trabalhos do Conselho Fiscal, especialmente os relativos ao relatério de cada
contrato de gestéo e ao balanco anual;

VI - estabelecer as regras de deliberagéo e funcionamento do proprio Conselho.

Art. 42. O Conselho Fiscal se reunird semestralmente, ou extraordinariamente,
por convocacao de seu Presidente, do Presidente do Conselho de Administracéo
ou do Diretor-Presidente do IGESDF.

§ 1° O Conselho deliberara por maioria, observado o quérum minimo de 2 (dois)
membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinéario, o de qualidade.

8§ 2° Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando nao estiverem
substituindo os membros titulares, poderéo participar das reuniées do Conselho,
com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 3° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar
aos orgaos da administracdo do IGESDF informacdes ou esclarecimentos,
desde que relativos a sua funcéo fiscalizadora, bem como a elaboracdo de
demonstracdes contabeis especificas.

§ 4° A Diretoria Executiva designard um responsavel pela coordenacao das
acles necessarias para atender as atividades do Conselho Fiscal.

Art. 43. O Presidente do Conselho Fiscal tera as seguintes

competéncias:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il - tornar publicas e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Fiscal,
publicando os atos pertinentes.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho Fiscal designara, dentre os
Conselheiros, o seu substituto, o qual, em suas faltas, impedimentos e
auséncias, exercera, na plenitude, suas competéncias.

Art. 44. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo remuneragcao pelo
desempenho das funcdes de conselheiros, que serdo consideradas servico
publico relevante, ressalvado, quando for o caso, o ressarcimento das despesas



com deslocamento, alimentagéo e estadia para a participagdo nas reunioes do
Conselho, em valor fixado pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO SEXTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 45. As fontes de recursos financeiros do IGESDF séo as seguintes:

| - repasse a titulo de fomento decorrente de cada contrato de gestéo firmado
com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, com base na Lei n°
5.899/2107, alterada pela Lei n® 6.270/2019, e no Decreto n° 39.674/2019;

Il - convénios, termos de parceria, de fomento ou de cooperac¢do, ou outros
instrumentos congéneres, celebrados com 6rgdos ou entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais, para custeio de projetos de interesse
social ou de pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnologico ou inovacao;

lll - contrapartida por estagios ou residéncia de alunos de entidades de ensino
superior ou técnico;

IV - contratos para a producdo e comercializacdo de apoio técnico, metodologia
de gestdo, processos, equipamentos médico-hospitalares e outros,
desenvolvidos pelo IGESDF;

V - contratos para fornecimento de produtos e processos nas areas de educacao
em salde e de equipamentos médico-hospitalares desenvolvidos pelo IGESDF,;

VI - prestacdo de servicos relacionados com técnicas de formacédo de pessoal e
de gestao;

VII - exploragdo e comercializacdo de uso de espacos fisicos, sem prejuizo da
possibilidade de cesséo de espacos para entidades que atuem gratuitamente em
beneficio dos usuarios;

VIII - comercializagéo de resultados de estudos e pesquisas, bem como de livros
e publicac6es periddicas;

IX - doacdes, legados e herancas destinadas ao IGESDF;
X - resultado de aplicacdes financeiras;

XI - auxilios, subvencdes sociais e emendas parlamentares;
XII - outras fontes de receitas legalmente admitidas.

Paragrafo uUnico. O IGESDF devera aplicar suas rendas, seus recursos e
eventual superavit integralmente no territdrio nacional, na manutencédo e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicdo de
resultados, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu
patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.



CAPITULO SETIMO
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 46. O IGESDF regera suas relacdes de emprego pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Art. 47. O processo de selecdo para o pessoal efetivo do IGESDF seré
precedido de edital observadas as peculiaridades de cada categoria
profissional.

§ 1° O regulamento proprio do processo de selecédo para admisséo de pessoal
devera estar disponivel no sitio eletronico do IGESDF na rede mundial de
computadores.

§ 2° O regulamento proprio do processo de selecdo para admisséo de pessoal
efetivo do IGESDF devera ser conduzido de forma publica, objetiva e impessoal,
com observancia dos principios da publicidade, impessoalidade, moralidade,
economicidade e eficiéncia, nos termos do regulamento préprio a ser editado
pelo Conselho de Administracéo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica a contratacdo de servigos técnicos
profissionais especializados, as locagbes de servigos, aos cargos de confianca
€ aos servigos ou pessoal contratados por prazo determinado.

8 4° O IGESDF fica dispensado do processo seletivo a que se refere o art. 2°,
IX, da Lei 5.899/2017, nas situacOes previstas no art. 12 e § 1° do Decreto
39.674/2019.

Art. 48. A relagcdo empregaticia do IGESDF com seu pessoal observara o
disposto no Manual de Gestao de Pessoas.

Paragrafo unico. O IGESDF contara, também, com pessoal cedido pela
Secretaria de Estado de Saude na forma do art. 3° da Lei n® 5.899/2017 e art. 14
do Decreto n°® 39.674/2019.

Art. 49. A Gestdo de Pessoas sera orientada por manual especifico que
dispora sobre os principios basicos de gestdo de pessoal e especificamente
sobre:

| — definicdo de politica e diretrizes de gestéo de pessoas;

Il — modelo de gestéao por competéncias;

[l - direitos e deveres dos empregados;

IV — modelo de avaliacdo de desempenho para os empregados préprios e
pessoal cedido;

V —regime disciplinar, normas de apuracdo de responsabilidades e

penalidades;



VI — programa de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas;
VIl — plano de cargos e salarios;

Art. 50. Os cargos e funcdes de confianca do IGESDF poderéo ser ocupados e
exercicios pelo pessoal préprio do IGESDF, bem como pelo pessoal cedido pela
Secretaria de Estado da Saude.

Art. 51. O pessoal cedido pela Secretaria de Estado da Saude, na forma de
cada contrato de gestao devera se submeter:

| - & gestdo da estrutura hierarquica do IGESDF;
Il - a avaliacdo de desempenho e as metas de desempenho estabelecidas;

lIl - a escala de trabalho, com assiduidade e pontualidade, observada a jornada
do seu cargo;

IV - as regras deste Estatuto, do Regimento Interno e dos manuais de
organizacéo e de gestéo de pessoas, bem como a toda e qualquer normatizacao
interna do Instituto;

V - aos protocolos clinicos e profissionais definidos pela Diretoria;
VI - ao cadigo de ética do Instituto;
VII - as normas éticas de sua profissao.

Paragrafo unico. Em caso de ndo observancia do disposto neste artigo, 0s
servidores cedidos poderdo ser devolvidos para a Secretaria de Estado de
Saude ou ao 6rgao ou entidade de origem.

Art. 52. O pessoal cedido pela Secretaria de Estado da Saude podera solicitar
o fim de sua cessdo ao IGESDF, devendo observar o prazo para sua
substituicdo, na forma de cada contrato de gestao.

Paragrafo Unico. Ao pessoal cedido de outros 6rgaos ou entidades aplica-se a
legislacéo especifica a cada um, sem prejuizo do disposto neste Estatuto.

CAPITULO OITAVO
DAS AQUISICOES, ALIENACOES E CONTRATACOES

Art. 53. As aquisicbes, alienacbes e contratagcbes pelo IGESDF seréo
realizadas conforme seu regulamento proprio de compras e contratacdes,
aprovado pelo Conselho de Administragéo, observados:

| - os principios da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e
eficiéncia;

Il - o principio do julgamento objetivo;

[l - 0 julgamento das propostas feito de acordo com os critérios fixados no edital,



IV - a igualdade de condicdes entre todos os fornecedores;
V - a garantia ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. O regulamento proprio de compras e contratacdes devera ser
publicado no Diéario Oficial do Distrito Federal e estar disponivel no sitio
eletronico do IGESDF.

CAPITULO NONO
DO MECANISMO DE DEFESA INSTITUCIONAL

Art. 54. Os membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal e da Diretoria
Executiva respondem pessoalmente por seus atos ou omissoes ilicitos ocorridos
durante os seus respectivos mandatos no IGESDF.

Art. 55. N&o sera atribuida responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos
atos praticados no exercicio de suas fun¢gdes ou em cumprimento a decisdes de
colegiado:

| - aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva que atuarem em observancia a este Estatuto e a legislacao pertinente;

Il — aos 6rgdos e as entidades representadas nos Conselhos de Administracao
e Fiscal,

Art. 56. O IGESDF assegurara aos membros dos 6rgdos estatutarios e aos
titulares das unidades corporativas que tenham agido no limite de suas funcdes
a defesa em processos judiciais e administrativos propostos durante e ap0s os
respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas funcées.

8 1° Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios que tenham
atuado nos limites dos poderes a eles conferidos a mesma protecao prevista no
caput.

§ 2° O IGESDF assegurara a defesa e o acesso habil a toda a documentacgéo
necessaria para esse efeito, bem como arcara com custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depdsitos para
garantia de instancia.

§ 3° O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca judicial
transitada em julgado, ficard obrigado a ressarcir o IGESDF dos valores
efetivamente desembolsados.

CAPITULO DECIMO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. O exercicio social do IGESDF coincide com o ano civil.



Art. 58. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberdo remuneracao pelo
IGESDF enquanto ndo forem exonerados de quaisquer cargos eventualmente
ocupados na Administracdo Publica Direta e Indireta de qualquer ente da
Federacao.

Art. 59. O Conselho de Administracdo devera aprovar o Regimento Interno do
IGESDF no prazo de 90 (noventa) dias ap0s o registro do Estatuto em Cartorio.

Art. 60. No caso de extincdo do IGESDF, os saldos financeiros, os legados,
doacdes e herangas que lhe forem destinados, bem como os demais bens que
venha a adquirir ou produzir serdo incorporados ao patrimonio do Distrito
Federal.

§ 1° Na hipotese de as Unidades de Saude administradas pelo IGESDF néo
possuirem inventario de seus bens moveis e imoveis, o Instituto o providenciara
e apresentarda ao Conselho de Administracdo para validacdo, sendo que
somente 0s bens registrados no inventario ficardo sob a administracdo do
IGESDF.

§ 2° Caso o IGESDF se depare com bens inserviveis durante o processo de
inventario, o Instituto os devolvera a SES-DF, que devera recebé-los para dar o
fim que entender adequado.

§ 3° Se, ap6s o processo de inventario, o IGESDF se deparar com bens
inserviveis, o Instituto os avaliard e, num juizo de conveniéncia e oportunidade,
podera deles se desfazer.

Art. 61. Os casos omissos ou eventuais duvidas na aplicacdo do presente
estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de
Administracdo, no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 62. Este Estatuto entra em vigor apos sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e sua ratificacdo pelo Governador do Distrito Federal, devendo
ser levado a registro no cartério de registro de pessoas juridicas.

Brasilia, 25 de outubro de 2019.
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