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ATO CONVOCATORIO — CONVOCAGCAO GERAL N° 018/2018

PRETACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE APOIO AS ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DE AUXILIAR OPERACIONAL,
CARREGADOR E MAQUEIRO.




INSTITUTO HOSPITAL DE BASE - IHB
ATO CONVOCATORIO 018/2018
MERCADO DIGITAL

TERMO DE AUTUACAO

O presente processo de Pedido de Cotagdo para Selecdo de Fornecedores
n°® 018/2018, que tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para
servicos continuados de Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais de
Auxiliar Operacional (Farmacia), Carregador e Maqueiro, segue constituido dos
seguintes documentos:

a) Ato Convocatoério — Mercado Digital n° 018/2018;
b) Memorando n° 002/2018-IHB-GCC;

¢) Memorando n° 006/2018-IHB-GCC;

d) Memorando n°® 010/2018-IHB-GCC;

e) Memorando n°® 011/2018-IHB-SUEFI;

f) Proposta Comercial;

g) Documentos de habilitacéo;

h) Ata de Sessao Pubica — Pregéao 018/2018;

i) Minuta do Contrato.

Brasilia/DF, em 29 de maio de 2018.

ANNA CARLA/DE LACERDA SILVA
ospital de Base
Gerente de Compras e Contratos — GCC/SUPAD/IHB




Superintendéncia de Administragao

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE ﬂ [“J

ATO CONVOCATORIO N°: 018/2018

SELEGAO DE FORNECEDORES
DISPOSITIVO: ) y
UNIDADE REQUISITANTE: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO

O Servico Social Auténomo, INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL — IHB,
instituido por meio do Decreto n® 38.332, de 13 de julho de 2017, conforme autorizacao da Lei
Distrital n° 4.899, de 3 de julho de 2017, torna publico que realizara Selecao de Fornecedores
através da modalidade “Convocagao Geral”, observado o Regulamento Préprio de Compras e
Contratacoes do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, publicado no DODF n°® 231 de 05 de
dezembro de 2014.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para a prestagao de servigos continuados de Apoio as
Atividades Administrativas e Operacionais de Auxiliar Operacional (Farmacia), Carregador e
Maqueiro para atender as necessidades do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, nos
termos do Regulamento Préprio de Compras e Contratagoes do IHB, publicado no DODF n° 231 de
05 de dezembro de 2014.

1.2. O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por comum acordo entre as partes.

Anexo | — Planilha de Pregos Consolidada

Anexo Il — Planilha de Custos e Formacgao de Pregos

Anexo Il — Relacéao de documentos a serem apresentados pela Contratada

Anexo IV — Declaracéao de contratos firmados com a iniciativa publica e privada

Anexo V - Conta vinculada para a quitagao de obrigagoes trabalhistas

Anexo VI — Autorizagao para criagao de conta vinculada para a quitacao de obrigagoes
trabalhistas

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagcdo em tela justifica-se em razao da grande demanda de servicos operacionais em
virtude da reduzida forca de trabalho de profissionais capazes de executar tais atividades.

2.2 A contratagdo € necessaria para que a realizacao de tarefas nas areas de almoxarifado,
depdsitos da farmacia e patriménio possam agregar eficacia, efetividade e eficiéncia as atividades
desenvolvidas pelo IHB.

2.3 Conforme o relatério da Auditoria Integrada realizada pelo TCDF na Politica de Assisténcia
Farmacéutica da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal, com foco nas etapas de
Armazenagem, Distribuicao e Dispensacao de medicamentos, em cumprimento ao Plano Geral de
Acao para 2013, aprovado na Decisao Administrativa n® 96/12, e, ainda, ao Item Vll.a.1 da Decisao
n® 121/09, foi constatado que no tocante a infraestrutura de armazenagem, as farmécias da SES,
inclusive a do IHB em geral, funcionam em locais adaptados, com espaco reduzido, de dificil acesso,
teto baixo, iluminagao precéaria, com pisos e paredes inadequados/sem manutencéo, auséncia de
forro compativel com a finalidade, vidros quebrados, presenca de infiltragcdes e rachaduras, falta de
organizacao, entre diversos outros problemas comprovados nesta fiscalizagao.
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2.4 A distribuicao dos produtos sofre com a caréncia de pessoal e equipamentos apropriados para
a atividade, uma vez que os equipamentos nao sao apropriados para o transporte de medicamentos.

2.5. Dessa forma, com o escopo de melhor executar sua missao institucional, necessario que se
delegue aos servidores do quadro a realizacao de atividades voltadas precipuamente a area fim do
orgao, de modo que as atividades de mero cotidiano e simples execugao, tais como as dos cargos
em questao, sejam realizadas por execucao indireta.

3.6 Como resultado da execugao dessa contratagao, espera-se poder padronizar as atividades
relacionadas com a operagao logistica do IHB, tanto do ponto de vista operacional guanto
assistencial dotando-a de infraestrutura, ferramentas e procedimentos de gestdo eficazes e
abrangentes, proporcionando um gerenciamento otimizado e racional de seus materiais,
medicamentos, produtos para a saude equipamentos e insumos. Participando de todas as etapas
da cadeia logistica, ou seja, desde o planejamento até a distribuicao final, de modo que permita:

a. Dotar o IHB de melhores praticas de controle e gestao de seus estoques;

b. Reduzir o indice de desperdicio e retrabalho por sobreposicao de fungées, estrutura
duplicada ou falta de infraestrutura compartilhada, gerando maior economia;

c. Promover uma gestao otimizada e racional dos estoques, possibilitando um melhor
confronto entre demanda e consumo;

d. Dotar o IHB e as unidades assistenciais de condi¢coes adequadas e dentro dos padroes
qualitativos, exigidos para o devido acondicionamento, armazenamento e distribuicao
de produtos farmacéuticos e outros produtos e bens;

e. Garantir niveis minimos de seguranca e o desenvolvimento das atividades académicas
e administrativas nas dependéncias do IHB;

f. Estabelecer controle e rastreabilidade sobre os produtos e documentos administrativo
relacionados a operacéo logistica;

g. Facilitar o acesso a informacao, por meio da disponibilizacao imediata do acervo
documental digital e fisico;

3. EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1 A contratada devera estar apta a iniciar a execucao dos servigcos em até 10 (dez) dias corridos
apds a assinatura do Contrato, de acordo com as disposicoes deste Ato Convocatorio;

8.2 Os servicos serao executados nas instalagoes prediais do Instituto Hospital de Base — IHB,
localizado no endereco no enderego SHMS — Area Especial QUADRA 101 - BLOCO A, Brasilia -
DF, CEP: 70.335-900.

3.3 Os servigos deverao ser prestados conforme a descrigao de horario de funcionamento do posto
de servigo de cada cargo que esta descriminado na jornada de trabalho do posto constante deste
Ato Convocatério, em consondncia com os horarios de funcionamento das atividades
administrativas e assistenciais do IHB.

3.4 Os horarios da prestacao de servigo podem sofrer alteragoes pela equipe de IHB, desde que
nao ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

3.5 Os servigos serao distribuidos de acordo com o quadro de fungbes previstas neste Ato
Convocatorio, agrupados conforme indicado no quadro.
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3.6 A Contratada devera prestar servicos de acordo com as necessidades estabelecidas neste Ato
Convocatdrio, observado o limite maximo do quantitativo de profissionais a serem disponibilizados,
conforme estabelecido abaixo:

CATEGORIA CBO QTD DE POSTOS
Auxiliar Operacional (Farmacia) 5152-10 26
Carregador 7832-10 04
Magueiro Hospitalar 5151-10 50
Supervisor 4101-05 2
TOTAL 82

3.7 Para a execugao dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formagao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacao Brasileira de Ocupagoes — CBO e
Convencoes Coletivas de Trabalho respectivas.

3.8 As quantidades mencionadas sao estimadas e poderao ser implementadas em todo ou em
parte, ao longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade do IHB.

3.9 A Contratada devera manter 01 (um) preposto no IHB durante todo o periodo de vigéncia do
contrato, com a atribuicao de gerir as demandas sobre os funcionéarios da Contratada.

8.9.1 O preposto devera ser classificado como Supervisor (Classificagdo Brasileira de
Ocupagbées — CBO 4101-05) e exercera suas funcoes de segunda a sexta-feira,
preferencialmente de 08:00 as 18:00, conforme necessidade do IHB, respeitado o intervalo
intrajornada.

3.9.2 O profissional designado como preposto deverd demonstrar capacidade gerencial e
conhecimento em gestdo de pessoas e informatica, de forma a administrar a equipe
disponibilizada pela Contratada e fornecer informagdes com presteza a equipe de
fiscalizagao contratual.

3.9.83 As atribuicoes de recebimento de demandas pelo preposto visam descaracterizar
qualquer relacao direta de subordinagéo entre o IHB e os funcionarios da Contratada.

4. DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS

4.1. Conforme Plano de Trabalho, as seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todas as
categorias:

4.1.1. Cumprir e fazer cumprir'o cédigo de conduta' (Cédigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do DF, Decreto 37.297/16) e o regimento
interno, bem como as demais ordens do IHB;

4.1.2. Observar as instrugoes disciplinares do local de trabalho;

4.1.3 Cumprir a escala de servigo, observando pontualmente os horéarios de entrada e saida,
e ser assiduo ao trabalho;

4.1.4. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informagdes pertinentes ao
funcionamento do IHB e do seu local de trabalho;
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4.1.5. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacao, exceto quando manifestamente
ilegais;

4.1.6. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa
apresentacgao;

4.1.7. Preservar os mdveis e equipamentos utilizados no servico, informando ao responsavel
qualquer eventualidade que observe;

4.1.8. Comunicar a seguranca a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre
que houver a informagao ou suspeita de incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais
OuU pessoas;

4.1.9. Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

4.1.10. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de
suas fungoes, nao se afastando deste local, salvo em situagoes de absoluta necessidade;

4.1.11 Observar prazo estipulado para execucao de suas tarefas;
4.1.12. Apresentar-se sempre com cracha;
1°4.1.13. Usar o uniforme estabelecido pela empresa.
4.2 AUXILIAR OPERACIONAL (AUXILIAR DE FARMACIA) — CBO 5152-10
4.2.1 Qualificagao Minima:

v" Ensino Médio Completo;
v' Possuir experiéncia em farméacia ou minima de 6 (seis) meses.

4.2.2 Competéncias Pessoais Desejaveis:

v Organizacao e facilidade de comunicagao.
v" Conhecimentos bésicos de informatica.

4.2.3 Descrigdo das tarefas especificas:

v Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais nos locais de estoque;

v' Realizar tarefas simples em farméacias e almoxarifados estocando e manipulando produtos ja
preparados para auxiliar o farmacéutico;

v' Registrar em sistemas informatizados registros de entradas e saidas de produtos;

v Auxiliar nas tarefas de controles de estoques insumos, medicamentos e materiais;

v Prestar apoio ao responsavel nas atividades de controle das ordens de entrega de material e
respectiva devolugao, quando for o caso;

v" Auxiliar na fiscalizagcao dos materiais em estoque;

v' Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos;

v' Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e permanente atendimento;

v Limpar frascos, provetas e outros instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio,
para assegurar a pureza dos produtos evitar misturas de substancias;

v Registrar os produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e
estocagem. Auxiliar na preparacgao de produtos nao medicinais, como produtos quimicos industriais,
sob orientacgao;
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v' Buscar e levar doagoes de bens em outros 6rgaos (servico externo);
v Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Condicdes de servigo no IHB:

Jornada de trabalho em cada local:

LOCAL CARGA HORARIA QTD POSTOS

Enfermarias 44 horas semanais 12
Farmacia Centro Cirurgico 44 horas semanais 02
Farmacia Centro Cirdrgico (OPME) 44 horas semanais 01
Farmacia UTI 44 horas semanais 02
Central de Abastecimento Farmacéutico 44 horas semanais 03
Farmacia Ambulatorial 44 horas semanais 02
Farmacia Pronto Socorro 44 horas semanais 03
Almoxarifado 44 horas semanais 01

TOTAL DE POSTOS 26

4.3 CARREGADOR - CBO 7832-10

4.3.1 Qualificagao Minima:

v" Ensino Fundamental Completo.

4.3.2 Competéncias Pessoais Desejaveis:

v Ser atencioso; trabalhar em equipe; reconhecer limites da capacidade fisica; demonstrar senso
de responsabilidade; ter iniciativa; comunicacgao verbal.

4.3.2 Descricdo das tarefas especificas:

v Receber, conferir, transportar, remover, movimentar e remanejar moveis, equipamentos,
medicamentos, materiais médico-hospitalares, processos, livros, divisérias, caixas diversas,
pacotes, material de consumo, papéis, material grafico e outros itens, com total atengao e
responsabilidade;

v' Localizar bens dentro da instituicao, localizar endereco de entrega dos bens, verificar etiquetas
patrimoniais dos bens, participar do levantamento do inventéario anual;

v" Buscar e levar doagoes de bens em outros 6rgaos (servigo externo);

v" Reparar embalagens danificadas, manusear cargas especiais;

v' Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Condicdes de servigo no IHB:
Jornada de trabalho em cada local:

LOCAL CARGA HORARIA QTD POSTOS
Geréncia de Logistica (Almoxarifado) 44 horas semanais 4
TOTAL DE POSTOS 4
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4.4 MAQUEIRO - CBO 5151-10
4.4.1 Qualificagdo Minima:

v Ensino Médio Completo;
v Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses em unidades de saude;
¥" Curso basico de primeiros socorros.

4.4.2 Competéncias Pessoais Desejaveis:

v Demonstrar solicitude; controle emocional, cordialidade, paciéncia, capacidade de localizacao,
atencao ao detalhe, comunicacao e agilidade.

4.4.3 Descrigao das tarefas especificas:

v Recepcionar pacientes na unidade de saude;

v' Transportar pacientes em cadeiras de rodas ou macas nas unidades do |HB;

v Acompanhar pacientes para realizagao de exames e/ou transferéncias a outras Instituigoes (inter
hospitalar);

v Manter cadeiras de rodas e macas em condigao de higiene adequada ao transporte de pacientes;
v' Executar servicos afins;

v Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Condigoes de servigo no IHB:
Jornada de trabalho em cada local:

Quantidade de Postos

LOCAL Segunda a sexta Sabado e domingo

Dia Noite Dia Noite
Unidade Terapia Intensiva 04 02 02 02
Centro Cirlrgico 04 02 02 02
Pronto socorro (PS1 e PS2 // PS5 e PS6) 04 02 02 02
Neurotrauma 01 01 01 01
Unidades de internagao 06 03 03 03
Ambulatério . 0 01 et s ke

(Bloco de Procedimentos Especiais e Geral)
SUBTOTAL DE POSTOS 20 10 10 10
TOTAL DE POSTOS 50

4.4.4 Indicadores de Desempenho para o cargo de Maqueiro

4.4.4.1 O transporte interno de pacientes devera ocorrer considerando as mobilidades entre
as areas assistenciais que o paciente podera realizar conforme a necessidade de atengao a
saude.

4.4.4.2 Para avaliagao do servigo realizado serao adotadas medidas de medicao do tempo
de deslocamento do paciente e tera a tabela abaixo como referéncia para o desempenho.
Foram considerados os critérios de risco a saude e distancias entre as areas para definicao
do SLA (service level agreement), que devera ser alcangado pela empresa que realizara o
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servico, cabendo a Geréncia de Resolutividade acompanhar e atestar o desempenho da
mesma.

4.4.4.3 O indicador de transporte de interno iniciara a sua contabilizagao a partir do momento
de repasse do acompanhamento do paciente do responsavel assistencial para o maqueiro
se concluird no momento em que o paciente for entregue ao responséavel assistencial da
area de destinagdo. Cabera ao responsavel assistencial atestar o horario de repasse do
acompanhamento do transporte do paciente para 0 maqueiro por meio do instrumento de
controle disponibilizado pelo nicleo de mobilidade do paciente do IHBDF e o responséavel
assistencial que receber o paciente no local destinado devera registrar, no mesmo
instrumento, o horario de chegada do paciente.

4.4.4.4 Caso o desempenho esteja até 30% menor do que a tabela acordada, cabera
intervencao da gestao para justificar e apresentar um plano de agao para melhoria de
resultado em até 30 dias. Tendo um alcance abaixo 31% do SLA acordado a empresa
contratante (IHB) podera entrar com acgédo de quebra de contrato sem incidir em aspectos
juridicos e comerciais.

4.4.4.5 O instrumento de registro de horario de saida e chegada do paciente nas areas
internas do IHBDF sera base para os indicadores de SLA para acompanhamento do
desempenho. No mesmo instrumento sera aplicado uma analise qualitativa do servigco
realizado pelo maqueiro. Os dados gerados por meio desse instrumento serao utilizados
para andlise do desempenho do recurso atribuido, podendo gerar medidas de gestdo
imediatas.

4.4.5 Quadro de Indicadores de Desempenho para o cargo de Maqueiro

Desempenho

Indicadores

esperado

Centro Cirtrgico para Internacéao

Menos de 15 minutos

Pronto Socorro para Internacao

Menos de 10 minutos

Pronto Socorro para Centro Cirlrgico

Menos de 05 minutos

Pronto Socorro para Radiologia

Menos de 05 minutos

Pronto Socorro para Ambulatério

Menos de 10 minutos

Pronto Socorro para UTI

Menos de 10 minutos

Internacao para Centro Cirtrgico

Menos de 15 minutos

Internacao para Ambulatério

Menos de 10 minutos

Hemodinamica para Pronto Socorro

Menos de 10 minutos

Bloco de Procedimento Especial para Patologia

Menos de 05 minutos

Pronto Socorro para Patologia

Menos de 10 minutos

Centro Cirdrgico para Patologia

Menos de 10 minutos

Internacao para Patologia

Menos de 10 minutos

4.5 SUPERVISOR - CBO 4101-05
4.3.1 Qualificagdao Minima:

v" Formacao em Administragao
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4.3.2 Competéncias Pessoais Desejaveis:
v Experiéncia em Gestao de Pessoas, Cordialidade, Lideranca.
4.3.2 Descrigdo das tarefas especificas:

v" Supervisionar rotinas administrativas;

v Coordenar a equipe empregados;

v Atuar como preposto;

v Supervisionar escala de trabalho, rotinas dos empregados, uso de uniformes, cumprimento das
regras e demais atividades inerentes a prestacao dos servicos contratados.

Condigbes de servigo no IHB:
Jornada de trabalho em cada local:

LOCAL CARGA HORARIA QTD POSTOS
Central de Maqueiros 44 horas semanais 1
Geréncia de Insumos e Logistica 44 horas semanais 1
TOTAL DE POSTOS 2

5. UNIFORMES

5.1. A Contratada sera responsavel pelo fornecimento de dois conjuntos de uniformes completos
aos seus empregados no inicio da prestacao dos servigos.

5.2. A substituicdo dos uniformes ocorrera a cada seis meses ou sempre que Necessario,
dependendo do desgaste prematuro, claramente evidenciado.

5.3. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo
(relagéo nominal, impreterivelmente assinada e datada por profissional), cuja cépia, acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagao.

5.3.1 Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos
colaboradores, eventuais despesas deverao ser arcadas pela Contratada, sendo vedado o
repasse dos custos aos profissionais.
5.4. Os carregadores e almoxarifes deverao receber além do uniforme os Equipamentos de
Protegao Individual - EPI necessarios a realizacdo das atividades que desenvolvem, como
mascaras, luvas etc.
5.5 Descricao dos uniformes:

5.6 AUXILIAR OPERACIONAL (FARMACIA)

ITEM DESCRICAO

Comprida, na cor preta, com braguilha forrada, comprida, na cor preta com braguilha
forrada, 02 bolsos frontais, 02 bolsos laterais, 02 traseiros.

Calga Operacional

Camiseta Cor cinza com mangas curtas, e emblema da empresa no lado superior esquerdo.

Bota de seguranca Cor preta, com solado emborrachado.
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Cor azul escuro com mangas curtas, gola modelo “polo” e emblema da empresa no
Jaqueta ;
lado superior esquerdo
Luva de raspa X
5.7 CARREGADOR

MASCULINO/FEMININO

TIPO ESPECIFICAGAO
Comprida, na cor preta, com braguilha forrada, comprida, na cor preta com braguilha
forrada, 02 bolsos frontais, 02 bolsos laterais, 02 traseiros.

Camisa Cor cinza com mangas curtas, e emblema da empresa no lado superior esquerdo.
Bota de seguranca Cor preta, com solado emborrachado.

Calga Operacional

5.8 MAQUEIRO HOSPITALAR

MASCULINO/FEMININO

TIPO ESPECIFICAGAO

Comprida, modelo social, na cor branca, com braguilha forrada, 02 bolsos laterais,
02 traseiros.

Cor branca, de manga curta, gola com entretela e emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.

Calca

Camisa Social

Sapato Sapato fechado na cor predominantemente branca.
Cinto Cor branca, tipo social, de couro, com fivela em metal e garra regulavel.
Meias Cor branca, de algodao.

* Obs: E de inteira responsabilidade da Contrata o fornecimento aos seus trabalhadores de
todos os Equipamentos de Protecdo individual — EPI, de acordo com os quantitativos,
especificagoes previstas nas legislagbes vigentes de Seguranga do Trabalho.

6. CONDIGOES GERAIS DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar da competicao pessoas juridicas pertencentes ao ramo de atividade
compativel com o objeto desta Sele¢do de Fornecedores, sendo necesséario que o interessado
atenda todas as exigéncias constantes deste Ato Convocatério e seus Anexos.

7. DAS DISPOSIGOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

7.1. A selecao de Fornecedores sera realizada na modalidade Convocagao Geral e a publicagao do
Ato ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias antes do prazo para apresentagéo das
propostas e documentacoes, por meio de divulgacao no sitio eletrénico do IHB na rede mundial de
computadores e no Diario Oficial do Distrito Federal, os avisos contendo os resumos dos
instrumentos convocatérios e indicacao do local onde os interessados poderao ler e obter os textos
integrais.

7.2. Recomenda-se a empresa interessada em participar verificar o Regulamento Préprio de

Compras e Contratagoes do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, publicado no DODF n°
231 de 05 de dezembro de 2017.
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8. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS E RECURSOS DO ATO CONVOCATORIO

8.1. Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao Ato Convocatorio, poderao ser realizados por
qualquer pessoa e deveréo ser enviados ao IHB, até o 3° (terceiro) dia Util apds a publicagao do Ato
Convocatério, conforme disposto no Art. 40 do Regulamento Préprio de Compras e Contratagoes
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal

8.2. Os pedidos de esclarecimentos deverao ser dirigidos ao IHB, podendo ser enviados por meio
de correio eletrénico compras.servicos@institutohospitaldebase.com

8.3. Acolhida a peticao contra o ato convocatério, a deciséo sera comunicada aos interessados.

8.4. As respostas dos pedidos de esclarecimentos e impugnacoes serao respondidas por meio de
correio eletrénico.

8.4.1. As razbes dos pedidos de esclarecimentos e impugnacoes poderao ser solicitadas por
qualquer interessado por meio do endereco eletrénico
compras.servicos@institutohospitaldebase.com

8.5. Qualquer modificagdo no Ato Convocatério exige divulgacao pelo mesmo instrumento de
publicagdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a formulacéo das propostas.

8.6. Nao serao acolhidos os pedidos de esclarecimentos e recursos apresentadas fora do prazo
estabelecido.

9. DA CONDUGAO DO ATO CONVOCATORIO

9.1. A Selecao de Fornecedores sera afeto a uma comissao, observando-se, exceto nas de Mercado
Digital, Cotagéo Digital ou Leilao digital, as seguintes fases:

a) Abertura, em dia e hora previamente designados, dos envelopes contendo as propostas,
verificando-se sua conformidade com os requisitos do Ato Convocatério, desclassificando-
se aquelas que nao os tenham atendido;

b) Abertura, na sequéncia ou em dia e hora previamente designados, dos envelopes que
contenham a documentacao relativa a habilitagdo dos participantes, na ordem de
classificagao das propostas, com devolugéao aos inabilitados ou das ndo analisadas, de seus
envelopes de maneira inviolavel;

c) Julgamento das propostas classificadas, com a escolha daquela mais vantajosa para o IHB,
segundo os critérios estabelecidos no Ato Convocatério;

d) Encaminhamento das conclusdes da comissao ao responsavel pela area de contratagéo a
que competir a homologagao e a adjudicacao do objeto ao participante vencedor,

e) Comunicacao do resultado conforme estabelecido no Ato Convocatério;

f) Se o participante classificado em primeiro lugar for inabilitado, apés julgados eventuais
recursos interpostos, proceder-se-4 a abertura dos envelopes de habilitacao dos
participantes remanescentes, na ordem de classificagcao, obedecido o procedimento previsto
neste artigo, para que o seguinte classificado que preencha as condi¢oes de habilitacao seja
declarado vencedor, nas condicées de sua proposta.

g) No caso de inabilitagdo de todos os participantes, podera ser fixado novo prazo para a
apresentacao de novos documentos livres das causas que levaram a inabilitagao.
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h) Previamente a adjudicacao de uma proposta, a comissao, ou a area de contratagao, podera
exercitar o direito de negociar as condigcoes das ofertas, com a finalidade de otimizar
resultados em termos de qualidade e preco.

10. DO ENCAMINHAMENTO PROPOSTA COMERCIAL

10.1. O fornecedor devera comparecer no IHB, para entrega dos envelopes e participagdo do
certame:

Data de entrega e abertura dos envelopes: __de _ de 2018.

Horario: 10:00 (horario local)

Horario limite de entrega: 10:30 (horario local)

Enderego: SHMS - Quadra 101 - Bloco A, Asa Sul, CEP: 70.335-900 — Brasilia DF.

10.2. Os documentos e as propostas de cada proponente serdao entregues em envelopes
separados, pessoalmente, pelo seu representante no enderego do Instituto Hospital de Base, com
a indicacdo do Ato Convocatorio, endereco completo; telefone; e-mail; e, responsavel para
contato e responsavel pela assinatura do contrato.

10.2.2. Ap6s a entrega dos envelopes, a Comissao de Julgamento nao aceitara, em
nenhuma hipétese, a substituicdo ou anexacdo de qualquer novo documento por parte dos
Proponentes.

10.2.3. Para julgamento e classificagcao das propostas, sera adotado o critério de menor
preco global, observados as exigéncias e especificagoes técnicas definidas no Ato Convocatério.

10.2.4. Serao desclassificadas as propostas de pregos:
a) que nao atendam as exigéncias deste Ato Convocatério;

b) que apresentarem Proposta de Preco com valor manifestamente inexequiveis, assim
considerados inclusive a Proposta com precos simbdlicos ou irrisérios que se revelem incompativeis
com os custos dos insumos e encargos pertinentes.

10.2.5.0s envelopes protocolizados sem a indicacdo do Ato Convocatério, endereco
completo; telefone; e-mail; e, responsavel para contato nao serdo abertos pela Comissdo de
Selecao e Julgamento Instituto Hospital de Base e serdo devolvidos a empresa proponente.

10.38. Encerrado o prazo para recebimento de propostas, nenhum outro sera aceito
independentemente de qualquer alegagao ou motivo.

10.4. O fornecedor sera responsavel por todas as transagoes que forem efetuadas em seu nome,
assumindo como firme e verdadeira sua proposta.

10.5. Como requisito para a participacdo a concorrente devera manifestar, sob as penas da lei,
através de declaragao expressa, que as informagoes de sua proposta comercial sao verdadeiras.
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11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS

11.1. O envelope contendo a proposta de preco deve ser entregue lacrado com a indicacao externa:

ENVELOPE N°. 01
(Identificagdo da proponente)
Ato Convocatoério N° 018/2018

PROPOSTA DE PREGCO

ENVELOPE N°. 02
(Identificagdo da proponente)
Ato Convocatério N°. 018/2018
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

Enderego completo; telefone; e-mail; e, responsavel para contato

11.2. A proposta devera conter obrigatoriamente:

11.2.1. Preco unitario e valor total expresso em R$ (Reais);

11.2.2. Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias e preco fixo.

11.3. O valor proposto devera ser elaborado com todas as despesas relativas ao objeto contratado,
bem como com os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, fretes, remuneracoes, despesas
fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento do objeto desta competicao.

11.4. Os produtos cotados deverao atender na integra a descricado apresentada no Anexo | deste
Ato Convocatério

11.5. As propostas comerciais deverao ser apresentadas, exclusivamente, conforme modelo
constante no ANEXO 1.

11.6. A proposta de precos devera conter:

b)
c)

d)
e)
f)
)

Razao social, n® do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrénico do Fornecedor;
Modalidade e nimero da Selegao de Fornecedores;

Especificagao clara, completa e detalhada do(s) postos(s) ofertado(s), conforme Ato
Convocatério e seus Anexos,;

Valor do lance do item, discriminando o prego unitario do(s) posto(s) que o compoe;
Declaragao de validade da proposta de 90 (noventa) dias contados da assinatura;
Dados bancarios como banco, agéncia e nimero da conta corrente;

O(s) preco(s) devera(ao) ser ofertado(s) em moeda corrente nacional, devendo nele(s)
estarem incluidas todas as despesas (tributos, encargos sociais, pregos publicos,
embalagens, fretes, seguros, e outros que porventura possam recair sobre o objeto do
Ato Convocatorio);

Prevalecerao no caso de divergéncias, os valores por extenso sobre 0os numericos.

Os precos unitarios deverao ser apresentados com no maximo 02 (duas) casas decimais
apos a virgula e o preco total de cada item nao podera conter mais de 02 (duas) casas
decimais ap6s a virgula. O valor global do lote devera ser igual ou inferior ao valor
arrematado;
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j)  Os precos unitarios que resultarem em dizima periddica (permitido maximo de 02 (duas)
casas decimais) deverao ser adequados, devendo sempre o valor total do lote obtido
ap6s adequacao, ser igual ou inferior ao valor total do lote ofertado na disputa;

k) Os fornecedores deverao observar o Modelo padrao constante no Anexo | e |l deste Ato
Convocatério, para composicao da proposta de pregos.

12. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

12.1. O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PREGO GLOBAL, observadas as
exigéncias deste Ato Convocatério e seus anexos.

12.2. O julgamento do objeto do presente Ato Convocatério se dard em 05 (cinco) etapas:

1° Etapa:
Abertura dos envelopes contendo as propostas de pregos das empresas.

2° Etapa:
Avaliacao das propostas de pregos e julgamento pelo critério de menor preco Global;

3° Etapa:
Fase de lances da proposta de menor prego e as duas melhores propostas de preco subsequentes;

4? Etapa:

Abertura dos envelopes contendo a Habilitagao juridica, fiscal e técnica, conforme data definida na
publicagao do Aviso do Ato Convocatério; A empresa que nao cumprir os requisitos minimos
exigidos sera desclassificada.

5° Etapa:
Validagao da proposta de menor preco, homologagao resultado e abertura do prazo para recurso.

12.4. Todas as acles serao formalizadas por processo fisico.
13. DA OBRIGAGAO DA CONTRATANTE

13.1 Proporcionar todas as condicoes para que a Contratada possa desempenhar os servigos de
acordo com as determinacoes do Contrato e Ato Convocatorio.

13.2. EXxigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

13.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servi¢o, na forma do contrato.
13.5. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade com

as obrigacoes assumidas pela Contratada, todas as condi¢oes de habilitagao e qualificagao exigidas
no ato convocatorio.
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13.6. Exigir o imediato afastamento de qualquer funcionario ou preposto da Contratada que
embarace a fiscalizagdo ou que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio
de suas fungoes.

13.7. Acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestacao dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, por meio de representantes
especialmente designados, na forma da lei;

13.8. O IHB nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢coes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade do IHB ou de seus agentes e prepostos;

13.9. O IHB podera, sem a prévia manifestagao do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir
a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

14. DA OBRIGAGAO DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificagoes do Ato Convocatério e de sua proposta, com
0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

14.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados
pela acao ou omissao de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, ao IHB ou a terceiros.

14.3. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de primeiro
grau de agente de cargo em comissao ou fungao de confianca no IHB.

14.4. Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrarao ao IHB para a execucao do servico, os quais devem estar devidamente identificados por
meio de cracha.

14.5. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade ao
IHB.

14.6. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagoes do IHB, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso.

14.7. Relatar ao IHB toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
servigos.

14.8. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do IHB ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucao do
objeto deste Ato Convocatorio, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

14.9. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigcao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
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14.10. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao'exigidas no Ato convocatério.

14.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagoes a que esta obrigada, exceto nas condigoes
autorizadas no Ato Convocatério ou no contrato.

14.12. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para
o atendimento ao objeto da Selecao de Fornecedores.

14.13. Implantar os servigos contratados no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do inicio da
vigéncia do contrato, de acordo com as condigoes estabelecidas e conforme especificacdes deste
termo.

14.14. Se responsabilizar pelo transporte dos prestadores de servigo no caso de greve, paralisagao
ou qualquer outra perturbagao no transporte publico, providenciando que os colaboradores
cheguem ao IHB em horario habil para o trabalho.

14.15. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte do IHB, qualquer empregado,
inclusive o preposto, cuja atuacao, permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou
inconveniente a disciplina do servigo.

14.16. Suprir, no prazo maximo de 3 horas ap6s a comunicagao do |IHB, a falta de qualquer posto
de trabalho.

14.17. Encaminhar ao IHB, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo dos empregados que
usufruirao férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

14.18. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios,
encaminhando, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio da execugao do contrato, copia
do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT ao IHB.

14.19. Comunicar ao IHB, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteragdes havidas
no contrato social, exemplo: alteragcao nos socios, mudanga de endereco e etc. durante o prazo de
vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatérios da nova situagao.

14.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito bancario na conta do trabalhador, em agéncias bancarias situadas na localidade
ou regiao metropolitana em que ocorrera a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do IHB.

14.21. Fixar o dia para o pagamento dos beneficios de vale-alimentagcao e vale-transporte,
informando esta data por escrito a equipe de fiscalizagao do contrato.

14.22. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servicos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicbes previdenciérias
foram recolhidas.
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14.23. Em caso de prorrogacao de contrato, nenhum prestador de servico lotado no IHB podera
estar com férias vencidas.

14.24. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestacao dos servigos, a
emissao do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdémica Federal para todos os empregados.

14.25. Oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela equipe de fiscalizacao.

14.26. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca para execucdo dos servicos
quando necessario.

14.27. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus funcionarios;

14.27.1. Para controle do horario de entrada e saida dos prestadores de servico a
Contratada devera instalar Sistema de Registro de Ponto Eletronico — SREP.

14.27.2 A Contratada devera disponibilizar pelo menos 1 (um) Registrador de Ponto
Eletrénico, que devera ser biométrico e operar em modo off-line.

14.27.3. O Registrador de Ponto Eletronico devera ser instalado nas dependéncias do IHB
no prazo de 15 dias ap6s iniciado o contrato, devendo a Contratada arcar inclusive com os
custos de instalagao e manutengao do registrador.

14.28. A Contratada devera disponibilizar pelo menos 10 (dez) aparelhos de radio comunicagao
(walktalk) destinados ao prestadores de servicos do cargo de “Maqueiro” para uso nas
dependéncias do |HB;

14.29. Ministrar ou arcar com os custos da participacao dos profissionais contratados em curso de
reciclagem em atendimento ao publico, a cada 6 (seis meses), devendo apresentar os certificados
de conclusao a equipe de fiscalizagao.

15. FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

15.1. O IHB deve acompanhar e fiscalizar a conformidade da prestagao dos servicos e da alocacao
dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento Contratual.

15.3. A fiscalizagao do IHB nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
nao implica em corresponsabilidade do [HB.

15.4 O IHB podera, sem a prévia manifestagao do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de prevenir
a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

16. QUALIFICAGAO TECNICA

16.1. As empresas ficam obrigadas a apresentar:
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16.1.1. Atestado que comprove a execugao de servicos de terceirizagao compativeis em
quantidade com o objeto licitado, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, sendo aceito o
somatério de atestados.

16.1.2. Balanco Patrimonial e demonstracoes contébeis referentes ao ultimo exercicio social,
que comprovem indice de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral
(SG) superiores a 1(um);

16.1.3. Comprovar existéncia de Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo tendo por base as
demonstragoes contabeis do exercicio social.

16.1.3. Comprovagao de Patriménio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratacao, por meio da apresentagao do balanco
patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, vedada a substituicao por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da proposta.

16.1.4. Patriménio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados pela licitante com o IHB Publica e com empresas privadas, vigentes na
data da abertura do Ato. Tal informacao devera ser comprovada por meio de declaragao,
conforme modelo em Anexo, acompanhada da Demonstragcao do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social e se houver divergéncia superior a 10% (para cima
ou para baixo) em relacao a receita bruta discriminada na DRE !a llcltante |devera apresentar
as devidas justificativas para tal diferencga.

16.1.5 Certidao Negativa de feitos sobre faléncia, recuperagao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede{do Iicitan_te.-}

17. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1. O prazo para pagamento sera de 30 (trinta) dias, uteis a partir da data da apresentagao da
Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacoes da Contratada.

17.2. O pagamento somente sera efetuado apds o atesto, pelo Gestor do Contrato, da Nota
Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada, que contera o detalhamento dos servigos executados e
sera acompanhada dos demais documentos exigidos neste Ato Convocatorio.

17.2.1. O atesto fica condicionado a verificagcao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada com os servigos efetivamente prestados.

17.2.2. Fica o IHB autorizada fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigoes previdenciarias e do FGTS, quando estes nao forem adimplidos.

17.2.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo dos pagamentos a que se

refere o item 17.2.2 pelo proprio IHB, esses valores retidos cautelarmente
serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
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utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigcoes sociais e FGTS.

17.2.3. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes
a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, o pagamento
ficard pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese,
0 prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao da regularizagao da situagao, nao
acarretando qualquer 6nus para o |HB.

17.2.4 O documento de cobranga devera conter ao menos:

17.2.4.1 CNPJ da Contratada conforme predmbulo do Contrato;

17.2.4.2 Numero do instrumento contratual dado pela IHB;

17.2.4.2 Descrigao clara do objeto;

17.2.4.3 Periodo de faturamento;

17.2.4.4 Valor cobrado em conformidade com as condigdes contratuais pactuadas,
discriminando valor unitario e valor total.

17.2.5 A Nota Fiscal ou fatura correspondente a prestacao dos servicos devera indicar o
valor de retengao para a Previdéncia Social — INSS, Imposto de Renda, CSLL, PIS, Cofins
e ISS.

17.3. Sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. Nao produziu os resultados acordados;

17.3.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a
qualidade minima exigida;

17.3.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.4. Antes do pagamento, o IHB realizara consultas para verificar a manutencao das condicoes de
habilitacao da Contratada, imprimindo e juntando os resultados ao processo de pagamento.

17.5. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante deposito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacéao vigente.

17.6. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

17.7. O IHB nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

18. DAS PENALIDADES

18.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagoes assumidas caracterizara a inadimpléncia
do Fornecedor e/ou do Detentor, sujeitando-a as seguintes penalidades:

18.1.1. Adverténcia.
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18.1.2. Multas nos seguintes percentuais:
a. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao do
Ato Convocatério em caso de recusa em assinar o contrato;
b. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da Ordem de
Fornecimento em caso de recusa em aceita-la (o) ou retira-la (0);

18.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada pelo IHB, mediante comunicado:

18.2.1. Das dreas requisitantes nos casos referentes ao procedimento de Selecao de
Fornecedores;

18.2.2. Do responsavel pelo recebimento do servigo.
18.3. A penalidade de multa sera aplicada pela Superintendéncia de Administracéo do IHB:

18.3.1. As multas poderao ser descontadas dos pagamentos imediatamente subsequentes
a sua aplicacao.

18.4. As penalidades de suspensao temporaria, suspensao do direito de participar de Selegao de
Fornecedores e impedimento de contratar serao aplicadas pelo IHB:

18.4.1. No caso de aplicacao das penalidades previstas no item anterior, serd concedido
prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentacao de recurso.

18.5. A aplicacao de penalidade devera ser precedida do devido processo legal, da ampla defesa e
do contraditorio, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos a empresa para defesa, contados
da data do recebimento da notificagao.

18.6. As penalidades sao independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, apds a andlise do caso concreto e ndao exime o CONTRATADO da plena execucao
do objeto.

18.7. Na hipétese de cumulagao a que se refere o item acima serao concedidos os prazos para
defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

18.8. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como inexecugao
total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razoes de interesse
publico devidamente explicitado no ato da autoridade competente do IHB.

18.9. A recusa injustificada em assinar o contrato, dentro do prazo fixado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagao assumida e podera acarretar ao participante da Selecao de
Fornecedores as penalidades, na forma prevista no art. 42 do Regulamento Préprio de Compras e
Contratagcoes do Instituto Hospital de Base — IHB:

| - perda da contratagcao, sem prejuizo a indenizagao ao |HB por danos causados pela
recusa;

Il — perda de caucao em dinheiro ou execucao das demais garantias das propostas
oferecidas, sem prejuizo de outras penalidades previstas no Ato convocatério;

lll — suspenséao do direito de participar de Selegao de Fornecedores ou contratar com o
IHB, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

18.10. O calculo das multas podera se basear na gradagao prevista nas tabelas de infragoes
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TABELA - PERCENTAGEM PARA MULTA

GRAU CORRESPONDENCIA
(Em relagao ao valor total do contrato)
1 0,06%
2 0,2%
3 0,3%
4 0,4%
5 0,6%
6 1%
TABELA - INFRAGOES
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao uniformizado ou
1 | com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1 Por lan"!pregado e por
: ocorréncia
cracha.
5 Man_ter funcionario sem qualificacao para a execucao dos 3 Por empregado e por dia
servicos.
3 Suspendr—_zr ou interromper, em sua to_talldade 0s Serv_lgos 6 Por ocorréncia e por dia
contratuais, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito.
4 | Subcontratar o servigo 6 Por ocorréncia
6 Utl_llzar as dependéncias do IHB para fins diversos do 5 Por ocorréncia
objeto do contrato
7 Rec_usar_—se a executar §er\{|90_qeterm|nado pela equipe 4 Boronorbiioi
de fiscalizagao, sem motivo justificado
Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o ,
8 expediente, sem anuéncia prévia do IHB 4 Por empregado e por dia
9 | Reter documentos pessoais de seus empregados 3 Por ocorréncia e por dia
Efetuar o pagamento de verbas trabalhistas em N .
10 Desacordo com a proposta apresentada ou determinacao. S e
11 Indicar prgposto sem _1remamento._ qualificagao efou 3 Por ocorréncia e por dia
remuneragao compativeis com a fungao
12 Demora |n]ust|ﬁc§1da no ate_ndm]entc das solicitacoes 5 Por ocorréncia e por dia
emanadas da equipe de fiscalizagao
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PARA OS ITENS SEGUINTES, DEIXAR DE:
ITEM DESCRIGAQ| GRAU INCIDENCIA

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a i P arorosatio:s pordis
pontualidade de seu pessoal preg P
Substituir  empregado que tenha  conduta £

L inconveniente ou incompativel com suas atribuigoes 8 mEREqIenGia

15 Manter a documentacao de habilitagao atualizada 2 Por item e por ocorréncia

16 Cumprl_r horario es;abelem_dn ‘peloﬂ contrato ou 4 Por ocorréncia
determinado pela equipe de fiscalizagao
Cumprir determinacéo da equipe de fiscalizacao para &

17 controle de acesso de seus funcionarios 1 Forecomencia
Cumprir  determinagdo formal ou instrucéo —

18 complementar da equipe da fiscalizagao 1 Por acemanen

19 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos 4 ) = empregado & por

ocorrencia

Efetuar o pagamento de saldrios, vale transportes,
auxilio alimentagdo, seguros, encargos fiscais e

20 sociais, bem como arcar com quaisquer despesas 6 Por ocorréncia e por dia
diretas e/ou indiretas relacionada a execucao do
contrato nas datas avencgadas
Entregar o uniforme aos funcionarios no prazo :

21 estipulado no contrato 5 Por empregado e por dia
Apresentar, quando solicitado, documentacao fiscal, o ’

22 trabalhista e previdenciaria 2 ol il sa e
Entregar no prazo os esclarecimentos formais

03 solicitados para sanar as inconsisténcias e duvidas 4 Baroconbindae por-dia
suscitadas durante a andlise da documentagao P
exigida pela equipe de fiscalizagao

24 Observar determinagao da legislagao trabalhista 6 Por ocorréncia

o5 Registrar a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 6 Por empregado e  por
de seus empregados ocorréncia
Fornecer meios para que seus funcionarios cumpram

26 as tarefas gerais ou especificas previstas para cada i Por ocorréncia
posto de trabalho
Fornecer aos empregados os equipamentos de

27 seguranga para execugcao dos servigos, quando 4 Eg;rrénigpregado e P
necessario

28 Cumeprir as politicas de seguranga do IHB 2 Por ocorréncia

o9 Recolher as contribuicbes sociais da Previdéncia 6 Por empregado e por
Social e do FGTS ocorréncia

19. DA GARANTIA

19.1 A exigéncia de Garantia de Execucao do Contrato sera nos termos do Art. 30 do Regulamento
Préprio de Compras e Contratagoes do Instituto Hospital de Base - IHB, limitada a 10% (dez por
cento) do valor do contrato, observados ainda os seguintes requisitos:
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19.1.1 A Contratada devera apresentar, a critério da Contratante, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, e contados da assinatura do Contrato, Comprovante
de Prestacao de Garantia, podendo optar:

I-  Caucao em dinheiro;
Il - Fianga bancaria; ou
Il - Seguro garantia.

20. DA RESCISAO CONTRATUAL

A rescisao do Contrato se dara nos termos Artigos 35 e 38 do Regulamento Proprio de Compras e
Contratacoes do IHB.

21. DA REPACTUAGAO CONTRATUAL

21.1 Nos termos do Art. 34 do Regulamento Proprio de Compras e Contratacdes do Instituto
Hospital de Base — IHB, o contrato podera, mediante justificativa, nas mesmas condigoes
contratuais, ser aditados com acréscimos ou supressoes que se fizerem nas obras, servicos ou
compras, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

21.1.1 O contrato celebrado podera ser revisado ou ajustado a qualquer momento, com a
finalidade de otimizar resultados em termos de qualidade e preco, em compatibilidade com
a realidade de mercado, desde que seja vantajoso para o IHB.

21.2 Nos termos do Art. 36 do Regulamento Préprio de Compras e Contratagoes do Instituto
Hospital de Base — IHB, o contrato podera ser revisado ou ajustado unilateraimente, a qualquer
momento, para:

| - reducéo de valores;

Il - revisdao das quantidades, mediante justificativa, vedada a ampliacao dos valores
unitarios;

Il - ajuste de prazos de inicio de etapas de execucao, de concluséo e de entrega, quando
necessario, em razao de fatos supervenientes;

IV - ajuste do objeto por outros correlatos ou similares, mediante justificativa, quando for
mais vantajoso para a gestao e operacao das atividades;

V - reequilibrio econdmico-financeiro.

22. VISTORIA

22.1 O IHB sugere a empresas interessadas a realizacao de vistoria ao local onde serdo executados
os servigos, examinando as areas, tomando ciéncia do estado de conservagao, caracteristicas e
eventuais dificuldades para execucéo dos servicos.

22.2 As empresas participantes poderdao agendar a vistoria pelo telefone (61) 3315-1300, devendo
esta ser realizada de segunda a sexta-feira, das 9 horas as 17 horas.
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23. DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Podera o IHB revogar o presente Ato Convocatério, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao Fornecedor direito a
indenizagéao, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da lei.

23.2. O IHB podera valer-se de pareceres técnicos e/ou juridicos exarados por empregado/comissao
devidamente constituidos, para embasar sua decisao quando do julgamento das fases de habilitagao
e proposta.

23.3. O Fornecedor é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Ato Convocatério, bem como no
fornecimento/execucao do ‘objeto licitado., A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informagdes nele contidas implicard a imediata desclassificagdo da Selecao de
Fornecedores que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido vencedora, na rescisao do contrato, sem
prejuizo das demais sangoes cabiveis.

23.4. E facultado ao IHB, em qualquer fase da Selecao de Fornecedores, promover diligéncias com
vistas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo, vedada a inclusédo posterior de
documento ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

23.5. O Fornecedor intimado para prestar qualquer esclarecimento adicional deveréa fazé-lo no prazo
determinado pelo IHB, sob pena de desclassificagao/inabilitacao.

23.6. O nao atendimento das exigéncias formais ndao essenciais nao importara no afastamento do
Fornecedor, desde que seja possivel a afericao de sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta.

23.7. O Fornecedor nao podera caucionar ou utilizar a Ordem de Fornecimento para qualquer
operacéo financeira.

23.8. As normas que disciplinam este Ato Convocatério serao sempre interpretadas em favor da
ampliacéo da disputa entre os fornecedores, desde que nao comprometam os interesses do IHB e a
finalidade e a seguranca da contratagao.

23.9. As decisoes referentes a este processo de Selegao de Fornecedores poderdo ser comunicadas
aos Fornecedores, por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento ou, ainda, outros
meios estabelecidos no Regulamento de Compras e Contratagoes do IHB.

23.10. A tolerancia do IHB com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada nao
importara de forma alguma em alteragao ou novagao.

23.11. O fornecimento dos produtos, objeto do presente Ato Convocatério, sera tratado como
contratagdo auténoma e independente para todos os fins de direito.

23.12. Os casos nao previstos neste Ato Convocatério serao decididos pela autoridade competente
do IHB.

23.13. A participacao do Fornecedor nesta Selecao de Fornecedores implica em aceitagao de todos
os termos deste Ato Convocatorio.

23.14. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste Ato
Convocatério sera por circunscri¢ao judiciaria de Brasilia - DF.
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23.15. O Fornecedor devera comunicar ao IHB todas as alteragdes porventura ocorridas nos dados
cadastrais para atualizagao.

24. DO FORO

24.1. Fica eleito o foro da Circunscricao Judiciaria de Brasilia/DF para dirimir as duvidas nao
solucionadas administrativamente, oriundas do cumprimento das obrigacoes estabelecidas.

25. AUTORIZAGAO

25.1. Autoridade imediatamente

perior 7fbns el pela aprovagao do ato convocatério.
ﬁGO SIL SANTOS
Instituto Hospital de Base
Superintendente de Administracao

De acordo.

AUTORIZO o presente, em conformidade com o Decreto n° 38.332, de 13 de julho de 2017,
conforme autorizagao da Lei Distrital n° 4.899, de 3 de julho de 2017, tornando publico que sera
realizada Selecao de Fornecedores do dispositivo Convocacao Geral, observado o Regulamento
Proprio de Compras e Contratagoes do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal - IHB,
publicado no DODF n° 231 de 05 de dezembro de 2014.

:ﬁ%_nﬁggﬁn[ﬁr@ JU rl\d\lfi@

Instituto Hospital de Base
Diretor — Presidente

Brasilia, 15 de margo de 2018.
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