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A | Férias e tergo constitucional de férias R$ 0,00
B [Auséncia por doenca R$ 0,00
C |Licenca paternidade R$ 0,00
D [Auséncias legais R$ 0,00
E [Auséncia por Acidente de trabalho R$ 0,00
F | Outros (especificar) R$ 0,00
Subtotal R$ 0,00
G Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 0,00
TOTAL R$ 0,00
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
4.2 | 13° Salario R$ 0,00
4.2 | Afastamento Maternidade R$ 0,00
4.3 | Custo de Rescisao R$ 0,00
4.4 | Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00
4.6 | Outros (Especificar)
TOTAL R$ 0,00
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Valor
A | Preposto R§$ 0,00
B | Custos Indiretos R$ 0,00
C | Lucro R$ 0,00
D | Tributos
D.1 Tributos federais (PIS + COFINS) R$ 0,00
D.2 Tributos Estaduais (especificar) R$ 0,00
D.3 Tributos Municipais (ISS) R$ 0,00
D.4 Qutros tributos (especificar)
TOTAL 0,00% R$ 0,00
RESUMO DOS CUSTOS
Valor
A | Modulo 1 — Composigdo da Remuneragao R$ 0,00
B | Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
C | M6dulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, EPI, REP e outros) R$ 0,00
D | Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 0,00
Subtotal (A + B + C + D) R$ 0,00
E |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
VALOR TOTAL (EMPREGADO) R$ 0,00
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ANEXO Il

RELAGAO DE DOCUMENTOS QUE DEVEM SER APRESENTADOS PELA CONTRATADA
DOCUMENTOS EXIGIDOS NO INICIO DA CONTRATAGCAO E NAS SUBSTITUICOES DE

1. Inicial:

EMPREGADOS

1.1 Planilha-resumo, detalhada, no prazo de 15 (quinze) dias do inicio da vigéncia contratual, que
devera ser mantida atualizada, com a relagdo dos seus empregados que prestam os servicos
objeto deste contrato, contendo os seguintes dados:

a) Nome completo de todos empregados;

b) Carteira de identidade (RG);

c) CPF;

d) Fungao exercida, profisséo e a qual categoria profissional esta vinculado (CBO):
e) Escolaridade do empregado;

f) Numero e série da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Endereco e numero de telefone(s) (se possuir);

h) Data de admissao;

i) Salario e periodicidade de pagamento.

j) Adicionais, gratificacdes ou qualquer beneficio recebido;

k) As quantidades e valores do vale transporte e auxilio-alimentagao;

I) Horario de trabalho;

m) Eventuais obrigagbes adicionais constantes da Convengao Coletiva de Trabalho.

1.2 Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagoes
trabalhistas constantes do Relagéo Anual de Informagées Sociais — RAIS.

1.3 Indicacéo de responsaveis técnicos, quando for o caso.

2. Inicial e nas substituicées de empregados relacionados ao presente contrato:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) de cada empregado
que, por forga contratual, esteja prestando servigos a favor da IHB, juntamente com
a relacéo ja referida. As folhas da CTPS que deverdo ser apresentadas sdo as
relativas a identificagéo do trabalhador; a do nimero do documento com sua série;
a da data de admissé&o; a do salario; a da fungéo: e, se houver, a das condicdes
especiais, consoante artigo 41 c/c o art. 29 e seu § 1°, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT;

b) Comprovante do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprege das
informacgdes trabalhistas constantes do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED sempre que tenha admitido, desligado ou transferido
empregado com contrato de trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado
qualquer tipo de movimentacéo em seu quadro de empregados;

c) Documentos comprobatérios da realizagdo dos exames admissionais e
demissionais;

d) Copia do Cartédo Cidadao.

e) Copia do RG, CPF e Comprovante de endereco.
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3. Documentos exigidos no término do contrato:

3.1 Devera ser entregue a documentagdo abaixo relacionada, em até 10 (dez) dias apds a
extingéo ou rescisao do contrato, apés o ultimo més de prestacio dos servigos:

a) Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;

e) Eventual comprovacédo de que os seus empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgado do contrato de
trabalho.

4. A Administragédo devera analisar a documentacgao solicitada sobre o término do contrato no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

DOCUMENTOS EXIGIDOS POR AMOSTRAGEM:
5. Eventuais (devem ser entregues em no maximo 15 dias apos a solicitagéo):

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragdo contratante;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgédo ou entidade contratante;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacéo dos servigos
e de qualquer empregado;

e) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

f) Documentos comprobatoérios da realizacdo dos exames periédicos, quando for o
caso.

g) Atestado de antecedentes criminais e distribui¢do civel de toda a méo-de-obra
oferecida para atuar na execugao dos servicos;
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA OU
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , Inscricdo Estadual n° .
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a

Iniciativa Privada ou Administrag&o Publica:

Nome do Vigéncia do Valor total do
Orgao/Empresa Enderego Contrato Contrato

Valor Total dos Contratos:

Cidade/UF, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO V
CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

1. As provisbes realizadas pelo IHB contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este Anexo, em relacdo a mao-de-obra das empresas contratadas para prestar
servigos de forma continua, por meio de dedicagéo exclusiva de mao-de-obra, serdo destacadas
do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada
para movimentacado e aberta em nome da empresa.

1.1 A movimentagcdo da conta vinculada dependera de autorizagdo da IHB e sera feita
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

1.2 O montante do deposito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes
provisdes:

Il — Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisbes sem justa causa; e IV —
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.3 A IHB devera firmar acordo de cooperagé&o com instituicdo bancaria, o qual determinara os
termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2. A assinatura do contrato de prestagdo de servigos entre a IHB e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1 Solicitagdo da IHB, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada bloqueada para
movimentagdo, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2 Assinatura, pela empresa a ser conftratada, no ato da regularizacdo da conta corrente
vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira que permita a IHB ter acesso aos saldos e
extratos, e que vincule a movimentacao dos valores depositados a sua autorizagéao.

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperacéo, observada a maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisbes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.2,
depositados em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa.

4. A empresa contratada podera solicitar a autorizagéo da IHB para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagées trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

4.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a empresa devera apresentar a |HB os documentos comprobatorios da ocorréncia
das obrigag6es trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

4.2 Apos a confirmagéo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizacdo
trabalhista e a conferéncia dos calculos, a IHB expedira a autorizacdo para a movimentagdo da
conta vinculada e a encaminhara 4 instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis,
a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.
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4.2 A autorizagéo de que trata o item 4.2 devera especificar que a movimentacéo sera exclusiva
para o pagamento das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

6. A empresa devera apresentar a IHB, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das
obrigacées trabalhistas.

7. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado @ empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, ap6s a comprovagéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigco contratado.

8. Os valores provisionados para atendimento do item 1.2 ser&o discriminados conforme tabela
abaixo.
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ANEXO VI

AUTORIZAGAO PARA CRIAGAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , Inscricdo Estadual n° ;
estabelecida em , autoriza a criacéo de conta vinculada para a

quitagéo de obrigagbes trabalhistas sobre a execugdo dos servicos contratados pelo Ato
Convocatorio n® XX/2018, cujo objeto é a prestacdo de servicos continuados de apoio as
atividades administrativas para atender as necessidades do - IHB, em Brasilia — DF.

Cidade/UF, XX de XXXXX de 2018.

Assinatura e carimbo do emissor
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Memorando n°: 002/2018-IHB/GCC.

Brasilia, 04 de Maio de 2018.

A Superintendéncia Financeira — IHB,

Assunto: Solicitagao de Parecer Técnico Financeiro da Planilha de Custos de Formacgéao de
precos, referente ao Ato Convocatério n® 018/2018.

1. O Ato Convocatorio n® 018/2018 trata da Selecdo de Fornecedores na
modalidade Mercado Digital, que visa a contratacdo de empresa especializada na prestacéo
dos servicos continuados de Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais de Auxiliar
Operacional (Farmacia), Carregador e Maqueiro para atender as necessidades do Instituto
Hospital de Base do Distrito. Ressalta-se que a Planilha foi elaborada de acordo com a
Instrugéo Normativa n°® 05/2017 - MPOG e CCT 2018, importante verificar o regime tributario

da empresa e verificar o calculo de todos os modulos.

2. Assim, em atencéo ao disposto no paragrafo nono do art. 6° do Regulamento
Proprio de Compras e Contratagdes, encaminhamos os presentes documentos para analise
e emissao de parecer financeiro dessa Superintendéncia. O prazo para entrega do parecer é

ate o dia 08/05/2018, devido a urgéncia do processo.

Atenciosamente,

Anna Carlg de Lacerda Silva
Geréncia de Compras e Contratos

Gerente

Instituto Hospital de Base do Distrito Federal
SMHS Q. 101, Area Especial — 70.335-900 — Brasilia — DF
Fone: (61) 3315-1300

Rayssa.



SERVICOS

/@ Exact Clean

Ao
Instituto Hospital de Base
Secdo de Fornecedores

Sessao Publica: 03/05/2018
Horério: 14:00 horas.

2l
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Proposta que faz a empresa Exact Clean Servicos Ltda., para a contratagio de empresa especializada para a prestagdo de servicos
continuados de Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais de Auxiliar Operacional {Farmacia), Carregador e Magueiro para
atender as necessidades do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, nos termos do Regulamento Préprio de Compras e
Contratagdes do IHB, publicado no DODF n® 231 de 05 de dezembro de 2014, - Ato Convocatdrio n® 018/2018, conforme tabela

abalxo:

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Total Mensal dos Servigos

R$ __ 200.795.62

Qtde. de | Valor proposto
Tipo de servigo (A) Va;g mﬁ?;f empregados | por posto (D) pm?:) Va!oEF‘I)'o_ta;g{;sl:}r\dqu
i por posto () | = (BXC) =
Auxiliar Operacional (Farmécia) R$ 4.880,82 1 R$ 4.880,82 26 R$ 126.901,32 7
Carregador R$ _ 3.73537 1 R$ 3.73537 4 R$_ 14.941,481
Maqueiro 44 horas 22 a 6° diurno com
=3 R$  3.941,54 1 R$ 394154 20 R$ 78,830,801
insalubridade de 10% (Salario Minimo)
Maquelro 44 horas 2® a 62 noturno com L~
insalubridade de 10% (Salério Minimo) R$ 4.330,03 1 R$ 4.330,03 10 R$ 43.300,30
Maqueiro Sabado e Domingo diurno o =
com insalubridade de 10% (Saldrio| R$ 1.159,98 1 R$ 1.159,98 10 R$ 11.599,80
inime)
Maqueiro Sdbado e Domingo noturno o P A Uw
com insalubridade de 10% (Salirio| R§  1.197,66 1 R$ 119766 10 | R$ 197660 M
bt P
Supervisor R$ 6.122,66 1 R$ 6.122.66 2 R$ 12.245,32 /

duzentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois centavos

meses do contrato),

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servico 299.795,62 |
duzentos e noventa e nove mil, setecentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois centavos
c Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n® R$ 3.597.547,44

trés milhoes, quinhentos e noventa e sete mil, quinhentos e quarenta e sete reais e quarenta e quatro centavos

Estio anexadas a nossa proposta; as planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos do posto de trabalho envolvidoe GFIP
ou documento apto a comprovar o Fator Acldentario de Prevengao (FAP).

Declaramos que atenderemos a todos o5 dispositivos constantes do Ato Convocatério n® 018/2018,

Declaramos que os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitagdo, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, transporte, mdo de obra, encargos sociais, trabalhistas, seguros,
lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto,

Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias, contados da data de abertua do Ato Convocatdrio,

Dados da empresa:

Razdo Social: Exact Clean Servicos Ltda.
CNPJ: 11.818.593/0001-14

Inscricao Estadual: 07.537.774/001-41

Endereco: ADE, Conjunto 02, Lote 02, Salas 01, 02 e D3, Primeira Pavimento — Aguas Claras ~ Brasilia - DF., CEP 71.985-300

E-mall: ; comercial@exactclean.com.br
Telefone: 61 3344-0075

Dados bancérios: Caixa Econbmica Federal, Agéncia 2403, Operagdo 003, Conta Corrente 2385-0

Brasilia - DF., 03 de Malo de 2018.

e 1
!mﬂ’gfk’ull—’ =2

Philipe Barbosa Monica

Administrador CRA/DF 024743
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NO Processo
Licitacdo Numero ATO CONVOCATORIO N°: 018/2018
Data 03/05/2018
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A _|Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 03/05/2018

B |Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga normativa em

C |pissidio Coletivo - SEAC/DF e SINDISERVICOS. 01/03/2018 a 31/15/2018

D [N° de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Qtde. total a contratar
Apolo as Atividades Administrativas e Operacionais posto 26

Anexo I1I-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente @ mao-de-obra

i

Tipo de servico

Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais

2

Salario Normativo da Categoria Profissiona

R

1.706,84

. : AUNILIAR CIONAL (AUXILTAR DE FAR A) -
3 |Categoria Profissional CBO 5152-10 - 44 horas semanais
4 _|Data base da cateqgoria (dia/més/Ano) | 01/01/2018 a 31/12/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da Remuneragao % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 1.706,84
B _|Adicional de periculosidade 0.00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D [Adicional noturno 0,00% b -
E |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H |Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneracao R$ 1.706,8
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 220,00
A.1 |Desconto do Vale Transporte -R$ 102,41
B [Auxilio alimentacao R$ 693,00
C _|Assisténcia odontoldgica R$ 9,90
D |Plano de Salde R$ 139,00
E_[Seguro de vida, invalidez R$ =
F [Seguro de vida e Auxllio funeral R$ 1,50
G _|Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 960,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 46,50
B__|Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ =
D |Utensilios R$ -
Total de Insumos diversos R$ 46,50
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MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 ~ Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 341,37
B__|SESI ou SESC 1,50% R 25,60
C_|SENAT ou SENAC 1,00% R$ 17,07
D _[INCRA _ 0,20% R$ 3,41
E_|SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 42,67
F _|FGTS 8,00% R$ 136,55
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHQ 3,54% R$ 60,42
H |SEBRAE 0,60% R$ 10,24
TOTAL 37,34% R$ 637,33
Submédulo 4.2 — 139 Salario
4.2 [130 Saldrio % Valor (R$)
A |13 0 Saldrio 8,33% R$ 142,18
Subtotal 8,33% R$ 142,18
C |Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 130 Salario 3,11% R$ 53,08
TOTAL 11,44% R$ 195,26
Submaddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,34
B |lIncidéncia dos encargos do submadulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,17
TOTAL 0,03% R$ 0,51
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 [Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 7,17
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,57
C  [Multa sobre FGTS e contribuigdes soclais sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,29
D |[Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 33,11
E _|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,72% R$ 12,29
F  |Multa sobre FGTS e contribulgdes soclals sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R¢ 1,32
G__|Outros especificar 5,00% R$ 85,34
TOTAL 8,21% R$ 140,09
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4,5 [Composigdo do Custo de Reposigio do Profissional Ausente Oy Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 189,63
B |Auséncia por doenca 0,28% R$ 4,78
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,34
D [Auséncias legais 0,28% R$ 4,78
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% R$ 4,78
Subtotal 11,97% R$ 204,31
G |Incidéncla dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4,47% R$ 76,30
TOTAL 16,44% R$ 280,61
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 _|Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4,1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes 37,34% R$ 637,33
4.2 [13 © salario 11,44% R$ 195,26
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,51
4.4 |Custo de rescisao 8,21% R$ 140,09
4.5 |Custo de reposicao do profissional ausente 16,44% R$ 280,61
TOTAL 73,46% R$ 1.253,80
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 (C:ustos Indil;;atosjlributos e L;cro % Valor (R$)
ustos Indiretos (Taxa de Administracao Desp.
A Operacionais) L10% RS 107,14
B |Lucro 2,70% R$ 110,03
C_(Tributos
Cl1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 370,94
PIS 1,65% R$ 80,53
C.2 Tributos Estaduais
ISS | 500% | R$ 244,04
C.3 Tributos Municipais
| |C.4 Outros tributos
Total | _19,65% | R$ 912,68
Anexo III — B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual (R%)
A [Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracdo R$ 1.706,84
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios R$ 960,99
C Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 46,50
outros)
D [Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.253,80
Subtotal (A + B + C+ D) R$ 3.968,13
|Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 912,68
Valor total por empregado R$ 4.880,82

Brasilia - DF., 03 de Maio de 2018.

eﬂurﬁWﬁﬁT ca
Admlmslr.ador CRA/DF 024743
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

NQ Processo
Licitagdo Numero ATO CONVOCATORIO N°: 018/2018
Data 03/05/2018
Discriminagao dos Servicos (dados referentes & contratacao)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 03/05/2018

B [Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca normativa em

(@ Dissidi Sk - ISERVICOS. 01/01/2018 a 31/12/2018

D _|N° de meses de execucio contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Qtde. total a contratar
Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais posto 4

Anexo III-A — Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a8 mao-de-obra

1__[Tipo de servico | Apolo as Atividades Administrativas e Operacionais

2 _|Salario Normativo da Categoria Profissional | R$ 1.156,09
3 |Categoria Profissional CARREGADOR — CBO 7832-10 44 horas semanais

4 _[Data base da categoria (dia/més/Ano) | 01/01/2018 a 31/12/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneracdo % Valor (R$)
A [Salario Base 100,00% R$ 1.156,09
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C |Adicional de insalubridade 0,00% R$ -
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E [Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F _|Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G__|Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H [Outros Especificar 0,00% R$ S NP
Total da Remuneracéo R$ 1.156,09]/ "'
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 220,00
A.1 |Desconto do Vale Transporte -R$ 69,37
B |Auxilio alimentacdo R$ 693,00
C |Assisténcia odontologica R$ 9,90
D |Plano de Saude R$ 139,00
E |Sequro de vida, invalidez R$ -
F__|Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 1,50
G__|Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 994,03
MODULQO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 37,50
B |Materiais R4 -
C__|Equipamentos RY s
D__|Utensilios R$ _
Total de Insumos diversos R$ 37,50
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 231,22
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 17,34
C [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 11,56
D |INCRA . 0,20% R$ 2,31
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 28,90
F_|FGTS 8,00% R$ 92,49
G__|SEGURQ ACIDENTE DO TRABALHO 3,54% R$ 40,93
H |SEBRAE 0,60% R$ 6,94
TOTAL 37,34% R$ 431,69
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 [130 Saldrio % Valor (R$)
A _[13 © Salario 8,33% R$ 96,30
Subtotal 8,33% R$ 96,30
C [Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre 13° Saldrio 3,11% R$ 35,95
TOTAL 11,44% R$ 132,25
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4,3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,23
B |incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento matermidade 0,01% R$ 0,12
TOTAL 0,03% R$ 0,35
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 [Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 4,86
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,39
C  |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 4 0,19
D [Aviso prévio trabalhado 1,94% R§ 22,43
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,72% R$ 8,32
F [Multa sobre FGTS e contribuiBes socials sabre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,90
G |Outros especificar 5,00% RS 57,80
TOTAL 8,21% R$ 94,89
Submadulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 128,44
B |Ausencia por doenca 0,28% R$ 3,24
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,23
D lAuséncias legais 0,28% R$ 3,24
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% R$ 3,24
Subtotal 11,97% R$ 138,39
G Ilnddéncla dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo 4,47% R$ 51,68
TOTAL 16,44% R$ 190,07
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos socials e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encarqos previdencidrios, FGTS e outras contribuigoes 37,34% R$ 431,69
4,2 |13 © salario 11,44% R$ 132,25
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,35
4.4 |Custo de rescisdo 8,21% R$ 94,89
4,5 |Custo de reposigao do profissional ausente 16,44% R 190,07
TOTAL 73,46% R$ 849,25

e
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro = % Valor (R$)
A Custos_ II'I‘dlretos (Taxa de Administragdo Desp. 2 70% R$ 82,00
QOperacionais)
B [Lucro 2,70% R$ 84,21
C [Tributos
Cl. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 283,89
PIS 1,65% R$ 61,63
C.2 Tributos Estaduais
ISS [ 500% | R$ 186,77
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos
Total | 19,65% | R$ 698,50
Anexo III — B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada a execucdo contratual (R$)
A __[Modulo 1 - Composicio da Remuneracao R$ 1.156,09
B [Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 994,03
c Modulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 37,50
outros)
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 849,25
Subtotal (A + B + C+ D) R$  3.036,87
E |Mddulo 5 ~ Custos indiretos, tributos e lucro R$ 698,50
Valor total por empregado R$ 3.735,37

Brasilia - DF., 03 de Maio de 2018.

i fl)ﬁ’rl'fipe Barbosa Mdnica

Administrador CRA/DF 024743
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo
Licitagdo Numero ATO CONVOCATORIO N°: 018/2018
Data 03/05/2018
Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratacdo)

A_|Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 03/05/2018

B [Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca normativa em

C Dissidio Coletivo - SEAC/DF e SINDISERVICOS. 01/01/2018 a 31/12/2018

D _|NO de meses de execucfo contratual 12
Identificagdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Qtde. total a contratar
Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais posto 20

Anexo III-A — M3o-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente & mao-de-obra

1 _|Tipo de servico

Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais

2__|Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria Profissional

[ MAQUEIRO -

4 _|Data base da cateqoria (dia/més/Ano)

5151-1

oras semanals com

insalubridade de 10% sobre o salério minimo Diy
[ 01/10/2017 a 31/08/2018

1.156,09

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERA

CAO

1 |Composicdo da Remuneracio % Valor (R$)
A [Salario Base 100,00% R$ 1.156,09
B__|Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C__[Adicional de insalubridade (Salario minimo) 10,00% R$ 95,40
D __|Adicional noturno 0,00% R$ -
E |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F __|Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G __{Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H |Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneracio R$ 1.251,49
MODULO 2: BEN EFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 _|Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A _|Vale Transporte R$ 220,00
A.1 |Desconto do Vale Transporte -R$ 69,37
B |Auxilio alimentacao R$ 693,00
C __|Assisténcia odontoldgica R$ 9,90
D [Plano de Saude R$ 139,00
E |Seguro de vida, invalidez R$ -
F_|Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 1,50
G__|Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 094,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |[Uniformes R$ 39,67
B__|Materiais R =
C__|Equipamentos R$ =
D__|Utensilios R$ =
Total de Insumos diversos R$ 39,67
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicbes % Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 250,30
B __|SESI ou SESC 1,50% R$ 18,77
C _|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12,51
D JINCRA 0,20% R$ 2,50
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% $ 31,29
F_[FGTS 8,00% R$ 100,12
G__|SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,54% R$ 44,30
H |SEBRAE 0,60% R$ 751
TOTAL 37,34% R$ 467,30
Submadulo 4.2 — 13° Salario
4.2 [130 Saldrio % Valor (R$)
A__]13 © Salério 8,33% R$ 104,25
Subtotal 8,33% “R$ 104,25 |
[Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 3,11% R$ 38,92
TOTAL 11,44% R$ 143,17 |
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A _|Afastamento maternidade 0,02% R{ 0,25
B [|Incidéneia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,13
TOTAL 0,03% R 0,38
Submédulo 4.4 - Provis3o para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A _|Aviso prévio indenizado 0,42% 5,26
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% ) 0,42
C__ |Multa sobre FGTS e contribulgBes soclals sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,21
D__|Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 24,28
E_|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,72% R$ 9,01
F _ |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,97
|G [Outros especificar 5,00% R$ 62,57
TOTAL 8,21% R$ 102,72
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 |Composigdo do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 139,04
B [Auséncia por doenca 0,28% R$ 3,50
C |Licenca paternidade 0,02% R$ 0,25
D _|Auséncias legais 0,28% R$ 3,50
E_ |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% R$ 3,50
Subtotal 11,97% R$ 149,79
G _|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposigio 4,47% R$ 55,94
TOTAL 16,44% R$ 205,73
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 _|Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Emos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 37,34% R$ 467,30
4.2 |13 9 salario 11,44% R$ 143,17
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,38
4.4 |Custo de rescisao 8,21% R$ 102,72
4.5 |Custo de reposicac do profissional ausente 16,44% R$ 205,73
TOTAL 73,46% R$ 919,30
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tri b(grgos e L(L:chro - % Valor (R$)
Custos Indiretos axa de Administracdo Desp.
A Orieracanaic) 2,70% R$ 86,52
B |Lucro 2,70% R$ 88,86
C |Tributos
Cl. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 299,56
PIS 1,65% R$ 65,04
C.2 Tributos Estaduais
1SS [ 500% [R$ 197,08
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos
Total | 19,65% | R$ 737,06
Anexo III — B - Quadro~Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (R%)
A__|Mddulo 1 — Composicdo da Remuneracio R$ 1.251,49
B_ |Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 994,03
Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
5 outros) R$ 39,67
D_[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 919,30
Subtotal (A + B + C+ D) R$ 3.204,49
[Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 737,06
Valor total por empregado R$ 3.941,54

Brasilia - DF., 03 de Maio de 2018.

Administrador CRA/DF 024743
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SERVICOS G-

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo
Licitacao Numero ATO COIWOCATOR_IO N°; 018/2018
Data 03/05/2018
Discriminagao dos Servigos (dados referentes & contratacdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 03/05/2018

B ‘I:.!unlcipio!UF Brasilia - DF

no Acordo, Convengao ou Sentenca normativa em

© _|pissidio Coletivo - SEAC/DF e SINDISERVICOS. e e s

D N9 de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Qtde. total a contratar
Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais posto 10

Anexo III-A — Mdo-de-obra
Mao-de-obra vinculada & execucao contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico [ Apaio s Atividades Administrativas e Operacionals

2 __|Salario Normativo da Categoria Profissional R: 1.156,09
MAQUEIRO - - oras semanals com

3 _|Categoria Profissional | insalubridade de 10% sobre o salério minimo Notumo
4 |Data base da categoria (dia/més/Ano) | 01/10/2017 a 31/08/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracio % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 1.156,09
B__ |Adicional de periculosidade 0,00% R$ E
C |Adicional de insalubridade (Salario minimo) 10,00% R$ 95,40
D |Adicional noturno 15,75% R$ 182,08
E_|Hora noturna adicional 0,00% R$ =
F |Adicional de Hora Extra 0,00% R$ 5
G _|Intervalo Intrajornada 0,00% R$ =
H_ |Outros Especificar 0,00% R$ =
Total da Remuneracdo R$ 1.433,57
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 220,00
A.1 [Desconto do Vale Transporte -R$ 69,37
B |Auxilio alimentacao R$ 693,00
C |Assisténcia odontoldgica R$ 9,90
D [Plano de Saude R$ 139,00
E |Seguro de vida, invalidez R$ -
F |Seguro de vida e Auxilio funeral R4 1,50
G__|Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 994,03
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 39,67
B [Materiais R$ -
C__|Equipamentos R$ -
D |Utensilios R$ -

Total de Insumos diversos R$ 39,67
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MODU LO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos prevfdencfanos FGTS e outras contribuicBes % Valor (R
A _[INSS 20,00% R$ 286,71
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 21,50
C_|SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,34
D |INCRA 0,20% R$ 2,87
E_ |SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 35,84
F__|FGTS 8.00% R$ 114,69
G__[SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,54% R$ 50,75
H |SEBRAE 0,60% R$ 8,60
TOTAL 37,34% R$ 535,30
Submédulo 4.2 — 13° Salario
4.2 1130 Saldrio % Valor (R$)
A 113 ° Saldrio 8,33% R$ 119,42
Subtotal 8,33% R 119,42
{Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario 311% R$ 44,58
TOTAL 11,44% | R$ 164,00
Submddulo 4.3 - = Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A _|Afastamento maternidade 0,02% R{ 0,29
B |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R% 0.14
TOTAL 0,03% R$ 0,43
Submdédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A __|Aviso previo indenizado 0,42% R$ 6,02
B__|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,48
C__[Multa sobre FGTS e contribuides sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R$ 0,24
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 27,81
E_|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,72% R$ 10,32
F  |Multa sobre FGTS e contribuicBes sodials sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 1,11
G__|Outros especificar 5,00% R$ 71,68
TOTAL 8,21% RS9 117,66
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Férias e terco constitucional de ferias 11,11% R$ 159,27
B_|Auséncia por doenca 0,28% R 4,01
C_|Licenga paternidade 0,02% R$ 0,29
D _[Auséncias legais 0,28% R$ 4,01
E_[Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% R$ 4,01
Subtotal 11,97% R$ 171,59
|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,47% R$ 64,08
TOTAL 16,44% R$ 235,67
uadro - Resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 37,34% R$ 535,30
4.2 [13 ° salario 11,44% R$ 164,00
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% R 043
4.4 |Custo de rescisao 8,21% R$ 117,66
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 16,44% R$ 235,67
TOTAL 73,46% R$ 1.053,06
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Trib(utos e L;cro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Taxa de Admi nistragao  Desp.
A Operacionais) 2,70% R$ 95,05
B [Lucro 2,70% R% 97,62
C _[Tributos
C1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 329,08
P15 1,65% R$ 71,45
C.2 Tributos Estaduais
1SS | 500% [R$ 216,50
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos
Total | 19,65% | R$ 809,70
Anexo III — B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Ma&o-de-obra vinculada a execucao contratual (R$)
| A |Modulo 1 - Composicao da Remuneracio R$ 1.433,57
B__[Modulo 2 — Beneficios Mensais e Dirios R$ 994,03
Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
. outros) i e
D |Mddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.053,06
Subtotal (A + B + C+ D) R$  3.520,33
E__[Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos & lucro R$ 809,70
Valor total por empregado R$ 4.330,03

Brasilia - DF., 03 de Maio de 2018.

S
Administrador CRA/DF 024743
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGCOS

N© Processo
Licitacdo Numero ATO CONVOCATORIO N©°: 018/2018
Data 03/05/2018
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 03/05/2018

B [Municipio/UF Brasilia - DF

C
D |NO de meses de execucao contratual

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca normativa em
Dissidio Coletivo - SEAC/DF e SINDISERVICOS.

01/01/2018 a 31/12/2018

12

Identificacao do Servico

Tipo de Servico

Unidade de

Qtde. total a contratar

Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais

posto

10

Anexo III-A — Mio-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra

1 [Tipo de servico

Apoio as Atividades Administrativas e Operacionals

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

| R$

1.156,09

3 |Categoria Profissional

I MAQUEIRO - CBO 5151-10 S&bado e Domingo com

4 |Data base da cateqgoria (dia/més/Ano)

insalubridade de 10% sobre o salario minimo Diurno

01/10/2017 a 31/08/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicao da Remuneracéo % Valor (R$)
A |Salario Base 100,00% R$ 308,29
B |Adicional de periculosidade 0,00% R$ =
C__|Adicional de insalubridade (Salario minimo) 10,00% R$ 25,44
D |Adicional noturno 0,00% R$ -
E |Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F |Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -
H__|Outros Especificar 0,00% R$ -
Total da Remuneracdo R$ 333,73
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Vale Transporte R$ 80,00
A.1 [Desconto do Vale Transporte -R$ 18,50
B [Auxilio alimentacdo R$ 252,00
C__|Assisténcia odontologica R$ 2,64
D |[Plano de Saude R$ 37,07
E |Sequro de vida, invalidez R$ -
F__|{Sequro de vida e Auxilio funeral R$ 0,40
G |Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 353,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 10,58
B _[Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ =
D |Utensilios R% -
Total de Insumos diversos R$ 10,58
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% R$ 66,75
B |SESI ou SESC 1,50% R§ 5,01
C_|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 3,34
D |INCRA 0,20% R$ 0,67
E _|SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 8,34
F_|FGTS 8,00% R$ 26,70
G__|SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,54% R$ 11,81
H [SEBRAE 0,60% R$ 2,00
TOTAL 37,34% R$ 124,62
Submédulo 4.2 ~ 13° Salario
4.2 [130 Salério % Valor (R$)
A 113 © Salario 8,33% R$ 27,80
Subtotal 8,33% R$ 27,80
C__|Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1 sobre 139 Salario 3,11% R$ 10,38
TOTAL 11,44% RS 38,18
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A _|Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,07
B |Incidéncia dos encargos do submdduio 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,03
TOTAL 0,03% R$ 0,10
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A __|Aviso prévio indenizado 0,42% 1,40
B __|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R$ 0,11
C [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenlzado 0 ,020/0 R$ 0,06
D__[Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 6,47
E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,72% R$ 2,40
F__|Multa sobre FGTS e contribuigges sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,26
G__|Outros especificar 5,00% R$ 16,69
TOTAL 8,21% R$ 27,39
Submoédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de férias 11,11% R$ 37,08
B __|Auséncia por doenca 0,28% R$ 093
C _[Licenca paternidade 0,02% R$ 0,07
D |Auséncias legais 0,28% R$ 0,93
E_|Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% R$ 0,93
Subtotal 11,97% R$ 39,94
G__[Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicao 4,47% R$ 14,92
TOTAL 16,44% R$ 54,86
Quadro - Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 |[Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 37,34% R$ 124,62
4.2 |13 ° salario 11,44% R$ 38,18
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,10
4.4 |Custo de rescisao 8,21% R 27,39
4.5 |Custo de reposigao do profissional ausente 16,44% R4 54,86
TOTAL 73,46% R$ 245,15
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/@ Exact Clean

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indi:jetos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Taxa de Administracao  Desp,
A Operacionais) 2i70% R% 2516
B |Lucro 2,70% R$ 26,15
C [Tributos
Cl1. Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 88,16
PIS 1,65% R$ 19,14
C.2 Tributos Estaduais
ISS [ 500% | RS 58,00
C.3 Tributos Municipais
C.4 Outros tributos |
Total | 19,65% | R$ 216,91
Anexo III - B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada @ execucio contratual (R$)
A__|Mddulo 1 — Composicao da Remuneracéo R$ 333,73
B__[Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios R$ 353,61
C rﬁfgg 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e RS 10,58
D__[Mddulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 245,15 |
Subtotal (A + B + C+ D) R$ 943,07
E_[Médulo 5 — Custos indiretos, tributas e lucro R$ 216,91
Valor total por empregado R$ 1.159,98
L l

Brasilia - DF., 03 de Maio de 2018.

sa Monica
Administrador CRA/DF 024743
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo
Licitacao Numero ATO CONVOCATORIO N°: 018/2018
Data 03/05/2018
Discriminacdo dos Servicos (dados referentes & contratacéo)

A _[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 03/05/2018

B MunicfpioéUF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenca normativa em

€ _|Dissidio Coletivo - SEAC/DF e SINDISERVICOS. 01/01/2018 a 31/12/2018

D |[NO de meses de execucao contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Qude. total a contratar
Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais posto 10

Anexo III-A — Mdo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execucdo contratual

Dados complementares para composicio dos custos referente 8 mao-de-obra

1 |Tipo de servico

| Apoio s Atividades Administrativas e Operacionais

2__|Saldrio Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria Profissional

1.156,09

[ MAQ

4 |Data base da categoria (dia/més/Ano)

R$
IR0 - CBO 5151-10 Sabado € Domingo com

Insalubridade de 10% sobre lérlo minimeo Noturno
| 01/10/2017 a 31/08/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da Remuneracdo % Valor (R$)

A _[Salario Base 100,00% R$ 308,29
B _|Adicional de periculosidade 0,00% R$ -

C __|Adicional de insalubridade (Saldrio minimo) 10,00% R$ 25,44
D |Adicional noturno 5,73% R$ 17,66
E_|Hora noturna adicional 0,00% R$ -

F [Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -

G |Intervalo Intrajornada 0,00% R$ -

H |Outros Especificar 0,00% R$ =

Total da Remuneracdo

R$ 351,39

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 80,00
A.1 |Desconto do Vale Transporte -R$ 18,50
B [Auxilio alimentacdo R$ 252,00
C |Assisténcia odontoldgica R$ 2,64
D |Plano de Saude R$ 37,07
E |Sequro de vida, invalidez R$ -
F [Seguro de vida e Auxilio funeral R$ 0,40
G |Contribuigdo Assistencial Patronal R$ =
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 353,61
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 |Insumos Diversos Valor {R$)
A |Uniformes R$ 10,58
B [Materiais R$ =
C _|Equipamentos R$ -
D __[Utensilios R$ z
Total de Insumos diversos R$ 10,58
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MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 [Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes % Valor (R$)
A _|INSS 20,00% R$ 70,28
B |SESI ou SESC 1,50% R$ 5,27
C_|SENAI ou SENAC 1,00% R$ 3,51
D_|INCRA 0,20% RS 0,70
E |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 8,78
F _|FGTS 8,00% R$ 28,11
G |SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO 3,54% R$ 12,44
H |SEBRAE 0,60% R$ 2,11
TOTAL 37,34% R$ 131,20
'Submédulo 4.2 — 130 Salario
4.2 |13° Salario % Valor (R$)
A_ |13 9 Salario 8,33% R$ 29,27
Subtotal 8,33% R$ 29,27
C__|Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1 sobre 13° Salario 3,11% R$ 10,93
TOTAL 11,44% R$ 40,20
Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A __|Afastamento maternidade 0,02% R$ 0,07
B |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% R$ 0,04
TOTAL 0,03% R$ 0,11
Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 |Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A__|Aviso previo indenizado 0,42% R$ 1,48
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% R¢ 0,12
C__ |Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,02% R% 0,06
D_ |Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 6,82
E_|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio 0,72% R$ 2,53
F__|Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 0,08% R$ 0,27
G __|Outros especificar 5,00% R$ 17,57
TOTAL 8,21% R$ 28,85
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 |Composicdo do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de feérias 11,11% R$ 39,04
B |Auséncia por doenca 0,28% R$ 0,98
C |Licenca paternidade 0,02% 3& 0,07
D |Auséncias legais 0,28% R4 0,98
E |Auséncia por Acidente de trabalho 0,28% R$ 0,98
Subtotal 11,97% R$ 42,05 |
G__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicio 4,47% R$ 15,71
TOTAL 16,44% R$ 57,76
uadro - Resumo — Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 _|Maodulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes 37,34% R$ 131,20
4.2 |13 9 salario 11,44% R$ 40,20
4.3 |Afastamento maternidade 0,03% R$ 0,11
4.4 [Custo de rescisao 8,21% R$ 28,85
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 16,44% R$ 57,76
TOTAL 73,46% R$ 258,12
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
Custos Indiretos (Taxa de Administracdo Desp.
A Operacionais) 2,70% R$ 26,29
B (Lucro 2,70% R$ 27,00
C _[Tributos
C1, Tributos Federais
COFINS 7,60% R$ 91,02
PIS 1,65% R$ 19,76
C.2 Tributos Estaduais
ISS |  500% [R$ 59,88
C.3 Tributos Municipais
C.4 QOutros tributos
Total | 19,65% | R$ 223,95
Anexo III - B - Quadro-Resumo do Custo por Empregado
Méo-de-obra vinculada 3 execucio contratual (R¢)
A [Modulo 1 - Composicao da Remuneracdo R$ 351,39
B__[Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios R$ 353,61
I3 = I - . -
c :L:Jtcri;;c): 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e R$ 10,58
D__[Modulo 4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 258,12
Subtotal (A + B + C+ D) R$ 973,70
E__{Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e Jucro R$ 223,95
Valor total por empregado R$§ 1.197,66

%é'ﬂi

Administrador CRA/DF 024743

Brasilia - DF., 03 de Maio de 2018.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N? Processo
Licitacdo NUmero ATO CONVOCATORIO NO: 018/2018
Data 03/05/2018
Discriminacdo dos Servigos (dados referentes 3 cantratacao)

A |[Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 03/05/2018

B [Municipio/UF Brasilia - DF

Ano Acordo, Convencao ou Senten¢a normativa em

© _|pissidio Coletivo - SEAC/DF e SINDISERVICOS. JLO12018 8 311323018

D [N de meses de execucdo contratual 12
Identificacdo do Servico
Tipo de Servico Unidade de Qtde. total a contratar
Apoio as Atividades Administrativas e Operacionais posto 2

Anexo ITI-A — Mio-de-obra
Mao-de-obra vinculada 3 execucao contratual
Dados complementares para composicao dos custos referente & mé&o-de-obra

1_|Tipo de servico | Apoio as Atividades Administrativas e Operacionals
2__{Salario Normativo da Categoria Profissional [ R$ 2.312,71
3 |[Categoria Profissional | SUPERVISOR — CBO 4101-05 44 horas semanais
4__[Data base da cateqoria (dia/més/Ano) [ 01/01/2018 a 31/12/2018
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Composicdo da Remuneracio % Valor (R$)
A [Salario Base 100,00% R$ 2.312,71
B _|Adicional de periculosidade 0,00% R$ -
C _|Adicional de insalubridade 0,00% R% -
D _|Adicional noturno 0,00% R%$ -
E_|Hora noturna adicional 0,00% R$ -
F__[Adicional de Hora Extra 0,00% R$ -
G__|Intervalo Intrajornada 0,00% R$ =
H _[Outros Especificar 0,00% R$ =
Total da Remuneracéo R$ 231271
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2__|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A __|Vale Transporte R$ 220,00
A.1 |Desconto do Vale Transporte -R$ 138,76
B |Auxilio alimentacio R$ 693,00
C__|Assisténcia odontoldgica R$ 9,90
D |Plano de Salde R$ 139,00
E _ [Seguro de vida, invalidez R$ J
F uro de vida e Auxilio funeral R$ 1,50
G __|Contribuicdo Assistencial Patronal R$ -
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 924,64
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS )
3 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes R$ 41,50
B |Materiais R$ -
C |Equipamentos R$ g
D |Utensilios R$

Total de Insumos diversos R$ 41,50







