DE BAéE
EDITAL N2 060/2019

O Instituto Hospital de Base (IHB) é a maior unidade de saude publica e gratuita do Distrito Federal,
referéncia nas areas de trauma, cardiologia, oncologia e neurocirurgia, que atende pacientes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Venha fazer parte de nossa equipe e nossa histéria participando do

nosso processo seletivo através do Edital da vaga.

ENFERMEIRO(A) — EDUCACAO PERMANENTE (CADASTRO RESERVA)

Cédigo v1842924

N2 de Vagas Formacao de Cadastro Reserva

Saldrio RS 5.180,83

Beneficios - Vale-transporte e alimentacao;

Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Escala de Trabalho De acordo com a necessidade do IHB

Regime de Contratacao CLT

Prazo de Contratagao Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Local de Trabalho SMHS, area especial, quadra 101 — Asa Sul, Brasilia/DF
Atividades/Responsabilidades - Realizar atividades de Educacdo Permanente, por meio do

desenvolvimento, para o conhecimento e capacitacdo de
colaboradores da area assistencial;

- Conhecer os processos que envolvem a instituicdo, por meio
de normas, rotinas, protocolos e procedimentos assistenciais, a
fim de expandir estes conhecimentos para os colaboradores do
IHB;

- Desenvolver o planejamento interno, por meio da execugdo e
acompanhamento de programas;

- Realizar levantamento de necessidades de treinamento
juntamente com as liderancas das areas técnicas, por meio de
ferramentas e metodologias indicadas, para realizar um plano
de treinamento;

- Realizar treinamento in loco, por meio de visitas as unidades,
informando sobre as normas e regras presentes no manual do
IHB;

- Apoiar o programa de integracdo dos novos colaboradores,
informando sobre as atividades técnicas, para os colaboradores
da Diretoria de Assisténcia Médica;

- Estabelecer e acompanhar a satisfacdo do cliente frente aos
treinamentos, por meio de planilhas de indicadores para
controle de métodos efetivos e possiveis melhorias;

- Desenvolver plano de melhoria nos processos técnicos e
comportamentais da equipe assistencial, por meio do
acompanhamento dos indicadores de satisfagdo do cliente, para
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atendimento de exceléncia do instituto hospital de base;
- Desenvolver e apurar indice de satisfacdo quanto as atividades
de educacdo permanente em saude, por meio da aplicacdo e
registro de avaliacOes de aprendizagem, para verificar possiveis
pontos de melhorias;
- Comunicar intercorréncias e ndao conformidades aos gestores
das areas, por meio de e-mail, para acdes e correcdes das areas;
- Auxiliar na implantagdo de protocolos institucionais da
assisténcia, por meio de desenvolvimento de fluxos, para
padroniza¢do de processos;
- Colaborar com a integragao da equipe, por meio de
participacdo de maneira eficaz e proativa das reunides
periddicas da Diretoria de Ensino e Pesquisa;
- Participar da elaboracgdo de projetos referentes a melhoria
continua do servico, por meio da coleta dados, elaboracdo de
planilhas de controle, confeccdo de organogramas, fluxogramas
e cronogramas.

Pré-requisitos Obrigatdrios:
- Graduacgdo em Enfermagem, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
- Especializacdo na area assistencial;
- Experiéncia minima de seis meses na drea assistencial;
- Experiéncia minima de seis meses na area de educagao
continuada/permanente em saude;
- Conhecimento em NR 32;
- Conhecimento intermediario em Pacote Office.
Desejaveis:
- Experiéncia de no minimo seis meses em servigo de UTI,
Emergéncia e/ou Oncologia;
- Curso de Suporte basico de vida realizado nos ultimos 2 anos;
- Conhecimento em Pacote Office.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscrigdes: 14/02/2019 até 22/02/2019

2. Este processo seletivo tem por finalidade a formagao de Cadastro Reserva. Define-se Cadastro
Reserva um banco de candidatos aprovados nos critérios do processo seletivo, sendo sua validade
por 12 meses, a contar da data de publicagdo do resultado final no site oficial do IHB.

3. Analise curricular (fase eliminatoéria e classificatoria):

3.1 Formagao exigida no cargo: 5 pontos

3.2 Curso de especializa¢cdo na area: 2 pontos

3.3 Tempo de experiéncia na area: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;
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Atencdo: O candidato que ndo alcancgar a pontuagdo minima nos critérios: formacao (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estara automaticamente, eliminado do processo quando se
tratarem de requisitos obrigatoérios.

4. Avaliagdo de Conhecimentos (fase eliminatoria e classificatdria):
4.1 Testes Online:

- Teste Portugués

- Teste Conhecimentos gerais

- Teste de raciocinio logico

A nota final sera calculada da seguinte maneira: soma-se a pontuacao de cada teste e divide-se por 3.
>> A nota de aprovacdo nesta etapa serd 5,0.

4.2 Testes Presenciais:
O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,
os candidatos receberdo via e-mail os conteldos abordados nesta avaliacdo.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa sera 5,0.

5. Avalia¢do Técnico-Comportamental (fase eliminatodria e classificatoria):
5.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passara por entrevista por competéncia, sendo
pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito nao sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovagao nesta etapa serd 6,0.

5.2 Testagem psicoldgica: o candidato podera passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

6. Entrevista Requisitante (fase eliminatdria e classificatdria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favoravel ou ndo a

contratagao, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)
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As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa serd 6,0.

7. Informagodes Gerais:

- Todos os processos seletivos divulgados pelo IHB sdo destinados, também, a Pessoa com Deficiéncia
- PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92. Sendo obrigatdria a comprovacdo por meio de laudo
técnico.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das CondicOes Gerais,
disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.ihbdf.org , bem como declara ter conhecimento
do Regulamento Préprio do Processo de Selecdao para Admissdo de Pessoal do Instituto Hospital de
Base, que faz parte integrante deste Edital, e esta disponivel no endereco eletrénico
http://www.ihbdf.org .

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuagao
periodo de experiéncia superior.

8. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@ihbdf.org) até 48
horas apds da data de divulgac¢do do resultado final do processo seletivo.
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