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EDITAL N2 157/2019

Venha fazer parte de nossa equipe e nossa historia participando do nosso processo seletivo através

do Edital da vaga.

MEDICO (A) — EMERGENCISTA

Cédigo
N2 de Vagas
Salario

Beneficios
Jornada de Trabalho

Escala de Trabalho

Regime de Contratagao

Prazo de Contratacdo

Local de Trabalho
Atividades/Responsabilidades

v1913396

Formacao de cadastro reserva

* 12h semanais - RS 4.974,90

* 18h semanais - RS 7.462,35

* 24h semanais - RS 9.949,80

Vale-transporte

* 12h semanais

* 18h semanais

* 24h semanais

De acordo com a necessidade do IGESDF

CLT

Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Qualquer Unidade do IGESDF

- Realizar atividades de Plantonista ou Rotineiro da Unidade de
Medicina de Emergéncia, conforme escala de plantdo;

- Realizar o atendimento de porta em emergéncias em adultos,
criangas, idosos e gestantes, conforme classificacdo de risco;

- Realizar o atendimento de suporte as areas de Ortopedia e
Cirurgia do Trauma;

- Realizar o atendimento individual na sala de emergéncia,
conforme normas estabelecidas, especialmente nas linhas de
cuidado IAM e AVC;

- Avaliar e definir as condutas didrias dos pacientes internados
nos leitos de retaguarda da medicina de emergéncia;

- Orientar residentes, internos, alunos e estagidrios em servigo
nas salas vermelhas, amarela e leitos de retaguarda de
emergéncia do IGESDF;

- Assumir as fun¢des de coordenacgdo e assisténcia em casos de
multiplas vitimas e desastres, conforme acionamento do plano
de desastres do hospital;

- Auxiliar os plantonistas das clinicas de retaguarda em
procedimentos de emergéncia, em caso de necessidade;

- Cumprir as rotinas e protocolos definidos pelo Servico de
Medicina de Emergéncia do IGESDF;

- Participar de times de respostas rapidas do hospital, conforme
protocolos definidos;

- Realizar o transporte intra-hospitalar do paciente sob seus
cuidados a outros setores do hospital, conforme necessidade;
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- Tripular unidades de Suporte Avancado (USA), no caso de
necessidade de transporte de pacientes com destino ou origem
no IGESDF;

- Participar das reunides do servico de medicina de emergéncia
do IHB;

- Participar com aproveitamento das atividades de capacitacao
oferecidas, definidas como obrigatdrias, pelo IGESDF;

Pré-requisitos Obrigatérios:
- Graduacdao em Medicina, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC);
- Residéncia Médica completa em Clinica Médica ou Cirurgia
Geral ou Anestesiologia, associada a experiéncia profissional,
minima de 3 meses, em servico de emergéncia ou de atencao
ao paciente critico
Desejaveis:
- Dominar e aplicar protocolos e guidelines atualizados em
emergéncia.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscrigdes: 25/06/2019 a 05/07/2019

2. Analise curricular (fase eliminatdria e classificatdria):

2.1 Formagao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializagao na drea: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na drea: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;

Atencdo: O candidato que ndo alcancar a pontuagdo minima nos critérios: formacao (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estard automaticamente, eliminado do processo quando se
tratarem de requisitos obrigatorios.

3. Testes Presenciais:
O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,
os candidatos receberdo via e-mail os conteldos abordados nesta avaliagdo.

>> A nota de aprovacao nesta etapa serd 5,0.

4. Avaliagdo Técnico-Comportamental (fase eliminatdria e classificatdria):
4.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passara por entrevista por competéncia, sendo
pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)
As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.
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- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacao nesta etapa serd 6,0.

4.2 Testagem psicoldgica: o candidato podera passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

5. Entrevista Requisitante (fase eliminatdria e classificatoria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favoravel ou ndo a
contratagdo, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
fungdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa serd 6,0.

6. Informagodes Gerais:

- Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sdo destinados, também, a Pessoa com
Deficiéncia - PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92. Sendo obrigatdria a comprovacdo por meio
de laudo técnico.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das Condi¢des Gerais,
disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.igesdf.org, bem como declara ter conhecimento
do Regulamento Préprio do Processo de Sele¢do para Admissdo de Pessoal do Instituto Hospital de
Base, que faz parte integrante deste Edital, e esta disponivel no endereco eletronico
http://www.igesdf.org
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- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuacao
periodo de experiéncia superior.

- Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em Cadastro Reserva existentes
do IGESDF e futuros, poderao ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer unidade
do IGESDF.

7. Convénios Institucionais:

- Academia BlueFit: ww.bluefit.com.br/

- Anhanguera: www.anhanguera.com/home/

- C2 Contadores Associados: www.c2contadores.com.br
- Chaplin Barbearia;

- Colégio Alub: www.alub.com.br

- Escolas de idiomas CNA : www.cna.com.br

- Eurobike: www.eurobike.com.br

- Faculdade Unyleya: www.unyleya.edu.br/institucional
-IPOG : www.ipog.edu.br/home

- Senac: www.senac.brg

8. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@ihbdf.org) até 48
horas apds da data de divulgacdo do resultado final do processo seletivo.
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