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EDITAL

Médico(a) — Cirurgia Geral (Cadastro Reserva)

Cdédigo
N2 de Vagas
Saldrio

Beneficios

Jornada de Trabalho

Escala de Trabalho

Regime de Contratac¢do

Prazo de Contratac¢do

Local de Trabalho
Atividades/Responsabilidades

v1863973

1

*12h semanais - RS 4.974,90

* 18h semanais - RS 7.462,35

* 20h semanais - RS 8.291,50

* 24h semanais - RS 9.949,80

* 36h semanais - RS 14.924,70

Vale-transporte

De acordo com a necessidade do IGESDF

De acordo com a necessidade do IGESDF

CLT

Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Qualquer unidade do IGESDF

- Efetuar intervencgdes cirurgicas e avaliagdes nos pacientes em
atendimentos ambulatoriais, provindas das solicitagdes da
enfermaria ou do pronto-socorro para interceder em patologias
ja diagnosticadas;

- Acompanhar o paciente, atendendo as intercorréncias,
interconsultas e consultas dos egressos no pds-operatorio
garantindo efetividade do processo;

- Analisar exames médicos do histdrico clinico do paciente,
verificando se a necessidade de mais informacdes, solicitando
exames além, caso necessario;

- Analisar outras formas de tratamento, com base na patologia
do paciente, garantindo uma abordagem multiprofissional para
tratamento da doenca;

- Avaliar e definir as condutas diarias dos pacientes internados
nos leitos de retaguarda do trauma, realizando visitas diarias
para melhor acompanhamento no pds-operatorio;

- Realizar a supervisdo cientifica, orientando os residentes,
internos, alunos e estagidrios em servico, garantindo formacao
de qualidade dos universitarios;

- Passar a visita, avaliar e definir as condutas diarias dos
pacientes do servico de cirurgia do trauma internados nos leitos
de enfermaria do trauma e UTI, juntamente com equipe
multiprofissional do trauma, conforme escala de plantao;

- Participar das reunides do Servico de Cirurgia do Trauma do
IGESDF, para discussao técnica das patologias do setor e estudos
de tratamento do paciente.
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Pré-requisitos Obrigatérios:
- Graduacdao em Medicina, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);
- Residéncia em Cirurgia Geral, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);
- Experiéncia, minima de 6 meses, como Cirurgido Geral.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscrigdes: 26/03/2019 até 24/05/2019

2. Analise curricular (fase eliminatoria e classificatoria):

2.1 Formagao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializagdao na drea: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na drea:

- De 6 meses até 1 ano: 1 ponto

- A partir de 1 ano até 5 anos: 2 pontos

- A partir de 5 anos até 10 anos: 3 pontos

- Acima de 10 anos: 6 pontos

- Em atuacdo na drea de saude: 2 pontos

Atengao: O candidato que ndo alcancar a pontuagdao minima nos critérios: formacdo (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estara automaticamente, eliminado do processo quando se

tratarem de requisitos obrigatdrios.

3. Avaliagdo de Conhecimentos (fase eliminatdria e classificatdria):
3.1 Testes Online:

- Teste Portugués

- Teste Conhecimentos gerais
- Teste de raciocinio légico
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A nota final sera calculada da seguinte maneira: soma-se a pontuacao de cada teste e divide-se por 3.

>> A nota de aprovacao nesta etapa sera de 5,0.

3.2 Testes Presenciais:
O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,

os candidatos receberdo via e-mail os contelidos abordados nesta avaliagdo.
>> A nota de aprovagao nesta etapa sera de 5,0.

4. Avaliagdao Técnico-Comportamental (fase eliminatdria e classificatoria)
4.1 Entrevista por Competéncia: O candidato passara por entrevista por competéncia, sendo
pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacgao nesta etapa sera 6,0.

4.2 Testagem psicoldgica: o candidato poderd passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

5. Entrevista com Requisitante (fase eliminatdria e classificatoria):
Essa etapa serd realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favordvel ou ndo a
contratagao.

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.
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- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)
Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

A nota de aprovacdo nesta etapa sera 6,0.

6. Informacgodes Gerais:

- Todos os processos seletivos divulgados pelo IHB sdo destinados, também, a Pessoa com Deficiéncia
- PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92. Sendo obrigatéria a comprovacédo por meio de laudo

técnico.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das Condi¢Ges
Gerais, disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.ihbdf.org, bem como declara ter
conhecimento do Regulamento Préprio do Processo de Sele¢ao para Admissao de Pessoal do
Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, que faz parte integrante deste Edital, e

esta disponivel no endereco eletronico http://www.ihbdf.org

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuacdo

periodo de experiéncia superior.

- Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em Cadastro Reserva existentes
do IGESDF e futuros, poderao ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer unidade
do IGESDF.

7. Recursos:

Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@ihbdf.org) até 48

horas apds da data de divulgacdo do resultado final do processo seletivo.
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