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EDITAL N2 177/2019

Venha fazer parte de nossa equipe e nossa historia participando do nosso processo seletivo através

do Edital da vaga.

COPEIRO (A)
Codigo v1887141
N2 de Vagas Formacao de Cadastro Reserva
Salario RS 998,00 (mensal)
Beneficios Vale-transporte

Jornada de Trabalho

Escala de Trabalho

Regime de Contratagao

Prazo de Contratacao

Local de Trabalho
Atividades/Responsabilidades

Pré-requisitos

30 horas semanais

De acordo com a necessidade do IGESDF

CLT

Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Qualquer Unidade do IGESDF

- Servir café e agua ao Presidente, Diretores e demais visitantes
durante as reunides e sempre que necessario;

-Preparar café;

- Manter a limpeza da copa e seus materiais;

- Controlar e manter os materiais utilizados e consumidos, tais
como: pos de café, acucar, adogante, guardanapo, papel toalha e
etc.;

- Organizar a sala para as reunides;

- Atuar na Copa preparando café, dgua e cha a ser servido ao
Presidente, Diretores e demais visitantes utilizando-se de
equipamento e suprimentos;

- Cuidar da ordem e limpeza do local e utensilios de trabalho
utilizando-se de material e produtos de limpeza;

- Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do
superior.

Obrigatérios:
- Experiéncia, minima de seis meses, como copeiro; - Ensino
Médio Completo.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscri¢des: 26/03/2019 a 24/05/2019

2. Analise curricular (fase eliminatdria e classificatoria):

2.1 Formagao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializacdo na area: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na drea: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;

Atencdo: O candidato que ndo alcangar a pontuag¢dao minima nos critérios: formacao (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estard automaticamente, eliminado do processo quando se
tratarem de requisitos obrigatdrios.

3. Avalia¢ao de Conhecimentos (fase eliminatdria e classificatdria):
3.1 Testes Presenciais:

O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,
os candidatos receberao via e-mail os conteldos abordados nesta avaliagdo.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa sera 5,0.

4. Avaliagdo Técnico-Comportamental (fase eliminatdria e classificatoria):
4.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passara por entrevista por competéncia, sendo
pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovagao nesta etapa serd 6,0.

4.2 Testagem psicoldgica: o candidato podera passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

5. Entrevista Requisitante (fase eliminatoéria e classificatoria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favoravel ou ndo a

contratacao, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)
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As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa serd 6,0.

6. Informagodes Gerais:

- Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sdo destinados, também, a Pessoa com
Deficiéncia - PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92. Sendo obrigatdria a comprovacdo por meio
de laudo técnico.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das Condicdes Gerais,
disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.igesdf.org, bem como declara ter conhecimento
do Regulamento Préprio do Processo de Selecdao para Admissdo de Pessoal do Instituto Hospital de
Base, que faz parte integrante deste Edital, e esta disponivel no endereco eletrénico
http://www.igesdf.org

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuagao
periodo de experiéncia superior.

- Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em Cadastro Reserva existentes
do IGESDF e futuros, poderdo ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer unidade
do IGESDF.

7. Convénios Institucionais:

- Academia BlueFit: ww.bluefit.com.br/

- Anhanguera: www.anhanguera.com/home/

- C2 Contadores Associados: www.c2contadores.com.br
- Chaplin Barbearia;

- Colégio Alub: www.alub.com.br

- Escolas de idiomas CNA : www.cna.com.br

- Eurobike: www.eurobike.com.br

- Faculdade Unyleya: www.unyleya.edu.br/institucional
-IPOG : www.ipog.edu.br/home

- Senac: www.senac.br/

8. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@ihbdf.org) até 48
horas apds da data de divulgac¢do do resultado final do processo seletivo.
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