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EDITAL

Venha fazer parte de nossa equipe e nossa historia participando do nosso processo seletivo através

do Edital da vaga.

Engenheiro (a) de Seguranga do Trabalho

Codigo V1923542

N2 de Vagas 01

Salario RS 8.332,95 (mensal)

Beneficios Vale-transporte e alimentacdo

Jornada de Trabalho 44 horas semanais

Escala de Trabalho De acordo com a necessidade do IGESDF
Regime de Contratacao CLT

Prazo de Contratacao Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)
Local de Trabalho Qualquer Unidade do IGESDF

- - Coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos de normas e
sistemas para programas de seguranca do trabalho por meio do
desenvolvimento de estudos e estabelecendo métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalhos e doencas
profissionais;

- Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo de
obras e reformas em geral, no que tange a seguranca dos
profissionais envolvidos, pacientes, visitantes e terceiros civis,
em conformidade com a legislacdo vigente;

- Emitir e/ou avaliar laudos na condi¢do de assistente técnico e
divulgar documentos técnicos como relatdrios, mapas de risco e
contratos;

-Assegurar o cumprimento das disposicdes legais e
regulamentares relacionadas a seguranca e a medicina do
trabalho mediante a realizacdo de vistoria e avaliagdo nos
ambientes da instituicdo;

-Contribuir para a redugdo dos riscos existentes a saude do
trabalhador por meio do desenvolvimento e aplicagdo dos
conhecimentos de engenharia de seguranga ao ambiente de
trabalho e a todos os seus componentes;

- Orientar tecnicamente o cumprimento do disposto nas Normas
Regulamentadoras — NRs - e Cddigos Sanitdrios aplicdveis as
atividades funcionais executadas na Instituicdo, no que diz
respeito a segurancga e saude do trabalho;

- Implementar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais —
PPRA por meio da elaboracdo e proposicaio das medidas
necessarias;

-Informar aos colaboradores por meio de treinamentos,
palestras e orientacdes, as condi¢cdes que possam oferecer riscos
a saude e integridade fisica bem como as medidas a serem
tomadas para eliminar ou atenuar estes riscos.



E IGESDF

I:lE ‘.6.13: UD DIE-TRITL'.‘ FEIZIE=N

- Propor campanhas educativas sobre prevencdo de acidentes,
organizando palestras e divulga¢des nos meios de comunicac¢do
internos e externos;
-Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais, para determinar as causas desses acidentes e
elaborar recomendacdes de seguranca;
-Elaborar a documentacdo técnica relativa a seguranca do
trabalho, necessaria e exigida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — TEM, tais como PPRA - Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais e LTCAT — Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais do Trabalho de insalubridade e periculosidade.
- Executar outras atividades de sua competéncia que |he forem
atribuidas ou determinadas pelo seu superior.

Pré-requisitos Obrigatérios:
- Graduacgdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho,
comprovada por meio de certificado emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢ado (MEC);
- Experiéncia minima de seis meses em Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho — SESMT;
- Conhecimento intermediario em pacote Office.
Desejaveis:
- Experiéncia em SESMT na area hospitalar (empresa de grande
porte);
- Facilidade em ministrar palestras, Capacidade de realizar
andlise estatistica, Conhecimentos no sistema eSocial.

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscrigdes: 15/07/2019 até 19/07/2019 [prorrogado até 28/07/2019]
2. Analise curricular (fase eliminatdria e classificatdria):

2.1 Formagao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializagao na drea: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na drea: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;

Atencdo: O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima nos critérios: formagao (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estara automaticamente, eliminado do processo quando se
tratarem de requisitos obrigatdrios.

3. Avalia¢ao de Conhecimentos (fase eliminatdria e classificatoria):

3.1 Testes Online: - Teste Portugués - Teste Conhecimentos gerais - Teste de raciocinio logico A nota
final serd calculada da seguinte maneira: soma-se a pontuacdo de cada teste e divide-se por 3. >> A

nota de aprovacgdo nesta etapa sera 5,0.

O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,
os candidatos receberdo via e-mail os contelidos abordados nesta avaliagdo.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa serd 5,0.
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3.2 Testes Presenciais
O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,
os candidatos receberdo via e-mail os contelddos abordados nesta avaliagao.

4. Avaliagao Técnico-Comportamental (fase eliminatdria e classificatoria):
4.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passara por entrevista por competéncia, sendo
pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa sera 6,0.

4.2 Testagem psicoldgica: o candidato podera passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

5. Entrevista Requisitante (fase eliminatoria e classificatoria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favoravel ou ndo a
contrata¢ao, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
fungdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacao nesta etapa serd 6,0.
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6. Informacgdes Gerais:

- Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sao destinados, também, a Pessoa com
Deficiéncia - PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92. Sendo obrigatéria a comprovacdo por meio
de laudo técnico.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das Condi¢des Gerais,
disponibilizado no endereco eletrbnico http://www.igesdf.org, bem como declara ter conhecimento
do Regulamento Préprio do Processo de Selecao para Admissao de Pessoal do IGESDF, que faz parte
integrante deste Edital, e esta disponivel no endereco eletronico http://www.igesdf.org

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuacao
periodo de experiéncia superior.

- Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em Cadastro Reserva existentes
do IGESDF e futuros, poderdo ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer unidade
do IGESDF.

7. Convénios Institucionais:

- Academia BlueFit: ww.bluefit.com.br/

- Anhanguera: www.anhanguera.com/home/

- C2 Contadores Associados: www.c2contadores.com.br
- Chaplin Barbearia;

- Colégio Alub: www.alub.com.br

- Escolas de idiomas CNA : www.cna.com.br

- Eurobike: www.eurobike.com.br

- Faculdade Unyleya: www.unyleya.edu.br/institucional
- IPOG : www.ipog.edu.br/home

- Senac: www.senac.br/

8. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@igesdf.org.br) até
48 horas apods da data de divulgacdo do resultado final do processo seletivo.
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