DE BASE

EDITAL N2 108/2018

O Instituto Hospital de Base (IHB) é a maior unidade de saude publica e gratuita do Distrito Federal,
referéncia nas dreas de trauma, cardiologia, oncologia e neurocirurgia, que atende pacientes do
Sistema Unico de Saude (SUS). Venha fazer parte de nossa equipe e nossa histéria participando do

nosso processo seletivo através do Edital da vaga.

MEDICO UROLOGISTA

Cddigo v1768213

N2 de Vagas Formacao de cadastro reserva

Salario RS 9.949,80

Beneficios Vale-transporte;

Jornada de Trabalho 24 horas semanais

Escala de Trabalho De acordo com a necessidade do IHB

Regime de Contratacgdo CLT

Prazo de Contratacdo Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Local de Trabalho Qualquer unidade do IGESDF
Atividades/Responsabilidades -Prestar assisténcia médica em Urologia aos pacientes

internados ou encaminhados ao Instituto Hospital de Base, em
suas unidades de internagdo e ambulatério, incluindo realizar
cirurgias uroldgicas a Servigos Diagndsticos em Urologia
(Ecografia, estudo urodinamico, bidpsias e pungdes, citoscopia,
entre outros);

-Prestar assisténcia médica em Urologia aos pacientes
internados ou encaminhados ao Instituto Hospital de Base em
seu Pronto socorro, incluindo realizar cirurgias urolégicas e
servicos diagndsticos em urologia (Ecografia, estudo
urodinamico, bidpsias e puncdes, citoscopia, entre outros);
-Prestar assisténcia médica em eventuais complicacdes de
transplante renal aos pacientes internados na Unidade de
Transplante Renal do IHB, incluindo realizar cirurgias urolégicas
e Servigos Diagndsticos em Urologia (Ecografia, estudo
urodinamico, bidpsias e puncdes, citoscopia, entre outros);
-Realizar implantes de rins de doador vivo ou falecido ofertados
ao |HB;

-Realizar captagao de rins de doador vivo ou falecido ofertados
ao IHB, incluindo captagdes de rim que necessitem ser
realizadas fora das dependéncias do IHB, de acordo com as
diretivas de captagdo renal pactuadas entre o IHB e a SES;
-Participar de atividades académicas com os médicos residentes
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Pré-requisitos
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da Urologia, Cirurgia Geral, Nefrologia, Cirurgia Oncoldgica e
Oncologia Clinica.

Obrigatérios:

-Graduagdo em Medicina, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC);

-Residéncia médica em Cirurgia Geral, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

-Residéncia médica em Urologia, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC) ou Titulo de Especialista em
Urologia emitido pela Sociedade Brasileira de Urologia;
-Experiéncia comprovada em Transplante Renal ou Treinamento
obrigatério durante a residéncia comprovada por carta do chefe
do Servico de Residéncia.

Desejaveis:

- Titulo de Especialista em Urologia emitido pela Sociedade
Brasileira de Urologia;

-Fellowship de 01 ano em subdreas ou 01 ano de residéncia
adicional em subareas da Urologia;

-Experiéncia como médico urologista;

-Dominio da lingua inglesa.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscrigdes: 21/09/2018 até 28/09/2018

2. Andlise curricular (fase eliminatoria e classificatoria):

2.1 Formagao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializa¢do na area: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na area: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;

Atencgdo: O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima nos critérios: formagao (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estara automaticamente, eliminado do processo quando se
tratarem de requisitos obrigatérios.

3. Avalia¢ao Técnico-Comportamental (fase eliminatdria e classificatoria):
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3.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passard por entrevista por competéncia, sendo
pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovagao nesta etapa sera 6,0.

3.2 Testagem psicoldgica: o candidato podera passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

4. Entrevista Requisitante (fase eliminatdria e classificatoria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favoravel ou ndo a
contratacdo, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacao nesta etapa sera 6,0.

5. Informagdes Gerais:

- Todos os processos seletivos divulgados pelo IHB sdo destinados, também, a Pessoa com Deficiéncia
- PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92. Sendo obrigatdério a comprovagdo por meio de laudo
técnico.
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- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das Condi¢Ges Gerais,
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.ihbdf.org, bem como declara ter conhecimento
do Regulamento Préprio do Processo de Selecdao para Admissdao de Pessoal do Instituto Hospital de
Base, que faz parte integrante deste Edital, e esta disponivel no endereco eletrénico
http://www.ihbdf.org

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuacao
periodo de experiéncia superior.

6. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@ihbdf.org) até 48
horas apds da data de divulgacdo do resultado final do processo seletivo.
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