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IMNETITUTD DE GEE EETRATEEICA
DE SAUDE DO DIETRITD FEDERAL

EDITAL HRSM N2 002/2019

Venha fazer parte de nossa equipe e nossa histdria participando do nosso processo seletivo através do

Edital da vaga.

Médico Geriatra- HRSM

Cddigo

V1980015

N2 de Vagas

01

Carga horaria / Salario

12h semanais RS 5.971,20
18h semanais R$8.956,80
20h semanais R$9952,00
24h semanais R$11.942,40

Beneficios

Vale-transporte e Refeicdo

Escala de Trabalho

De acordo com a necessidade do IGESDF

Regime de Contratacdo

CLT

Prazo de Contratacdo

Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Local de Trabalho

Hospital Regional de Santa Maria

Atividades/Responsabilidades

1. Executar programas, projetos e servicos médicos desenvolvidos
pela SES, em conformidade com o SUS, IGES e Conselhos
Profissionais de Medicina, visando a promogdo da melhoria da
qualidade de vida da populagdo, propiciar a plena atencdo prestada
aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de saude;

2. Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das
doencas prevalecentes no envelhecimento, investigando,
prevenindo e tratando das mesmas;

3. Implementar discussdes de casos clinicos por meio de encontros
periddicos para promover conhecimento e atualizagdo entre os
profissionais assistenciais;

4. Disponibilizar-se para a discussdo de casos clinicos junto a equipe
multidisciplinar, a fim de contribuir para o planejamento do
tratamento;

5 Avaliar e realizar os atendimentos em todos os pacientes em nivel
ambulatorial e hospitalar quando necessario;

6 Registrar as evolugBes em prontudrio eletrénico da instituicdo,
obedecendo a itens essenciais e com o objetivo de documentar
todos os procedimentos realizados;

7 Checar exames complementares, através do sistema
disponibilizado pela instituicdo, a fim de se inteirar do quadro
clinico do paciente;

8  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de
atuacao;

9 Havendo necessidade, podera ser solicitada avaliagdo de paciente
extra;

10 Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das
doencas prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento;
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Obrigatdrios:

- Graduacgdo em Medicina, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

- Residéncia Médica em Geriatria, comprovada por meio de
Pré-requisitos certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC);

- 06 meses de experiéncia como Médico(a) Geriatra

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de InscrigBes: 23/10/2019 a 30/10/2019

2. Analise curricular (fase eliminatdria e classificatéria):

2.1 Formagdo exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializagdo na area: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na area: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;

Atencdo: O candidato que ndo alcancgar a pontuagdo minima nos critérios: formacdo (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estara automaticamente, eliminado do processo quando se
tratarem de requisitos obrigatorios.

3. Avaliagdo de Conhecimentos (fase eliminatéria e classificatdria):

3.1 Testes Presenciais:
O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,
os candidatos receberdo via e-mail os contelddos abordados nesta avaliacdo.

>> A nota de aprovagao nesta etapa serd 5,0.

>> De acordo com o § 39, do art 92 do Regulamento de Admissdo, quando o processo de selecdo
envolver provas gerais, provas técnicas, provas orais e/ou provas praticas, sendo todas especializadas
e vinculadas ao exercicio da atividade, devera haver um prazo minimo de 10 (dez) dias corridos entre
o término do prazo de inscricdo no processo seletivo e a realizagdo da(s) prova(s).

>> O prazo minimo para convocac¢do para etapa de Testes Presenciais é de 2 (dois) dias, sendo feita
exclusivamente por e-mail. Portanto, é de inteira responsabilidade do candidato acompanhar via e-
mail.

4, Avaliacdo Técnico-Comportamental (fase eliminatéria e classificatoéria):
4.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passard por entrevista por competéncia, sendo

pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)
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As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovagdo nesta etapa serd 6,0.

4.2 Testagem psicoldgica: o candidato poderd passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e serd pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10, atende.

5. Entrevista Requisitante (fase eliminatdria e classificatoria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favoravel ou ndo a
contratacdo, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
fungdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovagdo nesta etapa serd 6,0.

6. Informacgdes Gerais:

- Em atendimento a lei 8.231/91 art.92, todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sdo
destinados também a Pessoa com Deficiéncia - PCD, ficando determinada a contratacdo minima de 5%
dentre as vagas ofertadas.

- Os candidatos PCDs poderdo ser desclassificados do processo, em qualquer etapa, caso o parecer do
médico do trabalho do IGESDF aponte o ndo enquadramento da deficiéncia e/ou durante a realizacdo
do exame admissional, cujo o médico do trabalho do IGESDF, que podera deferir ou ndo o laudo
apresentado, de acordo com a legislacdo especifica vigente.
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- Os candidatos que necessitem de alguma condicdo especial para a participacdo de etapas presenciais
(lactantes, adventistas ou pessoas com deficiéncia) deverdo relatar por e-mail: selecao@igesdf.org.br,
impreterivelmente em até 48 horas antes da data da realizacdo da etapa e no dia da realizacdo da
mesma, deverdo apresentar documento oficial comprobatério.

- Em especial, candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia deverdo nos sinalizar e
comprovar por meio de laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o
Ultimo dia do periodo de inscricdo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID). Este laudo devera ser
encaminhado, impreterivelmente em até 48 horas antes da data da prova, para o e-mail:
selecao@igesdf.org.br.

- A Constituicdo Federal permite a acumulacdo de dois cargos na area da saude, necessitando apenas
gue sejam compativeis as cargas horarias.

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuacao
periodo de experiéncia superior.

- Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em Cadastro Reserva existentes do
IGESDF e futuros, poderdo ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualgquer unidade do
IGESDF.

7. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@igesdf.org.br) até 48
horas apds da data de divulgacdo do resultado final do processo seletivo.
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