NSTITUTO DE GESTAD ESTRATEGICS
@ DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL 04

Venha fazer parte de nossa equipe e nossa histéria participando do nosso processo seletivo através

do Edital da vaga.

Técnico(a) de Equipamentos Hospitalares

Cédigo

N2 de Vagas 01

Salario RS 2506,72.

Beneficios Vale-transporte

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Escala de Trabalho Conforme necessidade do IGESDF

Regime de Contratagao CLT

Prazo de Contratagdo Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Local de Trabalho Hospital de Base

Atividades/Responsabilidades - Executar manuteng¢ao corretiva e preventiva nos

equipamentos da érea clinica, por meio de orientagdes / fluxo
do POP — Procedimento Operacional Padrdo, para garantir o
pleno funcionamento do equipamento;

- Executar rondas de inspegdo dos equipamentos em
funcionamento no setor, por meio de orientag¢des / fluxo do POP
— Procedimento Operacional Padrdo, para reduzir o tempo de
indisponibilidade do equipamento;

- Acompanhar execugdo de servicos de manutencgdo externa,
para fiscalizar e verificar a qualidade dos servicos prestados, por
meio de orientagdo e andlise de qualidade;

- Realizar Atendimento e preenchimento de Ordens de
Servicos por meio de documentos impressos ou sistema
informatizado;

- Realizar levantamento de equipamentos médico-
hospitalares por meio de rondas e visitas aos setores;

- Organizar fisicamente os equipamentos em sala / deposito
da engenharia clinica.

- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacdo.

- Elaborar Documentos técnicos administrativos utilizando as
ferramentas world e Excel
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Pré-requisitos Obrigatérios:
- Curso Técnico em Equipamentos Médicos ou Eletronica,
comprovado por meio de certificado emitido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC);
- Experiéncia minima de 06 meses com equipamentos
médico/hospitalares,.

Desejaveis:
- Cursos de especializacdo em equipamento médico.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DO PROCESSO SELETIVO:

1. Periodo de Inscrigées: 27/11/2019 até 03/12/2019

2. Analise curricular (fase eliminatdria e classificatdria):

2.1 Formagao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Curso de especializagao na area: 2 pontos

2.3 Tempo de experiéncia na area: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;

Atencdo: O candidato que ndo alcancar a pontuagdo minima nos critérios: formacao (5 pontos) e
tempo de experiéncia na vaga (1 ponto), estard automaticamente, eliminado do processo quando se
tratarem de requisitos obrigatodrios.

3. Avaliagao de Conhecimentos (fase eliminatdria e classificatdria):

3.1 Testes Presenciais

O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando for o caso,
os candidatos receberao via e-mail os contelddos abordados nesta avaliagao.

4. Avaliagdo Técnico-Comportamental (fase eliminatdria e classificatéria):
4.1 Entrevista por Competéncias: o candidato passara por entrevista por competéncia, sendo
pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
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- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
fungdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa sera 6,0.

4.2 Testagem psicoldgica: o candidato poderd passar por testagem psicoldgica, caso seja necessario
para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende. 10,atende.

5. Entrevista Requisitante (fase eliminatoria e classificatoria):
Essa etapa sera realizada pelo gestor detentor da vaga com parecer de favordvel ou ndo a
contratacdo, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das atividades.
- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do quesito.

>> A nota de aprovagao nesta etapa sera 6,0.

6. Informacgoes Gerais:

- Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sdo destinados, também, a Pessoa com
Deficiéncia - PCD, em atendimento a lei 8.231/91 art.92. Sendo obrigatdria a comprovacdo por meio
de laudo técnico.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das Condigdes Gerais,
disponibilizado no endereco eletrénico http://www.igesdf.org, bem como declara ter conhecimento
do Regulamento Préprio do Processo de Selegdo para Admissdo de Pessoal do IGESDF, que faz parte
integrante deste Edital, e esta disponivel no endereco eletronico http://www.igesdf.org

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de pontuacao
periodo de experiéncia superior.


http://www.igesdf.org/
http://www.igesdf.org/
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- Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em Cadastro Reserva existentes
do IGESDF e futuros, poderao ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer unidade
do IGESDF.

7. Convénios Institucionais:

- Academia BlueFit: ww.bluefit.com.br/

- Anhanguera: www.anhanguera.com/home/

- C2 Contadores Associados: www.c2contadores.com.br
- Chaplin Barbearia;

- Colégio Alub: www.alub.com.br

- Escolas de idiomas CNA : www.cna.com.br

- Eurobike: www.eurobike.com.br

- Faculdade Unyleya: www.unyleya.edu.br/institucional
- IPOG : www.ipog.edu.br/home

- Senac: www.senac.br/

8. Recursos:
Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail (selecao@igesdf.org.br) até
48 horas apds da data de divulgagdo do resultado final do processo seletivo.
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