CONTRATO DE GESTAO
INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL

CONTRATO DE GESTAO ENTRE A
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL E O INSTITUTO
HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL.

O DISTRITO FEDERAL, pessoa juridica de direito publico, por intermédio
de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, doravante
denominada CONTRATANTE ou SES-DF, inscrita no CNPJ/MF sob o n¢
00.394.700/0001-08, com sede no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN - Bloco
b, Asa Norte, Brasilia (DF), neste ato representada pelo Secretdrio de Estado de
Saude do Distrito Federal, Dr. Humberto Lucena Pereira da Fonseca, brasileiro,
médico, portador da Cédula de Identidade n? 6.672.275 - SSP/MG e CPF n®
900.029.386-3, e do outro lado o INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO
FEDERAL, doravante denominado CONTRATADO ou IHBDF, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
constituido sob a forma de servigo social autbnomo, com instituicdo autorizada
pela Lei n? 5.899, de 3 de julho de 2017, com criagdao determinada pelo Decreto
n? 38.332, de 13 de julho de 2017, instituida e regida pelo Estatuto aprovado
pelo Conselho de Administracdo, em 15 de agosto de 2017, homologado pelo
Governador do Distrito Federal, em 16 de agosto de 2017, e registrado no
Cartoério do 22 Oficio de Registro Civil e Casamentos, Titulos, Documentos e
Pessoa Juridicas de Brasilia, em 18 de agosto de 2017, inscrito no CNPJ/MF sob o
n? 28.481.233/0001-72, com sede no Setor Médico Hospitalar Sul - SHMS, Area
Especial, Quadra 101, Asa Sul, Brasilia (DF), neste ato representado pelo Diretor -
Presidente transitorio, Dr. Ismael Alexandrino Junior, brasileiro, médico,
portador da Cédula de Identidade n? 4.147.614 - DGPC/GO e CPFn2 702.251.501-
82, firmam o presente CONTRATO DE GESTAO, com natureza de convénio, que
sera regido pelas clausulas e condi¢des dispostas a seguir:



CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS DO CONTRATO DE GESTAO

O presente CONTRATO DE GESTAO é firmado com fundamento nas
seguintes disposicoes:

| - Lei n2 5.899, de 3 de julho de 2017; e
Il - Decreto n238.332, de 13 de julho de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEFINIGOES

Para fins deste CONTRATO DE GESTAO s3o adotadas as seguintes defini¢cdes
a abreviaturas:

| - SES-DF - Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;

Il - IHBDF - Instituto Hospital de Base do Distrito Federal;

lll - CA - Conselho de Administracao do IHBDF;

IV - CF - Conselho Fiscal do IHBDF;

V - DIREX - Diretoria Executiva do IHBDF;

VI - FEPECS - Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude;

VIl - SUS - Sistema Unico de Saude;

VIII - CAC-IHBDF - Comissdao de Acompanhamento do Contrato do IHBDF;
IX - TCDF - Tribunal de Contas do Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto, em conformidade com
a Lei n? 5.899, de 3 de julho de 2017 e o Decreto n2 38.332, de 13 de julho de

2017, estabelecer:

| - objetivos, indicadores, metas e responsabilidades do IHBDF, de acordo
com o Plano Estratégico previsto para o periodo do CONTRATO DE GESTAO;



Il - responsabilidades da SES-DF, de acordo com este CONTRATO DE
GESTAO;

[l - fomentos do DISTRITO FEDERAL para o IHBDF;

IV - procedimentos para o acompanhamento do presente CONTRATO DE
GESTAO pelo Poder Executivo, por intermédio da SES-DF.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRINCIiPIOS

O IHBDF, na consecucdao dos seus objetivos, observara os principios do
Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal e no art.
7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, bem como as politicas e diretrizes
estratégicas da SES-DF.

Paragrafo Primeiro. O IHBDF presta atendimento exclusivo e gratuito aos
usuarios do SUS, em auxilio a atuagao do Poder Publico.

Paragrafo Segundo. O IHBDF atuarda de acordo com as politicas e o
planejamento de saude do Distrito Federal, dentro das diretrizes de
descentralizagdo, participagao social, relevancia publica, hierarquizacao e
formacao de rede.

Paragrafo Terceiro. O IHBDF submete-se a regulacdo da SES-DF para o
agendamento de consultas ambulatoriais, procedimentos diagndsticos e
terapéuticos, internagbes e cirurgias, excetuados os casos decorrentes de
urgéncia e emergéncia atendidos pelo préprio IHBDF, de forma a assegurar o
aproveitamento integral da capacidade da unidade, sem prejuizo da qualidade do
atendimento dado a cada paciente ou do acesso universal da populagao.

Paragrafo Quarto. O IHBDF deverd valorizar a educacdo em saude,
buscando acolher, orientar e estimular os profissionais em formacdo em seus
servicos, de modo a direcionar seu processo de ensino-aprendizado para a
prestagao de assisténcia a saude com base em sdlidos principios éticos, alto nivel
técnico e cientifico, de forma humanizada.

CLAUSULA QUINTA - DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Na execucdao de suas atividades, o IHBDF observara os seguintes objetivos
estratégicos:

| - prestar servicos de assisténcia a saude qualificada e gratuita



exclusivamente aos usudrios do SUS;

Il - desenvolver atividades de ensino e pesquisa no campo de saude, em
cooperacdao com a SES-DF e a FEPECS, bem como com terceiros interessados,
publicos ou privados, nacionais ou internacionais, cujo objeto social, objeto de
estudo ou de pesquisas sejam correlatos ou de interesse do IHBDF;

Il - promover educacdo em saude, receber estudantes de cursos de
formacgao técnica, graduagcao e pods-graduagao em areas relacionadas a suas
atividades, promover programas de residéncia médica, profissional e
multiprofissional e outras atividades de ensino, capacitacdo e formagdo em
saude;

IV - desenvolver atividades de gestdao no campo da saude, inclusive apoio
institucional a gestao e revisao de processos nas unidades e capacitacao de
pessoal, ambos, da SES-DF;

V - implementar atividades conexas as especificadas nos incisos | a IV desta
Clausula, inclusive apoio a SES-DF em estudos de incorporagao tecnolégica de
medicamentos, materiais e equipamentos médico-hospitalares, bem como
protocolos e procedimentos de assisténcia a saude.

CAPITULO Il
DAS OBRIGACOES

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

No ambito do presente CONTRATO DE GESTAO, sdo estabelecidas as
seguintes obrigacdes ao IHBDF:

| - observar os principios estabelecidos na Cldusula Quarta e os objetivos
estratégicos elencados na Clausula Quinta, ambos, deste CONTRATO DE GESTAO;

Il - realizar os servigos fomentados, estabelecidos no Anexo |, em especial
os seguintes, no ambito assistencial:

a) atencao tercidria a saude;

b) ambulatérios especializados;

c) servicos de apoio diagndstico e terapéutico especializados;
d) procedimentos de média e alta complexidade;

e) referéncia e contra-referéncia em relagdo a outros niveis de ateng¢do a
saude;



f) urgéncia e emergéncia;

g) cuidados intensivos;

h) trauma;

i) reabilitacdo;

j) cuidados paliativos;

k) assisténcia de alta complexidade em oncologia;

lll - observar os requisitos gerais para a execu¢do do contrato de gestdo
estabelecidos no Anexo |, bem como a carteira de servigos fixada pela SES-DF;

IV - atuar de acordo com as politicas e o planejamento da SES-DF, observado
o disposto no pardgrafo segundo da Clausula Quarta;

V - submeter-se a regulacao da SES-DF para o agendamento de consultas
ambulatoriais, procedimentos diagnosticos e terapéuticos, internagbes e
cirurgias, observado o disposto no paragrafo terceiro da Cldusula Quarta;

VI - por intermédio da DIREX, submeter até 30 de junho de cada ano, para
analise da CONTRATANTE, proposta de Plano de Trabalho Anual e de Orcamento -
Programa Anual do IHBDF, com indicadores e metas, para execu¢dao no exercicio
subsequente, de programas e projetos relacionados ao contrato de gestao;

VIl - porintermédio da DIREX, apresentar anualmente a CONTRATANTE e ao
TCDF, até 31 de margo de cada ano, o Relatério Anual de Acompanhamento e
Avaliagdo do CONTRATO DE GESTAO no exercicio anterior, contendo os seguintes
elementos e informacgdes:

a) a avaliacdo geral do desempenho do IHBDF em relagdo aos objetivos,
indicadores e metas previstos no respectivo Plano de Trabalho anual, com base
nos indicadores estabelecidos neste CONTRATO DE GESTAO;

b) a demonstracdo dos recursos aplicados no exercicio;
c) andlises gerenciais cabiveis;

VIl — alcangar, no minimo, os resultados, indicadores e metas estabelecidos
nos Planos de Trabalho anuais, a que se refere a Clausula Décima Sexta,
detalhados nos Anexo lll, IV e V, compativeis com o Plano Estratégico, a que se
refere a Clausula Décima Quinta e o Anexo |Il;

IX - promover a selecao e contratacdo de pessoal efetivo mediante processo
de selegdo para admissao de pessoal na forma da Clausula Vigésima;

X - fixar os niveis de remuneragdao do quadro de pessoal em padrdes
compativeis com os respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de
qualificacdo exigido e os setores de especializacao profissional;

Xl - promover as aquisi¢coes, alienagdes e contratacdes mediante processo
de selecdo de fornecedores na forma da Clausula Vigésima Primeira;



Xl - manter e aperfeigoar sistemas de coletas e analises de dados relativos
a qualidade e aos custos dos servicos prestados, desenvolvendo igualmente
modelos estatisticos com base na andlise destes dados e estudos comparativos
de avaliagcdo de desempenho das atividades profissionais desenvolvidas;

Xlll - atender as demandas da CONTRATANTE relativas a realizacdo de
estudos especificos e de incorporacgdo tecnoldgica de medicamentos, materiais e
equipamentos médico-hospitalares, propostas de normas técnicas, elaboragao
de protocolos e procedimentos, coleta e analise de dados, avaliagao de
tecnologias e técnicas terapéuticas, e formacao de pessoal;

XIV - alimentar o Sistema de Informag¢des Ambulatoriais (SIA) e o Sistema de
InternagGes Hospitalares (SIH) ou qualquer sistema que venha a substituir os
anteriores nos prazos previstos pela sua regulamentacdo, sem gerar créditos ou
onerar o teto fisico-financeiro de assisténcia distrital;

XV - informar quadrimestralmente a CONTRATANTE o numero de
empregados em atividade por categoria profissional, bem como os extratos e
saldos das contas correntes e aplicacdes;

XVI - manter Programa de Humanizacao do atendimento ao usuario;

XVII - garantir acesso e vagas de residéncia e estagio aos alunos da Escola
Superior de Ciéncias da Saude —ESCS, de forma pactuada com a FEPECS, de forma
ndo onerosa, sem necessidade de contrapartida;

XVIII - prestar informagdes a CONTRATANTE, sempre que solicitado.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

No ambito do presente CONTRATO DE GESTAO s3o definidas as seguintes
obrigacdes para o DISTRITO FEDERAL por intermédio da SES-DF:

| - avaliar e acompanhar o cumprimento pelo IHBDF dos resultados,
indicadores e metas previstos no Planos de Trabalho anuais compativeis com o
Plano Estratégico, indicando os ajustes que, de comum acordo, devam ser
implementados para assegurar a consecu¢dao do presente instrumento;

Il - promover a consignagao de dotagdes no Orcamento Geral do Distrito
Federal e, respeitadas as normas e procedimentos aplicaveis, as transferéncias
ao IHBDF, dos recursos correspondentes para o custeio de programas, atividades
e investimentos a cargo do IHBDF, conforme o Anexo VI;

Il - avaliar com vistas a aprovag¢ao, o Plano de Trabalho Anual do
CONTRATADO de que trata o inciso VI, da Cldusula Sexta;



IV - acompanhar sistematicamente a execug¢ao do Plano de Trabalho Anual
do CONTRATADO;

V - habilitar o IHBDF a ser unidade emissora de Autoriza¢des de Internagdes
Hospitalares - AIH e Autorizacdes de Procedimentos de Alta Complexidade -
APAC, sem geracao de créditos;

VI - coordenar a CAC-IHBDF para emissdo de parecer conclusivo sobre os
relatérios anuais relativos a execu¢do deste CONTRATO DE GESTAO, comparando
as metas estabelecidas com os resultados alcangados e a compatibilidade com o
Plano de Trabalho, encaminhando ao TCDF, nos termos do inciso XV do art. 22 da
Lei n2 5.899, de 2017;

VIl - apoiar o IHBDF, sempre que necessario e dentro de sua competéncia,
no provimento de meios necessarios a consecucao dos objetivos e metas
definidos;

CAPITULO lII
DO FOMENTO E SUA ADMINISTRACAO

CLAUSULA OITAVA - DOS FOMENTOS PARA O IHBDF

O CONTRATADO, para a execucao das atividades sob sua responsabilidade
e cumprimento de seus objetivos estratégicos e deste CONTRATO DE GESTAO,
recebera DA CONTRATANTE os seguintes fomentos:

| - cessdo especial de servidores pertencentes aos quadros da SES-DF;

Il - transferéncia de recursos financeiros do Fundo de Saude do Distrito
Federal da SES-DF, previsto no Orcamento-Geral do Distrito Federal; e

[l - utilizacdo e administracdo de patrimoénio, bens mdveis e imdveis, do
Distrito Federal.

CLAUSULA NONA - DO PESSOAL CEDIDO

A CONTRATANTE podera promover a cessdao especial de servidor para o
CONTRATADO, na forma da Lei n? 5.899, de 2017.

Paragrafo uUnico. Somente os servidores em exercicio no dia 4 de julho de
2017, na unidade da Secretaria de Estado de Saude denominada Hospital de Base



do Distrito Federal - HBDF, bem como aqueles que tiveram o HBDF como ultima
lotacdo antes da assuncao de cargo ou funcao de gestao ou coordenacgao na SES-
DF, podem ser cedidos ao CONTRATADO.

CLAUSULA DECIMA - DA ADMINISTRACAO DE PESSOAL CEDIDO

O pessoal cedido sera administrado pelo CONTRATADO nos termos
dispostos neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos, respeitadas as
seguintes diretrizes:

| - os servidores publicos eventualmente cedidos para o CONTRATADO
atuardao exclusivamente na consecugdao dos objetivos e metas deste CONTRATO
DE GESTAO;

Il - a cessdo especial a que se refere o art. 32, caput, da Lei n2 5.899, de 2017,
pode envolver a jornada total ou parcial do servidor cedido, inclusive em caso de
atuacdo em acdes de ensino e pesquisa perante a FEPECS, observado o disposto
no inciso X da Clausula Décima Segunda;

Il - o servidor cedido faz jus a todos os direitos previstos nos regimes
juridico e de previdéncia, no seu cargo e carreira de origem, e a contagem de
tempo de servico, na forma do § 12 do art. 32 da Lei n2 5.899, de 2017;

IV - o servidor cedido percebe as vantagens do cargo a que faga jus no 6rgao
de origem, na forma do § 22 do art. 32 da Lei n? 5.899, de 2017;

V - é permitido a CONTRATADA o pagamento de vantagem pecuniaria
tempordria ou eventual a servidor cedido, com recursos provenientes deste
CONTRATO DE GESTAO, por adicional relativo ao exercicio de func3o temporéria
de direcdo, chefia e assessoramento, na forma do § 32 do art. 32 da Lei n2 5.899,
de 2017;

VI - ndo é incorporada aos vencimentos ou a remunera¢dao de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecunidria que venha a ser paga pelo
CONTRATADO, na forma do § 42 do art. 32 da Lei n2 5.899, de 2017;

VIl - os servidores cedidos serdo submetidos aos mesmos processos de
avaliacdo e metas de desempenho aplicados aos empregados do CONTRATADO,
na forma do § 52 do art. 32 da Lei n2 5.899, de 2017;

VIII - em caso de insuficiéncia de desempenho de servidor cedido, o
CONTRATADO podera solicitar seu retorno a CONTRATANTE, que extinguira sua
cessdao, devendo o servidor aguardar, antes de retornar, se necessario, a
contratacdo e capacitacdo de seu substituto, na forma do § 52 do art. 32 da Lei
n25.899, de 2017;



IX - a qualquer momento, os servidores cedidos podem solicitar seu retorno
para a SES-DF, devendo aguardar, antes de retornar, se necessario, a contratacao
e capacitacao de seu substituto, na forma do § 62 do art. 32 da Lei n2 5.899, de
2017;

X - a qualquer momento, independentemente das hipdteses previstas nos
incisos VIII e Xll, os servidores cedidos podem ser devolvidos a SES-DF por decisdo
da CONTRATANTE ou do CONTRATADO, na forma do § 62 do art. 32 da Lei
n2 5.899, de 2017;

X| - os servidores cedidos deverdao se submeter:
a) a gestdo da estrutura hierarquica do IHBDF;

b) a escala de trabalho, com assiduidade e pontualidade, observada a
jornada do seu cargo;

c) as regras do Estatuto do IHBDF, do seu Regimento Interno, regulamentos
e manuais de organizacao e de gestdao de pessoas;

d) aos protocolos clinicos e profissionais definidos pela DIREX;
e) ao codigo de ética do IHBDF e as normas éticas de sua profissao;

Xll - em caso de inobservancia do disposto no inciso XI desta Clausula os
servidores cedidos deverao ser devolvidos para a CONTRATANTE ou ao 6rgao ou
entidade de origem;

XIll - o CONTRATADO, em caso de desvio funcional de servidor cedido,
devera devolvé-lo para realizagao de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar a ser realizado pela CONTRATANTE, devendo o CONTRATADO elaborar
relatdrio circunstanciado dos fatos;

XIV - o CONTRATADO promovera a gestao cotidiana dos servidores publicos
cedidos, determinara e programara suas atividades, bem como apurarda a
frequéncia e observancia da escala de trabalho, assiduidade e pontualidade, e
concedera férias, observadas as regras estatutdrias a que os mesmos sao
submetidos;

XV - a programagao de férias e licengas voluntarias dos servidores cedidos
serdo efetivadas a critério do CONTRATADO, que informard a CONTRATANTE os
periodos de concessao;

XVI - o CONTRATADO devera informar, em tempo habil, a CONTRATANTE
todas as intercorréncias relativas a vida funcional dos servidores publicos cedidos
para fins de registro, pagamentos, concessdes de direitos e vantagens e aplicacdao
de penalidades;

XVII - na gestao dos servidores publicos eventualmente cedidos na forma
desta Clausula, cabera a CONTRATANTE, ouvida, quando for o caso, o
CONTRATADO, a concessao de direitos como licengas e aposentadorias;



XVII - na hipdétese de devolugao de servidores publicos, seja qual for o
motivo, a CONTRATANTE devera equalizar os recursos para o fomento das
atividades;

XIX - é vedado ao CONTRATADO ceder a qualquer instituicdao publica ou
privada os servidores publicos que lhes forem cedidos;

XX — os servidores cedidos ao IHBDF, de todas as carreiras e especialidades
de saude, poderdao participar de atividades de educacdo em saude, como
preceptoria e orientagao, sendo obrigacao de todos acolher, incentivar e orientar
as pessoas em formacdo no IHBDF, dentro de sua drea de conhecimento e em
conformidade com as funcdes de seu cargo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O valor deste CONTRATO DE GESTAO é estabelecido em cada exercicio, em
dotacdo global do Orcamento Geral do Distrito Federal e em créditos adicionais
para o Programa de Trabalho destinado a contratualizacdo do servico social
autonomo - Instituto Hospital de Base do Distrito Federal sob a classificagao de
outras despesas correntes.

Paragrafo Primeiro. Os recursos serdo destinados as despesas do
CONTRATADO com a manutencao e funcionamento do Instituto Hospital de Base
do Distrito Federal, custeio, folha de pagamento de pessoal, e respectivos
encargos sociais, além de gastos com capacitacdo de profissionais e pesquisa em
conformidade com o Programa de Trabalho Anual aprovado.

Paragrafo Segundo. Além da CONTRATANTE, outros 6rgdos e entidades
governamentais poderdo repassar recursos ao IHBDF, mediante convénios e
termos de parceria, fomento ou cooperacdo, para custear a execu¢do de projetos
de interesse social nas dreas das atividades previstas no objetivo do IHBDF, nos
termos do art. 13 da Lei n2 5.899, de 2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

DA APLICACAO E ADMINISTRAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos serao aplicados e administrados pelo CONTRATADO nos termos
dispostos neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos, respeitadas as
seguintes diretrizes:
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| - os recursos serdao aplicados exclusivamente no financiamento de
programas e projetos relacionados aos objetivos estratégicos do IHBDF e no
custeio da sua estrutura administrativa e de pessoal;

Il - respeitados os limites fixados neste CONTRATO DE GESTAO e as
competéncias definidas na Lei n25.899, de 2017, no Decreto n? 38.332,de 2017,
e no Estatuto aprovado pelo CA e ratificado pelo Governador do Distrito Federal,
é reconhecida autonomia de gestao e atuagao administrativa ao IHBDF com vistas
a consecucado de seus objetivos legais;

Il - respeitados os limites fixados neste CONTRATO DE GESTAO e as
competéncias definidas na Lei n2 5.899, de 2017, e no Decreto n2 38.332, de
2017, e no Estatuto do IHBDF, é reconhecida autonomia a DIREX para a
contratacdo e administracdo de pessoal da entidade, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho, e para fixar os respectivos niveis de
remuneracdao em padrdes compativeis com os respectivos mercados de trabalho,
segundo o grau de qualificagdo exigido e os setores de especializagao profissional,
em decisdo ratificada pelo CA;

IV - a CONTRATANTE devera empenhar, quadrimestralmente, até o quinto
dia util de cada quadrimestre, o valor previsto no contrato de gestao para o
respectivo quadrimestre;

V - a CONTRATANTE repassara mensalmente ao IHBDF, até o dia quinto dia
util de cada més, os recursos financeiros previstos no contrato de gestao para o
respectivo més, conforme o disposto no Anexo VI da dotagao disponibilizada no
Programa de Trabalho destinado a manutencdo deste CONTRATO DE GESTAO,
decorrente do inciso Il da Clausula Sétima;

VI - os recursos repassados ao CONTRATADO, enquanto nao utilizados,
poderdo ser aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundos de aplicacao
financeira de liquidez imediata compostos majoritariamente por titulos publicos,
desde que os resultados dessas aplicagdes destinem-se exclusivamente aos
objetivos deste Contrato de Gestao;

VIl - os recursos orcamentarios e financeiros serdo ajustados a cada
exercicio de acordo com os indices de custos e insumos de cada atividade,
observada a eventual compensagdao dos recursos com ganhos de produtividade e
eficiéncia;

VIl - o CONTRATADO devera, no minimo, manter os seguintes centros de
custos para apropriacdo de suas despesas: a) hospital de base; b) policlinica; e c)
ensino e pesquisa, prestando contas separadamente;

IX - os custos com a remuneracao dos servidores cedidos ao CONTRATADO
serao deduzidos do repasse mensal a titulo de fomento previsto no CONTRATO
DE GESTAO;
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X - em caso de cessao parcial de jornada, de que trata o inciso Il da Clausula
Décima, os custos deduzidos na forma do inciso IX desta Clausula serdo
proporcionais;

XI - a CONTRATANTE podera suplementar créditos orgamentarios
destinados ao fomento do CONTRATO DE GESTAO, mediante termo aditivo, nas
seguintes situacoes:

a) ampliacdo das transferéncias do Fundo Nacional de Saude ao Fundo de
Saude do Distrito Federal, em razdao de aumento do nivel de faturamento do
CONTRATADO ou habilitacao de servigos;

b) ampliacdo da infraestrutura, instalaces, equipamentos e/ou oferta de
servicos pelo CONTRATADO;

c) cumprimento pelo CONTRATADO de acgbes ajuizadas contra a
CONTRATANTE;

d) emendas parlamentares destinadas ao CONTRATADO, eventualmente,
previstas no orcamento da CONTRATANTE ou para esta repassadas;

XIl - serao compensados financeiramente pela CONTRATANTE, de forma
automatica, eventuais desligamentos de servidores cedidos;

XIll -em caso de o projeto de lei orcamentaria anual ndo ter sido convertido
em lei ou sua publicacdo ndo tiver sido efetuada até o quinto dia util do inicio do
més, a execu¢do orcamentdria e financeira relativa a este CONTRATO DE GESTAO,
fica condicionada ao limite de 1/12 (um doze avos) dos valores constantes do
projeto de lei orcamentaria anual, entregue ao Poder Legislativo, na forma do
gue preceitua a lei de diretrizes orgamentarias do exercicio de referéncia;

XIV - a CONTRATANTE devera priorizar os repasses de recursos financeiros
para fomento do CONTRATO DE GESTAO com o CONTRATADO, por relevantes
razbes de interesse publico, a fim de garantir a observancia dos principios da
eficiéncia e continuidade na prestacdo dos servicos do hospital;

XV - 0o CONTRATADO podera alocar no maximo 70% (setenta por cento) dos
recursos publicos repassados com base neste Contrato de Gestao com despesas
de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a
serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores cedidos.

XVI — caso, ao final do exercicio, haja sobras orgamentarias ou financeiras
dos repasses previstos neste CONTRATO DE GESTAO, os valores compordo fundo
de reserva e a sua destinacao sera definida quando da celebracao do ajuste anual
a que se refere o inciso Ill da Clausula Vigésima Sexta, respeitados os objetivos
estratégicos do IHBDF.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PATRIMONIO PUBLICO ADMINISTRADO

A CONTRATANTE colocard a disposicdo do CONTRATADO todo o patrimonio,
bens modveis e imdveis, do Distrito Federal, alocados na unidade denominada
Hospital de Base do Distrito Federal, na forma do art. 42 da Lei n2 5.899, de 2017.

Paragrafo Primeiro. O CONTRATADO é incumbido de administrar os bens
moveis e imoveis que compdem o patrimdnio da unidade da SES-DF.

Paragrafo Segundo. O disposto nesta clausula ndo impede que outros bens
publicos ou privados sejam cedidos ou colocados sob a administracdo do
CONTRATADO, mediante termo préprio, nem tampouco prejudica a possibilidade
de compra, comodato, mutuo, aluguel ou outro negdcio juridico que tenha por
objeto bens necessarios a consecucao dos objetivos estratégicos do IHBDF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO

O patrimoénio serda administrado pelo CONTRATADO nos termos dispostos
neste CONTRATO DE GESTAO e em seus anexos, respeitadas as seguintes
diretrizes:

| - o patrimonio de que trata a Clausula Décima Terceira continua
incorporado ao do Distrito Federal na SES-DF;

Il - os bens moveis publicos administrados na forma do caput podem ser
permutados pelo CONTRATADO por outros de igual ou maior valor, contanto que
0s novos bens integrem o patrimonio do Distrito Federal;

lll - a permuta de que trata o inciso Il desta Clausula depende de prévia
avaliacao do bem e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, dispensada a
licitacdo em caso de permuta com drgdos ou entidades da Administracdo Publica;

IV - as reformas, ampliagcdes, construcdes ou adaptacdes de imodveis
dependerdo de prévia aprovagao da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO CONTROLE E ACOMPANHAMENTO

O controle e acompanhamento da aplicacdo dos recursos, bens e fomentos
pelo IHBDF serdo feitos com observancia ao seguinte:
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| - o IHBDF contara com unidade organica responsavel pelo planejamento,
coordenacdao e supervisao dos padroes da conformidade legal dos processos
internos, bem como do controle da implementacdo das recomendagdes de
ajustes técnicos e administrativos no ambito do IHBDF, oriundos dos érgaos de
controle interno e externo;

Il - o CF fiscalizard a gestdao orcamentaria, contabil e patrimonial do IHBDF e
deliberara sobre as demonstragdes contabeis;

[l - o IHBDF contratara os trabalhos de auditoria externa independente para
a realizacdo das verificagdes contdbeis, financeiras e patrimoniais;

IV - o Conselho de Saude do Distrito Federal promovera o controle social do
contrato de gestdao durante o seu desenvolvimento e recomendara, a qualquer
tempo, a adocdao das medidas que julgue necessarias para corrigir falhas ou
irregularidades que identifique no atendimento a populagao, conforme dispde o
art. 29, inciso XVII da Lei n25.899, de 2017;

V - o controle externo e respectiva fiscalizagdo dos atos de gestao serao
feitos pelo TCDF, que fiscalizara a execu¢cdo do CONTRATO DE GESTAO e
determinara, a qualquer tempo, a ado¢dao das medidas que julgar necessarias
para corrigir eventuais falhas ou irregularidades que identificar.

Paragrafo Unico. No exercicio do controle interno e externo e da fiscalizacio
dos atos de gestao, de que trata esta Clausula, serdo observadas as disposicdes
da Lei n25.899, de 2017, e do Decreto n? 38.322,de 2017, a0 estatuto, regimento
interno, regulamentos proprios de compras e contratagdo e de selegdo de
pessoal, e outras normas e instrumentos de regéncia da atuacdao do IHBDF.

CAPITULO IV
DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO,
ACOMPANHAMENTO, REVISAO E CONTROLE

A consecugdo dos objetivos e metas e verificagdo das responsabilidades
relativa a atuagdao do IHBDF, o planejamento, a execu¢ao, o acompanhamento, a
revisio e o controle do CONTRATO DE GESTAO, sdo estabelecidos, em
conformidade com as disposicdes da Lei n2 5.899, de 2017, e do Decreto
n2 38.322, de 2017, a partir do seguinte:

| - Planejamento Estratégico quadrienal;

Il - Planos de Trabalho anuais;
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Il - Orcamentos-Programas anuais.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO ESTRATEGICO

A atuacdo do IHBDF serd balizada pelo Plano Estratégico, observado o
Seguinte:

| - o primeiro Plano Estratégico define, em conformidade com as disposi¢des
do art. 12 da Lei n2 5.899, de 2017, e do art. 12 do Decreto n? 38.322, de 2017,
para os exercicios de 2018-2019, as estratégias para a prestacdo de assisténcia
médica, de exceléncia e gratuita, a todos os niveis da populagdo, e
desenvolvimento de atividades de educacionais e de pesquisa no campo da
saude;

Il - os Planos Estratégicos subsequentes terdao periodicidade quadrienal e
coincidirdo com o Plano Plurianual aplicavel a SES-DF, em conformidade com as
disposicdes do art. 12 da Lei n2 5.899, de 2017, e do art. 12 do Decreto n2 38.322,
de 2017, e definirdo as estratégias para a prestacdao de assisténcia médica, de
exceléncia e gratuita, a todos os niveis da populagao, e desenvolvimento de
atividades de educacionais e de pesquisa no campo da saude;

[l - o Plano Estratégico podera ser ajustado ao longo de sua execucdo, apds
aprovacao pelo CA, devendo o IHBDF apresenta-lo a CAC-IHBDF, de que trata a
Clausula Vigésima Terceira.

Paragrafo Unico. No primeiro semestre de 2018, o IHBDF deverd elaborar o
primeiro Plano Estratégico de que trata o inciso | do caput desta Clausula, o qual,
apds aprovacdo, serd incorporado como Anexo Il a este CONTRATO DE GESTAO,
mediante termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS PLANOS DE TRABALHO ANUAIS

A atuacao do IHBDF nos exercicios de 2018-2019, respeitadas as diretrizes
do Plano Estratégico de que trata o Anexo I, atendera, em cada um dos
exercicios, ao respectivo Plano de Trabalho Anual, observando-se o seguinte:

| - os Planos de Trabalho Anuais referentes ao exercicio de 2018 e seguintes
serdao elaborados pela DIREX e aprovados pelo CA, sendo submetidos a
CONTRATANTE até o dia 30 do més de junho do ano anterior aquele em que serao
executados, observadas as seguintes diretrizes:
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a) os Planos de Trabalho anuais serdo estabelecidos em conformidade com
o Plano Estratégico, os objetivos prioritarios que o IHBDF procurara atingir no
respectivo exercicio e discriminardo os programas e atividades, com seus
indicadores e metas anuais, a serem executados para tal fim;

b) cada Plano de Trabalho anual contera as diretrizes para a elabora¢do do
Orcamento-Programa anual relativo ao exercicio financeiro seguinte;

c) os Planos de Trabalho anuais poderdo contemplar proposta de
manutengao ou de revisdo de indicadores e metas anuais;

Il - respeitada a compatibilidade entre o Plano Estratégico, os Planos de
Trabalhos anuais poderdao ser revistos e adaptados durante o exercicio de sua
execugcdo com base em propostas fundamentadas da DIREX, e mediante comum
acordo entre as partes;

[l - os Planos de Trabalho anuais e os Orcamentos-Programas anuais, suas
revisbes, adaptacdes e alteragdes serao comunicados a CAC-IHBDF,
acompanhados das justificativas necessarias.

Paragrafo Unico. O Plano de Trabalho Anual deverd conter as “Metas de
Producao”; “Indicadores e Metas de Desempenho”; e “Metas do Plano de A¢ao”,
a serem ajustados, respectivamente, nos Anexos lll, IV e V, mediante termo

aditivo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ORCAMENTOS-PROGRAMAS ANUAIS

Os Planos de Trabalho Anuais de que trata a Clausula Décima Oitava deste
CONTRATO DE GESTAO ser3o executados por meio dos respectivos Orcamentos -
Programas anuais, observadas as seguintes disposicdes:

| - cada Or¢camento-Programa Anual devera guardar compatibilidade com o
respectivo Plano de Trabalho Anual e o cronograma de desembolso por fonte;

Il - até o dia 30 do més de junho do ano imediatamente anterior ao exercicio
em que sera executado, o Orcamento-Programa Anual serd submetido,
acompanhando o respectivo Plano de Trabalho Anual, a analise da
CONTRATANTE;

[ll -a CONTRATANTE analisara o Orgamento-Programa Anual até o dia 20 de
novembro do ano imediatamente anterior ao exercicio em que sera executado;

IV - respeitada a obrigatoriedade de manutencao da compatibilidade com
os respectivos Planos de Trabalho Anuais ou suas versdes alteradas, os
Orcamentos-Programa Anuais poderdo ser reformulados durante o exercicio,
observadas as disposi¢des do inciso lll da Cldusula Décima Oitava.
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Paragrafo Unico. O Orcamento-Programa Anual aprovado deverd conter o
“Cronograma Anual de Transferéncia de Recursos Financeiros”, a ser ajustado, no
Anexo VI, mediante termo aditivo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA GESTAO DO PESSOAL PROPRIO

A gestdo de pessoal contratado pelo IHBDF devera observar as seguintes
disposicdes:

| - o pessoal empregado pelo IHBDF sera regido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT);

Il - compete a DIREX do IHBDF, mediante ratificagao do CA, fixar os niveis de
remuneracdo para o pessoal por ela contatado em padrées compativeis com os
respectivos mercados de trabalho, segundo o grau de qualificacdo exigido e os
setores de especializagao profissional;

lll - o processo de selecdo para admissdo de pessoal do IHBDF deverd ser
conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios
da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, nos
termos do regulamento prdprio aprovado pelo CA;

IV - o CONTRATADO compromete-se, no prazo deste CONTRATO DE
GESTAO, a ndo ceder a qualquer instituicdo publica ou privada empregados
contratados com recursos deste CONTRATO DE GESTAO; e

V - aremuneracao individual dos membros da DIREX, deve ser inferior, em
seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a
remuneragdo de servidores do Poder Executivo federal, devendo a remuneragao
global de todos os membros da DIREX, pelo exercicio das atribuicGes estatutdrias,
ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual, sem
prejuizo da remuneragdo da pessoa do membro da DIREX que, cumulativamente,
tenha vinculo estatutario e empregaticio, exceto se houver incompatibilidade de
jornadas de trabalho.

Paragrafo Primeiro. Devem ser incluidas nos contratos de trabalho, entre
as atribuicbes e obrigacdes dos empregados, a realizagdao de atividades de
educagao em saude, como preceptoria e orientagao, sendo obrigacao de todos
acolher, incentivar e orientar as pessoas em formacdo no IHBDF, dentro de sua
area de conhecimento e em conformidade com suas fungdes.

Paragrafo Segundo. Os contratos de trabalho deverao prever parcela da
remuneracdo relacionada ao desempenho, vinculada a superacdo de metas
individuais e coletivas.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DAS AQUISICOES, ALIENACOES E CONTRATACOES

As aquisicdes, alienagdes e contratagdes pelo IHBDF deverdo ser conduzidas
de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios da
publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, eficiéncia, dentre
outros, nos termos do regulamento préprio de compras e contratagdes aprovado
pelo CA.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Os Relatérios Quadrimestrais e Anuais de Acompanhamento e Avaliagao
constituem instrumentos de acompanhamento e avaliacao da atuacao do IHBDF,
relativos a execu¢ao dos programas de atividades previstos no Plano de Trabalho
Anual, e serdo elaborados e apresentados em conformidade com as seguintes
diretrizes:

| — os Relatérios Quadrimestrais de Acompanhamento e Avalia¢ao:

a) enfatizardo a comparacao dos resultados alcangados com aqueles
pactuados, apresentando analise sobre as razdes de eventual ndao cumprimento
de metas ou outros compromissos pactuados no CONTRATO DE GESTAO,
informacdes e demais dados que julgue necessarios;

b) conterdo dados referentes a execucdo orgcamentdria no quadrimestre
encerrado, bem como os extratos e saldos das contas correntes e aplicacdes, e,
ainda, o numero de empregados em atividade por categoria profissional;

Il - o Relatdrio Anual de Acompanhamento e Avaliagao:

a) cotejard os resultados alcancados com aqueles pactuados, apresentando
as razoes de eventual ndao cumprimento de metas ou outros compromissos
pactuados no CONTRATO DE GESTAO;

b) conterd informacdes referentes a execu¢do orcamentaria no exercicio
encerrado, bem como os extratos e saldos das contas correntes e aplicagles, o
inventdrio patrimonial e, ainda, a variagdo més a més do niumero de empregados
em atividade por categoria profissional;

c) serd submetido, até 31 de marco do ano posterior ao exercicio de
competéncia, a apreciacdo da CONTRATANTE, que deverd analisar e emitir
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parecer conclusivo sobre o cumprimento das cldusulas do CONTRATO DE GESTAO
pelo CONTRATADO, podendo, a critério da CONTRATANTE, ser o prazo
prorrogado a fim de compatibilizd-lo com os prazos fixados pelo TCDF;

[l - os Relatdrios Anuais de Acompanhamento e Avaliagao apresentados ao
final do penultimo e do ultimo ano de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO
serdo consolidados de forma a constituirem o Relatério Global de
Acompanhamento e Avaliagao de que trata o inciso IV desta Clausula;

IV - até 12 de setembro de 2037, a DIREX submetera a CAC-IHBDF para
apresentacdo a CONTRATANTE, o Relatdrio Global de Acompanhamento e
Avaliacdo, o qual conterd analise circunstanciada dos resultados alcancados nos
anos anteriores, em especial nos quatro ultimos, com a execu¢do dos programas
e atividades avaliados com base nos indicadores de desempenho previstos e
ainda com a identificacdo dos fatores responsaveis pelos éxitos e insucessos
verificados em termos de objetivos e metas estabelecidos na data de aprovacao
do Plano Estratégico;

V - com base no Relatério Global de Acompanhamento e Avalia¢do referido
no caput desta Clausula, a DIREX apresentard ao CA proposta de novo Plano
Estratégico para renovagdo do CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO A CARGO DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE, por meio da CAC-IHBDF, é responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo da execucdo do CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Primeiro. A CAC-IHBDF sera coordenada pela CONTRATANTE e
serd integrada por representantes da CONTRATANTE e do CONTRATADO,
podendo contar com especialistas em gestdao, assisténcia a saude, ensino de
saude e/ou pesquisa em saude.

Paragrafo Segundo. O funcionamento da CAC-IHBDF deverd prever as
seguintes disposicoes:

| - periodicidade de reunides da CAC-IHBDF, que devera ser, no minimo,
guadrimestral;

Il - avaliagdo dos resultados alcancados pelo CONTRATADO em face das
metas e indicadores quantitativos e qualitativos;

[ll - competéncia para propor renegociacdo de metas e indicadores, caso
necessario;
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Paragrafo Terceiro. A comissdo apresentara, até 60 (sessenta) dias apds o
recebimento do relatério quadrimestral do IHBDF, relatdrio analitico do qual
deverdo constar andlises nos seguintes aspectos:

| - indicagao das metas com tendéncia de cumprimento ou superagdao, com
analise das razdes da eventual superacao;

Il - indicacdo das metas com tendéncia de ndao cumprimento, com andlise
das razoes de avaliagao do impacto do ndo cumprimento;

[l - obriga¢des nao cumpridas por qualquer das partes e andlise do impacto
do ndo cumprimento sobre a execu¢do do CONTRATO DE GESTAO;

IV - agBes que possam ser tomadas para auxiliar a execu¢do do CONTRATO
DE GESTAO;

V - recomendacdes gerais que julgue necessario para a boa execuc¢ao do
CONTRATO DE GESTAO.

Paragrafo Quarto. A CAC-IHBDF emitird, em até 30 (trinta) dias do
recebimento, parecer conclusivo sobre o Relatdrio Anual de Acompanhamento e
Avaliacdo para encaminhamento ao TCDF.

Paragrafo Quinto. O acompanhamento e avaliacdo de execu¢do do
presente CONTRATO DE GESTAO serdo realizados com base em:

| - analise de relatdérios elaborados pelo CONTRATADO relativos a execugcao
do Plano de Trabalho Anual com comparativos entre os resultados alcancados e
as metas e compromissos acordados;

Il - analises decorrentes das atividades de acompanhamento da execu¢ao
do CONTRATO DE GESTAO;

Il - avaliagdo do cumprimento dos Planos de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES E PENALIDADES

Independentemente da responsabilidade relativa aos preceitos aplicaveis a
Administracao Publica e ao trato do bem e do dinheiro publico, o CONTRATADO
e seus administradores e agentes, estes em conjunto ou isoladamente, nos casos
em que derem causa ao descumprimento das clausulas e condigdes estabelecidos
neste CONTRATO DE GESTAO, ficardo sujeitos as seguintes consequéncias:

| - A CONTRATANTE podera, por meio de deliberacdo do CA, provocar a
substituicdo dos conselheiros ou diretores responsaveis, ndao importando
rescisio do CONTRATO DE GESTAO, o qual continuard em vigor, obrigando as
partes durante todo seu prazo de vigéncia;
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Il - instauracdo de processo administrativo ou interposicdao de medida
judicial cabivel para apurar desvios de condutas no exercicio dos respectivos
encargos por administradores e agentes; e

[l - instauragao de tomadas de contas especial ou interposicao de medida
judicial nos casos em que o ato de gestdo tenha ocasionado prejuizos ao IHBDF.

Paragrafo Primeiro. A ado¢do das medidas indicadas no caput desta
Clausula nao exclui a responsabilidade penal, civil e administrativa na forma da
legislagcdo aplicavel aos casos concretos.

Paragrafo Segundo. Em todos os casos sera assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa, com utilizacdo de todos os meios e recursos
admitidos em direito.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA VIGENCIA

Este CONTRATO DE GESTAO vigorara pelo prazo de 20 (vinte) anos, a contar
do dia util seguinte a sua assinatura, podendo ser renovado apds avaliacdao das
demonstracdes que comprovem a consecucdo dos objetivos, producdo,
indicadores, metas ou plano de acgao.

Paragrafo unico. Em caso de eventual extingdo do IHBDF ou ndo renovagao
deste Contrato de Gestao, os saldos financeiros, legados, doagdes e herangas que
Ihe forem destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou
produzir, serao incorporados ao patrimoénio do Distrito Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS REVISOES E MODIFICACOES

Este CONTRATO DE GESTAO e seus anexos e partes poderdo ser revistos por
iniciativa de qualquer das partes signatdrias, observadas as disposi¢cdes da Lei n?
5.899, de 2017 e do Decreto n? 38.332, de 2017.

Paragrafo Primeiro. A alteragao parcial ou total deste CONTRATO DE
GESTAO dar-se-4 mediante termo aditivo, para adequacdo as recomendacdes da
avaliacdao e do acompanhamento, conforme dispde o art. 39, inciso XlIl da Lei n2
5.899, de 2017, e da CAC-IHBDF, e para ajusta-lo a eventuais alteragdes das
condicdes nele pactuadas que acarretem impacto na sua execucao.
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Paragrafo Segundo. As partes celebrardao termos aditivos, para ajuste do
fomento ao CONTRATADO, em especial nas situagdes previstas no inciso Xl| da
Clausula Décima Segunda, bem como para ajustes decorrentes do pardgrafo
Unico da Clausula Décima Oitava e do paragrafo unico da Clausula Décima Nona.

Paragrafo Terceiro. As partes celebrardao, anualmente, termo aditivo a este
CONTRATO DE GESTAO, em dezembro do ano anterior ou até o 302 dia util de
cada ano, com o ajuste do valor do repasse a titulo de fomento, em fung¢do do
orgamento aprovado e da revisao do Plano de Trabalho Anual e do Orgamento-
Programa Anual, na forma do disposto no art. 29, lll, da Lei n2 5.899, de 2017.

Paragrafo Quarto. Os termos aditivos anuais, de que trata o paragrafo
terceiro desta Clausula, bem como os celebrados fora das hipdteses previstas
neste CONTRATO DE GESTAO, deverdo ser submetidos a ratificacdo do CA.

Paragrafo Quinto. Ao término da vigéncia do presente CONTRATO DE
GESTAO e até que se promovam a assinatura de NOVO CONTRATO DE GESTAO,
caso haja recomendagdes nesse sentido, fica estendida a vigéncia dos
compromissos constates deste CONTRATO DE GESTAO e dos objetivos, producdo,
indicadores, metas ou plano de acao fixados neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RENOVACAO

Este CONTRATO DE GESTAO poderd ser renovado se assim acordarem as
partes signatarias.

Paragrafo Unico. Na renovacdo do CONTRATO DE GESTAO serdo
consideradas as avaliagdes dos resultados alcangados, em especial no que se
refere ao grau de preenchimento dos objetivos estabelecidos no plano
estratégico, introduzindo-se para o periodo de vigéncia subsequente os ajustes e
as corregdes aconselhadas pela avaliagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA
DA TRANSICAO E DO APOIO A IMPLANTACAO DO IHBDF

A SES-DF prestara o apoio necessario a implementacdo e manutenc¢do das
atividades do IHBDF, até a sua completa organizacao, nos termos do art. 15 da
Lei n25.899/2017, podendo:

| - fornecer materiais, bens e servicos;
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Il - executar servicos e atividades de apoio e suporte administrativo;
[l - custear as despesas de instalacao do IHBDF; e

IV - apoiar o registro e a obtencdao de certificacdes federais técnicas,
sanitdrias, de ensino e de pesquisa, ou tributarias.

Paragrafo Primeiro. O prazo de que trata o caput ndo podera ser superior
ao fim do exercicio de 2018.

Paragrafo Segundo. O pessoal do HBDF que nao for cedido ao IHBDF
permanecera nas atividades atuais durante a transi¢ao, até sua substituicdo e
lotagdo em outra unidade da SES/DF, que devera ocorrer até 30 de junho de 2018,
sendo o valor total de sua remuneracao e encargos deduzido do repasse previsto
neste Contrato de Gestao.

Paragrafo Terceiro. E permitido, excepcionalmente, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO, a cessdo de servidores de outras
unidades da SES-DF em substituicdo a servidores que nao optaram pela cessao ao
IHBDF.

Paragrafo Quarto. Os contratos e convénios vigentes na data da celebragao
deste CONTRATO DE GESTAO, bem como outras despesas essenciais ao
funcionamento do IHBDF, poderdao continuar a ser executados e pagos pela
CONTRATANTE, total ou parcialmente, até que o IHBDF celebre contratos
préprios, devendo os valores correspondentes a parcela respectiva ser deduzidos
do repasse previsto neste CONTRATO DE GESTAO, na propor¢io de seu
aproveitamento pelo CONTRATADO.

Paragrafo Quinto. O CONTRATADO também podera suceder a
CONTRATANTE nos contratos e convénios, ou parcelas destes, relativos a
manuten¢ao e ao funcionamento do IHBDF, sub-rogando-se nos direitos e
obrigacles relativos a execucdo, nos termos do art. 15 da Lei n2 5.899, de 2017.

Paragrafo Sexto. A CONTRATANTE poderad, de comum acordo como o
CONTRATADO, concluir processos licitatérios iniciados antes do inicio da vigéncia
deste Contrato de Gestdo, devendo a parcela do objeto relativa ao IHBDF ser
destacada para contratacdo pelo préprio IHBDF, e, caso a op¢do seja iniciar novo
processo de contratacdo, o CONTRATADO podera aproveitar, total ou
parcialmente, a informagao e documentagdao produzidas em fases de processos
licitatorios, da CONTRATANTE ou de outro drgao, para instruir seus proprios
processos de contratagao.

Paragrafo Sétimo. Os processos iniciados até o inicio da vigéncia deste
Contrato de Gestdo que ja tenham dotacao orcamentdria, para aquisicao de
equipamentos para a unidade da SES-DF Hospital de Base ou para a contratagao
de obras na estrutura do hospital, poderao ser, de comum acordo entre as partes,
ultimados pela CONTRATANTE, entregando-se o objeto final a administragao do
IHBDF, sem deducdo no repasse a titulo de fomento, ou assumidos pelo
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CONTRATADO para conclusao e entrega do objeto com base em seu regulamento
préprio, com suplementacdo do repasse no montante do recurso a ser
executado.

Paragrafo Oitavo. Os recursos provenientes de emendas parlamentares,
convénios ou outros instrumentos legais, destinados a investimentos no Hospital
de Base, poderdo ser repassados ao CONTRATADO em adi¢do aos valores dos
repasses regulares previstos neste Contrato de Gestdo, para fiel execu¢ao de seu
objeto.

Paragrafo Nono. O IHBDF poderd continuar, sem 6nus ou desconto no valor
do repasse, utilizando os sistemas informatizados utilizados pela rede SES-DF, até
a aquisicdo de seu sistema proéprio.

Paragrafo Décimo. Ficam mantidas no CONTRATADO as qualificagbes e as
certificagdes da unidade da Secretaria de Estado de Saude denominada HBDF,
nos termos do art. 16 da Lei n? 5.899, de 2017.

Paragrafo Décimo Primeiro. As atividades de residéncia e de estagio ja
existentes ao inicio davigéncia deste contrato de gestdao, bem como o pagamento
das respectivas bolsas e demais remuneragdes, no ano de 2018, continuarao a
ser geridas e pagas pela FEPECS, devendo o tema ser objeto de repactuagdo para
os anos subsequentes, em respeito a autonomia do IHBDF.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard, no prazo da lei, a publicacdo do extrato
deste CONTRATO DE GESTAO no Diario Oficial do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. O CONTRATO DE GESTAO, seus termos aditivos e
relatdrios da CAC-IHBDF, deverdao estar disponiveis na integra no sitio do IHBDF
na rede mundial de computadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS ANEXOS

Constituem anexos deste CONTRATO DE GESTAO:
| - Servicos Fomentados;
Il - Plano Estratégico;

[l - Metas de Produgao;
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IV - Indicadores e Metas de Desempenho;
V - Metas do Plano de Acao e Melhorias;
VI - Cronograma Anual de Transferéncia de Recursos Financeiros;

VIl - Acompanhamento e Avaliagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Brasilia (DF) para dirimir qualquer duvida, ou solucionar
guestdes suscitadas em decorréncia da execu¢cdo do presente CONTRATO DE
GESTAO que n3o possam ser resolvidas administrativamente, renunciando as
partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim justas e acordadas, firmas as partes o presente
CONTRATO DE GESTAO em 4 (quatro) vias de Igual teor e forma para 0os mesmos
fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo:

Brasilia (DF), de janeiro de 2018

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA ISMAEL ALEXANDRINO JUNIOR
Secretario de Estado de Saude do Distrito Diretor-Presidente do Instituto
Federal Hospital de Base do Distrito Federal
Testemunhas:
Nome: Nome:
RG: RG:
CPF: CPF:
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