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EDITAL 017/2020

Venha fazer parte de nossa equipe e nossa histdria participando do nosso processo seletivo através

do Edital da vaga.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO - HRSM

Cédigo

N2 de Vagas

Saldrio

Beneficios

Escala de Trabalho
Regime de Contratagdo
Prazo de Contratac¢do
Local de Trabalho

Atividades/Responsabilidades

v2058858

05

RS 4.375,36

Vale-transporte e Refeicdo

De acordo com a necessidade do IGESDF

CLT

Indeterminado (apds o periodo de experiéncia)

Hospital Regional de Santa Maria

- Dar continuidade coordenando o plantdo por meio de rotina
previamente estabelecida pela lideranga, a fim do cumprimento
das metas definidas;

- Realizar o relatério didrio sobre as atividades do periodo por
meio de planilhas da unidade para manter as informagdes
atualizadas;

- Monitorar o recebimento proveniente da central de material
esterilizado, por meio de vistoria dos protocolos e
procedimentos estabelecidos, e informando a lideranca imediata
por e-mail ou pessoalmente sobre qualquer intercorréncias;

- Receber os pacientes, por meio de verifica¢do e identificacdo
do prontudrio, se atentando para o tipo de cirurgia, o local,
exames laboratoriais e de imagem, visando atender aos critérios
de cirurgia segura;

- Monitorar o mapa didrio de cirurgias da unidade, realizando
checagem dos equipamentos e materiais necessdrios para
realizacdo dos procedimentos, a fim de minimizar o
cancelamento de cirurgias;

- Supervisionar as limpezas concorrentes e terminal das salas
cirargicas, visando diminuir os riscos de infeccdo hospitalar;

- Orientar os pacientes e familiares quanto a cada procedimento
que sera realizado e esclarecer duvidas, visando minimizar a
ansiedade e insegurancga decorrentes da internagao;

- Participar de treinamentos inerentes a sua funcao e reunides
qguando convocados, visando manter-se informado sobre os
protocolos e informativos do HRSM;

- Monitorar o preparo do paciente em sala, por meio de
observacdo da montagem da mesa cirurgica realizada pela
equipe técnica de enfermagem, materiais de consumo e caixas
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Pré-requisitos
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de instrumental para atender as cirurgias conforme normas e
rotinas do HRSM;

- Participar da avaliacdo de novos equipamentos, insumos, por
meio de acompanhamento dos testes, pareceres, registros e
envio dos laudos;

- Certificar-se da presenca de integradores nas caixas de
proteses e implantes, por meio de revisao dentro das caixas que
foram esterilizadas;

- Registrar regularmente os instrumentais e equipamentos da
unidade, por meio de inventario conforme rotina estabelecida
pelo HRSM;

- Gerar a capacidade de lideranga e garantir conduta ética para
adquirir comprometimento da equipe no alcance das metas e
resultados da unidade.

- Planejar, implementar e executar a Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem Perioperatoéria (SAEP).
REQUISITOS OBRIGATORIOS:

- Graduac¢do em Enfermagem, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC);

- Experiéncia comprovada, minima de 06 meses, como
Enfermeiro em servico de Centro Cirurgico.

REQUISITOS DESEJAVEIS:

- Pés-graduacdo em Centro Cirdrgico e/ou Bloco cirdrgico;

- Curso e/ou treinamento em atendimento a parada
cardiorrespiratéria;

- Curso e/ou treinamento em Drogas vasoativas, Sedativas e
Analgésicas;

- Pacote Office. Desejavel experiéncia com sistemas integrados
de prontuario, como MVSoul e/ou outros;

- Disponibilidade de horario de trabalho.

CRITERIOS DE AVALIACAO DE PROCESSO SELETIVO:
1. Periodo de Inscricbes: 13/04/2020 a 17/04/2020
2. Analise curricular (fase eliminatoria e classificatoria):
2.1 Formacao exigida no cargo: 5 pontos

2.2 Tempo de experiéncia na area: De 1 a 6 pontos - Minimo de 6 meses;
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Atencao: O candidato que nao alcancar a pontuacdao minima nos critérios
obrigatérios estara automaticamente eliminado do processo.

3. Avaliacao de Conhecimentos (fase eliminatéria e classificatoria):
3.1 Testes Presenciais:

O candidato podera passar por testes presenciais de conhecimentos especificos. Quando
for o caso, os candidatos receberdo via e-mail os conteidos abordados nesta avaliagdo.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa sera 5,0.

>> De acordo com o § 39, do art 9° do Regulamento de Admissao, quando o processo de
selecdo envolver provas gerais, provas técnicas, provas orais e/ou provas praticas, sendo
todas especializadas e vinculadas ao exercicio da atividade, devera haver um prazo
minimo de 10 (dez) dias corridos entre o término do prazo de inscricdo no processo
seletivo e a realizagdo da(s) prova(s).

>> O prazo minimo para convocagao para etapa de Testes Presenciais é de 2 (dois) dias,
sendo feita exclusivamente por e-mail. Portanto, € de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar via e- mail.

>> Os candidatos que permanecerem no local de prova por pelo menos 60 minutos
poderdo ausentar-se levando o caderno de questdes;

>> Os trés ultimos candidatos a permanecerem na sala sé poderdo sair juntos, devendo
assinar a ata documentando tal questdo;

>> O IGESDF fara a divulgacdo do Gabarito Oficial no primeiro dia Util apds a aplicacdo
da prova no site www.igesdf.org.br;

>> Apds a divulgacdo do Gabarito Oficial, os candidatos terdo 48 horas Uteis para
solicitar recurso pelo e-mail selecao@igesdf.org.br;

>> O IGESDF tem um prazo de 72 horas Uteis apds o término do prazo de recurso para
analise dos mesmos;

>> Transcorrido o prazo de analise dos recursos, havendo alteracdo do gabarito oficial,
um novo gabarito sera divulgado e todos os candidatos serdo comunicados de questoes
anuladas por e-mail.

>> Somente apos a analise dos recursos o IGESDF fara a correcdo das provas, tendo um
prazo de 5 dias Uteis para tal atividade, ao término da qual serdo divulgados os
resultados da etapa no site www.igesdf.org.br;
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4. Avaliacao Técnico-Comportamental (fase eliminatoria e classificatoria):

4.1 Entrevista por Competéncias: o candidato podera passar por entrevista por
competéncia, sendo pontuado da seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo atendidas plenamente pelo candidato.
Nivel de competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das
atividades.

- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as
exigéncias da fungdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira
plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do
quesito.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa sera a partir de 30 pontos.

4.2 Testagem psicoldgica: o candidato podera passar por testagem psicoldgica, caso seja
necessario para o exercicio cargo e sera pontuado da seguinte maneira: 0, ndo atende.
10, atende.

5. Entrevista Requisitante (fase eliminatoria e classificatoria):

O candidato podera passar por entrevista com o requisitante, sendo realizada pelo gestor
detentor da vaga, com parecer favoravel ou ndo a contratacdo, sendo pontuado da
seguinte maneira:

- INSATISFATORIO (de 0 a 2 pontos)
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As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sao atendidas plenamente pelo candidato.
Nivel de competéncia baixo, necessitando de melhorias.

- INSUFICIENTE (de 3 a 4 pontos)

Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia, que compromete o desempenho das
atividades.

- REGULAR (de 5 a 6 pontos)

As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem melhoria. Atinge parcialmente as
exigéncias da fungdo. Necessita de treinamento direcionado.

- BOM (de 7 a 8 pontos)

Atende as exigéncias do quesito plenamente. Desenvolve o referido quesito de maneira
plena.

- MUITO BOM (de 9 a 10 pontos)

Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as expectativas de atendimento do
quesito.

>> A nota de aprovacdo nesta etapa sera a partir de 30 pontos.
6. InformacgoOes Gerais:

- Em atendimento a lei 8.231/91 art.92, todos os processos seletivos divulgados pelo
IGESDF sdo destinados também a Pessoa com Deficiéncia - PCD, ficando determinada a
contratacdo minima de 5% dentre as vagas ofertadas.

- Os candidatos PCD poderao ser desclassificados do processo, em qualquer etapa, caso
o parecer do médico do trabalho do IGESDF aponte o ndo enquadramento da deficiéncia
e/ou durante a realizacdo do exame admissional, cujo médico do trabalho do IGESDF,
gue podera deferir ou ndo o laudo apresentado, de acordo com a legislagédo especifica
vigente.

- Os candidatos que necessitem de alguma condicao especial para a participacao de
etapas presenciais (lactantes, adventistas ou pessoas com deficiéncia) deverdo relatar
por e-mail: selecao@igesdf.org.br, impreterivelmente em até 48 horas antes da data da
realizacao da etapa e no dia da realizagdo da mesma, deverao apresentar documento
oficial comprobatorio.
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- Em especial, candidatos que se declararem Pessoa com Deficiéncia deverdao nos
sinalizar e comprovar por meio de laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdao, atestando o nome da doencga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Saude (CID). Este laudo devera ser encaminhado, impreterivelmente em
até 48 horas antes da data da prova, para o e-mail: selecao@igesdf.org.br.

- O periodo de experiéncia minimo exigido é de 06 meses, considerado como critério de
pontuacao quando exigido pelo perfil do cargo.

- Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em Cadastro Reserva
existentes do IGESDF e futuros, poderao ser aproveitados para preenchimento de vagas
em qualquer unidade do IGESDF.

- O candidato, ao se inscrever, declara ter conhecimento deste Edital de Vaga e das
Condicoes Gerais, disponibilizado no endereco eletrénico http://www.igesdf.org.br, bem
como declara ter conhecimento do Regulamento Préprio do Processo de Selecdo para
Admissao de Pessoal do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal, que
faz parte integrante deste Edital, e esta disponivel no enderego
eletronico http://www.igesdf.org.br.

7. Convénios Institucionais:

- Academia BlueFit: ww.bluefit.com.br/

- Anhanguera: www.anhanguera.com/home/

- C2 Contadores Associados: www.c2contadores.com.br
- Chaplin Barbearia;

- Colégio Alub: www.alub.com.br

- Escolas de idiomas CNA : www.cha.com.br

- Eurobike: www.eurobike.com.br

- Faculdade Unyleya: www.unyleya.edu.br/institucional
- IPOG : www.ipog.edu.br/home

- Senac: www.senac.br/

8. Recursos:

Os candidatos poderdo apresentar recursos, exclusivamente via e-mail
(selecao@igesdf.org.br) até 48 horas apos da data de divulgacdo do resultado final do
processo seletivo, contendo como assunto o codigo da vaga (encontra-se no assunto dos
e-mails de convocacgao para etapas) e nome da vaga/cargo.
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