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PROCESSO SELETIVO
EDITAL N.2 126/2021

O INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL - IGESDF, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber
gue sera realizado PROCESSO SELETIVO INTERNO para provimento de vaga
e formagdo de cadastro reserva, visando a contratacdao de profissionais
para desempenhar as atividades dos cargos e suas respectivas areas de
atuacgao, conforme descrito no Anexo |, no ambito do IGESDF.

I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido pelas disposicoes legais
do IGESDF e pelas regras do presente edital.

1.2. O processo seletivo referido neste edital é inteiramente
gratuito.

1.3. Todos os atos oficiais, os resultados e as retificacdes do
processo seletivo serdao publicados por meio de comunicacdo prépria no
endereco eletronico do IGESDF (http://igesdf/intranet/), por intermédio da
intranet e no Boletim de Atos Oficiais. Desse modo, é responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacgdes divulgadas, bem como o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

1.4. O processo seletivo serd realizado na cidade de
Brasilia/DF, presencial e/ou online.

1.5. Caso seja presencial, é de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificacdo do local, da data e da sala de realizacdao das
etapas do processo seletivo, bem como o comparecimento nos horarios
determinados. Caso seja online, é de responsabilidade exclusiva do
candidato o acesso aos equipamentos, aplicativos de reunidao virtual
indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento do horario
estabelecido.

1.6. Nao havera segunda chamada ou reagendamento de
qualquer etapa do processo seletivo, salvo por motivos de necessidades do
IGESDF ou mediante justificativas legais, as quais devem ser enviadas no
prazo maximo de 1 (um) dia util apds a convocacgao para a etapa.
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1.7. O atraso ou o nao comparecimento ao local das etapas
presenciais ou virtuais definidas pelo IGESDF acarretardao na eliminagao do
candidato do processo seletivo.

1.8. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os
requisitos minimos, as atribuicdes, o salario base, a jornada de trabalho e
todas as demais informacdes sobre o perfil exigido para o preenchimento
das vagas estao dispostas no ANEXO | deste edital.

1.9. Conforme consta no Regulamento de Admissao do
IGESDF, o processo seletivo serd iniciado apds a solicitacdo da area
demandante da contratag¢ao, a qual devera justificar a sua necessidade e
descrever o perfil exigido e, em consonancia com a area responsavel pelo
recrutamento e selecao, propor os métodos do processo seletivo que serdo
utilizados, dentro dos previstos em regulamento.

1.10. Os processos seletivos internos serao opcionais por parte
da drea demandante da contratacao, sendo necessaria uma justificativa
para tal escolha. Essa justificativa somente sera admissivel quando forem
preenchidas as condi¢des de:

a) o perfil exigido mostrar-se aderente ao quadro de pessoal e ao
plano de carreira do IGESDF;

b) haver demanda interna dos profissionais por vagas especificas;
e

C) representar um processo com maior possibilidade de agilidade
e economicidade para o IGESDF.

1.11. Poderao participar do processo seletivo interno os
candidatos que atendam as seguintes condi¢des, cumulativamente:

a) contar com, no minimo, 06 (seis) meses de vinculo empregaticio
com o IGESDF, na data do inicio do processo seletivo;

b) ter perfil adequado a vaga;
C) cumprir requisitos exigidos no edital; e

d) ter resultado satisfatério na avaliagdo de desempenho
individual, quando for o caso.

1.12. No caso de processo seletivo interno, o procedimento
converter-se-a, automaticamente, em recrutamento externo quando nao se



apresentarem, no minimo, 02 (dois) candidatos que atendam as condicdes
do paragrafo anterior, para cada vaga ofertada.

Il - DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo das 00h0OOmin
do dia 27 de setembro de 2021 as 23h59min do dia 01 de outubro de
2021.

2.2. As inscri¢gbes deverao ser efetuadas exclusivamente via
internet, no endereco eletronico http://epartner.vagas.com.br/v2272305,
com a senha de acesso: 1262021, no periodo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da publicacdo da vaga.

2.3. Antes de realizar a inscricdo, o candidato deverd
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a selecao.

2.4. Todas as informacdes prestadas e/ou eventuais erros no
preenchimento do curriculo cadastrado, no periodo de inscri¢cdes, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, sob pena de eliminacao do processo
seletivo.

2.5.0 candidato, no ato da inscricao, concorda com a
divulgacao de seu nome nos resultados do processo seletivo, para fins de
publicidade, no endereco http://igesdf/intranet/.

2.6. Para os casos de candidatos que possuam o mesmo nome
e sobrenome (homonimos), serdao publicados os dois ou trés primeiros
numeros do CPF, a critério da equipe de selecdo, para identificacdo e
diferenciacao.

2.7. O candidato aceitard todas as disposicOes e o0s
enunciados disponiveis no enderego eletronico http://igesdf/intranet/,
bem como as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF,
neste edital e suas atualiza¢des.

2.8. O prazo de inscricao podera ser prorrogado, quando for o
caso, por meio de comunicado a ser publicado no site oficial do IGESDF.
Ocorrerd mediante as seguintes circunstancias:

a) quando nenhum candidato atender aos requisitos basicos
(obrigatérios) do cargo;

b) quando na3o houver candidatos inscritos ou numero
insuficiente para continuidade do processo; e/ou

c) quando da necessidade do IGESDF.
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2.9. O IGESDF nao se responsabiliza por inscricdao nao recebida
e/ou nao realizada em razdo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicac¢do, congestionamento das linhas de comunica¢ao, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Fica vedada a inscrigdo condicional e/ou fora do prazo
estipulado neste edital.

2.11. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos
exigidos e ndo atenderem os requisitos constantes deste edital e seus
anexos nao terd pontuacao no item correspondente.

Il - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sao
destinados, também, a Pessoa com Deficiéncia (PcD), sendo obrigatdria, no
momento do cadastro do curriculo, a informacao;

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD devera encaminhar
laudo médico, com data de até 12 meses, juntamente da etapa de analise
curricular, no envio das documentagdes conforme item 5.2.1. Vale
ressaltar, que no exame admissional os candidatos PcD, serdo avaliados
pelo médico do trabalho do IGESDF, que podera deferir ou ndo o laudo
apresentado, de acordo com a legislacao especifica vigente.

3.3. O candidato PcD podera ser eliminado do processo, em
qualquer etapa, caso:

a) ndo envie laudo médico;

b) o parecer do médico do trabalho do IGESDF aponte o ndo
enquadramento da deficiéncia a vaga ofertada; e/ou

3.4. A participacdo da pessoa com deficiéncia no processo
seletivo sera em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo, a avaliacao, ao horario, ao local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para a aprovacgao.

IV - DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Os candidatos que necessitarem de condicao especial
para a participagdao das etapas presenciais, por motivo de gestacao,
lactacdo, religido, doenca e/ou pessoa com deficiéncia, deverdo relatar tal
situacdo por e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 02 (dois) dias corridos,
impreterivelmente, apds a publicagcdo do resultado final da etapa de
analise curricular (caso conste como aprovado).
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4.2. O laudo médico tera validade, exclusivamente, para este
processo seletivo

4.3. O pedido de atendimento diferenciado serd deferido com
base em critérios de viabilidade e razoabilidade.

V - DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo deve conter, pelo menos, 02 (duas)
etapas de avaliagcdo, a critério do IGESDF, e podera ser composto das
seguintes etapas:

DESCRICAO CARATER
ANALISE CURRICULAR Eliminatdrio e Classificatorio
ENTREVISTA Eliminatério e Classificatorio
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS Eliminatdrio e Classificatério

OUTRAS METODOLOGIAS DE

SELECAO Eliminatorio e Classificatorio

5.2. A ANALISE CURRICULAR

5.2.1. Os candidatos deverao entregar todos os documentos
solicitados para comprovar os requisitos descritos neste edital (Anexo 1). O
prazo para envio sao de 2 (dois) dias corridos constantes na mensagem de
convocacao da etapa.

5.2.2. Nesta etapa sdo analisadas as documentacdes enviadas
dentro do prazo estipulado na convocag¢ao, ndo sendo consideradas
documentacdes enviadas posteriormente. Documentos referentes a
requisitos nao indicados no edital, ndo serdao considerados para analise.

5.2.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer
prazo ou diretriz estabelecida referente a entrega de documentos
acarretara na eliminagao do candidato do processo de selegao.

5.2.4. O resultado da analise curricular sera publicado no site
do IGESDF, www.igesdf.org.br, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, e
até, no maximo, 10 (dez) dias uteis, contados a partir do ultimo dia de
envio dos documentos para comprovacao dos requisitos.
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5.3. ENTREVISTAS

5.3.1. As entrevistas serao realizadas pelo gestor detentor da
vaga e/ou responsavel técnico designado por ele, do IGESDF e/ou
Secretaria de Saude do Distrito Federal - SES/DF. Apresentard parecer
favoravel, ou ndo, a selecdo, com pontuacao de 0,0 a 10,0.

5.3.2. As entrevistas serao realizadas com até 10 candidatos
por vaga a ser preenchida, seguindo a ordem de classificacdo da etapa
anterior.

5.3.3. Os demais candidatos classificados permanecerdao no
cadastro de reserva desta etapa, que seguira os mesmos procedimentos
das demais etapas para cada vaga que vier a ser disponibilizada no periodo
de validade deste edital, que é de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por mais 6 (seis) meses a critério do IGESDF.

5.4. PROVA PRATICA

5.4.1. A PROVA PRATICA serad realizada com os candidatos
classificados nas etapas anteriores, com até 10 candidatos por vaga a ser
preenchida, seguindo a ordem de classificacao.

5.4.2. A conducao serd realizada pelo gestor detentor da vaga
e/ou responsavel técnico designado por ele, do IGESDF e/ou Secretaria de
Saude do Distrito Federal - SES/DF. Apresentara parecer favoravel, ou nao,
a selecao com pontuacao de 0,0 a 10,0.

5.4.3. A prova pratica sera realizada com até 10 candidatos
por vaga a ser preenchida, seguindo a ordem de classificacdo da etapa
anterior.

5.5. OUTRAS METODOLOGIAS DE SELECAO

5.5.1. Poderao ser utilizadas outras metodologias de selecao,
a critério do gestor técnico detentor da vaga, que poderao ser aplicadas
apos a fase da prova pratica.

5.5.2. O candidato sera informado da ocorréncia ou nao de
outras metodologias exclusivamente por mensagem eletronica e, desse
modo, é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de
seu e-mail.



r
il B
i

IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

5.6. O candidato deve alcangar a nota minima de 6,0 pontos
na média simples do resultado de todas as etapas do processo seletivo
para que obtenha a sua aprovacao, a excecdao da pontuacdo da etapa de
analise curricular, pois esta podera apresentar nota minima maior, a
depender dos requisitos solicitados.

5.7. 0 candidato ausente em qualquer etapa receberd nota
0,0 no resultado publicado.

VI - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
6.1. DA PONTUACAO NA ANALISE CURRICULAR:
6.1.1. Requisitos Basicos (Obrigatdrios):

6.1.1.1.0s requisitos basicos tém carater eliminatdrio e
classificatério, e deverao ser comprovados pelos candidatos. A pontuagao
podera variar a depender dos requisitos exigidos no Anexo | deste edital.
Entretanto, para aprovagao na etapa, o candidato devera ter a pontuagao
minima em todos os requisitos.

Formacao superior exigida no cargo — 5 pontos;

Formacao em pds-graduacao lato sensu na drea de atuacao -
1 ponto;

Formagao em pds-graduacgado stricto sensu na area de atuagao
- 1 ponto;

Residéncia na area de atuacgao - 2 pontos;
CertificagOes e habilitacdes exigidas - 0,5 pontos cada.
Tempo de experiéncia na area:

De 1 més a1ano -1 ponto;

De 1 ano e 1 dia a 3 anos — 2 pontos;

De 3 anos e 1 dia a 5 anos — 3 pontos;

De 5 anos e 1 dia a 7 anos — 4 pontos;

De 7 anos e 1 dia a 10 anos — 5 pontos; e

Acima de 10 anos — 6 pontos.

6.1.1.2. Em conformidade com a Lei Distrital N.2 6690, de
29/09/2020, serdo computados como tempo de experiéncia o(s) estagio(s)
realizado(s) em unidade de saude da rede publica ou da rede privada do
Distrito Federal.
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6.1.1.3. Os demais requisitos basicos terdao o valor de 1,0
ponto.

6.1.1.4. Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio,
sera necessario que o candidato comprove a existéncia do mencionado
registro durante o processo seletivo. Saliente-se que é imprescindivel a
apresentacao do registro ativo, vigente no Distrito Federal, no momento
da admissdo. A inobservancia desse quesito podera acarretar a exclusao do
processo admissional.

6.1.2. Requisitos Adicionais (Desejaveis):

6.1.2.1. Os requisitos adicionais representam diferencial na
pontuacao do candidato, embora ndo sejam itens eliminatdrios. Cada
requisito desejavel valera 0,5 pontos. Assim, nos casos em que
a especializacao for considerada requisito adicional, o candidato pontuara
dessa forma.

6.1.3. Requisitos basicos e adicionais que ndo sdo passiveis de
mensuracdao por meio de documentos comprobatdrios serao avaliados
durante a entrevista, mas nao pontuarao na etapa de analise curricular.

6.2. DA PONTUACAO DA PROVA PRATICA:

6.2.1. No caso de testes praticos, a conducao sera realizada
pelo gestor detentor da vaga e/ou responsavel técnico designado por ele,
do IGESDF e/ou Secretaria de Saude do Distrito Federal - SES/DF.

6.2.2. A etapa tem pontuagcdao maxima de 10,0 pontos, e a
nota minima necessaria para aprovacao é 6,0 pontos.

6.2.3. De acordo com o § 32 do art. 92 do Regulamento de
Admissdao, quando o processo de selecdo envolver provas praticas,
vinculadas ao exercicio da atividade do cargo ofertado, sera necessario
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis entre a publicacdo do resultado das
etapas anteriores e a realizacao da prova pratica.

6.2.4. A convocacao para a prova praticaserda realizada
exclusivamente por mensagem eletrénica, em no minimo 2 (dois) dias
Uteis antes da realizagcdo da etapa,e desse modo, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de seu e-mail.

6.2.5. Todas as provas praticas abordardao temas diversos
correlatos ao cargo concorrido, visando avaliar o conhecimento e a
habilidade dos candidatos em casos com simulacdes concretas de
atividades e / ou exercicios atribuidos a funcao.
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6.3. DA ENTREVISTA COM O CANDIDATO:

6.3.1. Sera realizada pelo gestor detentor da vaga e/ou
responsavel técnico designado por ele, do IGESDF e/ou Secretaria de
Saude do Distrito Federal - SES/DF. Apresentara parecer favoravel, ou ndo,
a selecdo e sera pontuada da seguinte maneira:

AUSENTE (0 pontos) Quando o candidato ndo compareceu a etapa do
processo seletivo.

SEM DOMINIO (0 pontos) As habilidades ou as exigéncias da competéncia
nao sao atendidas.

DOMINIO BAIXO (1 a 4 pontos) As habilidades ou as exigéncias da
competéncia sao atendidas de forma precaria.

DOMINIO MEDIO (5 a 6 pontos) Atinge parcialmente, porém as habilidades
ou as exigéncias da competéncia requerem melhoria.

DOMINIO BOM (7 a 8 pontos) As habilidades ou as exigéncias da
competéncia sdo adequadas.

DOMINIO PLENO (9 a 10 pontos) Atende plenamente e supera as
exigéncias da competéncia.

6.3.2. A etapa tem pontuacdo maxima de 10,0 pontos, e a
nota minima necessaria para aprovacao é 6,0 pontos.

VII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate na classificacao, serao obedecidos os
seguintes critérios de desempate:

12 critério — Maior pontuacao na avaliacdo da prova pratica,
guando houver;

29 critério — Maior pontuacdo na etapa de entrevista;
39 critério — Maior pontuacao na analise curricular;

42 critério — Candidato com maior idade, observando ano,
més e dia de nascimento;

7.2. Ordem alfabética.

VIl - DO RECURSO

8.1. Os candidatos somente poderao apresentar recurso
referente  asetapas de andlise curricular e avaliagdo de
conhecimentos, exclusivamente, via e-mail (selecao@igesdf.org.br), em
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até 2 (dois) dias corridos ap6és a data de divulgacdo do resultado da
respectiva etapa. A mensagem eletronica deve apresentar, no assunto, o
nome do cargo e o cddigo da vaga.

8.2. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e baseados
em editais diversos serao indeferidos automaticamente.

8.3. Serdo desconsiderados recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

8.4. O recurso interposto serd respondido exclusivamente
pelo IGESDF e encaminhado ao candidato no prazo de até 07 (sete) dias
Uteis. Esse periodo podera ser prorrogavel por igual periodo a critério da
equipe de selecao.

8.5. Os recursos recebidos fora do prazo acima estipulado
(datas e/ou horarios) serdo desconsiderados.

8.6. Em casos de recursos deferidos da etapa de analise
curricular, estes terao efeito suspensivo da referida etapa.

IX - DO CADASTRO RESERVA

9.1. Todos os processos seletivos do IGESDF poderdao formar
cadastro reserva.

9.2. Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serao
convocados mediante o surgimento de novas vagas, obedecendo-se a
ordem de classificacdo e as demais definicdes deste edital.

9.3. O edital e ocadastro reserva permanecem ativos de
acordo com o prazo de validade do processo seletivo, que é de 6 (seis)
meses contados a partir da publicacdao do resultado final. A validade do
edital e do processo seletivo pode ser prorrogada, uma unica vez, pelo
prazo de 6 (seis) meses, a critério do IGESDF.

9.4. A critério da necessidade dos servicos do IGESDF, a
Geréncia Geral de Pessoas podera abrir novo processo seletivo, mesmo
com cadastro reserva valido.

9.5. A convocacdo dar-se-3, inicialmente, pela ordem de
classificagao do cadastro reserva mais antigo, e, somente quando este for
esgotado, serd iniciada a convocacdo do novo processo seletivo,
respeitando-se os prazos de validade.

X - DOS DOCUMENTOS PARA MOVIMENTAGAO
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10.1. Por se tratar de processo seletivo interno, apds a
convocacgao do candidato, o Nucleo de Planejamento de Forca de Trabalho
(NUPFT) e o Nucleo de Cadastro Celetista (NUCAC) realizardo a
movimentag¢ao de acordo com os tramites necessarios.

10.2. A movimentagao de cada colaborador somente
acontecera apds a aprovacao dos gestores da unidade atual e da unidade de
destino.

XI - DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de
condi¢les, exceto os casos especificos, previstos em legislacao vigente,
para atendimento especializado a realizacdo das etapas.

11.2. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais
atualizagbes ou retificagdes, circunstancias estas que serdao comunicadas
por meio de publicacdo na pagina oficial do IGESDF.

11.3. O IGESDF ndo se responsabilizara por eventuais
prejuizos ao candidato que sejam decorrentes de motivos de ordem
técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e
eletrénico incorretos do candidato. E obrigacdo do candidato manter
dados cadastrais atualizados até o término do prazo de validade deste
processo.

11.4. Os casos omissos serao submetidos a apreciacao e
decisdao do IGESDF.

11.5. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por
gualquer motivo, ndo puder iniciar as atividades na data solicitada ou nao
responder ao contato por e-mail, em até 48 horas apds a convocacao, sera
automaticamente eliminado. Desse modo, sera convocado o préximo
candidato da lista de aprovados, conforme ordem de classificacao.

11.6. E vedada a contratacdo de ex-colaborador (readmiss3o)
do quadro de pessoal do IGESDF que ocorra em periodo inferior a 06 (seis)
meses apos o desligamento, independentemente de este ter ocorrido por
iniciativa do empregado ou do empregador.

11.7. E vedada a recontrata¢do de empregado demitido por
justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a contar de seu desligamento.

11.8. Caso seja detectada, durante a realizacdao do processo,
qualquer falha que acarrete a alteragao da relagao de aprovados ou
cadastro reserva, sera feito comunicado no site oficial do IGESDF quanto a
correcao e alteracao da lista, com a devida publicacdo do resultado
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corrigido. Contudo, ndo sera alterado o prazo de validade do processo
seletivo.

11.9. O candidato, no procedimento de contratacdo, assinara
declaragao em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo IGESDF.

11.10. Os profissionais de saude que tiverem outros vinculos
de trabalho poderdao acumular um ou mais cargos com o do IGESDF, desde
gue haja compatibilidade de horarios e desde que a soma da jornada de
trabalho semanal de todos os vinculos ndo ultrapasse a 60 (sessenta) horas
semanais, ressalvados plantdes extras e escalas de sobreaviso.

11.11. Os candidatos aprovados em processo seletivo
poderdao ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer
unidade do IGESDF.

11.12. O processo seletivo podera ser suspenso por periodo
de até 06 (seis) meses improrrogdveis, a critério da Geréncia Geral de
Pessoas.

11.13. Ao término da suspensdo, a contagem do prazo de
validade do processo seletivo sera novamente iniciada.

11.14. As despesas relativas a participacao em todas as etapas
do processo seletivo e a apresentagao para os exames da pericia médica e
para os exames pré-admissionais dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e/ou cargos que exijam, ocorrerdo a expensas do proprio
candidato.

11.15. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que
forem considerados inaptos nos exames admissionais (de forma
permanente), serdo desclassificados, visto que este é de carater
eliminatdrio e soberano, nao cabendo qualquer recurso.

11.16. A aprovacao no Processo Seletivo gera para o
candidato apenas a expectativa de direito de contratacdo. O
IGESDF reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a
necessidade do Servico.

11.17. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no
todo ou em parte, qualquer processo seletivo, mediante justificativa e
aprovacao da Geréncia Geral de Pessoas, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensacado dos participantes.

11.18. O IGESDF nao se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes em sites de emprego e outras publicagdes
referentes a este processo seletivo.
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11.19. As ocorréncias nao previstas neste edital serao
tratadas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia Geral de Pessoas do
IGESDF.

11.20. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua
publicacgao.

11.21. Diante do atual quadro de pandemia vivido no Brasil,
os candidatos que no momento da convocagao e exame admissional,
fizerem parte do grupo de risco frente ao novo Coronavirus (COVID-19)
conforme listado abaixo, ndo poderdao ser admitidos, e permanecerdo no
cadastro reserva para serem contratados diante da necessidade do servigo
do IGESDF quando estiverem aptos.

Doencas cardiacas crénicas:
¢ Doenca cardiaca congénita;
¢ |[nsuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
* Doenca cardiaca isquémica descompensada.
» Doencgas respiratorias crénicas:
e Doencas pulmonares intersticiais com complicacdes;
e Fibrose cistica com infec¢Ges recorrentes;
* Doencgas renais cronicas avangadas (Graus 3,4 e 5);
¢ Pacientes em dialise;
» Imunossupressor:
* Transplantados de 6rgaos sélidos e de medula dssea;

elImunossupressdo por doencas e/ou medicamentos (em
vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);

e Portadores de doengas cromossdmicas e com estado de
fragilidade imunoldgica;

e Diabetes;

¢ Anemia falciforme;

¢ Lactantes (com filhos com idade de 6 meses);
e Gestantes;

¢ Maiores de 60 anos.

Brasilia, 27 de setembro de 2021.
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ANEXO |

ENFERMEIRO DO TRABALHO

CODIGO DA VAGA V 2272305
JORNADA SEMANAL  40h

DESCRICAO - Realizar consulta de enfermagem através de anamnese e
SUMARIA DO exame fisico;
CARGO

- Acompanhar as rotinas relacionadas a Medicina do Trabalho;

- Supervisionar as atividades do setor;

- Participar da elaboragao de planos, procedimentos
operacionais e programas;

- Realizar estudos para a defini¢cdo do perfil de saude dos
colaboradores;

- Atualizar e controlar as imuniza¢Ges de todos os
profissionais;

- Planejar e executar os exames periddicos de todos os
colaboradores;

- Participar na elaboracao e atualizacdo do PCMSO;

- Colaborar na elaboracao e analise do Relatério Anual do
PCSMO;

- Executar atividades que lhe forem atribuidas na sua area de
atuacao.

REMUNERAGAO RS 4.400,00
BRUTA

BENEFICIOS Auxilio Transporte
Alimentacdo ( A depender da Jornada de Trabalho)

QTD/VAGAS 01
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REQUISITOS BASICOS

(OBRIGATORIOS) - Graduacdo em Enfermagem, comprovada por meio de
certificado emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao (MEC);

- Experiéncia em Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranc¢a e em Medicina do Trabalho — SESMT;

- Registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN/DF,
como Enfermeiro.



