
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boletim nº 139, 04 de Setembro de 2020 

(EDIÇÃO ORDINÁRIA) 



 

APRESENTAÇÃO 

Prezados, 

 

Definido pelo diretor-presidente do Instituto de Gestão Estratégica de Saúde do Distrito 

Federal,comunicamos que todas as diretorias do IGESDF devem enviar para a Assessoria de 

Comunicação (ascom@igesdf.org.br), diariamente, informações acerca das ações de suas 

superintendências, gerências e chefias a fim de que sejam publicadas em um boletim 

informativo. 

 

O Boletim do IGESDF será publicado diariamente com as informações administrativas como 

resoluções do conselho, normas e processos, movimentação de pessoal e agendas (eventos, 

reuniões), entre outras informações essenciais para conhecimento da gestão administrativa do 

instituto.   

 

Para divulgação dos assuntos no Boletim, os setores deverão preparar uma Nota para 

Boletim, assinada pelo respectivo chefe – em caso de divulgação de resoluções, a mesma 

deve conter texto resumido e terminar com a indicação de onde o documento pode ser 

encontrado de forma integral. 

 

Todos devem tomar conhecimento do Boletim diariamente, não podendo alegar o 

desconhecimento do que foi publicado para justificar o não cumprimento das determinações 

divulgadas.   

 

1ª PARTE: PRESIDÊNCIA  

- Criação da Controladoria Interna do IGESDF 

Subordinam-se à Controladoria Interna: 

I - Assessoria de Governança, Compliance e Riscos; 
II - Assessoria de Correição e Investigação Preliminar; 
III - Assessoria de Transparência e Ouvidoria; e 
IV - Assessoria de Auditoria. 
 
É de competência da Controladoria Interna:  



 

1. Concorrer para a boa e regular aplicação dos recursos, em benefício da sociedade, zelando pela 
ética e aplicação dos princípios constitucionais da Administração Pública; 

2. Promover a transparência dos atos de gestão pública e dos dados relativos ao patrimônio no 
IGESDF; 

3. Promover as ações de incentivo à realização do controle social da gestão e de prevenção e 
combate à corrupção, desvios e improbidade administrativa; 

4. Apoiar os órgãos competentes no exercício de ações de controle externo junto ao IGESDF, 
entre outros.  

 

2° PARTE: VICE-PRESIDÊNCIA  

 

 

 

3° PARTE: INOVAÇÃO, ENSINO E PESQUISA  

 

 

 

4° PARTE: ADMINISTRAÇÃO E LOGÍSTICA 

 

 

5° PARTE: PLANEJAMENTO 

 

 

6° PARTE: UNIDADE DE APOIO OPERACIONAL 

- COLABORADORES 
 
Novos Colaboradores do IGESDF  

NOME CARGO UNIDADE 

AMANDA ALVES PEREIRA TÉCNICO DE ENFERMAGEM UNAP 



 

 

Colaboradores que tiveram movimentação interna:  

NOME DO COLABORADOR CARGO ANTERIOR NOVA OCUPAÇÃO 

ADRIANA DE FATIMA OLIVEIRA 
GONÇALVES 

ANALISTA DE CONTRATOS I 
CHEFE DO NÚCLEO DE 

FORMALIZAÇÃO 

DIECSON DE ANDRADE SANTANA CONSULTOR IV GERENTE DE TRANSPORTE 

ZACARIAS DA SILVA SOUSA ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO DA 

CHEFE DO NÚCLEO DE 

BRUNA BEZERRA DA SILVA TÉCNICO DE ENFERMAGEM UNAP 
LUCIANA CAETANO RIBAS ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS I UNAP 
MORGANA PEREIRA VALENTE ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS I UNAP 
LUCIO FLAVIO ALVES PEREIRA DE 
MARINS 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO UNAP 

ALBERTO SILVA DE QUEIROZ ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
ALINE ARAUJO DE JESUS ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
ARTHUR MOTTA JUNIOR ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
HEBER FILIPE RODRIGUES MALTA ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
LUCIANA OLIVEIRA BALICA ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
MARIA IMACULADA NOGUEIRA 
RODRIGUES ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
RENATO AUGUSTO FERREIRA ABILIO ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
VALERIA FABRICIO MENDES DE 
SOUZA ENFERMEIRO PROJETO HB (COVID) 
ANA KARLA PEREIRA DINIZ BRITO TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
DAYANA FIGUEIREDO VILARINDO TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
ANNA RAQUEL DE ARAUJO SILVA AUXILIAR DE LABORATÓRIO PROJETO HRSM (COVID) 
FLAVIO LUIZ DE FREITAS MOTORISTA PROJETO HRSM (COVID) 
FRANCILENE ALVES FERREIRA 
DRUMOND TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
GISELE AVILA RODRIGUES DA SILVA TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
NIQUERSON DIAS BORGES TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
SANDRA AUREA HIGASHIE FERREIRA ENFERMEIRO PROJETO HRSM (COVID) 
BERENICE DA SILVA GOMES TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
MAYSA ANTONIO VIEIRA 
CAVALCANTE MÉDICO NEONATOLOGISTA PROJETO HRSM (COVID) 
ELIZABETE DE SOUZA DE ANDRADE TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
ELIZABETH DA SILVA OLIVEIRA TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
MARIA SANTINA RODRIGUES DA 
COSTA TÉCNICO DE ENFERMAGEM PROJETO HRSM (COVID) 
MICHELE NUNES DE MACEDO PIRES ENFERMEIRO PROJETO HRSM (COVID) 



 

DIRETORIA III COMPRAS E INSUMOS 

CARLOS FERNANDO DAL SASSO DE 
OLIVEIRA 

ASSESSOR VICE-
PRESIDÊNCIA 

GERENTE DE COMPRAS 

 

Colaboradores que não fazem mais parte do IGESDF 

  Desligamentos IGESDF: 

NOME DO COLABORADOR  CARGO 

MARIA AMELIA DE FREITAS CAMPOS ENFERMEIRO 

IRACI APARECIDA GOMES COUTO CHEFE DO NÙCLEO DE CADASTRO CELETISTA 

FABIANA MARIA ARDEO MéDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRÍCIA 

DANIEL DE SOUZA MATOS VITAL MÉDICO PLANTONISTA 

MAGNA SILVA FERREIRA TÉCNICO DE LABORATÓRIO 

NILSON DE CASTRO CORREIA MÉDICO ONCOLOGISTA 

PAULO RENATO RODRIGUES MIRANDA MÉDICO CLÍNICO 

PEDRO COSTA QUEIROZ ZANCANARO MÉDICO CLÍNICO 

RICARDO DE SOUZA MONTEIRO MÉDICO CLÍNICO 

HELENO FERREIRA DIAS MÉDICO PLANTONISTA 

SANDRA GONCALVES E CASTRO DE OLIVEIRA 

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS MÉDICO-
HOSPITALARES 

FABIANA CRISTINA ALVES GONÇALVES ENFERMEIRO 

FERNANDA PRISCILLA DOS SANTOS LIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

SIMONE SARRES MARANDUBA MÉDICO NEONATOLOGISTA 

NATALIA RAMOS DE OLIVEIRA AUXILIAR DE LABORATÓRIO 

NAYARA LUCENA DE CASTRO ENFERMEIRO 

GIRLEIDE OLIVEIRA MARTINS DE SOUZA TÉCNICO DE ENFERMAGEM 



 

KATIA RAILANE CARDOSO FAGUNDES TÉCNICO DE ENFERMAGEM 

WELITA DELFINO DOS REIS ANALISTA DE GESTÃO DE PESSOAS I 

ITAMAR RODRIGUES DA SILVA AUXILIAR DE FARMÁCIA 

LEANDRO GERVAZONI DEBOM 
CHEFE DO SERVIÇO DE TRAUMATOLOGIA E 
ORTOPEDIA 

LIZZIANE CRISTINA BRANDAO DOS SANTOS FARMACÊUTICO CLÍNICO 
 

 

7° PARTE: SUPERINTENDÊNCIA E SUPERINTENDÊNCIA OPERACIONAL DO HOSPITAL DE BASE 

 

 

8° PARTE: SUPERINTENDÊNCIA E SUPERINTENDÊNCIA OPERACIONAL DO HOSPITAL 

REGIONAL DE SANTA MARIA  

 

 

9° PARTE: SUPERINTENDÊNCIA E SUPERINTENDÊNCIA OPERACIONAL DAS UNIDADES DE 

PRONTO ATENDIMENTO 

 

 

 

10° PARTE: ASSESSORIAS 

- RESPOSTA DE DEMANDAS 

A Assessoria de Comunicação solicita aos gestores que estejam atentos aos pedidos da Ascom para 

que tenhamos respostas mais céleres às demandas que vem da imprensa. Ressaltamos que é 

importante que o tempo de retorno seja o menor possível e as respostas sejam claras a fim de que 

possamos informar de maneira adequada aos meios de comunicação. 

 



 

11° PARTE: DIVERSOS 

 

 

 


