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Introducdo

O Gabinete de Crise do Hospital de Base (Projeto LEAN nas Emergéncias) iniciou
suas atividades no dia 1° de abril de 2020 - o DO (Dia zero/inicio) a fim de aten-
der a demanda da rede publica de satde do DF a partir da declaragdo de Emer-
géncia em Saude Publica de Importéncia Internacional emitida pela Organiza-
¢do Mundial da Salde, em decorréncia do Coronavirus (COVID-19) e do Decreto
Distrital n°® 40.475, de 28 de fevereiro de 2020, que declara situagdo de emergén-
cia no dmbito do Distrito Federal, em razdo da pandemia do novo coronavirus.

O grupo é responsdavel por organizar os fluxos e protocolos que sdo revisados diaria-
mente e modificados de acordo com o cendrio da covid-19.

Composicéo da equipe

Comando: Dr. Weldson Muniz Pereira

Area de Apoio: Dr. Sténio Meirelles Carvalho

Triagem reserva: Dr. Gustavo Paiva

Comunicagéo: Dr. Francisco Diogo Mendes e Dr. Osério Rangel
Operacgodes: Dr. Lucas Seixas

Logistica e Financeiro: Mauro Sérgio Fatureto

Planejamento: Dr. Mdarcio Bolognani

Periodo

Informagdes referentes ao dia 27/05/2020
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DEMANDA POR LEITOS E TAXA DE OCUPAGCAO
Ocupacdo do pronto-socorro e leitos
Covid em 27/05/2020

Casos na Ala

Casos na Ala

Ventilagdo

internagées no internacgdes por
pronto-socorro outras causas
nas enfermarias

Demanda por leitos Ala COVID
nos ultimos 14 dias

Internagio Ala Covid (n?2)
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DEMANDA POR LEITOS E TAXA DE OCUPACAO

Taxa de ocupacgéo diaria do
Pronto-socorro (maio/20)

Taxa de ocupagdo do pronto-socorro(%)

: I
N A\ Em
s., \\{ﬂ\‘ﬂ/ M 27/05/2020

Taxa de ocupacédo diaria das
Enfermarias (maio/20)

Taxa de ocupagdo de leitos(%)
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DEMANDA PORLEITOS ETAXA DE OCUPAQAO

Demanda por leitos com assisténcia

ventilatoria nos ultimos 7 dias

Internagiio em uso de ventilador

Internagoes
Emuso de
ventilador

nas daltimas 24 h
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Taxa de ocupacgédo diaria da
UTI (maio/20)

Taxa de ocupagdo UTI %
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NUumero de saida da Ala
nos ultimos 14 dias

Saidas de casos Covid-19 (n?)
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EQUIPAMENTOS

Taxa de ocupacdao diaria de
ventiladores na Ala Covid

Taxa de ocupagio de ventiladores (%)

- Em 27/05/2020
y Ocupados
:j ——Taxade aeuphgha de ventladares (%) Disponiveis
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Fluxo de Atendimento de colaboradores e

prestadores de servigos no Hospital de Base

R ASSINTOMATICO contactante domiciliar/coabitagio de paciente suspeito ou confirmado de COVID-19
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Colaborador mantém
afastamento por 7 dias, a partir

Colaborador mantém Colaborador retorma

afastamento laboral por 14 dias imediatamente ao trabalho, L X
a partir do inicio dos sinfomas desde que assintomitico do icio dos sitomas do
do casolcontactante caso/contactante. Podera
retomar ao trabalho apos 7
dias, se permanecer

assintomatico.

Elaboragdo: Geréncia de Sande. Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho
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COLABORADOR COM SUSPEITAOU CONFIRMACAO DE COVID-19

Considera-se sindrome gripal: Individuo com quadro respiratorio agudo, caracterizado por sensagio febril ou febre, ainda que referida (acima de 37, 8°C)
OU tosse OU dor de garganta OU coriza OU anosmia OU mialgia OU cefaleia OU diasresa OU dificuldade respiratoria.

.
Devera comunicar a gestio imediata e destinar-se a ALA SUL do Pronto Socorro do HEDF para avaliacio com o profissional

medico, o qual solicitara o exame RT-PCR e emitira afastamento. Esse afastamento, inicialmente sera por 7 dias, podendo ser
estendido, conforme resultado do exame.

No 15° dia apos o inicio dos sintomas, deverd comparecer ao SESMT para
avaliagio com o meédico do trabalho. desde que apresente resolugio do
e esteja ha 72h assintomatico. j

RT-FCR

A ser realizado na AT A SUT
dio Pronto Socorro em horario

J' Colaborader podera retornar ao trabalho apods 7 dias, desde que esteja ha 72

( - No 8° dia, devera comparecer ao SESMT para avaliacie com o médice do
trabalho, o qual solicitara o teste rapido.

O retorno ao trabalho sera condicionado ao uso de mascara cirdrgica por 14
dias e reforco ds medidas de biosseguranca. /

Elaboragio: Geréncia de Sande, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho

Colaborador devera manter isclamente domiciliar por 14 dias, !P-Th_l'
inicio dos sintomas.

Fi

No 15° dia apos o inicio dos sintomas, devera comparecer ao SESMT para
avaliagio com o médico do trabalho, desde que apresente resolucie do quadro

-
Teste Rapido /'

A ser realizado no laboratario

T~ No 8° dia, devera comparecer a0 SESMT para avaliagio com o médico do

( ) ! trabalho.
R
O retorne ac trabalho sera condicionado ao uso de mascara cirirgica por 14 dias

reforco as medidas de biosseguranca.
_/..

Colaborador podera retornar ao trabalho apos 7 dias se assintomatico por no
minimo 72h, devendo comparecer no 8° dia ao SESMT para avaliacio com o
meédice do trabalho.

L

Teste Indisponivel

J O retorno ao trabalho sera condicionado ao uso de mascara cirdrgica por 14 dias e

reforgo as medidas de biosseguranca.
J

ATENCAO! Na iminéncia da persisténcia dos sintomas e/on agravamento do quadroe clinico, mesmo apés os 14 dias (ou a gualquer tempo). o
colaborador devera ser avaliado por médico assistente de nma Unidade Bisica de Saide ou Pronto Secorro do Hospital de Base do Distrito

Federal.

O afastamento/atestade médico + resultado do exame deverio ser encaminhadoes ao e-mail suspeitacovidl? @igesdf.org.br

Elaboracio: Geréncia de Sadde. Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho
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AFASTAMENTO DE COLABORADOR (CELETISTA OU CEDIDO) DEVIDO GREUPO DE EISCO

RESOLUCAO SEI-IGESDF N° 008/2020

CIRCULAR N°01/2020 - IGESDF/UNAP/SUNAP/GGPES/GESAS

J

v
Poenmopatias cronicas, inclundo asma;
Insuficiéncia Cardiaca grave; Poderio optar
Insuficiéncia Renal crénica; ‘
Imunossuprimidos; /
Anemia Falciforme;
Gestantes.

Colaberador devera encamunhar ao enderego SEI IGESDF/UNAF/SUNAP/GGPES/GESAS os
seguintes documentos:

¢ Requerimento Geral solicitando trabalho remoto, devido enguadramento em grupo de risco;
s Relatorio Médico;
Manifestacio/anuéncia da Chefia Imediata

Elaboragio: Geréncia de Sande, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho



