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ENSINO, PESQUISA E INOVACAO

Com base no Estatuto do IGESDF, a Diretoria de Ensino, Pesquisa e
Inovacdo é responsavel pelo desenvolvimento de competéncias em ciéncia,
tecnologia, inovacdo e gestdo em saude, pela formacdao e capacitacdo de pessoal
proprio e de terceiros, pelas atividades de residéncia médica, profissional e
multiprofissional, atividades de estudantes de graduacdao e de cursos técnicos na
area de salde e apoio a Secretaria de Estado de Saude em estudos técnicos

relacionados a suas atividades.

O papel da Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacao (DIREP) consiste
em gerar conhecimento aplicado para qualificar o cuidado em saide de média e alta
complexidade, alinhado com objetivos estratégicos do Instituto de Gestdo
Estratégica do Distrito Federal (IGESDF).

Nessa secdo esta apresentado o conjunto de acdes de pesquisa, ensino,

gestao do conhecimento e inovagao realizadas no primeiro quadrimestre de 2020.

PESQUISA

A atividade de pesquisa garante a geragao de conhecimento ao Instituto
de Gestao Estratégica em Saude do Distrito Federal (IGESDF), contribuindo para o
cumprimento da missdo no avancgo das atividades de assisténcia, por meio do ensino

e pesquisa, de forma inovadora e eficiente.

O IGESDF conta com um conjunto de pesquisadores altamente
qualificado, com producao cientifica e que esta continuamente aprimorando os
processos de trabalho para melhor conducdao das pesquisas.O ciclo da pesquisa
clinica entrega produtos de alto valor agregado, como a producdo cientifica de
relevancia com impacto no servico de saude, a qualificacdo dos profissionais da
assisténcia e a geracdo de informagdes para subsidio a tomada de decisdo pelos

gestores de saude.
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A instituicdo conta com 46 mestres e 28 doutores, formando um corpo
de profissionais de saude qualificado para participacdo em protocolos de pesquisas
multicéntricas, composto por assistentes sociais, dentistas,
enfermeiros,farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, nutricionistas, médicos e

terapeutas ocupacionais.

O Centro de Pesquisa Clinica gerencia estudos de diferentes
especialidades e realiza exames e procedimentos requeridos nos protocolos de
pesquisa usando as instalacdes destes servicos, garantindo qualidade e seguranca as
pesquisas desenvolvidas.As pesquisas seguem um fluxo de submissao ja
determinado pela Geréncia de Pesquisa, garantindo um padrdo para a aplicabilidade

do projeto.

A Instituicdo conta com um Conselho Cientifico, que tem como objetivo
avaliar e dar suporte a todas as pesquisas aqui realizadas. Contamos, ainda, com o
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) proprio, devidamente aprovado pela Comissdo

Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP).

Toda a equipe da DIREP estd empenhada em obedecer os preceitos
legais, as resolugdes do Conselho Nacional de Saude - CEP/Conep e dar celeridade
ao processo de avaliacao e aprovagao de pesquisas no IGESDF. O tempo de
processamento total dos projetos de pesquisa nessa instancia tem sido de até 26

dias.

Atividades realizadas no eixo tematico de pesquisa durante o periodo de
Janeiro a Abril de 2020:

Janeiro/2020
e Avaliacdo de 17 projetos de pesquisa pelo Conselho Cientifico;
e Treinamento aos colaboradoressobre submissao de projetos de pesquisa ao
Conselho Cientifico e Plataforma Brasil;
e Estruturacao do projeto Centro de pesquisa - Plataforma Target
e Estruturacdo do projeto de cadastro dos grupos de pesquisa no Diretério de
Grupos Pesquisa do CNPq - Plataforma Target

e Pagamento da 22 parcela do fomento aos contemplados no edital 2019;
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Aquisicdo de 12 painéis de acrilico para divulgacdo das pesquisas nas UPAs e
HRSM;

Criacdo de um curso de capacitacdo em pesquisa clinica, autoinstrucional, a
ser oferecido em modalidade a distancia, para os profissionais e colaboradores
vinculados ao IGESDF;

Estruturacdo do Regimento do Centro de Pesquisa em Saude.

Fevereiro/2020
Elaboracdo do Edital de Iniciagdo Cientifica Voluntaria;
Elaboracao dos POPs do Centro de Pesquisa em Saude;
Divulgagao do Cadastro de Pesquisadores do IGESDF;
Estruturacao do projeto Nucleo de Apoio ao Pesquisador na Plataforma Target;
Elaboracao do projeto de estruturacao de bancos de dados setoriais;
Cadastro de grupos de Pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq.

Marco/2020

Elaboracao do Edital de fomento a pesquisa 2020 para pesquisadores da
instituicao;

Elaboracao do Protocolo de pesquisa para avaliar a seguranca e eficacia do
uso de hidroxicloroquina associada a hidrocortisona em pacientes adultos
hospitalizados em decorréncia da COVID-19;

Lancamento do Edital de Iniciacdo Cientifica Voluntaria 2020;

Elaboracao dos POPs do Centro de Pesquisa em Salde.

Abril/2020

Elaboracao e submissao de projeto para captagcao de recursos junto ao CNPq
para o protocolo de pesquisa para avaliar a seguranca e eficacia do uso de
hidroxicloroquina associada a hidrocortisona em pacientes adultos
hospitalizados em decorréncia da COVID-19;

Elaboracaoe envio ao juridico do Termo de Cooperacdo Técnico-Cientifica
Interinstitucional com o Hospital das Forcas Armadas (HFA) e Hospital
Universitario de Brasilia(HUB);

Aquisicdo de 02 ultrassons portateis.

Resultados alcancados
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e Consultoria de 55 projetos de pesquisa pelo Conselho Cientifico;

e Pagamento da 22 parcela do fomento as pesquisas no valor total de R$
137.420,20 aos contemplados no Edital de fomento a pesquisa 2019 para
pesquisadores vinculados ao IGESDF;

e Financiamento aos bolsistas de Iniciacao Cientifica com pagamento de bolsas
no valor total de R$ 7.600,00;

e Cinco projetos multicéntricos submetidos;

e Cadastro de trés grupos de pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa do
DGP;

e Ampla divulgagcao dos resultados das pesquisas realizadas na instituigao;

e Elaboracdo da documentacao base do centro de pesquisa em saude;

e Disponibilizacdodo curso de pesquisa para Plataforma Eletronica (sistema)
para hospedagem do curso;

e Assessoria a editais externos para captagao de recursos.
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GESTAO DO CONHECIMENTO

A Geréncia da Gestdo do Conhecimento tem como papel coordenar,
executar e apoiar a aprendizagem e disseminagao de conhecimento, levando-se em
conta que o aprender e o ensinar incorporam-se ao cotidiano do trabalho e dos
colaboradores, baseando-se na aprendizagem significativa e na possibilidade de
transformar as praticas profissionais, refletindo em um atendimento mais qualificado

e humanizado.

A Educacdao Permanente em Salde conta com a producao de
conhecimento na instituicdo de saude, onde o aprender e o ensinar se incorporam ao
cotidiano no trabalho. Baseia-se no conhecimento significativo e na possibilidade de
transformar as praticas profissionais, realizada a partir dos problemas enfrentados

levando em consideragdao os conhecimentos e as experiéncias do dia-a-dia.

Atividades realizadas no eixo tematico de gestdo do conhecimento

durante o periodo de Janeiro a Abril de 2020:

Janeiro/2020

e Construcdo e conferéncia de relatérios e listas de presenca para certificados
de 2019 do Programa de Educagao Permanente Setorial e da Educacgao
Permanente em Saude.

e Construcdo do formuldrio para submisdao dos projetos de Educacao
Permanente Setorial e para Cursos e Eventos - 2020.

e Apresentacdo do projeto para Geréncia de Enfermagem e Supervisores no
Hospital de Base do Distrito Federal (HBDF) e Hospital Regional de Santa
Maria (HRSM).
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Lancamento do Programa de Educagdao Permanente anual - 2020.

Integracdao do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude no comité
transfusional do HBDF.

Submissao de documentos do NUEPE no MVGE.

Inicio do curso do “Treinamento para equipes de atendimento ao trauma -
Times de trauma”, coordenado pelo Dr. Rodrigo Caselli Belém em parceria
com o NUEPE.

Integracdo de internos de medicina na FEPECS realizada pela Geréncia de
Ensino em parceria com o NUEPE.

Inicio do projeto anual da educacdo permanente do HBDF com o treinamento
“Administracdo de Medicamentos Vasoativos e de Alta Vigilancia” e
WORKSHOP (eixo pratico).

Acompanhamento dos projetos submetidos pela Educagdao Permanente
Setorial do HB.

Inicio da construcao do Manual de Urgéncia e Emergéncia para o IGESDF.
Apresentacao do projeto de Educacdo Permanente em Salde para equipe
Multiprofissional do e HB e HRSM.

Consolidacdao da parceria do NUEPE com o Projeto Humanizar.

Continuidade da construcdo do material didatico para o primeiro curso
ofertado pelo NUEPE em plataforma de ensino a distancia (EAD).

Elaboracao de um projeto denominado “Oficina do Cuidar” em parceria com as
Geréncia Multiprofissional e de Enfermagem do Hospital de Base.

Revisao documental (protocolos, procedimento operacionais padrao e
manuais) pelo NUIPS.

Divulgacao do cronograma para Rede RUTE nas unidades do IGESDF.

Inicio do programa de Educacao Permanente em Saude no HRSM com o tema
“Preparo , diluicao e conservagao de antimicrobiano.”

Criacao de um banco de questdes para os processo seletivos de enfermagem
do IGESDF.

Encaminhado Manual PGRS (Plano de Gerenciamento de Residuos Sélido) com
revisao do NUIPS.

Inicio da adequacao do espaco fisico para o Centro de Simulacao Realistica.

Fevereiro/2020
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Integragao dos novos enfermeiros contratados para o NUEPE.

Integracao de internos de medicina na FEPECS realizada pela Geréncia de
Ensino em parceria com o NUEPE.

Treinamento de acordo com o cronograma de educagao permanente do HB
com o tema “Cuidados com Lesdes de Pele e Curativos” e WORKSHOP (eixo
pratico).

Elaboracao do plano de agao para atingir um alcance maior de
colaboradores: Projeto Blitz Educacao Permanente com reforgo junto aos
gestores no que diz respeito ao aumento da adesao.

Capacitacao para os auxiliares do Projeto Humanizar.

Encerramento do curso de trauma.

Criagao de programa de treinamento junto com a comissao de cuidados com a
pele.

Inicio dos projetos de Educacao Permanente Setorial no Hospital de Base.
Construcao do projeto de Educacao Permanente em Saude para as unidade de
pronto atendimento pelos novos enfermeiros.

Viabilizacao do fluxo de solicitacao de provas de conhecimento para os
processos seletivos de enfermagem.

Entrega do material didatico para o primeiro curso ofertado pelo NUEPE em
plataforma de ensino a distancia (EAD).

Aquisicdo dos bens duravéis para o Centro de Simulacdo Realistica conforme
projeto do NUEPE de 20109.

Divulgacao da agenda mensal da Rede RUTE para as unidades.

Marco/2020

Construgao do projeto para o evento “Psicofobia”, previsto para margo.
Capacitacao para equipe do NUEPE sobre “sindromes respiratérias associadas
ao coronavirus”.

Suspensao do cronograma anual de Educacao Permanente de 2020 por tempo
indeterminado devido a pandemia.

Elaboragao do plano de agao para os treinamentos intensivos COVID-19.

Inicio do plano de acao COVID-19 nas unidades do IGESDF em parceria com o
SESMT e NCIH.

Definicao de temas a serem abordados: Higiene das maos, Equipamentos de

protecao individual, Paramentacao e desparamentacao, Coleta de Swab para
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exame especifico de COVID-19 e fluxo geral de atendimento para suspeitos de
COVID-19.

e Criagcao do GUIA DE ORIENTAC@ES GERAIS PARA O MANEJO DE CASOS
SUSPEITOS DE COVID-19 - IGESDF em parceria com a Geréncia de
Qualidade.

e Construgao do fluxo de atendimento ao paciente casos suspeitos de COVID-
19.

e Inicio de treinamentos complementares via agendamento para as unidade do
IGESDF.

e Inicio da criacao de conteudos para plataforma EAD especial COVID-19.

e Lancamento do Curso Classificacao de Risco pela metodologia do Protocolo
Manchester para todo o IGESDF.

e Inicio dos projetos de Educacao Permanente Setorial no Hospital Regional de

Santa Maria.

Abril/2020

e Inicio da capacitacao do Protocolo de Manchester no Hospital de Base.

e Preparacao do conteudo a ser abordado no treinamento do COVID- 19.

e Inicio do treinamento de “orientacdes do fluxo de manejo clinico no contexto
COVID-19” para as unidades de pronto atendimento (UPA).

e Atualizacao na capacitagao do uso de EPI para o Hospital de Base.

e Inicio dos treinamentos IN LOCO abordando os temas “Fluxo de Atendimento,
Coleta de Exame, Uso de EPI e manejo clinico COVID -19”.

e Treinamento de “Paramentacao/Desparamentacao e Coleta de Swab - HRSM”.

e Treinamento “Manejo de Corpos no contexto COVID-19” em todas as unidades
assistenciais do IGESDF.

e Treinamentos complementares via agendamento para as unidades do IGESDF.

e Integragdo para os novos colaboradores admitidos para o servico de hotelaria.

e Realizacao dos treinamento para equipe de apoio (hotelaria, seguranca e
higiene) em todas unidades do IGESDF.

e Criacao de conteldos para plataforma EAD especial COVID-19.

e Revisao documental relacionada ao COVID-19.

e Monitoramento do processo de compra dos simuladores para o Centro de

Simulagdo Realistica.
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Alinhamento com a Geréncia de enfermagem dos temas para os treinamentos

especificos.

Resultados alcancados
Janeiro/2020

Treinamentos:

O

O

Tema: Administracao de Medicamentos Vasoativos e de Alta Vigilancia -
Hospital de Base de 20/01 a 31/01, totalizando 674 colaboradores
treinados em 45 horas de treinamento.

Tema: Preparo , diluicdo e conservacao de antimicrobiano - Hospital
Reginal de Santa Maria de 20/01 a 31/01, totalizando 643

colaboradores treinados em 23 horas de treinamentos.

Revisdo documental (protocolos, procedimento operacionais padrao e

manuais), totalizando: 16 documentos verificados.

Elaboragao de 200 questdes para o banco de questdes.

Fevereiro/2020:

Treinamentos

O

Tema: Projeto Humanizar HB - PNH - Politica de Humanizagao
Hospitalar com énfase no acolhimento de 27/02 e 28/02, totalizando 42
treinados em 4 horas de treinamentos.

Tema: Projeto Humanizar HRSM - PNH - Politica de Humanizagao
Hospitalar com énfase no acolhimento de 27/02 e 28/02, totalizando 26
treinados em 04 horas de treinamentos.

Tema: Projeto Blitz Educagao Permanente HB de 27/02 e 28/02,
totalizando 123 treinados em 8 horas de treinamentos.

Tema: Cuidados com LesOes de Pele e Curativos - HB (Fevereiro) de
10/02 a 21/02, totalizando 425 treinados em 66 horas de treinamento.
Tema: Cuidados de enfermagem com transfusao de hemocomponentes
- HRSM (Fevereiro) de 04/02 a 14/02, totalizando 682 treinados em 31
horas de treinamentos.

Tema: TIME de Trauma 138 colaboreadores treinados em 180 horas de

treinamentos.

Revisdao documental (protocolos, procedimento operacionais padrao e
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manuais), totalizando: 8 documentos verificados.
e Elaboragdao de 197 questdes para o banco de questoes.
e Dez projetos de Educagao Permanente Setorial em andamento no Hospital de

Base, totalizando 316 treinados.

Marco/2020:
e Treinamento:

o Tema: Orientagdoes Gerais COVID - 19 - Hospital de Base de 16/03 a
31/03, totalizando 2.065 treinados em 169 horas de treinamentos.

o Tema: Orientacdes Gerais COVID - 19 - Unidade de Pronto
Atendimento de 17/03 a 26/03, totalizando 1115, treinados em 86
horas de treinamentos.

o Tema: Orientagdes Gerais COVID - 19 - HRSM de 19/03 a 31/03/2020,
totalizando 705 treinados em 44 horas de treinamentos.

e Videos elaborados para plataforma Especial COVID- 19:

o Tema: Higienizacdao das Maos.

e Dez projetos de Educacdao Permanente Setorial do HB em andamento com 557
treinados.

e Quatorze projetos de Educacdao Permanente Setorial do HRSM em andamento
com 517 treinados.

e Revisdao documental (protocolos, procedimento operacionais padrao e

manuais), totalizando: 4 documentos verificados.

Abril/2020:
e Treinamentos

o Tema: TREINAMENTO - UPAS APRESENTACAO E ORIENTA(;()ES FLUXO
DE MANEJO CLINICO -COVID 19 de 02/04 A 03/04, totalizando 272
treinados em 36 horas.

o Tema: TREINAMENTO - HOSPITAL DE BASE USO DE EPI de 02/04 A
03/04, totalizando 210 treinados em 61 horas.

o Tema: TREINAMENTO HOSPITAL DE BASE - FLUXO DE ATENDIMENTO;
COLETA DE EXAME; USO DE EPI E MANEJO CLINICO de 06/04 A 09/04,
totalizando 195 treinados em 24 horas de treinamentos.

o Tema: TREINAMENTO HOSPITAL DE BASE - MANEJO DE CORPOS de
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13/04 A 30/04, totalizando de 297 treinados de 30 hotas treinados.

o Tema: TREINAMENTO - EQUIPE DE APOIO HOSPITAL DE BASE de
29/04 A 30/04, totalizando 95 treinados de 8 horas de treinamentos.

o Tema: MANEJO DE CORPOS COVID - 19 UPA SAMAMBAIA de 29/04 A
30/04, totalizando 68 treinados em 12 horas de treinamentos.

o Tema: MANEJO DE CORPOS COVID - 19 UPA RECANTO DAS EMAS de
27/04 A 28/04 , totalizando 51 treinados em 12 horas dee treinamentos.

o Tema: MANEJO DE CORPOS COVID - 19 UPA SOBRADINHO de 27/04 A
28/04, totalizando 58 treinados em 12 horas de treinamentos.

o Tema: MANEJO DE CORPOS COVID - 19 UPA SAO SEBASTIAO de 29/04
A 30/04, totalizando 42 em 12 horas de treinamentos.

o Tema: MANEJO DE CORPOS COVID - 19 UPA CEILANDIA de 27/04/20 A
28/04, totalizando 85 em 10 horas de treinamentos.

o Tema: MANEJO DE CORPOS E PCR COVID - 19 UPA NUCLEO
BANDEIRANTES de 29/04 A 30/04, totalizando 71 em 12 horas de
treinamentos.

o Tema: TREINAMENTO COVID -19
PARAMENTACAO\DESPARAMENTAGAO\COLETA DE SWAB - HRSM de
01/04 A 24/04, totalizando 732 em 63 horas de treinamentos.

o Tema: MANEJO DE CORPOS E PCR COVID - 19 - HRSM de 27/04 -
30/04, totalizando 366 treinados em 24 horas de treinamentos.

e Matricula de 42 colaboradores do Hospital de Base no curso capacitacao do
Sistema Manchester de Classificagao de Risco.
e Videos elaborados para plataforma Especial COVID- 19:

o Tema: Paramentacdo e Desparamentacao.

o Tema: Técnica de Coleta de Exame - COVID-19.

o Tema: Manejo de Corpo no Contexto COVID-19.

e Revisdao documental (protocolos, procedimento operacionais padrao e
manuais), totalizando: 18 documentos verificados.

e Dezessete projetos de Educacdo Permanente Setorial do HB em andamento
com 1028 treinados.

e Nove projetos de Educacdao Permanente Setorial do HRSM em andamento com
393 treinados.
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| INDICADORES GESTAO DO CONHECIMENTO - IGESDF

IGESDF

(HBDF, HRSM E UPAS)
JANEIRO | FEVEREIRO |
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CURSOS E EVENTOS
CAPACITACAO EXTERNA (DIAS)
TREINAMENTO TECNICO ASSISTENCIAL (HORAS)
COLABORADORES TREINADOS
PROJETOS DE EDUCACAO PERMANENTE SETORIAL EM
ANDAMENTO
COLABORADORES TREINADOS EDUCACAO
PERMANENTE SETORIAL
REVISAO DOCUMENTAL (PROTOCOLOS,
PROCEDIMENTO OPERACIONAIS PADRAO E
MANUAIS)
QUESTOES ELABORADAS PARA PROCESSO SELETIVO
DE ENFERMAGEM

MARCO
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200

INOVACAO

A Inovacao Tecnoldgica no ambito da DIREP em janeiro a abril de 2020
continuou com o eixo de atuacdo delineado em 2019, direcionado para a implantagao
da Politica Institucional de Inovacao Tecnoldgica em Saude no ambito do Instituto
de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF orientada pelas
diretrizes da atual Politica Nacional de Saude e o Marco regulatorio, elaboracao de

projetos por meio de inteligéncia artificial, impressao de 3D.

A énfase do trabalho foi a consolidacdo da Politica Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao em Saude - PNCTIS, aprovada na 22 Conferéncia Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e Inovacao em Saude, realizada em 2004, que tem como
objetivo maior contribuir para que o desenvolvimento nacional se fagca de modo
sustentavel, e com apoio na producdao de conhecimentos técnicos e cientificos

ajustados as necessidades econOmicas, sociais, culturais e politicas do Pais.

Quanto as acdes referente a implantagcdo da Politica Institucional de
Desenvolvimento de Inovacao Tecnoldégica em Saude no ambito IGESDF tem como
premissas intensificar o conhecimento da dinamica de inovacdao e do

desenvolvimento tecnoldégico que contribuam para a reducdao das desigualdades
sociais em saude, em consonancia com o controle social, excepcionalmente a
reducdo de morbimortalidade no ambiente hospitalar, possibilitando a implantacao
de politicas de saude substancialmente efetivas e convergentes em termos de saude

e desenvolvimento industrial no ambito dos servigos de saude.

Contexto e transicdo para o novo modelo de prestacdo de contas Estrutura
Institucional no que tange aos Ganhos organizacionais de implementacao de

programas e projetos no campo da Saude e os respectivos desafios.
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Atividades realizadas no eixo tematico inovacdo tecnoldgicas em saude

durante o periodo de Janeiro a Abril de 2020:

>

Elaboracdo da Politica de Inovacao tecnoldgicas no ambito do
IGESDF;

Pactuacao com MCTIC - Elaboracdao de plano de trabalho do Projeto
Piloto;

Elaboracao de projeto piloto "Implantacdo da Plataforma Laura -
Inteligéncia Artificial no Hospital de Base;

Elaboracao de projeto piloto Implantagdo da Plataforma de discusséo
médica especializada (TELESSUPORTE/ TELESTROKE)

Sistematizacdo do banco de dados e categorizacdo do projeto
TELESTROKE por campo de atuagdao no Hospital HRSM- fortalecimento
do cuidado ao paciente com AVC - Acidente Vascular Cerebral no ambito
da prevencdo, tratamento e reabilitagdo, atuando assim na busca
continua da exceléncia no ensino, pesquisa e assisténcia aos usuarios do
SUS.

Elaboracdo do Projeto " Implantacdo do Centro Hiperbarico do Instituto
de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal- IGESDF ;

Instalacdo da impressora 3D- Elaboracdo do projeto Tecnologias
Assistivas Aplicadas para o melhor Panejamento Cirdrgico em
modelagem 3D na saude no dmbito do Hospital de Base;

Apresentacdo de projeto no ambito do PRONON- Educacdo Permanente
e Especializacdo Multiprofissional Lato Sensu em Cuidados Paliativos do
Hospital de Base: ampliando e aprimorando a assisténcia oncolégica;
Apresentacdo de projeto no ambito do PRONAS-PCD
Em Busca de Melhor Assisténcia ao Paciente com Deficiéncia:
Qualificacgo De Um Centro De Reabilitagdo e Adequagdao Da

Acessibilidade No Hospital De Base Do Distrito Federal.

Parceria com Laboratério Aberto da UnB - Faculdade de Tecnologia
Projeto Vida 2020 - Doacdo de mascaras de barreira “Face Shield” para
os profissionais que atuam na assisténcia do HB PARA o enfrentamento
do COVID19 IGESDF;

Parceria com Centro de Tecnologia da Informagao Renato Archer — CTI,
vinculado ao Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Comunicagao

- MCTIC - Doagdo de mascaras de barreira “Face Shield” para os
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profissionais que atuam na assisténcia do HB PARA o enfrentamento do
COVID19 IGESDF;

> Parceria com a UNB "MONITORAMENTO DO HORIZONTE TECNOLOGICO:
AVALIACAO DE TESTES EM DESENVOLVIMENTO PARA O DIAGNOSTICO
DA COVID-19” submetida ao Chamada
MCTIC/CNPg/FNDCT/MS/SCTIE/Decit N© 07/2020 - Pesquisas para
enfrentamento da COVID-19, suas consequéncias e outras sindromes
respiratérias agudas graves.

> Parcerria projeto Desenvolvimento translacional e implementacdo de
tecnologia estratégica para o SUS na prevencdao e combate ao SARS-
CoV-2: equipamento de protecdo individual inovador com nanoparculas
de quitosana para uso dos profissionais da salde para concorrer ao
Edital de Selecdo Emergencial - intitulado "Prevengdo e Combate a
Surtos, Endemias, Epidemias e Pandemia" (Edital CAPES n© 09/2020)
Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia Biomédica que constituiu
equipe com outros pesquisadores vinculados ao seu programa e a

outros programas de pds-graduacdo da Universidade de Brasilia.
> Resultados alcancados

A partir das atividades desempenhadas, os resultados alcancados

foram os seguintes:

Emenda Parlamentar autorizada R$ 1.000.000,00 para implantacdao do Tecnologias
Assistivas Aplicadas para o melhor Panejamento Cirlrgico em modelagem 3D na
salide no ambito do Hospital de Base;

Emenda Parlamentar autorizada R$ 2.000.000,00 para Implantacdo do Centro
Hiperbarico do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal- IGESDF;

Projeto PRONON- Educacdao Permanente e Especializacdo Multiprofissional Lato Sensu
em Cuidados Paliativos do Hospital de Base: ampliando e aprimorando a assisténcia
oncolégica foi submetido a Aprovacao no ambito do Ministério da Saude Recurso
aguardando aprovacao para captacao de recursos no valor total de R$ 635.454,11;

Projeto PRONAS-PCD - Em Busca de Melhor Assisténcia ao Paciente com Deficiéncia:
Qualificacdo De Um Centro De Reabilitacdo e Adequacao Da Acessibilidade No Hospital
De Base Do Distrito Federal foi submetido a Aprovacdo no ambito do Ministério da
Saude Recurso aguardando aprovacdo para captacdo de recursos no valor total de R$
5.797.836,34.

Centro de Tecnologia da Informacdao Renato Archer - CTI, vinculado ao
Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdao e Comunicacdo - MCTIC Doacao
de 150 mascaras de barreira “Face Shield” composta por suporte
produzido por impressao 3D e lamina de PVC - para o Hospital de Base.

Laboratério Aberto da UnB - Faculdade de Tecnologia Projeto Vida 2020
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Doacdo de 567 mascaras de barreira “Face Shield” para os profissionais
gue atuam na assisténcia do HBPARA o enfrentamento do COVID19 IGESDF,
com as orientagdes de uso (parametrizacdao), retirada (desparamentizagao),
limpeza, desinfecgao e conservacgao.

AVALIACAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE

A Avaliacdo de Tecnologias em Saude (ATS) considera a efetividade,
seguranca, disponibilidadee custos relacionados a incorporacao de novas tecnologias.
O papel da ATS é fornecer para os tomadores de decisdo uma analise técnica,
baseada na melhor evidéncia cientifica disponivel acerca das tecnologias de salde
que sao utilizadas na pratica clinica, com um entendimento das implicagbes
econdmicas, ambientais, sociais, politicas e legais para a sociedade e para a

instituicao.

O Nducleo de Avaliacdo de Tecnologia em Saude, unidade orgénica de
execucdao que tem como atribuicao realizar estudos de avaliagdo de tecnologias em
salde para subsidio a decisao de politicas de salde publica; promover a articulagao
entre ensino e servico na area de avaliacdo de tecnologias em saude e saude
baseada em evidéncias; elaborar produtos de Avaliacdo de Tecnologias em Saulde
para subsidiar anadlise técnicas das comissdes de incorporagdao, com base nas
diretrizes vigentes e assessorar tecnicamente os processos de judicializacdao de

produtos para saude recebidos pelo IGESDF;

Atividades realizadas no eixo tematico de avaliagdo de tecnologias em

salde durante o periodo de Janeiro a Abril de 2020:

> Realizadas 11 reunides das comissdes de incorporagao de
tecnologias em salde (Comissdo de Farmacia e Terapéutica / CFT e Comissao

de Incorporacdo de Produtos e Equipamentos para Saude / CIPES);

> Adaptacao das reunides presencias para a modalidade de
videoconferéncia devido a adogdo de medidas para minimizar o contato social
em virtude da pandemia de COVID-19;

> Produzidas 06 notas técnicas de revisao rapida (NTRR) para
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subsidio a manifestacao junto a demandas judiciais;

> Produzidas 03 NTRR sobre tematicas relativas a COVID-19
(Uso de cloroquina e hidroxicloroquina para tratamento da COVID-19,
Prevencao de infeccao respiratéria por CVID-19 em profissionais de saulde,
Teste diagnodstico para COVID-19);

> Proposto, fomentado e instruido, juntamente com o Servico
de Farmacia Clinica e Geréncia Geral de Assisténcia, a construcao de
protocolos pelas especialidades médicas referentes aos medicamentos mais

onerosos para a instituicao (9 protocolos);

> Estruturacao dos seguintes documentos das comissoes para
publicacdo no MVGE: regimento interno, formulario de conflito de interesse
para 0s membros das comissoes,formulariode submissao de
demandas,procedimento operacional padrao (POP)sobre como submeter uma

demanda de incorporacgao de tecnologia em saulde.

Resultados alcancados

A partir das atividades desempenhadas, os resultados alcancados foram

0s seguintes:

> Manutencao das atividades de incorporagao de tecnologias
em saude na vigéncia da pandemia de COVID-19 por meio das reunides no

formato de videoconferéncia

> Consolidagao de parceria técnico-cientifica com a assessoria
juridica do IGESDF por meio das NTRR elaboradas para embasar os processos
dejudicializacao

> Respaldo técnico-cientifico para embasar as agdes de
combate a pandemia de COVID-19

> Promogao do uso racional de medicamentos de alto custo

na instituicdo por meio de protocolos clinicos

> Formalizacao das atividades das comissdes de incorporagao

de tecnologias conforme a politica de gestdao documental vigente no IGESDF
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CERTIFICAGCAO DE HOSPITAL DE ENSINO - Hospital de Base

O Hospitao de Base é certificado e contratualizado pelos Ministérios da
Salude e Educacdo como Hospital de Ensino. De acordo com a Portaria
Interministerial n® 285 de 24 de marco de 2015, entende-secomo Hospitais de
Ensino os “estabelecimentos de saude que pertencem ou s3do conveniados a uma
Instituicdo de Ensino Superior (IES), publica ou privada, que sirvam de campo para a
pratica de atividades de na area da salde e que sejam certificados conforme o

estabelecido nesta Portaria”.

Portanto, cabe ao HB-IGESDF, no ambito das suas responsabilidades o

cumprimento dos critérios adotados para acompanhamento de indicadores de
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“Ensino e Pesquisa” e “Assisténcia e Gestao”. Nesse sentido, a Diretoria de Ensino,
Pesquisa e Inovacdo estd acompanhando com afinco os indicadores mensais, em

conjunto com as areas responsaveis na assisténcia.

O HB-IGESDF possui como dever, enquanto Hospital-Ensino, garantir, de
forma integrada, o funcionamento das Comissdes Assessoras Técnicas e atendimento
aos requisitos previsots para manutencao da referida certificagdo.Foram constituidas
no HB-IGESDF vinte e duas comissdes, sendo que todas elas estao oficializadas e

seu funcionamento é apoiado, acompanhado e monitorado pela DIREP. Sao elas:

= Comissao de Acompanhamento a Contratualizacdo como Hospital de Ensino

= Comissdo de Etica em Enfermagem

= Comissdo de Etica Médica

» Comissao de Documentagao Médica e Estatistica

* Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar

= Comissdo de Andlise de Obitos

» Comissao de Revisao de Prontuarios

» Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional

» Comissao de Protecdo Radioldgica

= Comissdo de Comissdo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgdos e Tecidos -
CIDOTT

= Comité Transfusional

» Comissao de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes

» Comissao do Plano de Gerenciamento de Residuos dos Servicos de Saude -
PGRSS

» Comissao Interna de Seguranca e Saude no Trabalho - CISST

» Equipe de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar

» Comissao de Cuidados com a Pele

» Comissao Regional de Sistemas de Informagdo do Cancer — CRSINC

» Comissao de Incorporacao de Produtos e Equipamentos para Saude

= Comité de Etica em Pesquisa

» Comissao de Farmacia e Terapéutica

= Conselho Gestor

* Conselho Cientifico

= Comissdo de Residéncias Médica - COREME
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Os indicadores citados abaixo sdo do eixo “Assiténcia e Gestdo”, foram
coletados no primeiro quadrimestre de 2020 do Hospital de Base, sendo que as
metas estabelecidas possuem carater informativo a gestdo. A avaliagao destes dados
pretende contribuir para a qualificacdo dos hospitais em direcago a um melhor

patamar, com a busca de novas metas na atuacao do HE, de forma compativel com

as politicas e boas praticas.

Figura 1. Certificagdo de Hospital de Ensino - Monitoramento de Indicadores de Assisténcia e

Comissao de Residéncias Multidisciplinar - COREMU
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O eixo de indicadores de “Ensino e Pesquisa” sao mensurados com a
periodicidade de dados coletados de forma anual, conforme preconiza o Manual para
Certificacdo de Hospitais de Ensino, com apresentagao no relatdrio de gestao anual.

Com a implementacdao da nova estrutura organizacional do IGESDF nas
unidades hospitalares, algumas comissdes estdao em fase de restruturagdao. A
responsabilidade dessa restruturacao ficou atribuida a cada Superintendéncia
Hospitalar, cabendo a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Inovacao o monitoramento das
acoes realizadas.

Um dos objetivos do IGESDF, é a certificacdo do Hospital Regional de
Santa Maria (HRSM), como Hospital de Ensino junto ao Ministério da Educacdo e do
Ministério da Saude, com isso, as comissOes obrigatodrias e pertinentes estao sendo
resconstituidas.

No primeiro quadrimestre de 2020, a Coordenagao de Monitoramento em
Ensino e Pesquisa do HRSM e UPAS Sul esta articulando em conjunto com a
Superintendéncia Hospitalar do HRSM o funcionamento, bem como, reconstituicdo
dessas comissdes, como também monitorando os indicadores de “Ensino e Pesquisa”
e “Assisténcia e Gestdo”.

Atualmente, sao prestados no Hospital Regional de Santa Maria como
cenario de atuacao pratica 05 programas de residéncia médica e 05 programas de

residéncia multiprofissional.

Ensino

O papel da Geréncia de Ensino é planejar, coordenar e supervisionar a
execucao de atividades relacionadas aos estagios obrigatérios, atividades praticas
supervisionadas - APS, atividades em carater observacional, visitas técnicas,
treinamento em servico, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional,
residéncias médicas, residéncias multiprofissionais, cursos de especializagao e Ensino
a distancia, bibliotecas e espacos de ensino do Instituto de Gestdao Estratégica de

Saude do Distrito Federal.

Atualmente, a Geréncia de Ensino € composta por dois Nucleos: Nucleo
de Ensino e Nucleo de Estagios e Gestdao Académica, totalizando 18 (dezoito)

colaboradores e um jovem aprendiz.

O NUENS desempenha atividades relacionadas ao treinamento em
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servico, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, residéncias médicas,
residéncias multiprofissionais, biblioteca, cursos de especializacdo e Ensino a

distancia.

A Biblioteca da Geréncia de Ensino disponibiliza aos seus usuarios um
amplo acervo bibliografico, com mais de 1300 (um mil e trezentos) titulos, drea com

computadores conectados a internet e areas direcionadas exclusivas para estudo.

Os programas de residéncias multiprofissionais do Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) tém como objetivo estratégico
estruturar programas de residéncia médica e multiprofissional em areas prioritarias
do IGESDF.

A Educacado a Distancia (EAD) tem o objetivo de ofertar capacitacdes em
ambiente virtual para o publico interno e externo. O ambiente permite ampliar a
capacidade de treinamento dos profissionais do IGESDF, sendo possivel atender as

unidades em maior quantidade e menor tempo.

Considera-se Treinamento em Servico as atividades tedrico-praticas de
atualizacao e aperfeicoamento profissional proporcionadas a profissionais sem

vinculo com o IGESDF.

O NUEGA a cada semestre busca melhorias para o atendimento das
demandas de Estagios Obrigatérios, Atividades Praticas Supervisionadas - APS,
Atividades de carater observacional, Visitas Técnicas, certificacdo de eventos
promovidos pela Educacdao Permanente, bem como otimizar e reestruturar os

espacos de ensino no ambito do IGESDF.

Com enfoque nestas melhorias, o NUEGA desempenha inUmeras
atividades com o intuito de aprimorar o atendimento das demandas vinculadas a

este.

Neste sentido, para atingir os resultados no 1.9 Quadrimestre, janeiro a
abril de 2020, buscou-se otimizar a divisdo das tarefas entre os colaboradores
pertencentes ao Nucleo de Estagios nos seguintes eixos: Estagios obrigatdrios e APS,
Visitas Técnicas, Certificacdo e Gestao dos Espagos de Ensino (Hospital de Base e

Hospital Regional de Santa Maria).

Com relacdo aos estagios obrigatérios e atividades praticas

supervisionadas, em janeiro foram realizadas reunidoes com as chefias das Unidades
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de Saude para a pactuacao de vagas nos cenarios de estagios nas unidades do
IGESDF para o 1° Semestre de 2020. Além disso, foi feita avaliacdo sobre os

estagios e APS realizados no 2° semestre de 2019.

O NUEGA ¢é responsavel pelo recebimento de documentacao e validacao
dos crachas dos alunos e professores orientadores dos estagios de outras instituicdes

de ensino conveniadas com o IGESDF.

Em atendimento ao decreto do Governo do Distrito Federal, n® 40.359
de 19 de marco de 2020devido ao COVID-19todas as nossas atividades presenciais
foram suspensas até o dia 5 de abril primeiramente, o que incluiu os estagios
curriculares nos cenarios o IGESDF, e, apds esse periodo, prorrogou-se a suspensao
destas atividades até 31 de maio de 2020.

O NUEGA ¢é responsavel pela certificacgdo de todo e qualquer
evento/treinamento realizado no IGESDF, por solicitagdao da Educacao Permanente.
Para tal processo foi criado um sistema de certificagdao para gerar os certificados, a
partir da analise de relatdrios preenchidos pelas areas solicitantes e conferéncia de

listas de presencas dos participantes.

Com relagao aos espagos de ensino, no primeiro quadrimestre do ano
de 2020, foi feito um levantamento para adequacao e reestruturacao dos espacos de
ensino existentes no Hospital de Base e no Hospital Regional de Santa Maria,
equipadas com Datashow, computadores, mesa e cadeiras universitarias, para

otimizar o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa.

No Hospital de Base contamos com um auditério com capacidade para
90 pessoas, dez salas de aula com capacidade para 15 pessoas e duas salas de aula
com capacidade para 30 pessoas.No Hospital Regional de Santa Maria contamos com
um Auditdrio com capacidade de 150 pessoas e cinco salas de aula com capacidade

para 15 pessoas cada.

Para o proximo quadrimestre, o NUEGA tem como acgao estruturar os
espacos de ensino nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), otimizando assim,
salas de aulas para a realizagdao de treinamento dos colaboradores, residentes e

estagiarios, bem como subsidiar as atividades de ensino e pesquisa.

As primeiras UPAs contempladas nessa acao serdo as UPAs de Ceilandia

e de Sobradinho, em conseguinte as UPAsde Sao Sebastido, Nucleo Bandeirante,
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Recanto das Emas e Samambaia.

Resultados alcancados

No primeiro quadrimestre de 2020 foi realizado um levantamento

bibliografico para atualizacao de acervo fisico e parte do material ja foi recebido.

Foram atendidos 8.889 (oito mil, oitocentos, oitenta e nove) usuarios.
Contudo, devido a pandemia da COVID-19 e a Resolugdo SEI-GDF n.°
DP.RDE.008/2020, art.6°, o funcionamento das bibliotecas do Hospital de Base e do

Hospital Regional de Santa Maria estad suspenso, temporariamente, desde margo.

A divulgacao das bases de dados realizada propiciou a biblioteca digital
atingir 34.007 (trinta, quatro mil e sete) acessos ao UpTo Date e 41.663 (quarenta e

um mil, seiscentos, sessenta e trés) acessos ao ClinicalKey.

A segunda turma dos programas de residéncias multiprofissionais do
IGESDF iniciou em marco de 2018 e, atualmente, contamos com 28 (vinte e oito)
profissionais de saude residentes e 13 (treze) preceptores/tutores nos dois

programas,o processo seletivo dos residentes e preceptores é realizado pelo NUENS.

Em 02 de abril de 2020, a Geréncia de ensino lancou o Ambiente Virtual
de Aprendizagem. O primeiro material disponibilizado aos seus colaboradores foi o
Especial COVID-19. Atualmente, temos 2.186 (dois mil, cento e oitenta e seis)

inscritos distribuidos em nove ambientes virtuais e vinte videos disponiveis.

Nesse quadrimestre foi realizado um processo seletivo para o
Aperfeicoamento Profissional de Cirurgia de Ombro e Cotovelo e o programa iniciou
no dia 02 de abril.

Em janeiro foram realizadas duas oficinas de integracdao de Estagios na
FEPECS para atender 79 alunos da ESCS que entraram nos cenarios de Estagio no

Hospital de Base.

Em fevereiro foram realizadas Oficinas de Integracdo de Estagios no
Hospital de Base e no Hospital Regional de Santa Maria com participacdao de 995
alunos para atender a ESCS, o SENAC, a UNICEPLAC, a UNYLEYA, o UNICEUB, a
UCB.

A Portaria N.° 356 do Ministério da Educagao publicada em 20 de marco
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no Diario Oficial da Unido autorizou o retorno aos campos de estagio dos alunos
regularmente matriculados nos dois ultimos anos do Curso de Medicina, e do ultimo
ano dos cursos de Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia, no intuito de atuarem no
combate a pandemia do COVI-19, somente uma instituicdo optou pela continuidade
dosestagios, perfazendo a entrada de 64 estudantes, em abril, distribuidos em

alguns cenarios do Hospital de Base.

De janeiro a abril, o NUEGA atendeu o quantitativo de 1.415 (um mil,

guatrocentos e quinze) estagiarios nas dependéncias do IGESDF.

Até o dado momento, no periodo de janeiro a abril de 2020, foram
recebidos 18 (dezoito) relatdrios e listas de presencas para certificagdo. Desses, 11
em janeiro, 3 em fevereiro, 2 em marco e 2 em abril. Perfazendo um total de 605

(seiscentos e cinco) certificagoes.

No periodo de janeiro a abril de 2020 sé foi feita uma solicitacdo de
visita técnica em janeiro deste ano ao Hospital de Base.Devido a pandemia do
COVID-19, nenhuma visita técnica foi autorizada pelo IGESDF no periodo de marco

até o momento.

Indicadores da Geréncia de Ensino Jan/20 Fev/20 Mar/20 Abr/20

Estagios Curriculares (Cumulativo anual) 168 1044 1351 64*
* Devido ao decreto de
40.509/2020 - Usudrios da Biblioteca (Mensal) 3703 3088 2098 0** COVID-19
suspensdo das atividades de

Acessos ao UpToDate (Mensal) 6983 7724 8969 10.331

ensino: justificando-se o
nimero  de Acessos ao ClinicalKey(Mensal) 12439 12862 9388 6974 || estagidrios  em
campo. Apods a liberagdo do GDF
os alunos Estudantes de Pds-graduagdo (Programas de explicitados  nos
indicadores do Aperfeicoamento Profissional e Residéncias do IGESDF) 21 22 31 29%** més de margo
irdo retornar (Cumulativo anual) para os cendarios
de estagio.
** Devido a0 Numeros de inscritos na plataforma EAD 2186%*** decreto  de

40.509/2020 - COVID-19 suspensdo das atividades de ensino: justificando-se o nimero de usudrios da biblioteca.
*** 28 Residentes / 1 Participantes de Treinamento de Servigo

**** | ancamento da plataforma EAD em 02/04/2020.
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Estagios Curriculares

Acessos ao ClinicalKey

Osdados sdo mensais

2862
88
6974
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20
dePé duagio (Resid dosProg de
perfeig fissional e Residéncias do IGESDF)
Osdados sdo mensais
29333
22
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20

*** 23 Residentes /1 Participantes de Treinamento de Servigo

Dados cumulativos para 0 ano
1351
44
168
64*
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20
*Devido 20 decreto den? 40.509/2020 - COVID-19 suspensi vi de ensino: justificando 0 nimero de estagisrios emcampo.
Apdsaliberac3o do GDF ici indi do més de margo irdo ratomar parz os cendrios da estagio.
Usuarios da Biblioteca
0s dados sdo mensais
3
088
2098
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20
**Devido 20 decretode n240.509/2020- COVID- 5 nimero d
biblioteca.
Acessoao UpToDate
Osdados séo mensais
10331
jan/20 fev/20 mar/20 abr/20

Infraestrutura e gerenciamento do CIEP
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e Desocupacao dos espacos fisicos no CIEP ocupados por nucleos e servigos do
Hospital de Base e SES:

(a)Nucleo de Faturamento do Hospital de Base -interface com a
geréncia de apoio operacional, TI e almoxarifado do HB para a
devida desocupacédo - acdo concluida

(b)SAMU/HB - equipe do SAMU ocupou outras trés salas no prédio do
CIEP até que o HB tenha local adequado para alocar o SAMU - em
andamento.

(c)Central de Abastecimento Farmacéutico - aguardando acles
administrativas por parte das Superintendéncias do IGESDF: da
Unidade de Apoio e Adjunta de Insumos e Logistica.

(d)Salas ocupadas pelo CPD da SES/DF - acao de desocupacao nao
iniciada. Para essa acao devera ser contactada equipe responsavel
da TI da SES/DF.

e Projeto arquitetonico do CIEP - solicitado ao Nucleo de Obras do IGESDF a
elaboracdo de projeto arquitetonico para reforma civil, elétrica e hidraulica.

Projeto sob avaliacao da Superintendéncia do CIEP.

e AdequacOes na estrutura para que a as equipes consigam se alocar até que

projeto definitivo seja concluido.

o Adequacao das salas

o Reforma dos banheiros

o Reparos no telhado

o Reparos em toda a cerca externa

o Substituicdo da parte elétrica

¢ Telemedicina
(@) Solicitagao de liberagao dos acessos ao VPN, MV Soul e Trakcare p

os teleconsultores —agao continua.
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(b)Interface com as chefias médicas do Hospital de Base: geréncia de
medicina interna, clinica médica, pneumologia, infectologia e
cardiologia.

(c) Elaboracao da escala mensal dos teleconsultores - acao continua

(d)Apoio as demandas dos teleconsultores com interface a TI do

IGESDF - agao continua.

e Acesso ao estacionamento do CIEP
(@)Atualizacao da listagem dos recursos humanos que utilizarao o
estacionamento do CIEP junto a chefia do Nucleo de Seguranca
Institucional do HB, que é o responsavel atual pela Seguranca da
edificagao.
(b)Alinhamento com a Superintendéncia Operacional do HB para a

liberagao do uso do estacionamento do CIEP - agcdoem andamento.

Préoximas acoes

> Definicdo e preparacao da area operacional no @mbito: recursos humanos,
infra estrutura e mobiliarios;

> Nomeacoes e contracdes das Chefias dos Nucleos da GEOPE;
Definicdo e implementacao dos processos internos de trabalho dos Nucleos
operacionais;

> Solicitacdo de aquisicdo de mobiliarios e computadores para o CIEP;

> Solicitacdo de aquisicao de mobilidrios e computadores para o CIEP;

> Revitalizagdo e manutencdo predial para todo o CIEP: civil, elétrica e
hidraulica

> Aditivagao dos contratos operacionais vigentes do IGESDF para o CIEP:
vigildncia, manutencdo predial, recepcdao, manutencdo preventiva e corretiva
ar condicionado, limpeza e higienizacao, brigada de incéndio e engenharia
clinica;

> Inventario bens patrimoniais do CIEP e insercdo no sistema de informacao



