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Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas
Nucleo de Seguranga e Medicina do Trabalho

ELEMENTO TECNICO N° 003/2018

SOSPIEN
[ ] <
Unidade: Nucleo de Segurancga e Medicina do Trabalho ,'-3" Ci @) "%\}
Solicitante: Mauro Mendes Magalhaes Nt ]
Contato: (61) 3315-1358 \‘?:ziﬁ_gy"

E-mail: mauro.magalhdes@institutohospitaldebase.com

1 DO OBJETO

1.1 O objeto deste é a contratacdo de empresa especializada, com capacidade
organizacional, estrutura e recursos disponiveis, para execugao de forma continua, ininterrupta e
exclusiva de servigos de prevengao e combate a incéndio, abandono de area, primeiros socorros
e atendimento de emergéncia em edificacdes do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal —
IHB por meio de “BRIGADISTAS DE INCENDIO - BOMBEIROS CIVIS", conforme a Lei
11.901/09 e demais normas correlatas, com certificado de credenciamento emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF), conforme tabela sintética abaixo constante no
Elemento Técnico.

o W‘M *PRE&%?AG&Q DE SWIGWBE BRIGADA DE INCENDIO
| ' ESC N°®DE N°DE
ITEM CATEGQRIA ESCALA TURNO J_ORNAQA POSTOS | PROFISSIONAIS
1 Bombeiro Civil 12 x 36 Diurno Interrupta 4 8
2 Bombeiro Civil 12 x 36 Noturno Interrupta 2 4
3 Bombeiro Civil Lider 12x 36 Diurno Interrupta 1 2
2 JUSTIFICATIVA
2.1 O Servigco Social Auténomo, Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHB,

instituido por determinacgéo do Decreto n® 38.332, de 13 de julho de 2017, conforme autorizagao
da Lei Distrital n® 5.899, de 3 de julho de 2017, celebrou o Contrato de Gestao N° 001/2018, com
a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, com isso o Instituto Hospital de Base do
Distrito Federal — IHB reveste-se da atribuicdo de administrar a unidade de saude Hospital de
Base do Distrito Federal, sendo responsavel por garantir o plenc funcionamento de suas
atividades funcionais e operacionais.

2.2 A presente contratacéo se justifica pela necessidade de manter seguras as instalacdes
do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHB, tendo em vista suas dimensdes e
populagéo fixa e eventual, por meio de servico especializado que atuara em prevengédo e
combate a incéndio, além de questdes que envolvam panico, abandono das dependéncias,
primeiros socorros e sinistros diversos. Tal contratagao decorre também da necessidade de
manter os servigcos continuos de prevencé&o e combate a incéndio e panico, visando preservar
em tempo integral as instalagées do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHB, e a
integridade fisica da populagdo que utiliza as suas dependéncias, de forma permanente ou
eventual no ambiente de trabalho. A contratagdo do servico de brigada ocorre devido a
especificidade das atribuicbes dos brigadistas que oferecem um servico primordialmente
preventivo e de protegéo fisica dos servidores, colaboradores e pacientes e da prote¢cdo ao
patrimoénio do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHB, garantindo que a execugédo do
trabalho ocorra com seguranga. A motivacao decorre da necessidade de suprir os critérios
descritos abaixo:

221 Atender ao disposto na Portaria n® 16/2011-CBMDF, que aprovou a Norma
Técnica n° 007/2011- CBMDF, que estabelece os critérios minimos para a formagao e
prestagao de servigo de brigada de bombeiros particular;
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2.2.2  Atender ao disposto na secretaria de inspegéo do Trabalho — Portaria n°® 221
de 06.05.2011, que trata da obrigatoriedade de instalagées de protecdo contra incéndio,
das rotas de fuga, dos equipamentos para combate a incéndio e do pessoal treinado no
uso correto desses equipamentos;

2.2.3  Atender ao disposto na Norma Técnica NBR 14276/2006 — Programa de
Brigada de Incéndio, que estabelece as condigdes minimas para a elaboragdo de um
programa de brigada de incéndio;

2.24  Prevenir e combater os principios de incéndio dando suporte logistico e
protegendo prioritariamente a vida de servidores e colaboradores da Instituigdo, e
secundariamente o patrimonio fisico e informativo da mesma;

225  Apoiar e orientar os servidores, colaboradores e pacientes do prédio para
evacuacao ou abandono de area;

226 Prestar socorro a vitimas de mal subitos ou acidentes, ou necessidades de
atendimento de urgéncia, incluindo primeiros socorros, reanimacgao cardiorrespiratoria,
apoio a atividade do Corpo de Bombeiros do Distrito Federal e demais equipes médicas
ou de segurancga plblica ou institucional;

227 Dar suporte para a manutencéo e conservagdo dos equipamentos de combate
a incéndio presentes nas dependéncias, com controle e emisséo de relatérios atinentes
a area.

ESPECIFICAGOES E QUANTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Para fins de execu¢é&o dos servicos, a empresa devera fornecer Brigada de Incéndio

constituida, distribuidos segundo as categorias, escalas, jornadas de trabalho, quantidade de
profissionais, conforme abaixo:

LOTE 01 — PRESTAGAO DE SERVICOS DE BRIGADA DE INCENDIO

ITEM CATEGORIA | ESCALA TURNO | JorNaDA | N DE N°DE
_ e skl ' i POSTOS | PROFISSIONAIS
Bombeiro Civil 12x36 Diurno Interrupta 4 8
2 Bombeiro Civil 12x36 Noturno Interrupta 2 4
Bombeiro Civil Lider 12x36 Diurno Interrupta 1 2

3.1 As escalas, cargas horarias e respectivos horarios de trabalho deverao
observar o disposto na Lei n® 11.901, na Convencdo Coletiva de Trabalho celebrada
entre o Sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito Federal —
Sindbombeiros/DF e Norma Técnica n° 007/2011 CBMDF.

3.1.2 Ficard a cargo da empresa prever na planilha de custos a cobertura das horas
excedentes, visando o cumprimento do Art. 5° da Lei 11.901, que dispbée que a jornada
do Bombeiro Civil & de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, num total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

3.1.2.1 O valor do salaric da categoria de Bombeiro Civil, Bombeiro Civil
Lider devera ser calculado com base na Convencdo Coletiva de Trabalho
2018/2018 do sindicato dos Trabalhadores Bombeiros Profissionais do Distrito
Federal — SINDBOMBEIROS/DF, CNPJ 07.316.380/0001-10.
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incéndios, e exercera a autoridade de comandar, orientar e fiscalizar a atuagao
dos Bombeiros Civis. Exercera carga horaria de 12 (doze) horas/dia por 36
horas de descanso.

3.1.3 A atuacdo da empresa CONTRATADA compreende a execugdo dos servicos
na area de seguranca contra incéndio e panico, abandono da edificagdo, bem como o
desenvolvimento e manutengdo de uma mentalidade prevencionista nas dependéncias
da CONTRATANTE, por meio do fornecimento e atuagéo de Brigada de Incéndio
Particular, devidamente constituida, certificada e capacitada, devendo a prestacdo do
servigo ser iniciada de forma imediata apos a assinatura do Contrato;

3.1.4  Os servicos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem
acoes de planejamento e acompanhamento, de prevencdo e de emergéncia, que
devera exercer, no minimo, as atividades abaixo elencadas:

3.1.56  Zelar pela prevengdo contra incéndio e panico, abandono da edificagdo, bem
como desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista no Instituto hospital de
Base;

3.16 Conhecer todas as instalagbes do prédio;
317 Conhecer os riscos de incéndio do prédio;

3.1.8 Conhecer os locais dos sistemas preventivos e o principio de funcionamento e
operacao dos mesmos: sprinkler, CO2, extintores manuais e deteccao e alarme;

318 Participar das inspegdes regulares e periddicas dos equipamentos preventivos
existentes e das instalagdes fisicas; —

3.1.10 Verificar as condigbes de operacionalidade dos equipamentos de combate a
incéndio e de protecdo individual;

3.1.11  Conhecer as vias de escape dos prédios da CONTRATANTE, por onde as
pessoas possam sair rapidamente em situagées de emergéncia;

3.1.12 Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da Instituicido de competéncia da area da brigada e na area externa
quando necessario;

3.1.13 Combater principio de incéndio, utilizando o plano preventivo do local,
efetuando salvamento e exercendo a prevencgao de acordo com o referido plano;

3.1.14 Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndios da propria edificacao;

3.1.15 Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal -
CBMDF, quando necessario, independentemente de analise de situagao;

3.1.16 Estar sempre em condigcbes de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o
rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca;

3.1.17 Fazer com que o local de panico efou risco, seja evacuado no menor tempo
possivel, quando necessario; -
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3.1.18 Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua importancia;

3.1.19 Inspecionar, periodicamente, todas as dependéncias da CONTRATANTE,
visando detectar possiveis situacdes que possam por em risco a integridade fisica dos
servidores e do patriménio publico;

3.1.20 Acompanhar os servigcos de manutengao, instalagao e reparos realizados nas
dependéncias da CONTRATANTE e orientar quanto a necessidade de utilizagdo dos
EPI's, devendo embargar aqueles que se recusarem a cumprir essas orientagdes;

3.1.21 Registrar, diariamente, em livio de ocorréncia, para acompanhamento por
parte da fiscalizagdo da CONTRATANTE, as falhas ocorridas nos equipamentos, com
indicacédo do horario de acontecimentos, forma inicial de comunicacao utilizada, fato
motivador e horario do saneamento dos problemas, bem como de qualquer
anormalidade verificada;

3.1.22 Verificar, diariamente, o estado geral das mangueiras, hidrantes e dos
respectivos esguichos.

4 CARACTERISTICAS DOS SERVIGOS

4.1 Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, das 7 as 19 horas e de 19 as 07 horas;

4.2 Os postos de trabalho serdo distribuidos em turnos de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso, num total de 36 (trinta e seis horas) semanais, conforme
disposto no artigo 5° da Lei 11.901/2009;

421 A contratante concedera intervalo intrajornada de 01 (uma) hora.

5 LOCAL DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

5:1 Os servigos serao realizados no Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHB, no
enderego: SHMS — Area Especial, Quadra 101, Bloco A, CEP: 70.335-900 — Brasilia-DF.

6 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 O CONTRATANTE compromete-se a:

6.1.1 Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e
informacdes que se fizerem necessarios a execucdo dos servicos;

6.1.2 Dirimir as duvidas que surgirem no decorrer da prestacéo dos servigos;

6.1.3 Indicar o fiscal do contrato;

6.1.4 Indicar os locais onde os servigos serdo executados;

6.1.5 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do presente Contrato;

6.1.6 O IHB respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem

a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo e
de culpa;
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6.1.8 Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades -
observadas no servigo, estipulando prazo para a solugéo;

6.1.7 Fiscalizar e acompanhar a execugéo dos servigos;

6.1.9 Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia sobre multas,
penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade;

6.1.10 Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, devidamente
identificados em suas dependéncias;

6.1.11 Relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por
ela credenciada;

6.1.12 Efetuar com pontualidade os pagamentos a CONTRATADA, apods o
cumprimento das formalidades legais, bem como ateste das notas fiscais pelo setor
competente;

6.1.13 Disponibilizar instalagbes sanitarias com locais para locagdo de armarios
guarda-roupa que deverao ser fornecidos pela CONTRATADA;

6.1.14 Emitir pareceres e relatéorios em todos os atos relativos a execugdo do
Contrato, em especial, aplicagéo de sancgées;

6.1.15 Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para
caracterizar ciéncia acerca dos registros diarios realizados, adotando, se necessario,
providéncias preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros;

6.1.16 Comunicar oficialmente, através do Executor Central do Contrato, a empresa
contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servico e
quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave, estipulando prazo para a
solugao;

6.1.17 Requerer a substituicdo imediata de funcionario que ndo atenda aos requisitos
minimos dispostos nesse instrumento ou que julgar inadequado para a execucdo dos
SEervigos;

6.1.18 Receber, ao término do Contrato, as instalagdes fisicas em condigdes
adequadas de uso por meio de setor competente.

7 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7 A CONTRATADA devera instruir os profissionais a serem alocados nos postos de
trabalho a cumprir toda a legislagdo vigente de combate a incéndio e de primeiros socorros,
destacando-se:

710 N&o permitir que outras pessoas interfiram nos procedimentos de Brigada;

7.2 Dar ciéncia verbal e por escrito ao gestor designado, por meio do livro de
procedimentos diario — LPD, de todas as ocorréncias e alteragbes do servico,

713 Preencher documentos relacionados com os servicos sob sua
responsabilidade;

7.1.4 Zelar pela preservagédo do patriménio do IHB — Instituto Hospital de Base;

X
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7y [B25) Colaborar com a Policia Civil e Militar, Defesa Civil e Corpo de Bombeiros,
especialmente quando houver disturbios, terremotos, greves e acidentes, ou qualquer
outro tipo de sinistro;

716 Cumprir as normas e procedimentos vigentes no Ato Convocatério e seus
anexos, normas técnicas do CBMDF e demais documentos correlatos e suas demais
alteracoes;

T Trajar-se de acordo com as normas estabelecidas, utilizando o uniforme
operacional da brigada;

718 Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente
ausentando-se quando autorizado pelo superior hierarquico ou em caso de emergéncia,
comunicando o fato assim que possivel ao superior;

719 Exigir sempre a transmissao clara e precisa das ordens de servico;

7.1.10 Portar sempre o radio transceptor individual, tipo HT, tecnologia digital, de
propriedade da CONTRATADA, utilizando com propriedade e zelo, mantendo as
baterias em bom estado de carga. Além disso, utilizar os transceptores pelo tempo
minimo necessario para a transmissdo de mensagens exclusivas do servico,
respeitando para isso o codigo das comunicagdes via radio;

7.1.11 Coordenar o fluxo de pessoas nos casos de emergéncia ou por necessidade
de abandono das instalagdes, visando a manutengao das condi¢cdoes de seguranga,
conforme procedimentos e rotinas de trabalho estabelecidas pelo responsavel do
Contrato.

7.2 Manter empregados necessarios para a execucdo dos servicos, nos horario definidos
no contrato.

7.3 Disponibilizar @ Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha.

7.4 A substituigdo completa do conjunto de uniforme, com exce¢do do Blusdo que ocorrera
quando necessario, devera ocorrer a cada 6 (seis) meses ou anteriormente sempre que nao
atenderem as condigbes minimas de apresentagao;

7.5 O prazo maximo para a substituicdo de qualquer peca do uniforme que apresente
desgaste excessivo ou defeito de fabrica nao constatado no ato da entrega dos conjuntos, sera
de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir data da notificagao do defeito;

76 Responsabilizar-se por todas as obrigacées trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade & Contratante.

L7 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante deposito bancario na conta do trabalhador, possibilitando a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante.

7.8 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do
Instituto Hospital de Base Do Distrito Federal — IHB.
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7.9 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nido abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao.

710 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos.

7.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigactes
assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacao exigidas neste instrumento.

712 Guardar sigilo sobre todas as informagfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
instrumento contratual;

713 O Uniforme Operacional da Brigada devera atender o item 4.10 da Norma Técnica n°
07/2011, sendo que cada conjunto sera composto das seguintes pecas:
UNIFORME MATERIAL QUANTIDADE
Gandola Padrao aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar 02
Calca Padrdo aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar 02
Blusédo de frio Padrdo aprovado pelo Corpo de Bombeiros Militar 02
Cinto Confeccionado em poliéster, com fivela e ponteira prata 02
Camiseta 100% Algodéao
Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido de poliéster e colarinho de couro pelica; forragéo interna de acrilico
automativo, com isolamento térmico em EVA, reforco interno de material
termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar; solado de borracha
Coturno macigo, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; Vedacgao 01 par
resistente a agua ou 100% impermeavel.
Meido Confeccionado em algodao e lycra 04 pares
Bombachas Elastico 01 par
714 A relacdo de materiais e equipamentos a serem alocados na prestagdo dos servigcos

pela contratada sera:

7.14.1 EQUIPAMENTOS PARA SEGURANCA DE TRABALHOS VERTICAIS
ITEM DISCRIMINAGAO QUANTIDADE
1 Alavanca de acgo ponta e curva, medida minima de 1,80 m. 01 unidade
2 Alicate corte diagonal 6 polegadas. 01 unidade
3 Alicate bico meia cana 6 polegadas. 01 unidade
El Alicate catdo. 01 unidade
5 Alicate de pressdo de no minimo 10", 01 unidade
6 Alicate universal 8 polegadas. 01 unidade
7 Arco de serra fixo de 12" 02 pecas
8 Caixa de ferramentas plastico metal no minimo 22" com bandeja. 01 unidade
9 Chave de boca de 7 a 32. 08 pecas
10 Chave de fenda: 1/8x4", 3/16x4" e 1,4x5". 01 jogo
11 Chave de fenda Philips: ¥"x4", ¥4"x8" 1/8"x3". 01 jogo
12 Chave de fenda teste, com néon, de 100 a 500 Volts. 01 unidade
13 Chave estriada de 7 a 32 polegadas. 02 pecas
14 Chave grifo de 14 polegadas. 01 unidade
15 Facdo de 18 polegadas, em aco carbono, com cabo em polipropileno. 01 unidade
16 Lamina de serra resistente a tensdo extra. 02 unidade
17 Machado para bombeiro, com ca_ber;.a _chata, cunha de ferro cortante e cabo de 01 unidade
madeira acima de 90 cm.

18 Marreta 5 kg com base polida, cabo curto de madeira fixada com cunhas metalicas. 01 unidade
19 Marreta 2 kg com base polida, cabo curto de madeira fixada com cunhas metalicas. 01 unidade
20 Martelo de aco com cabo de madeira e minimo de 250 mm de cumprimento. 01 unidade
21 Pé-de-cabra de aco %" 80 cm de comprimenio. 01 unidade

Pagina 7 de 14




Superintendéncia de Desenvolvimento de Pessoas
Nucleo de Seguranca e Medicina do Trabalho

22 Ponteira em aco especial sextavado em aco 34" x 12" com empunhadura. 01 unidade
23 Talhadeira em aco especial com empunhadura. 01 unidade
24 Tesoura para cortar chapa de metal — corta vergalh&o acima de 24", 01 unidade
25 Trena de 30 metros com medidas em portugués. 01 unidade
26 Gaiola de metal, na cor amarela, (C2,5m xL2mxA1m) com cadeado para guarda dos 01 uni
) unidade
equipamentos.
7.14.2 EQUIPAMENTOS PARA SEGURANGA DE TRABALHOS VERTICAIS
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE
1 Blocante de peito. 04 unidades
2 Blocante de punho. 04 unidades
3 Cabo para resgate com 100 metros de comprimento. 04 unidades
4 Cabo Prussik. 50 metros
5 Cabos de vida com 4,5 metros de comprimento. 06 unidades
a) Cadeirinha em fita canyoning, conquista ajuste rapido com certificacio .
. UIAA, moc?elo canyoningjou simi?ar. 04 unidades
Capa de chuva plastica, impermeavel, em PVC forrado ou forro em trevira, na cor
7 laranja, com capuz e manga comum e comprimento abaixo dos joelhos, com faixa 16 unidades
reflexiva na altura das costas, térax e punhos.
8 Capacete em fibra de vidro. 14 unidades
Corda dinamica simples com fator de seguranca elevado e de grande durabilidade,
marcada por cores que nao interrompa a estrutura do nicleo e de suas propriedades
9 mecanicas, medidas minimas de 10,0mm X 50 m a 11mmX 50m. Material poliamida,
uso escalada, forca de impacto acima de 7,8 kN, niumero de quedas(UIAA) acima de G iniiEdeE
9/10, alongamento minimo de 35%, alongamento estatico minimo de 7%.
10 Corda estatica para rapel de alta resisténcia. 50 metros
11 Escada em fibra de vidro ou em aluminio, com pé e 6 (seis) degraus
emborrachados. 04 unidades
12 Fita tubular, acima de 17 KN, modelo Kailash ou simular 50 metros
13 Fita zebrada plastica utilizada para isolamento em areas de acidente nas cores 06 rolos
amarela e preta, dimensdes de 07 cm X 200 m.
14 Freio oito de aluminio 08 unidades
15 Freio oito tipo resgate 08 unidades
16 Luvas para rapel de alta tenséo. 06 pares
17 Megafone com poténcia regulavel, alcance_de 1 km em zona rural € 500 m em zona 04 GRidades
urbana, autonomia de 15 horas.
18 Mosquetao simétrico em aco. 08 unidades
19 Mosqguetéo de engate rapido. 08 unidades
20 Mosquelao simeétrico com trava de aluminio. 08 unidades
Mosquetao simétrico confeccionado em aco de alta resisténcia, com trava em rosca .
& e capacidade minima de ruptura de 3.000 kg. O linidases
29 Roldana de 20 cm metalica com ggncho, modelo Vonder ou similar. 04 uridades
7.14.3 EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PARA PRIMEIROS SOCORROS
ITEM DISCRIMINACAO QUANTIDADE
1 Bolsa termica acima de 30 litros, na cor azul ou laranja. 04 unidades 04 unidades
Colar cervical regulavel, confeccionado em polipropileno, sem emendas, nem
presenca de metais condutivos, apresentando baixo peso e propriedade
radioluminescentes, suporte adaptavel a qualquer forma e tamanho de mandibula, ;
2 : . : ene : 02 unidades
com aberiuras |laterais que permitem maior conforto e ventilacao ao paciente.
Colete tipo Ked para imobilizag&o de coluna vertebral, em material tipo nylon, que
ofereca imobilizagao total, desde a cabega até a regiao da cintura pélvica, devendo
ter 3 tirantes em cores diferentes (verde, amarela e vermelha) para imobilizacao do
3 torax, e 2 para fixacéao da testa e queixo, com almofada para apoio da cabega, 01 unidades
acondicionado em sacola propria para transporte.
Lanterna halogénia clinica com lente pré-focada com campo de iluminag&o claro
3 para avaliar pupilas. 08 unidades
5 Lanterna a prova dagua 04 unidades
Bolsa de primeiros socorros acima de 30 litros, para transporte de materiais, 04 unidades
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confeccionada em nylon resistente, estofada no seu interior, nas cores padrao azul
ou laranja.

Oculos de seguranca em acrilico resistente para operagdes de trabalho sujeitas a
particulas e poeiras como atendimento
10 unidades
trabalho sujeitas a particulas e poeiras como atendimento emergencial, lixamento,
pinturas, serralheira, corte de metais.

14 unidades

Pochete de Perna em nylon, cor preta, em tamanho suficiente para acomodar os
EPI, discriminados neste Elemento Técnico.

14 unidades

Prancha de resgate em prolipropilenio com tirantes e estabilizadores de cabeca tipo
bloco em E.V.A, de 15 mm de espessura minima, medindo 2 m de comprimento,
por 45 a 50 cm de largura, com trés tirantes de 3 metros, para imobilizagéo do
torax, abdome e das pernas, com fivelas de soltura rapida; velcro com largura
minima de 5 cm, acompanhando a prancha.

04 unidades

10

RCP protection (mascarilha).

60 unidades

11

Reanimador pulmonar adulto com borda de silicone na mascarilha.

01 unidades

12

Reanimador pulmonar infantil com borda de silicone na mascarilha.

01 unidades

7144 EQUIPAMENTOS PARA COMUNICAGAO

7.14.4.1 Fornecer para cada posto de servico sistema de comunicagéo
eficiente  (vide tabela abaixo) para efetuar comunicagdo entre
Bombeiros/Gestor do Contrato/Empresa e entre estes com a Administragdo do
edificio, para tanto, também devera ser disponibilizado o equipamento;

ITEM

DISCRIMINACAO QUANTIDADE

01

Transceptor portatil tipo HT, com teclado frontal e display de cristal liquido (LCD) de
no minimo 16 caracteres, capaz de operar em modo analdgico e em modo digital
com tecnologia TDMA com 2 Slots simultédneos, cumprindo o padrao aberto
DMR/ETSI, poténcia de RF programavel até 4 Watts com, no minimo 160 canais
programaveis na faixa de frequéncia de 450 a 470 MHz, com capacidade de
transmissao de voz, dados, telecomandos e mensagens de texto, operagio com

alerta de chamada, identificador de Chamada (PTT-ID), sinal e alarme de 08 unidades
emergéncia, tons operacionais diferenciados, inibicédo seletiva de radio (recepgéo),
blogueio de canal ocupado, eliminac@o de canal ruidoso. Devera cumprir o grau de
prote¢do IP57 e Normas Militares MIL STD STD 810 C, D, E & F. Cada
equipamento devera ser fornecido com bateria recarregavel Litio-lon (duragdo de no
minimo 12 horas), carregador de bateria 220V, antena helicoidal, clip de cinto,
bateria sobressalente idéntica a do fornecimento e manual de instrugao em

portugués.

02

Fone auricular de tubo actstico para ruido extremo com 2 (dois) tampdes de ouvido
de espuma para ambientes ruidosos com redugéo de ruido de 24 dB. Os tubos
deverdo ser transparentes acoplados aos kits de vigilancia com clip para roupa e 06 unidades

microfone de lapela.

03

Megafone de mao, poténcia maxima de 35 watts, possibilidade de se gravar frases, 02 unidades

botao liga desliga, controle de volume, Modelo NT 200 ou similar.

7.14.42 Os radios a serem fornecidos devem funcionar perfeitamente em
todos os andares do edificio, inclusive os subsolos do prédio.

7.14.4.3 As quantidades dos materiais de consumo determinadas na tabela
acima serdo repostas de acordo com a sua efetiva utilizagao;

7.14.44 Todo o material a ser fornecido deve atender as normas de
fabricagdo ABNT pertinente a sua categoria bem como ser submetido a
aprovagao da Fiscalizagdo do Contrato.

7.144.5 A contratada se obriga a manter em carater permanente na
edificacdo do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHB todos os

/)(
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8.1
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materiais listados neste Elemento Técnico, observando o prazo de validade de
cada um deles para reposigao por produtos em vida util.

QUALIFICAGAO TECNICA

A empresa devera demonstrar que tem experiéncia prévia no fornecimento do objeto

solicitado. Para tanto, a qualificagdo técnico-operacional serd demonstrada pelo seguinte
atendimento:

8.2

8.3

8.4

8.1.1 Certificado de Credenciamento (CRD): Documento expedido pela CBMDF,
que habilita empresas e profissionais a prestarem servigos relativos a seguranga contra
incéndio e panico no Distrito Federal, em funcdo da especializagdo comprovada e
aprovada na Secao de Credenciamento do CBMDF.

Do efetivo:

8.2.1 Comprovar, apds definigdo do corpo funcional, a formacéo técnica especifica
da mao de obra, através de certificados expedidos por Instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas, da seguinte forma:

a. Bombeiro Civil: Profissional com a qualificacdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011-CBMDF,
no que ndo contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009;
b. Bombeiro Civil Lider: Profissional com a qualificacdo e a competéncia para o
desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT N° 007/2011-CBMDF,
no que ndo contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009.

Da empresa — a empresa devera possuir:

8.3.1 Para a comprovagdo da qualificagdo técnico operacional, a empresa devera
apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica, expedido(s) por empresa publica ou
privada, comprovando:

a. Que tenha executado contrato com caracteristicas compativeis ao objeto com
no minimo 8 (oito) postos;

b. Que tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade e
com o objeto licitado por periodo néo inferior a 3 (trés) anos.

832 Tanto a empresa quanto aos Bombeiros civis e Bombeiro civis Lider por ela
alocados, para a execucao dos servigos objeto do presente Elemento Técnico, deverao
estar com os seus Certificados de Credenciamento (CRD), em vigor e devidamente
atualizados, nos termos da NT N° 007/2011-CBMDF, durante todo o prazo de vigéncia
do Contrato.

A empresa participante devera disponibilizar, quando demandada, todas as

informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade do(s) atestado(s), apresentando, dentre
outros documentos, cOpia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos.

9

9.1

QUALIFICAGAO FINANCEIRA

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa, vedada a
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sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagédo da proposta;

9.2 A empresa tera sua situacao financeira avaliada, com base na obtencdo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que um (> 1),
resultantes da aplicagcéo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG =

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG= :

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC = . @ Passivo Circulante

9.3 As empresas que apresentarem resultado menor do que 01 (um) em qualquer um dos
indices referidos no subitem anterior deverdo comprovar que possuem patrimonio liquido
minimo, correspondente a 10% do valor total do(s) item(ns) considerado(s) vencedor(es).

9.4 O disposto no subitem anterior aplica-se, igualmente, quando néo for possivel a
verificacdo dos indices por meio do SICAF.

9.5 O fornecedor registrado no SICAF tera sua situagdo financeira avaliada
automaticamente pelo sistema, com base nas férmulas acima.

9.6 Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata (art.192, Lei n® 11.101/2005).
10 CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 As propostas serao classificadas com o critério de menor preco global anual,
observadas as condig¢es definidas no presente instrumento.

1 DA VIGENCIA CONTRATUAL

111 O prazo de vigéncia do contrato a ser celebrado é de 12 (doze) meses, contados a
partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado em atendimento as necessidades e
conveniéncia das partes envolvidas, mediante Termo Aditivo e, ndo podera ultrapassar o limite
maximo de 60 (sessenta) meses, conforme preconiza o paragrafo Unico, do art. 29, do
Regulamento Proprio de Compras e Contratagdes do IHBDF.

12 DA FISCALIZAGAO

12.1 A fiscalizacdo da prestagao dos servigos sera exercida pela area responsavel.
13 PROPOSTA COMERCIAL
13.1 A Proposta comercial devera conter obrigatoriamente:

13.1.1 Preco unitario e valor total expresso em R$ (reais);

13.1.2 Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias e prego fixo.
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13.2 O valor proposto devera ser elaborado com todas as despesas relativas ao objeto
contratado, bem como com os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, fretes,
remuneragoes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento
do objeto desta competicdo.

13.3 Devera ser feita nos moldes do ANEXO | — MODELO PADRAQ DE PROPOSTA, anexo
a este Elemento Técnico.

Brasilia-DF, 25 setembro de 2018.

nahifi 1osp 08-Dass o
" Mau 0 Me des Maalhaes
Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Chefe do Nucleo de Seguranc¢a e Medicina do trabalho

AUTORIDADE IMEDIATAMENTE SUPERJOR RESPQNSAVEL PELA APROVAGAO E
AUTORIZACAO DO ELEMENTO TECNICO, M CONFORMIDADE COM O REGULAMENTO

Pabilano Santos
Instituto Hogpital de Base/IHB
Superintendenie de Desenvalvimento
de Pessoas
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ANEXO | - MODELO PADRAO DE PROPOSTA

ATO CONVOCATORIO N° 079/2018

OBJETO: O objeto deste & a contratacdo de empresa especializada, com capacidade
organizacional, estrutura e recursos disponiveis, para execugdo de forma continua, ininterrupta e
exclusiva de servicos de prevencdo e combate a incéndio, abandono de area, primeiros socorros
e atendimento de emergéncia em edificacdes do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal —
IHB por meio de “BRIGADISTAS DE INCENDIO - BOMBEIROS CIVIS", conforme a Lei
11.901/09 e demais normas correlatas, com certificado de credenciamento emitido pelo Corpo de
Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).
EMPRESA:
CNPJ:
ENDEREGCO COMPLETO:
TELEFONE FIXO:
TELEFONE CELULAR:
E-MAIL:
DADOS BANCARIOS:

a. NOME DO BANCO:

b. CODIGO DO BANCO:

c. NUMERO DA AGENCIA:

d. NUMERO DA CONTA CORRENTE:

PLANILHA RESUMIDA DE FORMAGAO E COMPOSIGAO DOS PREGOS

LOTE 01 - PRESTAGAO DE SERVIGOS DE BRIGADA DE INCENDIO
R$ - VALOR
ITEM | CATEGORIA | ESCALA | TURNO | JORNADA PROFT;E;EN e POR Rs{gﬁfn
PROFISSIONAL
1 Bom_bt_elro 12 x 36 | Diurno | Interrupta 8
Civil
2 Bom_bglro 12 x 36 | Noturno | Interrupta 4
Civil
Bombeiro :
3 Civil Lider 12 x 36 | Diurno | Interrupta 2
- R$ - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: |  R$0,00

Apresentamos nossa proposta para a presente contratagao, de acordo com as disposigées no
Ato Convocatério.

Decorre do contelido da presente proposta a explicitacdo do seguinte preco de julgamento para
o valor global anual:

RS: (em algarismos) P
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Por extenso:
No valor proposto estdo incluidos todos os custos e todas as despesas, diretas e indiretas, para
a execucao dos servigos objeto da licitagcdo, em conformidade com as especificagées e demais
condi¢des e exigéncias constantes do Ato Convocatoério.

O prazo de validade da presente proposta € de (por extenso) dias.

Declaramos que as informacées constantes na Proposta Comercial sdo verdadeiras.

Cidade-UF, de de 2018.

Sécio proprietario / Representante legal
CPF:
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