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Superintendéncia de Administragéo UT
DE BASE
ATO CONVOCATORIO N°: 0025/2018

SELEGAO DE FORNECEDORES
DISPOSITIVO: MERCADO DIGITAL
UNIDADE REQUISITANTE: GERENCIA DE ATENDIMENTO - IHB

1. PREAMBULO

O Servigo Social Auténomo, INSTITUTO HOSPITAL DE BASE - IHB, instituido por meio do
Decreto n° 38.332, de 13 de julho de 2017, conforme autorizacao da Lei Distrital n° 5.899, de 3
de julho de 2017, torna publico que realizara Sele¢ao de Fornecedores através da modalidade
“Mercado Digital”, observado o Regulamento Proprio de Compras e Contratagdes do Instituto
Hospital de Base do Distrito Federal, publicado no DODF n° 231 de 05 de dezembro de 2017.

DO ENDERECO, DATA E HORARIO DA SELEGAO DE FORNECEDORES
A) Data da sessao: 23/07/2018
B) Horario: a partir das 14:00 horas (Horario de Brasilia)
C) Local: PLATAFORMA PUBLINEXO — www.bionexo.com.br
D) Os contatos deveréo ser estabelecidos com a:
Geréncia de Compras e Contratos do Instituto Hospital de Base
SHMS — AREA ESPECIAL QUADRA 101 - BLOCO A
Brasilia-DF — CEP 70.335-900
Telefone (61) 3315.1300
E) Horario de Expediente da Geréncia de Compras do IHB: 08h00Omin as 12h00min e
14h00min as 18h00min.
F) A obtengdo do ATO CONVOCATORIO por meio eletrdnico podera ser feita por consulta
ao sitio www.bionexo.com.br de acordo com as disposi¢cdes contidas em suas paginas,
ou por solicitagao ao enderecgo eletronico compras.servicos@institutohospitaldebase.com

2. DO OBJETO

2.1. O objeto deste Ato Convocatério é a CONTRATAGCAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S), PARA PRESTAGCAO DE SERVIGCOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
CONSERVAGAO, JARDINAGEM, ASSEIO E DESINFECCAO DOS BENS MOVEIS E
IMOVEIS, INCLUINDO DESINFECGAO DE SUPERFICIES E EQUIPAMENTOS (DEFINIDOS
PELO SETOR RESPONSAVEL DO IHB), DESINSETIZAGAO, DESRATIZAGAO E
DESCUPINIZAGAO, MANUTENGCAO E LIMPEZA DE AREAS VERDES, LIMPEZA E
DESINFECGCAO DE CAIXAS D’AGUA, VISANDO OBTER CONDIGOES ADEQUADAS DE
DESINFECGAO, SALUBRIDADE, HIGIENE, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE-
OBRA QUALIFICADA, PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS NAS UNIDADES DESTE
INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (IHB), conforme condigbes e
especificacdes constantes no ANEXO | - ELEMENTO TECNICO, pelo periodo de 12 (doze)
meses.

2.2. O critério de julgamento adotado sera o do tipo MENOR PRECO GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste Ato Convocatério e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

2.3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

a) Os servicos de Limpeza, Higienizacdo, Conservacao, jardinagem, Asseio,

Desinfeccao e desinsetizacao, desratizacdo e descupinizagdo compreendem a mao

de obra e insumos, cabendo a Contratada o seu gerenciamento, e o IHB - Instituto
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Hospital de Base, como contratante, na representagao do Nucleo de Hotelaria em

Saude o acompanhamento, fiscalizacdo e a avaliacdo dos resultados esperados pelos
servigos executados.

b) A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e
desinfeccdo de superficies fixas, de forma a promover a remocdo de sujidades
visiveis; a remocgao, reducdo ou destruicdo de micro-organismos patogénicos; o
controle de disseminacdo de contaminagdo biolégica, quimica, etc., mediante
aplicagdo de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de
tempo, nas superficies das diversas areas hospitalares. Os servigos serao executados
em superficies tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, janelas,
equipamentos, instalagdes sanitarias, grades de ar condicionado e/ou exaustor,
mobiliarios, inclusive camas e demais instalagcdes, bem como manutencédo de areas
verdes, com limpeza e jardinagem.

¢) Estdo incluidos nos servicos objeto desta contratagcdo, os materiais de
consumo necessarios, bem como seu controle, estocagem e distribuigcado; e o
emprego de equipamentos adequados para a realizagdo dos servicos de
Limpeza, Higienizagcdo, Conservagdo, Asseio, jardinagem, Desinfecc¢ao,
desinsetizagao, desratizagao e descupinizagao.

d) A prestagdo dos servicos compreende a Limpeza, Higienizagdo, Conservagao,
Asseio, Desinfecgao e jardinagem de areas internas, externas e vidracas (assim como
dos seus bens modveis); areas verdes; limpeza e desinfeccdo de calhas e caixas
d’agua; além de mecanismos para o controle de pragas e toda atividade julgada
necessaria ao pleno atendimento dos critérios de qualidade e desempenho das
fungdes institucionais das unidades atendidas.

e) A Contratada prestara os servigos em conformidade com o prescrito pelo IHB-
DF, considerando a jornada de trabalho legalmente fixada para cada categoria
profissional e ora utilizada para a execugéo das respectivas tarefas e atividades.

2.4. Integram este Ato Convocatorio, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | — Elemento Técnico;

APENDICE I: Area detalhada de execucdo do servigo, com metragem por M2 e
produtividade minima;
APENDICE IlI: Produtos, materiais, utensilios e equipamentos para a prestacdo do
servigo;

ANEXO Il — Declaracao de Elaboracao Independente de Proposta;

ANEXO Il — Modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos;

ANEXO IV — Declaragao de Fatos Impeditivos;

ANEXO V — Modelo de Termo de Vistoria (quando for o caso);

3. DAS DISPOSIGOES E RECOMENDAGOES PRELIMINARES

3.1. A Selecao de Fornecedores sera realizada através da modalidade “Mercado Digital”’, com
publicagdo com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por meio divulgados no sitio eletrénico
do IHBDF na rede mundial de computadores e no Jornal de grande circulagao local ou Diario
Oficial do Distrito Federal, os avisos contendo os resumos dos instrumentos convocatorios e
indicac&o do local onde os interessados poderao ler e obter os textos integrais.
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3.2. Recomenda-se verificar o Regulamento Proprio de Compras e Contratagbes do Instituto
Hospital de Base do Distrito Federal, publicado no DODF n° 231 de 05 de dezembro de 2017.
3.3. Conforme previsto no art.49 do Regulamento Préprio de Compras e Contratagdes do IHB,
a Lei 8.666/93 e demais leis ou normativos federais ou distritais de licitacdes e contratos
publicos NAO SE APLICAM, nem de forma complementar ou subsidiaria, ao processo de
contratacdes do IHBDF.

4. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS

4.1. Os pedidos de esclarecimentos, referentes ao Ato Convocatério, poderao ser realizados
por qualquer pessoa e deverao ser enviados ao IHB, até o 3° (terceiro) dia util antes da
abertura da sessdo do Ato Convocatorio.

4.1.1. Os pedidos de esclarecimentos deverdao ser dirigidos ao IHB, podendo ser
enviados por meio de correio eletrénico:
compras.servicos@institutohospitaldebase.com

4.2. Acolhida a petigdo contra o ato convocatoério, a decisdo sera comunicada aos interessados.

4.3. As respostas dos pedidos de esclarecimentos serdo respondidas por meio de correio
eletrénico.

4.4. Qualquer modificagdo no Ato Convocatério exige divulgacdo pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulagéo das propostas.

4.5. Nao serdo acolhidos os pedidos de esclarecimentos e recursos apresentadas fora do
prazo estabelecido.

5. DA CONDUGAO DO ATO CONVOCATORIO

5.1. A Selegado do Fornecedor sera afeto a uma comissao, observando-se o estabelecido no
Regulamento Préprio de Compras e Contratagdes do Instituto Hospital de Base do Distrito
Federal.

6. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGCAO

6.1. Poderao participar deste Ato Convocatério os interessados pertencentes ao ramo de
atividade relacionado ao objeto do Ato Convocatodrio, conforme disposto nos respectivos atos
constitutivos, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a documentagao,
constantes deste Ato Convocatério e seus Anexos.

6.1.1. O IHB disponibilizara no seu sitio eletrénico na rede mundial de computadores
Cadastro de Fornecedores, para pessoas naturais ou juridicas interessadas em
participar de Selecdes de Fornecedores ou de Contratagdes do Instituto.

6.2. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, os interessados que se
enquadrem em quaisquer das situacdes a seguir:

a. Estejam cumprindo a penalidade de suspensao temporaria imposta pelo IHB;
b. Tenham sido declarados inidéneos por qualquer esfera de Governo;
c. Estejam sob faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, dissolugéo ou liquidagao;
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d. Cuja pessoa fisica, socio (s), dirigente (s), gerente (s) ou empregado, seus respectivos
cbnjuges ou companheiros, pertengca ao quadro de empregados, do Conselho de
Administracdo do IHB e desvinculados a menos e 06 (seis) meses da data da

publicacdo do Ato Convocatorio;
e. Demais hipéteses de vedagéo previstas pelo Regulamento de Compras do IHB.

6.3. E vedado a qualquer pessoa, fisica ou juridica, representar mais de uma empresa na
presente Selecao de Fornecedores.

6.4. Cada fornecedor apresentara uma so6 proposta de acordo com as exigéncias deste Ato
Convocatério e seus Anexos.

6.5. O fornecedor arcara integralmente com todos os custos de preparacao e apresentacao de
sua proposta, independentemente do resultado do procedimento licitatério.

6.6. A participagdo na Selegdo de Fornecedores implica aceitar todas as condi¢des
estabelecidas neste Ato Convocatorio e seus Anexos.

7. CREDENCIAMENTO

7.1. Para acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar da Selecao de
Fornecedores NA MODALIDADE MERCADO DIGITAL deverao ser credenciados previamente
perante o provedor do sistema eletronico PUBLINEXO para a geragéo do login e de senha de
acesso. A senha é de responsabilidade da pessoa fisica credenciada que representa a
empresa, sendo, portanto, pessoal e intransferivel, devendo ser mantida sob sigilo absoluto.

7.2. A Plataforma Publinexo pode ser acessada através do endereco eletronico
(www.bionexo.com.br).

7.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao
provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

7.4. O uso da senha de acesso pelo participante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao Instituto Hospital de Base responsabilidade por eventuais danos decorrentes
de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

7.5. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
empresa ou seu representante legal pelos atos praticados e a presungédo de sua capacidade
técnica para realizacao das transacoes inerentes ao Mercado Digital do IHB.

8. ENVIO DAS PROPOSTAS

8.1. A participacdo na Selecdo de Fornecedores na modalidade Mercado Digital se dara por
meio da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do representante credenciado e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos, exclusivamente por meio do sistema
eletrébnico, observando data e horario limite estabelecidos.

8.2. A informagao dos dados para acesso deve ser feita na pagina inicial do site
www.bionexo.com.br nos campos especificos para login e senha.

8.3. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias previstas no Ato Convocatorio.
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8.4. A participante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

8.5. E incumbéncia da participante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a
sessdo publica da Selecdo de Fornecedores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao.

8.6. Encerrado o prazo para recebimento de propostas, nenhum outro sera aceito
independentemente de qualquer alegagédo ou motivo.

8.7. Como requisito para a participagao a concorrente devera manifestar, sob as penas da lei,
através de declaracdo expressa, que as informacbes de sua proposta comercial sdo
verdadeiras.

9. PROPOSTA COMERCIAL

9.1. A Proposta comercial devera ser elaborada e cadastrada por meio do endereco eletrénico
www.bionexo.com.br e devera conter obrigatoriamente:

9.1.1. Prego unitario e valor total expresso em R$ (Reais);
9.1.2. Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias e preco fixo.

9.2. O valor proposto devera ser elaborado com todas as despesas relativas ao objeto
contratado, bem como com os respectivos custos diretos e indiretos, tributos, fretes,
remuneracdes, despesas fiscais e financeiras e quaisquer outras necessarias ao cumprimento
do objeto desta competicao.

9.3. As propostas comerciais deverdo ser apresentadas exclusivamente conforme modelo
constante no ANEXO IlIl, COM COMPLEMENTO DO APENDICE | E II.

10. DA SESSAO PUBLICA DO MERCADO DIGITAL

10.1. A partir do horario previsto no predmbulo do Ato convocatério e no sistema eletrénico,
tera inicio a sessdo publica da Selecdo de Fornecedores, com a divulgagao das propostas de
precos recebidas para a prestacdo do servico correspondente, disputados um a um ou de
forma simultanea.

10.2. Aberta a etapa competitiva, sera considerada como primeiro lance a proposta inicial de
menor valor apresentada.

10.3. Os fornecedores deverao estar conectados ao sistema para participar da etapa de lances,
podendo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

10.4. Os fornecedores poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado.

10.5. A cada lance ofertado, o fornecedor sera imediatamente informada de seu recebimento e
respectivo horario de registro e valor.

10.6. Os lances ofertados serdao no MENOR PRECO GLOBAL, com no maximo quatro casas
decimais, sendo desprezadas as restantes.
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10.7. O fornecedor podera encaminhar lance com valor superior ao menor lance registrado,
desde que seja inferior ao seu ultimo lance ofertado e diferente de qualquer lance valido para o
item.

10.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado primeiro pelo sistema eletrénico.

10.9. Durante o transcurso da sessdo publica, as participantes serdo informadas, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao da participante.

10.10. A empresa que enviar lance inexequivel, que possa vir a prejudicar o andamento
da sessdo e que NAO for honrado por ela, caso seja convocada para apresentar
proposta, estara sujeita a aplicacao de sangdes. Podendo ser excluida do cadastro de
fornecedores do IHB.

10.11. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletrbnico as participantes, apés o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema
eletronico, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

10.12. O sistema informara a proposta de menor prego global imediatamente apods o
encerramento da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagdo e decisao pelo
Analista de Compras acerca da aceitagdo do lance de menor valor.

10.13. A negociagdo podera ser feita com as demais participantes, segundo a ordem de
classificagcao inicialmente estabelecida, quando o pre¢o do primeiro colocado, mesmo apds a
negociacgéo, for desclassificado.

10.14. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o Analista de Compras podera
convocar o fornecedor para enviar documento digital, por meio de funcionalidade disponivel no
sistema, com prazo razoavel estabelecido pelo Analista de Compras no ato da solicitagao, sob
pena de ndo aceitagao da proposta.

10.15. A empresa que abandonar a sessao do Mercado digital, deixando de enviar a
documentacgao solicitada pelo Pregoeiro/Analista de Compras, sera desclassificada e
sujeitar-se-a as sangoes previstas neste Ato Convocatorio.

11. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
11.1. Apés parecer técnico, o julgamento obedecera ao critério de menor prego global.

11.2. Concluida a classificagdo das propostas, sera elaborado o julgamento final internamente,
podendo ser aberta negociagdo com os participantes, visando a reducao dos precos.

11.3 - DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PREGOS

11.3.1. O fornecedor devera preencher, além da “Planilha de Custos e Formacao de Precos”
para cada um dos profissionais, o Anexo Il — “Modelo de Proposta de Precos”, e Apéndice | e
I, observados os custos efetivos e as demais adaptacdes especificas para cada
categoria/profissional.
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11.3.2. O fornecedor devera encaminhar, junto com as Planilhas, uma cépia dos Acordos,
dos Dissidios ou das Convengoes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na
formulacao dos precos.

11.3.3. No preco proposto deverado estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

11.3.4. Os custos de vale-refeigdo deverao ter como base as condi¢goes estabelecidas nas
Convengoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

11.3.5. O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de
acordo com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada
funcionario, observadas as demais disposi¢coes insertas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho.

11.3.6. O FORNECEDOR VENCEDOR devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao
objeto deste Ato Convocatorio.

11.3.6.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixagéo
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o
guantitativo de vale transporte.

11.3.6.2. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos que favorega a FORNECEDOR VENCEDOR, este sera
revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas podera ser objeto de negociagao
para a eventual prorrogagéo contratual.

11.3.7.0 tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convengodes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos
serem inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos (“Beneficios Mensais e
Diarios”).

11.3.8.Na hipétese as Convencoées Coletivas de Trabalho indicadas neste Ato
Convocatério forem silentes a respeito dos beneficios aqui tratados, ou mesmo nos
casos em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo insergédo na proposta de valor
referente ao vale alimentagao, assisténcia médica e odontolégica e outros, o fornecedor
devera apresentar os documentos comprobatérios e a memoéria de calculo que serviram
de base para a definicdo desses valores em sua planilha.

11.3.8.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios citados neste subitem,
mesmo apos nova exigéncia via diligéncia, resultara na desclassificagao da proposta.

11.3.9. Nao ha previsao de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Ato
Convocatoério.

11.3.10. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servigos,
indicadas neste Ato Convocatoério, e a respectiva data base e vigéncia, com base no
Cadigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO, segundo disposto da Instrugao Normativa MPOG/SLTI
n.° 05/2017.
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11.3.11. Deverdao ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e
formagao de pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e
especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos
ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC,
INCRA, Salario Educagao, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias,
13° Salario e outros).

11.3.12. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acérdao n.° 288/2014 — Plenario), fica
vedada a inclusao do item “Reserva Técnica” na planilha de custos e de formagao de
precos, ja que nao existem eventos que motivariam a aceitagéo desse tipo de custo. A insercao
de custos dessa natureza acarretara a necessidade de retificagdo da proposta, solicitada
mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a desclassificacao

da proposta.

11.3.13. Conforme Sumula n.° 254/2010 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribuigcdo Social sobre o Lucro — CSLL nao podem ser repassados para a
CONTRATANTE, pois sao ftributos de natureza direta e personalissima, que oneram
diretamente a CONTRATADA.

11.3.14. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da
remuneracao mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

11.3.15. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagao/Reciclagem”, considerando
o entendimento esposado pelo TCU, ratificado pela Assessoria Juridica deste Ministério,
deverao estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”.

11.3.16. Na formulagdo de sua proposta, a_ empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU- Plenario n.° 2.647/2009).

11.3.16.1. O Fornecedor devera comprovar por meio de documentacao habil o seu
regime de tributacao, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS
consignadas na planilha conferem com sua opgao tributaria.

11.3.17. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
de COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a cotagiao do percentual integral
das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis
10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em custos,
despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor
do tributo efetivamente recolhido, em relagdo ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas
contribuicdes.

11.3.18. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com
base nos dados da Escrituracao Fiscal Digital da Contribui¢cao para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdao ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.
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11.3.19. Caso o fornecedor tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia nao-
cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser considerado para o calculo
do percentual médio efetivo (12 meses anteriores a data da proposta), podera apresentar o
calculo considerando apenas os meses em que houve recolhimento.

11.3.20. Caso o fornecedor nao tenha recolhido tais tributos pelo regime de tributagao de
incidéncia ndo-cumulativa no periodo anterior a data da proposta, a apuragao do percentual
médio efetivo pode ser realizada com base em faturamento e crédito tributario
estimados, devendo, ainda assim, apresentar os dados da Escrituragao Fiscal Digital da
Contribuicao para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢coes) referentes aos 12
(doze) meses anteriores a data da proposta.

11.3.21. Considerando-se que a contratagao de servigos terceirizados, via de regra, se
enquadra, para fins tributarios no conceito de cessao de mao de obra, conforme previsto
no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24/07/1991 e alteragbes e nos arts. 112, 115, 117 e 118, da
Instrucao Normativa — RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, o fornecedor Microempresa -
ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que, porventura
venha a ser CONTRATADA, podera nao se beneficiar da condicdo de optante e, nessa
hipétese, estara sujeita a retengcao na fonte de tributos e contribui¢cées sociais, na forma
da legislagdao em vigor, em decorréncia da sua EXCLUSAO OBRIGATORIA DO SIMPLES
NACIONAL A CONTAR DO MES SEGUINTE AO DA CONTRATAGAO, em consequéncia do
que dispdem o art. 17, inciso Xll, art. 30, inciso Il e art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n°®
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes. (Acoérdao TCU 797/2011 — Plenario e IN SLTI
n° 5/2017)

11.3.22. O fornecedor ME ou EPP somente podera usufruir, nesta selecao de fornecedores,
dos beneficios provenientes da opcdo pelo Simples Nacional caso comprove
documentalmente que se dedica exclusivamente a atividade de limpeza e conservacao,
ou a exerce em conjunto com outras atividades para as quais nhdo seja vedada a opcao
pelo Simples Nacional, em observancia ao caput do art. 17 (e incisos), c/c o § 5°-C, inciso VI,
do art. 18, todos da Lei Complementar n.° 123/2006.

11.3.23. Caso o fornecedor nte nao atenda aos requisitos previstos no subitem 17.9.1,
ficara IMPEDIDA DE APRESENTAR PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
COM BASE NO REGIME DE TRIBUTAGAO DO SIMPLES NACIONAL, ja que tal pratica
implicaria ofensa as disposi¢coes da LC n.° 123/2006, conforme posicionamento
externado pelo TCU no Acérdao TCU n.° 797/2011 - Plenario.

11.3.24. Na hipdtese aventada no subitem 11.3.23, o fornecedor optante pelo Simples
Nacional, que, porventura venha a ser CONTRATADA, apés a assinatura do contrato, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagcdo de vedacgao, devera
apresentar coépia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestaciao de servigos mediante cessao de
mao de obra (situagcao que gera vedagao a opgao por tal regime tributario) as respectivas
Secretarias Federal do Brasil, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso
I do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.
(Acérdao TCU n.° 2.798/2010 — Plenario e IN SLTI n° 2/2008)

11.3.25. Ocorrendo o atendimento dos requisitos listados no subitem 11.3.22, o fornecedor

podera apresentar as PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS COM BASE

NO REGIME DE TRIBUTACAO DO SIMPLES NACIONAL, devendo, para tanto, observar o

disposto no § 5° - C, do art. 18. da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, em

especial no tocante as aliquotas fixadas no Anexo IV da citada Lei Complementar, hipétese
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em que nao estara incluida no Simples Nacional a Contribuiciao Patronal Previdenciaria -

CPP para a Seguridade Social, que devera ser recolhida segundo a legislagao prevista para
os demais contribuintes ou responsaveis.

11.3.26. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de pregos serdao as
Convencgoes Coletivas de Trabalho dos Sindicatos, ou ainda, na auséncia de regulagao por
tais instrumentos, o pregco praticado no mercado ou apurado em publicagées ou
pesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

11.4. Verificada a documentagao pertinente, se a proposta de menor pre¢o nao for aceitavel ou
se a competidora nao atender as exigéncias do Ato Convocatoério, o IHB examinara as ofertas
subsequentes, na ordem de classificagdo, verificando sua aceitabilidade e procedendo a sua
classificacao, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda a todas as
exigéncias, passando para a fase de habilitagao.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DE PRECOS
12.1. A proposta de precos devera conter:

a. Razao social, n® do CNPJ, endereco, telefone e endereco eletrénico do Fornecedor;

b. Modalidade e numero da Seleg¢ao de Fornecedores;

c. Especificagao clara, completa e detalhada do(s) servigo(s) ofertado(s), conforme Ato
Convocatorio e seus Anexos;

d. Declaracao de validade da proposta de 90 (noventa) dias contados da assinatura;

Dados bancarios como banco, agéncia e numero da conta corrente;

O(s) prego(s) devera(ao) ser ofertado(s) em moeda corrente nacional, devendo nele(s)

estarem incluidas todas as despesas (tributos, encargos sociais, precos publicos,

embalagens, fretes, seguros, e outros que porventura possam recair sobre o objeto do

Ato Convocatorio);

Prevalecerdo no caso de divergéncias, os valores por extenso sobre os numéricos;

Os precos unitarios e totais deverao ser apresentados com no maximo 02 (duas) casas

decimais apo6s a virgula;

i. Os fornecedores deverao observar o Modelo padrao constante no anexo lll deste
Ato Convocatério, para composicdo da proposta de precos, utilizando como
referéncia para composi¢ao da planilha de custos os valores determinados na
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018 do DF.

o0

S Q@

13. DA HABILITAGAO

13.1. Como condic¢ao prévia ao exame da documentacao de habilitagdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Analista de Compras podera verificar o eventual
descumprimento das condicdes de participagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao
gue impeca a participagdo no certame ou a futura contratagido, podendo realizar consulta aos
seguintes cadastros:
13.1.1. SICAF,;
13.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
13.1.3. Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php); 13.1.4. Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT (www.tst.jus.br/certidao)
13.1.5. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
(https://contas.tcu.gov.br/ords/)
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13.2. Sera solicitada documentagao de Habilitagdo somente ao(s) Concorrente(s) vencedor(es),
através do recurso disponivel na Plataforma Publinexo para verificar o atendimento das
condi¢cbes de Habilitagdo. O fornecedor que nao enviar a documentagao no prazo de 02 (duas)
horas a contar da solicitacdo do Analista de Compras, SERA INABILITADO.

13.3. Para a habilitagado, o fornecedor devera apresentar os documentos a seguir relacionados:

13.3.1. Relativos a Habilitacdo Juridica:

a. No caso de empresa individual: registro empresarial na Junta Comercial,

b. No caso de sociedades comerciais: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, acompanhado de documento
comprobatoério de seus administradores reconhecido nacionalmente (CNH, Carteira
de identidade, Registro Profissional ou outro);

c. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagio respectiva;

d. No caso de sociedades por acdes: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores, em exercicio;

e. No caso de sociedades civis: inscricdo do ato constitutivo e alteragbes
subsequente no Registro civil das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio;

f. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:
decreto de autorizagdo e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

13.3.1.1. Quanto a representacao, deve ser observado:

a. Se representante legal, apresentar procuragdo por instrumento particular ou
publico, com poderes para praticar os atos pertinentes ao certame.

b. Na hipotese de procuragédo por instrumento particular, devera vir acompanhada
do documento constitutivo do proponente ou de outro documento em que esteja
expressa a capacidade / competéncia do outorgante para constituir mandatario.

c. O representante legal constante na procuragdo, devera apresentar copia da
carteira de identidade ou documento equivalente, assim como do socio outorgante.
d. Para todos os efeitos, considera-se como ato constitutivo, estatuto ou contrato
social em vigor, o documento de constituicdo da empresa, acompanhado da (s)
ultima(s) alteracao(des) referente(s) a natureza da atividade comercial e a
administracdo da empresa, ou a ultima alteragdo consolidada.

13.3.2. Relativos & Reqularidade Fiscal e Trabalhista:

a. Certiddo Negativa de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

b. Certiddo Negativa de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certidao
conjunta negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos
tributos federais a Divida Ativa da Unido;

c. Certiddo Negativa de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal da
sede do Fornecedor;

d. Certiddo Negativa de regularidade relativa a Seguridade Social, mediante
certiddo negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos as
contribuicdes previdenciarias e as de terceiros;
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e. Certiddo Negativa de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

f. Certidao Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou
certiddo positiva com efeitos de negativa.

g. Comprovante de Inscrigao Distrital, Estadual ou Municipal da empresa;

h. Procuragdo com firma reconhecida (original ou autenticada), no caso de
representante legal. No caso de ndo haver, o GESTOR devera informar nos
autos, o qual sdcio cabera a assinatura do instrumento contratual.

i. Pesquisa no  portal da transparéncia - governo federal -
http://www.portaltransparencia.gov.br - cadastro de empresas inidéneas e
suspensas;

j. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

k. Lista de Inidoneos do TCU.

I.  As empresas proponentes deverdo apresentar declaragcdo de que nédo utilizam
mao de obra, direta ou indireta, de menores de 18 (dezoito) anos para a
realizacdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo
utilizam, para qualquer trabalho, mao de obra de menores de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

m. Declaragdo de que atendera as NORMAS REGULAMENTADORAS relativas a
SEGURANCA e Medicina do Trabalho da Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978
do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, NR 32 - Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude.

13.4. Relativos a Qualificacdo Econdmico-Financeira: Conforme item 11 do Anexo | —
Elementos Técnicos deste Ato Convocatoério;

13.5. Relativos a Qualificacdo Técnica: Conforme item 9 do Anexo | — Elementos
Técnicos deste Ato Convocatorio;

13.6. Todos os documentos apresentados para habilitagcido deverdao estar em nome do
fornecedor, devendo ser observado, sob pena de inabilitacao:

a. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da
mesma;

b. Se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial,
exceto aqueles que, comprovadamente, pela prépria natureza, forem emitidos
somente em nome da matriz;

13.7. Para fins de habilitagdo, os documentos que nao possuirem prazo de validade deverao
ter sido emitidos, no maximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de abertura Ato
Convocatério.

13.7.1. Os documentos deverdo conter expressamente a data de emissido para que
sejam considerados aptos a produzir os efeitos pretendidos.

13.7.2. Excetuam-se os documentos que, pela propria natureza, ndo apresentam prazo
de validade.

13.8. Em até 02 (dois) dias uteis contados da solicitagdo pelo Analista de Compras do IHB, o
fornecedor vencedor devera encaminhar sua proposta original, impressa e assinada pelo
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representante legal da empresa, sem emendas, acréscimos, borrdes, rasuras, ressalvas,
entrelinhas ou omissdes, sob pena de desclassificagdo, salvo se, inequivocamente, tais falhas
nao impedirem a exata compreensao de seu conteudo e os documentos de habilitagao.

14. RECURSOS, ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.

14.1. Havendo manifestagao prévia e motivada da intencao de interpor recurso, esta, somente
podera ser promovida pelo participante via Sistema, depois de declarado o vencedor da disputa
pelo Pregoeiro. O Sistema aceitara a intencdo da licitante em interpor recurso nos 30 (trinta)
minutos imediatamente posteriores ao ato de declaragdo do vencedor.

14.2. Os interessados que manifestaram e motivaram a intencdo de interpor recurso
apresentarao memoriais, dirigidos ao subscritor do Ato Convocatério, podendo fazer através do
ambiente do sistema eletronico site: www.publinexo.com.br, no prazo de até 03 (trés) dias
uteis, contados imediatamente ao término do prazo de 30 (trinta) minutos para manifestagao
motivada da intengdo de interpor recurso, ficando as demais participantes desde logo intimadas
a apresentar contrarrazées em igual numero de dias, que comecgarao a correr imediatamente
ao término do prazo do recorrente.

14.3. O acolhimento de recurso implicara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

14.4. A falta de manifestacao do fornecedor de interpor recurso, conforme estabelecido no
subitem 14.2, importara na decadéncia do direito de recurso.

14.5. Nao havendo recurso quanto a declaragdo de vencedor, o pregoeiro adjudicara o objeto
ao primeiro classificado por item, encaminhando o processo para homologacao pela Autoridade
superior.

15. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

15.1 Ap6s a Homologacdo e Autorizagdo da contratacdo pela autoridade competente, a
empresa vencedora sera comunicada por e-mail ou telefone e devera, no momento da
assinatura e/ou recebimento do instrumento contratual apresentar:

a) Declaragao firmada por representante legal da empresa, de que nenhum dos seus
diretores, responsaveis legais ou técnicos, membros do conselho técnico, consultivo,
deliberativo, administrativo, s6cio ou procurador pertengca aos quadros do Instituto
Hospital de Base do DF ou, ainda que parcialmente, esteja vinculado ao IHB.

b) Certiddo Negativa de Faléncia e de Recuperacao Judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, ou de execugado patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica, exceto nos casos de fornecimento Unico e imediato.

c) Copias autenticadas ou os originais da documentagdo exigida neste Ato
Convocatoério.

15.2 O Instrumento Contratual sera assinado com a empresa que tiver ofertado a proposta
vencedora e participado do Ato Convocatério conforme estabelecido no Regulamento de
Compras e Contratagdes do IHB e neste Ato Convocatério. O prazo para assinatura do
instrumento pela empresa vencedora da selegdao de fornecedores sera de 03 (trés) dias
uteis ap6s homologac¢ao e convocagao para assinatura.
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15.3 O IHB podera proceder a convocacdo das empresas remanescentes, observando a
classificagao final do Ato Convocatério e sem prejuizo das penalidades cabiveis, nos seguintes
casos:

15.3.1 Quando a empresa vencedora convocada ndo encaminhar a documentagao
do Item 15.1 no prazo estipulado.

15.3.2 Quando a empresa vencedora convocada nao assinar, retirar ou aceitar
as condigbes do instrumento contratual no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis
contados do envio/recebimento.
15.4 O prazo para a assinatura do instrumento contratual podera, a critério do IHB, ser
prorrogado uma unica vez por igual periodo, desde que seja formalmente solicitado e
justificado pela empresa vencedora durante o seu transcurso.

15.4.1 A faculdade mencionada no item 12.3 podera ser exercida também nos
casos de rescisao do Instrumento Contratual.
15.4.2 As empresas remanescentes se obrigam a atender as exigéncias deste

Ato Convocatério e serdo convocadas, ressalvados os casos de vencimento das
respectivas propostas, sujeitando-se as penalidades cabiveis no caso de recusa
dentro do prazo de validade.

16. DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

16.1. Os servigcos deverao ser executados no Instituto Hospital de Base do Distrito Federal -
IHB no endere¢co SHMS - QUADRA 101 - BLOCO A, Brasilia — DF, CEP: 70.330-900,
funcionamento descrito na Tabela Local constante no item 4.2.1 do Elemento Técnico, de
acordo a peculiaridade de seu funcionamento.

16.2 Os servicos executados deverao estar de acordo com as especificagdes, quantificacbes e
prazos contidos no Anexo |, devendo ser sempre de boa qualidade, segundo os padrdes
definidos pelos 6rgaos de controle de qualidade e padronizagdo do IHB, atender as Normas
Regulamentadoras, bem como as recomendagdes dos 6rgaos fiscalizadores, no que couber.

17. DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

17.1. Os documentos fiscais serao atestados pelo IHB no més subsequente a prestagdo dos
servigos.

17.2. Os documentos fiscais deverdo, obrigatoriamente, discriminar o nome comercial, os
postos de trabalhos, quantidade, valor unitario e total.

17.3. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias uteis, por meio de depdsito bancario
em conta corrente, contados do recebimento da Nota Fiscal devidamente atestada pela
Unidade responsavel.

17.3.1. Sendo o pagamento realizado mediante depdsito em conta corrente, o
Fornecedor ndo devera fazer a emissdao de boleto bancario, sob pena de haver
cobranca indevida.

17.4. Havendo necessidade de providéncias complementares a serem realizadas por parte do
Fornecedor, o decurso do prazo de pagamento sera interrompido, reiniciando sua contagem a
partir da data em que estas forem cumpridas e ndo sera devida atualizagao financeira.

Pagina 14 de 77

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE
SHMS — AREA ESPECIAL - QUADRA 101 - BLOCO A CEP: 70.335-900



m|
INSTITUTO HOSPITAL DE BASE %
Superintendéncia de Administracéo NSTITUTO
DE BASE.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes assumidas, caracterizara a
inadimpléncia do Fornecedor e/ou do Detentor, sujeitando-a as seguintes penalidades:

18.1.1. Adverténcia.
18.1.2. Multas nos seguintes percentuais:

a. Multa moratéria de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso,
na execucgao dos servicos, até o limite de 9,9%, correspondente a até 30 (trinta)
dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados
no documento fiscal;

b. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagéao do
Ato Convocatorio em caso de recusa em assinar o instrumento contratual,

c. Multa indenizatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do instrumento
contratual o em caso de recusa em aceita-lo ou executa-lo;

d. Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor de referéncia para do Ato
Convocatério na hipétese de o infrator retardar o procedimento de contratagao
ou descumprir preceito normativo ou as obriga¢des assumidas;

e. Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor total da adjudicagdo do Ato
Convocatério quando houver o descumprimento das normas juridicas atinentes
ou das obrigagcdes assumidas;

f.  Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da parcela que eventualmente for
descumprida na hipétese de o Fornecedor entregar o objeto em desacordo com
as especificagdes, condicbes e qualidade contratadas e/ou com vicio,
irregularidade ou defeito oculto que o tornem improéprio para o fim a que se
destina;

g. Multa indenizatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do instrumento
contratual quando o Fornecedor der causa ao cancelamento do instrumento
contratual;

h. Multa indenizatdria, a titulo de perdas e danos, na hipotese de o Fornecedor
ensejar o cancelamento do instrumento contratual e sua conduta implicar em
gastos ao IHB superiores aos registrado.

18.2. A penalidade de adverténcia sera aplicada pelo IHB, mediante comunicado:

19.2.1. Das areas requisitantes nos casos referentes ao procedimento de Selecao de
Fornecedores;

19.2.2. Do responsavel pela fiscalizagao dos servigos.
18.3. A penalidade de multa sera aplicada pela Superintendéncia de Administragao do IHB.

19.3.1. As multas poderdo ser descontadas dos pagamentos imediatamente
subsequentes a sua aplicagao.

18.4. As penalidades de suspensdo temporaria, impedimento de licitar e impedimento de
contratar serdo aplicadas pelo IHB.

18.4.1. No caso de aplicagao das penalidades previstas no item anterior, sera concedido
prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentagao de recurso.
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18.5. A aplicacdo de penalidade devera ser precedida do devido processo legal, da ampla
defesa e do contraditério, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias corridos a empresa para
defesa, contados da data do recebimento da notificacao.

18.6. As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, apds a analise do caso concreto e nao exime a Contratada da plena execugao
do objeto.
19.6.1. Na hipdtese de cumulagédo a que se refere o item acima serdo concedidos os
prazos para defesa e recurso aplicaveis a pena mais gravosa.

18.7. O atraso injustificado superior a 30 (trinta) dias corridos sera considerado como
inexecucao total do Contrato, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo razdes de
interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente do IHB.

19. DA FRAUDE E CORRUPCAO

19.1. Nos procedimentos de Selecdo de Fornecedores realizados pelo IHB, serdo observadas
as determinacdes que se seguem:

a) O IHB exige que as participantes da Sele¢cao de Fornecedores, observem o mais
alto padrdo de ética durante o Ato Convocatoério e execugdo dos contratos, nos
termos da legislac&o vigente.

b) O IHB rejeitara a proposta e aplicara as sangdes previstas na legislagao vigente
se julgar que o Fornecedor, diretamente ou por um agente, envolveu-se em praticas
corruptas, fraudulentas, conspiratérias ou coercitivas durante o certame.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1. Podera o IHB revogar o presente Ato Convocatério, no todo ou em parte, por
conveniéncia administrativa e interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao
Fornecedor direito a indenizagao, salvo em caso de dano efetivo disso resultante e na forma da
lei.

20.2. O IHB podera valer-se de pareceres técnicos e/ou juridicos exarados por
empregado/comissdo devidamente constituidos, para embasar sua decisdo quando do
julgamento das fases de habilitagdo e proposta.

20.3. A Contratada é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Ato Convocatério, bem como no
fornecimento/execugao do objeto licitado. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacgdes nele contidas implicara a imediata desclassificagdo da Selecado de
Fornecedores que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido vencedora, na rescisdo do contrato,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

20.4. E facultado ao IHB, em qualquer fase da Selecdo de Fornecedores, promover diligéncias
com vistas a esclarecer ou a complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagéo que deveria constar originalmente na proposta.

20.5. A Contratada intimada para prestar qualquer esclarecimento adicional devera fazé-lo no
prazo determinado pelo IHB, sob pena de desclassificacdo/inabilitagao.
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20.6. O nao atendimento das exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento
da Contratada, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificagdo e a exata compreenséao
da sua proposta.

20.7. A Contratada nao podera caucionar ou utilizar a Ordem de Fornecimento para qualquer
operacgao financeira.

20.8. As normas que disciplinam este Ato Convocatério serao sempre interpretadas em favor
da ampliacado da disputa entre os fornecedores, desde que ndo comprometam os interesses do
IHB e afinalidade e a seguranca da contratacao.

20.9. As decisdes referentes a este processo de Selecdo de Fornecedores poderdo ser
comunicadas aos Fornecedores via Sistema Eletrénico, por qualquer meio de comunicag¢ao que
comprove o recebimento ou, ainda, outros meios estabelecidos no Regulamento de Compras e
Contratagdes do IHB.

20.10. A tolerancia do IHB com qualquer atraso ou inadimpléncia por parte da Contratada nao
importara de forma alguma em alteragéo ou novagao.

20.11. A prestacdo dos servicos, objeto do presente Ato Convocatério, sera tratada como
contratacdo autdbnoma e independente para todos os fins de direito.

20.12. Os casos nao previstos neste Ato Convocatério serdo decididos pela autoridade
competente do IHB.

20.13. A participagéo do Fornecedor nesta Selegéo de Fornecedores implica em aceitagdo de
todos os termos deste Ato Convocatorio.

20.14. O Fornecedor devera comunicar ao IHB todas as alteragbes porventura ocorridas nos
dados cadastrais para atualizacao.

20.15. O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultante deste Ato
Convocatério sera o da cidade de Brasilia - DF.

21. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEIS
Identificagcdo do responsavel pela elaboragao do Ato Convocatério:
Anna Carla de Lacerda Silva
Instituto Hospital de Base
Gerente de Compras e Contratagdes
Identificagdo do responsavel da area técnica:
Danielle Costa de Rezende

Instituto Hospital de Base
Gerente de Atendimento
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Autoridade Imediatamente Superior Responsavel pela Aprovagao do Ato Convocatério.

Lucylene de Sousa Silva Messias
Instituto Hospital de Base
Superintendente de Administragao - Interina

APROVO O ATO CONVOCATORIO, em conformidade com o Decreto n° 38.332, de 13 de
julho de 2017, conforme autorizacao da Lei Distrital n° 5.899, de 3 de julho de 2017, torna
publico que fara realizar Sele¢cao de Fornecedores do dispositivo Mercado Digital, observado o
Regulamento Proprio de Compras e Contratacdes do Instituto IHB de Base do Distrito Federal,
publicado no DODF n° 231 de 05 de dezembro de 2017.

Ismael Alexandrino
Instituto Hospital de Base
Presidente

Brasilia - DF, 11 de julho de 2018.
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ANEXO | - ELEMENTO TECNICO
1. UNIDADE REQUISITANTE: GERENCIA DE ATENDIMENTO - IHB
2. OBJETO

2.1. O objeto deste Ato Convocatério ¢ a CONTRATAGAO DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S), PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE LIMPEZA, HIGIENIZAGAO,
CONSERVAGAO, JARDINAGEM, ASSEIO E DESINFECCAO DOS BENS MOVEIS E
IMOVEIS, INCLUINDO DESINFECGAO DE SUPERFICIES E EQUIPAMENTOS (DEFINIDOS
PELO SETOR RESPONSAVEL DO IHB), DESINSETIZAGAO, DESRATIZAGAO E
DESCUPINIZAGAO, MANUTENGCAO E LIMPEZA DE AREAS VERDES, LIMPEZA E
DESINFECGCAO DE CAIXAS D’AGUA, VISANDO OBTER CONDIGOES ADEQUADAS DE
DESINFECGAO, SALUBRIDADE, HIGIENE, COM A DISPONIBILIZACAO DE MAO-DE-
OBRA QUALIFICADA, PRODUTOS SANEANTES DOMISSANITARIOS, MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS, E DEMAIS ATIVIDADES CORRELATAS NAS UNIDADES DESTE
INSTITUTO HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL (IHB), conforme condigbes e
especificagdes constantes neste Elemento Técnico, pelo periodo de 12 (doze) meses.

2.3. CARACTERISTICAS DO OBJETO

a. Os Servigos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagao, jardinagem, Asseio e Desinfecgao
dos bens moveis e imédveis, incluindo desinfecgdo de superficies e equipamentos
(definidos pelo setor responsavel do [IHB), desinsetizacdo, desratizacdo e
descupinizacdo, manutencido e limpeza de areas verdes, limpeza e desinfeccdo de
caixas d’agua, compreendem a mao-de-obra e todos os insumos necessarios a
prestacdo do servigo, cabendo a Contratada o seu gerenciamento, e o IHB-Instituto
Hospital de Base, como contratante, o acompanhamento e a avaliacdo dos resultados
esperados pelos servigos executados.

b. A Limpeza Hospitalar consiste na limpeza e conservagdo dos ambientes e desinfec¢ao
de superficies fixas, de forma a promover a remocao de sujidades visiveis; a remogao,
reducdo ou destruicdo de micro-organismos patogénicos; o controle de disseminagéo
de contaminagao bioldgica, quimica, etc., mediante aplicacdo de energias quimica,
mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas superficies das diversas
areas hospitalares. Os servicos serdo executados em superficies tais como: pisos,
paredes/ divisorias, tetos, portas/ visores, janelas, equipamentos, instalagbes sanitarias,
grades de ar condicionado e/ou exaustor, mobiliarios, inclusive camas e demais
instalagdes, bem como manutencao de areas verdes, com limpeza e jardinagem.

c. Estao incluidos nos servicos objeto desta contratacdo, os materiais de consumo
necessarios, bem como seu controle, estocagem e distribuicdo; e o emprego de
equipamentos adequados para a realizagdo dos servigos de Limpeza, Higienizagao,
Conservagéo, Asseio, Desinfecgéo e jardinagem.

d. A prestagao dos servigos compreende a Limpeza, Higienizagdo, Conservagao, Asseio e
Desinfeccao de areas internas, externas e vidracas (assim como dos seus bens
moveis); areas verdes; limpeza e desinfecgdo de calhas, caixas d’agua e caixas de
gordura; e toda atividade julgada necessaria ao pleno atendimento dos critérios de
qualidade e desempenho das fungodes institucionais das unidades atendidas.

e. A Contratada prestara os servicos em conformidade com o prescrito pelo IHB,
considerando a jornada de trabalho legalmente fixada para cada categoria profissional e
ora utilizada para a execugao das respectivas tarefas e atividades.
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3. JUSTIFICATIVA

3.1. O IHB presta acdes e servigos de saude hospitalar, ressaltando a formacao profissional e a
educagéo permanente, bem como a prestacdo de servigos publicos nas demais atividades
correlatas e inerentes a saude publica, atuando exclusivamente no ambito do Sistema Unico de
Saude.

3.2. Justifica-se a presente contratagdo para assegurar a continuidade no atendimento dos
servigos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagdo, desinsetizagdo, desratizagdo e
descupinizacao, Asseio, jardinagem e Desinfeccdo e das instalagdes do Instituto Hospital de
Base, uma vez que se trata da prestagao de servigos essenciais ao exercicio das atividades
institucionais e de garantia das imprescindiveis condigdes de saneamento e salubridade
ambientais, bem como a preservacdo do patriménio publico. E fato que a interrupgdo de
servicos desta natureza implicaria em sérios transtornos e comprometeria o funcionamento
regular do Hospital.

3.3. Os servicos em questdo sdo de suma relevancia uma vez que a auséncia da sua
manutengao implicaria em grande risco de surgimento de infecgdes, e/ou infestagdes podendo
causar sérios danos a saude dos usuarios e profissionais, além de eventual suspensdo do
servico publico prestado, o que se oporia ao objetivo finalistico desta Instituicdo, norteado
constitucionalmente pela garantia do direito social de todos a saude.

3.4. Portanto, os servicos de limpeza e conservacgao interferem na qualidade dos servigos
dos estabelecimentos de saude, dado que esta atividade de apoio é condi¢cao basica para a
prevengao e o controle de infecgdes exige da Administragdo adogdo de medidas urgentes e
imediatas, sob pena de expor a perigo a vida e/ou a saude de pacientes e profissionais.

3.5. Ademais, cumpre ressaltar que conforme o artigo 10, da Lei n° 7.783, de 28 de junho de
1989, os servicos de assisténcia médica e hospitalar se enquadram como essenciais, ou seja,
cuja prestagao € indispensavel ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
Sendo assim, uma vez que a higienizacdo e a assepsia dos ambientes assistenciais sao
fundamentais a devida prestagdo dos servicos de assisténcia médica e hospitalar deste
Instituto Hospital de Base, por conseguinte € possivel considera-los da mesma forma
essenciais ao atendimento da comunidade.

3.6. Cabe salientar que a atividade do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal é de alta
complexidade, haja vista as diversas especialidades assistenciais e suas respectivas
peculiaridades, sendo assim, existe a necessidade de um servico especializado com logistica
propria que propicie a limpeza e conservagao nos Estabelecimentos de Saude.

4. DA ESPECIFICAGAO DO SERVIGO:
4.1. DA DESCRIGAO TECNICA DO SERVIGO:

4.1.1. O servico de limpeza, conservagado e desinfeccdo a ser contratado contempla para a
prestagao de servigos de Limpeza, Higienizagdo, Conservagao, Asseio e Desinfecgao dos bens
moveis e imoveis neste Instituto, incluindo os servigos de desinfeccdo de superficies e
equipamentos (definidos pela area técnica e com prévio treinamento especifico), manutengao
de areas verdes e externas, jardinagem, limpeza e desinfec¢ao de caixas d’agua e limpeza de
caixa de gordura, visando obter condi¢des adequadas de desinfecg¢ao, salubridade, higiene, e
demais atividades correlatas.

4.1.2. O servico especializado de limpeza, conservacgao, asseio e desinfeccado hospitalar para
as unidades administrativas e meédico-hospitalares deste IHB, objeto deste Elemento Técnico,
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devera ser executado pela empresa contratada, por meio da alocagao de pessoal devidamente
capacitado e treinado nas normas e rotinas estabelecidas neste Projeto e naquelas oriundas de
normatizacdo legal, cabendo, ainda, a empresa prestadora de servico de limpeza,
conservagao, asseio, desinfecgédo hospitalar e jardinagem, o fornecimento de todo o material
e equipamentos adequados a completa e perfeita realizagao dos servigos.

4.1.3. A limpeza e desinfecgdo consistem na remocdo das sujidades depositadas nas
superficies inanimadas utilizando-se meios mecanicos (fric¢gdo), fisicos (temperatura) ou
quimicos (saneantes), em um determinado periodo de tempo. Independentemente da area a
ser higienizada, o importante € a remocao mecénica da sujidade e nao simplesmente a
passagem de panos umidos para espalhar a sujidade (Manual de Limpeza e Desinfecg¢do de
Superficies — ANVISA — 2010).

4.1.4. A limpeza e desinfeccido consistem na remogao da sujidade e do mau odor por meios
fisicos, quimicos e/ou mecanicos, de forma a reduzir a populagdo microbiana no ambiente
hospitalar e promover o bem estar dos pacientes, funcionarios e demais pessoas que transitam
nesses ambientes. Como exemplo, citamos: a limpeza de paredes/ divisérias, corredores,
pisos, tetos, janelas, portas / visores deve ser feita com agua e detergente, a menos que haja
respingo ou deposi¢cao de matéria organica; havendo presenga de matéria organica (descarga
de excreta, secrecao ou exsudacao de material organico), devera ser realizada, primeiramente,
a desinfec¢ao da superficie afetada e, em seguida, a limpeza;

4.1.5. Em unidades de assisténcia a saude, as areas administrativas sdo destinadas ao
atendimento de atividades burocraticas e de apoio, enquanto as areas hospitalares, destinadas
a prestacdo de servicos de saude, sado classificadas com base no risco potencial de
contaminagao de artigos e transmissao de infecgdes, conforme preconizado por Spauding, em
1968. Segundo a ANVISA (2010), embora essa classificagdo ndao deva ser considerada
consenso absoluto, pode ser adotada como referencial para planejamento das rotinas de
limpeza, com dimensionamentos de equipes e materiais necessarios: Areas Criticas; Areas
Semicriticas; e Areas N3o Criticas.

4.1.6. Os tipos de Limpeza Hospitalar de acordo com as suas caracteristicas sao conceituados
em: Limpeza Concorrente; e Limpeza Terminal.

4.1.7. Os métodos de limpeza mais utilizados na execugéo dos servigos de limpeza hospitalar
séo: Limpeza Umida; Limpeza com Jato d"Agua; Limpeza Molhada; e Limpeza Seca.

4.1.8. A empresa contratada para prestacdo de servico especializado de limpeza,
conservacdo, asseio e desinfeccdo hospitalar para as unidades administrativas e médico-
hospitalares deste Instituto devera executar suas atividades nos locais de trabalho e horarios
fixados pela Administracao, obedecida a jornada de trabalho legalmente fixada na Convengao
Coletiva de Trabalho da categoria profissional e utilizada para a respectiva atividade;

4.1.9. A empresa contratada para a prestacao do servico nos termos deste Elemento Técnico
devera providenciar placas em conformidade com as demais normas de seguranga, a serem
colocadas ostensivamente em todos os banheiros dos edificios por cuja limpeza estiver
responsavel, das quais constem orientagcbes educativas sobre a correta utilizacdo das
instalagbes, bem como as informagdes de contato (endereco eletrénico e telefone institucional)
do setor responsavel pela fiscalizacdo dos servicos de limpeza na respectiva Unidade, para
elogios, reclamacgdes ou sugestdes, na forma da padronizacao estabelecida pela SES/DF.

4.1.10. O trabalho executado pela empresa contratada para prestagao de servico especializado
de limpeza, conservacao, asseio e desinfeccdo hospitalar para as unidades administrativas e
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médico-hospitalares deste Hospital, por meio de seus serventes e encarregados sera
desenvolvido com base nos postos de trabalho e metro quadrado a ser limpo, e em
conformacéo as especificidades das areas, conforme estabelecido pela Instrugdo Normativa
05 de 2017 do Ministério do Planejamento e suas alteragdes, em cada unidade de atengao
especializada e atengao primaria, o qual podera ser remanejado, modificado ou substituido no
todo ou em parte, mediante comunicado oficial a contratada com anuéncia do executor titular
ou substituto local e mediante aprovacéao prévia da area demandante;

4.1.11.A empresa contratada devera acatar as instrugdes da Superintendéncia de
Administracao, Geréncia de Atendimento ou Nucleo de Hotelaria acerca das especificidades de
cada local de trabalho e quanto aos sistemas de iluminagéo e ventilag&o.

4.1.12.0s produtos, utensilios e equipamentos de limpeza e equipamentos de protecéo
individual, definidos pela area técnica competente, deverdao atender integralmente as
determinacdes legais que estdo demonstradas de maneira estimativa no APENDICE Il do
presente Elemento Técnico.

4.1.13. A empresa contratada devera atender, em sua integra, as NORMAS
REGULAMENTADORAS relativas a SEGURANCA e Medicina do Trabalho da Portaria
3.214 de 08 de junho de 1978 do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude, aprovada pela Portaria N° 485-
GM/MTE, e as demais orientagdes técnicas do Nucleo de Hotelaria/lHB, além da RDC 306 € a
Legislagdo da CONAMA, regulamento técnico do gerenciamento de residuos de servigos de
saude, inclusive no tocante a limpeza das caixas, conforme Portaria n°® 130 de 18 de dezembro
de 2003 e RDC n° 36 da ANVISA.

4.1.14. A contratada devera observar os procedimentos obrigatérios a todos os serventes e
encarregados que compdem a forga de trabalho da empresa no IHB, contidos no presente
Elemento Técnico e demais orientacdes do Nucleo de Hotelaria/IHB.

4.1.15.A empresa contratada para prestacdo de servico especializado de limpeza,
conservagao, asseio, jardinagem e desinfecgao hospitalar devera manter pessoal devidamente
identificado através do uso de crachas e uniformizado de forma condizente com o servico a
executar, fornecendo-lhe uniforme completo, e dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene
recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo o uniforme composto de conjunto completo, conforme a
categoria profissional.

4.1.16. Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contratos e a CCIH
(Comisséao de Controle de Infecgdo Hospitalar), a planificagdo, a execugéo e a supervisao
permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades para
manutencao de limpeza das areas requeridas;

4.1.17. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
produtos e materiais, com observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude (PGRSS) e as recomendagbes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo
vigente, em especial a NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude,
inclusive: sacos plasticos para acondicionamento de residuos constituido de material resistente
a ruptura e vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, sendo proibido o
seu esvaziamento ou reaproveitamento; os sacos devem ficar contidos em recipiente de
material lavavel, resistente a punctura, ruptura e vazamento, com tampa provida de sistema de
abertura sem contato manual, com cantos arredondados e ser resistente ao tombamento.
Recipientes para coleta de perfuro cortantes; todos os utensilios e equipamentos devem ter
quantidade, qualidade e techologia adequadas para a boa execugao dos servicos.
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4.2. Do horario de funcionamento da unidade de satde.

4.2.1. Os servigos serdo executados em turmas que serdo constituidas de forma a atender
plenamente o horario de funcionamento do IHB, descrito no APENDICE |, sob a supervisdo de
encarregado, se for o caso, da CONTRATADA e em horarios compativeis.

4.3. DAS AREAS DE ATENDIMENTO E DOS iNDICES DE PRODUTIVIDADE MiNIMO:

4.3.1. Os servicos de limpeza, conservagcéo e desinfeccdo serdo executados nas areas
detalhadas conforme apresentado no APENDICE I.

4.3.2. As areas apresentadas no APENDICE |, j& apresentam os arredondamentos
necessarios a execugao dos servicos.

4.3.3. Os servigos serao contratados com base nas areas/produtividade, observada a
peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de servigo, conforme apresentado
no APENDICE I.

4.3.4. Das definicbes das areas:

4.3.4.1.1. Considera-se area interna, a area edificada do imoével, incluindo coberturas e
garagens, nomeadas de nao criticas;

4.3.4.1.2. Considera-se area externa aquela néo edificada, mas integrante do imovel
(calgadas, Asfalto/bloquete/brita e area verde);

4.3.4.1.3. Considera-se area hospitalar com grau de insalubridade 20% as areas
nomeadas semicriticas;

4.3.4.1.4. Considera-se area hospitalar com grau de insalubridade 40% as areas
nomeadas criticas;

4.3.4.1.5. Considera-se area hospitalar com grau de insalubridade 40% as areas
nomeadas criticas exclusivas, detalhadas abaixo:

4.3.4.1.51. Centro cirurgico;

4.3.4.1.5.2. Unidades de tratamento intensivo;
4.3.4.1.5.3. Unidades de dialise;

4.3.4.1.54. Unidades de isolamentos;
4.3.4.1.55. Bergario de alto risco;

4.3.41.5.6. CME;

4.3.4.1.5.7.  Servigo de nutrigéo e dietética;
4.3.4.1.5.8. Abrigos de residuos externos.
4.3.4.1.5.9. Lavanderia - area suja
4.3.4.1.5.10. Patologia/Anatomia Clinica

4.3.5. Critérios para elaboragao dos pregos:

4.3.5.1. Para a execugao dos servicos de limpeza, foram alocados os profissionais:

servente de limpeza e encarregado de servente de limpeza.

4.3.5.2. Os valores unitarios de cada uma das categorias envolvidas serdo obtidos

mediante o somatdrio de custos com mao-de-obra (salarios, encargos sociais e trabalhistas e
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beneficios), uniformes, EPIs e materiais e equipamentos de limpeza, acrescidos de BDI —
Beneficio e Despesas Indiretas.

4.3.6. Em observancia ao disposto no ANEXO VI-B item 4, da IN/SLTI/MP n° 05/2017, sera
adotada a relagédo de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes apenas nas unidades
em que a proporgédo indicar o preconizado na norma.

4.3.7. Sera adotado a relacdo de 1(um) enfermeiro para o Instituto Hospital de Base.

5. DAVISTORIA

5.4. Arealizacao da vistoria € obrigatéria e as empresas interessadas deverao realiza-la nos
locais e instalagbes da prestacdo dos servigos, de forma a obterem pleno conhecimento das
condigcbes e eventuais dificuldades para a sua execugao, bem como de todas as informagdes
necessarias a formulagao da sua proposta de precos;

5.5. Esta devera ser realizada pelo representante da empresa, previamente identificado na
area técnica competente do IHB, o qual devera comprovar sua condicdo no ato da sua
realizacao, anexando cépia do documento a Declaraciao de Vistoria, conforme modelo
contido no ANEXO V, do Ato Convocatoério.

5.6. A realizagao da vistoria possui grande importancia para as empresas proponentes, pois
estas ficam cientes de que apds apresentacao das propostas nao serao admitidas, em hipétese
alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes face
ao desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas n&o previstas;

5.7. A vistoria, devera ser efetuada no hordrio de 9h as 17h, de segunda a sexta-
feira, mediante _agendamento prévio na area técnica responsavel Geréncia de
Manutencdo e Infraestrutura do IHB, telefone 3315-1300 ou ainda por intermédio do
endereco de correio eletronico: thiago.teixeira@institutohospitaldebase.com.

5.8. A vistoria devera ser realizada em até no maximo 3 (trés) dias antes da abertura da
sessao da selegcado de fornecedores, de forma que o agendamento devera ser realizado em
periodo anterior ao discriminado neste item.

6. DOS CRITERIOS PARA ACEITAGAO DAS PROPOSTAS

6.1. A empresa proponente devera apresentar cotacdo para o servico descrito no presente
Elemento Técnico, devendo discriminar pormenorizadamente o servigo cotado, com todos os
elementos necessarios para a afericdo da avaliagao técnica dos mesmos, contendo o nome da
empresa proponente, enderego, numeros do CNPJ e da inscricdo estadual ou do Distrito
Federal, estando em papel timbrado, datada e assinada, e com a especificagdo em
conformidade com o solicitado.

6.2. A empresa proponente devera apresentar proposta com validade nao inferior a 90
(noventa) dias.

6.3. Na proposta apresentada, devera constar o valor do mensal e anual, conforme as
planilhas de custos e composicao de precos, apresentada no ANEXO lll, deste instrumento;

6.4. Os proponentes deverao apresentar, na ocasiao das propostas, a Convengao Coletiva,
Acordo Coletivo ou Dissidio Coletivo da categoria profissional, as quais estdo vinculados os
funcionarios de 2018.
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6.5. A apresentacdo das propostas implicara na plena aceitagdo, por parte da empresa
proponente, das condicdes estabelecidas neste Elemento Técnico;

6.6. No caso de omissbes puramente formais em propostas, inclusive quanto ao seu prazo
de validade, serao considerados aqueles descritos no Elemento Técnico;

6.7. O proponente devera prever em seus precos todas as despesas diretas e indiretas para
a perfeita execugdo do objeto, bem como as dedugbes necessarias de custos, de forma a néo
caracterizar “bis in idem”. Deve considerar toda a legislagao aplicavel, a Convengéo Coletiva de
Trabalho em vigor e a jurisprudéncia atual dos tribunais, visando a uniformizacéo das propostas
e a tramitagdo isonémica do processo licitatorio, sob pena de desclassificacdo da proposta
apresentada;

7. DAS EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO

7.1. A habilitagdo far-se-a mediante a apresentagdo dos documentos exigidos no Ato
Convocatério do IHB, e dos demais termos exigidos neste Elemento Técnico e seus anexos,
exclusivamente na data, horario e local previstos no Ato Convocatério.

7.2. As empresas proponentes deverdo apresentar declaracdo, sob as penas da lei, da
superveniéncia de fato impeditivo da habilitagcao (exigida somente se houver fato impeditivo);

7.3. As empresas proponentes deverao apresentar declaragao de que nao utilizam mao de
obra, direta ou indireta, de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagao de trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao utilizam, para qualquer trabalho, mao de
obra de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos.

7.4. A falta de previsdo de valores relacionados a direitos trabalhistas e, portanto,
irrenunciaveis pela empresa, caracterizara a desclassificacdo das propostas apresentadas.

8. DA QUALIFICAGAO JURIDICA:

8.1.1. Registro Comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de Empresa
individual;

8.1.2. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova de
Diretoria em exercicio. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial que especifique atividades pertinentes e compativeis com o
objeto em questao, em se tratando de Sociedades Comerciais, e no caso de Sociedades por
Acbes, acompanhados dos documentos de elei¢cdo de seus administradores. Nao sera aceita
Certidao Simplificada de Arquivamento na Junta Comercial.

8.1.3. A documentagdo de que trata este subitem, devera estar acompanhada de todas as
alteragdes ou da consolidacao respectiva;

8.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em
funcionamento no Pais, e Ato de Registro ou Autorizagéo, para funcionamento expedido por
Orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

8.1.5. Inscricao do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de prova de
Diretoria em exercicio.
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9. DA QUALIFICAGAO TECNICA
9.1.1. As empresas interessadas deverao apresentar:
9.1.1.1. Declaracdo de que a empresa participante possuira em seu quadro permanente,

na data da contratagdo, profissional de nivel superior com formacdo em Administragao,
devidamente inscrito e registrado no Conselho Regional de Administragao.
9.1.1.2. Declaracédo de que a empresa participante possuira em seu quadro permanente,
na data da contratacao, profissional de nivel superior com formagdo em Quimica, devidamente
inscrito e registrado no Conselho Regional de Quimica — CRQ em plena validade, detentor de
Atestado ou Certidao de aptidao técnica, devidamente registrado, em plena validade, no CRQ
da Regido onde os servigos foram ou estdo sendo executados, que comprove ter o profissional
executado para Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para Empresa privada, servigos
compativeis com o objeto da Selegao de Fornecedores;
9.1.1.3. Declaracdo de que a empresa participante possuira em seu quadro
permanente, na data da contratacao, profissional de nivel superior com formacgao
em Enfermagem, devidamente inscritos e registrados no Conselho Regional de
Enfermagem - COFEN, em situagcdo de conformidade com a Resolugdo n°
302/2005, do Conselho Federal de Enfermagem, em especial, no que se refere ao
seu artigo 5°, e Ato Decisorio correspondente do respectivo COFEN.
9.1.1.4. Tais profissionais devem ser detentores de Atestado ou Certiddo de
aptidao técnica, devidamente registrado, em plena validade, no COFEN da Regiao
onde os servicos foram ou estdo sendo executados que comprove ter executado
para Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, ou ainda, para Empresa privada, servigos
compativeis com o objeto da Selecao de Fornecedores.
9.1.1.5. A importancia do Responsavel Técnico com formagdo em Enfermagem
encontra respaldo na correlacdo existente entre os processos de limpeza e
desinfecg¢ao de superficies e o controle de infec¢des, como pode ser observado no
trecho abaixo transcrito da 1?2 Edigdo do Manual de Limpeza e Desinfec¢ao de
Servigos de Saude, publicado em 2010, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA.

9.1.2. A comprovagao do vinculo desse Profissional sera realizada no momento da celebragéo
do contrato por meio da apresentagédo do Contrato de trabalho (que devera ser comprovado por
meio de Ficha de Registros de Empregados e/ou CTPS e/ou de Contrato de Prestacao de
Servicos em carater permanente), ndao sendo admitido profissional em fase e/ou Contrato de
experiéncia e/ou Contrato temporario. Caso o profissional seja socio ou proprietario da
empresa participante, a comprovacao sera mediante a apresentacdo do Estatuto ou Contrato
Social registrado perante a Junta Comercial;

9.1.3. Declaragdo contendo a indicacdo de que, no momento da assinatura do Contrato,
possuira instalagbes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel no Distrito
Federal para a realizagdo do objeto do Ato Convocatério.

9.1.4. Além da relagao prevista neste subitem e sob pena de inabilitacdo, a empresa
participante devera apresentar Declaragcao expressa de que possui Sede ou Filial instalada do
Distrito Federal, dotadas de toda a infraestrutura e recursos técnicos e humanos para a
execucgao dos servigos.

9.1.5. Da mesma forma, a empresa participante que ndo possuir Matriz ou Filial no Distrito
Federal devera apresentar, além da Declaragdo contendo a indicagdo das futuras instalagoes,
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do aparelhamento e do pessoal técnico ja disponivel para cumprimento do objeto, Declaracéo

expressa de que, na hipétese de que seja a empresa contratada, realizara a instalagdo de uma

Filial no Distrito Federal, impreterivelmente, em até 30 (trinta) dias lteis, e que esta Filial

dispora de todos os recursos e licengas necessarias ao pleno funcionamento e atendimento

das obrigag¢des a serem assumidas, incluindo o material e pessoal técnico indicado por meio da
Declaracao prevista no subitem anterior;

9.1.6. Deve apresentar a Declaragao de Indicacido dos Responsaveis Técnicos da empresa
participante, devidamente assinada pelo representante legal da empresa e preenchida com os
dados dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos objeto do presente instrumento,
registrados perante entidade competente;

10. DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E CERTIDOES

10.1.1. Apresentar um ou mais Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, em nome da proponente, comprovando aptiddo para o
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidade e prazos com
0 objeto descrito no presente Elemento Técnico, contemplando no minimo 70% (setenta por
cento) do quantitativo exigido e pelo periodo de no minimo 36 (trinta e seis) meses.

10.1.1.1. Os atestados deverao conter necessariamente:
a) Prazo contratual,
b) Data do inicio e término;
c) Local da prestagao dos servigos;
d) Natureza da prestacao dos servicos;
e) Efetivo;
f) Caracterizagdo do bom desempenho da empresa proponente;
g) ldentificacdo da pessoa juridica emitente do atestado, bem como o nome e o
cargo do signatario do documento.
h) A empresa proponente deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual da
empresa prestadora de servigo e local em que foram prestados os servigos.

i) Os atestados (declaragbes) deverdo comprovar que O FORNECEDOR tenha
executado servigos de terceirizagdo compativeis em quantidade com o objeto licitado
por periodo nao inferior a 3 (trés) anos, até a data da abertura da sessao publica
da Selecao de Fornecedores;

) Os atestados (declaragbes) deverao comprovar que O FORNECEDOR tenha
executado contrato em edificagbes HOSPITALARES com um minimo de 50.000
(cinquenta mil) metros quadrados.

k) A exigéncia do quantitativo estipulado nesta subcondicdo € condigao
minima necessaria para que o FORNECEDOR comprove a capacidade de arcar
com todas as suas despesas operacionais.

) Para a comprovacdo do quantitativo minimo de area de edificagbes
HOSPITALARES, NAO sera aceito o somatério de atestados (declaracdes), tendo
em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execugao sucessiva
de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a
execucado de objetos maiores, salvo se os atestados (declarag6es) apresentados
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referirem-se a servigos executados de forma concomitante, conforme entendimento
firmado no Acordao TCU n.° 2.387/2014 - Plenario;

m) A comprovagcdo da execugdo de servigos concomitantes devera
contemplar um periodo de, no minimo, 01 (um) ano ininterrupto.

n) Declaragcao do FORNECEDOR, assinada pelo Representante legal da empresa,
de que, caso seja declarada vencedora, instalara, em BRASILIA — DF, sede, filial ou
representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com
recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestagao dos servigos
contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir
da assinatura do contrato.

0) A Fornecedor, caso a area técnica entenda necessario, devera disponibilizar
todas as informagdes essenciais a comprovacao da legitimidade dos atestados
(declaragoes) solicitados, a ratificagcdo das informag¢bées neles insertas ou do
efetivo atendimento aos requisitos técnicos exigidos neste Ato Convocatério,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a
contratagdo, e os respectivos Termos Aditivos, Notas Fiscais/Faturas, Notas de
Empenho, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
sendo que estas e outras informagdes complementares poderao ser requeridas

mediante diligéncia.

DA QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

11.1.1.A empresa prestadora do servico, devera apresentar o balango patrimonial e
demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da
lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

11.1.2. A boa situacdo financeira da empresa sera mensurada por meio da obtencao dos
indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), superiores a 1
(um inteiro), conforme IN n° 05/2017-MPOG, demonstrados em papel timbrado do proponente
e assinado por seu representante legal e por seu contador ou técnico contabil, utilizando-se das
seguintes formulas de calculos:

11.1.2.1. Liquidez Corrente:

Ativo Circulante

LC =
Passivo Circulante

11.1.2.2. Liquidez Geral:

Ativo Circulante + Ativo Nao Circulante

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
11.1.2.3. Solvéncia Geral:
Ativo Total
SG =

Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
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11.1.3.A empresa proponente devera apresentar memorial de calculo dos indices
supramencionados, o qual devera ser assinado por profissional habilitado.

11.1.4. Comprovacao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagao, por meio da apresentacido do balanco patrimonial e demonstragées contabeis
do ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacgao da proposta.

11.1.5. Reserva-se a Administragao o direito de revisao dos calculos.

11.1.6. Declaragdao de contratos firmados com a iniciativa privada e Administracdo Publica,
vigente na data da abertura das propostas;

11.1.7.Caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados com a
administracdo publica e/ou com a iniciativa privada, informada na declaracao de que trata este
Termo de 10% (para mais ou para menos) em relacdo a receita bruta discriminada na
Demonstracao de Resultado do Exercicio (DRE), a empresa proponente devera apresentar os
devidos esclarecimentos juntamente com a documentacao de habilitagéo.

11.1.8. Demonstracao do resultado do Exercicio (DRE) relativa ao exercicio social, na forma da
lei;

11.1.9. Certidao Negativa de feitos sobre faléncia ou concordata, expedida pelo distribuidor da
sede da empresa proponente;

11.1.10. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado da contratagcado, tendo por base o balango patrimonial e as demonstracdes
contabeis do exercicio anterior ao da Selegdo de Fornecedores;

11.1.11. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicao por balancetes ou
balancgos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

11.1.12. Patrimonio Liquido superior a 1/12 (uns doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragéo Publica e com a iniciativa Privada, vigentes na data de abertura
da Selecdo de Fornecedores, acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio(DRE) relativo ao ultimo exercicio social.

12. DA QUALIFICAGAO FISCAL

12.1.1. A empresa que ndo atender as exigéncias de habilitacdo parcial no SICAF devera
apresentar documentos que as supram.

12.1.2. Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, do Distrito Federal ou, Estadual e
Municipal, mediante apresentagdo de Certiddes Negativas, ou Positivas com efeitos de
Negativa, do domicilio ou sede da empresa.
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12.1.3.Para a empresa domiciliada no Distrito Federal, a prova de regularidade para com a
Fazenda do Distrito Federal sera feita mediante apresentagédo, em plena validade, de Certidao
Negativa ou Certidao Positiva com efeito de Negativa expedida pela Secretaria de Estado de
Fazenda e Planejamento do Distrito Federal.

12.1.4.Para a empresa domiciliada fora do Distrito Federal, sera exigida a prova de
regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal, mediante a apresentagéo, em plena
validade, das respectivas Certiddes Negativas ou Certiddes Positivas com efeitos de Negativa,
expedidas pela Secretaria de Fazenda do Estado e do Municipio da Sede da Participante;

12.1.5.Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais, emitida pela Secretaria da Receita Federal — SRF e Certidao
quanto a Divida Ativa da Unidao emitida pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN);

12.1.6.Prova de regularidade perante a Seguridade Social (INSS) e perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigos (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos
encargos sociais instituidos por Lei. As Certiddes extraidas pela Internet terdo sua aceitacao
condicionada a verificagdo de sua autenticidade junto a Previdéncia Social (Decreto N° 3.265,
de 29.11.99);

12.1.7. As participantes deverdao apresentar prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a justiga do trabalho, mediante a apresentagao de certiddo negativa (CNDT);

12.1.8. Certiddes expedidas por meio da Internet somente terdo validade quando originais, nao
sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas por Cartorio.

13. DO PRAZO PARA EXECUGAO DO SERVIGO:
13.1 DOS PRAZOS PARA INICIO DA PRESTAGAO DO SERVIGO:

14.1.1 Devido a imprescindibilidade do servico, a empresa contratada para
prestagdo de servico de limpeza, conservagao, jardinagem, asseio e desinfecgéao
hospitalar ao Instituto Hospital de Base do Distrito Federal devera iniciar a
prestagdo dos servicos em até 15 (quinze) dias uteis apds a assinatura do
contrato.

13.2DO LOCAL E HORARIO PARA PRESTAGAO DO SERVIGO:

13.2.1 A empresa contratada devera prestar os servicos nas dependéncias e
instalagées do IHB no enderegco SHMS — AREA ESPECIAL QUADRA 101, Brasilia
— DF, CEP: 70.335-900, horario de funcionamento, conforme local e horario de
funcionamento descrito na Tabela de Local constante no item 4.2.1 desta Elemento
Técnico, de acordo a peculiaridade de seu funcionamento.

14. DA FORMA DE PAGAMENTO

14.1. Os pagamentos serao efetuados em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
apresentacdo da Nota Fiscal, devidamente atestada, de acordo com as normas de execugao
orcamentaria e financeira vigente.

14.2 Para efeito comprobatério de pagamento, a empresa contratada para prestagao
de servico de recepcao devera apresentar obrigatoriamente os documentos abaixo
relacionados:
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14.2.1 Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social, devidamente atualizada;

14.2.2  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
— FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado;

14.2.3  Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal,

14.24 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa (CNDT), Lei 12.440/2011.

14.2.5 A Nota Fiscal de servicos devera estar devidamente atestada pelo
executor do contrato ou de seu substituto ou superior hierarquico direto;

14.3 A realizagdo do pagamento obedecera ao disposto no artigo 36, da Instru¢do Normativa
n°® 05, do MPOG e suas alteragoes;

14.4 Nenhum pagamento sera efetuado a prestadora de servigo enquanto pendente de
liquidacdo, ou de qualquer obrigagdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao
monetaria (quando for o caso);

15. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

151 Recrutar, selecionar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, e
alocar o quantitativo de profissionais, com o nivel de instrugcdo, treinamento e
capacitagao para os servicos, com boa apresentacao e aprovagao em exame de
saude.

15.2 Fornecer obrigatoriamente os saneantes domissanitarios, os materiais e
0os equipamentos, ferramentas, produtos, utensilios em qualidade e quantidade
suficientes e necessarios para a perfeita e continua execugdo dos servicos de
limpeza, em conformidade ao disposto nas orientagdes técnicas do Nucelo de
Hotelaria/IHB, a Legislagdo que rege a matéria e as orientagdes técnicas de
higienizacao e conservacao descritas no decorrer do presente Elemento Técnico.

15.3 Registre-se que o0s anexos constantes relativos aos quantitativos de materiais,
equipamentos, produtos, utensilios e maquinarios sdo meramente estimativos minimos para
fins de realizacdo de pesquisa de preco, devendo ser fornecidos pela Contratada na
quantidade suficiente para a execugao dos servigos com qualidade exigida.

15.4 Atender a especificagdo dos Servicos da Diretoria de Vigilancia Ambiental em
Saude/SVS/SES/DF; cabendo-lhe(s) todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais
previstos na Legislagdo vigente e de quaisquer outros em decorréncia de sua condigdo de
empregadora, sem qualquer solidariedade do IHB.

15.5 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, de
acordo com as necessidades e especificidades do IHB, bem como atender as solicitagbes do
setor responsavel quanto ao designio de treinamentos especificos, e encaminhar elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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15.6 Apresentar previamente a relagdo dos empregados indicados para os servi¢cos, com a

respectiva avaliagcdo individual, a qual devera atender as exigéncias impostas pela area
responsavel do IHB, que podera impugnar os que nao preencherem as condicbes necessarias;

15.7 Nomear Encarregados responsaveis pelos servicos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e
ministrando a orientagdo necessaria aos executantes dos servigos. Estes Encarregados terdo a
obrigagdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao Responsavel pelo
acompanhamento dos servicos no seu local de trabalho e tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas necessarias;

15.8 A empresa contratada para prestacdo de servigo fara o fiel cumprimento da clausula de
Garantia de Emprego da Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, para assegurar a
continuidade dos trabalhadores, contratando os empregados da empresa anterior;

15.9 Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da
prestacéo dos servicos, relacdo nominal dos empregados alocados na prestagcéo dos servigos
no IHB, contendo toda a identificagdo do empregado, enderego residencial e telefone para
contato, fungdo e escala de trabalho;

15.10 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto
neste documento, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga,
greve, falta ao servico e demissao de empregados, que nao terdo, em hipdtese alguma,
qualquer relacdo de emprego com o IHB, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa
prestadora de servigo as despesas com todos os encargos e obriga¢des sociais, trabalhistas
e fiscais;

15.11 Substituir os empregados faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachéa/plaqueta, observando a qualificagdo necessaria e o
horario a ser cumprido;

15.12 Efetuar a reposi¢cdo da mao-de-obra nos Postos, em até 2 (duas) horas, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

15.13 Observar as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive, fornecer
equipamentos de EPIs / EPCs apropriados as atividades dos seus empregados, inclusive os
necessarios para a limpeza dos vidros e esquadrias.

15.14 Responsabilizar-se pelo fornecimento e conservagao dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servico da categoria profissional contratada, fornecendo-os e
substituindo-os de acordo com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho ou quando necessario.

15.15 Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao da area técnica responsavel
do IHB, devendo a empresa prestadora de servico submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do tecido a aprovagao do Executor do contrato.

15.16 O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias
uteis, a contar da data de assinatura do contrato.

15.17 O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia devera
ser entregue ao CONTRATANTE, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da entrega, nao
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podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser
exigido o uniforme usado por ocasiao da entrega dos novos.

15.18 Os uniformes dos funcionarios que irdo trabalhar nas areas exclusivas deverao ser
diferenciados.

15.19 Implantar de forma adequada, a planificagdo, execugao, e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operacgao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias, objeto
dos servigos contratados.

15.20 Responsabilizar-se pelo cumprimento por seus empregados, das Normas disciplinares
determinadas pelo IHB, substituindo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds
Notificagcao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente.

15.21 Os servigos de limpeza e desinfec¢gdo dos sanitarios masculinos e femininos serao
executados por pessoas do sexo correspondente.

15.22 A empresa contratada estara obrigada a manter diariamente nos locais de prestacéo
dos servicos a fim de atender a produtividade minima, devendo possiveis auséncias ser
supridas até 02 (duas) horas apds o inicio do expediente.

15.23 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em
perfeitas condicbes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e
quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegéo, de
modo a evitar danos a rede elétrica.

15.24 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administragao.

15.25 Disponibilizar computador, mesa, cadeira, armarios para os funcionarios e todo o
material de expediente, necessarios ao desempenho das fung¢des de seus encarregados.

15.26 Cumprir as Normas, Instrugbes, Orientagbes Técnicas e determinagdes do IHB,
inclusive, no tocante ao faturamento que devera ser realizado de acordo com as fontes de
recursos indicadas previamente pelo IHB. E ainda, atender todas as solicitagdes sobre
remanejamentos, trocas de serventes, encarregados e prepostos, reclamagdes quanto a falta
e/ou qualidade de produtos, materiais, utensilios, equipamentos utilizados na execucado dos
servigos.

15.27 Apresentar ao IHB, no primeiro més do contrato, cronograma de
treinamento/reciclagem para todos os funcionarios lotados no IHB a ser realizado pela
empresa contratada no primeiro semestre da contratacao.

15.28 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, Normas, Legislacao e orientagdes
técnicas descritas no decorrer do presente Elemento Técnico.
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15.29 Entregar os materiais somente ao Executor do Contrato, para fins de aprovagéo e
controle.

15.30 Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam
aprovados pelos 6rgdos governamentais competentes, todos de primeira qualidade e em
embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas ou
a revestimentos, pisos, instalagbes elétricas ou hidraulicas, redes de computacao, agua e
esgoto e todas as demais instalagées existentes no IHB, previamente aprovados pelo
Executor, devendo ser substituidos quando por ele solicitado.

15.31 No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, a empresa
prestadora de servigo devera encaminhar ao 6rgéao fiscalizador a relagédo dos equipamentos e
das ferramentas que serao fornecidos a cada categoria.

15.32 Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para
supervisionar e garantir a execugao dos servicos dentro das normas de boa pratica e
qualidade estabelecidas pela legislacdo vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher,
adquirir e prover o uso adequado de EPI’s e produtos quimicos.

15.33 Responsabilizar-se por eventuais paralisacbes dos servigos, por parte dos seus
empregados, sem repasse de qualquer 6nus ao IHB, para que n&o haja interrupgcao dos
servigos prestados.

15.34 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pelo IHB, bem como impedir que a mao-de-obra que
cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
instalagdes deste Instituto, nem mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensao ou
férias de outros funcionarios;

15.35 Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da mao-de-obra nao
qualificada ou entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;

15.36 Fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis, borracha, régua, prancheta,
agenda, pasta, grampeador, sacador de grampo, blocos de rascunhos, blocos de recados)
necessario ao bom andamento dos servicos de limpeza, devendo os custos relacionados
serem previstos no item de “insumos” das planilhas de formacgéo de precos como “material de
expediente e de uso comum”;

15.37 Fornecer mural para controle de escalas, os quais deverdo ser identificados também
através de fotos;

15.38 Manter guardados nas dependéncias do IHB, para eventuais necessidades de
verificagdo, todos os livros, formularios utilizados ou similares, devidamente organizados e
catalogados;

15.39 Fornecer armario de pastas suspensas para armazenamento dos documentos relativos
ao cadastro de pessoal da empresa que desempenha atividade no IHB, bem como, armarios
para guarda de toda a documentacgao ja utilizada;

15.40 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, fornecendo, inclusive,
produtos apropriados aos prestadores de servigo expostos ao sol;
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15.41 Apresentar ao IHB toda a Legislacdo Federal e Distrital atualizada, existente ou que
venha a ser criada que regulamente a area de limpeza, bem como fornecer anualmente, o

acordo coletivo celebrado no sindicato dos empregados em empresas de limpeza do Distrito
Federal, tio logo esteja definido;

15.42 Fiscalizar, as suas expensas, através dos supervisores/fiscais da empresa prestadora
de servigo, a limpeza e organizacao dos vestiarios de uso de seus empregados, criando
normas para utilizacdo e aplicando, sempre que necessario, as penalidades cabiveis aos
profissionais que nao cumprirem os regulamentos;

15.43 Qualificar os empregados reservas, treinando-os antecipadamente no posto, visando
dar condicdes de prestar um bom desempenho de suas atividades quando prestadas ao IHB,
em substituicbes aos prestadores de servico efetivos dos postos, quando afastados por
motivo de falta, saude, férias e outros afastamentos;

15.44 Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos
empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no prazo legal os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas;

15.45 Manter sigilo, ndo reproduzir, nem divulgar, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa, todo e qualquer assunto de interesse do IHB ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugdao do objeto do Contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido;

15.46 Fornecer ao Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, juntamente com a fatura
mensal, comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS, Certiddo Negativa de
Débitos emitida pela Secretaria de Fazenda do Governo do Distrito Federal, acompanhadas
dos originais para conferéncia ou devidamente autenticadas, a relagdo dos empregados
alocados para prestagdo dos servigos, assim como qualquer documento solicitado por este
IHB, sob pena do nao atesto da fatura;

15.47 A partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos somente serédo
efetuados apds comprovagao do recolhimento das contribui¢gdes sociais (Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do artigo 31 da lei n°.
9.032, de 28 de abril de 1995, e da Nota Fiscal/Fatura atestada por servidor designado.

15.48 Qualquer atraso ocorrido na apresentagao da fatura ou dos documentos exigidos como
condicdo para pagamento por parte da empresa contratada, importara em prorrogacéo
automatica do prazo de vencimento da obrigagao deste IHB;

15.49 O atraso no pagamento decorrente das circunsténcias descritas no item anterior ndo
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

15.50 Efetuar o pagamento do 13° salario (gratificagdo natalina), na forma da legislagao
vigente e da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria profissional, na proporgéo a que
fizer jus 0 empregado;

15.51 Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refeicdo em conformidade com o
disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, suficiente para
cada més, bem como vale-transporte no quantitativo necessario para que cada empregado se
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desloque residéncia/trabalho e vice-versa durante todo o més, de acordo com a sua escala de
trabalho, ambos em uma unica entrega, até o dia 05 (cinco) de cada més;

15.52 Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias do IHB e vice-
versa em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, de forma a manter os servigcos em
postos essenciais, bem como nas situacdes onde se faga necessaria a execugdo de servigos
em regime extraordinario;

15.53 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestao fiscalizadora do
IHB para acompanhamento da execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

15.54 Manter os prestadores de servico no posto de trabalho, orientando-os a nao se
afastarem de seus afazeres, principalmente para atenderem chamados e/ou cumprirem
tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

15.55 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagao de inicio dos servicos, a
mao-de-obra nos postos definidos e nos horarios fixados na escala de servigco elaborada pelo
setor responsavel do IHB, informando, com antecedéncia de no maximo 24 horas, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

15.56 Apresentar ao servico responsavel no IHB a relacdo de materiais e insumos, que seréo
utilizadas pela mao-de-obra nos postos de trabalho;

15.57 Instruir seus empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes estipuladas
pelo IHB, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina
do Trabalho;

15.58 Manter de forma permanente a fiscalizacdo externa dos postos de limpeza nos seus
horarios de funcionamento, anotando hora e data das ocorréncias, se for o caso, com
assinatura e matricula do fiscal, e adogao de providéncias no caso de irregularidade;

15.59 Comunicar o periodo de férias dos prestadores de servico ao servigo responsavel no
IHB e ao Executor local, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

15.60 Os postos de servico deverdo possuir, necessariamente, local adequado para as
refeicbes e armarios para a guarda de uniformes, caso haja possibilidade fisica de seu
armazenamento, devendo os custos relacionados serem previstos no item de “insumos” das
planilhas de formagéo de pregos como “equipamentos”;

15.61 Acatar as exigéncias do IHB quanto a execucgéo dos servigos, os horarios de turnos, e
ainda, quanto a imediata corregcao das deficiéncias alinhadas pelo setor competente do IHB,
quanto a execugao dos servigos contratados;

15.62 Quando se tratar de almoxarifado, farmacia ou assemelhados, dada a sua
complexidade, a empresa contratada para prestacdo de servico devera promover
periodicamente o remanejamento de prestadores de servigos em escalas alternativas;

15.63 Permitir, sempre que necessario, que o setor de fiscalizagdo do IHB tenha acesso ao

controle de frequéncia do pessoal alocado na prestacdo dos servicos de limpeza,
conservacao e asseio;

Pagina 36 de 77

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE
SHMS — AREA ESPECIAL - QUADRA 101 - BLOCO A CEP: 70.335-900



a
INSTITUTO HOSPITAL DE BASE %
Superintendéncia de Administragéo NSTITUTO
DE BASE

15.64 Nao caucionar ou utilizar o Contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia do IHB, sob pena da imediata rescisdo contratual;

15.65 Cumprir as normas e regulamentos internos do IHB;
15.66 Conhecer todas as instalagdes prediais do IHB;

15.67 Em caso de necessidade, acionar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
informando sobre o evento e sua situagao;

15.68 Orientar seus empregados para que possam agir de maneira rapida, enérgica e
convincente em situa¢des de emergéncia;

15.69 Apresentar a garantia (caucao) solicitada por ocasidao da assinatura do contrato;

15.70 A empresa contratada para prestagdo do servigo fica obrigada a executar os servigos
referentes ao objeto licitado relacionados nesta Elemento Técnico, ndo se admitindo
quaisquer modificagdes sem a prévia autorizagao deste Instituto;

15.71 A empresa contratada para prestagdo do servico devera se responsabilizar por
quaisquer danos ou prejuizos causados ao IHB em decorréncia dos servigos executados,
desde que apurada e comprovada a culpa ou dolo dos seus empregados;

15.72 Em hipétese alguma o empregado da empresa contratada para prestacdo do servigo
podera comparecer ao servico sob efeito de medicamentos, alcool ou substancias
entorpecentes;

15.73 Fazer seguro de seus empregados contra risco de acidentes de trabalho e de vida, de
acordo com as disposi¢des da Convengado Coletiva de Trabalho da categoria profissional,
responsabilizando-se por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas, além de tomar as
medidas necessarias ao atendimento de seus empregados acidentados ou com mal subito,
devendo os custos relacionados serem previstos no item de “insumos” das planilhas de
formagao de pregos como “seguro de vida”, se for o caso;

15.74 Manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas, sob pena de retengéo
dos pagamentos, sem que o IHB venha sofrer penalidades, até que a pendéncia seja sanada;

15.75 A empresa contratada para prestacdo do servico, no inicio da execugédo contratual,
devera apresentar os Procedimentos Operacionais Padrao, elaborado por sua area técnica,
contemplando o efetivo contratado, para cada unidade do IHB, para as quais foi a empresa
foi contratada, definindo a localizacdo dos postos de limpeza patrimonial, as areas de
atuagao, as atribui¢cdes dos prestadores de servi¢co de cada posto, a jornada de trabalho, além
de outras informagdes complementares e necessarias a prestacdo dos servigos, de acordo
com as determinagdes do presente Elemento Técnico;

15.76 A partir da implementacao do Procedimento Operacional Padrdo de cada unidade do
IHB, conforme definido no item anterior, toda e qualquer modificagdo da referida planificagao,
tais como mudancga de localizacdo do posto de servico, mudanca de atribuicdes e alteragao
do horario de funcionamento somente serao efetuadas por escrito e notificando oficialmente a
empresa prestadora de servigo, para alteragédo do plano originalmente estabelecido.
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15.77 No que refere ao adicional de insalubridade, destacamos que tendo em vista a Decisédo
n® 2720/2009 por meio da qual o Tribunal de Contas do DF — TCDF determina que seja

agregado o adicional de insalubridade ao custo da mé&o de obra apenas dos postos
efetivamente localizados em ambientes insalubres.

15.78. DA CLASSIFICAGAO E BASE DE CALCULO, RELATIVAS AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE:

15.78.1  20% do salario minimo aos empregados que prestam servigos em
areas semicriticas, conforme disposto em Parecer da Procuradora-Geral
Adjunta do Distrito Federal, constante do Processo n° 060.008.755/2013;

15.78.1.1 40% do salario minimo aos empregados que prestam servicos em
areas criticas, conforme disposto em Parecer da Procuradora-Geral Adjunta
do Distrito Federal, constante do Processo n° 060.008.755/2013.

15.78.2 No caso da ocorréncia de substituicbes ou trocas de empregados
nos locais de trabalho, necessariamente, devem ocorrer em locais de
mesma natureza e grau de insalubridade, ou seja, serventes lotados em
locais ndo caracterizados como insalubres somente poderdo substituir
outros serventes lotados em locais nao insalubres, caso contrario, a
empresa contratada para prestacdo de servico deve arcar com o adicional
de insalubridade.

15.79 Nos termos do art. 71 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, é obrigatéria a concessao
de um intervalo para repouso ou alimentagdo de, no minimo, uma hora diaria, denominado de
intervalo intrajornada, o qual assegura medida de higiene, salde e seguranca do trabalho.

15.80 No que se refere a concessao do intervalo intrajornada aos profissionais com a escala
de 12x36, cabe o seguinte destaque:

15.80.1 No que se refere a concessao do intervalo intrajornada aos profissionais
com a escala de 12x36, cabe a realizagdo de revezamento o qual propicie o usufruto
integral do direito em questao.

15.81 A empresa contratada para prestagado de servigo de limpeza, conservagao, jardinagem,
asseio e desinfeccdo hospitalar no IHB devera fornecer, no inicio do ajuste ou a cada
alteracéo, inclusive, assim como a qualquer momento que o IHB solicitar, arquivo, em meio
magnético, a quantidade de postos contendo matricula, nome, CPF e lotagdo de todos os
empregados diretamente relacionados ao Contrato e daqueles que fazem parte de quadro
suplementar destinado a cobertura de: mao-de-obra ausente, 13° salario, férias, auxilio
enfermidade, faltas legais, Licenga Paternidade, Aviso Prévio Trabalhado, Aviso Prévio
Indenizado, Acidente Trabalho, Indenizagao Adicional, Cobertura de Intervalo Alimentagéo.

15.82 Todos os materiais e equipamentos a serem disponibilizados aos postos de servigos
serdo de responsabilidade da empresa contratada para prestacdo de servico de limpeza,
conservagao, jardinagem, asseio e desinfecg¢éo hospitalar no IHB.

15.83 A empresa contratada devera arcar com o 6énus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento ao objeto da selegcéo de
fornecedores.
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15.84 Nao transferir o Contrato a terceiros, por qualquer forma e nem mesmo parcialmente,
nem subcontratar quaisquer das prestacdes de servigos a que esta obrigada.

15.85 Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus funcionarios aos
pagamentos das Notas Fiscais/Faturas pela Contratante.

15.86 Responder, integralmente, pelos danos causados ao IHBDF ou a terceiros, por sua
culpa ou dolo, decorrentes da execugao Do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo a
responsabilidade o mero fato da execucgéao ser fiscalizada ou acompanhada por parte do IHB e
dos participantes.

15.87 Nao utilizar em seu quadro de funcionarios menores de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do art. 7°, XXXIIl, da
Constituicao Federal.

16. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

16.1. Informar a empresa contratada para prestacdo de servico de limpeza, conservacgao,
jardinagem, asseio e desinfeccao hospitalar e seus prepostos, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

16.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada para prestagao
do servigo as instalagcdes das unidades deste IHB, independentemente de permissao
prévia, desde que estejam credenciados e identificados;

16.3. Indicar as areas onde os servigos de limpeza, conservacéo, jardinagem, asseio e
desinfecgao hospitalar serdao executados;

16.4. Requerer a substituicao imediata de qualquer material ou equipamento que julgar
inadequado para a execugao dos Servigos.

16.5. Prestar as informagbes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
empresa contratada para prestacéo do servico.

16.6. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto do consequente Contrato;
16.7. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a contratada;

16.8. Emitir para a contratada, em nome do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal,
pareceres sobre a execugao do aludido servico, atestando a capacidade técnica da empresa;

16.9. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas
no servigo.

16.10. Notificar a contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades
quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execugcdo do objeto
contratado.

16.11. Comunicar oficialmente, através do Executor do Contrato, a empresa contratada toda e
qualquer ocorréncia relacionada com a execugao do servico e quaisquer falhas ocorridas,
consideradas de natureza grave, estipulando prazo para a solugéo.
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16.12. Requerer a substituicdo imediata de funcionario que nao atenda ao previsto nesta
Elemento Técnico ou que julgar inadequado para a execugéo dos servigos.

16.13. Emitir pareceres e relatérios em todos os atos relativos a execugcdo do Contrato, em
especial, aplicagao de sancgdes.

16.14. Anotar, em registro préprio, e notificar a CONTRATADA, por escrito, acerca da
ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugdo dos servigcos, assinando prazo
para a sua correcao;

16.15. Apor assinatura no livro de ocorréncias mantido pela CONTRATADA, para caracterizar
ciéncia acerca dos registros diarios realizados, adotando, se necessario, providéncias
preventivas ou corretivas, bem como efetuando registros;

16.16. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de prevengao de incéndio e de seguranga
patrimonial implantadas pela CONTRATANTE;

16.17. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestagdo dos servigos por intermédio do
Gestor do Contrato, que de tudo dara ciéncia a Administragao.

16.18. Realizar e propor demandas conforme necessidade e exigéncia das especificidades do
Sservigo;

16.19. Realizar inspe¢bes nos postos de trabalho mantidos em suas dependéncias, efetuando
os devidos registros nos livros de ocorréncia, bem como dando ciéncia formal a CONTRATADA
acerca de possiveis irregularidades;

16.20. Propor, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem nos servigos, conforme o Regulamento Préprio de Compras e Contratagdes deste
Instituto.

17. DA CONTA VINCULADA PARA QUITAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

17.1. Com base na sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sera criada conta vinculada especifica, para
provisionamento de valores relativos ao pagamento das férias, 13° salario e rescisao contratual
dos trabalhadores envolvidos na execug¢do do contrato, em consonancia com o a prescri¢gao
constante da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 05/2017, os quais somente seréo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

17.2. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando
devidos;

17.2.1. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

17.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias

proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;
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17.2.3. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e saldo
restante, com a execugao completa do contrato apds a comprovacéao, por parte da empresa, da
quitacao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratado.

17.3. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem,
poderdo ser destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada,
aberta em nome da Contratada, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para
movimentacéo.

17.4. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao percentual sobre
a remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do
contrato.

17.5. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo do Instituto
IHB de Base, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes;

17.6. A Contratada podera solicitar a autorizagdo ao IHB para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

17.7. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagbes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a
Contratada devera apresentar ao IHB os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.8. O IHB expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentacgao, dirigida a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios da empresa.

17.9. A Contratada devera apresentar a IHB, no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, o
comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitagdo das
obrigacgdes trabalhistas.

17.10. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

18. DOS UNIFORMES

18.1. A CONTRATADA devera fornecer uniforme completo a mao-de-obra envolvida
na prestacao do servico conforme as especificagoes abaixo:

QTDE.
DESCRICAO DAS PECAS M‘#EE';;%L’ COR ANUAL
MINIMA
FEMININA - ENCARREGADA
Conjunto completo do tipo saia e blazer|
. ; 02
e do tipo calca e blazer, com dois Cores Coniuntos
bolsos nas laterais inferiores e Microfibra/Sarja correspondentes ao J
(01 de cada
emblema da empresa IHB .
- , tipo)
no lado direito superior e a marca do
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IHB no lado esquerdo superior do
blazer.
Camisa de seda, com manga %, com Cores
ola tipo lenco ' ’ Seda correspondentes 03 unidades
gota tipo fenco. ao IHB
Meia calga fina fio 15 Poliamida / Elastano Cor de pele .04
ou preta Unidades
Sapato.tlpo scarpin salto médio (até 4 Couro Preto 02
cm) antiderrapante Pares
. e 01
Cracha de Identificagao PVC - Unidade
MASCULINO - ENCARREGADO
Conjunto completo calga e blazer com
dois bolsos nas laterais inferiores e Oxford, 100% poliéster. c
ores
emblema da empresa Com o forro do blazer 02
- . . o correspondentes ;
no lado direito superior e a marca do em tecido 100% Conjuntos
X ao |IHB
IHB no lado esquerdo superior do| acetato.
blazer.
Camisas de manga comprida com gola,
colarinho e bolso com emblema da 50% Cores
empresa Algodao/50%poliéster 03
. . o N correspondentes .
no lado direito superior e a marca do| (com variagéo de 10%) Unidades
X ; ao |IHB
IHB no lado esquerdo superior da (ou tecido de boa
camisa. qualidade)
Meia Social AIgodao/_qulamlda (ou Preto 04
similar) Pares
Par de sapatos social fechado 02
: Couro natural Preto
antiderrapante Pares
Cores 02
Gravata lisa Algodao/poliéster correspondentes :
Unidades
ao |IHB
Cracha de Identificagao PVC - 01
¢ Unidade

UNIFORME DOS SERVENTES/ UNISSEX

Camisa, gola polo, com bolso em canto
superior esquerdo, manga curta, em
tamanhos P,M,G,e GG, logomarca da
empresa em bordado em manga direita,
e do IHB na manga esquerda.
Separagao de duas cores na camisa.

Tecido em Cedropolo/
santista
composi¢ao
algodao/poliéster/
elastano
63%/ 34% 3% com
variacao de 5%

Correspondentes
ao do IHB
conforme pantone

2 unidades por
semestre

Calga, com bolsos laterais, cos de 3 cm
com elastico e reforco na costura,
tecido de cor diferenciada na lateral
esquerda da calga em todo O
comprimento com aproximadamente
10cm de largura, com logomarca da

empresa em Silk.

Tecido em Cedropolo/
santista
composicao
algodao/poliéster/
elastano
63%/ 34% 3% com
variagcao de 5%

Correspondentes
ao do IHB

2 unidades por
semestre
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UNIFORME DO JARDINEIRO E AREA EXTERNA/ UNISSEX

: Tecido em Cedropolo/
Camisa, gola polo, com bolso em canto .
. technopolo fit
superior esquerdo, manga longa, em COMDOSICAO
tamanhos P,M,G,e GG, logomarca da TPOSIGE Correspondentes ao| 2 unidades por
. algodao/poliéster/
empresa em bordado em manga direita, clastano do IHB semestre
e do ~IHB na manga esqyerda. 63%/ 34% 3% com
Separagao de duas cores na camisa. s o
variacao de 5%
Calga, com bolsos laterais, c6s de 3 cm| Tecido em Cedropolo/
com elastico e reforco na costura, technopolo fit santista
tecido de cor diferenciada na lateral composi¢ao .
~ Y Correspondentes ao| 2 unidades por
esquerda da calga em todo o algodao/poliéster/
. . do IHB semestre
comprimento com aproximadamente elastano
10cm de largura, com logomarca da 63%/ 34% 3% com
empresa em Silk. variacao de 5%

UNIFORME DOS SERVENTES DO ABRIGO EXTERNO / UNISSEX

Macacao de mangas longas com punho
em elastico, ziper na parte frontal com
cobertura, bolsos laterais. Elastico na
altura da cintura. Logomarca da
empresa em bordado na maga direita €
a logomarca do hospital esquerda.
Tamanho P, M G e GG.

Brim leve (100% Correspondentes ao| 2 unidades por
algodao) do IHB semestre

19.1 A CONTRATADA devera cuidar para que os profissionais alocados a
prestacdo dos servigos apresentem-se trajando uniformes sempre limpos
fornecidos as suas expensas. Ficara estritamente proibido o uso de uniformizacao
fora das dependéncias do Hospital.

19.2 Os uniformes deverdao ser substituidos a cada 06 (seis) meses, sendo 02 (dois)
conjuntos para empregado, ou a qualquer época, no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
ap6s a comunicacdo escrita do IHB, sempre que ndo atendam as condicdes
minimas de apresentacao.

19.3 A CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer desses itens de uniformes
a seus empregados.

19.4 E vedado & empresa utilizar modelos de uniformes que causem constrangimento aos
empregados.

19.5 A amostra dos uniformes a ser utilizados pelos funcionarios (as) devera ser apresentada
a area técnica responsavel no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da definicéo da
empresa vencedora dessa selegcdo, caso estes necessitem de ajustes, cabera a empresa
providenciar.

19.6 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue em até 15 (trinta) dias, a contar da
aprovacao pela area técnica competente.

20. DA VIGENCIA DO CONTRATO
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20.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo vir a ser prorrogado
conforme juizo de oportunidade e conveniéncia do Instituto.

21. DA GARANTIA

21.1 A exigéncia de Garantia de Execucao do Contrato sera nos termos do art. 30 do manual
de Compras do IHB, limitada a 10% (dez por cento) do valor do contrato, observados ainda os
seguintes requisitos:

21.2 A Contratada devera apresentar, a critério da Contratante, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis prorrogaveis por igual periodo e contados da assinatura do Contrato, Comprovante
de Prestacédo de Garantia - Seguro garantia.

21.3 A garantia, assegurara o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do Contrato e do nao
adimplemento das demais obrigac¢des nele previstas;

b) Prejuizos causados a Contratante ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucgao do Contrato;

c) Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada; e

d) Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

21.4 A inobservancia do prazo fixado para apresentagédo da garantia acarretara a aplicagédo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado
o0 maximo de 2% (dois por cento);

21.5. Nao seréo admitidas outras hipoteses de ndo execugéo da garantia que néo as previstas
nesta ELEMENTO TECNICO.

22. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Pelo descumprimento de quaisquer clausulas ou condigdes presentes nesta Elemento
Técnico, serdo aplicadas as sangdes estabelecidas nos Arts. 41 e 42 do Regulamento Préprio
de Compras e Contratagdes do INSTITUTO HOSPITAL DE BASE.

23. DA RESCISAO CONTRATUAL

23.1. A resciséo do Contrato se dara nos termos Artigos 35 e 38 do Regulamento Proprio de
Compras e Contratagées do INSTITUTO HOSPITAL DE BASE.

24. FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DO SERVICO

A Fiscalizagao e o acompanhamento dos servicos se dara pela area técnica responsavel,
Nucleo de Hotelaria do IHB e observara o seguinte:

24.1 A execucgao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo IHB, por meio dos
executores, especialmente instituida para este fim, que contara com o apoio de servidores e
funcionarios do IHB, formalmente designados para esta atividade, denominados “Sentinelas”.
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24.2 A area responsavel do IHB e o executo manterdo registros de todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao
das falhas ou irregularidades observadas, bem como, avaliagcdo dos resultados esperados,
permitindo aos Gestores e Fiscais do IHB, acompanhar sua execugcdo e, ao mesmo tempo
avaliar a qualidade dos servigos prestados;

24.3 As providéncias que ultrapassarem a competéncia da area responsavel e do Executor
do Contrato serdo submetidas a Geréncia de Atendimento/IHB e as que por sua vez
ultrapassarem sua competéncia serdo determinadas pelos seus superiores, em tempo habil
para adog¢ao das medidas convenientes;

24.4  Os profissionais responsaveis pela fiscalizagéo, terdo livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra da empresa contratada para prestacédo do servico;

24.5 Os responsaveis pela fiscalizacao, relacionados no subitem anterior, ndo permitirdo que
a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas;

24.6 A empresa contratada sujeitar-se-a a mais ampla e irrestrita fiscalizagao por parte da
gestao fiscalizadora para acompanhamento da execugao do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacgdes formuladas;

24.7 A fiscalizagdo se reserva ao direito de recusar os servicos executados que nao
atenderem as especificacdes estabelecidas pelo IHB;

24.8 A fiscalizagdo do recolhimento dos encargos previdenciarios e trabalhistas dar-se-3,
também, mediante consulta direta aos 6rgdos competentes sobre a situagdo de empregados
da empresa contratada para prestagdo do servigo, aleatoriamente definidos, bem como
verificagdo do ndo pagamento de salarios, vale transporte e do auxilio alimentagédo, que
podera dar ensejo a a rescisdo do contrato;

24.9 Na ocorréncia de omissdes ou lacunas nos recolhimentos de que trata este item, a
empresa contratada para prestagéo do servigo tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para
comprovar-se adimplente em relacdo a todos os empregados, bem como para sanar a
irregularidade detectada, sem prejuizo de eventuais sangbes e penalidades previstas nesta
Elemento Técnico e no Contrato.

24.10. Todas as solicitacbes de remanejamentos de postos de trabalho e substituicao da
mao-de-obra executora dos servicos, sendo os serventes, encarregados e prepostos,
reclamacgdes quanto a falta e/ou qualidade de produtos, materiais, utensilios, equipamentos
utilizados, deverdao ser encaminhadas por escrito ao Executor ou responsavel pela area
do IHB, para que este comunique a empresa contratada para a prestagcao do servigo.

25. DOS NiVEIS DE SERVIGO E SANGOES ADMINISTRATIVAS

25.1 Este procedimento esta vinculado aos contratos de prestagao dos servicos de limpeza
hospitalar integrando as Elementos Teécnicos como obrigacdo e responsabilidade do
Contratante e devera ser efetuado periodicamente pela fiscalizagdo/ controle da execug¢ao dos
servicos, de forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos
valores a serem langados nas faturas mensais de prestagdo dos servigos executados, com
base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

25.2 A adocgao desses critérios assegurara ao Contratante instrumentos para a avaliagao e o
controle efetivo da qualidade da prestacdo dos servigos, de forma a obter as adequadas
condi¢bes de salubridade e higiene nos ambientes envolvidos.
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25.2.10OBJETIVOS
25.2.1.1 Definir e padronizar a avaliagdo de desempenho e qualidade da
Contratada na execucgdo dos contratos de prestacdo de servicos de limpeza

hospitalar.

25.2.2METODOLOGIA

25.2.2.1 A avaliacdo da Contratada na Prestagdo de Servigos de
Limpeza consiste na analise dos seguintes médulos:

25.2.2.2 Equipamentos, Produtos e Técnica de Limpeza;

25.2.2.3 Pessoal;

25224 Frequéncia;

25.2.3A Inspegédo dos servicos nas areas cabera ao Contratante designar
executor responsavel pelo acompanhamento das atividades, observando, entre
outros, os seguintes critérios:

25.2.3.1 Avaliacdo de limpeza de todas as superficies fixas
horizontais e verticais;

25.2.3.2 Avaliacdo do cumprimento do Plano de Atividades Diarias
e do Cronograma de Limpezas Terminais;

25.2.3.3 Avaliacido da execucgao da limpeza hospitalar;

25.2.34 Reabastecimento dos descartaveis como: papel toalha,
higiénico, sabonete liquido, e sacos para o acondicionamento dos
residuos;

25.2.3.5 Avaliacao das condigbes de limpeza dos dispensadores de
sabonete;

25.2.3.6 Verificagdo da composicao do carro funcional nos padrdes

especificados, com todos os materiais e frascos com produtos quimicos
identificados corretamente;

25.2.3.7  Verificagdo dos servigos de jardinagem, incluindo manutengao de
jardins, formacado de jardins, limpeza e conservagao, podas, controle de
pragas e controle de doencgas.

25.2.3.8 Avaliacdo dos produtos utilizados, com a correta diluigao
em quantidade adequada para a execucgao das tarefas;
25.2.3.9 Verificagdo dos cestos e sacos de lixo adequados em cada

recipiente, observando-se para a quantidade de lixo que ndo deve
ultrapassar de 2/3 da capacidade;

25.2.3.10 Avaliacdo das condicdes de manutencido da ordem e
limpeza no que tange a higienizacdo. O piso deve estar seco, limpo e
com impermeabilizado das areas correspondentes;

25.2.3.11 Nas areas com maiores riscos para ocorréncia de infecgao
hospitalar, ndo devera haver quebra das barreiras anti-infecciosas
durante o processo de higienizagio do local,

25.2.4CRITERIOS

25.2.4.1 Na avaliagdo devem ser atribuidos ao formulario de
Avaliacdo de Qualidade dos Servigos os conceitos “Muito Bom”, “Bom”,
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‘Regular” e “Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores 3
(trés), 2 (dois), 1 (um) e O (zero) para cada item avaliado:

MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
03 (trés) pontos | 02 (dois) pontos | 01(um) ponto 0 (zero) ponto
25.2.4.2 MUITO BOM - Refere-se a conformidade total dos
critérios:

25.2.4.2 1Inexisténcia de poeira;

25.2.4.2 2Inexisténcia de sujidade;

25.2.4.2.3Vidros limpos;

25.2.4.2.4Superficie sem sangue e ou fluidos corporeos;
25.2.4.25Todos os dispensadores Ilimpos e abastecidos
corretamente;

25.2.4.2 6Recipientes para o acondicionamento dos residuos limpos,
com embalagens adequadas volume até 2/3;

25.2.4.2. 7Funcionario fixo e treinado no setor, uniformizado e com
EPI;

25.2.4.2.8Materiais e produtos padronizados em quantidade
suficiente;

25.2.4.2.9Carrinho de limpeza limpo, estado de Ilimpeza das
cabeleiras de mops e panos de limpeza, livres de residuos.

25.2.4.3 BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios:

25.2.4.3.1 Ocorréncia de poeira em local isolado que nao seja
préoximo a execugao de procedimentos invasivos;

25.2.4.3.2 Ocorréncia isolada de lixeira fora do padrao;
25.24.3.3 Ocorréncia isolada no reabastecimento.

25.244 REGULAR - Refere-se a desconformidade parcial dos
critérios:

25.2.4.4.1 Ocorréncia de poeira em varios locais, que nao seja
proximo a execucéo de procedimentos invasivos;

25.2.4.4.2 Ocorréncia de varias lixeiras fora do padrao;

25.2.4.4.3 Ocorréncias por falta de reabastecimento;

25.2.4.44 Quebra de técnica de limpeza;

25.2.4.45 Saidas de ar condicionado sujas e moveis sujos ou com
poeira;

25.2.44.6 Piso sujo e molhado.

25.2.45 PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios:

25.2451 Poeira e sujidades em salas cirurgicas, locais de

procedimentos e mobiliarios;

25.2.45.2 Presenca de sangue e fluidos corpdreos nas superficies;

25.2.45.3 Ocorréncia de poeira em superficies fixas préoximas ao

paciente, local de preparo de medicamentos, salas de procedimentos;

25.2.454 Quebra de técnica de limpeza;

25.2.455 Carro de limpeza incompleto;

25.2.45.6 Saidas de ar condicionado sujas e moveis sujos com
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poeira;

25.2.45.7 Nao reabastecimento de descartaveis, uso incorreto dos
sacos de lixo nos recipientes;

25.2.45.8 Lixeiras sujas e transbordando;

25.2.4.5.9 Piso molhado ou sujo, oferecendo risco de acidentes;
25.2.4.5.10 Nao cumprimento do plano de atividades e do cronograma
de limpeza sem motivo ou sem comunicagdo com o contato do
Contratante;

25.2.4.5.11 Funcionario com uniforme e EPI incompleto ndo uso de
EPC;

25.2.4.5.12 Execucgao de limpeza sem técnica adequada,;

25.2.4.5.13 Materiais, produtos ou equipamentos incompletos ou em
quantidade insuficiente;

25.2.4.5.14 Sanitarios e vestiarios sujos.

MODULOS ITENS AVALIADOS

EQUIPAMENTO, PRODUTO E TECNICA 1-Carro de limpeza
o . 2 - Produtos de limpeza
Peso % 40 na avaligao

3 - Técnicas de limpeza

1 — Uniformidade da equipe
2 — Uniformizacao

QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS 3 - Equipamento de Protecao
Peso % 40 na avaligéo Individualificagdo do servidor (uso de
cracha
4- ldent)
FREQUENCIA 1 — Cumprimento do cronograma e
Peso % 20 na avaligdo das atividades

CRITERIOS E PONTUAGOES

EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICA

CARRO DE LIMPEZA NOTA
O carro de limpeza esta limpo, organizado, sem

falta de itens padronizados e todos os 03
componentes estao identificados.

O carro de limpeza esta limpo e organizado, com 02
falta de até 02 itens padronizados.

O carro de limpeza esta limpo e organizado, com 01
falta acima de 02 itens padronizados.

O carro de limpeza esta desorganizado, sujo e 0
itens faltando.

PRODUTOS DE LIMPEZA NOTA
Todos os produtos estdo sendo utilizados segundo

as determinagdes da CCIH e a Elemento Técnico 03

do Ato Convocatdrio. Diluicdo correta, as solugbes
estdo em recipientes adequados e identificados.

Os produtos e a diluicdo estao corretos, porém nao 02
segue a indicagdo de uso no local.

Os produtos estao corretos, mas a diluigao é

incorreta. Os produtos estdo em recipientes 01

inadequados.

Os produtos nao sao indicados para o uso no local

e a diluicdo é incorreta. Os produtos estao em 0

recipientes inadequados e sem identificagao.

TECNICAS DE LIMPEZA NOTA
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A técnica de limpeza esta correta segundo as
recomendacdes estabelecidas.

03

Os equipamentos e materiais estao corretos, mas
ha erro na ordem da realizagao da técnica.

02

A técnica esta parcialmente correta, porém a
solugcao dos baldes apresenta-se turva.

01

A técnica esta incorreta e a solugao esta muito
suja.

QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

UNIFORMIDADE DA EQUIPE

NOTA

Os servicos sao executados por funcionarios
operacionais capacitados e em quantidades
adequadas para a area.

05

Os servicos sao executados por funcionarios
operacionais com capacitagio precaria e/ou em
quantidades inadequadas para a area

01

Os servicos sao executados por funcionarios
operacionais com capacitagao precaria e/ou em
quantidades inadequadas para a area. Ocorrem
atrasos e/ou absenteismo, prejudicando o fluxo e
qualidade das atividades a serem desenvolvidas;
posturas inadequadas, desrespeitam as chefias e
demais profissionais de saude da area, sédo
agressivos no relacionamento com os colegas,
falam alto etc..

UNIFORMIZACAO

NOTA

Uniformizados completamente como no descritivo.
Uniformes limpos, passados e integros e portando
identificagao funcional. Os cabelos estédo presos e
utilizam gorros.

03

Uniformes incompletos, passados e limpos, com
identificagao funcional.

02

Uniforme completos, rasgados, sujos, amarrotados.
Usam gorros, unhas compridas e aderegos.

01

Uniformes incompletos. Usam pecgas de uso
pessoal, apresentam sujidades no uniforme;
cabelos soltos; usam aderegos

EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

NOTA

EPIs disponiveis para o uso e sao adequados
(uniformes, luvas, mascarras, gorros, calgados de
seguranca/ botas/ aventais impermeaveis/ avental
nao tecido).

03

Disponibilidade parcial de EPIs. Falta um ou mais
itens.

02

EPIs utilizados incorretamente. Utilizam luvas
cirurgicas ao invés das de borrachas. Nao utilizam
EPIs para isolamentos e UTIS.

01

N&o utilizam EPIs nas seguintes situagdes (avental
e luvas de acordo com o tipo de isolamento). Luvas
para manipulacdo de materiais contaminados e
solugao quimica.

FREQUENCIA
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CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS NOTA
ATIVIDADES

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido com 05
a rotina preconizada diaria, semanal, mensal.

A frequéncia de limpeza terminal tem ocorrido

parcialmente de acordo com o estabelecido pela 01
area diaria, semanal, mensal.

A frequéncia de limpeza terminal ndo tem ocorrido. 0

25.3 RESULTADOS DAS AVALIAGOES DA QUALIDADE

TOTAL DE PONTOS DOS PESO (%) NA ~ A
MODULOS AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA A SER OBTIDA
EQUIPAMENTO,
PRODUTO E TECNICA 0,40 22,5
9 pontos
QUALIDADE DOS
PROFISSIONAIS 0,40 32,5
13 pontos
gREQUENCIA 0.20 o5
pontos
RESULTADO DA 1 80
AVALIACAO
PERCENTUAL A SER GLOSADO PONTUAGCAO

0%

80 a 60 pontos

2,5%

59 a 40 pontos

5%

40 a 0 pontos

25.4 MODELO DE AVALIAGAO

MODULOS

ITENS AVALIADOS

EQUIPAMENTO, PRODUTO E TECNICA
Peso % 40 na avaliagéo

1 - Carro de limpeza
2 - Produtos de limpeza
3 - Técnicas de limpeza

QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
Peso % 40 na avaliagéo

1 — Uniformidade da equipe
2 — Uniformizacao

3 Equipamento
Individual

de Protecao

FREQUENCIA 1 — Cumprimento do cronograma e das
Peso % 20 na avaliacéo atividades
MUITO BOM BOM REGULAR PESSIMO
03 (trés) pontos 02 (dois) pontos 01(um) ponto 0 (zero) ponto
Identificacao da
Unidade
Més referéncia | DATA:

| PONTOS

EQUIPAMENTOS, PRODUTOS E TECNICA
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CARRO DE LIMPEZA
PRODUTOS DE LIMPEZA
TECNICAS DE LIMPEZA
TOTAL
QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS
UNIFORMIDADE DA EQUIPE
UNIFORMIZACAO
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
TOTAL
FREQUENCIA
CUMPRIMENTO DO CRONOGRAMA E DAS
ATIVIDADES
TOTAL

TOTAL DE PONTOS DOS PESO (%) NA PONTUAGCAO MAXIMA A SER

MODULOS AVALIAGAO OBTIDA

EQUIPAMENTO, PRODUTO E 0.40
TECNICA 9 pontos ’
QUALIDADE DOS 040
PROFISSIONAIS 13 pontos ’
FREQUENCIA 5 pontos 0,20
RESULTADO DA AVALIACAO 1

Assinatura Executor

Assinatura Empresa

26. DO FORO

26.1. Fica eleito o foro da Cidade de Brasilia/DF para dirimir as duvidas nao solucionadas
administrativamente oriundas do cumprimento das obrigacdes estabelecidas.

27. DISPOSIGOES FINAIS

27.1. Ressalta-se que os servigos deverado ser prestados pela Contratada tdo logo sejam
solicitados pela Contratante.

27.2. Os funcionarios designados como Encarregados de Limpeza, bem como os Serventes
alocados nos postos de trabalho, contardo com o apoio dos servidores e funcionarios do IHB,
no que couber.

27.3. A contratada disponibilizara 1 (um) Enfermeiro no IHB que exercera o controle de
infecgbes e desinfeccao de superficies, subsidiando os Serventes e Encarregados no que
couber.

27.4. No caso de desaparecimento, furto ou qualquer outro tipo de sinistro nos postos de
trabalho, ndo cabera a Contratante nenhuma responsabilidade, vez que o acesso ao local
designado sera limitado ao Supervisor de Limpeza da Contratada. No caso da Contratada
julgar necessario o reforgco na segurancga do local destinado a guarda de seus materiais e/ou
equipamentos, as medidas preventivas, desde que aprovadas pelas respectivas Chefias das
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Unidades de Saude atendidas, correrdo por sua conta, isentando a Contratante de qualquer
ressarcimento quando do término do Contrato.

27.5. Qualquer omissao ou demais esclarecimentos ficardo a cargo do Executor do Contrato
por intermédio da Area Técnica responsavel.

28. IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Identificagao do responsavel da area técnica:

Danielle Costa de Rezende
Instituto Hospital de Base
Gerente de Atendimento

Autoridade Imediatamente Superior Responsavel pela Aprovacao do Elemento Técnico.

Lucylene de Sousa Silva Messias
Instituto Hospital de Base
Superintendente de Administragéo

Brasilia, 10 de julho de 2018.

Pagina 52 de 77

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE
SHMS — AREA ESPECIAL - QUADRA 101 - BLOCO A CEP: 70.335-900



INSTITUTO HOSPITAL DE BASE

Superintendéncia de Administracéo

APENDICE |

N

TO

DE BASE

INSTITUTO HOSPITAL DE BASE

DIMENSIONAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SERVENTES

PRODUTIVIDADE
(Produtividade alterada de

AREA ARREDONDADA CONF. IN | acordo com as necessidades EFETIVO CONFORME
- = TOTAL DA AREA /
N UILE 05/2017 - ANEXO VI-B ITEM 9 da Administragao conf. IN SERVICO PRODUTIVIDADE
A 2 05/2017 - ANEXO VI-B ITEM
UNIDADE SETOR | |\saLuBRIDADE | AREAPM 1) INITERRUPTO
44 12x36 12x36 44 12x36 12x36 44 |DIURNO |NOTURNO
HORAS | DIURNO |NOTURNO | HORAS | DIURNO | NOTURNO H/S 12/36 12/36
AREA CRITICA 639,54 639,54 900 330 495 900
AREA SEMI
CME CRITICA 413 619,5 1125 SIM
AREA NAO
CRITICA 504 756 1375,5
AREA CRITICA 618,67 618,67 900 330 495 900
CIRCULAGAODE ~ |AREA SEMI 413 | 6195 1125
SERVICO/EMERGENCIA | CRITICA ’ SiM
AREA NAO
CRITICA 504 756 1375,5
ALMOXARIFADO, /’\REA CRITICA 330 495 900
TRANSPORTE AREA SEMI SIM
A g : 17,51 619,5 1125 413 619,5 1125
VIGILANCIA CRITICA TRANSPORTE
EPIDEMIOLOGICA AREA NAO
CRITICA 364,91 504 504 756 1375,5
CIRCULAGAO, ESCADA, /’AREA CRITICA 330 495 900
HALL DE ELEVADORES, | AREA SEMI }
VESTIARIOS, SALA CRITICA 592,13 592,13 413 619,5 1125 NAO
ADMINISTRATIVA AREA NAO
CRITICA 325,29 504 504 756 1375,5
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AREA CRITICA 170,69 330 495 900 330 495 900
FARMACIA, DEPOSITOS, | AREA SEMI SIM -
BANHEIROS CRITICA 21,83 21,83 413 619,5 1125 FARMACIA
AREA NAO
CRITICA 1144,75 1144,75 1375,5 504 756 1375,5
BANCO DE ORGAOS, | . ]
CLASSIFICACAO DE AREA CRITICA 3509 3509 3509 3509 330 495 900
RISCOS, SECRETARIAS, [
POLICIA CIVIL, AREA SEMI 218.76 413 413 | 6195 1125
BOMBEIRO, CRITICA -
BANHEIROS, DDI,
RECEPCAO, REPOUSO, | ; x
RAIO X, ESCADAS E é';ﬁ’?c’ifo 4275 504 756 504 756 1375,5
PSIQUIATRIA E DEMAIS
AREAS
CENTRO CIRURGICO, /’AREA CRITICA 2.268 2268 2268 330 495 900
HALL DE ELEVADORES, | AREA SEMI 1
] £o, : 59,8 159,8 413 619,5 1125
AREA DE CIRCULAGAO, | CRITICA SIM
BANHEIROS E DML AREA NAO
CRITICA 28,92 28,92 504 756 1375,5
3°- ANDAR AREA CRITICA 1698,71 1698,71 1698,71 330 495 900
UTIS, AREA DE K
CIRCULACAO, éEIiET'LI\CS;_\EMI 159,8 159,8 413 619,5 1125 SIM
SECRETARIAS E AREA NAO
DEMAIS AREAS CRITICA 30,88 30,88 504 756 1375,5
4° ANDAR AREA CRITICA 1584,65 1584,65 1584,65 330 495 900
UTIS, AREA DE K
CIRCULACAO. oo™ 215,23 413 413 | 6195 1125 SIM
SECRETARIAS E AREA NAO
DEMAIS AREAS CRITICA 41,85 41,85 504 756 1375,5
AREA DA RECEPCAO | AREA CRITICA 6,54 330 330 495 900
CENTRAL, SALAS K
ADMINISTRATIVAS, égﬁ"?&w' 463,21 463,21 413 619,5 1125 NAO
ESCADAS DE AREA NAO
EMERGENCIA, DML | GRiTICA 341,73 504 504 756 1375,5
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AREA CRITICA 330 495 900
FARMACIA DE DOSES E [73
AREAS égﬁ?CiEM' 76,59 413 413 | 6195 1125 NAO
ADMINISTRATIVAS [ Zora s
ity 691,44 691,44 504 756 13755
2° ANDAR - ORTOPEDIA | 5 ,
AREA CRITICA 187,75 4 33 49 90
(ENFERMARIAS/ISOLAM |~ ' 9 900 0 5 0
ENTO/BANHEIROS/DML/ | AREA SEMI
NHEIR ORTHOA 926,95 92695 | 926,95 1125 413 | 6195 1125 SIM
ADM&@S’N'TVEARS,\/&')RC éEIiET/-I\C’\}-\AO 132,36 132,36 504 756 13755
39 ANDAR - ' ,

NEUROCIIURGIA | AREA CRITICA 216,62 495 900 330 495 900
(ENFERMARIAS/ISOLAM  AREA SEMI 953,08 953,08 | 953,08 1125 413 619,5 1125
ENTO/BANHEIROS/DML/ | CRITICA SIM

SALAS AREA NAO
ADMINISTRATIVAS/CIRC | animon 139,61 139,61 504 756 13755
ULACAO INTERNA)
4° ANDAR - ' ,
CARTIOLOBIA E CIR. AREA CRITICA 260,87 495 900 330 495 900
CARDIACA AREA SEMI 917,15 91715 | 91715 1125 413 | 6195 1125
(ENFERMARIAS/ISOLAM | CRITICA SIM
ENTO/BANHEIROS/DML/ | ]
SALAS AREA NAO
ADMINISTRATIVAS/CIRC | CRITICA 137,06 137,08 S04 | 796 | 13785
ULACAO INTERNA)
50 ANDAR - , ,
GINECOLOGIA/MASTOL | AREA CRITICA 226,38 495 900 330 495 900
OGIA ECIRURGIA |
VASCULAR AREA SEMI 957,12 | 957,12 | 957,12 1125 413 | 6195 | 1125
(ENFERMARIAS/ISOLAM | CRITICA SIM
ENTO/BANHEIROS/DML/
SALAS AREA NAO
ADMINISTRATIVAS/CIRC | CRITICA 1309 130,9 504 756 13755
ULACAO INTERNA)
6° ANDAR - CIRURGIA | AREA CRITICA 216,47 495 900 330 495 900
GERAL ' SIM
(ENFERMARIAS/ISOLAM é';'fT/TCSAEM' 961,56 96156 | 961,56 1125 413 | 6195 1125
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ENTO/BANHEIROS/DML/
SALAS
ADMINISTRATIVAS/CIRC
ULACAO INTERNA)

AREA NAO
CRITICA

152,08

152,08

504

756

13755

7° ANDAR - PEDIATRIA
(ENFERMARIAS/ISOLAM
ENTO/BANHEIROS/DML/
SALAS
ADMINISTRATIVAS/CIRC
ULACAO INTERNA)

AREA CRITICA

605,29

605,29 900

330

495

900

AREA SEMI
CRITICA

572,64

572,64

572,64 1125

413

619,5

1125

AREA NAO
CRITICA

137,37

137,37

504

756

1375,5

SIM

8° ANDAR -
NEUROLOGIA E

UROLOGIA
(ENFERMARIAS/ISOLAM
ENTO/BANHEIROS/DML/

SALAS
ADMINISTRATIVAS/CIRC
ULACAO INTERNA)

AREA CRITICA

297,66

495 900

330

495

900

AREA SEMI
CRITICA

879,44

879,44

879,44 1125

413

619,5

1125

AREA NAO
CRITICA

129,59

129,59

504

756

1375,5

SIM

9° ANDAR -

NEFROLOGIA E

HEMODIALISE
(ENFERMARIAS/ISOLAM
ENTO/BANHEIROS/DML/

SALAS
ADMINISTRATIVAS/CIRC
ULACAO INTERNA)

AREA CRITICA

370,61

495 900

330

495

900

AREA SEMI
CRITICA

820,62

820,62

820,62 1125

413

619,5

1125

AREA NAO
CRITICA

120,4

120,4

504

756

13755

SIM

10° ANDAR - CLINICA
MEDICA
(ENFERMARIAS/ISOLAM
ENTO/BANHEIROS/DML/
SALAS
ADMINISTRATIVAS/CIRC
ULACAO INTERNA)

AREA CRITICA

407,54

495 900

330

495

900

AREA SEMI
CRITICA

891,32

891,32

891,32 1125

413

619,5

1125

AREA NAO
CRITICA

221,35

221,35

504

756

1375,5

SIM

11° ANDAR - CLINICA
MEDICA E
INFECTOLOGIA
(ENFERMARIAS/ISOLAM
ENTO/BANHEIROS/DML/
SALAS
ADMINISTRATIVAS/CIRC

AREA CRITICA

227,34

495 900

330

495

900

AREA SEMI
CRITICA

675,18

675,18

675,18 1125

413

619,5

1125

AREA NAO
CRITICA

154,05

154,05

504

756

1375,5

SIM
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ULACAO INTERNA)
12° ANDAR /,AREA CRITICA 2,8 330 330 495 900
SANITARIOS, DML E | AREA SEMI i
AREAS CRITICA 108,71 108,71 413 619,5 1125 NAO
ADMINSITRATIVAS é';ﬁ’?c’ifo 107826 | 107826 504 756 1375,5
AREA CRITICA 6,54 495 900 330 495 900
PSIQUIATRIA X
INTERNAGAO oo™ 197,87 197,87 413 | 6195 1125 SIM
/BANHEIRO AREA NAD
CRITICA 403,57 504 756 504 756 1375,5
AREA CRITICA 802,85 802,85 900 330 495 900
BANCO DE SANGUE, [7%
+ [AREA SEMI
RADIOTERAPIA, CRITICA 10,61 10,61 413 619,5 1125 SIM - BS
QUIMIOTERAPIA AREA NAD
CRITICA 240,42 240,42 504 756 1375,5
PORTARIA AMB, AREA CRITICA 142,86 330 330 495 900
CIRCULACAO INTERNA [3
DE PACIENTES, éEIiET/'I\CS;_\EMI 1948,3 1948,3 413 619,5 1125 NAO
OTORRINO, VACINA, o xS
OFTALMOLOGIA, CRITICA 102,91 102,91 504 756 1375,5
ENDOCRINO, ] -
CONSULTORIO AREA CRITICA 67,65 330 330 495 900
PSIQUIATRIA, X
NEFROLOGIA., é';'fT/TCSAEM' 1064,01 | 1064,01 413 | 6195 1125
CARDIOLOGIA, NAO
PNEUMOLOGIA,
ODONTO, NEUROLOGIA, | AREA NAO
CLINICA CABECA E CRITICA 8,07 8,07 504 756 1375,5
PESCOCO, PSICOLOGIA
E DEMAIS AREAS
LABORATORIO DO /’AREA CRITICA 633,64 633,64 330 495 900 o
AMBULATORIO AREA SEMI 413 6195 1125
CRITICA :
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AREA NAO
CRITICA 504 756 1375,5
AREA CRITICA 263,6 495 900 330 495 900
HEMODINAMICA E X
RADIOLOGIA E DEMAIS | anior 459,22 619,5 413 | 6195 | 1125 SIM
AREAS AREA NAO 451,08 756 504 756 1375,5
CRITICA ' '
GINECOLOGIA, i ‘
CIRURGIA GERAL 223 ::J:CA 244,08 330 330 495 900
HEMATOLOGIA, : 463,77 463,77 413 619,5 1125 ~
ONCOLOGIA CLINICA, | CRITICA ’ ’ ’ NAO
UROLOGIA E DEMAIS | AREA NAO
AREAS CRITICA 12,5 12,5 504 756 1375,5
FARMACIA, SALAS i i
ADMINISTRATIVAS, /’AREA CRITICA 127,73 330 330 495 900
MEDICINAFISICA, | AREA SEMI 600,89 600,89 413 619,5 1125
CONSULTORIOS, SALA | CRITICA ' ' ' NAO
DE CURATIVO, SALA DE | ; .
GESSO E DEMAIS éEiET/Tc’\,IAAO 891,33 891,33 504 756 1375,5
AREAS
BLOCO DE i ;
PROCEDIMENTOS /’AREA CRITICA 244,27 330 495 900 330 495 900
ESPECIAIS, ABRIGO | AREA SEMI 517,48 | 517,48 | 517,48 413 | 6195 | 1125
INTERNO DE CRITICA SIM
RESIDUOS, ABRIGO | 4 .
EXTERNO E éEiET/Tc’\,IAAO 504 756 1375,5
CIRCULACAO INTERNA
AREA CRITICA 7,47 330 330 495 900
BLOCO DE LIGACAO |AREA SEMI ~
SOBRELOJA CRITICA 45,06 45,06 413 619,5 1125 NAO
AREA NAO
CRITICA 1474,71 1474,71 504 756 1375,5
BLOCO DE LIGAGAO - | AREA CRITICA 490,87 495 900 330 495 900
TERREO VERDE
(CLINICA DA DOR, AREA SEMI SIM
CUIDADOS PALIATIVOS | CRITICA (DIURNO 705,89 705,89 413 619,5 1125
E ACUPUNTURA, 12x36)
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ANATOMIA : ~
PATOLgG'CA* éEIiET'TC’i\A((I?)IURNO 1506,09 1506,09 504 756 1375,5 SIM
LAVANDERIA E DEMAIS | / 2%36) ' : :
AREAS)
AREA CRITICA 330 495 900
AREA SEMI _
MEDICINANUCLEAR | cRiTICA 159,11 413 413 619,5 1125 NAO
AREA NAO
CRITICA 77,91 77,91 504 756 1375,5
AREA CRITICA 330 495 900
AREA SEMI
SERVICOS GERAIS, CRITICA (DIURNO 199,61 619,5 413 619,5 1125
BLOCO DE %36 SIM
MANUTENCAO E x36)
CALDEIRAS AREA NAO
CRITICA (DIURNO 1038,45 1038,45 504 756 1375,5
12x36)
AREA CRITICA
. AREA SEMI <
AREA EXTERNA VERDE | cRiTICA NAO
AREA NAO
CRITICA 10.795,90 4000
AREA CRITICA
AREA SEMI _
AREA NAO
CRITICA 26663,68 8000
AREA CRITICA
PISO PAVIMENTADO |AREA SEMI NAO
ADJACENTE CRITICA
AREA NAO
CRITICA 6.081,71 1800
TOTAL GERAL DO
DIMENSIONAMENTO DE 89.185,77 0
RH
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RESUMO DOS PRECOS
1) SERVICO POR METRO QUADRADO (M?)
iNDICE DE
TIPO DE AREA PR A AP | FREQUENCIA E HORARIOS VALORM: | TOTAL DE M2 hamielion
SERVENTE
1.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno unidades de funcionamento comercial 44 h semanais
1.1 Areas semicriticas 413,00 16.010,62 R$
12 Areas criticas 330,00 diario de segunda a ;exta em horario 7112,64 RS
, comercial
1.3 Areas ndo criticas 504,00 6.857,13 R$
2.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno (12x36)
2.1 Areas semicriticas 619,50 12.186,84 R$
2.2 Areas criticas 495,00 diario ininterrupto 18.656,71 R$
2.3 Areas nao criticas 756,00 7.754,13 R$
3.AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS noturno (12x36)
3.1 Areas semicriticas 1125,00 12.375,00 R$
3.2 Areas criticas 900,00 diario ininterrupto 25.260,36 R$
3.3 Areas n#o criticas 1375,50 1.375,50 R$
4. AREA EXTERNA segunda a domingo diurno
4.1 Piso Pavimentado adjacentes 1800,00 6.081,71 R$
4.2 Asfalto/brita 8000,00 segunda a domingo diurno 26.663,68 R$
4.3 Area externa verde 4000,00 10.795,90 R$
TOTAL MES (SUBTOTAL 1) R$
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2) SERVIGO POR POSTO

VALOR
TIPO DE SERVICO QUANTIDADE UNITARIO VALOR TOTAL MENSAL

MENSAL
Almoxarife 2 R$ 3
Auxiliar de Jardinagem 2 R$ B
Encarregado Geral 1 R$ B
Enfermeira 1 R$ }
Jardineiro 1 R$ B
Jauzeiro (Limpador de Vidros) - Por demanda 1 R$ -
TOTAL MES SUBTOTAL (2) R$ -

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)

Valor Total do Servigo por Metro Quadrado (M?) (Subtotal 1) R$ -
Valor Total do Servigo por Posto (Subtotal 2) R$ -
Valor Total Mensal do Servigo (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$ -
Valor Global da proposta (valor mensal do servico x 12 meses) R$ -

Local e data
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APENDICE II
PRODUTOS
ITEM ESPECIFICAGAO UNID. IHB EI":\IT(I?IIIE\?_A "Eg‘i”é?,gg‘éggm
1 Antisséptico para as maos a base de Clorexidina pronto-uso Refil com 800 ml Unidade 120 120 M
> ﬁ;;i??igg;ﬁocsarzgégﬁre das méaos a base de alcool etilico sob as formas de espuma ou Gel. (pronto- Unidade 800 800 M
3 ;Iagzirrf?‘gteasn‘teeaiigg:;e de acido Peracético 0,1% a 0,5% com Peréxido Hidrogénio (desinfetante para Litro 2000* 2000 M
4 *Desinfetante hospitalar a base de PHMB (cloridrato polihexametileno biguanida) Litro 2000* 2000 M
5 Desodorizante de ambiente em Aerossol spray (frasco 360 ml) unidade 50 50 M
6 Detergente Neutro pronto uso Litro 20000 20000 M
7 Hipoclorito 1% estabilizado pronto uso Litro 350 350 M
8 Limpa Metais (polidor) frasco 300 ml Unidade 30 30 M
9 Limpa Pedras Litro 15 15 M
10 Limpa Vidros (Frasco com 500 ml) unidade 20 20 M
11 Removedor para pisos Litro 250 250 M
12 Sabonete Liquido para lavagem das maos perolado pronto-uso Refil com 800 ml unidade 1800 1800 M
13 i'lr';?)t:rnr:g;ttc:"?zaarst;isos - Aplicacdo Unica - 3 EM 1 (base seladora acrilica + restaurador + Litro 170 170 M
14 Pedra sanitéria unidade 400 400 P
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15 Limpador Multiuso Litros 50 50 M
16 Desinfetante com odorizacao para areas administrativas litros 250 250 P
EPI - EPC
ITEM ESPECIFICAGOES UNID. HBDF Engli?_A LEgi’é‘:ﬁgg’ggTo
1 Avental de PVC branco Impermeavel Unidade 300 300 P
2 Avental descartavel de manga longa - Capote com CA Unidade 1200 1200 P
3 Capa de chuva Unidade 25 25 P
4 Luva de PVC/vinil - amarela,azul,verde, Unidade 3000 3000 M
5 Luva de latex de cano alto par 10 10 M
6 Luva descartavel de procedimento par 1200 1200 M
7 Mascara comum Unidade 3000 3000 M
8 Mascara de carvéao ativado Unidade 2 2 M
9 Oculos para protecéo Unidade 300 300 P
10 Placa de Sinalizaggo / Isolamento de Areas Unidade 240 240 P
11 Touca Descartavel Unidade 7000 7000 M
12 Mascara N95 Unidade 100 100 M
13 Luva de raspa Unidade 50 50 p
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MAQUINARIOS
= ENTREGA | LEGENDA QUANTO
ITEM ESPECIFICACOES UNID. HBDF INICIAL A REPOSICAO
1 Aspirador de Agua/pé- industrial Unidade 2 2 P
2 carro plataforma Unidade 2 2 P
3 Enceradeira Industrial acompanhada com o kit de discos (lavadora e polidora) Unidade 12 12 P
4 Maquina de Alta Pressao (lava jato) Unidade 1 1 P
5 Maquina Lavadora e Extratora de Liquido para Piso Unidade 3 3 P
6 Saco (descartavel) para aspirador Unidade 4 4 P
JARDINAGEM
ENTREGA | LEGENDA QUANTO
ITEM ESPECIFICAGOES UNID. HBDF INICIAL A REPOSICAO
1 Carrinho de méao em ago UNID. 2 2 P
2 Pa de ago UNID. 4 4 P
3 Inchada UNID. 2 2 P
4 Rastelo UNID. 3 3 P
5 Tesoura de jardinagem UNID. 2 2 P
6 Mangueira para jardim UNID. 2 2 P
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7 Serrote para poda UNID. 1 1 P
8 Tesoura corta galho (poda) UNID. 1 1 P
9 Cultivador de 3 pontas UNID. 2 2 P
10 Conjunto de pas pequenas UNID. 2 2 P
11 Vassoura para folha com cabo UNID. 5 5 P
12 Mangueira fina para irrigagédo UNID. 20 20 P
13 Cortador de grama a gasolina UNID. 1 1 P
14 Rogadeira costal UNID. 1 1 P
UTENSILIOS E MATERIAIS
ITEM ESPECIFICACAO UNID. IHBDF E#«Tlchi?_A "Eﬁi'é';“ogl‘éggm
1 Almotolia Unidade 142 142 P
2 Ancinho ou rastelo Unidade 20 20 P
3 Balde de 4 a 5 litros (colorido) Unidade 56 56 P
4 Balde de 15 a 20 litros cores: -VERMELHO para agua suja. -AZUL para agua limpa Unidade 200 200 P
5 Borrifador de produtos (alcool e solugao) Unidade 284 284 P
6 Cabo para MOP Unidade 182 182 P
7 Caneta retro projetor preta Unidade 170 170 M
8 Carro Funcional grande com os itens especificados no Elemento Técnico. Unidade 86 86 P
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9 Carro funcional pequeno com os itens especificados no Elemento Técnico. Unidade 10 10 P
10 Carro cinza com tampa para coleta de lixo comum 240 Lt Unidade 50 50 P
11 Carro cinza com tampa para coleta de lixo comum 500 Lt Unidade 3 3 P
12 Carro branco com tampa para coleta de lixo infectante de 240 Lt Unidade 50 50 P
13 Carro branco com tampa para coleta de lixo infectante 500 Lt Unidade 3 3 P
14 Desentupidor de pia Unidade 10 10 P
15 Desentupidor de vaso sanitario Unidade 10 10 P
16 Discos - Kit com 2 (removedor, lavagem) de acordo com o piso da unidade Unidade 75 75 M
17 Disco para brilho (polimento) Unidade 12 12 M
18 Dispensador de papel higiénico - rolao Unidade 382 382 P
19 Dispensador de papel higiénico normal — rolo — folha dupla Unidade 21 21 P
20 Dispensadores para Alcool gel ou Sabonete - prontos uso Unidade 1680 1680 P
21 Escada Aluminio 05 degraus Unidade 4 4 P
22 Escada Aluminio 07 degraus (média) Unidade 2 2 P
23 Escada Aluminio 13 degraus (grande) Unidade 2 2 P
24 Escova de Nylon Manual Unidade 15 15 P
25 Espétulas Unidade 15 15 P
26 Espeto de Ferro para Coleta de Papéis Unidade 12 12 P
27 Fibra sem adesivo para MOP descartavel Unidade 4000 4000 M
28 Fibras de Limpa Tudo verde Unidades 1000 1000 M
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29 Kit Limpeza de Teto e Parede Unidade 8 8 P
30 Kit Limpeza de Vidros Unidade 15 15 P
31 Lixeira com tampa e pedal na cor branca e com simbologia de infectante de 40 litros. Unidade 800 800 P
32 Lixeira com tampa e pedal na cor branca e com simbologia de infectante de 60 litros. Unidade 200 200 P
33 Lixeira com tampa e pedal na cor cinza com identificagdo de residuo comum de 20 litros. Unidade 1300 1300 P
34 Lixeira com tampa e pedal na cor cinza com identificagéo de residuo comum de 40 litros. Unidade 1300 1300 P
35 Lixeira com tampa e pedal na cor cinza com identificagdo de residuo comum de 100 litros. Unidade 150 150 P
36 Lixeira na cor branca sem tampa com simbologia de infectante de 60 litros para as salas cirurgicas Unidade 150 150 P
37 Mangueira Ugisd?:;r((:)c;m 4 4 P
38 MOP algodao plano Unidade 900 900 P
39 MOPs cabeleira reprocesséavel Unidade 1200 1200 P
40 Pa para recolhimento de Lixo Unidade 106 106 P
41 Pano de chao (saco) Unidade 2500 2500 M
42 Panos descartaveis para limpeza (0,50x0,30cm) Unidade 2000 2000 M
43 Papel higiénico branco — rolo simples rolo 15000 15000 M
44 Papel higiénico branco grande — roldo (300m) Unidade 2600 2600 M
45 Papel Toalha 100% Celulose com 02 dobras 1'?86%0&3%28 6000 6000 M
46 Rodo de aluminio com troca de refil (40, 60 e 90 cm) Unidade 260 260 P
47 Saco Lixo branco 100L - 10 micras c/ simbologia de infectante Milheiro 40 40 M
48 Saco Lixo branco 40L - 04 micras ¢/ simbologia de infectante Milheiro 35 35 M
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49 Saco Lixo branco 60L - 06 micras ¢/ simbologia de infectante Milheiro 0 0 M
50 Saco lixo nas cores transparente, azul ou verde 100L - 08 micras para os residuos comuns. Milheiro 45 45 M
51 Saco lixo nas cores transparente, azul ou verde 120L - 08 micras para os residuos comuns. Milheiro 0 0 M
52 Saco lixo nas cores transparente, azul ou verde 40L - 02 micras para os residuos comuns. Milheiro 92 92 M
53 Saco lixo nas cores transparente, azul ou verde 60L - 04 micras para os residuos comuns. Milheiro 30 30 M
54 Suporte LT para fibras Unidade 19 19 P
55 Suporte para Papel Toalha (Papeleira) Unidade 890 890 P
56 Vassoura (Gari) para area externa de 60 cm Unidade 10 10 P
57 Vassoura de nylon Unidade 96 96 P
58 Vassourinha para vaso sanitario Unidade 500 500 P
59 Saco de lixo vermelho 100L 0 10 micras c/ simbologia de infectante Unidade 200 200 M

PRODUTO NAQ SERA,QUANTIFICADO MENSALMENTE, SERA ENTREGUE MENDIANTE SOLICITAGAO
DE USO PELA AREA TECNICA LOCAL

LEGENDA QUANTO A REPOSIGAO

M = MENSAL

P= PERMANENTE MEDIANTE DANIFICACAO
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DECLARAGAO DE ELABORACAO’ INDEPENDENTE DE PROPOSTA
ATO CONVOCATORIO N° 025/2018

[IDENTIFICACAO COMPLETA DO REPRESENTANTE DO LICITANTE], como representante
devidamente constituido de [IDENTIFICACAO COMPLETA DO FORNECEDOR] declara, sob
as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) A proposta foi elaborada de maneira independente e que seu conteudo ndo foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado a, discutido com ou recebido de
qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer meio
ou por qualquer pessoa;

(b) A intencado de apresentar a proposta nao foi informada a, discutido com ou recebido
de qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, por qualquer
meio ou por qualquer pessoa;

(c) Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do presente certame, quanto a participar
ou nao do referido Ato Convocatério;

(d) Que o conteudo da proposta ndo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
comunicado a ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato do
presente certame, antes da adjudicagéo do objeto do referido Ato Convocatorio;

(e) Que o conteudo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente,
informado a, discutido com ou recebido de qualquer integrante do Municipio antes da
abertura oficial das propostas; e

(f) Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém
plenos poderes e informacdes para firma-la.

,em __ de de

(REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE NO AMBITO DO ATO CONVOCATORIO,
COM IDENTIFICACAO COMPLETA)
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ANEXO il

MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E COMPOSIGAO DE PREGCOS
No preco apresentado pelas empresas participantes, deverdo estar inclusos todos os custos
relacionados com a remuneragdo, encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das despesas
com fornecimento de uniformes, treinamento e todos os demais custos diretos e indiretos para cada
categoria, conforme modelo a seguir retirado da Instrugcdo Normativa MPOG n°05, de 26 de maio de
2017.

N2 Ato Convocatorio

N° Pregao Publinexo

Dia [/ [/ as__ . horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A | Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF
Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

B
C
D

N2 de meses de execugao contratual

Identificagdao do Servigo

Quantidade total a contratar (em fungao da unidade

Tipo de Servigo Unidade de Medida de medida)

Obs: este quadro sera conforme Apéndice | deste Ato Convocatoério

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 | Classificagao Brasileira de Ocupagéao (CBO)

3 | Saléario Normativo da Categoria Profissional

4 | Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

5 | Data-Base da categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 : COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO

Composicao da Remuneragao Valor (R$)

Salario Base

Adicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Mmoo w|>|-=

Adicional de Hora Extra
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G | Intervalo Intrajornada

H | Outros (especificar)

Total da Remuneragao

Nota 1: O Mdédulo Composicdo da Remuneracgao refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela
prestacao do servigo no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concessdo ou concessao parcial
do intervalo intrajornada (§ 4° do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera inserido na remuneragao
utilizando a alinea “G”.

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentagao (Vales, cesta basica etc.)
Assisténcia médica e familiar
Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mmoojw|>|(N

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2 |13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)

13° (Décimo Terceiro)

B | Férias e Adicional de Férias

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagao natalina e adicional de
férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no quadro acima corresponde a 1/3 (um ter¢o) da remuneragao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Outras Contribuigoes.

GPS, FGTS e Outras Contribui¢coes VG;_S =
A |INSS 20,00%
B | Salario Educagao 2,50%
C |SAT
D | SESC ou SENAI 1,50%
E | SENAI-SENAC 1,00%
F | SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para

risco médio, e de 3% de risco grave.
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Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1, o Mdédulo 3, Médulo 4 e o

Modulo 6.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio Refeicao/Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar

0| m| >

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deveréa ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago

pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de

Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 | 13° (Décimo Terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
Provisao para Rescisao Valor (R$)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do Submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Mmoo |m| >

Multa do FGTS e contribuigédo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais

(Submédulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestacao do servico.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse maédulo.

Submédulo 4.1 — Auséncias Legais

Auséncias Legais

VALOR
(R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga Paternidade

o0 | w|>»

Auséncia por Acidente de trabalho
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Afastamento Maternidade

F Outros (especificar)

TOTAL

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestacéo do servigo.
Submoédulo 4.2 — Intrajornada

VALOR
(R$)

Intrajornada

A |Intervalo para repouso ou alimentagao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢cao de um empregado durante sua auséncia nos casos de
intervalo para repouso ou alimentacao deve-se contemplar o Submaédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicido do Profissional Ausente

Custo de Reposicao do Profissional Ausente V'?é'g B
4.1 | Auséncias Legais
4.2 | Intrajornada
Total de Insumos diversos
Médulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos ULl
(R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos

C.1 Tributos Federais (especificar)

C.2 Tributos Estaduais (especificar)

C.3 Tributos Municipais (especificar)

TOTAL

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Quadro-Resumo do Custo por Empregado
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Mao-de-Obra Vinculada a Execugao Contratual (Valor Por Empregado) VALOR (R$)
Médulo 1 — Composi¢cdo da Remuneragao
Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios, Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 — Provisao para Recisao
Modulo 4 — Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Modulo 5 — Insumos Diversos
SUBTOTAL (A+B+C+D +E)
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

mo o m >

-m

Quadro-Resumo do Valor Mensal dos Servigos

. . VEIL Quantidade de LD Quantidade Valor Total
Tipo de Servico | Proposto por proposto por .
Empregados de Postos do Servigo
(A) Empregado | "hosto (C) Eosto (E) (F) = (D x E)
(B) (D)=(BxC)
Servigo 1
' ndicar) |R® R$ R$
Servigo 2
Il (indicar) R$ R$ R$
Servigo N
11 (indicar) R$ R$ R$
Valor Mensal dos Servigos (I + 1l + IIl + N)
Quadro - Demonstrativo - Valor Global Da Proposta
RESUMO DOS PRECOS
1) SERVICO POR METRO QUADRADO (M?)
iNDICE DE VALOR
TIPO DE PRODUTIVIDADE | FREQUENCIA VALOR M2 TOTAL DE TOTAL
AREA MINIMA - M2 E HORARIOS M2 MENSAL
SERVENTE

1. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno unidades de funcionamento comercial 44 h
semanais

1.1 Areas

sem[criticas 413,00 Diario de 16.010,62 R$
1.2 Areas 330,00 segunda a 711264 | R$
criticas sexta em

1.3 Areas de horario

circulagdo 504,00 comercial 6.857,13 R$
semicriticas

2. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno (12x36)

2.1 Areas 619,50 12.186,84 | R$
sem[cr|t|cas

2.2 Areas 495,00 Diario 18.656,71 | R$
cr|t|qas ininterrupto

2.3 Areas de P

circulagao 756,00 7.754,13 R$
semicriticas
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3. AREA HOSPITALAR E ASSEMELHADAS noturno (12x36)
3.1 Areas 1125,00 12.37500 | R$
sem[crltlcas
3.2 Areas 900,00 Diério 25.260,36 | R$
cr|t|gas ininterrupto
3.3 Areas de
circulagéo 1375,50 1.375,50 R$
semicriticas
4. AREA EXTERNA segunda a domingo diurno
4.1 Piso
Pavimentado 1800,00 6.081,71 R$
adjacentes Segunda a
4.2 Asfalto/brita 8000,00 domingo diurno 26.663,68 R$
4.3 Area 4000,00 10.795,90 | R$
externa verde
TOTAL MES RS
(SUBTOTAL 1)
2) SERVICO POR POSTO
VALOR VALOR
TIPO DE SERVIGO QUAI;“ET IDA | UNITARIO | TOTAL
MENSAL MENSAL
Almoxarife 2 R$
Auxiliar de
Jardinagem 2 R$
Encarregado
Geral ! R$
Enfermeira 1 R$
Jardineiro 1 R$
Jauzeiro (Limpador de Vidros) - Por demanda 1 R$
TOTAL MES SUBTOTAL (2) R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Descricao Valor (R$)
Valor Total do Servigo por Metro Quadrado (M?) (Subtotal 1) R$
Valor Total do Servigo por Posto (Subtotal 2) R$
Valor Total Mensal do Servigo (Subtotal 1 + Subtotal 2) R$
Valor Global da proposta (valor mensal do servigo x 12 meses) R$

Local e data
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE FATOS IMPEDITIVOS
ATO CONVOCATORIO N° 0025/2018
(Razao Social Fornecedor) , inscrita no CNPJ sob o n° :
sediada no (enderego completo) , declara sob as penas da Lei, que

até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua participagdo na presente Selecao de
Fornecedores, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de

Assinatura do responsavel legal da empresa
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGCAO DE VISTORIA OU RENUNCIA DE VISTORIA
ATO CONVOCATORIO N° 025/2018-IHB

Nome da empresa:

Declaramos conhecer e compreender, por inteiro, o teor do ATO CONVOCATORIO n° 025/2018-
IHB, cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagao de Servigos de
Limpeza, Higienizagdo, Conservagao, jardinagem, Asseio e Desinfeccdo dos bens moveis e
imoveis, com a disponibilizacdo de mao-de-obra qualificada insumos necessarios, para atender a
demanda do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, conforme condi¢cdes e especificagbes
constantes no Anexo |- Elemento Técnico.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informacbes e condicbes para o devido
cumprimento do objeto do certame em pauta, bem como estar completamente de acordo com
todas as exigéncias do Ato convocatorio e seus anexos, que o integram, independentemente de
transcricéo.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico e/ou Coordenador Técnico da
empresa, abaixo identificado, todos os locais de realizagdo dos servigos e estar totalmente cientes
do grau de dificuldade envolvido.

Ou optamos pela nao realizacdo de vistoria assumindo inteiramente a responsabilidade ou
consequéncias por essa omissdo, mantendo as garantias que vincularem nossa proposta ao
presente processo licitatério, em nome da empresa que represento.

Empresa CNPJ
Endereco Telefone/Fax/ EMAIL
Brasilia, de de 2018.
Representante Legal da Empresa Instituto Hospital de Base

OBS.: Esta declaracdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a
habilitacido
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