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EDITAL 45/2021

ENFERMEIRO DE QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

Periodo de inscricéo
Cadigo da vaga

N° de vagas

Salario

Beneficios

Escala de trabalho

Tipo de recrutamento
Regime de contratacéo

Tipo de contrato

Local de trabalho
Atividades/responsabilidades

10/03/2021 a 12/03/2021

v2173986

01

40 h — R$ 5.347,65

Vale-transporte

Alimentacéo

De acordo com a necessidade do Instituto de Gestdo Estratégica de
Salde do Distrito Federal (IGESDF)

Misto (Interno e externo)

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT

Determinado, Indeterminado ou Intermitente

Hospital de Base
- Executar as atividades referentes a seguranca do paciente
conforme portaria n® 529, de 1° de abril de 2013 e diretrizes
estabelecidas na Politica de Seguranca do Paciente e Plano de
Seguranca do Paciente - Anual, a fim de propor melhorias nos
processos assistenciais e mitigacao dos riscos identificados;
- Auxiliar os gestores nas tratativas das notificagbes (ocorréncias)
por meio de ferramentas da qualidade, a fim de garantir a
efetividade das acOes propostas e a reducdo de incidentes
correlacionados;
- Realizar notificagdo dos incidentes com danos, por meio das
plataformas NOTIVISA e VIGIMED, para dar visibilidade e
ciéncia das acdes a ANVISA;
- Convocar e realizar oitiva para analise de eventos com dano
graves, 6bitos e/ou reincidentes, a fim de identificar a causa-raiz do
incidente e tracar, junto aos envolvidos, recomendacBes e/ou
estratégias para melhoria dos processos;
- Realizar avaliacdo de eficacia dos planos de acdes recebidos, por
meio de visitas e/ou analise dos indicadores relacionados, a fim de
garantir que a notificacdo (ocorréncia) foi efetivamente tratada em
sua causa-raiz;
- Ministrar treinamentos institucionais e realizar campanhas
referentes a Qualidade e Seguranca do Paciente, conforme politicas,
processos e plano de Seguranca do Paciente (PSP) estabelecidos,
visando instituir padrées de qualidade e seguranca do paciente na
instituicao;
- Realizar visitas técnicas nas unidades assistenciais, a fim de obter
a conformidade dos processos e acompanhamento da adesdo as
metas internacionais;
- Realizar auditoria em prontuérios, a fim de obter a conformidade
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dos registros e assisténcia prestada;

- Apoiar os gestores nos processos de elaboracdo e revisdo de
documentos assistenciais, a fim de avaliar as praticas estabelecidas;
- Participar das comissdes obrigatorias institucionais;

- Realizar o controle dos indicadores dos protocolos institucionais
gerenciaveis e

- Executar outras atividades que lhe forem delegadas na sua area de
atuacao.

Pré-requisitos Obrigatorios:(eliminatorios no processo seletivo)

- Graduacgdo em Enfermagem, comprovada por meio de certificado
emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

- P6s-Graduacdo em Gestao da Qualidade, Seguranca do Paciente
ou &reas correlatas;

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses em Processos da
Qualidade;

- Experiéncia minima de 6 (seis) meses como Enfermeiro em
Seguranca do Paciente;

- Certificacdo de curso - Ferramentas da Qualidade;

- Certificagéo de curso - Metodologia SBA/ONA.

Desejaveis:(classificatdrios no processo seletivo)

- Experiéncia em processos de acreditacao/certificacao.
- Conhecimento em Processos Assistenciais.
- Curso de Auditor Interno do Sistema Brasileiro de Acreditacdo —
ONA.
- Certificacdo de curso - Pacote Office.

O IGESDF torna publica a realizacdo de processo seletivo, conforme procedimentos descritos
neste edital, destinado a admissdo de pessoal para o cargo ofertado, o qual é regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), de acordo com o regulamento proprio de processo de
selecdo deste Instituto, aprovado pelo Conselho de Administracéo.

O IGESDF ¢ pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de Servigo Social
Autbnomo - SSA, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, portanto ndo se
submete as regras de concurso publico, previstas em Lei.

O candidato podera ser lotado em qualquer unidade gerida pelo IGESDF, quais sejam, Hospital de
Base do Distrito Federal, Hospital Regional de Santa Maria, unidades de pronto atendimento
(UPAs) — localizadas em Ceilandia, Nucleo Bandeirante, Recanto das Emas, Samambaia, S&o
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Sebastido e Sobradinho — e em qualquer unidade que venha a ser anexada a gestdo deste Instituto.

1. Das disposicoes preliminares

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

O processo seletivo sera regido por este edital.

As inscri¢Oes e os processos de avaliacdo e/ou qualquer etapa do referido edital s&o inteiramente
gratuitos.

O processo de selecdo deve conter, pelo menos, 02 (duas) etapas de avaliacdo, a critério do
IGESDF, e podera ser composto das seguintes etapas eliminatorias:
a) Analise curricular:
1.3.1.1 Anélise curricular prévia (com base em curriculo cadastrado no periodo de
inscri¢des);
1.3.1.2 Andlise curricular final (mediante a comprovacéo de requisitos pelos candidatos).
b)  Avaliacdo de conhecimentos realizada por meio de:
1.3.2.1 Prova escrita;
1.3.2.2 Prova praética.
c) Testagem psicoldgica.
d) Avaliacéo técnico-comportamental (em grupo).
e) Entrevistas; ou
f)  Outras metodologias de selecdo (sendo previamente avisado por intermédio do e-mail de
convocacao).

Os candidatos aprovados em processo seletivo serdo convocados conforme disponibilidade de
vagas (considerando-se a necessidade das unidades de atuacdo) e respeitando-se a ordem de
classificagéo.

Candidatos aprovados em cadastro reserva poderao ser aproveitados para preenchimento de vagas
nas unidades mediante necessidade do IGESDF, respeitando-se o prazo de validade do cadastro
reserva e a ordem de classificacao.

Todos os atos oficiais, 0s resultados e as retificagdes do processo seletivo serdo publicados no
endereco eletronico do IGESDF (http://igesdf.org.br/), de modo que € responsabilidade do
candidato o acompanhamento das informacGes publicadas, bem como o cumprimento dos prazos
estabelecidos.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio do local, da data e da sala de
realizacdo das etapas do processo seletivo e 0 comparecimento nos horarios determinados.
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1.8.

1.9.
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N&o havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo
por motivos de necessidades do IGESDF ou mediante justificativas legais, enviada no prazo
minimo de 1 dia util ap6s a convocagéo da etapa.

O atraso ou o ndo comparecimento ao local das etapas presenciais ou virtuais definidas pelo
IGESDF acarretaréo a eliminagdo do candidato no processo seletivo.

Das inscricoes

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

As inscrigcOes estardo abertas no periodo de: 10/03/2021 a 12/03/2021.

As inscrigdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet no enderego eletronico
www.vagas.com.br no periodo de 2 (dois) dias corridos, a contar da publicacdo da vaga.

Todas as informacg6es prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do curriculo cadastrado,
no periodo de inscri¢des, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de eliminacéo
do processo seletivo.

Fica vedada a inscri¢do condicional e/ou fora do prazo estipulado neste edital.

O candidato, no ato da inscrigdo, concorda com a publicacdo de seu nome nos resultados do
processo seletivo, para fins de publicidade, no endereco http://www.igesdf.org.br.

2.5.1 Em casos de candidatos que possuam 0 mesmo nome e sobrenome (homdnimos), serdo
publicados os dois ou trés primeiros numeros do CPF, a critério da equipe de selecdo, para
identificacédo e diferenciacéo.

O candidato aceitara todas as disposi¢des e os enunciados disponiveis no endereco eletrdnico
http://www.igesdf.org.br, bem como as diretrizes contidas em regulamento préprio do processo
de selecdo, edital e/ou publicacdes posteriores.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, quando for o caso, por meio de comunicado a ser

publicado no site oficial do IGESDF. Ocorrerd mediante as seguintes circunstancias:

a) quando nenhum candidato atender aos requisitos obrigatdrios do cargo;

b) auséncia de quérum de candidatos inscritos no processo seletivo (mediante analise da equipe
de recrutamento e selecéo).

¢) quando da necessidade do IGESDF.

O IGESDF ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e/ou ndo realizada em razéo de
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ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. Das pessoas com deficiéncia

3.1. De acordo com o art. 93 da Lei N.° 8.231/91, 5% das vagas ofertadas sdo destinadas a pessoa
com deficiéncia (PCD).

3.2. O candidato que se auto declarar PCD devera encaminhar, em até 2 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do resultado final da etapa de analise curricular (caso conste como aprovado), o
laudo médico original, com validade vigente, para o e-mail: selecao@igesdf.org.br, o qual
deve apresentar as seguintes informacoes:

a) natureza da deficiéncia;
b) tipo, grau ou nivel da deficiéncia;

c) codigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude (CID).

3.3. O candidato PCD podera ser eliminado do processo, em qualquer etapa, caso:
a) ndo envie laudo médico;

b) o parecer do médico do trabalho do IGESDF aponte o ndo enquadramento da
deficiéncia a vaga ofertada;

¢) haja indeferimento do laudo de comprovacao da deficiéncia pelo médico do trabalho do
IGESDF, de acordo com a legislacdo especifica vigente.

3.4. A participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo sera em igualdade de condi¢cbes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliacdo, ao horério, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para a aprovacao.

3.5. As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem final de classificacdo, caso ndo sejam preenchidas em razdo de falta de
candidatos PCDs, reprovagdo, indeferimento na pericia medica e/ou qualquer ato impeditivo
que venha a ocorrer.

4. Da necessidade de atendimento especial

4.1. Os candidatos que necessitem de condicdo especial para a participagdo das etapas presenciais,
por motivo de gestacdo, lactacdo, religido, doenga e/ou pessoa com deficiéncia, deverdo
relatar tal situacdo por e-mail selecao@igesdf.org.br, em até 02 (dois) dias corridos,
impreterivelmente, apos a publicacdo do resultado final da etapa de andlise curricular (caso
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conste como aprovado).

4.2. No dia da realizagdo de determinada etapa, deverdo apresentar documento oficial
comprobatério da limitacdo funcional.

4.3. O laudo médico tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo.

4.4. O pedido de atendimento diferenciado serd deferido com base em critérios de viabilidade e
razoabilidade.

5. Do processo seletivo

5.1. O candidato deve alcancar a nota minimo de 6,0 pontos em todas as etapas do processo
seletivo para que obtenha a sua aprovacdo, a excecdo da pontuacdo da etapa de andlise
curricular, pois esta podera apresentar nota maior, a depender dos requisitos solicitados.

5.2.  Candidato ausente em qualquer etapa recebera nota 0,0 no resultado publicado.
5.3. A cetapa de analise curricular compreende 02 (duas) fases:

5.3.1. Anadlise curricular prévia: nesta fase, sdo analisadas as informagfes constantes no
curriculo cadastrado no periodo de inscrigéo;

5.3.2. Analise curricular final: nesta fase, os candidatos deverdo entregar todos os documentos
solicitados. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz
estabelecida referente a entrega de documentos, acarretara a eliminacdo do candidato do
processo de selecéo.

5.3.3. Da pontuacdo na analise curricular:

5.3.3.1 Requisitos Obrigatérios
Os requisitos obrigatorios tém carater eliminatorio e deverdo ser comprovados pelos
candidatos. A pontuacdo pode variar a depender do requisito exigido, porém, para aprovacdo
na etapa, o candidato devera ter a pontuacdo minima em todos os requisitos. Alguns
requisitos sdo basicos em todas as vagas, como:
Formacao exigida no cargo - 5 pontos
Tempo de experiéncia na érea:
» De 6 mesesalano -1 ponto;
De 1 ano e 1 dia a 3 anos — 2 pontos;
De 3anos e 1 dia a5 anos — 3 pontos;
De 5 anos e 1 dia a 7 anos — 4 pontos;
De 7 anos e 1 dia a 10 anos — 5 pontos;
Acima de 10 anos — 6 pontos.

YVVVYVY VY

Em conformidade com a Lei Distrital N.° 6690, de 29/09/2020, serdo computados como tempo de
experiéncia o(s) estagio(s) realizado(s) em unidade de saude da rede publica ou da rede privada do
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Distrito Federal.

Os demais requisitos obrigatorios terdo o valor de 2,0 pontos. Portanto, quando a especializacdo na
area for um requisito obrigatério, o candidato pontuara de acordo.

Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, serd necessario que o candidato comprove a
existéncia do mencionado registro durante o processo seletivo. E imprescindivel a apresentacio do
registro ativo vigente no Distrito Federal, no momento da admissdo. A inobservancia desse quesito
poderd acarretar a exclusdo do processo admissional.

5.3.3.2. Requisitos Desejaveis
Os requisitos desejaveis representam um diferencial na pontuacdo do candidato, embora ndo sejam itens
eliminatérios. Cada requisito desejavel valera 1 ponto. Assim, nos casos em que a especializacdo for
considerada um requisito desejavel, o candidato pontuara dessa forma.

5.4.  Auvaliacdo de conhecimentos

5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.38.

5.4.9.

5.4.10.

5.4.11.

Testes presenciais: 0 candidato podera passar por testes escritos e/ou praticos de
conhecimentos especificos a critério do IGESDF. Quando for o caso, os candidatos
receberdo, via e-mail, o conteldo programatico e a bibliografia a serem abordados na
avaliagéo.

No caso de testes praticos, a conducdo serd realizada pela area técnica.

A etapa tem pontuacdo maxima de 10,0 pontos e a nota minima necessaria para aprovagao
é 6,0 pontos.

De acordo com o § 3° do art. 9° do Regulamento de Admissdo, quando o processo de
selecdo envolver provas escritas e/ou provas préticas, vinculadas ao exercicio da
atividade do cargo ofertado, sera necessario um prazo minimo de 10 (dez) dias corridos
entre o término do prazo de inscricdo no processo seletivo e a realizagdo da(s) prova(s).

A quantidade de questbes das provas escritas sera determinada pela banca organizadora,
bem como o valor de cada questé&o.

O prazo minimo de antecedéncia para convocacdo de qualquer fase de testes presenciais é
de 2 (dois) dias Uteis, a qual sera realizada exclusivamente por mensagem eletrénica. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de seu e-mail.

O candidato, obrigatoriamente, dever& permanecer no local de realizacéo da prova por, no
minimo, 30 minutos apds o seu inicio e somente podera sair com o caderno de questdes
apos 01 (uma) hora do inicio da aplicacdo da prova.

Os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer em sala até que todos concluam a prova e
saiam juntos.

O gabarito preliminar da prova sera divulgado em até 02 (dias) Uteis apos a realizagédo da
prova ou em data previamente estabelecida, no endereco eletrénico oficial do IGESDF.
Em caso de erro material na publicacdo do gabarito prévio, serd publicada uma
retificacdo. Nesses casos, os candidatos serdo notificados via e-mail e serd reaberto um
NOVO prazo para recurso.

As provas serdo corrigidas e pontuadas de acordo com o gabarito definitivo da prova.
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5.4.12. Em casos de anulacdo de questbes, a pontuacdo referente a tais questdes sera atribuida
somente aos candidatos que tiverem realizado o tipo de prova que apresente as eventuais
alteracdes.

5.4.13. A hora de fechamento dos portdes do local de prova serd informada no e-mail de
convocagao.

5.5.  Avaliagdo técnico-comportamental
5.5.1. Avaliagdo por competéncias e/ou dindmica: etapa coletiva em que o candidato passara
pela avaliacdo, a qual serd pontuada da seguinte maneira:

AUSENTE (0 pontos)

Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.
SEM DOMINIO (de 1 a 2 pontos)

Quando a competéncia avaliada aponta falta de dominio.
DOMINIO BAIXO (de 3 a 4 pontos)

As habilidades ou as exigéncias da competéncia ndo sdo atendidas.
DOMINIO MEDIO (de 5 a 6 pontos)

Atinge parcialmente, porém as habilidades ou as exigéncias da competéncia

requerem melhoria.
DOMINIO BOM (de 7 a 8 pontos)

As habilidades ou as exigéncias da competéncia sao adequadas.
DOMINIO PLENO (de 9 a 10 pontos)

Atende plenamente as exigéncias da competéncia.

5.5.2. A nota de aprovacdo nesta etapa sera de 6,0 (seis) pontos.

5.6. Testagem psicologica: o candidato poderd passar por testagem psicologica caso esta seja
necessaria para o exercicio do cargo.

5.7.  Entrevista com o requisitante: esta etapa sera realizada pelo gestor da vaga ou responsavel
técnico designado por ele, com parecer de favoravel ou ndo a contratacdo e sera pontuada da
seguinte maneira:

AUSENTE (0 pontos)

Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo seletivo.
SEM DOMINIO (de 1 a 2 pontos)

Quando a competéncia avaliada aponta falta de dominio.
DOMINIO BAIXO (de 3 a 4 pontos)

As habilidades ou as exigéncias da competéncia ndo séo atendidas.
DOMINIO MEDIO (de 5 a 6 pontos)
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Atinge parcialmente, porém as habilidades ou as exigéncias da competéncia
requerem melhoria.
DOMINIO BOM (de 7 a 8 pontos)
As habilidades ou as exigéncias da competéncia sao adequadas.
DOMINIO PLENO (de 9 a 10 pontos)
Atende plenamente as exigéncias da competéncia.

5.7.1. A nota de aprovacgdo nesta etapa sera de 6,0 (seis) pontos.

6. Do recurso

6.1. Os candidatos poderdo apresentar recurso referente as etapas de andlise curricular e avaliacdo de
conhecimentos, exclusivamente, via e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 2 (dois) dias
corridos apds a data de divulgacdo do resultado da respectiva etapa. A mensagem eletrénica deve
apresentar, no assunto, o nome do cargo e o codigo da vaga.

6.2. O candidato, ao apresentar o recurso, deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recursos inconsistentes e baseados em editais diversos seréo indeferidos automaticamente.

6.3. Serdo desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

6.4. O recurso interposto sera respondido exclusivamente pelo IGESDF e encaminhado ao candidato
no prazo de até 07 (sete) dias Uteis. Esse periodo pode ser prorrogavel por igual periodo a critério
da equipe de selecdo e o candidato serd comunicado via e-mail.

6.5. Os recursos recebidos fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horéarios) serdo desconsiderados.

7. Critérios de desempate
7.1. Em caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos 0s seguintes critérios de desempate:
1° critério - Maior pontuacdo na etapa de entrevista,;
2° critério — Maior pontuacéo na etapa de avaliacdo técnico-comportamental;
3° critério — Maior pontuacdo na avaliacdao de conhecimentos;
4° critério — Maior pontuacao na andlise curricular;
50 critério — Candidato com maior idade.

8. Do cadastro reserva
8.1.Todos os processos seletivos do IGESDF poderdo formar cadastro reserva, independentemente de
ter ou ndo vaga em aberto.
8.2.0s candidatos pertencentes ao cadastro reserva serdo convocados mediante o surgimento de novas
vagas, obedecendo-se & ordem de classificag&o.
8.3. O cadastro reserva permanece ativo de acordo com o prazo de validade do processo seletivo, que
é de 12 (doze) meses contados a partir da publicacdo do resultado final. A validade do processo
seletivo pode ser prorrogada, uma unica vez, pelo prazo de 6 (seis) meses, a critério da Diretoria
Executiva.
8.4. A critério da necessidade dos servicos do IGESDF, a Geréncia Geral de Pessoas pode abrir novo
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processo seletivo, mesmo com cadastro reserva valido.

8.5. A convocacao dar-se-4, inicialmente, pela ordem de classificacdo do cadastro reserva mais antigo
e, somente quando este for esgotado, sera seguido com a convocacdo do 2° cadastro reserva,
respeitando-se os prazos de validade.

9. Da admisséo
9.1. Apos a convocagdo, o candidato devera realizar os procedimentos admissionais e apresentar toda
a documentacdo solicitada para efetivacao da admissdo dentro do prazo estipulado em e-mail.
9.2. A inobservancia e/ou o ndo atendimento dos procedimentos solicitados poderd acarretar o
cancelamento da admissao.
9.3. Os documentos necessarios sdo 0s seguintes:

>

VVVVVYVVYVYVYYYVYYYVYY
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Formularios institucionais assinados e preenchidos de forma legivel;

Atestado médico admissional (original) — Documento emitido pela empresa;

Laudo médico — Em caso de candidato PCD;

Carteira de trabalho fisica ou carteira de trabalho digital;

RG;

CPF/CIC;

Carteira de reservista (se houver);

Cartéo do PIS/PASEP, cartéo cidaddo ou extrato do FGTS;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima elei¢do e/ou quitacao eleitoral;

Certiddo que comprove o estado civil (se houver);

RG e CPF do cbnjuge (se houver);

Certiddo de nascimento e CPF de filhos até 24 anos (se houver);

Carteira de vacinacdo de filhos de até 05 anos (se houver);

Declaracdo de escolaridade dos filhos com idade entre 06 a 14 anos (se houver);
Comprovante de endereco (inferior a 3 meses) em nome do candidato, com CEP (ndo sera
aceito CEP geral);

Comprovacao de escolaridade — Se curso concluido, diploma; se cursando, declaracdo
com data inferior a 30 dias;

Copia do registro no conselho de classe no Distrito Federal, copia do comprovante de
pagamento da anuidade vigente (quando for exigido para o exercicio da atividade
profissional) e declaracdo de quitacdo do conselho de classe da categoria profissional
(inferior a 3 meses);

Copia do cartdo de vacina — Comprovantes de vacinas contra hepatite B, triplice viral
(sarampo, caxumba e rubéola), difteria e tetano, antigripal (influenza) —Vacinas contra
sarampo, caxumba e rubéola devem ter refor¢o apos o candidato completar 20 anos;

Copia do cartdo de vacina — Comprovante de vacina contra febre amarela — Vacinas
contra difteria, tétano e febre amarela devem ser reforcadas a cada 10 anos;

Comprovante de qualificagio cadastral — Realizar consulta no site
http://consultacadastral.inss.gov.br;
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» Qualquer outro documento que se faca necessarios para a admissao.

10. Os critérios de exclusdo e/ou eliminacgao se ddo quando o candidato:

a) ndo comparecer as provas/etapas deste processo ou apresentar-se apos o horario estabelecido para
seu inicio;

b) ndo assinar o cartdo de respostas, bem como né&o preencher os campos de nome e CPF com letra
de férma ou imprensa, na etapa de prova escrita;

c) fizer qualquer marcacdo fora dos campos permitidos, quando da realizacao da prova escrita;

d) ndo apresentar documento de identidade original valido, com foto, no local de prova ou quando
solicitado pela equipe de selecéo;

e) descumprir as instrucdes contidas na capa dos cadernos de prova e nas folhas de respostas;

f) for surpreendido, durante a realizagdo das provas deste processo, em comunicagao verbal, escrita
ou eletronica, ou utilizando-se de equipamentos eletrdnicos, livros, anotacdes ou impressos nao
permitidos expressamente;

g) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria e/ou de
terceiros, em qualquer etapa deste processo;

j) ndo for considerado apto nos procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, que sdo de carater eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente;

k) ndo apresentar laudo médico original ou coOpia autenticada em cartorio ao concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia, por ocasido da pericia médica; ou que apresentar laudo que
ndo esteja com a validade vigente, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como
pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

11. Das disposic¢oes finais

11.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic@es, exceto os casos especificos,
previstos em legislacdo vigente, para atendimento especializado a realizacdo das etapas.

11.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagfes ou retificagdes, circunstancias
estas que serdo comunicadas por meio de publicacdo na pagina oficial do IGESDF.

11.3. O IGESDF ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato que sejam
decorrentes de motivos de ordem técnica, problemas de trdfego de dados da Internet, endereco
fisico e eletrénico incorretos do candidato. E obrigacdo do candidato manter dados cadastrais
atualizados até o término do prazo de validade deste processo.

11.4. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacao e decisdo do IGESDF.

11.5. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo puder iniciar na
data solicitada ou néo responder ao contato por e-mail, em até 48 horas apds a convocacgéo, sera
automaticamente eliminado, de modo que serd convocado o préximo candidato da lista de
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aprovados, conforme ordem de classificagéo.

11.6. E vedada a contratacdo de ex-colaborador (readmissdo) do quadro de pessoal do IGESDF
que ocorra em periodo inferior a 06 (seis) meses do desligamento por iniciativa do empregado ou
do empregador.

11.7. E vedada a recontratacio de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez)
anos, a contar de seu desligamento.
11.8. Caso seja detectada, durante a realizacdo do processo, qualquer falha que acarrete a

alteracdo da relacdo de aprovados ou cadastro reserva, sera feito um comunicado no site oficial do
IGESDF quanto a corre¢do e alteracdo da lista, com a devida publica¢do do resultado corrigido,
porém ndo serd alterado o prazo de validade do processo seletivo.

11.9. O candidato, no procedimento de contratacdo, assinara uma declaracdo em que conste a
inexisténcia de qualquer impedimento no cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo
IGESDF.

11.10. Os profissionais de saude que tiverem outros vinculos de trabalho poderdo acumular um ou
mais cargos com o do IGESDF, desde que haja compatibilidade de horarios e que a soma da
jornada de trabalho semanal de todos os vinculos ndo ultrapasse a 60 (sessenta) horas semanais,
ressalvados plantfes extras e escalas de sobreaviso.

11.11. Os candidatos aprovados em processo seletivo poderdo ser aproveitados para
preenchimento de vagas em qualquer unidade do IGESDF.

11.12. O processo seletivo poderd ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses

improrrogaveis, uma Unica vez, a critério da Geréncia Geral de Pessoas.

11.13. Ao término da suspensdo, iniciard novamente a contagem do prazo de validade do

processo seletivo.

11.14. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do processo seletivo e a

apresentacdo para 0s exames da pericia médica e para os exames pré-admissionais dos candidatos
que se declararem com deficiéncia ocorrerdo a expensas do proprio candidato.

11.15. A admissdo dar-se-a por meio do regime de contratacdo pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), na modalidade que melhor atender a necessidade para o servico do IGESDF no
momento. Pode ser na modalidade de contrato determinado, indeterminado ou intermitente.

11.16. Os candidatos aprovados neste processo seletivo e ndo habilitados no exame admissional,
que é de carater eliminatério e soberano, serdao desclassificados, de modo que ndo cabera qualquer
recurso.

11.17. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo
seletivo, mediante justificativa e aprovacdo da Geréncia Geral de Pessoas, sem que caiba, em
decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao dos participantes.

11.18. O IGESDF néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgactes em
sites de emprego e outras publicacdes referentes a este processo seletivo.
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11.19. As ocorréncias ndo previstas neste edital serdo tratadas, em carater irrecorrivel, pela
Geréncia Geral de Pessoas do IGESDF.
11.20. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
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