Governo do Distrito Federal
Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal

- Geréncia de Formalizagdo de Contratos

DE S4U0E DO DIETRITO FEDERAL

E IGESDF

Coordenagdo de Formalizagdo de Contratos

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 022/2022 - IGESDF
MERCADO DIGITAL N2 064/2021 — IGESDF
PROCESSO SEI n.2 04016-00053770/2020-99

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 022/2022, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF E A EMPRESA GPLAN SERVICOS
LTDA, PARA A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA, COM CAPACIDADE ORGANIZACIONAL,
ESTRUTURA E RECURSOS DISPONIVEIS, PARA EXECUCAO DE FORMA CONTINUA, ININTERRUPTA E
EXCLUSIVA DE SERVICOS DE RECEPGAO E ATENDIMENTO COM A DISPONIBILIZAGAO DE MAO-DE-OBRA
QUALIFICADA, NAS UNIDADES HOSPITALARES, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO E UNIDADES
ADMINISTRATIVAS EXISTENTES.

O INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — IGESDF, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.2 28.481.233/0001-72, constituido sob a forma de Servigo Social Auténomo (SSA), instituido pela Lei Distrital n.2 5.899, de 3 de julho de 2017, com nomenclatura
alterada pela Lei Distrital n.2 6.270, de 30 de janeiro de 2019, regulamentado por meio do Decreto n.2 39.674, de 19 de fevereiro de 2019, sediado no SHMS — Area
Especial — Quadra 101 — Bloco A, Brasilia-DF, CEP: 70.335-900, neste ato representado por seu Diretor-Presidente Substituto, Senhor RUBENS DE OLIVEIRA
PIMENTEL JUNIOR, inscrito sob o CPF n.2 669.*** ***.87 e portador do RG n.2 1.*** *13 SSP/DF e por seu Diretor de Infraestrutura, Logistica e Obras, Senhor
MARCOS DUTRA VARGAS, portador do RG n.2 1**28** . SSP/DF, inscrito no CPF sob o n.2 696.***.651-**, doravante denominado CONTRATANTE e, do outro
lado, a empresa GPLAN SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n.2 04.784.378/0001-84, estabelecida na Q. SHS QUADRA 6 - N.2 21 - BLOCO E SALA 625 CONJ A - ASA
SUL - BRASILIA/DF, CEP: 70.316-000, telefone: (61) 98156-7256, e-mail: gplanservice@hotmail.com, neste ato representado pelo seu representante legal, o
Senhor ANTONIO GERALDO LAVOR SILVEIRA JUNIOR, portador do RG n.2 1***¥619** - SESP/MA, inscrito sob o CPF n.2 *** 723 ***.34 doravante denominada
simplesmente CONTRATADA, tém entre si, na convergéncia de seus interesses, ajustado, que mutuamente outorgam e aceitam, prometendo fazer cumprir e
respeitar por si e por seus sucessores, ha forma da Lei, o presente DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 022/2022, em conformidade com a Resolucdo SEI-
GDF n204/2022, e conforme as seguintes cldusulas e condi¢des.

1. DO PROCEDIMENTO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente instrumento atende aos termos:

(i) da solicitagdo de Repactuagdo pela CONTRATADA (164760210), do CONTRATO N.2 022/2022 (84654239), com base na Convengdo Coletiva de
Trabalho 2025 (SINDSERVICOS/DF) (164760297), bem como a proposta (189554542);

(ii) da solicitagdo de prorrogacdo da vigéncia e acréscimo do CONTRATO N.2 022/2022 (84654239), apresentada pela drea demandante
(188864964, 188989194, 189107483, 195263825 e 200762922);

(iii) do Aceite e Proposta da CONTRATADA quanto a prorrogagdo da vigéncia, repactuagdo e ao acréscimo (200882905 e 200855773);
(iv) da Declaragdo de Disponibilidade Orgamentaria, emitida pela Nucleo de Execugdo Orgamentaria (200931278);

(v) das Notas Técnicas n.2 2/2026, n.2 105/2026 e n.2 108/2026 - IGESDF/CONAD/CONT/COINT (191026450, 200879764 e 201090963), expedidas
pela Coordenagdo de Controle Interno; e

(vi) dos Pareceres SEI-GDF n.2 57/2026, n.2 279/2026 e n.2 284/2026 - IGESDF/DP/SJUR/CICT (192604724, 200869213 e 201134414), emitidos pela
Superintendéncia Juridica e da Resolugdo SEI-GDF n2 04/2022.

2. DO OBJETO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente Termo Aditivo tem por objeto:

a) A prorrogagdo do prazo de vigéncia do CONTRATO N.2 022/2022 (84654239), por mais 6 (seis) meses, a contar de 28 de abril de 2026 a 28 de
outubro de 2026, com fundamento na Cldusula Quinta do Contrato Originario e na Resolucdo SEI-GDF n2 04/2022;

b) A repactuacdo de precos referente a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2025 (SINDSERVICOS/DF) (164760297), com fundamento na
Cldusula nona do Contrato Origindrio, bem como na Resolugdo SEI-GDF n2 04/2022; e

c) O acréscimo de aproximadamente 10,5458% com base no valor mensal inicial atualizado do contrato, com fundamento na Resolucdo SEI-GDF n?
04/2022.

3. DO VALOR DA DIFERENCA APURADA DA REPACTUAGAO
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CLAUSULA TERCEIRA — Apds a assinatura do presente Termo Aditivo, o valor da diferenca apurada entre o valor faturado e a repactuagdo de precos,
referente ao periodo de 01/01/2025 a 31/03/2026, é de R$ 1.469.626,34 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e nove mil seiscentos e vinte e seis reais e trinta e
quatro centavos), com fundamento no Despacho - IGESDF/DP/SUCFC (199328670).

Ne Valor
Doc. Anos Meses Instrumento Somade Glosa antes Glosa apés Repactuagdo Diferenga (b
Processo SEI Fiscal (Emissdo)(Emissdo) Emissdo Contratual Unidade Valor Original repactuagcdorepactuagdo (b) -a) Competéncia
04016-00017942/2025-75 1952025 fev 10/02/2025/022/2022 |IGESDF |-11.515,50 |- - 12.324,32 808,82 jan/25
04016-00017954/2025-08 1942025 fev 10/02/2025/022/2022 |IGESDF |- 5.757,75 - - 6.162,16 404,41 jan/25
04016-00019260/2025-05 1962025 fev 10/02/2025/022/2022 |HB -946.334,11 |11.162,03 | 21.365,29 [1.017.775,26| 50.075,86 jan/25
04016-00019308/2025-77| 1932025 ffev 10/02/2025022/2022 |HCSOL |-92.786,27 |- - 98.760,28 5.974,01 jan/25
04016-00018079/2025-73| 1972025 fev 11/02/2025/022/2022 |HRSM |- 446.929,87 |- - 476.185,59 | 29.255,72 jan/25
-1.503.323,5011.162,03 |- 21.365,29 [1.611.207,61/86.518,82
04016-00031629/2025-40, 2002025 mar 06/03/2025/022/2022 [HB -942.291,17 |15.204,97 | 6.155,98 [1.017.775,26| 69.328,10 fev/25
04016-00031890/2025-40, 2012025 mar 06/03/2025(022/2022 |HRSM |- 446.929,87 |- - 476.185,59 | 29.255,72 fev/25
04016-00035049/2025-21] 2022025 mar 06/03/2025/022/2022  [IGESDF |- 5.757,75 - - 6.162,16 404,41 fev/25
04016-00035067/2025-11] 2032025 mar 06/03/2025/022/2022  IGESDF [-11.515,50 |- - 12.324,32 808,82 fev/25
04016-00036570/2025-86] 2042025 mar 06/03/2025/022/2022 |[HCSOL [-92.786,27 |- - 98.760,28 5.974,01 fev/25
- 1.499.280,56/15.204,97 |- 6.155,98 [1.611.207,61/105.771,07
04016-00042214/2025-00, 2122025 abr 04/04/2025(022/2022 |HB -953.277,42 |4.218,72 -5.071,80 [1.017.775,26 59.426,04 mar/25
04016-00046130/2025-37| 2132025 abr 04/04/2025/022/2022 |[HRSM |- 446.119,46 (810,41 - 862,79 476.185,59 | 29.203,34 mar/25
04016-00046482/2025-92| 2162025 abr 04/04/2025/022/2022 |[HCSOL [-92.786,27 |- - 98.760,28 5.974,01 mar/25
04016-00046570/2025-94, 2152025 abr 04/04/2025/022/2022  (IGESDF [ 11.515,50 |- - 12.324,32 808,82 mar/25
04016-00046615/2025-21| 2142025  jabr 04/04/2025022/2022 IGESDF |-5.757,75 |- - 6.162,16 404,41 mar/25
- 1.509.456,405.029,13 -5.934,59 [1.611.207,61/95.816,62
04016-00060397/2025-37| 2242025 mai 07/05/2025/022/2022  [IGESDF |- 5.757,75 - - 6.162,16 404,41 abr/25
04016-00060403/2025-56] 2252025 mai 07/05/2025/022/2022  [IGESDF [ 11.515,50 |- - 12.324,32 808,82 abr/25
04016-00060419/2025-69| 2222025 mai 07/05/2025(022/2022 |HB - 940.269,70 (17.226,44 |-21.480,80 (1.017.775,26| 56.024,76 abr/25
04016-00060619/2025-11| 2232025 mai 07/05/2025/022/2022 [HRSM |- 446.929,87 |- - 476.185,59 | 29.255,72 abr/25
04016-00060772/2025-49 2272025 mai 07/05/2025/022/2022 |[HCSOL [-92.786,27 |- - 98.760,28 5.974,01 abr/25
- 1.497.259,0917.226,44 |- 21.480,80 [1.611.207,61/92.467,72
04016-00076323/2025-12| 2352025 jun 06/06/2025(022/2022  IGESDF |- 5.757,75 - - 6.162,16 404,41 mai/25
04016-00076412/2025-69| 2372025 jun 06/06/2025(022/2022 |[HCSOL |- 92.786,27 |- - 98.760,28 5.974,01 mai/25|
04016-00076272/2025-29 2342025 jun 06/06/2025/022/2022 [HRSM |- 454.422,88 (961,36 -1.021,97 485.173,17 | 29.728,32 mai/25|
04016-00076273/2025-73| 2332025 jun 06/06/2025/022/2022 [HB -1.010.557,25(1.582,02 -2.752,35 [1.075.775,65| 62.466,05 mai/25|
04016-00076253/2025-01) 2362025 jun 06/06/2025/022/2022  (IGESDF [ 23.031,00 |- - 24.648,65 1.617,65 mai/25|
- 1.586.555,152.543,38 |- 3.774,32 [1.690.519,90100.190,44
04016-00088486/2025-48 2472025 jul 03/07/2025/022/2022 [IGESDF [-23.031,00 |- - 24.648,65 1.617,65 jun/25
04016-00088487/2025-92| 2462025 jul 03/07/2025/022/2022  [IGESDF |- 5.757,75 - - 6.162,16 404,41 jun/25
04016-00088315/2025-19) 2442025 jul 03/07/2025/022/2022 [HB - 1.007.501,97(3.515,60 -6.420,17 [1.074.583,60| 60.661,46 jun/25
04016-00086444/2025-72| 2452025 jul 03/07/2025(022/2022 |HRSM |- 481.704,04 |- - 513.148,17 | 31.444,13 jun/25
04016-00093929/2025-12| 2482025 jul 03/07/2025/022/2022 |[HCSOL [-92.787,28 |- - 98.760,28 5.973,00 jun/25
-1.610.782,043.515,60 |- 6.420,17 [1.717.302,86/100.100,65
04016-00105202/2025-95| 2622025 ago 08/08/2025/022/2022  IGESDF [ 23.031,00 |- - 24.648,65 1.617,65 jul/25
04016-00105203/2025-30, 2612025 ago 08/08/2025022/2022  |IGESDF |- 5.757,75 - - 6.162,16 404,41 jul/25
04016-00103635/2025-14| 2602025 ago 08/08/2025(022/2022 |[HRSM |- 481.704,04 |- - 513.148,17 | 31.444,13 jul/25
04016-00104908/2025-30, 2592025 ago 08/08/2025/022/2022 [HB -1.007.627,75[3.389,82 -7.345,42 [1.074.583,60| 59.610,44 jul/25
-1.610.907,823.389,82 -7.345,42 [1.717.302,86(93.076,63
04016-00112037/2025-28 2632025 ago 08/08/2025/022/2022 [HCSOL |- 92.787,28 98.760,28 5.973,00 jul/25
-92.787,28 |- - 98.760,28 |5.973,00
04016-00131687/2025-72] 2982025 out 08/10/2025/022/2022 [CEI -57.433,57 | 61.128,33 3.694,76 ago/25
04016-00131657/2025-66] 2952025 out 08/10/2025/022/2022 [REC -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 ago/25|
04016-00131748/2025-00, 3012025 out 08/10/2025/022/2022 [SSB -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 ago/25|
04016-00131734/2025-88| 3002025 out 08/10/2025022/2022 |SOB -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 ago/25,
04016-00131678/2025-81 2972025 out 08/10/2025/022/2022  [NBT -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 ago/25,
04016-00131713/2025-62| 2992025 out 08/10/2025/022/2022 [SAM -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 ago/25|
04016-00118579/2025-12| 2762025 set 09/09/2025/022/2022 |DIEP -23.733,81 |- 25.214,39 1.480,58 ago/25|
04016-00117885/2025-23| 2702025 set 09/09/2025/022/2022  IGESDF |- 5.757,75 6.162,16 404,41 ago/25
04016-00117949/2025-96/ 2722025 set 09/09/2025/022/2022 |HB -1.006.447,48/4.570,28 -6.813,82 [1.074.583,60 61.322,30 ago/25
04016-00118257/2025-65| 2682025 set 09/09/2025/022/2022 [HCSOL [-92.787,28 98.760,28 5.973,00 ago/25|
04016-00115662/2025-21) 2712025 set 09/09/2025/022/2022 [HRSM |- 481.704,04 -391,61 513.148,17 | 31.052,52 ago/25|
04016-00117884/2025-89 2692025 set 09/09/2025/022/2022  IGESDF |- 23.031,00 24.648,65 1.617,65 ago/25|
- 1.922.860,584.570,28 |- 7.205,43 [2.050.546,27/120.480,25
04016-00131168/2025-12] 2862025 out 06/10/2025/022/2022 [HB - 1.009.787,11{1.230,46 -2.798,65 [1.074.583,60 61.997,84 set/25
04016-00131186/2025-96] 2882025 out 07/10/2025/022/2022  [IGESDF |- 5.757,75 6.162,16 404,41 set/25
04016-00131167/2025-60, 2892025 out 07/10/2025/022/2022  [IGESDF |- 23.031,00 24.648,65 1.617,65 set/25
04016-00128396/2025-05| 28722025 out 07/10/2025(022/2022 |HRSM |- 481.704,04 |- - 513.148,17 | 31.444,13 set/25
04016-00131669/2025-91 2902025 out 07/10/2025/022/2022 [HCSOL |- 92.787,28 98.760,28 5.973,00 set/25
04016-00131132/2025-21] 2942025 out 07/10/2025/022/2022 |DIEP -23.733,81 |- 25.214,39 1.480,58 set/25
04016-00131760/2025-14) 3022025 out 08/10/2025/022/2022 [REC -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 set/25
04016-00131790/2025-12| 3062025 out 08/10/2025/022/2022 |SOB -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 set/25
04016-00131704/2025-71| 3042025 out 08/10/2025/022/2022  |CEI -57.433,57 |- 61.128,33 3.694,76 set/25|
04016-00131804/2025-06] 3072025 out 08/10/2025/022/2022 [SSB -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 set/25
04016-00131772/2025-31] 3052025 out 08/10/2025/022/2022 [SAM -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 set/25
04016-00131728/2025-21) 3032025 out 08/10/2025/022/2022  [NBT -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 set/25
- 1.926.200,21/11.230,46 |- 2.798,65 [2.050.546,27/121.547,40




04016-00149255/2025-18| 3212025 nov 06/11/2025022/2022 |SOB -46.393,13 |- 49.380,14 2.987,01 out/25
04016-00149274/2025-44) 3182025 nov 06/11/2025/022/2022 [NBT -46.393,13 49.380,14 2.987,01 out/25
04016-00149216/2025-11] 3222025 nov 06/11/2025/022/2022 [SSB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 out/25
04016-00149267/2025-42| 32022025 nov 06/11/2025/022/2022 [SAM -46.393,13 49.380,14 2.987,01 out/25
04016-00149282/2025-91| 3172025 nov 06/11/2025022/2022 |REC -46.393,13 49.380,14 2.987,01 out/25
04016-00149251/2025-30, 31922025 nov 06/11/2025/022/2022  |CEI - 57.433,57 61.128,33 3.694,76 out/25
04016-00150269/2025-84] 3252025 nov 07/11/2025/022/2022 |DIEP -23.733,81 25.214,39 1.480,58 out/25
04016-00147017/2025-78 3132025 nov 06/11/2025/022/2022 [HRSM |- 481.704,04 513.148,17 | 31.444,13 out/25
04016-00149264/2025-17| 3122025 nov 06/11/2025/022/2022 [HB - 1.006.447,29/4.570,28 -7.322,51 ([1.011.017,76| -2.752,04 out/25
04016-00150089/2025-01| 3162025 nov 06/11/2025(022/2022 [HCSOL |- 92.787,28 98.760,28 5.973,00 out/25
04016-00149212/2025-32] 3142025 nov 06/11/2025/022/2022 [IGESDF |- 5.757,75 6.162,16 404,41 out/25
04016-00149187/2025-97| 3152025 nov 06/11/2025/022/2022 [IGESDF |- 23.031,00 24.648,65 1.617,65 out/25
-1.922.860,394.570,28 |- 7.322,51 [1.986.980,42/56.797,53
04016-00164560/2025-30, 33922025 dez 08/12/2025022/2022 |REC -46.393,13 49.380,14 2.987,01 nov/25|
04016-00164618/2025-45 3362025 dez 08/12/2025/022/2022 [IGESDF |- 5.757,75 6.162,16 404,41 nov/25|
04016-00164613/2025-12] 3402025 dez 08/12/2025/022/2022 [NBT -46.393,13 49.380,14 2.987,01 nov/25|
04016-00164585/2025-33| 3412025 dez 08/12/2025/022/2022 [CEI - 57.433,57 61.128,33 3.694,76 nov/25|
04016-00164558/2025-61| 3372025 dez 08/12/2025/022/2022  [IGESDF |- 23.031,00 24.648,65 1.617,65 nov/25
04016-00164658/2025-97| 3432025 dez 08/12/2025022/2022 |SOB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 nov/25
04016-00164638/2025-16] 3422025 dez 08/12/2025/022/2022 [SAM -46.393,13 49.380,14 2.987,01 nov/25|
04016-00161969/2025-02| 3342025 dez 08/12/2025/022/2022 [HB -1.010.138,67/878,90 -1.239,43 [1.074.583,60| 63.205,50 nov/25|
04016-00164677/2025-13 3442025 dez 08/12/2025/022/2022 [SSB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 nov/25|
04016-00165794/2025-02| 3382025 dez 08/12/2025022/2022 |[HCSOL |- 92.787,28 98.760,28 5.973,00 nov/25
04016-00162004/2025-29 3352025 dez 08/12/2025/022/2022 [HRSM |- 481.704,04 513.148,17 | 31.444,13 nov/25|
04016-00164637/2025-71) 3452025 dez 08/12/2025/022/2022 |DIEP -23.733,81 25.214,39 1.480,58 nov/25|
- 1.926.551,77/878,90 -1.239,43 [2.050.546,27(122.755,07
04016-00000691/2026-71| 35022025 dez 31/12/2025(022/2022 |HB -1.012.139,27}- - 1.075.775,65| 63.636,38 dez/25
04016-00000488/2026-02] 3492025 dez 31/12/2025/022/2022 [HRSM |- 481.704,04 513.148,17 31.444,13 dez/25
04016-00000750/2026-19) 3592026 jan 02/01/2026/022/2022  [IGESDF |- 23.031,00 24.648,65 1.617,65 dez/25
04016-00000713/2026-01) 3582026 jan 02/01/2026/022/2022  [IGESDF |- 5.757,75 6.162,16 404,41 dez/25
04016-00000703/2026-67| 3522026 jan 02/01/2026/022/2022  |NBT -46.393,13 49.380,14 2.987,01 dez/25
04016-00000682/2026-80, 3552026 jan 02/01/2026/022/2022 |SOB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 dez/25|
04016-00000688/2026-57| 3512026 jan 02/01/2026/022/2022 [REC -46.393,13 49.380,14 2.987,01 dez/25
04016-00000751/2026-55 3542026 jan 02/01/2026/022/2022 [SAM -46.393,13 49.380,14 2.987,01 dez/25
04016-00000718/2026-25 3532026 jan 02/01/2026/022/2022 [CEI - 57.433,57 61.128,33 3.694,76 dez/25
04016-00000671/2026-08] 35722026 jan 02/01/2026/022/2022  |DIEP -23.733,81 25.214,39 1.480,58 dez/25
04016-00000701/2026-78 3562026 jan 02/01/2026/022/2022 [SSB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 dez/25
04016-00005640/2026-35 3602026 jan 02/01/2026/022/2022 [HCSOL |- 92.786,28 98.760,28 5.974,00 dez/25
- 1.928.551,37- - 2.051.738,32(123.186,95
04016-00015443/2026-24| 3682026 fev 02/02/2026(022/2022 |HRSM |- 481.704,04 513.148,17 | 31.444,13 jan/26
04016-00016107/2026-07| 3672026 fev 02/02/2026/022/2022 [HB -1.011.787,90[351,56 - 788,26 1.075.775,65| 63.199,49 jan/26
04016-00016013/2026-20, 3712026 fev 03/02/2026/022/2022  [IGESDF |- 23.031,00 24.648,65 1.617,65 jan/26
04016-00016096/2026-57| 3742026 fev 03/02/2026/022/2022  [NBT -46.393,13 49.380,14 2.987,01 jan/26
04016-00016119/2026-23| 3732026 fev 03/02/2026022/2022 |REC -46.393,13 49.380,14 2.987,01 jan/26
04016-00016109/2026-98| 3782026 fev 03/02/2026/022/2022 |SSB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 jan/26
04016-00016085/2026-77| 3752026 fev 03/02/2026/022/2022 [CEI -57.433,57 61.128,33 3.694,76 jan/26
04016-00016076/2026-86] 3762026 fev 03/02/2026/022/2022 [SAM -46.393,13 49.380,14 2.987,01 jan/26
04016-00016007/2026-72| 3692026 fev 03/02/2026/022/2022  [IGESDF |- 5.757,75 6.162,16 404,41 jan/26
04016-00016671/2026-11| 3792026 fev 03/02/2026/022/2022  |DIEP -23.733,81 25.214,39 1.480,58 jan/26
04016-00028944/2026-71 3722026 fev 03/02/2026/022/2022 [HCSOL |- 92.786,28 98.760,28 5.974,00 jan/26
04016-00016134/2026-71) 3772026 fev 03/02/2026/022/2022 [SOB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 jan/26
- 1.928.200,00351,56 - 788,26 2.051.738,32(122.750,05
04016-00030202/2026-13| 38722026 mar 03/03/2026/022/2022  [IGESDF |- 23.031,00 24.648,65 1.617,65 fev/26
04016-00030341/2026-39] 3892026 mar 03/03/2026/022/2022 [REC -46.393,13 49.380,14 2.987,01 fev/26
04016-00030312/2026-77| 3932026 mar 03/03/2026/022/2022 [SOB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 fev/26
04016-00030213/2026-95 3862026 mar 03/03/2026/022/2022  [IGESDF |- 5.757,75 6.162,16 404,41 fev/26
04016-00030381/2026-81| 39022026 mar 03/03/2026022/2022 [NBT -46.393,13 49.380,14 2.987,01 fev/26
04016-00030287/2026-21| 3882026 mar 03/03/2026/022/2022 |[HCSOL |- 92.786,28 98.760,28 5.974,00 fev/26
04016-00030227/2026-17| 39522026 mar 03/03/2026/022/2022 |DIEP -23.733,81 25.214,39 1.480,58 fev/26
04016-00030399/2026-82 3942026 mar 03/03/2026/022/2022 [SSB -46.393,13 49.380,14 2.987,01 fev/26
04016-00030391/2026-16] 3922026 mar 03/03/2026/022/2022 [SAM -46.393,13 49.380,14 2.987,01 fev/26
04016-00030448/2026-87| 3842026 mar 03/03/2026/022/2022 |HB -1.011.436,34(703,12 -1.695,73 [1.075.775,65| 62.643,59 fev/26
04016-00030414/2026-92] 3912026 mar 03/03/2026/022/2022 [CEI -57.433,57 61.128,33 3.694,76 fev/26
04016-00029513/2026-21 3852026 imar 03/03/2026/022/2022 [HRSM |- 481.704,04 - 513.148,17 | 31.444,13 fev/26
- 1.927.848,44703,12 -1.695,73 [2.051.738,32(122.194,15
ITOTAL - Despacho Original 673.941,95 |-
Total - Despacho Complementar 60.331,13
Total - Despacho Atual 735.353,26
TOTAL GERAL 1.469.626,34

PARAGRAFO PRIMEIRO - As regras de solicitacdo da repactuagdo devem observar as disposi¢es contidas na Resolucdo SEI-GDF n2 04/2022, ficando,
em todo caso, resguardado o direito de repactuacdo da CONTRATADA enquanto perdurar a vigéncia contratual, bem como nos meses ndo contemplados pelo
presente Termo Aditivo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O montante de R$ 1.469.626,34 (um milh3o, quatrocentos e sessenta e nove mil seiscentos e vinte e seis reais e trinta e
quatro centavos), inerente a diferenca entre o valor faturado e o valor apds os efeitos da repactuagdo, poderd ser parcelado em 3 (trés) pagamentos, nos termos da
tabela a seguir, de acordo com o Despacho (199620552).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela Valor da parcela Saldo ap6s parcela
1 RS 489.875,45 R$ 979.750,89
2 RS 489.875,45 RS 489.875,44
3 RS 489.875,44 RS$ 0,00

PARAGRAFO TERCEIRO — A obrigacido de pagamento esta diretamente vinculada a data de atesto da despesa, ou seja, 0 vencimento ocorrera 30
(trinta) dias apds o atesto pelos responsaveis pela fiscalizagdo contratual, conforme disposto da Politica de Gestdo Financeira, Contabilidade, Orgamento e Custos
deste Instituto, disponivel na Plataforma MVGE.

| - As despesas devem ser atestadas pelos responsaveis pela fiscalizagdo contratual, instruidas em processo eletronico especifico,
obrigatoriamente registradas no Sistema SOULMV e encaminhadas exclusivamente ao Nucleo de Finangas (NUFIN); e

Il - Os pagamentos devem obedecer a ordem cronolégica, devendo ser considerada como parametro a data de atesto da despesa, sob a qual
incidird 30 (trinta) dias para o vencimento. No caso dos servigos que envolvam mao de obra, esses deverdo faturar 30 dias de prestagdo de servigo,
independentemente de estipulagdo de data para emissdo do documento fiscal.

4. DO ACRESCIMO

CLAUSULA QUARTA - Aplica-se o acréscimo de aproximadamente 10,5458% com base no valor mensal inicial atualizado do CONTRATO N.2 022/2022
(84654239), correspondendo ao acréscimo de 5 Recepcionistas - Escala 44hs semanais, 10 Recepcionistas - Escala 12x36 Diurno e 10 Recepcionistas - Escala 12x36
Noturno, com fundamento na Resolucdo SEI-GDF n2 04/2022, conforme tabelas abaixo:

ACRESCIMO LOTE 1 - HOSPITAL DE BASE (HB)

SERVICO Quantidade de Quantidade de Valor Total (6
CONTRATADO ESCALA Postos funcionarios Valor do Posto | Valor Mensal meses)
Recepcionista 44hs semanais 03 03 RS 6.339,75 RS 19.019,25 RS 114.115,50
Recepcionista 12x36 Diurno 03 06 RS 11.823,93 RS 35.471,79 R$ 212.830,74
Recepcionista 12x36 Noturno 03 06 RS 13.015,98 RS 39.047,94 RS 234.287,64

TOTAL 09 15 R$ 31.179,66 R$ 93.538,98 R$ 561.233,88
ACRESCIMO LOTE 2 - HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA (HRSM)

SERVICO Quantidade de Quantidade de Valor Total (6
CONTRATADO ESCALA Postos funcionarios Valor do Posto | Valor Mensal meses)
Recepcionista 44hs semanais 02 02 RS 6.303,60 RS 12.607,20 RS 75.643,20
Recepcionista 12x36 Diurno 02 04 RS 11.748,19 RS 23.496,38 RS 140.978,28
Recepcionista 12x36 Noturno 02 04 RS 12.941,88 RS 25.883,76 R$ 155.302,56

TOTAL 06 10 R$ 30.993,67 R$ 61.987,34 R$ 371.924,04
5. DO VALOR APOS A REPACTUAGAO E ACRESCIMO

CLAUSULA QUINTA — Apos a assinatura do presente Termo Aditivo, o valor mensal da contratag3o sera de RS 2.207.265,22 (dois milhdes, duzentos e
sete mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos) e o valor total estimado para 6 (seis) meses sera de R$ 13.243.591,32 (treze milhdes, duzentos e
quarenta e trés mil quinhentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos), compreendendo todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto do CONTRATO Originario, conforme tabela abaixo:

LOTE 1 - HOSPITAL DE BASE - HB

SERVICOS CONTRATADOS ESCALA QUANT. POSTOS | QUANT. FUNCIONARIOS | VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL | VALOR 6 MESES
RECEPCIONISTA 44hs semanais 79 79 RS 6.339,75 R$ 500.840,25 R$ 3.005.041,50
RECEPCIONISTA 12 x 36 Diurno 31 62 RS 11.823,93 RS 366.541,83 RS 2.199.250,98
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RECEPCIONISTA 12 x 36 Noturno 19 38 RS 13.015,98 R$ 247.303,62 | RS 1.483.821,72
SUPERVISOR 44hs semanais 03 03 R$ 7.801,51 R$ 23.404,53 R$ 140.427,18
SUPERVISOR 12 x 36 Diurno 01 02 RS 14.824,14 RS 14.824,14 RS 88.944,84
SUPERVISOR 12 x 36 Noturno 01 02 R$ 16.400,77 R$ 16.400,77 R$ 98.404,62

Total Geral 134 186 R$ 70.206,08 R$ 1.169.315,14 | R$ 7.015.890,84
LOTE 2 — HOSPITAL REGIONAL DE SANTA MARIA - HRSM
SERVICOS CONTRATADOS ESCALA QUANT. POSTOS | QUANT. FUNCIONARIOS | VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL | VALOR 6 MESES

RECEPCIONISTA 44hs semanais 19 19 RS 6.303,60 RS 119.768,40 RS 718.610,40

RECEPCIONISTA 12 x 36 Diurno 24 48 RS 11.748,19 R$ 281.956,56 | R$1.691.739,36

RECEPCIONISTA 12 x 36 Noturno 11 22 RS 12.941,88 RS 142.360,68 R$ 854.164,08
SUPERVISOR 12 x 36 Diurno 01 02 RS 14.740,38 RS 14.740,38 RS 88.442,28
SUPERVISOR 12 x 36 Noturno 01 02 R$ 16.309,55 RS$ 16.309,55 R$ 97.857,30

Total Geral 56 93 R$ 62.043,60 R$ 575.135,57 | R$ 3.450.813,42
LOTE 3 — UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPAs
UPAs: CEILANDIA, SAMAMBAIA, RECANTO DAS EMAS, NUCLEO BANDEIRANTE, SAO SEBASTIAO, SOBRADINHO
SERVICOS CONTRATADOS ESCALA QUANT. POSTOS | QUANT. FUNCIONARIOS | VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL || VALOR 6 MESES
RECEPCIONISTA 12 x 36 Diurno 13 26 R$ 11.748,19 RS 152.726,47 R$ 916.358,82
RECEPCIONISTA 12 x 36 Noturno 12 24 R$ 12.941,88 R$ 155.302,56 R$ 931.815,36
Total Geral 25 50 R$ 24.690,07 R$ 308.029,03 | R$ 1.848.174,18

LOTE 4 — UNIDADES CENTRO DE INOVACAO, ENSINO E PESQUISA - CIEP

SERVICOS CONTRATADOS ESCALA QUANT. POSTOS | QUANT. FUNCIONARIOS | VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL | VALOR 6 MESES
RECEPCIONISTA 44hs semanais 04 04 RS 6.303,60 RS 25.214,40 RS 151.286,40
Total Geral 04 04 RS 6.303,60 RS 25.214,40 R$ 151.286,40
LOTE 5 -SIA / PO 700 - SRTVN
SERVICOS CONTRATADOS ESCALA QUANT. POSTOS | QUANT. FUNCIONARIOS | VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL | VALOR 6 MESES
RECEPCIONISTA 44hs semanais 05 05 RS 6.162,16 RS 30.810,80 RS 184.864,80
Total Geral 05 05 RS 6.162,16 RS 30.810,80 RS 184.864,80
MANUTENGAO DO ACRESCIMO - HOSPITAL CIDADE DO SOL
SERVICOS CONTRATADOS ESCALA QUANT. POSTOS | QUANT. FUNCIONARIOS | VALOR DO POSTO | VALOR MENSAL | VALOR 6 MESES
RECEPCIONISTA 12 x 36 Diurno 04 08 RS 11.748,19 R$ 46.992,76 R$ 281.956,56
RECEPCIONISTA 12 x 36 Noturno 04 08 RS 12.941,88 RS 51.767,52 RS 310.605,12
Total Geral 08 16 RS 24.690,07 RS 98.760,28 R$ 592.561,68

VALOR MENSAL DO CONTRATO: RS 2.207.265,22 (dois milhdes, duzentos e sete mil duzentos e sessenta e cinco reais e vinte e dois centavos).

VALOR TOTAL PARA 6 (SEIS) MESES: R$ 13.243.591,32 (treze milhdes, duzentos e quarenta e trés mil quinhentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos).




6. DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA SEXTA — A CONTRATADA prestara garantia destinada a assegurar a plena execugdo da contratacdo, no importe de R$ 1.324.359,13 (um
milh3o, trezentos e vinte e quatro mil trezentos e cinquenta e nove reais e treze centavos), correspondente a 10% (dez por cento) do valor contratual de R$
13.243.591,32 (treze milhdes, duzentos e quarenta e trés mil quinhentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos), nos termos da Resolu¢do SEI-GDF n?
04/2022, em uma das seguintes modalidades:

| - Caugdo em dinheiro;
Il - Fianga bancdria; ou

Il - Seguro garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA devera efetivar a prestagio da garantia e apresentar o comprovante respectivo, em até 10 (dez)_dias teis,
contados da assinatura do presente termo aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O periodo da garantia devera compreender o prazo de vigéncia deste instrumento.
PARAGRAFO TERCEIRO — A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
| - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

Il - Prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de culpa, ou dolo durante a execugdo do Contrato; e

Il - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, e obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer
natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO — A garantia em dinheiro devera ser efetuada no Banco de Brasilia (BRB) em favor do CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO — A garantia somente serd liberada apds o integral cumprimento de todas as obrigacSes contratuais, inclusive o recolhimento de
multas e satisfagdo dos prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros.

PARAGRAFO SEXTO — A garantia sera recalculada, nas mesmas condicdes e proporgdes, sempre que ocorrer alteragdo no valor desta avenca.
PARAGRAFO SETIMO — N3o serdo admitidas outras hipdteses de execugdo da garantia ndo previstos neste instrumento.
7. DA PUBLICAGAO E DO REGISTRO

CLAUSULA SETIMA — O CONTRATANTE providenciaré a publicagdo do resumo deste Termo Aditivo no sitio eletronico do IGESDF na rede mundial de
computadores, na forma da Resolugdo SEI-GDF n2 04/2022, bem como a publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal até o quinto dia util do més seguinte a
assinatura.

8. DA RATIFICACAO

CLAUSULA OITAVA - Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes constantes do CONTRATO Originario e Termos Aditivos, observada a
conformidade com a Resolugdo SEI-GDF n2 04/2022 e a legislagdo aplicavel a espécie.

E assim, por estarem justas e acordadas sobre todas e cada uma das Cldusulas e condi¢des aqui pactuadas, as partes assinam o presente instrumento.

CONTRATANTE:

RUBENS DE OLIVEIRA PIMENTEL JUNIOR

Diretor-Presidente Substituto

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF

E IGESDF

MARCOS DUTRA VARGAS

Diretor de Infraestrutura, Logistica e Obras

Instituto de Gestao Estratégica de Satide do Distrito Federal - IGESDF

E IGESDF



https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Resolucao-CA-IGESDF-n%C2%B0-042022.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Resolucao-CA-IGESDF-n%C2%B0-042022.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Resolucao-CA-IGESDF-n%C2%B0-042022.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/08/Resolucao-CA-IGESDF-n%C2%B0-042022.pdf

il
sel o
assinatura
eletrénica

e

J

assinatura
eletrénica

sel! o
Al

ég !l.'l @

CONTRATADA:

ANTONIO GERALDO LAVOR SILVEIRA JUNIOR

Representante Legal

GPLAN SERVICOS LTDA
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