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PERCENTUAL 

ANEXO I 

No preço apresentado pelas empresas participantes , deverão estar inclusos todos os custos relacionados com a remuneração , encargos sociais incidentes sobre os serviços , além 

das despesas com fornecimento de uniformes, treinamento e todos os demais custos diretos e insiretos para cada categoria , conforme modelo a seguir retirado da Instrução 

Normativa MPOG nº05, de 26 de maio de 2017.

Número do Ato Concocatório 

Número do Pregão 

Data: ____/____/___ às ____:_____ horas

Discriminação dos Serviços ( dados referentes á contratação)

Data de apresentação da proposta ( dia/mês/ano)

Município/ UF

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

Indentificação do Serviço 

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar ( em função da unidade de medida)

 MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

ENCARREGADO 12X36 - DIURNO 

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

A Salário Base 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

1

D Adicional Noturno

E Adicional - Hora noturna 

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

H Gratificação 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

A Transporte 

A Intrajornada

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

D Plano de Saúde 

E Assistência médica e Odontológica 

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Auxílio Alimentação

H Outros ( especificar) 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

A Uniformes 

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

A INSS

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

F SEBRAE

G FGTS

Subtotal 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Mão de Obra vinculada à execução contratual 

Outros ( especificar) 
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G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE

A INSS

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

H Outros ( especificar) 

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

E Assistência médica e Odontológica 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

A Transporte 

H Gratificação 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

E Adicional - Hora noturna 

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

1  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

A Salário Base 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
ENCARREGADO -  12X36 NOTURNO

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

A Aviso prévio indenizado 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Férias 

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

Tributos Federais - COFINS

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

F Aviso Prévio Trabalhado 

Subtotal 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

BDI (%) 

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

C TRIBUTOS 

C1 Tributos Federais -PIS

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

C2
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D INCRA

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

E Assistência médica e Odontológica 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

A INSS

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

A Transporte 

H Outros ( especificar) 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

E Adicional - Hora noturna 

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

1  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

A Salário Base 

H Gratificação 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
ENCARREGADO- 44 HORAS SEMANAIS 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

BDI (%) 

B Adicional Periculosidade

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

C TRIBUTOS 

C1 Tributos Federais -PIS

C2 Tributos Federais - COFINS

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

F Aviso Prévio Trabalhado 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 



PERCENTUAL 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

E Assistência médica e Odontológica 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

A Transporte 

H Outros ( especificar) 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

E Adicional - Hora noturna 

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

1  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

A Salário Base 

H Gratificação 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
SERVENTE - 12X36 DIURNO 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

BDI (%) 

B Adicional Periculosidade

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

C TRIBUTOS 

C1 Tributos Federais -PIS

C2 Tributos Federais - COFINS

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

F Aviso Prévio Trabalhado 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE
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3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

E Assistência médica e Odontológica 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

A Transporte 

H Outros ( especificar) 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

E Adicional - Hora noturna 

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

1  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

A Salário Base 

H Gratificação 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
SERVENTE - 12X36 NOTURNO 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

BDI (%) 

B Adicional Periculosidade

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

C TRIBUTOS 

C1 Tributos Federais -PIS

C2 Tributos Federais - COFINS

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

F Aviso Prévio Trabalhado 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

A INSS
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E Assistência médica e Odontológica 

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

A Transporte 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

E Adicional - Hora noturna 

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

1  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

A Salário Base 

H Gratificação 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
SERVENTE - 44 HORAS SEMANAIS 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

BDI (%) 

B Adicional Periculosidade

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

C TRIBUTOS 

C1 Tributos Federais -PIS

C2 Tributos Federais - COFINS

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

F Aviso Prévio Trabalhado 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

A Uniformes 

A INSS
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B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

E Adicional - Hora noturna 

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

1  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

A Salário Base 

H Gratificação 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
ENFERMEIRO - 12x36 Diurno

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

BDI (%) 

B Adicional Periculosidade

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

C TRIBUTOS 

C1 Tributos Federais -PIS

C2 Tributos Federais - COFINS

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

F Aviso Prévio Trabalhado 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

A INSS

H Outros ( especificar) 
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MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
ALMOXARIFE -12X36 - DIURNO 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

 MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

F Adicional de Hora Extra 

H Gratificação 

A Salário Base 

B Adicional Periculosidade

C Adicional Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional - Hora noturna 

G Intervalo Intrajornada

1

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

BDI (%) 

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

C TRIBUTOS 

C1 Tributos Federais -PIS

C2 Tributos Federais - COFINS

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

F Aviso Prévio Trabalhado 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

E Assistência médica e Odontológica 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

A INSS

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

A Transporte 

H Outros ( especificar) 

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 



PERCENTUAL 

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

1  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração 

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (R$) 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

G Seguro de vida

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

I Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

Aviso Prévio Trabalhado 

Subtotal 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

TOTAL EMPREGADO (R$) 

BDI (%) 

A Salário Base 

C Adicional Insalubridade

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

MÃO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 
GERENTE DE RELACIONAMENTO (PREPOSTO)  44 horas semanais 

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

C TRIBUTOS 

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

C2 Tributos Federais - COFINS

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

C1 Tributos Federais -PIS

F

G

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

A INSS

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

E Assistência médica e Odontológica 

F Fundo para Indenização 

H Outros ( especificar) 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

A Transporte 

B Adicional Periculosidade



A  MÓDULO 01- COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA

Mão de obra vinculada à Execução Contratual ( Valor por empregado) Valor ( R$)

D Adicional Noturno

F Adicional de Hora Extra 

G Intervalo Intrajornada

H Gratificação 

1.2 Submódulo 1.2 - Intrajornada 

A Intrajornada

B Descanso Semanal Remunerado -DSR 

E Adicional - Hora noturna 

2 MODULO 02 : BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

A Transporte 

B Desconto Legal do Vale Transporte ( 6% salário Base) 

C Auxílio Alimentação

D Plano de Saúde 

E Assistência médica e Odontológica 

F Fundo para Indenização 

G Seguro de vida

H Outros ( especificar) 

3 MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 

B Outros ( especificar) 

4 MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

A INSS

B SESI ou SESC 

C SENAI ou SENAC 

D INCRA

E SALÁRIO EDUCAÇÃO 

F SEBRAE

G FGTS

H Seguro Acidente de Trabalho RAT 3XFAP 0,9810

4.2 Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias 

A 13° Salário 

B Adicional de Férias 

Subtotal 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º salário e Adicional de férias 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

A Férias Proporcionais Relativas ao Afastamento Maternidade 

B Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais 

C Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

A Aviso prévio indenizado 

B Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 

D Multa do FGTS para rescisão sem justa causa 

E Indenização Adicional 

Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição

J Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição 

4.5 Submódulo 4.5 - Custos de Reposição do Profissional Ausente 

A Férias 

B Ausência por doença

C Licença paternidade

D Ausências legais 

E Ausências por acidente de trabalho 

Total - Tributos (R$) 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)

TOTAL EMPREGADO (R$) 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2 

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

A Custos indiretos ( Dispesas Administrativas / Operacionais)

B Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro ( Demais Componentes) (R$) 

C TRIBUTOS 

C1

Quadro resumo do custo por Empregado: 

BDI (%) 

C2 Tributos Federais - COFINS

Tributos Federais -PIS

F Aviso Prévio Trabalhado 

Subtotal 

G Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição 

H Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição

I

C3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)



Serviço 1  ( Indicar) R$

Serviço 2 ( Indicar)

Serviço N ( Indicar

A

B

C

D

E

F

G

H

QUANTIDADE

VALOR 

UNITÁRIO 

MENSAL

VALOR 

TOTAL 

MENSAL

1 R$

1 R$

1 R$

1 R$

R$

Preço Homem - 

Mês (R$)

Subtotal 

(R$/M²)

Preço Homem - 

Mês (R$)

Subtotal 

(R$/M²)

SERVENTE 
_____1____

P*

(30**X P*)

ENCARREGADO

SERVENTE 
_____1____

P*

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² 

ÁREA EXTERNA 

Mão de Obra Produtividade 

ENCARREGADO
_______1_______

(30**X P*)

Valor Total do Serviço por Metro Quadrado (M²) (Subtotal 1) R$

Valor Total do Serviço   (Subtotal 2) R$

Valor Total (Produtos + EPI'S-EPC + Maquinários + Uniformes + Utensíios/ 

materiais  - Sob Demanda) (Subtotal 3)
R$

Valor Total Mensal do Serviço (Subtotal 1 + Subtotal 2 + Subtotal 3) R$

Nota:  Informar o valor da unidade de medida por tipo de serviço

COMPLEMENTO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSERVAÇÃO :

PREÇO MENSAL UNITÁRIO POR M² 

ÁREA INTERNA 

Mão de Obra Produtividade 

_______1_______

Valor Global da proposta (valor mensal do serviço x 12 meses) R$

SERVIÇO POR LOTE

TIPO DE SERVIÇO

Gerente de Relacionamento ( Preposto) - 44 horas 

Enfermeiro (a)-  12x36 diurno 

Almoxarife ( 12x36 noturno) 

TOTAL MÊS (SUBTOTAL)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

Descrição Valor ( R$)

Almoxarife ( 12x36 diurno)

R$ R$

R$ R$ R$

R$ R$ R$

Valor Mensal dos Serviços ( I +II+ III + N)

E MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS ,  LUCRO E TRIBUTOS 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Quadro resumo do valor Mensal dos serviços

Valor Proposto por Empregado ( B) Tipo de Sewrviço (A) Quantidade de Empregados (C )
Valor proposto  ( D) = 

(BxC)
Quantidade ( E) 

Valor Total do Serviço ( 
F) = ( DxE )

B MODULO 02 : BENEFÍCIOS ANUAIS , MENAIS E DIÁRIOS 

C MODULO 03 : INSUMOS DIVERSOS

D MODULO  04 : ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Valor proposto por unidade de medida* 

Valor Mensal dos  Insumos e Equipamentos 

Valor Global da proposta ( valor mensal x número de meses do contrato) 

INSUMOS E EQUIPAMENTOS 

UNIFORMES VALOR ( R$)

MATERIAIS 

EQUIPAMENTOS

EPI'S 

OUTROS ( ESPECIFICAR)

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Quadro resumo mensal do valores de insumos e equipamentos :



TIPO DE ÁREA
ÍNDICE DE PRODUTIVIDADE MÍNIMA 

M² SERVENTE
FREQUENCIA E HORÁRIOS VALOR M² TOTAL DE M² VALOR TOTAL MENSAL

Áreas não críticas 22.443,58 R$

Àreas Semicríticas 5.057,01 R$

Áreas críticas 7.231,65 R$

Àrea de circulação não crítica 3.158,07 R$

Áreas de circulação semicríticas 4.617,05 R$

Áreas de circulação críticas - R$

Áreas não críticas - R$

Áreas semicríticas 11.729,62 R$

Áreas críticas 18.775,13 R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas 4.650,15 R$

Áreas de circulação críticas 6359,66 R$

Áreas não críticas - R$

Áreas semicríticas 3.600,00 R$

Áreas críticas 7.231,65 R$

Áreas de ciruculação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

Áreas de circulação críticas - R$

Piso Pavimentado Adjacentes 20.653,02
R$

Área verde 11.163,72
R$

TIPO DE ÁREA
ÍNDICE DE PRODUTIVIDADE MÍNIMA 

M² SERVENTE
FREQUENCIA E HORÁRIOS VALOR M² TOTAL DE M² VALOR TOTAL MENSAL

Áreas não críticas - R$

Áreas semicríticas - R$

Áreas críticas - R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

Áreas de circulação críticas - R$

Áreas não críticas 12.208,29 R$

Áreas semicríticas 6.872,67 R$

Áreas críticas 3.449,86 R$

Áreas de circulação não críticas 803,97 R$

Àreas de circulação semicríticas 10.434,01 R$

Áreas de circulação críticas 673,17 R$

Áreas não críticas - R$

Áreas semicríticas 6.872,67 R$

Áreas críticas 3.497,21 R$

Áreas de circulação não críticas 2.867,41 R$

Àreas de circulação semicríticas 10.978,20 R$

Áreas de circulação críticas 673,17 R$

Piso Pavimentado Adjacentes 26.910,40
R$

Área verde 46.373,80
R$

TIPO DE ÁREA
ÍNDICE DE PRODUTIVIDADE MÍNIMA 

M² SERVENTE
FREQUENCIA E HORÁRIOS VALOR M² TOTAL DE M² VALOR TOTAL MENSAL

Áreas não críticas 2.631,32 R$

Áreas semicríticas - R$

Áreas críticas - R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

Áreas de circulação críticas - R$

Áreas não críticas 471,41 R$

Áreas semicríticas 2.316,26 R$

Áreas críticas 3.418,40 R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

Áreas de circulação críticas - R$

Áreas não críticas - R$

Áreas semicríticas 11.216,91 R$

Áreas críticas 5.038,48 R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

Áreas de circulação críticas - R$

Piso Pavimentado Adjacentes 16.255,39 R$

Área verde 32510,78 R$

TIPO DE ÁREA
ÍNDICE DE PRODUTIVIDADE MÍNIMA 

M² SERVENTE
FREQUENCIA E HORÁRIOS VALOR M² TOTAL DE M² VALOR TOTAL MENSAL

Áreas não críticas 3.061,29 R$

Áreas semicríticas - R$

Áreas críticas - R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

ÁREA EXTERNA - 44 H de Segunda à Domingo 

Interrupto 

ÁREA EXTERNA - 44h de Segunda à Domingo

Interrupto 

Interrupto 

Horário Comercial 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno( 12x36)

Interrupto 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS noturno( 12x36)

LOTE 01

SERVIÇO POR METRO QUADRADO (M²)

ÁREA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVAS  44 h SEMANAIS 

Horário Comercial 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno( 12x36)

Interrupto 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS noturno( 12x36)

Interrupto 

 LOTE 02
SERVIÇO POR METRO QUADRADO (M²)

ÁREA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVAS   44 h SEMANAIS 

 LOTE 04
SERVIÇO POR METRO QUADRADO (M²)

ÁREA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVAS   44 h SEMANAIS 

Horário Comercial 

Interrupto 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS noturno( 12x36)

Interrupto 

ÁREA EXTERNA - 44h de Segunda à Domingo

Interrupto 

 LOTE 03
SERVIÇO POR METRO QUADRADO (M²)

ÁREA HOSPITALAR E ADMINISTRATIVAS   44 h SEMANAIS 

Horário Comercial 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno( 12x36)

RESUMO DOS PREÇOS 



Áreas de circulação críticas - R$

Áreas não críticas 471,41 R$

Áreas semicríticas 9.811,00 R$

Áreas críticas 3.507,56 R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

Áreas de circulação críticas - R$

Áreas não críticas - R$

Áreas semicríticas 13.096,37 R$

Áreas críticas 5.785,16 R$

Áreas de circulação não críticas - R$

Àreas de circulação semicríticas - R$

Áreas de circulação críticas - R$

Piso Pavimentado Adjacentes 13.179,74 R$

Área verde 7.815,96 R$
Interrupto 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS diurno( 12x36)

Interrupto 

ÀREAS HOSPITALAR E ASSEMELHADAS noturno( 12x36)

Interrupto 

ÁREA EXTERNA - Segunda à domingo Diurno 


