n GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

& IGESDF INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

DE E40DE DO DISTRITD FEDERAL

Conselho de Administragao

Resolugdo SEI-GDF n.2 02/2022 Brasilia-DF, 16 de margo de 2022

Dispde sobre alteragdo dos saldrios dos
médicos no Plano de Cargos e Salarios
2021 do Instituto de Gestao Estratégica de
Saude do Distrito Federal — IGESDF.

Considerando as justificativas e motivacdes elaboradas pela Diretoria Executiva para alteragao no
PCS 2021 do Instituto de Gestdao Estratégica de Saude do Distrito Federal, conforme Ata da
522 Reunido Ordindria da Diretoria Executiva do Instituto de Gestdao Estratégica de Saude do Distrito
Federal - IGESDF, realizada em 07/02/2022 (82212063);

Considerando a aprovacao pelo Conselho de Administracao da alteragdao nos Salarios dos Médicos,
conforme Ata da 192 Reunidao Ordinaria do Conselho de Administracao do Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal, realizada em 15/02/2022 (82212216);

O Conselho de Administra¢dao do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal -
IGESDF, com base no Art. 11, Il do Decreto n.2 40.395 de 16 de Janeiro de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Ratificar a aprovacao da Diretoria Executiva do IGESDF referente a alteracao nos Saldrios dos
Médicos, a partir de 15/02/2022, conforme proposta (82212398);

Art. 22 A Diretoria Executiva poderd expedir instrugdes sobre os procedimentos operacionais para a
execucao da alteragcdo aprovada no Plano de Cargos e Saldrios 2021, bem como deve assegurar
que readequacdo salarial ndo impacte em aumento de or¢amento do Contrato de Gestdo SES/IGESDF,
por auséncia de previsao or¢amentdria;

Art. 32 A Diretoria Executiva devera publicar a altera¢do nos Salarios dos Médicos, no Plano de Cargos
e Salarios do IGESDF, em seu sitio de rede mundial de computadores e no boletim de atos oficiais;

Art. 42 Esta Resolugdao entrou em vigor na data de aprova¢ao da 192 Reuniao Ordinaria do Conselho
de Administracdao do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal, realizada em
15/02/2022; e

Art. 52 Publique-se.

Documento assinado eletronicamente por MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE -
Matr.1704510-X, Secretario(a) de Estado de Satude do Distrito Federal, em 30/03/2022, as
18:25, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=82210935 cédigo CRC= EB940B35.
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Diretoria Executiva
ATA

Ata da Quinquagésima Segunda Reuniao Ordindria da Diretoria Executiva do Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF

As dezoito horas e dois minutos do dia sete de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, realizou-se
a Quinquagésima Segunda Reunido Extraordindria da Diretoria Executiva do Instituto de Gestdao
Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, sob a Presidéncia da Dra. Mariela Souza de Jesus -
Diretora-Presidente Substituta - presentes os seguintes participantes: Cel. José Anténio Gongalves
Rosa - Diretor de Administracdao e Logistica - DALOG, Dra. Emanuela Dourado Rebélo Ferraz, Diretora
de Inovagao, Ensino e Pesquisa - DIEP, Dr. Nestor Francisco Miranda Junior, Diretor de Atengdo a

Saude - DIASE, Sra. Elaine Cristina Silvestre - Gerente Geral de Pessoas e o Sr. Francisco Mariani Neto
- Superintendente de Planejamento e Qualidade. Abertos os trabalhos, a Diretora-Presidente
Substituta saudou e agradeceu a todos pela presenca na reunido e informou a pauta Unica: 1) Revisao
do Plano de Cargos e Salarios PCS 2021 - Salario dos Médicos. Em sua fala, Dra. Mariela relata a
importancia dessa alteracdo, enaltece os profissionais de saude, mostra em dados que o percentual
de adesdao aos nossos cargos é inferior a 40%, relata que o processo de selecao para o cargo de Tl
segue e que houve candidatos aprovados. Sendo assim, a pouca atratividade tem impedido o
cumprimento de prazos relativos a contratacdo. Nesse momento, passa a fala para a Sra. Elaine,
qgue inicia a apresentacdao com estudo de turnover, no qual foram analisados os desligamento
ocorridos em 2021 e 2022; relata que tivemos 322 colaboradores com o tempo de inferior a 90
(noventa) dias e que, desses desligamentos, 27,95% sdo da categoria médica, o maior percentual de
desligamentos. Sendo possivel observar que o tempo médio dos colaboradores foi de 44 dias, o que
impacta diretamente na disponibilizacdo dos servicos a comunidade, no custo de capacitacdo dos
candidatos e no retrabalho das dreas envolvidas. Depois da apresentacdo, abriram para
manifestacao da DIREX. Sobre as decisOes: de acordo com Altera¢des: Clausula - item 10.1.2 Fungdes
gratificadas de gestdo da assisténcia (com exigéncia de provimento por profissional da

carreira assistencial). Retirada do item “a” e inclusdo do item “c”: A nomenclatura do cargo sera
formada pelo nome da carreira adicionado da palavra Gestor. Ex.: Enfermeiro Gestor;* (*O acréscimo
da palavra Gestor se faz necessdrio para diferenciar as contratacbes por Processo Seletivo e Livre
Nomeagdo.) A DIREX votou favoravel. Clausula - item 13.2 — Reposicionamento por promog¢ao - a)
[...] O processo de reposicionamento devera ser submetido a Geréncia Geral de Pessoas e aprovado
pela Diretoria Presidéncia para a avaliacdo de aderéncia entre o cargo [...]. b) [...] Devera ser
submetido a Geréncia Geral de Pessoas e aprovado pela Diretoria Presidéncia. A DIREX
votou favoravel. Alteragao de Requisitos - Nomenclatura - Motorista de Ambulancia passou para
motorista; Secretario do Conselho de Administracdo passou para Secretario do Conselho; Analista de
Controladoria passou para Analista de Controles Internos; Assessor (Funcdo) passou
para Secretario. A DIREX votou favoravel.Alteracio de Requisitos - Escolaridade - Assessor
(Secretario) passou para: Ensino Médio Completo; Conhecimentos em processos especificos, conforme
area de atua¢dao do cargo; Analista de TI Analista de Tl | — Superior Completo; Conhecimento
Avancado em Pacote Office; Conhecimento em processos especificos conforme drea de atuacdo do
cargo; Analista de Tl Il - Superior Completo e Pés Graduacdao em andamento, Conhecimento Avangcado
em Pacote Office; Conhecimento em processos especificos conforme area de atuagao do cargo.
Analista de TI Ill — Superior Completo e Pds Graduacao completo; Conhecimento Avancado em Pacote
Office; Conhecimento em processos especificos conforme darea de atuacao do cargo. A DIREX




votou favoravel. Alteracdo de Requisitos - Experiéncia: Maqueiro Hospitalar Experiéncia como
Maqueiro Hospitalar ou cargos semelhantes (padioleiro), conforme d4rea de atuacdo do
cargo; Motorista - Experiéncia como motorista, conforme darea de atuacdo do cargo. A DIREX
votou favoravel. Inclusdo de cargos - Auxiliar em Ortopedia e Gesso — temos colaboradores no cargo,
porém, este ndo consta no PCS. Sera incluso na tabela com a remuneracdo de RS 2.105,33 (dois mil,
cento e cinco reais e trinta e trés centavos), valor aplicado atualmente. A DIREX
votou favoravel. Revisdo PCS — Carga Horaria - Motorista 36 horas - Manutenc¢ao do salario atual de
RS 1.407,00 (Hum mil, quatrocentos e sete reais); optando por 44 horas: calculo proporcional
considerando o valor base pago para 36 horas - RS 1.719,67 (Hum mil setecentos e dezenove reais,
sessenta e sete centavos); Nutricionista 36 horas - Manutencdo do saldrio atual de RS 3.784,00 (Trés
mil, setecentos e oitenta e quatro reis); optando por 40 horas: calculo proporcional considerando o
valor base pago para 36 horas RS 4.204,44 (Quatro mil, duzentos e quatro reais e quarenta e quatro
centavos); Psicologo - 36 horas - Manutencdo do saldrio atual de RS 3.784,00 (Trés mil, setecentos e
oitenta e quatro reais), sendo 40 horas e 30 horas - Calculo proporcional considerando o valor base
pago para 36 horas, sendo 30 horas RS 3.153,33 (Trés mil cento e cinquenta e trés reais e trinta e trés
centavos), 36 horas RS 3.784,00 (Trés mil, setecentos e oitenta e quatro reais) - 40 horas - RS
4.204,44 (Quatro mil e duzentos e quatro reais e quarenta e quatro centavos) A DIREX
votou favoravel. Revisdo PCS — Remunera¢do Médico passou para Médico | — RS 11.942,40 (onze
mil, novecentos e quarenta e dois reais e quarenta centavos) Médico Il — RS 14.330,40 (Catorze mil,
trezentos e trinta reais e quarenta centavos) Médico Il — RS 16.194,00 (Dezesseis mil, cento e
noventa e quatro reais) PCS 2020 - RDE 003/2019; Analista de Tl utilizado a RDE 003/2019 passa
para Analista de TI RS 7.680,32 (Sete mil e seiscentos e oitenta e trinta e dois reais); Maqueiro passa
para RS 1.452,75 (Hum mil, quatrocentos e cinquenta e dois reais e setenta e cinco
centavos). A DIREX votou favordvel. A aprovacdo da ata se deu de maneira unanime. Encerradas as
deliberagbes, a Diretora-Presidente Substituta finalizou a reunidao as dezenove horas e trinta
minutos. Eu, KARLA DANIELA FERREIRA, Assessora da Diretoria Presidencial do Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal, lavrei a presente ata, assinada por mim e pela Diretoria
Executiva deste IGESDF.

MARIELA SOUZA DE JESUS

Diretora-Presidente Substituta

JOSE ANTONIO GONGALVES ROSA

Diretor de Administracdao e Logistica

EMANUELA DOURADO REBELO FERRAZ

Diretora de Inovacao, Ensino e Pesquisa

NESTOR FRANCISCO MIRANDA JUNIOR
Diretor de Atencao a Saude

KARLA DANIELA FERREIRA

Assessora
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Documento assinado eletronicamente por KARLA DANIELA FERREIRA - Matr.0000554-8,
Assessor(a) da Presidéncia, em 09/02/2022, as 16:01, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JOSE ANTONIO GONCALVES ROSA - Matr.0001062-1,
Diretor(a) de Administragdo e Logistica, em 09/02/2022, as 16:20, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARIELA SOUZA DE JESUS - Matr.0000859-6,
Diretor(a) Vice-Presidente, em 09/02/2022, as 16:58, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por NESTOR FRANCISCO MIRANDA JUNIOR -
Matr.000585-6, Diretor(a), em 09/02/2022, as 17:12, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira,
17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por EMANUELA DOURADO REBELO FERRAZ -
Matr.0000236-0, Diretor(a) de Inovagdo, Ensino e Pesquisa, em 10/02/2022, as 15:07, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=79565449 cédigo CRC=963DEBD6.
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Atratividade

% DE
APROVEITAMENTO

PERIODO

CARGOS INSCRITOS ADMITIDOS/APROVADOS

s Analista III - TI -
18/10/21 a 22/10/21
De acordo com o levantamento dos _Desenvobedor 10 0 0,00%
S . 18/10/21 a 22/10/21 cL T
ultimos  processos  seletivos  das /10/21 a 22/10/ Requisitos 11 0 0,00%
t . ~ t d 08/10/19 a 15/10/19 174 25 14,37%
ca egorlas qu e Serao apresen adas 07/12/20 a 09/12/20 Motorista 187 22 11,76%
nessa revisao, podemos inferir que o 21/01/22 a 27/01/22 233 47 20,17%
nosso percentual é inferior a 40%. 17/06/21 & 21/06/21 083 38
06/10/21 a 13/10/21 479 3,58%
15/12/21 a 21/12/21 Magqueiro 435 8 1,84%
Pa ra o cargo de T|, Sequ er hO uve 02/02/22 a 08/02/22 247 Processo em andamento - etapa de comprovacao de requisitos.
Candldatos aprovados' 26/04/21 a 30/04/21 304 24 7,89%
16/07/21 a 22/07/21 | Médico I - Plantonista 136 54 39,71%
A pouca atratividade tem impedido o 27/09/213 01/10/21 | , 118 19 16,10%
: : . 27/10/21 3 03/11/21 | Medico I - Plantonista - 100
cumprimento de prazos relativos a UPA Brazidndia
- R Médico I - Plantonista -
entrega da mao-de-obra. 27/10/21 a 03/11/21 UPA Planaltina 114 49 11,21%
R Médico I - Plantonista -
27/10/21 a 03/11/21 UPA Vicente Pires 223
10/12/21 a 17/12/21 L . 360 58 16,11%
- Médico I - Plantonista
13/01/22 a 19/01/22 204 69 33,82%

-

IGESDF

NSTITUTO DE GESTAD LSTRATLGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



Turnover

Analisando os desligamentos ocorridos
em 2021 e 2022, tivemos 322
colaboradores com o tempo de empresa
inferior a 90 dias.

CARGO '~ | QTD. FUNCIONA RIOS TEMPO MEDIO DE EMPRESA
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO 19 30,52631579
Desses desligamentos, 90 (27,95%) sdo FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO 8 28,75
. , . MEDICO 90 45,58888889
da categoria médica, o maior percentual NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO 21 41,28571429
de desligamentos. NIVEL MEDIO SAUDE 12 40,33333333
NIVEL SUPERIOR ANALISTA 29 47,51724138
NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA o3 52
. . . NIVEL SUPERIOR MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 76 49,17105263
Ainda, é possivel observar que o tempo NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO . s
médio dos colaboradores foi de 44 dias, NIVEL TECNICO SAUDE 63 40,58730159
Total Geral 322 44,04037267

O que impacta diretamente na
disponibilizacao dos servicos a
comunidade, no custo de capacitacao
dos candidatos e no retrabalho das
areas envolvidas.

IGESDF

INSTITUTO DE GESTAD ESTRATLGICA







Alteracdo de Cldusula

Clausula 10.1.2 — FuncOes gratificadas de gestdao da assisténcia (com exigéncia de
provimento por profissional da carreira médica _).

)
b) O colaborador devera ser contratado no cargo de sua formacao, observado o teto
de referéncia da funcao gratificada no anexo Il;

c)r

d) Para o caso da carreira médica, quando ndao houver exigéncia de especialidade,
sera considerado os cargos do nivel Médico I.

Nao sera alterada a regra definida no item Il da clausula 10.1.2 que trata do
estabelecimento de novo valor da funcao gratificada.

*Q0 acréscimo da palavra Gestor se faz necessdrio para diferenciar as contratacdes por Processo Seletivo e Livre Nomeacao. |GESDF

INSTITUTO D GESTAD ESTRATLG CA
// DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Alteracdo de Cldusula

Clausula 13.2 — Reposicionamento por promoc¢ao

a) [...] O processo de reposicionamento devera ser submetido a Geréncia Geral de

Pessoas e aprovado pela Direteria-Exeeutiva _para a avaliagao

de aderéncia entre o cargo [...].
b) [...] Devera ser submetido a Geréncia Geral de Pessoas e aprovado pela Biretoria

Exeeutiv DifCIONGIRIGSIOCNGIE.

E INSTITUTO O GESTAD LSTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Alteracdo de Requisitos —Mencla’ruro

Motoristade Ambulancia
Motorista

Secretario do Conselho de Administracao
Secretario do Conselho

Analista de Controladoria
Analista de Controles Internos

Assessor (Funcao)
Secretario

% INSTITUTO DL GLSTAD ESTRATIG CA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

-



Alteracdo de Requisitos —Mloridcde

Assessor (Secretario)
Superier Completo Ensino Médio Completo;

Conhecimentos em processos especificos, conforme area de atuacao do cargo.

Analistade Tl

Analista de Tl | — Superior Completo; ;
Conhecimento Avancado em Pacote Office; Conhecimento em processos especificos
conforme area de atuacao do cargo.

Analista de TI Il — Superior Completo _ Certificacdes
espeetficas—da—area—de—atuacae; Conhecimento Avancado em Pacote Office;

Conhecimento em processos especificos conforme area de atuacao do cargo.
Analista de TI Ill — Superior Completo e Pos Graduacao completos; €ertificacées

e&peemeas—ela—&ltea—de—a%uag—ae Conhecimento Avancado em Pacotﬁﬁ‘i&SDF

Con ento em processos especificos conforme drea de atuacao do cargo

7/
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Alteracao de Requisitos - Experiencia

Maqueiro Hospitalar
Experiéncia como Maqueiro Hospitalar
conforme area de atuacao do cargo.

Motorista
Experiéncia como motorista de-ambulaneia, conforme area de atuacao do cargo.

E INSTITUTO D GESTAD ESTRATLG CA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL
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Inclusdo de cargos

Auxiliar em Ortopedia e Gesso
Temos colaboradores cadastrados no cargo, porém, o mesmo nao consta no PCS. Sera
incluso na tabela com a remuneracdo de RS 2.105,33, valor aplicado atualmente.

IGESDF

INSTITUTO D GESTAD ESTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRIT!




Revisdo PCS — Carga Hordria




Motorista

Necessidade

Inclusao de carga horariade 36
horas para adequacaoa

necessidade de atendimento 24x7.

Dimensionamento

Atualmente temos 35 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
220 horas mensais, o que totaliza
7.700 horas.

Havendo a reducao de carga horaria
para 180 horas mensais, sera
necessaria a contratacao de mais
7,77 profissionais para suprir o
déficit gerado.

Custo

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidadeda
carga horaria, o custo paraa
contratacaode 8 profissionaise
adequacaodo saldrio dos
profissionaisé de RS 28.756,81.

@"ﬁ IGESDF

INSTITUTO OC GESTAD €5 <
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



36 horas 44 horas Nova Tabela

Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo
1.407,00. valor base pago para 36 horas.

~ 36 HORAS 44 HORAS
RS 1.407,00 | RS 1.719,67

@?@ IGESDF

INSTITUTO DL GLSTAD LSTRATIGC
DE SADDE DO DISTRITO FEDERAL




Nutricionisto

Necessidade

Atender ao pleito da categoria
parareducao de carga horaria.

Dimensionamento

Atualmente temos 92 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
200 horas mensais, o que totaliza
18.240 horas.

Havendo a reducao de carga horaria
para 180 horas mensais, sera
necessaria a contratacdao de mais 10
profissionaispara suprir o déficit
gerado.

Custo

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidadeda
carga horaria, o custo paraa
contratacaode 10 profissionaise
adequacaodo saldrio dos
profissionaisé de RS 98.128,20.

@"ﬁ IGESDF

INSTITUTO OC GESTAD €5 <
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



Nuftricionista — Proposta salarial

36 horas 40 horas Nova Tabela

36 HORAS 40 HORAS
3.784,00. valor base pago para 36 horas. RS 3.784,00 | RS 4.204,44

Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo

@?@ IGESDF

INSTITUTO DL GLSTAD LSTRATIGC
DE SADDE DO DISTRITO FEDERAL




Necessidade

Reduzir o turnover

Dimensionamento

Atualmente temos 21 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
200 horas mensais e 6 com a carga
horaria de 150 horas mensais, o que
totaliza 5.100 horas.
Havendo a reducao de carga horaria
sera necessaria a contratacaode
mais 2,33 profissionais para suprir o
déficit gerado.

Custo 5

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidade da
carga horaria, o custo para a
contratacaode 2 profissionaise
adequacaodo salario dos
profissionaisé de RS 23.675,18.

@"ﬁ IGESDF

INSTITUTO OC GESTAD €5 <
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Psicologo — Proposta salarial

36 horas 40 horas e 30 Nova Tabela
horas*
Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo

30 HORAS 36 HORAS 40 HORAS
RS 3.153,33 | RS 3.784,00 | RS 4.204,44

3.784,00. valor base pago para 36 horas.

*Carga Hordria ja existente

gﬁ IGESDF

DESA DEDOMY




Revisao PCS — Remuneracao
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Sugestao de Alteracao

-----------------------------------------------------------

Médico

Analistade Tl

Maqueiro




Medico®

PCS 2020
RDE 003/2019

Médico | — R$ 11.942,40
Médico Il — RS 14.330,40
Médico Ill — RS 16.194,00

Carga Horaria de referéncia: 24 horas

-----------------------------------------------------------

PCS 2021 REDUCAO
Médico | — RS 9.800,00 Médico | — RS 2.142,40 (17,94%)
Médico Il — RS 11.800,00 Médico Il = RS 2.530,40 (17,66%)
Médico Ill — RS 13.300,00 Médico Ill = RS 2.894,00 (17,87%)

INSTITUTO DL GESTAD ESTRATLGCA

STITUTO 0L GESTAD ©
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Pesquisa Salarial

-----------------------------------------------------------

MEDICO |

ICIPE ICDF EBSERH ANCHIETA SIRIO LIBANES MEDIA
' RS 13.128,05 | RS 11.883,60 | RS 8.983,20 | RS 14.901,60 | RS  17.760,00 | RS  13.331,29
| RS 13.128,05 | RS 12.266,40 | RS  10.600,80 | R$ 15.400,80 | R$  19.200,00 | R$  14.119,21
| RS 13.128,05 | RS 12.784,80 | R$  12.510,00 | RS 16.116,00 | R$  22.920,00 | RS  15.491,77

'MEDICO llI

Pesquisarealizadano periodode 10a 17 de dezembro de 2021

-

IGESDF
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Avaliacao

SALARIO
ATUAL
RS 13.331,29 | R$ 9.800,00 |-R$ 3.531,29
RS 14.119,21 | R$ 11.800,00 |-R$ 2.319,21
RS 15.491,77 | RS 13.300,00 {-RS 2.191,77

MEDIA DIFERENCA

| MEDIA PROPOSTA | DIFERENGA
RS 13.331,29 | RS 11.942,40 |-RS$ 1.388,89
RS 14.119,21 | RS 14.330,40 | RS 211,19
RS 15.491,77 | RS 16.194,00 | RS 702,23

u NSTITUTO OC GESTAD CSTRATIGCA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Meédico | Meédico I Meédico Ili
RS 534.106,74 RS 99.679,10 RS 77.669,76
193 profissionais 30 profissionais 22 profissionais

IMPACTO TOTAL
RS 711.455,60 ao més

Para o calculo de equiparacdo, foram considerados os valores da RDE 003/2019 e PCS 2020. 245 profissionais

IGESDF

INSTITUTO O GESTAD ESTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Analista de Tl

-----------------------------------------------------------

RDE 003/2019* PCS 2020* PCS 2021

Analistal — RS 2.799,54 Analistal — RS 2.680,00 Analistal — RS 3.500,00
Analistall — RS 3.902,43 Analistall = RS 3.413,00 Analista Il = RS 4.500,00
Analistalll = RS 4.701,73 Analistalll — RS 4.387,00 Analistalll — RS 5.500,00

*N3o havia uma categoria especifica para o cargo de Analista de Tl, eles eram enquadrados na mesma tabela dos demais analistas

IGESDF
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Pesquisa Salarial — Andlistas de T

ICIPE EBSERH GLASSDOOR | ROBERT HALF MEDIA

RS e RS 6.358,08 | RS 7.723,20 i RS 9.090,00 | RS 7.550,00 | RS 7.680,32
Pesquisarealizadaem 07/02/2022

MEDIA S DIFERENCA
ATUAL

NNV B RS 7.680,32 | RS 5.500,00 {-R$ 2.180,32

: s IGESDF




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Analistas de TI

Para o cargo de Analista de Tl é essencial levar em considera¢do o
atual cenario do mercado de tecnologia. Com a pandemia, houve a
necessidade de automatizacdao de diversos servicos e, por
consequéncia, a procura por profissionais. A escassez de mao de
obra qualificada somada a fatores como trabalho remoto, propostas
em ddlar ou euro e pacote de beneficios atrativos, dentre outros
fatores, faz com que seja sugerida a reavaliacao dos valores descritos
em nossa tabela.

RS 5.646,16
2 profissionais

Para o cdlculo de equiparacao, foi considerado o valor da média da pesquisa salarial.

IGESDF

INSTITUTO O GESTAD ESTRATIGCA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL




Maqguelro

RDE 003/2019 PCS 2020 PCS 2021

RS 1.030,14 Cargo nao constavano plano RS 1.212,00*

*Valor considerando o reajuste do salario minimo de 2022.

s INSTITUTO D GESTAD ESTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Pesquisa Salarial — Maqueiro

HOSP. SANTA HOSPITAL D -
OsP. 5 EXACT MEDIALL 05 . 0 MEDIA
HELENA CORACAO

AQ {oF RS 1.405,00 | RS 1.356,00 { RS 1.323,00 { RS 1.727,00 | RS 1.452,75
Pesquisarealizadaem 07/02/2022

5 SALARIO
MEDIA DIFERENCA
ATUAL

ﬁMAQUEIRO RS 1.452,75 | RS 1.212,00 {-RS 240,75

STRATLG

M/

: a IGESDF




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Maqueiro

RS 14.103,05
42 profissionais

Para o cdlculo de equiparacao, foi considerado o valor da média da pesquisa salarial.

IGESDF
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REPASSE LIMITE DE GASTO
CUSTO DA FOLHA COM PESSOAL
R$ 117.756.526,02 | R$  82.329.920,58
So NI N\VALPPEN RS 56.201.128,16 47,73% 68,26%
AJUSTE CARGA
HORARIA E
~ RS 28.756,81 47,75% 68,30%
REMUNERACAO
MOTORISTAS
AJUSTE CARGA
HORARIA £ RS 98.128,20 47,81% 68,38%
REMUNERACAO
NUTRICIONISTAS
AJUSTE CARGA
HORARIA E
~ RS 23.675,18 47,75% 68,29%
REMUNERACAO
PSICOLOGOS
AJUSTE
REMUNERACAO RS 711.455,60 48,33% 69,13%
MEDICOS
AJUSTE
REMUNERACAO Wi 5.646,16 47,73% 68,27%
ANALISTAS DE TI
AJUSTE n
REMUNERACAO KN 14.103,05 47,74% 68,28% u |GESDF
MAQUEIRO DE SAQDE DO DITRITO FEDEAAL
TOTAL RS  57.082.893,17 48,48% 69,33%
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SUMARIO

1 CONTEXTO

O Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do
Distrito Federal — IGESDF, com vistas ao equilibrio econdmico e financeiro, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento do exercicio da gestdo das unidades administrativas e assistenciais sob a
responsabilidade do Instituto promoveram alteragdes na estrutura organizacional do IGESDF em margo de
2021. Verificou-se, por pertinéncia, a necessidade de revisdo do Plano de Cargos e Salarios em vigor,
aprovado em marcgo de 2020, adequando a estrutura de remuneragao dos colaboradores, assim como as
tabelas de cargos e salarios, compatibilizando-as com os praticados pelo segmento da saude na regido do
Distrito Federal.

Desde a sua criagéo, em 2018, a gestdo do IGESF busca as melhores praticas de mercado para a captagao
e retencao de talentos em seus quadros de colaboradores, pautando-se pelos principios da publicidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia. O IGESDF como Servico Social Auténomo,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
regulamentado pelo Decreto n® 39.674, de 19 de fevereiro de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de
julho de 2017, alterada pela Lei n°® 6.270, de 30 de janeiro de 2019 apresenta singularidades na gestao do
seu capital humano. Se, por um lado, é pessoa juridica de direito privado, com autonomia para contratar
pessoas pelo regime celetista, sem a necessidade de concurso publico, e remunera-las em padrdes
compativeis com o mercado em que atuam, por outro, € gestora de recursos publicos, provenientes do
orcamento-programa definido no contrato de gestdo com a Secretaria Estadual da Saude do Distrito Federal
(SES/DF), é empresa sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, operando sob as
regras do Sistema Unificado de Saude — SUS.

Cabe ressaltar que as defini¢gdes dos limites legais e de governanga de empresas na modalidade de servigo
social autbhomo ainda geram controvérsias na doutrina e jurisprudéncia, especialmente as questdes ligadas
ao seu regime juridico de direito privado frente a natureza publica de suas contribuigbes e atividades. Assim,
se ao IGESDF nao é exigido adotar os procedimentos rigidos relativos as entidades publicas, como
processo licitatério e concurso publico, € demandado a responder a Controladoria Geral, ao Ministério
Publico e outros 6rgédos de controle, pois integra a rede publica de saude e recebe dinheiro publico. Tais
condigbes sao fundamentais na compreensao da singularidade nas relagdes corporativas e trabalhistas.
Com tais percepgdes em vista é que se justifica o processo constante e dindmico de adaptagao de cargos e
salérios do IGESDF.

Sucedendo o Instituto do Hospital de Base do Distrito Federal (IHBDF), o IGESDF inicialmente contou com o
quadro de pessoal cedido pela SES/DF e paulatinamente foi recrutando e contratando quadro préprio. Com
a ampliagado das unidades sob sua gestao (Hospital Regional de Santa Maria e as Unidades de Atendimento
Pré-Hospitalar — UPH, em 2019), elaborou tabela de remuneragao propria, com revisdo de salario. Destaca-
se a revisdo da remuneracgao do corpo médico, tendo em vista atrair profissionais para o recrutamento em
2019.

Ainda em 2019, diante da necessidade de elaborar programa de avaliagdo de desempenho e produtividade,
contratou uma consultoria especializada em cargos e remuneragdo da area da saude para apoiar a
construcao de um plano de cargos e salarios proprios. Deste trabalho resultou o Plano de Cargos e Salarios
(PCS) 2020. O PCS 2020, por limitagdes orgamentarias e financeiras, teve implantagao funcional e salarial
parcial, enquadrando apenas os cargos de livre nomeacao até a grade salarial nivel 15. O Programa de
Gestao de Desempenho, aprovado juntamente com o PCS 2020, também nao foi implantado.

As contratagdes de 2019 até margo de 2021 seguiram a tabela de salario aprovada pela RDE 003/2019. Em
consequéncia, a contratagdo e a remuneragao de pessoal operam com diversidade de cargos e fungdes
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gratificadas. Atualmente, ha 669 cargos individualizados e remuneragéo por meio de fungao gratificada para
os colaboradores estatutarios e gestores médicos. Os servidores cedidos pela SES/DF permanecem com
sua vinculagao e cargos préprios de origem, e em alguns casos possuem duplo vinculo.

Os servidores cedidos sdo remunerados conforme a situagéo funcional na SES/DF e estabelecido vinculo
celetista com IGESDF, para o exercicio de funcao gratificada de gestdo, pelo qual percebem uma
gratificagdo de 35% dos valores constantes da tabela de provenientes do PCS 2020 (Superintendente e
Gerente Geral) e da RDE 003/2019 para Chefias de Nucleos, Chefias de Servigos, Coordenagdes e
Geréncias.

Frente a tal contexto, a Diretoria Executiva demandou a revisdo do PCS 2020 e a elaboragédo do PCS 2021,
reavaliando a tabela salarial com base em pesquisas salariais atualizadas e promovendo modificagdo na
estrutura de remuneragao com a criagao de cargos, fungdes gratificadas e cargos de confianga. As diretrizes
para o trabalho foram a adequacao da tabela salarial aos padrdes remuneratérios de mercado da industria
de saude do Distrito Federal e a redugao de custos com recursos humanos.

O PCS 2021 caracteriza-se como instrumento de organizagcdo e normatizagdo das relagbes de trabalho
entre o IGESDF e seus colaboradores, além de contribuir para a politica de gestao de pessoas, sustentado
nas melhores praticas de gestao.

2 OBJETIVO

2.1 Apresentar as diretrizes gerais para a estrutura de remuneragéo e plano de cargos e fungdes
gratificadas do IGESDF.

2.2 Permitir a identificacdo dos cargos, funcbes gratificadas e cargos de confianga, mediante as
respectivas descrigdes sumarias e pré-requisitos minimos.

3 LOCAL DE APLICA(;AO
IGESDF e suas unidades.

4 DIRETRIZES, METODOLOGIA E CONCEITOS

41 DIRETRIZES

As decisdes estratégicas que nortearam a revisdo do PCS 2020 e a elaboragdo do PCS 2021 se pautaram
pelos critérios de escalabilidade e flexibilidade, com vistas a permitir a expansao das atividades e do quadro
de pessoas do IGESDF, permitindo a adaptagdo a futuras demandas; foco em redugcdo de custos;
viabilizacdo da gestéo dos talentos; e priorizagdo da seguranca juridica nas relagdes trabalhistas.

Os cargos, fungdes gratificadas e cargos de confianga do PCS 2021 do IGESDF tém como pressuposto,
para sua definigdo, criacao ou extingdo a aderéncia a estrutura organizacional e aos objetivos estratégicos
do IGSEDF.

O PCS 2021 é instrumento normativo, porém, dindmico que enseja ser periodicamente atualizado, mediante
métodos e técnicas especificas, de acordo com o comportamento da gestdo dos talentos humanos
registrada no mercado de trabalho em relagdo aos cargos correspondentes.

Quaisquer alteragcbes no PCS 2021, tais como inclusbes, exclusbées, mudancas de nomenclatura,
classificagbes e reclassificacbes de cargos e salarios serdo da competéncia da Diretoria Vice-Presidéncia,
com a aprovacéao da Diretoria Executiva.
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4.2 METODOLOGIA

4.2.1 Metodologia de avaliagao dos cargos e fungoes gratificadas e posicionamento na
estrutura organizacional do IGESDF

A avaliagdo de cargos e fungdes envolve conjunto de procedimentos sistematicos utilizados para medir o
valor e a importancia dos cargos. Essa mensuragdo permite estabelecer diferenciais de remuneragédo. A
premissa fundamental € avaliar o cargo, com os requisitos, deveres e responsabilidades, qualificacdes e
complexidade.

E pratica comum as empresas utilizarem consultorias especializadas para essa avaliagdo. O IGESDF, em
2019, contratou consultoria em cargos e remuneragao para apoiar a elaboragao do PCS 2020. Adotou-se o
método de comparagéo de fatores (método de pontos ou metodologia Hay Group). Foram utilizados quatro
critérios e oito fatores. O critério de complexidade considerou os fatores relativos a (1) complexidade
técnica, ou seja, o grau de conhecimento técnico necessario para a execug¢ao das atividades do cargo e a
(2) complexidade de gestdo, ou seja, a amplitude de controle administrativo e nivel organizacional da
unidade. O critério de abrangéncia de atuagao considerou os fatores relativos a (3) autonomia do cargo, ou
seja, a flexibilidade de atuagao, grau de responsabilizacdo e impactos gerados pela tomada de decisbes
taticas ou estratégicas; e (4) ao tipo de solugao apresentada, ou seja, o nivel de viabilidade de solugdes
inovadoras e aprimoramento de processos. O critério de aferigdo dos resultados considerou os fatores
relativos ao (5) impacto financeiro, ou seja, o valor de receitas e despesas sob responsabilidade; e, ao (6)
tipo de impacto no resultado, ou seja, se o impacto nos resultados ¢é direto ou indireto nas decisdes finais da
empresa. Os critérios comunicacgao e responsabilidade por erros consideraram os fatores relativos a (7)
responsabilidade por erro, ou seja, o grau de responsabilidade e impacto dos erros e a interferéncia dos
erros nos ambientes interno e externo e; (8) ao nivel de exigéncia de comunicagao e contatos, ou seja, 0
grau de alcance de contatos no ambiente externo ou interno e o nivel de complexidade da comunicacao
exigida do cargo.

A metodologia de pontos é referenciada na gestao de remuneragao contemporénea, permite a comparagao
dos cargos internamente e traduz a complexidade encontrada para cada posicdo mapeada na estrutura
organizacional do IGESDF.

A coleta dos dados e a aplicacdao da metodologia foram realizadas por empresa de consultoria que utilizou
aplicativos e ferramentas proprios, que retornou o posicionamento de cada cargo na estrutura
organizacional do IGESDF, assim como definiu o nimero de 21 grades ou faixas salariais. A estrutura de
cargos e fungdes do IGESDF foi organizada de forma hierarquica, estabelecendo a relevancia de cada
cargo para o IGESDF, gerando a hierarquia das grades salariais, que agrupam conjunto de cargos com a
mesma complexidade, impacto e relevancia

Para a revisao do PCS 2021 a metodologia foi mantida e foram realizadas alteragdes pontuais, como
eliminacéo ou acréscimo de cargos, e reposicionamento de cargos e func¢des gratificadas.

4.2.2 Metodologia de revisao da tabela salarial com base em pesquisa salarial atualizada

Definida e revisada a estrutura de cargos e fungdes gratificadas, realizou-se a atualizacéo da tabela salarial,
para compatibilizagdo com os salarios praticados no mercado. Utilizou-se o 10° Estudo Anual de
Remuneragéo e Beneficios IDEE 2020 da ID-INFORMATION empresa do grupo IDee Consult, com dados
atualizados em novembro de 2020 e universo de quinze instituicdes publicas e privadas de saude do Distrito
Federal. Foram consultadas outras fontes de informacao atualizadas para a industria de saude do Distrito
Federal, como a tabela de salario praticada pela SES/DF e EBSERH.

A elaboragédo do PCS 2021 tem como pressupostos: (1) a sustentabilidade do IGESDF, que decorre de sua
capacidade financeira para arcar com o custo do plano de cargo e salarios, tanto no presente quanto no
futuro; (2) o equilibrio interno, com a adequacgéo dos valores propostos em relagao aos diferentes niveis de
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conhecimento, competéncias e responsabilidades dos cargos; (3) o equilibrio externo, que € o alinhamento
salarial em relagao aos valores praticados no mercado; (4) a responsabilidade com os recursos publicos que
o IGESDF gere, refletida na sobriedade na gestdo de custos. Por isso, os critérios empregados para
alteragdes e reposicionamento dos cargos e fungdes gratificadas foram garantir, no minimo, o padrédo médio
de mercado ou o nivel salarial atualmente praticado pelo IGESDF, buscando a remuneracido adequada e
com menor impacto de custo para o Instituto.

5 ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Percebeu-se a necessidade de propiciar maior mobilidade dos colaboradores na estrutura da empresa,
assim como oferecer ferramentas de gestdo dos talentos. A contratacao dos colaboradores pelas regras
celetistas em cargos especificos oferece vantagens de especializagdo de competéncias. Simultaneamente,
pelas demandas legais de irredutibilidade de remuneracdo, ha impedimento de aproveitamento de
colaboradores em outras posi¢cdes na empresa que ndo envolvam progressao funcional. Em margo de 2021,
o IGESDF apresentava 669 cargos para um conjunto de 6.314 colaboradores celetistas.

Adotou-se a admisséao pelo cargo, com o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e o
exercicio de fungdes gratificadas, transitério, de gestdo e de assessoramento por meio das fungdes
gratificadas. Os cargos de confianca sdo aqueles determinados para os dirigentes do IGESDF no estatuto.

A remuneracgao total € modalidade de remuneragédo do exercicio de funcao gratificada por colaborador que
ocupa um cargo. A remuneracgao total € o somatério da remuneracao do cargo (fixo) e o valor (variavel) da
gratificagdo da fungéo gratificada para a qual foi designado o colaborador. Assim, a remuneragéao total do
colaborador é obtida pelo valor do salario do cargo do colaborador adicionado do valor da funcao gratificada,
até o limite do teto de referéncia da fungao gratificada:

Remuneracio total (limite do teto de referéncia da fungio gratificada) = carge (fixe) + valer variivel da funcio gratificada

valor da funcio gratificada = valor do teto de referéncia da funcio gratificada — valor do cargo efetivo

Exemplo: o colaborador foi contratado como Analista |, com a remuneragdo de R$ 3.000,00. Assumiu a
funcdo gratificada de Coordenador — Corporativo, no valor de R$ 10.150,00. O valor da fungao gratificada
para exercer a fungao de Coordenador — Corporativo sera:

valor da funcio gratificada = 10.150,00— 3.000,00 = 7.150,00
Remuneracio total = 3.000,00+ 7.150 = 10.150,00

No modelo de remuneragéo total, os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade (conforme
condigdes especificas do cargo e ambiente); a remuneragédo de horas de horas extras, adicional noturno e
sobreaviso (conforme condi¢cdes especificas da jornada de trabalho), se houver; e os beneficios como
auxilio alimentagéo e auxilio transporte (beneficios legais e liberalidades do empregador) suplementam a
remuneracao do colaborador.

6 CARGO

O cargo é o conjunto de fungbes de mesma natureza e de igual nivel de complexidade, responsabilidade e
condigbes de trabalho em que sédo executadas. Os cargos sao identificados pela Classificagao Brasileira de
Ocupagées (CBO).

No IGESDF, o cargo é o posto de trabalho em que o colaborador é contratado. A ocupagao do cargo tem
carater permanente, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, e, como regra geral, tem seu
provimento por processo seletivo.

I B s
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No PCS 2021, os cargos sao amplos, também denominados genéricos ou multifuncionais. Permitem a
flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuicbes especificas e corporativas, com equivaléncia de
complexidade e responsabilidade e se evita a criagdo excessiva de cargos.
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A descricao sumaria dos cargos do PCS 2021 consta no Anexo lll.

O provimento dos cargos se dara pelos valores expressos nas tabelas constantes do Anexo |, que
correspondem ao nivel N1 de cada cargo. Para aqueles cargos que possuem possibilidade de progressao
funcional vertical, no mesmo grupo, estes deverao ser contratados, preferencialmente, no primeiro nivel da
carreira do cargo de admissao. Por exemplo, o cargo de Analista de Tl possui trés gradacdes, Analista de Tl
I, Il e lll. Preferencialmente, a admissao de dara pelo cargo de Analista de Tl I.

Apesar dos cargos serem amplos, o processo seletivo para determinada posi¢ao pode agregar exigéncias
de competéncias, certificagcbes e experiéncias profissionais e académicas especificas conforme a
necessidade do IGESDF.

Os cargos permitem a progressao funcional e salarial por meio do encarreiramento horizontal e vertical.

7 ENCARREIRAMENTO HORIZONTAL

O encarreiramento horizontal é a progressao que prevé niveis de remuneracao de 1 a 15, com intersticios
de 1 a 5%, conforme o cargo. A progressao salarial horizontal (movimentacdo horizontal) de um nivel do
cargo do colaborador pode ocorrer por desempenho. Neste caso, o colaborador tera sua remuneragdo do
cargo alterada para o nivel seguinte.

Por exempilo:

O cargo de Analista | tem nivel inicial (N1) de R$ 3.000,00. O PCS 2021 prevé até 15 niveis (N15), com
progresséo de 2% em cada nivel. Assim, o nivel N15 do cargo de Analista é de R$ 3.958,44.

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14 N15

3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,62 3.247,30 3.312,24 3.378,49 3.446,06 3.514,98 | 3.585,28 | 3.656,98 | 3.730,12 | 3.804,73 | 3.880,82 3.958,44
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O encarreiramento horizontal sera executado conforme Programa de Avaliagdo de Desempenho do
IGESDF, que publicizara as tabelas de encarreiramento horizontal em cada etapa.

Grupo de cargo Numero de Niveis Intersticio de cada nivel
Nivel Médio 10 5%
Nivel Técnico 10 2%
Nivel Superior 15 2%
Carreira Médica 15 2%

8 ENCARREIRAMENTO VERTICAL

E a possibilidade de progressdo funcional, ou seja, a movimentacdo de cargos de niveis salariais
superiores, por processo seletivo interno, ou exercicio de fungédo gratificada conforme politica a ser

desenvolvida.

Por exempilo:

O cargo de Técnico de Enfermagem podera encarreirar, via processo seletivo interno, para o cargo de
Enfermeiro e, posteriormente, para o exercicio das fungdes gratificadas de Chefe de Servigo — Assistencial,
Chefe de Nucleo — Assistencial e Coordenador — Assistencial.

O cargo de Técnico de Tl podera encarreirar, via processo seletivo interno, para o cargo de Analista de TI |,
o qual posteriormente podera encarreirar para Analista de Tl Il e lll.

Os cargos estao diferenciados nos quatro grupos (médio, técnico, superior e carreira médica) e estao

identificados abaixo:

Auxiliar Saude

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
AUXILIAR DE ORTOPEDIA E GESSO
MAQUEIRO HOSPITALAR
MENSAGEIRO

Nivel Médio

Auxiliar Administrativo

APRENDIZ

ARTIFICE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
MOTORISTA

MOTORISTA EXECUTIVO
COPEIRO

RECEPCIONISTA

CARREGADOR
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Técnico — Saude

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE NECROPSIA
TECNICO EM NUTRICAO
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM RADIOTERAPIA

Nivel Técnico

Técnico — Administrativo

PROJETISTA DE ARQUITETURA
PROJETISTA DE INSTALACOES
REGISTRADOR DE CANCER

TECNICO DE ENFERMAGEM -
ADMINISTRATIVO

TECNICO DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO DE TI

Nivel Superior
Administrativo

ANALISTA |
ANALISTA I
ANALISTA 1l

Tecnologia da Informacao

ANALISTADETI |
ANALISTADETIII
ANALISTA DE TI 11

Multiprofissional de Saude

ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
ANALISTA DE LABORATORIO
ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

CIRURGIAO-DENTISTA
ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PERFUSIONISTA

PSICOLOGO

TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ADVOGADO
Especialista ANALISTA DE CONTROLADORIA
ARQUITETO
HE B BN
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ARQUIVISTA
BIBLIOTECARIO

ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO

FARMACEUTICO ADMINISTRATIVO
FisICO

Médico |
Carreira Médica

MEDICO ACUPUNTURISTA

MEDICO ALERGISTA

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
MEDICO BRONCOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

MEDICO CITOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA RESPIRATORIO
MEDICO FISIATRA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRICIA
MEDICO GINECOLOGISTA - ONCOLOGIA
MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO - PLANTONISTA
MEDICO MASTOLOGISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO REGULADOR

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PALIATIVISTA

MEDICO PATOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PROCTOLOGISTA

MEDICO RADIOLOGISTA - IMAGENOLOGIA
MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

Médico Il

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA HEMODINAMICISTA
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MEDICO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL
MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR
MEDICO CIRURGIAO DO TRAUMA

MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA
MEDICO HEMATOLOGISTA - TMO (TRANSPLANTE DE MEDULA
OSSEA)

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO - TITULADO
MEDICO - CLINICA MEDICA

MEDICO - MEDICINA NUCLEAR

MEDICO NEUROCIRURGIAO

MEDICO NEUROLOGISTA - ELETROMIOGRAFIA
MEDICO NUTROLOGO

MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA
MEDICO RADIOTERAPEUTA

MEDICO SANITARISTA

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

MEDICO EMERGENCISTA

Médico Il MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

MEDICO NEONATOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDITRA CARDIOLOGISTA ECOCARDIOGRAFISTA

9 FUNGAO GRATIFICADA

Funcéao Gratificada € o conjunto de atribuicdes que se diferenciam daquelas inerentes aos cargos quanto ao
nivel de responsabilidade e complexidade. O provimento das fungbes gratificadas € de carater transitério.

As funcgdes gratificadas sdo amplas e dizem respeito as atividades de gestao estratégica, tatica, operacional
e de assessoramento. O valor de remuneragao pelo exercicio € variavel, conforme o cargo ocupado pelo
colaborador, mas limitada pelo teto de referéncia da fungao gratificagéo

O teto de referéncia para a fungao gratificada esta estratificado em 21 grupos salariais, diferenciados em
funcdo da complexidade das atribuicbes e do nivel de responsabilidade outorgados a cada funcao
gratificada.

O exercicio da funcao gratificada de gestdo ou de assessoramento implica no cumprimento de jornada
semanal de 40 horas ou em caso de chefia de unidade, sem jornada, conforme legislagao celetista.
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As fungbes gratificadas ndo podem ser exercidas sem que o colaborador possua um cargo. As fungdes
gratificadas ndo podem ser exercidas por colaborador com contrato de trabalho por prazo determinado,
exceto as de assessoramento.

As fungdes gratificadas tém carater transitério e o colaborador pode ser dispensado da funcao gratificada e
movimentado para o exercicio de outras fungbes gratificadas ou outras atividades inerentes ao seu cargo. A
fungéo gratificada pode ser retirada a qualquer tempo, sem necessidade de se manter a remuneragao total.
O colaborador, que for destituido da fungao gratificada que exerce, pode manter o vinculo empregaticio com
o IGESDF exercendo outras fungdes gratificadas ou as atividades relacionadas ao seu cargo.

E facultada a utilizacdo de processo seletivo para o provimento das funcdes gratificadas. E obrigatério o
cumprimento dos requisitos minimos exigidos, conforme Anexo 1.

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO

GRUPO FUN(;AO GRATIFICADA
18  |SUPERINTENDENTE

CONSULTOR JURIDICO

17 |CONTROLADOR

GERENTE GERAL - ASSISTENCIA

DIRETOR CLINICO

GERENTE GERAL - CORPORATIVO

15 |GERENTE - ASSISTENCIA

CHEFE DE ASSESSORIA

COORDENADOR DE AUDITORIA

COORDENADOR DE COMPLIANCE E GOVERNANCA

14  |COORDENADOR DE CORREGEDORIA

COORDENADOR DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

COORDENADOR JURIDICO

GERENTE - CORPORATIVO

COORDENADOR - ASSISTENCIA

COORDENADOR - CORPORATIVO

CHEFE DE NULEO - ASSISTENCIA HOSPITALAR

CHEFE DE NUCLEO - CORPORATIVO

11  |CHEFE DE NUCLEO - ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR

10  |CHEFE DE SERVICO - ASSISTENCIA

16

13

12

FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO

GRUPO FUNCAO GRATIFICADA
e ASSESS(?R TECNICO DA DIRETORIA EXECUTIVA~
SECRETARIO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
1 ASSESSOIR TECNICO
SECRATARIO DE DIRETORIA EXECUTIVA
9 ASSESSOR
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9.1 Situagoes Especiais

Excepcionalmente, para os cargos da carreira médica (Médico I, Il e Ill), de cirurgiao-dentista e de fisico, ha
condigao especial para o exercicio de fungao gratificada de gestao ou assessoramento. Quando o valor da
remuneracao do cargo for igual ou superior a 90% do teto de referéncia da funcao gratificada, o colaborador
recebera 20% do teto de referéncia da funcéo gratificada.

Para esses cargos, a composi¢cao da remuneragao total seguira a seguinte formula:

~ ~

ca = + 20% é ca
Para os servidores estatutarios, sera dado o mesmo tratamento.

10 CARGOS DE CONFIANCA

Os cargos de confianga do IGESDF séo aqueles definidos, inclusive seus requisitos minimos, pelo Decreto
n°® 39.674, de 19 de fevereiro de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei
n® 6.270, de 30 de janeiro de 2019 e estdo descritos no Estatuto do IGESDF. Os cargos de confianga
ocupam o0s oOrgaos colegiados da governanga corporativa do IGESDF: Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Orgao Colegiado Cargo de Confianga

Conselho de

Administracdo Conselheiro

Conselho Fiscal Conselheiro

Diretor Presidente

Diretoria Executiva Diretor Vice-Presidente

Diretor Executivo

Nao ha, atualmente, previsdo de remuneragdo para o conselheiro do Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal. A remuneragao da Diretoria Executiva obedece aos parametros e limites estabelecidos
pela Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009 e é fixada pelo Conselho de Administracéo.

Para o ano de 2021, a remuneracgao total dos cargos de confianga da Diretoria Executiva do IGESDF sé&o os
seguintes:

CARGO DE CONFIANCA SALARIO
DIRETOR-PRESIDENTE RS 27.506,00
DIRETOR-VICE-PRESIDENTE RS 26.956,00
DIRETOR EXECUTIVO RS 26.417,00
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11 ENQUADRAMENTO

Os cargos e fungdes planos de cargos e salarios anteriores passam a ser categorizados como extintos.
Assim, os cargos e as tabelas de remuneragdao aprovadas pela RDE 003/2019 e os cargos e tabelas
salariais do PCS 2020 ficam extintos.

Nao ha previsdo de enquadramento dos atuais colaboradores ao PCS 2021.

Nao ha previsdo de reducdo da remuneracdo atual dos atuais colaboradores do IGESDF. Mantém-se os
colaboradores em seus cargos e fungdes sem alteragdes, sem enquadramento, com reajustes anuais
acordos coletivos de trabalho, quando houver.

No caso de servidores cedidos pela SES/DF virem a exercer fungcdo gratificada de gestido e
assessoramento, mantém-se a légica de remuneracéo de gratificagdo da fungédo no valor de 20% do teto de
referéncia da funcao gratificada.

Veda-se o exercicio das fungbes gratificadas de gestao e de assessoramento, assim como para promogoes
em cargos superiores, para colaboradores celetistas e os servidores estatutarios que apresentem registro de
sansao disciplinar; faltas injustificadas ou ndo atendam as exigéncias da descri¢do da fungao gratificada ou
do cargo almejado.

Para a ocupacao de cargo e exercicio de funcao gratificada, € obrigatério ao colaborador celetista ou ao
servidor estatutario cedido ao IGESDF que apresentem termo garantindo o conhecimento e a pratica do
Cddigo de Etica e dos normativos do SESMT.

12 AJUSTES DO PCS 2021

A criagcdo ou extingao de cargos e funcbes gratificadas, assim como a revisdo dos niveis salariais é de
responsabilidade da Diretoria Vice-Presidéncia, com a necessaria submissdo a avaliacdo da Diretoria
Executiva.

O PCS 2021 devera ser objeto de revisdo sempre que a estratégia e o planejamento do IGESD
demandarem.

12 IMPLANTAGAO DO PCS 2021

Os cargos, fungbes gratificadas e definicdbes do Plano de Cargos e Salarios 2021 do IGESDF devem ser
utilizados nas novas contratagdes, a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho de Administracéo.

O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho devera ser previsto para o segundo semestre de 2022.

13 ANEXOS
Anexo | — Tabela de salario dos cargos
Anexo Il — Tabela de teto de referéncia das fungbes gratificadas de gestao e assessoramento

Anexo Ill — Tabela de descricdo sumaria e requisitos minimos dos cargos e fun¢des gratificadas
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ANEXO | — TABELA DE SALARIO DE CARGOS

Observagao: A carga horaria indicada na tabela indica uma referéncia para a remuneragao. Diferentes cargas horarias
receberao salarios proporcionais aos valores indicados.

NIVEL MEDIO

SALARIO

AUXILIAR DE FARMACIA
NIVEL MEDIO SAUDE AUXILIAR DE LABORATORIO 36 RS 1.560,00
MAQUEIRO HOSPITALAR 36 RS 1.045,00
MENSAGEIRO 36 RS 1.045,00
20 RS 500,00
44 RS 1.520,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 RS 1.740,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 RS 1.230,00
NIVEL MEDIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 RS 1.100,00
ALY INIRT VAN AY/O RN CARREGADOR 40 RS 1.100,00
COPEIRO 40 RS 1.374,00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 44 RS 1.407,00
MOTORISTA EXECUTIVO 44 RS 3.000,00
RECEPCIONISTA 40 RS 1.407,00

SALARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE FARMACIA 40 RS 2.279,00
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 40 RS 2.507,00
TECNICO DE LABORATORIO 36 RS 2.257,00
NI\ =] N[ [{@ X7\ U)n]=M TE CNICO DE NECROPSIA 36 RS 2.257,00
TECNICO EM NUTRICAO 40 RS 2.507,00
TECNICO EM ORTOPEDIA E GESSO 40 RS 1.250,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 RS 1.824,00
TECNICO EM RADIOTERAPIA 24 RS 2.006,00
PROJETISTA DE ARQUITETURA 40 RS 4.702,00
PROJETISTA DE INSTALAGOES 40 RS 4.702,00
) , REGISTRADOR DE CANCER 40 RS 2.758,00

NIVEL TECNICO TECNICO DE ENFERMAGEM - ADMINISTRATIVO 40 RS 2.758,00
ALHINISIZNIAAORIN T CNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS

) 40 RS 2.400,00
MEDICO-HOSPITALARES
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 RS 2.758,00
TECNICO DE T.1. 40 RS 1.800,00
|| === =3
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NiVEL SUPERIOR

CARGO C.H. SALARIO
NIVEL SUPERIOR ANALISTA Il 32 Ei iﬁgggﬁg
ANALISTA ’
ANALISTA Il 40 RS 5.000,00
NIVEL SUPERIOR ANALISTADE TI | 40 RS 3.500,00
TECNOLOGIA DA ANALISTADE Tl Il 40 RS 4.500,00
INFORMAGAO ANALISTA DE TI I 40 RS 5.500,00
ADVOGADO 40 RS 7.400,00
ANALISTA DE CONTROLADORIA 40 RS 6.000,00
40 RS 6.000,00
40 RS 2.800,00
ESPECIALISTA BIBLIOTECARIO 40 RS 4.163,00
ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO 40 RS 4.400,00
ENGENHEIRO 40 RS 6.000,00
FARMACEUTICO ADMINISTRATIVO 40 RS 5.536,00
FisICO 20 RS 9.952,00
ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 40 RS 4.275,00
ANALISTA DE LABORATORIO 40 RS 4.275,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 RS 3.253,00
BIOLOGO 40 RS 4.275,00
CIRURGIAO-DENTISTA 40 RS 9.624,00
e
MULTIPROFISSIONAL DE ’
SAUDE FISIOTERAPFUTA 30 RS 4.702,00
FONOAUDIOLOGO 40 RS 4.953,00
NUTRICIONISTA 40 RS 3.784,00
PERFUSIONISTA 40 RS 6.918,00
PSICOLOGO 40 RS 3.784,00
TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA 24 RS 3.324,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 RS 4.702,00

CARREIRA MEDICA
SALARIO
MEDICO Il 24 RS 13.300,00
MEDICO Il 24 RS 11.800,00
MEDICO | 24 RS 9.800,00
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ANEXO Il - TABELA DE TETO DE REFERENCIA DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE GESTAO E
ASSESSORAMENTO

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO

- TETO DE
FUNCAO GRATIFICADA REFERENCIA
18  |SUPERINTENDENTE RS 20.320,00
CONSULTOR JURIDICO
17 |CONTROLADOR RS 18.810,00

GERENTE GERAL - ASSISTENCIA

16 DIRETOR CLINICO RS 17.420,00
GERENTE GERAL - CORPORATIVO

15  |GERENTE - ASSISTENCIA RS 16.130,00

CHEFE DE ASSESSORIA

COORDENADOR DE AUDITORIA

COORDENADOR DE COMPLIANCE E GOVERNANCA

14  |COORDENADOR DE CORREGEDORIA RS 13.440,00

COORDENADOR DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

COORDENADOR JURIDICO

GERENTE - CORPORATIVO

13 COORDENADOR - ASSISTENCIA - 10.150,00
COORDENADOR - CORPORATIVO

CHEFE DE NUCLEO - ASSISTENCIA HOSPITALAR

12 ) RS 8.820,00
CHEFE DE NUCLEO - CORPORATIVO

11  |CHEFE DE NUCLEO - ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR RS 7.670,00

10  |CHEFE DE SERVICO - ASSISTENCIA RS 6.970,00

FUNGAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO

TETO DE

FUNCAO GRATIFICADA REFERENCIA

ASSESSOR TECNICO DA DIRETORIA EXECUTIVA
13 p ~ RS 10.150,00
SECRETARIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ASSESSOR TECNICO
11 i RS 7.670,00
SECRETARIO DE DIRETORIA EXECUTIVA

9 ASSESSOR RS 3.870,00
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ANEXO IIl - TABELA DE DESCRIGAO SUMARIA E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS E FUNGOES

GRATIFICADAS
A — NIiVEL MEDIO

CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA

Atua no auxilio das atividades de controle de
estoque e abastecimento da Central de
Abastecimento Farmacéutico e das farmacias
satélites vinculas ao IGESDF.

REQUISITOS EXIGIDOS

EXPERIENCIA (ATUACAO)

Experiéncia como Auxiliar de
Farmacia, conforme area de
atuagdo do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

) ) AUXILIAR DE LABORATORIO
NIVEL MEDIO

Atua no auxilio das atividades do laboratdrio
clinico.

Experiéncia como Auxiliar de
Laboratdrio, conforme area de
atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

SAUDE

MAQUEIRO HOSPITALAR

Atua na condugdo dos pacientes que dado
entrada ao Pronto Socorro das unidades do
IGES, por meio de transporte em macas,
bercos e cadeira de rodas

MENSAGEIRO

Experiéncia como Maqueiro
Hospitalar, conforme area de
atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua na execugdo de servigos gerais de
transporte interno de material bioldgico,
transporte de malotes, correspondéncias e/ou
L

Experiéncia como Mensageiro,
conforme drea de atuagdo do
cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua em atividades de pequena ou média
complexidade em area(s) especifica(s), sob
constante supervisdo

Sem exigéncia de experiéncia
anterior.

Ensino Fundamental ou Ensino Médio em
andamento.

Atua nas atividades de manutengdes
preventivas e corretivas nos diversos sistemas
das unidades do IGESDF.

Experiéncia como Artifice,
conforme area de atuagdo do
cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atua nas atividades de suporte aos processos e
rotinas  administrativas das  unidadaes,
apoiando as necessidades pontuais
apresentadas compativeis com sua drea de|
alocagéo, sob supervisdo.

Experiéncia como Assistente
Administrativo, conforme érea
de atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atua, sob supervisdo, no auxilio em atividades
administrativas gerais, conforme drea de|
alocagdo.

Experiéncia Auxiliar
Administrativo, conforme area

de atuagdo do cargo.

como

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atua na realizagdo de servigos gerais.

Experiéncia como Auxiliar de
Servigos Gerais, conforme drea
de atuagdo do cargo.

Ensino Fundamental Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO

CARREGADOR

Atua na movimentagdo de cargas e descargas
de mercadorias.

Experiéncia como Carregador,
conforme area de atuagdo do
cargo.

Ensino Fundamental;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

PORTEIRO

Apoia na movimentacgdo e fluxo de entrada e
saida de colaboradores, clientes, fornecedores
e/ou visitantes.

Experiéncia Porteiro;
conforme drea de atuagdo do
cargo.

como

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atua na condugdo de ambulancia no

transporte de emergéncia.

Experiéncia como Motorista
de Ambulancia, conforme area
de atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;

Carteira de Habilitag¢do Especifica;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

MOTORISTA EXECUTIVO

Atua na condugdo de veiculos de passeio nos
deslocamentos de executivos da instituigdo,
fazendo as viagens de acordo com as
exigéncias do servigo.

Experiéncia como Motorista
Executivo, conforme area de
atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;

Carteira de Habilitagdo Especifica;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

RECEPCIONISTA

Atua no atendimento, recepgao e prestagdo de
servicos de apoio aos pacientes e
colaboradores.

Experiéncia como
Recepcionista, conforme area
de atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

«ds_codigo»

Versao: «ds_versao»

Publicagao: «dt_ultim_public»

«copia_controlada»«nr_copia»

IGESDF

BE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

Validade: 2 Anos

Pagina: 19 de
30




H IGESDF

MANUAL

- «ds_titulo»

BE SAUDE BO DISTRITE PEDERAL

B — NIVEL TECNICO

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGAO SUMARIA

Atua na realizagdo de atividades de assisténcia técnica
em enfermagem aos pacientes e servigos do IGESDF.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como  Técnico de
Enfermagem Assistencial, conforme
drea de atuagdo do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

TECNICO DE FARMACIA

Atua nas atividades de controle de estoque e
abastecimento da  Central de  Abastecimento
Farmacéutico e das farmacias satélites, auxiliando nos
processos da unidade.

Experiéncia como  Técnico de
Farmacia, conforme area de atuagdo
do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Atua na higienizagdo de instrumentos, preparo de
pacientes e assisténcia em cirurgias, auxiliando no
tratamento efetivo das patologias bucais para todos os
pacientes.

Experiéncia como Técnico de Higiene
Dental, conforme area de atuagdo do
cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

NIVEL TECNICO
SAUDE

TECNICO DE NECROPSIA

auxiliando na realizagdo das tarefas relacionadas a
necropsia, sob supervisdo.

Necropsia, conforme édrea de atuagdo
do cargo.

Apoiar na execugdo das atividades técnicas de|Experiéncia como  Técnico  de|Curso Técnico;

TECNICO DE LABORATORIO laboratério clinico, em conformidade com normas de|lLaboratério, conforme drea de|Conhecimentos em processos especificos,
biosseguranca e qualidade. atuagdo do cargo. conforme area de atuagdo do cargo.
Atua no controle de entrada e saida dos Obitos,|Experiéncia como  Técnico de|Curso Técnico;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

TECNICO EM NUTRIGAO

Atua nas atividades de auxilio a assisténcia nutricional e
dietoterdpica.

Experiéncia como  Técnico em
Nutrigdo, conforme drea de atuagdo
do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO DE ORTOPEDIA E GESSO

Atua nas atividades de assisténcia técnica em Ortopedia
e Gesso, em conformidade com as orientagdes|
estabelecidas pelo gestor imediato.

Experiéncia como  Técnico de
Ortopedia e Gesso, conforme drea de
atuagdo do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atua na execugdo de exames de imagem, assim como no
manuseio de equipamentos de imagem, sob a
supervisdo,visando atendimento de qualidade e
seguranca aos pacientes do IGESDF

Experiéncia como  Técnico em
Radiologia, conforme area de atuagdo
do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO EM RADIOTERAPIA

Atua na execugdo do tratamento radioterdpico, no
manuseio de equipamentos de radioterapia, sob a
supervisdo do gestor da unidade, visando atender com
qualidade e seguranca os pacientes do IGESDF.

Experiéncia como  Técnico em
Radioterapia, conforme drea d
atuagdo do cargo.

)

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Apoia na elaboragdo de desenhos técnicos de arquitetura

PROJETISTA DE INSTALAGOES

sanitarias, sob supervigdo técnica, baseando-se nas
normas técnicas e nos procedimentos internos do
IGESDE

Instalagdes, conforme area de atuagdo
do cargo.

e instalacBes, na elaboracio de maquetes eletrénicas e|Experiéncia como  Projetista  de|Curso Técnico;

PROJETISTA DE ARQUITETURA desenhos, sob supervicio técnica, baseando-se nas|Arquitetura, conforme é&rea  de|Conhecimentos em processos especificos,
normas técnicas e nos procedimentos internos do|atuagdo do cargo. conforme drea de atuagdo do cargo.
IGESDE
Atua na produgdo de desenhos técnicos executivos e
detalhamentos de instalagdes elétricas, hidraulicas,|Experiéncia  como  Projetista  de|Curso Técnico;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

REGISTRADOR DE CANCER

Atua na coleta e organizagdo dos dados basicos dos
pacientes com caso de cancer, em consondancia com as
politicas internas do IGESDF.

Experiéncia como Registrador de
Cancer, conforme drea de atuagdo do
cargo.

Ensino Médio Completo;

Curso de Formagdo em Registrador de
Cancer;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

NIVEL TECNICO
ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

Atua na manutengdo corretiva e preventiva dos
equipamentos da area clinica.

Manutengdo de Equipamentos e
Instrumentos Médico-Hospitalares,
conforme area de atuagdo do cargo.

| Experiénci Técni delc Técnico;
TECNICO DE ENFERMAGEM - Atua na realizacio de atividades administrativas E:‘f):rr:;c':m C:g::f’ormeec";::a d: Cg:\sf?ec?ncw:::os e orocessos especificos
ADMINISTRATIVO direcionadas ao cargo de Técnico de Enfermagem. . sem, ; P " P !

atuagdo do cargo. conforme drea de atuagdo do cargo.
TECNICO DE MANUTENGAO DE Experiéncia como  Técnico  de

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Atua nas atividades relacionadas as dreas da Saude e
Seguranga do Trabalho, garantindo o atendimento aos|
requisitos normativos para a implantagdo de medidas,
normas e meios de protegdo, conforme legislagdo e
procedimentos internos do IGESDF.

Experiéncia como  Técnico de
Seguranga do Trabalho, conforme area
de atuagdo do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

TECNICO DETI

Atua na manutengdo dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais,
em consonancia com as politicas internas do IGESDF.

Experiéncia como Técnico de TI,
conforme area de atuagdo do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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C — NiVEL SUPERIOR

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

PERFIL TECNICO

CARGO DESCRIGAO SUMARIA EXPERIENCIA (ATUAGAO
¢ ( CAO) (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)
Superior Completo.
Contribui na realizagdo das atividades, sob supervisdo, . . Conhecimento intermedidrio em Pacote
) . Experéncia como Analista, conforme| )
ANALISTA | colaborando no desenvolvimento e execugdo das etapas|, . Office;
- A P drea de atuagdo do cargo. . =
definidas, em consondancia com as politicas internas do IGESDF. Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
Experiéncia como Analista, conforme| .
L . - a ~ Superior Completo;
Desenvolve e atua nas atividades, garantindo a execugdo das|area de atuagdo do cargo; . .
- . . ) A K Conhecimento avangado em Pacote Office;
i ANALISTA I etapas definidas, em consonadncia com as politicas internas do|Experiéncia com Indicadores de X o
NIVEL SUPERIOR (G0 resultados. Conhecimentos em processos especificos,
ANALISTA ' : conforme area de atuagdo do cargo.
Experiéncia como Analista, conforme
Atua nas atividades de desenvolvimento e execugdo dos|, P -
) ) L. drea de atuagdo do cargo; ) , B
processos que requerem maior conhecimento técnico, . ) Superior e Pés Graduagdo completos;
- Experiéncia com Indicadores de| i )
ANALISTA Il envolvendo estudos e aplicagdo de novas ferramentas, resultados: Conhecimento avangado em Pacote Office;
elaboragdo de politicas e manuais, montagem de processos, L B Conhecimentos em processos especificos,
~ . . N Experiéncia na elaboragdo  de| . .
apresentagdo de indicadores, com vistas a suportar a gestdo nas| ) conforme drea de atuacgdo do cargo.
K politicas e manuais.
demandas da unidade.
Superior Completo.
Experéncia como Analista de TI, |Certificacdes especificas da area de atuacdo;
Contribui na realizagdo das atividades, sob supervisdo, P . . .9 pA . g
X . conforme area de atuagdo do cargo; |Conhecimento intermediario em Pacote
ANALISTADE TI | colaborando no desenvolvimento e execugdo das etapas . )
L. . P Experiéncia em ferramentas de TI|Office;
definidas, em consonancia com as politicas internas do IGESDF. |. N . X e
inerentes a atuagdo do cargo. Conhecimentos em processos especificos,
conforme édrea de atuagdo do cargo.
Experiéncia como Analista de TI,
) conforme drea de atuagdo do cargo; | Superior Completo;
NIVEL SUPERIOR Desenvolve e atua nas atividades, garantindo a execucdo das|Experiéncia em ferramentas de TI|CertificacBes especificas da area de atuago;
TECNOLOGIA DA AT YN sIhl etapas definidas, em consondncia com as politicas internas do|inerentes a atuagéo do cargo; Conhecimento avangado em Pacote Office;
|NFOR|\/|A(;AO IGESDF. Experiéncia com Indicadores de|Conhecimentos em processos especificos,
resultados. conforme drea de atuagdo do cargo.
Experiéncia como Analista de TI,
Atua nas atividades de desenvolvimento e execugdo dos p . ~ . . -
N ) . . __|conforme area de atuagdo do cargo; [Superior e P6s Graduagdo completos;
processos que requerem maior conhecimento técnico, A e o ) .
- Experiéncia em ferramentas de Tl|Certificagdes especificas da area de atuagdo;
envolvendo estudos e aplicagdo de novas ferramentas,|. N " ) )
ANALISTA DE TI IIl N L N inerentes a atuagdo do cargo; Conhecimento avangado em Pacote Office;
elaboragdo de politicas e manuais, montagem de processos, A . . X o
& A X - Experiéncia com Indicadores de|Conhecimentos em processos especificos,|
apresentagdo de indicadores, com vistas a suportar a gestdo nas ) "
. resultados. conforme drea de atuagdo do cargo.
demandas da unidade.
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ADVOGADO

Realizar, organizar e controlar as atividades de assessoramento
juridico geral, para as diversas dreas da institui¢do, suportando a
instituicdo nas questdes de natureza juridica, visando a
preservagdo dos interesses da instituigdo em juizo ou fora dele,
contribuindo para o cumprimento dos objetivos suportando
providéncias perante os drgdos governamentais, prestando|
apoio para elaboragdo de contratos, orientando sobre clausulas
contratuais, bem como representatividade e resolutividade das|
reclamagBes trabalhistas, civil, transito e pequenas causas,
apoiando as equipes na defesa dos interesses da instituigdo.

Experiéncia como advogado,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Superior completo;

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(0AB);

Conhecimento avangado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Atua nas atividades de desenvolvimento e execugdo dos
processos inerentes a Controladoria, Ouvidoria e Transparéncia,
Compliance e Governaga, Auditoria e Corregedoria, envolvendo|
estudos e aplicagdo de novas ferramentas, elaboragdo de
politicas e manuais, montagem de processos, apresentagdo de
indicadores, com vistas a suportar a gestdo nas demandas da
unidade.

Experiéncia como Analista, conforme|
area de atuagdo do cargo.

Superior Completo;

Conhecimento avangado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ARQUITETO

Atua na elaboragdo de projetos bésicos e executivos e maquetes
eletronicas, emissdo de RRT, fiscalizagdo de obras e servigos,
desenvolvimento de estudos de viabilidade financeira,
econdmica e ambiental, prestagdo de servigos de aprovagdo de
projetos nos o6rgdos fiscalizadores, bem como elaborar
relatérios, laudos, pareceres, auxiliando os estabelecimentos|
geridos pelo IGESDF.

Experiéncia como Arquiteto;
Experiéncia com  projetos
segmento de satide/hospitalar;
Experiéncia na elaboragdo de
projetos executivos desenvolvidos em
plataforma CAD (AutoCAD) e/ou BIM
(Revit);

Experiéncia no desenvolvimento de
maquetes eletrénicas em 3D.

no

Superior Completo;

Conhecimento nas ferramentas: software
CAD (AutoCAD); software 3D (Sketchup ou
Revit ou 3DSMax); softwares BIM (Revit ou
ArchCAD);

Conhecimento em desenho
detalhamentos de arquitetura;
Conhecimento basico em Pacote Office.

técnico e

ARQUIVISTA

ESPECIALISTA

Atua na elaboragdo de instrumentos técnicos de gestdo de
documentos aplicados no ambito do 6rgdo como elaboragdo do|
plano (ou cddigo) de classificagdo de documentos e da tabela de
temporalidade, assim como proceder com arquivamento de
documentos

Experiéncia como Arquivista (arquivo
arquivo fisico e digital).

Superior Completo;

Conhecimento intermedidrio em Pacote
Office; Conhecimento de técnicas e
metodologias de organizagdo e
gerenciamento de arquivos;

Conhecimento em técnicas de digitalizagdo
de arquivos.

BIBLIOTECARIO

Atua no genciamento do acervo bibliografico , visando a
divulgagdo cientifica institucional, em consonadncia com as
politicas internas do IGESDF.

Experiéncia como Bibliotecario na
gestdo de biblioteca académica

Superior Completo;

Inglés avangado;

Conhecimento em Sistemas de Gestdo de
acervo bibliogréfico;

Conhecimento de base de dados;

LCaonh ahacico om Pacate Offico

ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO

Atua na realizagdo de atividades administrativas direcionadas ao
cargo de Enfermeiro, em consonancia com as normas e politicas

Experiéncia como Enfermeiro,
conforme drea de atuagdo do cargo;

Superior Completo.
Conhecimento intermedidrio em Pacote
Office;

ENGENHEIRO

estabelecidas pelo IGESDF e em conformidade com as|Experiéncia em Acreditagdo ) e

. ~ - . . . Conhecimentos em processos especificos,
orientagdes definidas pelo gestor imediato. Hospitalar. ; -

conforme drea de atuagdo do cargo.
Atua na condugdo de projetos bdsicos e executivos de .
) . N . L. Superior Completo.
engenharia, emissdo de ART, aprovagdo de projetos nos 6rgéos . X
R ) L, Conhecimento avangado em Pacote Office;
fiscalizadores e  concessionarias, acompanhamento  e| . ) ) e
Experiéncia como Engenheiro,|Conhecimentos em processos especificos,

fiscalizagdo de obras, bem como orientagdo tecnica das
atividades de desenvolvimento de projetos, instalagdes e
manutencgdo, elaboragdo de orcamentos e emissdo de laudos|
para todos do IGESDF.

conforme area de atuagdo.

conforme drea de atuagdo do cargo.
Conhecimento técnico especifico conforme a
drea de atuagdo.

FARMACEUTICO ADMINISTRATIVO

Atua na elaboragéo de pareceres técnicos, suporte a tomada de|
agBes e decisdes institucionais, desenvolvimento de atividades|
de capacitagdo e disseminagdo de ferramentas institucionais,
gerenciamento de projetos de pesquisa correlatos e demais
atividades.

Experiéncia como  Farmacéutico,
conforme area de atuagdo;
Experiéncia em Acreditagdo,
Hospitalar.

Superior Completo.

Conhecimento intermedidrio em Pacote
Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Fisico

Atua na elaboragdo e cumprirmento do plano de radioprotegéo
em sua integralidade, em consonancia com as normas e politicas
internas do IGESDF

Experiéncia como Fisico, conforme
drea de atuagdo do cargo.

Superior Completo.

Conhecimento avangado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.
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ANALISTA DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

Atua na realizagdo dos exames dos pacientes que receberam
transfusdo e Quimioterapia, garantindo a correta realizagdo e o
bom funcionamento da unidade de hematologia e hemoterapia
do IGESDF.

Experiéncia como Analista  de|

Hematologia e Hemoterapia.

Superior Completo.

Conhecimento intermedidrio em Pacote
Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ANALISTA DE LABORATORIO

Atua na assisténcia técnica em analises laboratoriais, assim
como pela emissdo de laudos, atuando nas diversas segdes
técnicas do laboratério do IGESDF, zelando pela conformidade
das normas de biosseguranca e qualidade.

Experiéncia como Analista de
Laboratério, conforme a area de|
atuagdo.

Superior Completo.
Conhecimento intermediario
Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

em Pacote

ASSISTENTE SOCIAL

Atua no atendimento de servico social individual, familiar ou
coletivo, prestando total assisténcia aos pacientes do IGESDF,
em consonancia com codigo de ética do assistente social e com
as politicas internas, visando contribuir para uma assisténcia
humanizada e qualificada.

Experiéncia como Assistente Social;
Experiéncia nas rotinas do Sistema
unico de Assisténcia Social.

Superior Completo.

Conhecimento intermedidrio em Pacote
Office;

Conhecimentos da Lei Orgéanica da

Assisténcia Social, Estatuto da Crianga,
Ectatuto doldaco o loi Maria da Ponha

Atua na promogdo de agbes e planos com objetivo de diminuir a
produgdo de residuos de servicos de salude e realizar o
encaminhamento, de maneira segura e apropriada, visando a
prote¢cdo dos funciondrios, da salide publica e do meio|
ambiente.

Experiéncia
gerenciamento
servigos de saude

como
de

Bidlogo
residuos

no
de

Superior e P6s Graduagdo Completos.
Conhecimento intermedidrio em Pacote
Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA

Atua na realizagdo de intervengdes dentais, cirurgicas,
atendimento clinico e cirlrgico, tratamento e prevengdo de
doencgas bucais, intervengBes buco maxilares e cirdrgicas, a fim
de facilitar os procedimentos cirtrgicos faciais, reabilitagdo oral
e eliminar possiveis causas de traumas, enfermidades e
infecgdes.

Experiéncia como Cirurgido - Dentista
conforme drea de atuagdo do cargo.

Superior Completo.
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua no planejamento, coordenagdo, supervisdo e avaliagdo da

assisténcia de enfermagem e nos processos de trabalho, visando|Experiéncia como Enfermeiro| Superior Completo
ENFERMEIRO uma assisténcia de qualidade e em conformidade com as|Assistencial, conforme d4rea de|Conhecimentos em processos especificos,
orientagdes da lideranga, a fim de garantir a qualidade e|atuagdo do cargo. conforme area de atuagdo do cargo.
agilidade no atendimento aos pacientes do IGESDF.
Atua na realizagdo de atividades clinicas, como o0 .
i acompanhamento farmacoterapéutico, com foco na seguranca|Experiéncia como  Farmacéutico, STl EmIEe:
NIVEL SUPERIOR [NV XeiAU) lelo} P ) . P . .g ¢ P . " ’|Conhecimentos em processos especificos,
do paciente, efetividade da terapia e uso racional de|conforme drea de atuagdo do cargo. . -
MULTIPROFISSION medicamentos, nas unidades assisténciais do IGESDF Dl DERTEE DD
AL DE SAUDE ! .
Atua na avaliagdo, prevengdo do declinio funcional e tratamento| I - .
de disfungdes neuro osteo muscular além das disfungdes Experiéncia como Fisioterapeuta na| Superior Completo
FISIOTERAPEUTA ¢ i drea hospitalar, conforme area de|Conhecimentos em processos especificos,|

cardiorrespiratdrias, visando garantir a recuperagdo funcional do|
paciente internado em ambiente hospitalar.

atuagdo do cargo.

conforme area de atuagdo do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atua na captagdo, prevengdo, triagem, avaliagdo e reabilitagdo
de pacientes, reduzindo complicagBes de satde associadas aos
disturbios da comunicagdo, fala, voz, linguagem, audi¢do e
deglutigdo, assessorando a equipe multiprofissional no
atendimento aos pacientes do IGES.

Experiéncia como Fonoaudiélogo n
area hospitalar, conforme drea
atuagdo do cargo.

)

Superior Completo.
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

NUTRICIONISTA

Atua na assisténcia nutricional e dietoterdpica nas unidade de
Internagdo, Pronto Socorro, Uti’s e ambulatdrio, desenvolvendo|
diariamente visitas, admissdes, triagem, avaliagdo, prescrigdo e
evolugdo em prontudrio multidisciplinar, a fim de evitar a
desnutrigdo intra hospitalar e/ou amenizar os efeitos catabdlicos
de uma internagdo.

Experiéncia como Nutricionista
drea hospitalar, conforme 4drea
atuacdo do cargo.

Superior Completo
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

PERFUSIONISTA

Atua na operagdo do equipamento de perfusdo extracorpdrea,
oferecendo suporte ou substituindo fungdes cardiopulmonares
ou circulatérias, assegurando o manuseio adequado das fungdes
fisioldgicas, garantindo que todas as atividades acontegam
dentro das normas e politicas estabelecidas e em conformidade
com as orientagdes do gestor imediato.

Experiéncia como  Perfusionista,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Superior Completo.
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Responsavel por prestar assisténcia psicolégica aos pacientes,
acompanhantes e familiares, visando adaptagdo ao contexto de
adoecimento e minimizagdo do sofrimento, diante da
hospitalizagdo nas unidades do IGES.

Experiéncia como Psicélogo na drea
hospitalar, conforme area de atuagdo
do cargo.

Superior Completo
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua na operagdo dos equipamentos da Radioterapia, realizando

Experiéncia como Técnologo em

Superior Completo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

individuo, o desenvolvimento de programas de intervengdo,
visando atendimento humanizado aos pacientes do IGESDF.

conforme drea de atuagdo do cargo.

TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA |as tarefas de forma eficaz e humanizada, visando atendimento|Radioterapia, conforme &rea de|Conhecimentos em processos especificos,
de qualidade aos pacietes do IGESDF. atuagdo do cargo. conforme drea de atuagdo do cargo.
Atua na avaliagdo, planejamento e intervengdo terapéutico|Experiéncia como Terapeuta .
. x ) . N . . Superior Completo
ocupacional, buscando a ampliagdo da capacidade funcional do|Ocupacional na drea hospitalar,

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

«ds_codigo»

Versao: «ds_versao»

Publicagao: «dt_ultim_public»

«copia_controlada»«nr_copia»

IGESDF

BE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

Validade: 2 Anos

Pagina: 23 de
30




MANUAL

D — CARREIRA MEDICA

IGESDF

BE SAUDE DL‘-'I’JI.‘;IhIfOFFnFﬁM

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

«ds_titulo»

DESCRIGAO SUMARIA

Atua na assisténcia aos pacientes atendidos pela
Unidade de Anestesiologia e Medicina Pré-operatério
do IGES

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Médico
Anestesiologista

REQUISITOS EXIGIDOS

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Atua na realizagdo de cirurgias infantis e apoio ao
servigo de cirurgia de trauma e UTI pediatrica.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Pediatrico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Curigia
Pediatrica

MEDICO EMERGENCISTA

Atua na assisténcia aos pacientes atendidos pela
Unidade de Emergéncia.

Experiéncia como Médico
Emergencista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Medicina de
E N

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Atua na assisténcia as criangas graves em nivel de
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Unidade de
Cuidados intermediarios Pediatrico.

Experiéncia como Médico
Intensivista Pedidtrico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva Pediatrica

MEDICO IlI

MEDICO NEONATOLOGISTA

Atua na assisténcia especifica a recém-nascidos,
avaliagdo cliinica e na prescrigdo de cuidados
neonatais ou de tratamentos, para avaliar, preservar
ou recuperar sua satde.

Experiéncia como Médico
Neonatologista dentro do
centro obstétrico e com
recém-nascidos em situagdo
de alto risco.

Superior Completo em Medicina e Residéncia
Médica e/ou Titulo de Especialista em
Neonatologia

MEDICO PEDIATRA

Atua na assisténcia a criangas que necessitam de
atendimento pediatrico.

Experiéncia como Médico
Pediatra

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Pediatria

MEDICO PEDITRA CARDIOLOGISTA
ECOCARDIOGRAFISTA

Atua na assisténcia a criangas que necessitam de
tratamento pediatrico cardioldgico.

Experiéncia como Médico
Pediatra Cardiologista
Ecocardiografista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista Pediatria
Especializagdo Ecocardiografia Pediatrica ou
Titulo de
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Atua na assisténcia aos pacientes, em geral, que necessitam de
atendimento médico cardioldgico.

Experiéncia como Médico
Cardiologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia

MEDICO CARDIOLOGISTA
INTERVENCIONISTA
HEMODINAMICISTA

Atua no atendimento médico aos pacientes, assim como na execugdo de
exames e na elaboragdo de laudos dos procedimentos realizados pelo
nucleo da hemodinamica.

Experiéncia como Médico
Cardiologista
Intervencionista
Hemodinimicista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Hemodinamica
e Cardiologia Intervencionista.

MEDICO CIRURGIAO
BUCOMAXILOFACIAL

Atua na realizagdo de exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas do tratamento para
procedimentos cirlrgicos na face e arcada dentdria de pacientes
eletivos. ou de ureéncia e emergéncia

Experiéncia como Médico
Cirurgido Bucomaxilofacial

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Bucomaxilofacial

MEDICO CIRURGIAO CABEGA E
PESCOCO

Atua na realizagdo de intervengdes cirurgicas de cabega e pescogo,
realizagdo de consultas e atendimentos médicos para tratamento e
implementagdo de agbes de prevengdo de doengas e promogdo da
satde

Experiéncia como Médico
Cirurgido Cabeca e Pescogo

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia de
Cabeca e Pescogo

MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

Atua na realizagdo do diagndstico, tratamento e cirurgias de patologias
do coragdo.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Cardiaco

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Cardiaca

MEDICO CIRURGIAO
CARDIOVASCULAR

Atua na realizagdo de diagnéstico, tratamento e cirurgias de patologias
do coragdo e dos grandes vasos (veias cavas, veias pulmonares e aorta
tordcica)

Experiéncia como Médico
Cirurgido Cardiovascular

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia

Cardiovascular

MEDICO CIRURGIAO DO
TRAUMA

Atua nas atividades de médico cirurgido plantonista, rotineiro e
ambulatorial de pacientes do trauma.

Experiéncia como Médico
Cirurgido do Trauma

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia do
Trauma

MEDICO CIRURGIAO
ONCOLOGICO

Atua em cirurgias plasticas reconstrutoras da Oncologia, atendendo
todos os pacientes destas areas.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Oncoldgico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Oncoldgica

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Atua no diagndstico, tratamento e cirurgias de patologias e
traumatismos do Sistema Vascular Periférico, (arterial, venoso e
linfatico)

Experiéncia como Médico
Cirurgido Vascular

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia

Vascular Periférica

MEDICO HEMATOLOGISTA E
HEMOTERAPEUTA

Atua no atendimento médico da Unidade da Hematologia e
Hemoterapia.

Experiéncia como Médico
Hematologista e
Hemoterapeuta

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia

MEDICO HEMATOLOGISTA -
TMO (TRANSPLANTE DE
MEDULA OSSEA)

Atua no atedimento médico da Unidade da Hematologia e Hemoterapia,
garantindo o tratamento necessario aos pacientes em situagdo de
transplante de medula dssea.

Experiéncia como Médico
Hematologista com
transplante de medula dssea

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia

MEDICON MEDICO INTENSIVISTA ADULTO|

- TITULADO

Atua em atendimentos em UTI, garantindo assisténcia especializada e
abordagem multiprofissional nos tratamentos intensivos.

Experiéncia como Médico
Intensivista Adulto

Superior Completo em Medicina e Residéncia
médica e Titulo em Medicina Intensiva Adulto

MEDICO - CLINICA MEDICA

Atua no atendimento médico a populagdo que demanda do servigo de
satde oferecido pelo IGESDF, realizando uma investigagdo de sinais e

sintomas dos pacientes

Experiéncia como Médico
especialista em Clinica
Médica

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialist em Clinica Médica

MEDICO - MEDICINA NUCLEAR

Atua em atividades médicas da especialidade, assistindo pacientes
ambulatoriais e sob internagdo hospitalar, realizando consultas e
acompanhamento dos procedimento e cirurgias radioguiadas.

Experiéncia como Médico
Medicina Nuclear

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Medicina
Nuclear

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Atua no diagndstico, andlise, tratamento e cirurgia das patologias do
sistema nervoso central e periférico.

Experiéncia como Médico
Neurocirurgido

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia

MEDICO NEUROLOGISTA -
ELETROMIOGRAFIA

Atua na realizagdo de diagnostico e conduta terapéutica dos pacientes,
com vistas a garantir o bom atendimento de todos pacientes que se
encontram internados na drea de Neurologia.

Experiéncia como Médico
Neurologista

Experiéncia com
Eletromiografia

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Neurologia

MEDICO NUTROLOGO

Atua na avaliagdo dos pacientes internados, identificando seu estado
nutricional, bem como caréncias de nutrientes especificos e indicagdo
de terapia nutricional (oral, enteral ou parenteral) individualizada.

Experiéncia como Médico
Nutrdlogo

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Nutrologia

MEDICO ONCOLOGISTA

Atua no atendimento médico da Unidade de Oncologia.

Experiéncia como Médico
Oncoldgico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Oncologia

MEDICO PSIQUIATRA

Atua na realizagdo e acompanhamento dos atendimentos na unidade de
Psiquiatria.

Experiéncia como Médico
Psiquiatra

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria

MEDICO RADIOLOGISTA
INTERVENCIONISTA

Atua na realizagdo de diagndstico por imagem e intervengdo cirdrgicas.

Experiéncia como Médico
Radiologia e Imaginologia
Intervencionista

em

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e
Imaginologia

MEDICO RADIOTERAPEUTA

Atua no atendimento, acompanhamento e tratamento, por meio da
aplicagdo do plano de radioprotegdo e de acordo com os procedimentos

defini A R

Experiéncia como Médico
Radioterapeuta

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Radioterapia

MEDICO SANITARISTA

Atua na coordenagdo de programas e servigos em higienizagdo para
saude, realizando sindicancias médicas e elaborgdo de documentos
relativos a higienizagdo na area da saude publica.

Experiéncia como Médico
Sanitarista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
Médica e/ou Titulo de Especialista em
Medicina Preventiva e Social
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MEDICO ACUPUNTURISTA

Atua no atendimento assistencial na area de tratamento de
acupuntura e na diminuig¢do de dores ocasionadas por

patologias

Experiéncia como Médico
Acupunturista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Acupunturiatria

MEDICO ALERGISTA

Atua no atendimento ambulatorial, consultas médicas, testes
alérgicos e de imunoterapia nas areas de alergia e imunologia,
incluindo doengas alérgicas de dificil controle.

Experiéncia como Médico
Alergista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Alergia/Imunologia

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA

Atua no diagndstico de doengas através do estudo macro e
microscépico de material biolégico obtido por biopsias, pegas
cirdrgicas, exames citolégicos ou exames necroscopicos.

Experiéncia como Médico
Anatomopatologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Anatomia Patolégica

MEDICO BRONCOLOGISTA

Atua no diagndstico e tratamento de doengas na drvore
bronguial.

Experiéncia como Médico
Broncologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Pneumologia

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Atua na realizagdo de cirurgias eletivas e de urgéncia, ndo
especificas.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Geral

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Geral

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Atua no atendimento médico, na assisténcia de cirurgia
plastica oncoldgica reparadora, realizando diagndsticos e
procedimentos cirdrgicos aos pacientes encaminhados por
meédicos das especialidades basicas e outros servigos.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Plastico

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Plastica

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Atua no atendimento, realizagdo de cirurgia e
acompanhamento pés-operatodrio de patologias pulmonares e
torécicas.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Toracico

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Cirurgia Tordcica

Y/ [=p] (/o) MEDICO CITOLOGISTA

Atua na execugdo e interpretagdo de exames em Citopatologia
geral e especifica.

Experiéncia como Médico
Citologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Citologia

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atua na realizagdo de consultas e atendimentos médicos, na
implementacgdo de agdes de prevengdo de doengas de pele,
realizagdo de diagndsticos e solicitagdo de exames,
recomendando tratamentos para doengas e infecgdes em

cahelos unhas e mucosas

Experiéncia como Médico
Dermatologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Dermatologia

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E
METABOLOGISTA

Atua no atendimento assistencial na drea de Endocrinologia e
Metabologia.

Experiéncia como Médico
Endocrinologista e

Metabologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Endocrinologia e Metabologia

MEDICO ENDOSCOPISTA
RESPIRATORIO

Atua no atendimento, diagnéstico, tratamento e em cirurgias
patoldgicas presentes no sistema respiratorio.

Experiéncia como Médico
Endoscopistaa Respiratério

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Endoscopia Respiratdria

MEDICO FISIATRA

Atua no atendimento assistencial na area da Fisiatria, assim
como na prescrigdo de tratamentos de patologias que
ocasionam lesdes e limitam o movimento.

Experiéncia como Médico
Fisiatra

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Medicina Fisica e Reabilitagdo

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Atua no atendimento médico da Unidade de Gastroenterologia
do IGESDF.

Experiéncia como Médico
Gastroenterologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Gastroenterologia ou Hepatologia

MEDICO GERIATRA

Atua no atendimento assistencial na area da Geriatria, bem
como na avaliacdo e checagem de exames.

MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRICIA

Experiéncia como Médico
Geriatra

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Geriatria

Atua no atendimento assistencial na area de ginecologia e
obstetricia, bem como na prescri¢do de tratamentos médicos e

acompanhamento de pacientes
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MEDICO GINECOLOGISTA -
ONCOLOGIA

Atua no atendimento assistencial na area de ginecologia
oncoldgica, bem como na prescrigdo de tratamentos médicos e

acompanhamento de pacientes

MEDICO INFECTOLOGISTA

Experiéncia como Médico
Ginecologista - Oncologia

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Ginecologia e Oncologia

Atua no diagndstico, tratamento e prevengdo das doengas
infecciosas e parasitdrias.

Experiéncia como Médico
Infectologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Infectologia

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO -
PLANTONISTA

Atua no atendimento em UTI ou RPA (recuperagdo pos-
anestésica), garantindo uma abordagem multiprofissional nos
tratamentos intensivos dos pacientes em estado grave do
IGESDE

Experiéncia como Médico
Intensivista Adulto -
Plantonista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Medicina Intensiva

MEDICO MASTOLOGISTA

Atua no atendimento, diagndstico, tratamento e cirurgia
patolégicas nas glandulas mamadrias.

MEDICO AUDITOR

Experiéncia como Médico
Mastologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Mastologia

Atua na realizagdo de auditoria médica retrospectiva dos
prontudrios de internagdo.

Experiéncia como Médico
Auditor

Superior Completo em Medicina com Pds-Graduagdo e
Titulo de Especialista em Auditoria Médica

MEDICO DO TRABALHO

Atua na realizagdo da avaliagdo clinica do colaborador do
IGESDF, em exames admissionais, demissionais e de retorno ao

trabalho.

Experiéncia como Médico
do Trabalho

Superior Completo em Medicina com Pds-Graduagdo e
Titulo de Especilaista em Medicina do Trabalho

MEDICO REGULADOR

Atua na manutengdo de atendimento hospitalar disponivel e
verificagdo periddica da capacidade operacional das unidades
assistenciais oferecida pelo IGESDF.

Experiéncia como Médico
Regulador

Superior completo em Medicina
Curso de Regulagdo de Internagdo Hospitalar / Regulagéo,
Assistencial / Regulagdo de Clinica

MEDICO NEFROLOGISTA

Atua no atendimento aos pacientes com doengas renais,
realizando acompanhamento de pacientes em Unidade de
terapia intensiva e em tratamento conservador no
ambulatdrio

Experiéncia como Médico
Nefrologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Nefrologia

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atua no atendimento, diagndstico e tratamento de pacientes
com patologias oftalmoldgicas.

MEDICO |
MEDICO ORTOPEDISTA

Experiéncia como Médico
Oftalmologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Oftalmologia

Atua em consultas, diagndsticos e cirurgias ocasionadas por
patologias nos ossos, musculos, ligamentos e articulagdes.

Experiéncia como Médico
Ortopedista e
Traumatologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Ortopedia e Traumatologia

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atua no atendimento assistencial clinico e cirurgico na area de
Otorrinolaringologia.

Experiéncia como Médico
Otorrinolaringologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Otorrinolaringologia

MEDICO PALIATIVISTA

Atua no atendimento na Unidade de Cuidados Paliativos do
IGESDF.

Experiéncia como Médico
Paliativista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Cuidados Paliativos

MEDICO PATOLOGISTA

Atua no diagndstico de doengas/ patologias, emissdo de laudos
e indicagdo de tratamentos clinicos.

Experiéncia como Médico
Patologista - Anatomia
Patolégica

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Anatomia Patoldgica

MEDICO PLANTONISTA

Atua no atendimento de emergéncia a pacientes
encaminhados as unidades dos IGESDF.

Experiéncia como Médico
Plantonista em Medicina de
Urgéncia e Emergéncia

Superior Completo em Medicina

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atua no atendimento a pacientes no pronto socorro,
interconsulta, ambulatdrio de Pneumologia ou setor de
exames

Experiéncia como Médico
Pneumologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Pneumologia

MEDICO PROCTOLOGISTA

Atua na assisténcia aos pacientes, que necessitam de
atendimento na especialidade de Proctologia.

MEDICO RADIOLOGISTA -
IMAGENOLOGIA

Experiéncia como Médico
Proctologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Proctologia

Atua no atendimento médico na sua especialidade com
elaboragdo de laudos tomogréficos de exames de PET-CT, em
conjunto com o médico nuclear,

MEDICO REUMATOLOGISTA

Experiéncia como Médico
Radiologista em Diagnostico
por Imagem

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Radiologia e Diagndstico por Imagem

Atua no atendimento assistencial na area da Reumatologia, na
avaliagdo clinica e tratamento de doengas reumatologias no
ambulatdrio e enfermaria.

MEDICO UROLOGISTA

Experiéncia como Médico
Reumatologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Reumatologia

Atua no atendimento aos pacientes do IGESDF internados na
unidade de Urologia.

Experiéncia como Médico
Urologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Urologia
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E — FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO E ASSESSORAMENTO

FUNGAO GRATIFICADA

DESCRICAO SUMARIA

Atua na definicdo de diretrizes de atuagdo do IGESDF, no
cumprimento do Estatuto, Regimento Interno, Contrato de

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia em cargos executivos da alta

PERFIL TECNICO

(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Superior Completo;

Experidngi = . .

Atua na elaboragdo do planejamento estratégico da instituigdo,
bem como na coordenagdo dos assuntos administrativos e

Experiéncia em cargos executivos da alta

DIRETOR-PRESIDENTE " . diregdo; Conhecimentos em  processos especificos,
Gestdo com a SES/DF e nas decisbes do Conselho de Experiéncia em gestdo na area de saude. conforme édrea de atuagdo do cargo.
Administracdo
Atua em sintonia com o Presidente na atuagdo do Estatuto,|Experiéncia em cargos executivos da alta| Superior Completo;

DIRETOR-VICE-PRESIDENTE  |Regimento Interno, Contrato de Gestdo com a SES/DF e nas|diregdo; Conhecimentos em  processos  especificos,

; . -

Superior Completo;

unidades sob sua responsabilidade conforme

estabelecidas nelo IGESDF

normas

Experiéncia em gestdo na drea de satde.

conforme area de atuagdo do cargo.

DIRETOR EXECUTIVO X e ” i diregéo; Conhecimentos em  processos  especificos,
Ic:;;:lc—))l;atlvos, o @ETESREER @@ @6 FellilEs (i ¢ Experiéncia em gestdo na area de saude. conforme érea de atuagdo do cargo.
3
AtL_Ja nas dlrletrlzesd parla |mplant|agfado de mplementag_;ao dde Experiéncia em cargos executivos da alta| Superior Completo;

SUPERINTENDENTE acdes e projetos de alta complexidade, e na gestao das diregdo; Conhecimentos em  processos  especificos,

CONSULTOR JURIDICO

Atua na gestdo dos assuntos pertinentes a analise, revisdo e
elaboragdo de contratos e documentos legais, consultoria

Experiéncia como Consultor Juridico.

Superior Completo em Direito;

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil

(OAB);

obedecidos em consonancia com as politicas internas do
IGESDE

conforme area de atuagdo do cargo.

juridica em geral, participagdo em negociagbes e
representatividade de interesse do IGESDF. Conhecimentos  em  processos  especificos,
confarme Area de atuacio do caren
Atua nos controles internos do IGESDF no que tange a
informagdes financeiras, administrativas e operacionais, com
confiabilidade, integridade e observancia as normas legais, Superior Completo;
CONTROLADOR instrugdes normativas, estatutos e regimentos, a fim de elevar|Experiéncia como Controlador. Conhecimentos em  processos  especificos,
a credibilidade do Instituto por meio da participagdo social, do conforme area de atuagdo do cargo.
controle interno e do combate a corrupgdo, em defesa da
sociedade.
Atua no direcionamento dos objetivos e politicas internas da
GERENTE GERAL - instituicdo, no planejamento e garantia dos servigos de Experiéncia em cargos de alta gestdo na SuperiO_rCOmpletO; o
ASSISTENCIA atendimento clinico, cirdrgico, enfermagem e multiprofissional, e & S, ConheCIme,ntos em 5 processos  especificos,
através de procedimentos das unidades assistenciais sob sua conforme drea de atuagdo do cargo.
resnansahilidade
Atua na representagdo do corpo clinico das unidades, perante Superior Completo em Medicina;
DIRETOR CLINICO o corpo diretivo do IGESDF, garantindo o atend’imento Experiéncia em cargos de gestdo médica. Conhecimentos em  processos  especificos,
assistencial, de forma eficaz, eficiente, oportuno, ético e conforme 4rea de atuagio do cargo.
humano
Atua no gerenciamento das dreas sob sua responsabilidade,
GERENTE GERAL - garantindo o planejamento e controle de assuntos Experiéncia em cargos de alta gestdo SuperioAr Sl e
CORPORATIVO corporativos, assegurando que normas e procedimentos sejam corporativa, conforme drea de atuacio. Conhecimentos em  processos  especificos,

GERENTE - ASSISTENCIA

Atua no gerenciamento da wunidade médica de sua
especialidade, dando énfase a prestagdo de atedimento com
seguranga e qualidade aos pacientes do IGESDF.

Experiéncia em cargos de gestdo na drea
assistencial, conforme area de atuagao.

Superior Completo na area de atuagdo do cargo;

Conhecimentos em  processos
conforme area de atuagdo do cargo.

especificos,
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Atua no gerenciamento e planejamento de assuntos

corporativos, promovendo agdes que garantam os interesses

Experiéncia em cargos de gestdo corporativa,

Superior Completo;

consonancia com as politicas internas do IGESDF.

CHEFE DE ASSESSORIA i j ) N Conhecimentos em rocessos  especificos,
do IGESDF, assegurando que normas e procedimentos sejam conforme érea de atuacio. 3 . p Y )
obedecidos, visando contribuir para o atingimento dos conforme érea de atuacéo do cargo.
ohietivas definidas
Atua na coordenagdo, orientagdo e controle dos processos de

COORDENADOR DE Auditoria Interna, na pratica de controles e procedimentos Superior Completo;

AUDITORIA internos adequados, respondendo pela implementagio de|Experiéncia como Coodenador de Auditoria. [Conhecimentos ~em  processos  especificos,
politicas e processos, em consondancia com as politicas internas conforme drea de atuacdo do cargo.
do IGESDE
Atua no gerenciamento das atividades de Compliance e

COORDENADOR DE Govern:\a.nca, prestfxndf) s'uE)orte DO planej‘i\mento d(?s [pIrelfEiEs Experiéncia como Coordenador de|Superior Completo;

COMPLIANCE E estrat(?glcos da InStItngf‘lO, G questoes relauonfdas 3lcompliance e Governanga, conforme area de|Conhecimentos em  processos  especificos,

GOVERNANCA compliance e normativas, realizando a gestdo de atuacdo do cargo. conforme area de atuagdo do cargo.
conformidade, regulamentagdes, monitoramento e de
gnvernanca earnarativa
Atua na coordenacdo de atividades voltadas a fiscalizagdo de .

L L - Superior Completo;
COORDENADOR DE atividades funcionais e conduta dos colaboradores do IGESDF,|Experiéncia como Coodenador de Conhecimentos  em rocessos  especificos
CORREGEDORIA de forma preventiva, com sugestdes de melhoria das atividades|Corregedoria. J . P P !
conforme area de atuagdo do cargo.
e processos de trabalho.
Atua no gerenciamento, andlise imparcial e encaminhamento A N .

COORDENADOR DE & X P R Experiéncia como Coordenador de Ouvidoria|Superior Completo;
de resposta conclusiva a todas as demandas acolhidas no Canal . ) "

OUVIDORIA E de Ouvidoria e encaminhadas pelo Org3o Regulador. em e Transparéncia. Conhecimentos em  processos especificos,

TRANSPARENCIA o 4 E ! conforme area de atuagdo do cargo.

COORDENADOR JURIDICO

Atua na coordenagdo de atividades relacionadas as questdes
juridicas, especifico a sua atuagdo, prestando assessoria em
questdes legais, bem como assegurando o monitoramento e

Experiéncia como Coodenador Juridico.

Superior Completo em Direito;
Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

garantir eficiéncia do contrato de gestdo, em cumprimento das
diretrizes e noliticas do IGFSDF

acompanhamento de processos e advogados contratados, Conhecimentos em  processos  especificos,
prestando assessoria na elaboragdo e gestdo de contratos. conforme area de atuagdo do cargo.
Hie 00 FEEmEETTErie, orgénlza;ao, pIanAeJamenAto S Experiéncia em cargos de gestdo Corporativa,|Superior Completo;

GERENTE - CORPORATIVO wEmiEls Clob [PEEEERS GRS WRCkEES EepemEies, WEEm conforme drea de atuagdo. Conhecimentos em  processos especificos,

conforme drea de atuagdo do cargo.

Atua na coordenagdo das unidades assistenciais e equipe sob

Superior Completo, conforme a area de atuagao;

estratégias,
inctitiic3n

diretrizes, politicas, programas, objetivos da

COORDENADOR - . . Experiéncia em cargos de gestdo assistencial, A o
o sua responsabilidade, assegurando o atendimento aos ) . Conhecimentos em  processos especificos,
ASSISTENCIA . . > . conforme area de atuagdo. J .
pacientes e prestagdo dos servigos com qualidade e seguranga. conforme drea de atuagdo do cargo.
Atua na coordenagdo das &reas Administrativas sob sua
COORDENADOR - responsabilidade, respondendo pelos servicos executados e|Experiéncia em cargos de gestéo corporativa,|Superior Completo;
CORPORATIVO pela gestdo de equipes, orientando o cumprimento das|conforme drea de atuagéo. Conhecimentos em  processos especificos,

conforme area de atuagdo do cargo.

CHEFE DE NUCLEO -

Atua na supervisdo das atividades de assisténcia hospitalar, sob

Experiéncia em cargos de gestdo assistencial,

Superior Completo, conforme a area de atuagdo;

CORPORATIVO

clientes internos, em consonancia

institiucionaic do IGESDE

com as politicas

sua_responsabilidade, visando garantir um atendimento conforme drea de atuagdo Conhecimentos  em rocessos  especificos,
ASSISTENCIA HOSPITALAR assistencial com qualidade e seguranga aos pacientes da §a0- J . P P !
) L. L N ) conforme area de atuagdo do cargo.
unidade, baseando-se em préticas e politicas institucionais.
Atua na supervisdo das atividades administrativas, sob sua
CHEFE DE NUCLEO - responsabilidade, orientando os colaboradores na realizagio|Experiéncia em cargos de gestéo corporativa,|Superior Completo;
das atividades, visando garantir o suporte adequado aos|conforme drea de atuacdo. Conhecimentos em  processos especificos,

conforme area de atuagdo do cargo.

CHEFE DE NUCLEO -
ASSISTENCIA PRE-
HOSPITALAR

Atua na supervisdo das unidades de assisténcia pré-hospitalar,
garantindo o monitoramento dos servigos prestados, em
consonancia com as politicas internas do IGESDF.

Experiéncia em cargos de gestdo assistencial,
conforme area de atuagdo.

Superior Completo, conforme a area de atuagdo;
Conhecimentos em  processos  especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CHEFE DE SERVIGO -
ASSISTENCIA

Atua na coordenagdo das areas sob sua responsabilidade em
relagdo gestdo de controle de recursos materiais e humanos,
fluxos, avaliagdo da assisténcia, orientagdo a equipes de
enfermagem e nas demais praticas assistenciais oferecidas
nelo IGESDE

Experiéncia em cargos de gest&o assistencial,
conforme drea de atuagdo.

Superior Completo, conforme a drea de atuagdo;
Conhecimentos em  processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRICAO SUMARIA

Atua no assessoramento a Diretoria Executiva, nos assuntos
sob sua responsabilidade, respondendo tecnicamente pelas

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)
PERFIL TECNICO

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia em cargos de gestdo ou de
assessoramento, conforme drea de atuagdo

(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Superior Completo;

implantacdo de novos projetos e processos, em consonancia

com as noliticas internas do IGESDE

Conhecimentos em  processos especificos,
DIRETORIA EXECUTIVA S i anci iti ) .
?9oes implementadas, em consonancia com as politicas|do cargo. conforme drea de atuagio do cargo.
internas do IGESDF
. Atua na secretaria junto a_o Conselho de Admlnlftragao, Experiéncia em cargos de secretdriado| Superior Completo;
SECRETARIO DO CONSELHO  [respondendo pela elaboragio de atas e textos diversos, . . i ifi
- . . - executivo de assessoramento, conforme drealConhecimentos em  processos  especificos,
DE ADMINISTRAGCAO atuando sob demanda, orientagdes e necessidades do conselho « . -
de atuagdo do cargo. conforme area de atuagdo do cargo.
de administracdo do IGESDF
Atua no assessoramento de assuntos assistenciais e
coporativos, que requerem maior conhecimento técnico,|Experiéncia em cargos de assessoramento,|Superior Completo;
ASSESSOR TECNICO envolvendo estudos e aplicagio de novas ferramentas,|conforme drea de atuagéo do cargo. Conhecimentos em  processos especificos,

conforme area de atuagdo do cargo.

SECRATARIO DE DIRETORIA

Atua na secretaria da diretoria executiva, respondendo pela
agenda de compromissos, reunides e itinerarios de viagem dos

Experiéncia em cargos de secretdriado

Superior Completo em Secretariado Executivo;

processos, identificando oportunidades que possibilitem
melhoria dos servigos prestados pelas unidades do IGESDF.

EXECUTIVA diretores, recepcio de visitantes, elaboracio de atas e|executivo, conforme drea de atuacdo do|Conhecimentos em  processos especificos,
coordenacdo dos servicos da equipe de assistentes da|cargo. conforme drea de atuagdo do cargo.
ecretaria executiva
Atua na consultoria de assuntos assistenciais e corporativos, A . .
. ~ K Experiéncia em cargos de assessoramento,|Superior Completo;
sob demanda, na implementagio de novos projetos e ) . . .
ASSESSOR conforme drea de atuagdo do cargo. Conhecimentos em  processos especificos,

conforme area de atuagdo do cargo.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO
”GES@F FEDERAL

Conselho de Administragdo

i

_
~

i DE 5400E DO DIETRITD FEDERAL

ATA

ATA DA DECIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO
DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — 192 RO

Aos quinze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois, as quatorze horas e quarenta
minutos reuniu-se o Conselho de Administracdo do Ins*tuto de Gestdo Estratégica de Saude do
Distrito Federal - IGESDF, excepcionalmente através de reunido virtual, para realizacdo da Decima
Nona Reunido Ordinéria, sob a Presidéncia do senhor MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE, Presidente
do Conselho de Administracdo e Secretdrio de Estado de Saude do Distrito Federal, conforme
Decreto de 27 de agosto de 2021, publicado no DODF Edicdo Extra n® 75-B, pag. 3. Presentes o0s
seguintes Conselheiros: MARIA ONEIDE MIRANDA DA SILVA SOUZA (membro *tular); LINCOLN VITOR
SANTOS (membro *tular); WILLY PEREIRA DA SILVA FILHO (membro *tular); JANSEN ROGER SOUSA
RODRIGUES (membro *tular); MARIA JAQUELINE DA ROCHA MORAES (membro *tular); JEANE YASMIN
AGRIPINO FERREIRA DOS SANTOS (membro *tular); DANIELA ARAUJO DE SOUZA (membro *tular);
ELISETE DA CUNHA COUTINHO NASCIMENTO (membro *tular); LUIS CARLOS MACEDO DA FONSECA
(membro suplente); LUCIANA GUIMARAES FARIAS GOMES (membro suplente); HELDER LUCIO REGO
(membro suplente); MARISTELLA DE LUCA AFONSO MARSZALEK (membro suplente); CLAUDIA SIMOES
BASTOS (membro suplente). Presentes também a Diretora Vice-Presidente - Dra. MARIELA SOUZA DE
JESUS; o Diretor de Aten¢do a Saude — Dr. NESTOR FRANCISCO MIRANDA JUNIOR; a Diretora de
Inovacdo, Ensino e Pesquisa - Dra. EMANUELA DOURADO REBELO FERRAZ; a Gerente Geral de
Pessoas - Sra. ELAINE CRISTINA SILVESTRE. Eu, Secretaria do Conselho de Administracéo verificando o
quorum, dei inicio aos trabalhos da mesa, cumprimentando todos os presentes, passei a palavra ao
PRESIDENTE do Conselho de Administracdo — Gen. PAFIADACHE. O PRESIDENTE cumprimentou a
todos, informou os pontos de pauta da reunido: 1- Aprovacdo da ata da 182 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo — 182 RO : 2-Calendério das reunides ordinarias /2022; 3- Solicitacdo de
Desligamento do Diretor-Presidente _do IGESDF,_ Gislei Morais de Oliveira; 4- Renuncia dos
Conselheiros Suplentes - Mabelle e Sindulfo; 5- Alteracdo no PCS 2021; 6- Des*tuicdo do Diretor de
Administracdo e Logistica; 7- Indicacdo de Diretor de Administracdo e Logistica; O PRESIDENTE passou
ao primeiro ponto de pauta: 1- Aprovacdo da ATA da 182 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo. A ata foi aprovada por unanimidade pelos membros do Conselho que participaram
da referida reunido, conforme assinaturas digitais através do sistema eletronico SEI.O
PRESIDENTE passou ao segundo ponto de pauta 2- Calendario das Reunides Ordinarias/2022. Apos a
leitura do Calendario, o PRESIDENTE informou que de acordo com o estatuto a periodicidade é a cada
trés meses, podendo haver Reunifes Extraordinérias, de acordo com a necessidade e colocou em
votacdo a aprovacdo do Calendario. O Conselho aprovou a decisédo o calendario de reunifes para 0
ano _de 2022 por unanimidade. 3- Solicitacdo de Desligamento do Diretor-Presidente do IGESDF,
Gislei Morais de Oliveira. O PRESIDENTE informou que o Conselho teve conhecimento da carta de
solicitagdo de desligamento do Diretor-Presidente Gislei Morais de Oliveira, na data de vinte e um de
Janeiro de 2022, desse modo, conforme art. 22 do Estatuto do IGESDF, Decreto n° 40.395/2020, a
Diretora Vice-Presidente, Mariela Souza de Jesus, assume a Diretoria Presidéncia como Diretora-
Presidente SubsCtuta. 4-Renuncia dos Conselheiros Suplentes - Mabelle e Sindulfo; O PRESIDENTE
relatou a dispensa, a pedido, da conselheira MABELLE VARONILIA ROQUE, na data de 31 de janeiro de
2022, e do conselheiro SINDULFO TEIXEIRA CHAVES, na data de 03 de fevereiro de 2022, ambos da
Funcdo de Membros Suplentes do Conselho de Administragdo do Ins*tuto de Gestdo Estratégica de
Saude do Distrito Federal - IGESDF, e informou que sera iniciado o processo de subs*tui¢cdo, contudo




permanecem com os membros *tulares. 5- Alteracdo no PCS 2021. O PRESIDENTE passou a palavra
para a DIRETORA-PRESIDENTE do IGESDF para exposicdo dos mo*vos e apresentacdo somente da
proposta de alteracdo dos salarios dos médicos, devido a necessidade. A DIRETORA-
PRESIDENTE SUBSTITUTA - Dra. MARIELA informou da necessidade de readequacdo do salario dos
médicos, pois com a aprovacdo dos Plano de Cargos e Salarios anterior - PCS 2021, o IGESDF teve
uma reducao salarial dessa categoria que levou ao desinteresse desses profissionais em trabalhar nas
unidades, e por isso trouxe a proposta de retornar aos valores aplicados na RDE 003/2019, a. Médico |
— R$ 11.942,40; b. Médico Il — R$ 14.330,40; c. Médico Ill — R$ 16.194,00 - do Plano de Cargos e
Salérios de 2020 - PCS 2020. E também, solicitou a possibilidade de que seja agendado uma reunido
extraordinaria para apreciacao e votacdo das demais alteracdes. Disse que existem outros cargos e
salarios que necessitam de reajuste/corre¢cdo. Complementou que com a aprovagdo da proposta dos
salarios do médicos serd preciso a atualizacdo no PCS 2021 na totalidade, e passou a palavra para
o Diretor de Atencdo a Saude — Dr. NESTOR, que informou da desisténcia de 4 médicos para a UPA de
Brazlandia mo*vados pelos baixos salarios. A Gerente Geral de Pessoas - Sra. ELAINE apresentou a
atratividade do cargo e a motivacao da alteracdo. Apos a apresentacédo, o PRESIDENTE solicitou que 0s
conselheiros se manifestassem sobre a proposta. O Conselheiro WILLY informou que votou contra a
alteracdo do ul*mo PCS que reduzia esses salarios dos médicos e solicitou uma equiparacdo da
categoria conforme proposto pela Presidéncia nesta reunido com brevidade. O Conselheiro LUIS
CARLOS disse que € preciso que o IGES pense em uma clausula contratual para inclusdo de um termo
de ressarcimento ao erario do custo da qualificacdo dos empregados que desis*rem do contrato de
trabalho em tempo de 45 dias e complementou que ha uma necessidade do IGES realizar estudos das
causas do nao aproveitamento dos aprovados. E ainda, sugeriu que o médico | - Generalista seja
equiparado na pesquisa média proposta no mercado, justamente por ser o médico de entrada nas
unidades. O Conselheiro LINCOLN ques*onou se as pesquisas foram feitas com base nas mesmas
cargas horarias de 40 horas, e sugeriu que o IGES fizesse um estudo do por que do desinteresse do
médicos em relagdo a ins*tuicdo. O PRESIDENTE passou a palavra para o IGESDF para respostas. A
Gerente Geral de Pessoas - Sra. ELAINE informou que a carga horaria que sera u*lizada € de 24 horas.
A DIRETORA-PRESIDENTE SUBSTITUTA - Dra. Mariela informou que pelos levantamentos realizados, o
salario tem sido a principal reclamacéo. O PRESIDENTE retomou a palavra, informou que considerando
0 momento sO pautard a votacdo da alteracdo dos salarios dos médicos, as demais alteragcbes
salariais e de cargos solicitadas serdo votadas oportunamente. Respondidos 0s
gues*onamentos, solicitou que os membros da Diretoria Execu*va se ausentassem da sala para
deliberacgdes e colocou em votacédo a aprovacao o retorno de salarios dos médicos conforme proposta
apresentada pela Diretoria Execu*va do IGESDF. A Proposta apresentada foi aprovada por
unanimidade. O PRESIDENTE solicitou a Diretoria Execu*va fizessem essa readequacéo salarial sem
impactar no Contrato de Gestdo SES/IGESDF, pois ndo esta previsto essa alteracdo na Lei
Orcamentéria e, ainda, complementou que o IGESDF deve encontrar formas de o*mizar seus recursos,
reduzindo outros gastos para equilibrar os novos valores a realidade orcamentaria. Em seguida passou
ao sexto ponto de pauta 6- Des*tuicdo do Diretor de Administracdo e Logis*ca. O PRESIDENTE
colocou em votacdo a des*tuicdo do senhor José Antonio Gongalves Rosa - Diretor de Administracao e
Logistica. O Conselho aprovou a desCtuicdo do Cel. José Antbnio Goncalves Rosa por
unanimidade. O PRESIDENTE passou para 0 proximo ponto de pauta: 7- Indicacdo de Diretor de
Administracdo e Logis*ca do IGESDF. Convidaram o Sr. RONAN PEREIRA LIMA para se apresentar. Sr.

RONAN, saudou todos os presentes, agradeceu o convite para compor a Diretoria e discorreu de toda
sua trajetoria profissional. Foi dado oportunidade aos Conselheiros para ques*onamentos ao indicado.
O Conselheiro LUIS CARLOS ques*onou ao St. RONAN se é proprietario, sécio ou gerente de alguma
empresa na area de saude e explicou que se for é preciso que ele solicite afastamento para que seja
efe*vado no IGESDF. Sr. RONAN disse que tem somente um MEI e que é de Consultoria e
Unipessoal. Respondidos os ques*onamentos, o PRESIDENTE solicitou que o candidato, juntamente
com os membros da Diretoria Execu*va se ausentassem da sala para deliberagdes. O PRESIDENTE
colocou em votacao a aprovacao para o cargo de Diretor de Administracdo e Logis*ca do IGESDF. O




Conselho aprovou Sr. RONAN PEREIRA LIMA para ocupar o cargo de Diretor de Administracéo €
LogisCca do IGESDF por unanimidade Convidaram os membros da Diretoria Execu*va para
retornarem a reunido, juntamente com Sr. Ronan para felicitacdes. Finalizadas as pautas
0 PRESIDENTE encerrou a reunido as dezesseis horas. Eu, SILVANA BRANDAO MOURA DA
SILVA, Secretaria do Conselho de Administracdo do Ins*tuto de Gestdo Estratégica de Saude do
Distrito Federal, lavrei a presente ata, assinada por mim, pelo Presidente do Conselho de
Administracdo do IGESDF e os demais conselheiros.

MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE
Presidente do Conselho de Administracdo do IGESDF
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal

SILVANA BRANDAO MOURA DA SILVA
Secretéaria do Conselho de Administracao do IGESDF

Documento assinado eletronicamente por Claudia Simdes Falcao Bastos, Usuario Externo, em
24/02/2022, as 10:16, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por SILVANA BRANDAO MOURA DA SILVA -
Matr.0000613-0, Secretario(a) Executivo(a) do Conselho de Administragdo substituto(a), em
24/02/2022, as 10:23, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por WILLY PEREIRA DA SILVA FILHO - Matr.1680762-6,
Membro do Conselho de Administracdo, em 24/02/2022, as 10:25, conforme art. 6° do Decreto
n°36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1 ,
assinatura
eletrbnica

il ,
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por JEANE YASMIN AGRIPINO FERREIRA DOS SANTOS -
Matr.1680191-1, Membro do Conselho de Administracdo, em 24/02/2022, as 10:33, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por DANIELLA ARAUJO DE SOUZA - Matr.0000001-9,
Membro do Conselho de Administracdo, em 24/02/2022, as 10:35, conforme art. 6° do Decreto
n°36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por LUCIANA GUIMARAES FARIAS GOMES -
Matr.0000002-4, Membro do Conselho de Administracdo, em 24/02/2022, as 12:55, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por ELISETE DA CUNHA COUTINHO NASCIMENTO -
Matr.0000001-6, Membro do Conselho de Administracéo, em 24/02/2022, as 17:20, conforme
art. 6°do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARISTELLA DE LUCA AFONSO MARSZALEK -
Matr.1705116-9, Membro do Conselho de Administracdo, em 24/02/2022, as 17:37, conforme
art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MARIA JAQUELINE DA ROCHA MORAES -
Matr.1680373-6, Membro do Conselho de Administracdo, em 24/02/2022, as 17:51, conforme
art. 6°do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE -
Matr.1704510-X, Secretério(a) de Estado de Saude do Distrito Federal, em 03/03/2022, as
17:19, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por LINCOLN VITOR SANTOS, Usuario Externo, em
03/03/2022, as 17:53, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria Oneide Miranda da Silva Souza, Usuéario
Externo, em 03/03/2022, as 18:09, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro
de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro
de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Luis Carlos Macedo da Fonseca, Usuario Externo, em
03/03/2022, as 19:47, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015,
publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por JANSEN ROGER SOUSA RODRIGUES - Matr.1442937-
3, Membro do Conselho de Administracéo, em 03/03/2022, as 21:54, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=80179709 cédigo CRC= CBOBADOF.
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HOSPITAL
) DE BASE

@] CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL —-IGESDF, em REUNIAO ORDINARIA
realizada no dia 15 de fevereiro de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no art.21 do Decreto n°40.395/2020, que estabelece a
competéncia do Conselho de Administragdo para decidir sobre substituicdo do
Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente e os Diretores do IGESDF, a qualquer
tempo, mediante proposta do seu Presidente.

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho de Administragdo, com fundamento
no art.11, inciso IV, do Decreto n°40.395/2020 para eleger e destituir os membros da
Diretoria Executiva;

CONSIDERANDO a fungao fiscalizadora do Conselho de Administragao, nos termos
do Estatuto do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir o senhor JOSE ANTONIO GONCALVES ROSA do cargo de Diretor
de Administragao e Logistica do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito
Federal.

Art. 2° Indicar o senhor RONAN PEREIRA LIMA para exercer o cargo de Diretor de
Administracao e Logistica do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito

Federal.

Art. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2021.
.

 etlorfoe

MANOEL L IZ NARVAZ PAFIADACHE
Presidente do Conselhd de Administragéo do IGESDF
Secretario de Estado de Saulde do Distrito Federal

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal
SMHS — Area Especial — Quadra 101 — Brasilia — DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72
www.igesdf.org.br




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬂ INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

u DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Conselho de Administracdo
O cio N°1/2022 - IGESDF/CONAD Brasilia-DF, 10 de janeiro de 2022.

Aos Membros do Conselho de Administragéo,
A Diretoria Execu va do IGESDF,

O Conselho de Administracdo do Ins tuto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, na
pessoa de seu Presidente, Excelen ssimo Senhor Secretario de Salide, MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE, nos termos
previstos no paragrafo Gnico, do art. 10, no inciso | do art. 12 e inciso Il do art. 15 do Estatuto do IGESDF, informa e
encaminha a V.S.2 o calendario oficial de reunides ordinarias a serem realizadas no ano de 2022. Lembrando-os que
poderdo ser convocados para reunides extraordinarias a qualquer momento.

Cumpre ressaltar que "a falta de qualquer membro deverd ser jus ficada previamente, por escrito, podendo
ser enviada a Secretaria do Conselho, por meio eletrénico, com até 24 horas de antecedéncia da reunido."

Calendario de Reunides Ordinarias
do Conselho de Administracdo do IGESDF — 2022

Reunido Ordinéria Data
190 08/02 - fevereiro
20° 10/05 - maio
212 09/08 - agosto
228 08/11 - novembro

Respeitosamente,

n Manoel Luiz Narvaz Pafiadache
Presidente do Conselho de Administracéo
u IGESDF Conselho de Administracédo
O SAUDE DO DeSTRITS FEDEMAL (+55) 61 3550—8767
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Documento assinado eletronicamente por MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE -
Matr.1704510-X, Secretario(a) de Estado de Satde do Distrito Federal, em 21/01/2022, as
17:22, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Aauten cidade do documento pode ser conferida no site:
h p://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 77614563 cédigo CRC= 308C1348.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ ' Gabinete

= Coordenacéo Especial de Gestao de Contratos de Servicos de Satde

Memorando N° 55/2022 - SES/GAB/CGCSS Brasilia-DF, 31 de janeiro de 2022.

Ao Gabinete - SES/GAB
Ao Conselho de Administracdo do IGES-DF

Senhor Secretario,

Solicito ser dispensada da Funcao de Membro Suplente do Conselho de Administracdo do Ins tuto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF, cuja publicagédo se deu no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 186, de 1°
de outubro de 2021, conforme anexo (78965469), em carater irrevogavel e com efeitos imediatos.

Respeitosamente,

MABELLE ROQUE
Coordenadora - CGCSS/GAB/SES

Documento assinado eletronicamente por MABELLE VARONILIA ROQUE - Matr.1658013-3,
Coordenador(a) Especial de Gestao de Contratos de Servicos de Saide, em 31/01/2022, as
14:29, conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Aauten cidade do documento pode ser conferida no site:
h p://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 78946890 codigo CRC= 2B31DF40.
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n GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

u |GES DF INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
DE SAUDE 00 DISTRITG FEDERAL conselho de Administra(;éo
Carta n.° 2/2022 - IGESDF/CONAD Brasilia-DF, 03 de fevereiro de 2022
Senhor

MANOEL LUIZ NARVAZ PAFIADACHE
Presidente do Conselho de Administracéo
NESTA

Senhor Presidente,

Venho por meio desta solicitar minha dispensa da funcdo de Membro Suplente do Conselho de
Administracdo do Ins tuto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, para a qual fui designado por meio
do Decreto de 30 de setembro de 2021, publicado no DODF n° 186, de 01 de outubro de 2021, pag 54, por mo vo de
ordem par cular de foro in mo.

Ao ensejo, agradeco a oportunidade de ter par cipado de tdo importante Colegiado, ao tempo que
apresento minhas escusas por tal deciséo.

Atenciosamente,

SINDULFO TEIXEIRA CHAVES

Membro Suplente

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SINDULFO TEIXEIRA CHAVES - Matr.1704681-5,
Membro do Conselho de Administragdo, em 03/02/2022, as 19:56, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n®
180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A auten cidade do documento pode ser conferida no site:
h p://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 79319581 c6digo CRC= F1D60E3B.
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Atratividade

% DE
APROVEITAMENTO

PERIODO

CARGOS INSCRITOS ADMITIDOS/APROVADOS

s Analista III - TI -
18/10/21 a 22/10/21
De acordo com o levantamento dos _Desenvobedor 10 0 0,00%
S . 18/10/21 a 22/10/21 cL T
ultimos  processos  seletivos  das /10/21 a 22/10/ Requisitos 11 0 0,00%
t . ~ t d 08/10/19 a 15/10/19 174 25 14,37%
ca egorlas qu e Serao apresen adas 07/12/20 a 09/12/20 Motorista 187 22 11,76%
nessa revisao, podemos inferir que o 21/01/22 a 27/01/22 233 47 20,17%
nosso percentual é inferior a 40%. 17/06/21 & 21/06/21 083 38
06/10/21 a 13/10/21 479 3,58%
15/12/21 a 21/12/21 Magqueiro 435 8 1,84%
Pa ra o cargo de T|, Sequ er hO uve 02/02/22 a 08/02/22 247 Processo em andamento - etapa de comprovacao de requisitos.
Candldatos aprovados' 26/04/21 a 30/04/21 304 24 7,89%
16/07/21 a 22/07/21 | Médico I - Plantonista 136 54 39,71%
A pouca atratividade tem impedido o 27/09/213 01/10/21 | , 118 19 16,10%
: : . 27/10/21 3 03/11/21 | Medico I - Plantonista - 100
cumprimento de prazos relativos a UPA Brazidndia
- R Médico I - Plantonista -
entrega da mao-de-obra. 27/10/21 a 03/11/21 UPA Planaltina 114 49 11,21%
R Médico I - Plantonista -
27/10/21 a 03/11/21 UPA Vicente Pires 223
10/12/21 a 17/12/21 L . 360 58 16,11%
- Médico I - Plantonista
13/01/22 a 19/01/22 204 69 33,82%

-

IGESDF

NSTITUTO DE GESTAD LSTRATLGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



Turnover

Analisando os desligamentos ocorridos
em 2021 e 2022, tivemos 322
colaboradores com o tempo de empresa
inferior a 90 dias.

CARGO '~ | QTD. FUNCIONA RIOS TEMPO MEDIO DE EMPRESA
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO 19 30,52631579
Desses desligamentos, 90 (27,95%) sdo FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO 8 28,75
. , . MEDICO 90 45,58888889
da categoria médica, o maior percentual NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO 21 41,28571429
de desligamentos. NIVEL MEDIO SAUDE 12 40,33333333
NIVEL SUPERIOR ANALISTA 29 47,51724138
NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA o3 52
. . . NIVEL SUPERIOR MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 76 49,17105263
Ainda, é possivel observar que o tempo NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO . s
médio dos colaboradores foi de 44 dias, NIVEL TECNICO SAUDE 63 40,58730159
Total Geral 322 44,04037267

O que impacta diretamente na
disponibilizacao dos servicos a
comunidade, no custo de capacitacao
dos candidatos e no retrabalho das
areas envolvidas.

IGESDF

INSTITUTO DE GESTAD ESTRATLGICA







Alteracdo de Cldusula

Clausula 10.1.2 — FuncOes gratificadas de gestdao da assisténcia (com exigéncia de
provimento por profissional da carreira médica _).

)
b) O colaborador devera ser contratado no cargo de sua formacao, observado o teto
de referéncia da funcao gratificada no anexo Il;

c)r

d) Para o caso da carreira médica, quando ndao houver exigéncia de especialidade,
sera considerado os cargos do nivel Médico I.

Nao sera alterada a regra definida no item Il da clausula 10.1.2 que trata do
estabelecimento de novo valor da funcao gratificada.

*Q0 acréscimo da palavra Gestor se faz necessdrio para diferenciar as contratacdes por Processo Seletivo e Livre Nomeacao. |GESDF

INSTITUTO D GESTAD ESTRATLG CA
// DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Alteracdo de Cldusula

Clausula 13.2 — Reposicionamento por promoc¢ao

a) [...] O processo de reposicionamento devera ser submetido a Geréncia Geral de

Pessoas e aprovado pela Direteria-Exeeutiva _para a avaliagao

de aderéncia entre o cargo [...].
b) [...] Devera ser submetido a Geréncia Geral de Pessoas e aprovado pela Biretoria

Exeeutiv DifCIONGIRIGSIOCNGIE.

E INSTITUTO O GESTAD LSTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL







Alteracdo de Requisitos —Mencla’ruro

Motoristade Ambulancia
Motorista

Secretario do Conselho de Administracao
Secretario do Conselho

Analista de Controladoria
Analista de Controles Internos

Assessor (Funcao)
Secretario

% INSTITUTO DL GLSTAD ESTRATIG CA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

-



Alteracdo de Requisitos —Mloridcde

Assessor (Secretario)
Superier Completo Ensino Médio Completo;

Conhecimentos em processos especificos, conforme area de atuacao do cargo.

Analistade Tl

Analista de Tl | — Superior Completo; ;
Conhecimento Avancado em Pacote Office; Conhecimento em processos especificos
conforme area de atuacao do cargo.

Analista de TI Il — Superior Completo _ Certificacdes
espeetficas—da—area—de—atuacae; Conhecimento Avancado em Pacote Office;

Conhecimento em processos especificos conforme area de atuacao do cargo.
Analista de TI Ill — Superior Completo e Pos Graduacao completos; €ertificacées

e&peemeas—ela—&ltea—de—a%uag—ae Conhecimento Avancado em Pacotﬁﬁ‘i&SDF

Con ento em processos especificos conforme drea de atuacao do cargo

7/
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Alteracao de Requisitos - Experiencia

Maqueiro Hospitalar
Experiéncia como Maqueiro Hospitalar
conforme area de atuacao do cargo.

Motorista
Experiéncia como motorista de-ambulaneia, conforme area de atuacao do cargo.

E INSTITUTO D GESTAD ESTRATLG CA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL
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Inclusdo de cargos

Auxiliar em Ortopedia e Gesso
Temos colaboradores cadastrados no cargo, porém, o mesmo nao consta no PCS. Sera
incluso na tabela com a remuneracdo de RS 2.105,33, valor aplicado atualmente.

IGESDF
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Motorista

Necessidade

Inclusao de carga horariade 36
horas para adequacaoa

necessidade de atendimento 24x7.

Dimensionamento

Atualmente temos 35 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
220 horas mensais, o que totaliza
7.700 horas.

Havendo a reducao de carga horaria
para 180 horas mensais, sera
necessaria a contratacao de mais
7,77 profissionais para suprir o
déficit gerado.

Custo

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidadeda
carga horaria, o custo paraa
contratacaode 8 profissionaise
adequacaodo saldrio dos
profissionaisé de RS 28.756,81.

@"ﬁ IGESDF
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36 horas 44 horas Nova Tabela

Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo
1.407,00. valor base pago para 36 horas.

~ 36 HORAS 44 HORAS
RS 1.407,00 | RS 1.719,67

@?@ IGESDF
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Nutricionisto

Necessidade

Atender ao pleito da categoria
parareducao de carga horaria.

Dimensionamento

Atualmente temos 92 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
200 horas mensais, o que totaliza
18.240 horas.

Havendo a reducao de carga horaria
para 180 horas mensais, sera
necessaria a contratacdao de mais 10
profissionaispara suprir o déficit
gerado.

Custo

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidadeda
carga horaria, o custo paraa
contratacaode 10 profissionaise
adequacaodo saldrio dos
profissionaisé de RS 98.128,20.

@"ﬁ IGESDF
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Nuftricionista — Proposta salarial

36 horas 40 horas Nova Tabela

36 HORAS 40 HORAS
3.784,00. valor base pago para 36 horas. RS 3.784,00 | RS 4.204,44

Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo

@?@ IGESDF
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Necessidade

Reduzir o turnover

Dimensionamento

Atualmente temos 21 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
200 horas mensais e 6 com a carga
horaria de 150 horas mensais, o que
totaliza 5.100 horas.
Havendo a reducao de carga horaria
sera necessaria a contratacaode
mais 2,33 profissionais para suprir o
déficit gerado.

Custo 5

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidade da
carga horaria, o custo para a
contratacaode 2 profissionaise
adequacaodo salario dos
profissionaisé de RS 23.675,18.
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Psicologo — Proposta salarial

36 horas 40 horas e 30 Nova Tabela
horas*
Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo

30 HORAS 36 HORAS 40 HORAS
RS 3.153,33 | RS 3.784,00 | RS 4.204,44

3.784,00. valor base pago para 36 horas.

*Carga Hordria ja existente

gﬁ IGESDF

DESA DEDOMY







\J

Sugestao de Alteracao

-----------------------------------------------------------

Médico

Analistade Tl

Maqueiro




Medico®

PCS 2020
RDE 003/2019

Médico | — R$ 11.942,40
Médico Il — RS 14.330,40
Médico Ill — RS 16.194,00

Carga Horaria de referéncia: 24 horas

-----------------------------------------------------------

PCS 2021 REDUCAO
Médico | — RS 9.800,00 Médico | — RS 2.142,40 (17,94%)
Médico Il — RS 11.800,00 Médico Il = RS 2.530,40 (17,66%)
Médico Ill — RS 13.300,00 Médico Ill = RS 2.894,00 (17,87%)

INSTITUTO DL GESTAD ESTRATLGCA

STITUTO 0L GESTAD ©
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Pesquisa Salarial

-----------------------------------------------------------

MEDICO |

ICIPE ICDF EBSERH ANCHIETA SIRIO LIBANES MEDIA
' RS 13.128,05 | RS 11.883,60 | RS 8.983,20 | RS 14.901,60 | RS  17.760,00 | RS  13.331,29
| RS 13.128,05 | RS 12.266,40 | RS  10.600,80 | R$ 15.400,80 | R$  19.200,00 | R$  14.119,21
| RS 13.128,05 | RS 12.784,80 | R$  12.510,00 | RS 16.116,00 | R$  22.920,00 | RS  15.491,77

'MEDICO llI

Pesquisarealizadano periodode 10a 17 de dezembro de 2021

-

IGESDF
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Avaliacao

SALARIO
ATUAL
RS 13.331,29 | R$ 9.800,00 |-R$ 3.531,29
RS 14.119,21 | R$ 11.800,00 |-R$ 2.319,21
RS 15.491,77 | RS 13.300,00 {-RS 2.191,77

MEDIA DIFERENCA

| MEDIA PROPOSTA | DIFERENGA
RS 13.331,29 | RS 11.942,40 |-RS$ 1.388,89
RS 14.119,21 | RS 14.330,40 | RS 211,19
RS 15.491,77 | RS 16.194,00 | RS 702,23

u NSTITUTO OC GESTAD CSTRATIGCA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Meédico | Meédico I Meédico Ili
RS 534.106,74 RS 99.679,10 RS 77.669,76
193 profissionais 30 profissionais 22 profissionais

IMPACTO TOTAL
RS 711.455,60 ao més

Para o calculo de equiparacdo, foram considerados os valores da RDE 003/2019 e PCS 2020. 245 profissionais

IGESDF
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Analista de Tl

-----------------------------------------------------------

RDE 003/2019* PCS 2020* PCS 2021

Analistal — RS 2.799,54 Analistal — RS 2.680,00 Analistal — RS 3.500,00
Analistall — RS 3.902,43 Analistall = RS 3.413,00 Analista Il = RS 4.500,00
Analistalll = RS 4.701,73 Analistalll — RS 4.387,00 Analistalll — RS 5.500,00

*N3o havia uma categoria especifica para o cargo de Analista de Tl, eles eram enquadrados na mesma tabela dos demais analistas

IGESDF
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Pesquisa Salarial — Andlistas de T

ICIPE EBSERH GLASSDOOR | ROBERT HALF MEDIA

RS e RS 6.358,08 | RS 7.723,20 i RS 9.090,00 | RS 7.550,00 | RS 7.680,32
Pesquisarealizadaem 07/02/2022

MEDIA S DIFERENCA
ATUAL

NNV B RS 7.680,32 | RS 5.500,00 {-R$ 2.180,32

: s IGESDF




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Analistas de TI

Para o cargo de Analista de Tl é essencial levar em considera¢do o
atual cenario do mercado de tecnologia. Com a pandemia, houve a
necessidade de automatizacdao de diversos servicos e, por
consequéncia, a procura por profissionais. A escassez de mao de
obra qualificada somada a fatores como trabalho remoto, propostas
em ddlar ou euro e pacote de beneficios atrativos, dentre outros
fatores, faz com que seja sugerida a reavaliacao dos valores descritos
em nossa tabela.

RS 5.646,16
2 profissionais

Para o cdlculo de equiparacao, foi considerado o valor da média da pesquisa salarial.

IGESDF

INSTITUTO O GESTAD ESTRATIGCA
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Maqguelro

RDE 003/2019 PCS 2020 PCS 2021

RS 1.030,14 Cargo nao constavano plano RS 1.212,00*

*Valor considerando o reajuste do salario minimo de 2022.

s INSTITUTO D GESTAD ESTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Pesquisa Salarial — Maqueiro

HOSP. SANTA HOSPITAL D -
OsP. 5 EXACT MEDIALL 05 . 0 MEDIA
HELENA CORACAO

AQ {oF RS 1.405,00 | RS 1.356,00 { RS 1.323,00 { RS 1.727,00 | RS 1.452,75
Pesquisarealizadaem 07/02/2022

5 SALARIO
MEDIA DIFERENCA
ATUAL

ﬁMAQUEIRO RS 1.452,75 | RS 1.212,00 {-RS 240,75

STRATLG

M/
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Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Maqueiro

RS 14.103,05
42 profissionais

Para o cdlculo de equiparacao, foi considerado o valor da média da pesquisa salarial.

IGESDF

INSTITUTO O GESTAD ESTRATIGCA
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REPASSE LIMITE DE GASTO
CUSTO DA FOLHA COM PESSOAL
R$ 117.756.526,02 | R$  82.329.920,58
So NI N\VALPPEN RS 56.201.128,16 47,73% 68,26%
AJUSTE CARGA
HORARIA E
~ RS 28.756,81 47,75% 68,30%
REMUNERACAO
MOTORISTAS
AJUSTE CARGA
HORARIA £ RS 98.128,20 47,81% 68,38%
REMUNERACAO
NUTRICIONISTAS
AJUSTE CARGA
HORARIA E
~ RS 23.675,18 47,75% 68,29%
REMUNERACAO
PSICOLOGOS
AJUSTE
REMUNERACAO RS 711.455,60 48,33% 69,13%
MEDICOS
AJUSTE
REMUNERACAO Wi 5.646,16 47,73% 68,27%
ANALISTAS DE TI
AJUSTE n
REMUNERACAO KN 14.103,05 47,74% 68,28% u |GESDF
MAQUEIRO DE SAQDE DO DITRITO FEDEAAL
TOTAL RS  57.082.893,17 48,48% 69,33%
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RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

|
m IGESDF «ds_titulo»

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

«ds_codigo»/20XX

Dispde sobre os ajustes do Plano de Cargos e Salérios 2022 (verséo
001) do Instituto de Gestéo Estratégica de Saude do Distrito Federal —
IGESDF.

Considerando que os cargos de gestdo da assisténcia ndo sdo ocupados exclusivamente por profissionais da
carreira médica, exceto aqueles que o exigem e, considerando que as contratagdes para cargos assistenciais
séo realizadas por meio de processos seletivos de ampla divulgacao.

Considerando que compete ao Diretor Presidente “Contratar, homear, remover, promover, comissionar,
registrar elogios, punir e demitir empregados, bem como devolver a SES/DF servidores cedidos ao IGESDF,
conforme estabelecido no Art. 27, inciso VII, do Regimento Interno do IGESDF.

Considerando que ha necessidade de contratacdo de motoristas ndo apenas para atuarem no deslocamento
de pacientes, mas também no transporte de insumos e equipamentos.

Considerando que, conforme Art. 12, inciso |, do Regimento Interno do IGESDF ha a previsdo de variados
Conselhos em sua estrutura organizacional.

Considerando que precisamos considerar a nomenclatura de maneira abrangente, evitando a especificidade e,
assim, mantendo uma estrutura enxuta e flexivel.

Considerando que houve erro material na descricdo sumaria da funcdo de Assessor, com a exigéncia de Nivel
Superior Completo, quando o correto € Nivel Médio Completo.

Considerando que o0 aumento do numero de infec¢des por COVID-19 nos Ultimos meses de 2021 e inicio de
2022, o que levou a populacdo a buscar mais atendimento médico em nossas Unidades de Pronto
Atendimento Hospitalar.

Considerando que frequentemente o IGESDF tem sido alvo de matérias que apontam o déficit de profissionais
e insumos.

https://www.metropoles.com/distrito-federal/mp-identifica-falta-de-insumos-e-deficit-de-medicos-em-
upas-do-df - 14 de dezembro de 2021

https://gl.globo.com/df/distrito-federal/df2/video/pacientes-reclamam-da-falta-de-medicos-nas-upas-
novas-do-df-10144881.ghtml - 20 de dezembro de 2021

https://www.metropoles.com/distrito-federal/com-hrc-e-upas-de-ceilandia-cheios-pacientes-reclamam-de-
atendimento - 27 de dezembro de 2021

https://gl.globo.com/df/distrito-federal/bom-dia-df/video/pacientes-reclamam-de-demora-no-
atendimento-e-falta-de-medicos-em-upas-recem-inauguradas-10185263.ghtml - 05 de janeiro de 2021

Considerando que o IGESDF celebrou Termo Aditivo junto a Secretaria de Salde do Distrito Federal (SES/DF),
para a gestdo de 07 novas UPA’s e a previsdo de construgdo de mais 02 unidades (Guaré e Estrutural), por
consequéncia elevando o nimero de profissionais a serem contratados e repostos.

| | = R
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Considerando a necessidade de contar com cadastro reserva para as categorias que possuem alta
rotatividade, de forma a evitar a desassisténcia, seja de profissionais, insumos, equipamentos ou ferramentas
de gestéo.

Considerando que ap0s pesquisa salarial realizada pelo IGESDF para os cargos de Médico junto a institui¢des
hospitalares privadas do Distrito Federal, verificou-se que os salarios aplicados no PCS 2021 estdo abaixo da
média de mercado;

ICIPE ICDF EBSERH ANCHIETA |SIRIO LIBANES MEDIA
MEDICO | R$ 13.128,05 | R$ 11.883,60 | R$ 8.983,20 | R$ 14.901,60 | R$ 17.760,00 | R$ 13.331,29
MEDICO Il R$ 13.128,05 | R$ 12.266,40 | R$ 10.600,80 | R$ 15.400,80 | R$ 19.200,00 | R$ 14.119,21
MEDICO Il R$ 13.128,05 | R$ 12.784,80 | R$ 12.510,00 | R$ 16.116,00 | R$ 22.920,00 | R$ 15.491,77

Pesquisa realizada em 10 e 17 de dezembro de 2021.

Considerando que historicamente, o nimero de desligamentos da classe médica, esta cada vez mais se
aproximando do namero de contrata¢des, dificultando a reposicdo de carga horéria e a ocupacdo das vagas
em aberto devido a abertura de novos leitos, 0 que em breve pode gerar um colapso de mao-de-obra;

Reposicao - Médicos
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Considerados os desligamentos processados até 10.02.2022.

Considerando que historicamente, 0 nimero de desligamentos dos motoristas em 2021 foi maior que o de
contratagdes.
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Reposicao - Motoristas
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Considerados os desligamentos processados até 10.02.2022.

Considerando que no caso de deslocamento de pacientes o servigo deve ser continuo, durante as 24 horas do
dia e os 07 dias da semana e que, atualmente, a contratacdo para o cargo de motorista tem como padrdo a
carga horaria de 44 horas semanais, ndao sendo adequada para a elaboracdo de escala que atenda a
necessidade de atendimento 24x7.

Considerando que apds pesquisa salarial identificou-se que as empresas atuam com carga horéria inferior a
aplicada no IGESDF e, também, com remuneracdo média maior do que a oferecida pela nossa instituicdo, seja
considerando a carga horéria original das institui¢bes, seja convertendo para a aplicada no IGESDF.

40 HORAS 36 HORAS

ICIPE ICDF MEDIA 40 HORAS DF STAR HOME DOCTOR | MEDIA 36 HORAS
\[OXNOJHIY R$ 1.666,04 | R$ 1.404,00 | R$ 1.535,02 | R$ 1.226,00 | R$ 1.600,00 | R$ 1.413,00

44 HORAS

ICDF DF STAR HOME DOCTOR | MEDIA 44 HORAS
\OREOIEIVAY R$ 1.832,64 | R$ 1.544,40 | R$ 1.498,44 | R$ 1.955,56 | R$ 1.707,76

Pesquisa realizada em 07 de fevereiro de 2022.

Considerando que o mercado de tecnologia sofreu uma transformacéo digital no periodo da pandemia devido
a necessidade de automacdo em curto espaco de tempo, e que nao ha profissionais capacitados em
quantidade suficiente para suprir a demanda, o que gerou uma supervalorizagdo daqueles que possuem
experiéncia e formacao necessaria.

https://exame.com/bussola/falta-de-profissionais-em-ti-pode-chegar-a-70-mil-anuais-diz-estudo/

https://jornal.usp.br/atualidades/falta-de-profissionais-de-ti-so-tende-a-aumentar-dizem-especialistas/

https://www.correiobraziliense.com.br/euestudante/trabalho-e-formacao/2021/10/4953387-distrito-federal-

sofre-com-falta-de-profissionais-de-ti.html
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https://www.metropoles.com/brasil/economia-br/falta-de-profissionais-em-ti-deve-provocar-colapso-no-

setor-publico-diz-associacao

Considerando que as empresas para atrair os profissionais de tecnologia estdo oferecendo beneficios
diferenciados, remuneracdo agressiva (algumas vezes em Dolar ou Euro) e reduzindo as exigéncias de
formacao, tempo de experiéncia e certificagdes.

Considerando que apds pesquisa salarial realizada pelo IGESDF para os cargos de Tecnologia junto a
instituicbes hospitalares privadas do Distrito Federal e consultorias especializadas em pesquisa salarial,
verificou-se que os salarios aplicados no PCS 2021 estéo abaixo da média de mercado;

ICIPE EBSERH | GLASSDOOR |ROBERT HALF MEDIA

AOARRIPNDIERRRIIN R$ 6.358,08 | R$ 7.723,20 | R$ 9.090,00 | R$ 7.550,00 | R$ 7.680,32

Pesquisa realizada em 07 de fevereiro de 2022.

Considerando que em nossos processos seletivos os candidatos sdo pontuados por suas experiéncias e por
outros quesitos determinados em edital, e que a especificacdo e utilizagio de nomenclaturas especificas
podem prejudicar a sele¢do dos candidatos e, por consequéncia, gerar recursos ou guestionamentos de 6rgaos
fiscalizadores.

Considerando que o IGESDF deve promover a satisfacdo de seus profissionais e tentar manter o menor
turnover possivel e que ha tempos os profissionais de Nutricdo demonstram, por meio de Ouvidorias e Oficios
do Sindicato algumas insatisfacGes que afetam a categoria.

Considerando que no ultimo ano o numero de desligamentos de Nutricionistas sofreu ligeira elevacao.

Reposicao - Nutricionistas
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Considerados os desligamentos processados até 10.02.2022.
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Considerando que os profissionais de Psicologia possuem, no PCS 2021, a mesma remuneracao e carga horaria
da Nutricdo e que também houve elevagdo no nimero de desligamentos no Gltimo ano, sendo inclusive maior

gue o numero de contratagdes.

Reposicao - Psicélogos
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Considerados os desligamentos processados até 10.02.2022.

Considerando que o IGESDF, ap0s estudos, optou por ndo mais terceirizar os servicos de padiolagem, sendo
necessaria a contratacdo de profissionais pelo proprio Instituto para a realizagdo de deslocamento de
pacientes dentro das unidades por ele geridas;

Considerando que ap6s pesquisa realizada no Distrito Federal em instituicbes hospitalares privadas e
empresas que prestam servico de padiolagem, verificou-se que os salarios aplicados no PCS 2021 estao abaixo

da média de mercado;

HOSP. SANTA HOSPITAL DO
HELENA 24391 MEDIALL CORACAO

\AOIBISIRON RS 1.405,00 | R$ 1.356,00 | R$ 1.323,00 | R$ 1.727,00 | R$ 1.452,75

Pesquisa realizada em 07 de fevereiro de 2022.

MEDIA

Considerando que o inciso XV da Cldusula 92 do Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 001/2018-
SES/DF, determina o limite de 70% (setenta por cento) dos recursos repassados com despesas de
remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes, empregados e servidores cedidos;

Considerando que as despesas de pessoal em janeiro de 2022 foram em torno de R$ 56.201.128,16, o que

representa 47,73% do repasse feito ao IGESDF;
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Considerando que, apds 0s ajustes salariais supracitados, a previsdo de aumento com as despesas de pessoal
alcancara R$ 57.082.893,17, ou seja, 48,48% do repasse recebido pelo IGESDF e 21,52% abaixo do limite

estabelecido.

A Diretoria Executiva do IGESDF, no uso das atribui¢c6es que lhe confere o art. 2° da Resolucdo CA/IGESDF n°
04/2019, RESOLVE:

Art. 1°. Abranger as situacOes especiais citadas na clausula 10.1.2 do PCS 2021 com a:

a) Alteracdo da carreira médica para carreira assistencial, exigida para a ocupacao de func@es gratificadas
de gestdo da assisténcia;

b) Exclusdo da alinea a) da clausula 10.1.2;

c) Incluséo da palavra Gestor ao cargo de formagédo exigido para a ocupacdo da funcdo gratificada de
gestdo da assisténcia;

d) Definicdo do nivel de contratagdo para os cargos de médico que ocuparéo funcéo gratificada e que ndo
tenha exigéncia de especialidade.

Art. 2°. Definir a Diretoria Presidéncia como responsavel por aprovar 0s casos de reposicionamento por
promocao, definidos na clausula 13 do PCS 2021 do IGESDF.

Art. 3°. Alterar a estrutura de cargos com as seguintes inclusdes e exclusées, conforme a descricdo sumaria e
requisitos minimos constantes do Manual do Plano de Cargos e Salérios 2021 (verséo 002):

a) Alteracdo da nomenclatura do cargo de Motorista de Ambulancia para Motorista;

b) Exclusdo da exigéncia de experiéncia como Motorista de Ambulancia, devendo as experiéncias
necessarias serem especificadas de acordo com area de atuacdo do cargo;

¢) Incluséo de carga horéria de 36 horas para o cargo de Motorista, com a manuten¢do da remuneracao
estabelecida para a carga horaria de 44 horas semanais no PCS 2021 (R$ 1.407,00);

d) Alteracdo da remuneracdo do cargo de Motorista com carga horaria de 44 horas semanais para R$
1.719,67;

e) Alteracdo da nomenclatura do cargo de Analista de Controladoria para Analista de Controles Internos;

f) Alteracdo da nomenclatura da fungdo de Secretério(a) do Conselho de Administracdo para
Secretario(a) do Conselho;

g) Alteracdo da nomenclatura da funcéo de Assessor(a) para Secretario(a);

h) Alterar a exigéncia de Superior Completo para Nivel Médio Completo para ao funcdo de Secretario(a),
anteriormente denominado Assessor(a);

i) Exclusdo da exigéncia de Certificacdes especificas para a drea de atuacgdo para o cargo de Analista de Tl
l;

j) Exclusdo da exigéncia de Certificacdes especificas para a area de atuacdo para o cargo de Analista de TI
[l e inclusdo da exigéncia de Pds-graduagdo em andamento;

k) Exclusdo da exigéncia de CertificacOes especificas para a rea de atuacdo para o cargo de Analista de Tl
M;

[) Alteracdo da remuneracdo de Tecnologia, considerando pesquisa salarial, para os seguintes valores:

a. Analistade TI1-R$ 4.266,84;
b. Analistade TIIl-R$5.973,58;

| | = i)
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c. Analistade TI Il -R$ 7.680,32.

m) Ampliacdo dos cargos a serem considerados para a contagem de tempo de experiéncia para o cargo de
Magqueiro Hospitalar, reconhecendo cargos com nomenclaturas diferentes, mas com a execucdo das
mesmas atividades, como por exemplo: padioleiro ou assistente/auxiliar de mobilidade hospitalar;

n) Inclusdo de carga horéria de 36 horas para o cargo de Nutricionista e Psiclogo, com a manutencéo da
remuneracado estabelecida para a carga horaria de 40 horas semanais no PCS 2021 (R$ 3.784,00);

0) Alteracdo da remuneracdo do cargo de Nutricionista e Psicélogo com carga horéria de 40 horas
semanais para R$ 4.204,00;

p) Alteracdo da remuneracdo da carreira médica, retornando aos valores aplicados na RDE 003/2019, a
saber:

a. Médico | —R$ 11.942,40;
b. Médico Il -R$ 14.330,40;
c. Médico Il - R$ 16.194,00.
q) Alteracdo da remuneracéo de Maqueiro para R$ 1.452,75 com carga horéria de 36 horas semanais.

Art. 4°. Aprovar a equiparacdo de profissionais ativos no IGESDF e gque ocupam cargos que terdo sua
remuneracao alterada por esta resolucgéo;

Art. 5°. Aprovar o impacto no or¢gamento gerado pelos ajustes de remuneracao e carga horaria;

Art. 5°. Definir o prazo de 90 (noventa) dias para o ajuste de carga horéria dos profissionais ativos no IGESDF,
gue ocupam cargos que terdo inclusas novas opg¢des de carga horaria e que optarem pela devida alteracéo
(reducdo ou aumento);

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Sistema de Informacdo de Gestdo
Documental e da publicizagdo no Boletim de Atos Oficiais, ambos do IGESDF.

Diretoria Executiva do Instituto de Gest&o Estratégica de Saude do Distrito Federal

HISTORICO DAS REVISOES

N° DA VERSAO DATA DA PUBLICACAO

*NAO PREENCHER OS CAMPOS QUE CONTEM O SIMBOLO << E>>>, O PREENCHIMENTO E AUTOMATICO PELO SISTEMA MVGE.
NOTA: TODAS AS INDICAGOES EM VERMELHO SAO ORIENTAGOES E DEVEM SER APAGADAS ANTES DE CADASTRAR O DOCUMENTO NO

SISTEMA MV GE.
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RONAN PEREIRA LIMA

Brasileiro, solteiro, 53 anos

Endereco - SQN Bloco S — Apart. 311 Edificio Verdi -
CEP: 70834 190 - Brasilia/DF

Telefone: (61) 98343 3440 / (37) 98826 3440

E-mail: ronan.limal@hotmail.com

OBJETIVO

Administracdo em negdcios de salde

FORMACAO

Pés-Graduacgdao em Administracdo Hospitalar - Escola de Salude Publica de Minas Gerais

Pés Graduacgdo em Planejamento Pastoral - Universidad Javeriana de Bogota -
Colémbia

Graduagdo em Administracdo de Empresas com énfase em RH — Fadom
Graduacao em Teologia pela Faculdade de Teologia Nossa Senhora da Assungao

Formacdo em Psicanalise - CEP, Centro Estudos Psicanaliticos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Outubro de 2020 até o momento: Diretor da Consultar — Consultoria em Saulde
Marco de 2020 até outubro 2020: Secretaria de Saude do Distrito Federal

Cargo: Diretor Executivo do Fundo de Saude

Outubro de 2019 até marco de 2020 - Secretaria de Saude do Distrito Federal

Cargo: Secretario Adjunto de Gestdo

Agosto de 2014 até setembro 2019 - Consultar - Consultoria em Saulde

Cargo: Socio diretor — realizando consultoria em varias unidades de salde, clinicas,

hospitais e operadora de planos de saude.



Janeiro de 2013 até junho de 2014 - Hospital Materno Infantil - Goiania

Cargo: Diretor Geral (no periodo de junho a dezembro de 2013, também diretor do

Hospital de Urgéncias de Aparecida de Goiania).

Junho de 2012 até dezembro 2012 - Hospital Regional de Colider - MT

Cargo: Diretor Geral

Julho de 2007 até marco de 2012 - Fundacdo Geraldo Correa/Hospital Sdo Jodo de
Deus

Cargo: Presidente Executivo
Resultados apresentados: Aumento do faturamento em 30% até 2010.

Ampliacao do Hospital de 270 para 400 leitos

2004 até junho de 2007 - S3o Jodo de Deus Saude (Plano de Saude)

Cargo: Diretor executivo

Resultados apresentados: Em 2005 a operadora tinha 9.000 vidas, em 2007 25.000
vidas e em 2012 tem 52.000 vidas (de 2007 a 2012 nao
era o diretor executivo da operadora, mas o

superintendente da Instituicdo).

Maio de 1997 - 2001: Casa de Saude Sdo Jodo de Deus - Sdo Paulo

Cargo: Diretor

2006 até marcgo de 2014 - Vice-Presidente da Federagao das Santas Casas e

Hospitais Filantropicos de Minas Gerais
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Atratividade

% DE
APROVEITAMENTO

PERIODO

CARGOS INSCRITOS ADMITIDOS/APROVADOS

s Analista III - TI -
18/10/21 a 22/10/21
De acordo com o levantamento dos _Desenvobedor 10 0 0,00%
S . 18/10/21 a 22/10/21 cL T
ultimos  processos  seletivos  das /10/21 a 22/10/ Requisitos 11 0 0,00%
t . ~ t d 08/10/19 a 15/10/19 174 25 14,37%
ca egorlas qu e Serao apresen adas 07/12/20 a 09/12/20 Motorista 187 22 11,76%
nessa revisao, podemos inferir que o 21/01/22 a 27/01/22 233 47 20,17%
nosso percentual é inferior a 40%. 17/06/21 & 21/06/21 083 38
06/10/21 a 13/10/21 479 3,58%
15/12/21 a 21/12/21 Magqueiro 435 8 1,84%
Pa ra o cargo de T|, Sequ er hO uve 02/02/22 a 08/02/22 247 Processo em andamento - etapa de comprovacao de requisitos.
Candldatos aprovados' 26/04/21 a 30/04/21 304 24 7,89%
16/07/21 a 22/07/21 | Médico I - Plantonista 136 54 39,71%
A pouca atratividade tem impedido o 27/09/213 01/10/21 | , 118 19 16,10%
: : . 27/10/21 3 03/11/21 | Medico I - Plantonista - 100
cumprimento de prazos relativos a UPA Brazidndia
- R Médico I - Plantonista -
entrega da mao-de-obra. 27/10/21 a 03/11/21 UPA Planaltina 114 49 11,21%
R Médico I - Plantonista -
27/10/21 a 03/11/21 UPA Vicente Pires 223
10/12/21 a 17/12/21 L . 360 58 16,11%
- Médico I - Plantonista
13/01/22 a 19/01/22 204 69 33,82%

-

IGESDF

NSTITUTO DE GESTAD LSTRATLGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



Turnover

Analisando os desligamentos ocorridos
em 2021 e 2022, tivemos 322
colaboradores com o tempo de empresa
inferior a 90 dias.

CARGO '~ | QTD. FUNCIONA RIOS TEMPO MEDIO DE EMPRESA
FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO 19 30,52631579
Desses desligamentos, 90 (27,95%) sdo FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO 8 28,75
. , . MEDICO 90 45,58888889
da categoria médica, o maior percentual NIVEL MEDIO ADMINISTRATIVO 21 41,28571429
de desligamentos. NIVEL MEDIO SAUDE 12 40,33333333
NIVEL SUPERIOR ANALISTA 29 47,51724138
NIVEL SUPERIOR ESPECIALISTA o3 52
. . . NIVEL SUPERIOR MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE 76 49,17105263
Ainda, é possivel observar que o tempo NIVEL TECNICO ADMINISTRATIVO . s
médio dos colaboradores foi de 44 dias, NIVEL TECNICO SAUDE 63 40,58730159
Total Geral 322 44,04037267

O que impacta diretamente na
disponibilizacao dos servicos a
comunidade, no custo de capacitacao
dos candidatos e no retrabalho das
areas envolvidas.

IGESDF

INSTITUTO DE GESTAD ESTRATLGICA







Alteracdo de Cldusula

Clausula 10.1.2 — FuncOes gratificadas de gestdao da assisténcia (com exigéncia de
provimento por profissional da carreira médica _).

)
b) O colaborador devera ser contratado no cargo de sua formacao, observado o teto
de referéncia da funcao gratificada no anexo Il;

c)r

d) Para o caso da carreira médica, quando ndao houver exigéncia de especialidade,
sera considerado os cargos do nivel Médico I.

Nao sera alterada a regra definida no item Il da clausula 10.1.2 que trata do
estabelecimento de novo valor da funcao gratificada.

*Q0 acréscimo da palavra Gestor se faz necessdrio para diferenciar as contratacdes por Processo Seletivo e Livre Nomeacao. |GESDF

INSTITUTO D GESTAD ESTRATLG CA
// DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Alteracdo de Cldusula

Clausula 13.2 — Reposicionamento por promoc¢ao

a) [...] O processo de reposicionamento devera ser submetido a Geréncia Geral de

Pessoas e aprovado pela Direteria-Exeeutiva _para a avaliagao

de aderéncia entre o cargo [...].
b) [...] Devera ser submetido a Geréncia Geral de Pessoas e aprovado pela Biretoria

Exeeutiv DifCIONGIRIGSIOCNGIE.

E INSTITUTO O GESTAD LSTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Alteracdo de Requisitos —Mencla’ruro

Motoristade Ambulancia
Motorista

Secretario do Conselho de Administracao
Secretario do Conselho

Analista de Controladoria
Analista de Controles Internos

Assessor (Funcao)
Secretario

ai INSTITUTO DL GESTAD ESTRATEGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

-



Alteracdo de Requisitos —Mloridcde

Assessor (Secretario)
Superier Completo Ensino Médio Completo;

Conhecimentos em processos especificos, conforme area de atuacao do cargo.

Analistade Tl

Analista de Tl | — Superior Completo; ;
Conhecimento Avancado em Pacote Office; Conhecimento em processos especificos
conforme area de atuacao do cargo.

Analista de TI Il — Superior Completo _ Certificacdes
espeetficas—da—area—de—atuacae; Conhecimento Avancado em Pacote Office;

Conhecimento em processos especificos conforme area de atuacao do cargo.
Analista de TI Ill — Superior Completo e Pos Graduacao completos; €ertificacées

e&peemeas—ela—&ltea—de—a%uag—ae Conhecimento Avancado em Pacotﬁﬁ‘i&SDF

Con ento em processos especificos conforme drea de atuacao do cargo

7/

~ V4 ol /7 ~
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Alteracao de Requisitos - Experiencia

Maqueiro Hospitalar
Experiéncia como Maqueiro Hospitalar
conforme area de atuacao do cargo.

Motorista
Experiéncia como motorista de-ambulaneia, conforme area de atuacao do cargo.

E INSTITUTO D GESTAD ESTRATLG CA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL
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Inclusdo de cargos

Auxiliar em Ortopedia e Gesso
Temos colaboradores cadastrados no cargo, porém, o mesmo nao consta no PCS. Sera
incluso na tabela com a remuneracdo de RS 2.105,33, valor aplicado atualmente.

IGESDF

INSTITUTO D GESTAD ESTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRIT!
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Motorista

Necessidade

Inclusao de carga horariade 36
horas para adequacaoa

necessidade de atendimento 24x7.

Dimensionamento

Atualmente temos 35 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
220 horas mensais, o que totaliza
7.700 horas.

Havendo a reducao de carga horaria
para 180 horas mensais, sera
necessaria a contratacao de mais
7,77 profissionais para suprir o
déficit gerado.

Custo

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidadeda
carga horaria, o custo paraa
contratacaode 8 profissionaise
adequacaodo saldrio dos
profissionaisé de RS 28.756,81.

@"ﬁ IGESDF
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36 horas 44 horas Nova Tabela

Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo
1.407,00. valor base pago para 36 horas.

~ 36 HORAS 44 HORAS
RS 1.407,00 | RS 1.719,67

@?@ IGESDF

INSTITUTO DL GLSTAD LSTRATIGC
DE SADDE DO DISTRITO FEDERAL




Nutricionisto

Necessidade

Atender ao pleito da categoria
parareducao de carga horaria.

Dimensionamento

Atualmente temos 92 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
200 horas mensais, o que totaliza
18.240 horas.

Havendo a reducao de carga horaria
para 180 horas mensais, sera
necessaria a contratacdao de mais 10
profissionaispara suprir o déficit
gerado.

Custo

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidadeda
carga horaria, o custo paraa
contratacaode 10 profissionaise
adequacaodo saldrio dos
profissionaisé de RS 98.128,20.

@"ﬁ IGESDF

INSTITUTO OC GESTAD €5 <
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



Nuftricionista — Proposta salarial

36 horas 40 horas Nova Tabela

36 HORAS 40 HORAS
3.784,00. valor base pago para 36 horas. RS 3.784,00 | RS 4.204,44

Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo

@?@ IGESDF

INSTITUTO DL GLSTAD LSTRATIGC
DE SADDE DO DISTRITO FEDERAL




Necessidade

Reduzir o turnover

Dimensionamento

Atualmente temos 21 profissionais
contratadoscom a carga horaria de
200 horas mensais e 6 com a carga
horaria de 150 horas mensais, o que
totaliza 5.100 horas.
Havendo a reducao de carga horaria
sera necessaria a contratacaode
mais 2,33 profissionais para suprir o
déficit gerado.

Custo 5

Considerando o reajuste da tabela e
realizando a proporcionalidade da
carga horaria, o custo para a
contratacaode 2 profissionaise
adequacaodo salario dos
profissionaisé de RS 23.675,18.

@"ﬁ IGESDF

INSTITUTO OC GESTAD €5 <
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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Psicologo — Proposta salarial

36 horas 40 horas e 30 Nova Tabela
horas*
Manutencdo do saldrio atualde RS Calculo proporcional considerandoo

30 HORAS 36 HORAS 40 HORAS
RS 3.153,33 | RS 3.784,00 | RS 4.204,44

3.784,00. valor base pago para 36 horas.

*Carga Hordria ja existente

gﬁ IGESDF
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Sugestao de Alteracao

-----------------------------------------------------------

Médico

Analistade Tl

Maqueiro




Medico®

PCS 2020
RDE 003/2019

Médico | — R$ 11.942,40
Médico Il — RS 14.330,40
Médico Ill — RS 16.194,00

Carga Horaria de referéncia: 24 horas

-----------------------------------------------------------

PCS 2021 REDUCAO
Médico | — RS 9.800,00 Médico | — RS 2.142,40 (17,94%)
Médico Il — RS 11.800,00 Médico Il = RS 2.530,40 (17,66%)
Médico Ill — RS 13.300,00 Médico Ill = RS 2.894,00 (17,87%)

INSTITUTO DL GESTAD ESTRATLGCA

STITUTO 0L GESTAD ©
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Pesquisa Salarial

-----------------------------------------------------------

MEDICO |

ICIPE ICDF EBSERH ANCHIETA SIRIO LIBANES MEDIA
' RS 13.128,05 | RS 11.883,60 | RS 8.983,20 | RS 14.901,60 | RS  17.760,00 | RS  13.331,29
| RS 13.128,05 | RS 12.266,40 | RS  10.600,80 | R$ 15.400,80 | R$  19.200,00 | R$  14.119,21
| RS 13.128,05 | RS 12.784,80 | R$  12.510,00 | RS 16.116,00 | R$  22.920,00 | RS  15.491,77

'MEDICO llI

Pesquisarealizadano periodode 10a 17 de dezembro de 2021

-

IGESDF

NSTITUTO O GLS! STRATLGC
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Avaliacao

SALARIO
ATUAL
RS 13.331,29 | R$ 9.800,00 |-R$ 3.531,29
RS 14.119,21 | R$ 11.800,00 |-R$ 2.319,21
RS 15.491,77 | RS 13.300,00 {-RS 2.191,77

MEDIA DIFERENCA

| MEDIA PROPOSTA | DIFERENGA
RS 13.331,29 | RS 11.942,40 |-RS$ 1.388,89
RS 14.119,21 | RS 14.330,40 | RS 211,19
RS 15.491,77 | RS 16.194,00 | RS 702,23

u NSTITUTO OC GESTAD CSTRATIGCA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Meédico | Meédico I Meédico Ili
RS 534.106,74 RS 99.679,10 RS 77.669,76
193 profissionais 30 profissionais 22 profissionais

IMPACTO TOTAL
RS 711.455,60 ao més

Para o calculo de equiparacdo, foram considerados os valores da RDE 003/2019 e PCS 2020. 245 profissionais

IGESDF

INSTITUTO O GESTAD ESTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Analista de Tl

-----------------------------------------------------------

RDE 003/2019* PCS 2020* PCS 2021

Analistal — RS 2.799,54 Analistal — RS 2.680,00 Analistal — RS 3.500,00
Analistall — RS 3.902,43 Analistall = RS 3.413,00 Analista Il = RS 4.500,00
Analistalll = RS 4.701,73 Analistalll — RS 4.387,00 Analistalll — RS 5.500,00

*N3o havia uma categoria especifica para o cargo de Analista de Tl, eles eram enquadrados na mesma tabela dos demais analistas

IGESDF

ATLGCA
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Pesquisa Salarial — Andlistas de T

ICIPE EBSERH GLASSDOOR | ROBERT HALF MEDIA

RS e RS 6.358,08 | RS 7.723,20 i RS 9.090,00 | RS 7.550,00 | RS 7.680,32
Pesquisarealizadaem 07/02/2022

MEDIA S DIFERENCA
ATUAL

NNV B RS 7.680,32 | RS 5.500,00 {-R$ 2.180,32

: s IGESDF




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Analistas de TI

Para o cargo de Analista de Tl é essencial levar em considera¢do o
atual cenario do mercado de tecnologia. Com a pandemia, houve a
necessidade de automatizacdao de diversos servicos e, por
consequéncia, a procura por profissionais. A escassez de mao de
obra qualificada somada a fatores como trabalho remoto, propostas
em ddlar ou euro e pacote de beneficios atrativos, dentre outros
fatores, faz com que seja sugerida a reavaliacao dos valores descritos
em nossa tabela.

RS 5.646,16
2 profissionais

Para o cdlculo de equiparacao, foi considerado o valor da média da pesquisa salarial.

IGESDF

INSTITUTO O GESTAD ESTRATIGCA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL




Maqguelro

RDE 003/2019 PCS 2020 PCS 2021

RS 1.030,14 Cargo nao constavano plano RS 1.212,00*

*Valor considerando o reajuste do salario minimo de 2022.

s INSTITUTO D GESTAD ESTRATIGCA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




Pesquisa Salarial — Maqueiro

HOSP. SANTA HOSPITAL D -
OsP. 5 EXACT MEDIALL 05 . 0 MEDIA
HELENA CORACAO

AQ {oF RS 1.405,00 | RS 1.356,00 { RS 1.323,00 { RS 1.727,00 | RS 1.452,75
Pesquisarealizadaem 07/02/2022

5 SALARIO
MEDIA DIFERENCA
ATUAL

ﬁMAQUEIRO RS 1.452,75 | RS 1.212,00 {-RS 240,75

STRATLG

M/

: a IGESDF




Equiparacao

-----------------------------------------------------------

Maqueiro

RS 14.103,05
42 profissionais

Para o cdlculo de equiparacao, foi considerado o valor da média da pesquisa salarial.

IGESDF

INSTITUTO O GESTAD ESTRATIGCA
DE SAQDE DO DISTRITO FEDERAL
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REPASSE LIMITE DE GASTO
CUSTO DA FOLHA COM PESSOAL
R$ 117.756.526,02 | R$  82.329.920,58
So NI N\VALPPEN RS 56.201.128,16 47,73% 68,26%
AJUSTE CARGA
HORARIA E
~ RS 28.756,81 47,75% 68,30%
REMUNERACAO
MOTORISTAS
AJUSTE CARGA
HORARIA £ RS 98.128,20 47,81% 68,38%
REMUNERACAO
NUTRICIONISTAS
AJUSTE CARGA
HORARIA E
~ RS 23.675,18 47,75% 68,29%
REMUNERACAO
PSICOLOGOS
AJUSTE
REMUNERACAO RS 711.455,60 48,33% 69,13%
MEDICOS
AJUSTE
REMUNERACAO Wi 5.646,16 47,73% 68,27%
ANALISTAS DE TI
AJUSTE n
REMUNERACAO KN 14.103,05 47,74% 68,28% u |GESDF
MAQUEIRO DE SAQDE DO DITRITO FEDEAAL
TOTAL RS  57.082.893,17 48,48% 69,33%




IGESDF

INSTITUTO DE GESTAQ ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
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