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u‘ DE EAUDE 00 DIETRITO FEDERAL

Conselho de Administragao

Resolugdo SEI-GDF n.2 06/2021 Brasilia-DF, 26 de abril de 2021

Dispde sobre o Plano de Cargos e Saldrios 2021 do Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL - IGESDF, em reunido realizada em 19 de abril de 2021,

Considerando a aprovacdo da nova estrutura organizacional do IGESDF pelo Conselho de
Administra¢do, durante a 222 Reunido Extraordinaria realizada em 22/03/2021;

Considerando que um Plano de Cargos e Saldrios - PCS é uma ferramenta importante para a gestao de
pessoas e visa estruturar a gestdao de cargos, bem como permitir a avaliacdo e compatibilidade dos
saldrios com o mercado, facilitando a definicao da estratégia de remuneracao alinhada a estratégia de
negocio;

Considerando a necessidade de equilibrio econémico e financeiro do IGESDF;

O Conselho de Administragdao do IGESDF no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 11 do
Estatuto do IGESDF,

RESOLVE:

Art. 12 APROVAR o Plano de Cargos e Saldrios 2021 do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do
Distrito Federal, conforme anexo.

Art. 22 A Diretoria Executiva podera expedir instrugdes sobre procedimentos operacionais para
execucgao do Plano de Cargos e Salarios 2021 do IGESDF.

Art. 32 Quaisquer alteracdes no PCS 2021, tais como inclusdes, exclusdes, mudancas de
nomenclatura, classificacbes e reclassificacdes de cargos e saldrios serdao da competéncia da
Diretoria Vice-Presidéncia, com a aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 42 A Diretoria Executiva devera publicar o Plano de Cargos e Salarios do IGESDF em seu sitio de
rede mundial de computadores.

Art. 52 Esta Resolucdo entrou em vigor na data de sua aprovacao na reunidao do Conselho de
Administracdo do IGESDF.

Art. 62 Publique-se.

OSNEI OKUMOTO

Presidente do Conselho de Administragao
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SUMARIO

1 CONTEXTO

O Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do
Distrito Federal — IGESDF, com vistas ao equilibrio econdbmico e financeiro, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento do exercicio da gestdo das unidades administrativas e assistenciais sob a
responsabilidade do Instituto promoveram alteragdes na estrutura organizacional do IGESDF em margo de
2021. Verificou-se, por pertinéncia, a necessidade de revisdo do Plano de Cargos e Salarios em vigor,
aprovado em margo de 2020, adequando a estrutura de remuneragao dos colaboradores, assim como as
tabelas de cargos e salarios, compatibilizando-as com os praticados pelo segmento da saude na regido do
Distrito Federal.

Desde a sua criagdo, em 2018, a gestdo do IGESF busca as melhores praticas de mercado para a captagéao
e retencao de talentos em seus quadros de colaboradores, pautando-se pelos principios da publicidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia. O IGESDF como Servico Social Auténomo,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica,
regulamentado pelo Decreto n® 39.674, de 19 de fevereiro de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de
julho de 2017, alterada pela Lei n°® 6.270, de 30 de janeiro de 2019 apresenta singularidades na gestao do
seu capital humano. Se, por um lado, é pessoa juridica de direito privado, com autonomia para contratar
pessoas pelo regime celetista, sem a necessidade de concurso publico, e remunera-las em padrdes
compativeis com o mercado em que atuam, por outro, € gestora de recursos publicos, provenientes do
orgamento-programa definido no contrato de gestdo com a Secretaria Estadual da Saude do Distrito Federal
(SES/DF), é empresa sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, operando sob as
regras do Sistema Unificado de Saude — SUS.

Cabe ressaltar que as defini¢gdes dos limites legais e de governanga de empresas na modalidade de servigo
social autbhomo ainda geram controvérsias na doutrina e jurisprudéncia, especialmente as questdes ligadas
ao seu regime juridico de direito privado frente a natureza publica de suas contribuigbes e atividades. Assim,
se ao IGESDF nao é exigido adotar os procedimentos rigidos relativos as entidades publicas, como
processo licitatorio e concurso publico, € demandado a responder a Controladoria Geral, ao Ministério
Publico e outros 6rgédos de controle, pois integra a rede publica de saude e recebe dinheiro publico. Tais
condigdes sao fundamentais na compreensao da singularidade nas relagdes corporativas e trabalhistas.
Com tais percepgdes em vista é que se justifica o processo constante e dindmico de adaptagao de cargos e
salérios do IGESDF.

Sucedendo o Instituto do Hospital de Base do Distrito Federal (IHBDF), o IGESDF inicialmente contou com o
quadro de pessoal cedido pela SES/DF e paulatinamente foi recrutando e contratando quadro préprio. Com
a ampliagido das unidades sob sua gestao (Hospital Regional de Santa Maria e as Unidades de Atendimento
Pré-Hospitalar — UPH, em 2019), elaborou tabela de remuneragao propria, com revisdo de salario. Destaca-
se a revisdo da remuneracgdo do corpo médico, tendo em vista atrair profissionais para o recrutamento em
2019.

Ainda em 2019, diante da necessidade de elaborar programa de avaliagdo de desempenho e produtividade,
contratou uma consultoria especializada em cargos e remuneragdo da area da saude para apoiar a
construcao de um plano de cargos e salarios proprios. Deste trabalho resultou o Plano de Cargos e Salarios
(PCS) 2020. O PCS 2020, por limitagdes orgamentarias e financeiras, teve implantagao funcional e salarial
parcial, enquadrando apenas os cargos de livre nomeacao até a grade salarial nivel 15. O Programa de
Gestao de Desempenho, aprovado juntamente com o PCS 2020, também nao foi implantado.

As contratagdes de 2019 até margo de 2021 seguiram a tabela de salario aprovada pela RDE 003/2019. Em
consequéncia, a contratagdo e a remuneragao de pessoal operam com diversidade de cargos e fungdes
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gratificadas. Atualmente, ha 669 cargos individualizados e remuneragéo por meio de fungao gratificada para
os colaboradores estatutarios e gestores médicos. Os servidores cedidos pela SES/DF permanecem com
sua vinculagao e cargos préprios de origem, e em alguns casos possuem duplo vinculo.

Os servidores cedidos sdo remunerados conforme a situagéo funcional na SES/DF e estabelecido vinculo
celetista com IGESDF, para o exercicio de funcao gratificada de gestdo, pelo qual percebem uma
gratificagdo de 35% dos valores constantes da tabela de provenientes do PCS 2020 (Superintendente e
Gerente Geral) e da RDE 003/2019 para Chefias de Nucleos, Chefias de Servigos, Coordenagdes e
Geréncias.

Frente a tal contexto, a Diretoria Executiva demandou a revisdo do PCS 2020 e a elaboragédo do PCS 2021,
reavaliando a tabela salarial com base em pesquisas salariais atualizadas e promovendo modificagdo na
estrutura de remuneragao com a criagao de cargos, fungdes gratificadas e cargos de confianga. As diretrizes
para o trabalho foram a adequacao da tabela salarial aos padrdes remuneratérios de mercado da industria
de saude do Distrito Federal e a redugao de custos com recursos humanos.

O PCS 2021 caracteriza-se como instrumento de organizacdo e normatizagdo das relagbes de trabalho
entre o IGESDF e seus colaboradores, além de contribuir para a politica de gestao de pessoas, sustentado
nas melhores praticas de gestao.

2 OBJETIVO

2.1 Apresentar as diretrizes gerais para a estrutura de remuneragéo e plano de cargos e fungdes
gratificadas do IGESDF.

2.2 Permitir a identificacdo dos cargos, funcbes gratificadas e cargos de confianga, mediante as
respectivas descrigdes sumarias e pré-requisitos minimos.

3 LOCAL DE APLICA(;AO
IGESDF e suas unidades.

4 DIRETRIZES, METODOLOGIA E CONCEITOS

41 DIRETRIZES

As decisdes estratégicas que nortearam a revisdo do PCS 2020 e a elaboragdo do PCS 2021 se pautaram
pelos critérios de escalabilidade e flexibilidade, com vistas a permitir a expansao das atividades e do quadro
de pessoas do IGESDF, permitindo a adaptacdo a futuras demandas; foco em redugcdo de custos;
viabilizacdo da gestéo dos talentos; e priorizagdo da seguranca juridica nas relagdes trabalhistas.

Os cargos, fungdes gratificadas e cargos de confianga do PCS 2021 do IGESDF tém como pressuposto,
para sua definigdo, criacao ou extingdo a aderéncia a estrutura organizacional e aos objetivos estratégicos
do IGSEDF.

O PCS 2021 é instrumento normativo, porém, dindmico que enseja ser periodicamente atualizado, mediante
métodos e técnicas especificas, de acordo com o comportamento da gestdo dos talentos humanos
registrada no mercado de trabalho em relagdo aos cargos correspondentes.

Quaisquer alteragcbes no PCS 2021, tais como inclusbes, exclusbées, mudancas de nomenclatura,
classificagcbes e reclassificacbes de cargos e salarios serdo da competéncia da Diretoria Vice-Presidéncia,
com a aprovacéao da Diretoria Executiva.
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4.2 METODOLOGIA

4.2.1 Metodologia de avaliagao dos cargos e fungoées gratificadas e posicionamento na
estrutura organizacional do IGESDF

A avaliagdo de cargos e fungdes envolve conjunto de procedimentos sistematicos utilizados para medir o
valor e a importancia dos cargos. Essa mensuragdo permite estabelecer diferenciais de remuneragédo. A
premissa fundamental € avaliar o cargo, com os requisitos, deveres e responsabilidades, qualificacdes e
complexidade.

E pratica comum as empresas utilizarem consultorias especializadas para essa avaliagdo. O IGESDF, em
2019, contratou consultoria em cargos e remuneragao para apoiar a elaboragao do PCS 2020. Adotou-se o
método de comparagéo de fatores (método de pontos ou metodologia Hay Group). Foram utilizados quatro
critérios e oito fatores. O critério de complexidade considerou os fatores relativos a (1) complexidade
técnica, ou seja, o grau de conhecimento técnico necessario para a execug¢ao das atividades do cargo e a
(2) complexidade de gestdo, ou seja, a amplitude de controle administrativo e nivel organizacional da
unidade. O critério de abrangéncia de atuagao considerou os fatores relativos a (3) autonomia do cargo, ou
seja, a flexibilidade de atuagao, grau de responsabilizacao e impactos gerados pela tomada de decisbes
taticas ou estratégicas; e (4) ao tipo de solugao apresentada, ou seja, o nivel de viabilidade de solugdes
inovadoras e aprimoramento de processos. O critério de aferigdo dos resultados considerou os fatores
relativos ao (5) impacto financeiro, ou seja, o valor de receitas e despesas sob responsabilidade; e, ao (6)
tipo de impacto no resultado, ou seja, se o impacto nos resultados é direto ou indireto nas decisdes finais da
empresa. Os critérios comunicacgao e responsabilidade por erros consideraram os fatores relativos a (7)
responsabilidade por erro, ou seja, o grau de responsabilidade e impacto dos erros e a interferéncia dos
erros nos ambientes interno e externo e; (8) ao nivel de exigéncia de comunicagcao e contatos, ou seja, 0
grau de alcance de contatos no ambiente externo ou interno e o nivel de complexidade da comunicacao
exigida do cargo.

A metodologia de pontos é referenciada na gestao de remuneragao contemporénea, permite a comparagao
dos cargos internamente e traduz a complexidade encontrada para cada posicdo mapeada na estrutura
organizacional do IGESDF.

A coleta dos dados e a aplicacdo da metodologia foram realizadas por empresa de consultoria que utilizou
aplicativos e ferramentas proprios, que retornou o posicionamento de cada cargo na estrutura
organizacional do IGESDF, assim como definiu o nimero de 21 grades ou faixas salariais. A estrutura de
cargos e fungdes do IGESDF foi organizada de forma hierarquica, estabelecendo a relevancia de cada
cargo para o IGESDF, gerando a hierarquia das grades salariais, que agrupam conjunto de cargos com a
mesma complexidade, impacto e relevancia

Para a revisdao do PCS 2021 a metodologia foi mantida e foram realizadas alteragdes pontuais, como
eliminagéo ou acréscimo de cargos, e reposicionamento de cargos e fung¢des gratificadas.

4.2.2 Metodologia de revisao da tabela salarial com base em pesquisa salarial atualizada

Definida e revisada a estrutura de cargos e fungdes gratificadas, realizou-se a atualizacdo da tabela salarial,
para compatibilizagdo com os salarios praticados no mercado. Utilizou-se o 10° Estudo Anual de
Remuneragéo e Beneficios IDEE 2020 da ID-INFORMATION empresa do grupo IDee Consult, com dados
atualizados em novembro de 2020 e universo de quinze instituicdes publicas e privadas de saude do Distrito
Federal. Foram consultadas outras fontes de informacao atualizadas para a industria de saude do Distrito
Federal, como a tabela de salario praticada pela SES/DF e EBSERH.

A elaboragéo do PCS 2021 tem como pressupostos: (1) a sustentabilidade do IGESDF, que decorre de sua
capacidade financeira para arcar com o custo do plano de cargo e salarios, tanto no presente quanto no
futuro; (2) o equilibrio interno, com a adequacgao dos valores propostos em relagao aos diferentes niveis de
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conhecimento, competéncias e responsabilidades dos cargos; (3) o equilibrio externo, que € o alinhamento
salarial em relagao aos valores praticados no mercado; (4) a responsabilidade com os recursos publicos que
o IGESDF gere, refletida na sobriedade na gestdo de custos. Por isso, os critérios empregados para
alteragdes e reposicionamento dos cargos e fungdes gratificadas foram garantir, no minimo, o padrédo médio
de mercado ou o nivel salarial atualmente praticado pelo IGESDF, buscando a remuneracdo adequada e
com menor impacto de custo para o Instituto.

5 ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

Percebeu-se a necessidade de propiciar maior mobilidade dos colaboradores na estrutura da empresa,
assim como oferecer ferramentas de gestdo dos talentos. A contratacao dos colaboradores pelas regras
celetistas em cargos especificos oferece vantagens de especializagdo de competéncias. Simultaneamente,
pelas demandas legais de irredutibilidade de remuneracdo, ha impedimento de aproveitamento de
colaboradores em outras posi¢cdes na empresa que nao envolvam progressao funcional. Em margo de 2021,
o IGESDF apresentava 669 cargos para um conjunto de 6.314 colaboradores celetistas.

Adotou-se a admisséao pelo cargo, com o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), e o
exercicio de fungdes gratificadas, transitério, de gestdo e de assessoramento por meio das fungdes
gratificadas. Os cargos de confianca sdo aqueles determinados para os dirigentes do IGESDF no estatuto.

A remuneracao total € modalidade de remuneragédo do exercicio de funcao gratificada por colaborador que
ocupa um cargo. A remuneracgao total € o somatério da remuneracao do cargo (fixo) e o valor (variavel) da
gratificagdo da fungéo gratificada para a qual foi designado o colaborador. Assim, a remuneragéao total do
colaborador ¢ obtida pelo valor do salario do cargo do colaborador adicionado do valor da funcao gratificada,
até o limite do teto de referéncia da fungao gratificada:

Remuneracio total (limite do teto de referéncia da fungio gratificada) = carge (fixe) + valer variivel da funcio gratificada

valor da funcio gratificada = valor do teto de referéncia da funcio gratificada — valor do cargo efetivo

Exemplo: o colaborador foi contratado como Analista |, com a remuneragdo de R$ 3.000,00. Assumiu a
funcdo gratificada de Coordenador — Corporativo, no valor de R$ 10.150,00. O valor da fungao gratificada
para exercer a fungao de Coordenador — Corporativo sera:

valor da funcio gratificada = 10.150,00— 3.000,00 = 7.150,00
Remuneracio total = 3.000,00+ 7.150 = 10.150,00

No modelo de remuneragéo total, os adicionais de insalubridade, periculosidade e penosidade (conforme
condigdes especificas do cargo e ambiente); a remuneragédo de horas de horas extras, adicional noturno e
sobreaviso (conforme condi¢cdes especificas da jornada de trabalho), se houver; e os beneficios como
auxilio alimentagéo e auxilio transporte (beneficios legais e liberalidades do empregador) suplementam a
remuneracao do colaborador.

6 CARGO

O cargo ¢é o conjunto de fungbes de mesma natureza e de igual nivel de complexidade, responsabilidade e
condigbes de trabalho em que sédo executadas. Os cargos sao identificados pela Classificagao Brasileira de
Ocupagoes (CBO).

No IGESDF, o cargo é o posto de trabalho em que o colaborador é contratado. A ocupagao do cargo tem
carater permanente, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, e, como regra geral, tem seu
provimento por processo seletivo.

I B s

«ds_codigo»

Pagina: 6 de

Versio: «ds_versao» @ IGESDF Validade: 2 Anos 30

Publicagao: «dt_ultim_public»

«copia_controlada»«nr_copia»




i MANUAL

u IGESDF

DE SAUDE DO DISTRAITO FEDERAL

«ds_titulo»

No PCS 2021, os cargos sao amplos, também denominados genéricos ou multifuncionais. Permitem a
flexibilidade necessaria ao exercicio de atribuicdes especificas e corporativas, com equivaléncia de
complexidade e responsabilidade e se evita a criagdo excessiva de cargos.

| Analista Administrativo ‘

| Médio - Saide | | Analistade Tl ‘
Nivel Médio } o 5 { Nivel Superior ]q_‘. : S— :
| Médio - Administrativo | | EqmpEMulFldlsclpllnar ‘
J Satde
| Especialistas ‘
_ | Médico Il |
‘ Técnico- Salde | k : :
[ Nivel Técnico } 1¢ 4 { CarreiraMeédica J | Meédicoll |
; ‘ Técnico - Administrativo | d
A ‘ | Médicol |

A descricao sumaria dos cargos do PCS 2021 consta no Anexo lll.

O provimento dos cargos se dara pelos valores expressos nas tabelas constantes do Anexo |, que
correspondem ao nivel N1 de cada cargo. Para aqueles cargos que possuem possibilidade de progressao
funcional vertical, no mesmo grupo, estes deverao ser contratados, preferencialmente, no primeiro nivel da
carreira do cargo de admiss&o. Por exemplo, o cargo de Analista de Tl possui trés gradacdes, Analista de Tl
I, Il e lll. Preferencialmente, a admissao de dara pelo cargo de Analista de Tl I.

Apesar dos cargos serem amplos, o processo seletivo para determinada posi¢cao pode agregar exigéncias
de competéncias, certificagcbes e experiéncias profissionais e académicas especificas conforme a
necessidade do IGESDF.

Os cargos permitem a progresséao funcional e salarial por meio do encarreiramento horizontal e vertical.

7 ENCARREIRAMENTO HORIZONTAL

O encarreiramento horizontal é a progressao que prevé niveis de remuneracao de 1 a 15, com intersticios
de 1 a 5%, conforme o cargo. A progressao salarial horizontal (movimentacao horizontal) de um nivel do
cargo do colaborador pode ocorrer por desempenho. Neste caso, o colaborador tera sua remuneragdo do
cargo alterada para o nivel seguinte.

Por exempilo:

O cargo de Analista | tem nivel inicial (N1) de R$ 3.000,00. O PCS 2021 prevé até 15 niveis (N15), com
progresséo de 2% em cada nivel. Assim, o nivel N15 do cargo de Analista é de R$ 3.958,44.

N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10 N11 N12 N13 N14 N15

3.000,00 3.060,00 3.121,20 3.183,62 3.247,30 3.312,24 3.378,49 3.446,06 3.514,98 | 3.585,28 | 3.656,98 | 3.730,12 | 3.804,73 | 3.880,82 3.958,44
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O encarreiramento horizontal sera executado conforme Programa de Avaliagdo de Desempenho do
IGESDF, que publicizara as tabelas de encarreiramento horizontal em cada etapa.

Grupo de cargo Numero de Niveis Intersticio de cada nivel
Nivel Médio 10 5%
Nivel Técnico 10 2%
Nivel Superior 15 2%
Carreira Médica 15 2%

8 ENCARREIRAMENTO VERTICAL

E a possibilidade de progressdo funcional, ou seja, a movimentacdo de cargos de niveis salariais
superiores, por processo seletivo interno, ou exercicio de fungédo gratificada conforme politica a ser
desenvolvida.

Por exempilo:

O cargo de Técnico de Enfermagem podera encarreirar, via processo seletivo interno, para o cargo de
Enfermeiro e, posteriormente, para o exercicio das fungdes gratificadas de Chefe de Servigo — Assistencial,
Chefe de Nucleo — Assistencial e Coordenador — Assistencial.

O cargo de Técnico de Tl podera encarreirar, via processo seletivo interno, para o cargo de Analista de TI |,
o qual posteriormente podera encarreirar para Analista de Tl Il e Ill.

Os cargos estao diferenciados nos quatro grupos (médio, técnico, superior e carreira médica) e estao
identificados abaixo:

AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
Auxiliar Saude AUXILIAR DE ORTOPEDIA E GESSO
MAQUEIRO HOSPITALAR
MENSAGEIRO

APRENDIZ

ARTIFICE

Nivel Médio ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
MOTORISTA

MOTORISTA EXECUTIVO
COPEIRO

RECEPCIONISTA

CARREGADOR

Auxiliar Administrativo
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Técnico — Saude

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE FARMACIA
TECNICO DE HIGIENE DENTAL
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE NECROPSIA
TECNICO EM NUTRICAO
TECNICO EM RADIOLOGIA
TECNICO EM RADIOTERAPIA

Nivel Técnico

Técnico — Administrativo

PROJETISTA DE ARQUITETURA
PROJETISTA DE INSTALAGOES
REGISTRADOR DE CANCER

TECNICO DE ENFERMAGEM -
ADMINISTRATIVO

TECNICO DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

TECNICO DE TI

Nivel Superior
Administrativo

ANALISTA |
ANALISTA I
ANALISTA llI

Tecnologia da Informacao

ANALISTADETI |
ANALISTADETIII
ANALISTADE TI Il

Multiprofissional de Saude

ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
ANALISTA DE LABORATORIO
ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO
CIRURGIAOQ-DENTISTA
ENFERMEIRO
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
NUTRICIONISTA
PERFUSIONISTA

PSICOLOGO
TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ADVOGADO
Especialista ANALISTA DE CONTROLADORIA
ARQUITETO
HE B BN
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ARQUIVISTA

BIBLIOTECARIO

ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO
ENGENHEIRO

FARMACEUTICO ADMINISTRATIVO
Fisico

Médico |
Carreira Médica

MEDICO ACUPUNTURISTA

MEDICO ALERGISTA

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA
MEDICO BRONCOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO GERAL

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

MEDICO CIRURGIAO TORACICO

MEDICO CITOLOGISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E METABOLOGISTA
MEDICO ENDOSCOPISTA RESPIRATORIO
MEDICO FISIATRA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA
MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA - OBSTETRICIA
MEDICO GINECOLOGISTA - ONCOLOGIA
MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO - PLANTONISTA
MEDICO MASTOLOGISTA

MEDICO AUDITOR

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO REGULADOR

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PALIATIVISTA

MEDICO PATOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA

MEDICO PNEUMOLOGISTA

MEDICO PROCTOLOGISTA

MEDICO RADIOLOGISTA - IMAGENOLOGIA
MEDICO REUMATOLOGISTA

MEDICO UROLOGISTA

Médico Il

MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CARDIOLOGISTA INTERVENCIONISTA HEMODINAMICISTA
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MEDICO CIRURGIAO BUCOMAXILOFACIAL
MEDICO CIRURGIAO CABECA E PESCOCO
MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

MEDICO CIRURGIAO CARDIOVASCULAR
MEDICO CIRURGIAO DO TRAUMA

MEDICO CIRURGIAO ONCOLOGICO

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

MEDICO HEMATOLOGISTA E HEMOTERAPEUTA
MEDICO HEMATOLOGISTA - TMO (TRANSPLANTE DE MEDULA
OSSEA)

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO - TITULADO
MEDICO - CLINICA MEDICA

MEDICO - MEDICINA NUCLEAR

MEDICO NEUROCIRURGIAO

MEDICO NEUROLOGISTA - ELETROMIOGRAFIA
MEDICO NUTROLOGO

MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA
MEDICO RADIOTERAPEUTA

MEDICO SANITARISTA

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

MEDICO EMERGENCISTA

Médico IlI MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

MEDICO NEONATOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PEDITRA CARDIOLOGISTA ECOCARDIOGRAFISTA

9 FUNGAO GRATIFICADA

Funcéao Gratificada € o conjunto de atribuicbes que se diferenciam daquelas inerentes aos cargos quanto ao
nivel de responsabilidade e complexidade. O provimento das fungbes gratificadas € de carater transitério.

As funcgdes gratificadas sdo amplas e dizem respeito as atividades de gestao estratégica, tatica, operacional
e de assessoramento. O valor de remuneragao pelo exercicio € variavel, conforme o cargo ocupado pelo
colaborador, mas limitada pelo teto de referéncia da fungao gratificagéo

O teto de referéncia para a fungao gratificada esta estratificado em 21 grupos salariais, diferenciados em
funcdo da complexidade das atribuicbes e do nivel de responsabilidade outorgados a cada funcao
gratificada.

O exercicio da funcao gratificada de gestdo ou de assessoramento implica no cumprimento de jornada
semanal de 40 horas ou em caso de chefia de unidade, sem jornada, conforme legislagao celetista.
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As fungbes gratificadas ndo podem ser exercidas sem que o colaborador possua um cargo. As fungdes
gratificadas ndo podem ser exercidas por colaborador com contrato de trabalho por prazo determinado,
exceto as de assessoramento.

As fungdes gratificadas tém carater transitério e o colaborador pode ser dispensado da funcao gratificada e
movimentado para o exercicio de outras fungbes gratificadas ou outras atividades inerentes ao seu cargo. A
fungéo gratificada pode ser retirada a qualquer tempo, sem necessidade de se manter a remuneragao total.
O colaborador, que for destituido da fungao gratificada que exerce, pode manter o vinculo empregaticio com
o IGESDF exercendo outras fungdes gratificadas ou as atividades relacionadas ao seu cargo.

E facultada a utilizacdo de processo seletivo para o provimento das funcdes gratificadas. E obrigatério o
cumprimento dos requisitos minimos exigidos, conforme Anexo Il

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO

GRUPO FUNCAO GRATIFICADA
18  |SUPERINTENDENTE

CONSULTOR JURIDICO

17 |CONTROLADOR

GERENTE GERAL - ASSISTENCIA

DIRETOR CLINICO

GERENTE GERAL - CORPORATIVO

15  JGERENTE - ASSISTENCIA

CHEFE DE ASSESSORIA

COORDENADOR DE AUDITORIA

COORDENADOR DE COMPLIANCE E GOVERNANCA

14 JCOORDENADOR DE CORREGEDORIA

COORDENADOR DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

COORDENADOR JURIDICO

GERENTE - CORPORATIVO

COORDENADOR - ASSISTENCIA

COORDENADOR - CORPORATIVO

CHEFE DE NULEO - ASSISTENCIA HOSPITALAR

CHEFE DE NUCLEO - CORPORATIVO

11  |CHEFE DE NUCLEO - ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR

10  |CHEFE DE SERVIGO - ASSISTENCIA

16

13

12

FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO

GRUPO FUNCAO GRATIFICADA
13 ASSESSO,R TECNICO DA DIRETORIA EXECUTIVA~
SECRETARIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
11 ASSESS(?R TECNICO
SECRATARIO DE DIRETORIA EXECUTIVA
9 ASSESSOR
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9.1 Situagoes Especiais

Excepcionalmente, para os cargos da carreira médica (Médico |, Il e Ill), de cirurgiao-dentista e de fisico, ha
condigao especial para o exercicio de fungao gratificada de gestao ou assessoramento. Quando o valor da
remuneracéo do cargo for igual ou superior a 90% do teto de referéncia da funcao gratificada, o colaborador
recebera 20% do teto de referéncia da fungéo gratificada.

Para esses cargos, a composi¢ao da remuneragao total seguira a seguinte formula:

~ ~

ca = + 20% é ca
Para os servidores estatutarios, sera dado o mesmo tratamento.

10 CARGOS DE CONFIANCA

Os cargos de confianga do IGESDF séo aqueles definidos, inclusive seus requisitos minimos, pelo Decreto
n°® 39.674, de 19 de fevereiro de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei
n® 6.270, de 30 de janeiro de 2019 e estdo descritos no Estatuto do IGESDF. Os cargos de confianca
ocupam o0s oOrgaos colegiados da governanga corporativa do IGESDF: Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva.

Orgao Colegiado Cargo de Confianga

Conselho de

Administracdo Conselheiro

Conselho Fiscal Conselheiro

Diretor Presidente

Diretoria Executiva Diretor Vice-Presidente

Diretor Executivo

Nao ha, atualmente, previsdo de remuneragdo para o conselheiro do Conselho de Administracao e
Conselho Fiscal. A remuneragao da Diretoria Executiva obedece aos parametros e limites estabelecidos
pela Lei 12.101 de 27 de novembro de 2009 e é fixada pelo Conselho de Administracéo.

Para o ano de 2021, a remuneracgao total dos cargos de confianga da Diretoria Executiva do IGESDF sé&o os
seguintes:

CARGO DE CONFIANCA SALARIO
DIRETOR-PRESIDENTE R$ 27.506,00
DIRETOR-VICE-PRESIDENTE R$ 26.956,00
DIRETOR EXECUTIVO R$ 26.417,00
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11 ENQUADRAMENTO

Os cargos e fungdes planos de cargos e salarios anteriores passam a ser categorizados como extintos.
Assim, os cargos e as tabelas de remuneragdao aprovadas pela RDE 003/2019 e os cargos e tabelas
salariais do PCS 2020 ficam extintos.

Nao ha previsdo de enquadramento dos atuais colaboradores ao PCS 2021.

Nao ha previsdo de reducdo da remuneracdo atual dos atuais colaboradores do IGESDF. Mantém-se os
colaboradores em seus cargos e fungdes sem alteragdes, sem enquadramento, com reajustes anuais
acordos coletivos de trabalho, quando houver.

No caso de servidores cedidos pela SES/DF virem a exercer fungcdo gratificada de gestdo e
assessoramento, mantém-se a légica de remuneracéo de gratificagdo da fungéo no valor de 20% do teto de
referéncia da funcao gratificada.

Veda-se o exercicio das fungbes gratificadas de gestao e de assessoramento, assim como para promogoes
em cargos superiores, para colaboradores celetistas e os servidores estatutarios que apresentem registro de
sansao disciplinar; faltas injustificadas ou ndo atendam as exigéncias da descri¢cdo da fung¢ao gratificada ou
do cargo almejado.

Para a ocupacao de cargo e exercicio de funcao gratificada, € obrigatério ao colaborador celetista ou ao
servidor estatutario cedido ao IGESDF que apresentem termo garantindo o conhecimento e a pratica do
Cddigo de Etica e dos normativos do SESMT.

12 AJUSTES DO PCS 2021

A criacdo ou extingao de cargos e funcbes gratificadas, assim como a revisdo dos niveis salariais é de
responsabilidade da Diretoria Vice-Presidéncia, com a necessaria submissdo a avaliacdo da Diretoria
Executiva.

O PCS 2021 devera ser objeto de revisdo sempre que a estratégia e o planejamento do IGESD
demandarem.

12 IMPLANTAGAO DO PCS 2021

Os cargos, fungbes gratificadas e definicdes do Plano de Cargos e Salarios 2021 do IGESDF devem ser
utilizados nas novas contratagdes, a partir da data de sua aprovagao pelo Conselho de Administracéo.

O primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho devera ser previsto para o segundo semestre de 2022.

13 ANEXOS
Anexo | — Tabela de salario dos cargos
Anexo Il — Tabela de teto de referéncia das fungbes gratificadas de gestao e assessoramento

Anexo lll — Tabela de descricdo sumaria e requisitos minimos dos cargos e fun¢des gratificadas

8. HISTORICO DAS REVISOES
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ANEXO | — TABELA DE SALARIO DE CARGOS

Observagao: A carga horaria indicada na tabela indica uma referéncia para a remuneragao. Diferentes cargas horarias
receberao salarios proporcionais aos valores indicados.

NIVEL MEDIO

SALARIO

AUXILIAR DE FARMACIA 1.400,00

. z - AUXILIAR DE LABORATORIO 36 R$ 1.560,00
NIVEL MEDIO SAUDE MAQUEIRO HOSPITALAR 36 R$ 1.045,00
MENSAGEIRO 36 R$ 1.045,00

20 R$ 500,00

44 R$ 1.520,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 R$ 1.740,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 R$ 1.230,00

NiVEL MEDIO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 40 R$ 1.100,00
ADMINISTRATIVO CARREGADOR 40 R$ 1.100,00
COPEIRO 40 R$ 1.374,00

MOTORISTA DE AMBULANCIA 44 R$ 1.407,00

MOTORISTA EXECUTIVO 44 R$ 3.000,00

RECEPCIONISTA 40 R$ 1.407,00

SALARIO

TECNICO DE ENFERMAGEM 2.567,00
TECNICO DE FARMACIA 40 R$ 2.279,00
TECNICO DE HIGIENE DENTAL 40 R$ 2.507,00
TECNICO DE LABORATORIO 36 R$ 2.257,00
NI =l N[ [{e X\ U)n]=M TECNICO DE NECROPSIA 36 R$ 2.257,00
TECNICO EM NUTRICAO 40 R$ 2.507,00
TECNICO EM ORTOPEDIA E GESSO 40 R$ 1.250,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 R$ 1.824,00
TECNICO EM RADIOTERAPIA 24 R$ 2.006,00
PROJETISTA DE ARQUITETURA 40 R$ 4.702,00
PROJETISTA DE INSTALAGOES 40 R$ 4.702,00
: , REGISTRADOR DE CANCER 40 R$ 2.758,00

NIVEL TECNICO TECNICO DE ENFERMAGEM - ADMINISTRATIVO 40 R$ 2.758,00
LVIINTRIRZN RO R TE CNICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS

. 40 R$ 2.400,00
MEDICO-HOSPITALARES
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 R$ 2.758,00

TECNICO DE T.I. 40 R$ 1.800,00
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NiVEL SUPERIOR

SALARIO
3.000,00
40 R$ 4.000,00
40 R$ 5.000,00
NiVEL SUPERIOR ANALISTADE TI | 40 R$ 3.500,00
1= \[o]Xelel/-Wn): W ANALISTA DE TI II 40 R$ 4.500,00
INFORMAGAO ANALISTA DE TI Il 40 R$ 5.500,00
ADVOGADO 40 R$ 7.400,00
ANALISTA DE CONTROLADORIA 40 R$ 6.000,00
40 R$ 6.000,00
40 R$ 2.800,00
ESPECIALISTA BIBLIOTECARIO 40 R$ 4.163,00
ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO 40 R$ 4.400,00
ENGENHEIRO 40 R$ 6.000,00
FARMACEUTICO ADMINISTRATIVO 40 R$ 5.536,00
Fisico 20 R$ 9.952,00
ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 40 R$ 4.275,00
ANALISTA DE LABORATORIO 40 R$ 4.275,00
ASSISTENTE SOCIAL 30 R$ 3.253,00
BIOLOGO 40 R$ 4.275,00
CIRURGIAO-DENTISTA 40 R$ 9.624,00
ENFERMEIRO 36 R$ 3.960,00
FARMACEUTICO 40 R$ 5.536,00
FISIOTERAPEUTA 30 R$ 4.702,00
FONOAUDIOLOGO 40 R$ 4.953,00
NUTRICIONISTA 40 R$ 3.784,00
PERFUSIONISTA 40 R$ 6.918,00

NIVEL SUPERIOR
ANALISTA

NiVEL SUPERIOR
MULTIPROFISSIONAL DE
SAUDE

PSICOLOGO 40 R$ 3.784,00
TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA 24 R$ 3.324,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 R$ 4.702,00

CARREIRA MEDICA
SALARIO
MEDICO Il 24 R$ 13.300,00
MEDICO II 24 R$ 11.800,00
MEDICO | 24 R$ 9.800,00
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ANEXO Il - TABELA DE TETO DE REFERENCIA DAS FUNGOES GRATIFICADAS DE GESTAO E
ASSESSORAMENTO

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO

~ TETO DE
FUNCAO GRATIFICADA REFERENCIA
18  |SUPERINTENDENTE R$ 20.320,00
CONSULTOR JURIDICO
17  |CONTROLADOR R$ 18.810,00
GERENTE GERAL - ASSISTENCIA
16 DIRETOR CLINICO RS 17.420.00
GERENTE GERAL - CORPORATIVO
15  |GERENTE - ASSISTENCIA R$ 16.130,00
CHEFE DE ASSESSORIA
COORDENADOR DE AUDITORIA
COORDENADOR DE COMPLIANCE E GOVERNANCA
14  |COORDENADOR DE CORREGEDORIA R$ 13.440,00

COORDENADOR DE OUVIDORIA E TRANSPARENCIA

COORDENADOR JURIDICO

GERENTE - CORPORATIVO

13 COORDENADOR - ASSISTENCIA RS 10.150,00
COORDENADOR - CORPORATIVO

CHEFE DE NUCLEO - ASSISTENCIA HOSPITALAR

12 ; R$ 8.820,00

CHEFE DE NUCLEO - CORPORATIVO

11  |CHEFE DE NUCLEO - ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR R$ 7.670,00

10  |CHEFE DE SERVICO - ASSISTENCIA R$ 6.970,00

FUN(;AO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO
- TETO DE
FUNCAO GRATIFICADA REFERENCIA

13 ASSESS(?R TECNICO DA DIRETORIA EXECUTIVAN RS 10.150,00
SECRETARIO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

1 ASSESSC?R TECNICO RS 7.670.00
SECRETARIO DE DIRETORIA EXECUTIVA

9 ASSESSOR R$ 3.870,00
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ANEXO lIl - TABELA DE DESCRIGCAO SUMARIA E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS E FUNGOES

GRATIFICADAS
A — NIiVEL MEDIO

REQUISITOS EXIGIDOS

PERFIL TECNICO

NIVEL MEDIO

clinico.

atuacdo do cargo.

CARGO DESCRIGCAO SUMARIA EXPERIENCIA (ATUACAO
¢ ( GAQ) (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

:;J: EZ az“';%:;z;;‘ggfgesd:e f:z:tt:g:e 32 Experiéncia como Auxiliar de|Ensino Médio Completo;

AUXILIAR DE FARMACIA q i P . ._|Farméacia, conforme area de|Conhecimentos em processos especificos,
Abastecimento Farmacéutico e das farmacias atuacéo do cargo conforme &rea de atuacéo do cargo
satélites vinculas ao IGESDF. ¢ go. ¢ go.
Atua no auxilio das atividades do laboratério Experiéncia como Auxiliar de|Ensino Médio Completo;

AUXILIAR DE LABORATORIO Laboratério, conforme area de|Conhecimentos em processos especificos,

conforme &rea de atuagéo do cargo.

SAUDE

MAQUEIRO HOSPITALAR

Atua na condugdo dos pacientes que dao
entrada ao Pronto Socorro das unidades do
IGES, por meio de transporte em macas,
bercos e cadeira de rodas

MENSAGEIRO

Experiéncia como Maqueiro
Hospitalar, conforme area de
atuacéo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

Atua na execucdo de servicos gerais de
transporte interno de material biolégico,
transporte de malotes, correspondéncias e/ou
L

Experiéncia como Mensageiro,
conforme &rea de atuacdo do
cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

Atua em atividades de pequena ou média
complexidade em area(s) especifica(s), sob
constante supervisdo

Sem exigéncia de experiéncia
anterior.

Ensino Fundamental ou Ensino Médio em
andamento.

Atua nas atividades de manutengdes
preventivas e corretivas nos diversos sistemas
das unidades do IGESDF.

Experiéncia como  Artifice,
conforme area de atuagdo do
cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atua nas atividades de suporte aos processos e
rotinas  administrativas das  unidadaes,
apoiando as necessidades pontuais
apresentadas compativeis com sua area de
alocagdo, sob supervisdo.

Experiéncia como Assistente
Administrativo, conforme area
de atuacéo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atua, sob supervisdo, no auxilio em atividades
administrativas gerais, conforme 4&rea de
alocagéo.

Experiéncia como  Auxiliar
Administrativo, conforme area
de atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atua na realizacdo de servicos gerais.

Experiéncia como Auxiliar de
Servigos Gerais, conforme érea|
de atuacdo do cargo.

Ensino Fundamental Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

NIVEL MEDIO

ADMINISTRATIVO
CARREGADOR

Atua na movimentagdo de cargas e descargas
de mercadorias.

Experiéncia como Carregador,
conforme area de atuagdo do
cargo.

Ensino Fundamental;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

PORTEIRO

Apoia na movimentacéo e fluxo de entrada e
saida de colaboradores, clientes, fornecedores
e/ou visitantes.

Experiéncia como Porteiro;
conforme &rea de atuacdo do
cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

MOTORISTA DE AMBULANCIA

Atua na conducdo de ambulancia no
transporte de emergéncia.

Experiéncia como Motorista|
de Ambulancia, conforme area
de atuacdo do cargo.

Ensino Médio Completo;

Carteira de Habilitacdo Especifica;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagéo do cargo.

MOTORISTA EXECUTIVO

Atua na conducéo de veiculos de passeio nos
deslocamentos de executivos da instituicao,
fazendo as viagens de acordo com as
exigéncias do servico.

Experiéncia como Motorista
Executivo, conforme area de
atuacdo do cargo.

Ensino Médio Completo;

Carteira de Habilitacdo Especifica;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuacéo do cargo.

Atua no atendimento, recepcéo e prestacdo de

Experiéncia como

Ensino Médio Completo;

«ds_codigo»
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REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

PERFIL TECNICO

Farmacéutico e das farmacias satélites, auxiliando nos
processos da unidade.

do cargo.

CARGO DESCRIGAO SUMARIA EXPERIENCIA (ATUACAO
¢ ( CAO) (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Atua na realizacdo de atividades de assisténcia técnical Experiéncia  como  Técnico  deCurso Técnico;

TECNICO DE ENFERMAGEM ¢ . . Enfermagem Assistencial, conforme|Conhecimentos em processos especificos,
em enfermagem aos pacientes e servicos do IGESDF. . « J 5

area de atuacdo do cargo. conforme area de atuacéo do cargo.

Atua nas atividades de controle de estoque e - - o
abastecimento da Central de Abastecimento SPSlEn  GmD —UHIED O (EeD IR

TECNICO DE FARMACIA Farmécia, conforme area de atuagdo|Conhecimentos em processos especificos,

conforme area de atuacéo do cargo.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Atua na higienizacdo de instrumentos, preparo de
pacientes e assisténcia em cirurgias, auxiliando no
tratamento efetivo das patologias bucais para todos os
pacientes.

Experiéncia como Técnico de Higiene|
Dental, conforme éarea de atuagdo do
cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme éarea de atuagéo do cargo.

NIVEL TECNICO
SAUDE

TECNICO DE NECROPSIA

auxiliando na realizacdo das tarefas relacionadas a
necropsia, sob superviséo.

Necropsia, conforme area de atuagéo
do cargo.

Apoiar na execugdo das atividades técnicas de|Experiéncia como  Técnico  de|Curso Técnico;

TECNICO DE LABORATORIO laboratério clinico, em conformidade com normas de|Laboratério, conforme 4&rea de|Conhecimentos em processos especificos,
biosseguranca e qualidade. atuacéo do cargo. conforme area de atuacéo do cargo.
Atua no controle de entrada e saida dos oObitos,|Experiéncia  como  Técnico  de|Curso Técnico;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme éarea de atuagéo do cargo.

TECNICO EM NUTRIGAO

Atua nas atividades de auxilio a assisténcia nutricional e|
dietoterapica.

Experiéncia como  Técnico em
Nutri¢do, conforme area de atuacdo
do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme érea de atuagéo do cargo.

TECNICO DE ORTOPEDIA E GESSO

Atua nas atividades de assisténcia técnica em Ortopedial
e Gesso, em conformidade com as orientacGes
estabelecidas pelo gestor imediato.

Experiéncia como  Técnico  de
Ortopedia e Gesso, conforme area de
atuacéo do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuacéo do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atua na execucédo de exames de imagem, assim como no
manuseio de equipamentos de imagem, sob
supervisdo,visando atendimento de qualidade e
seguranca aos pacientes do IGESDF

Experiéncia como  Técnico em
Radiologia, conforme area de atuacéo
do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme érea de atuagéo do cargo.

Atua na execucdo do tratamento radioterapico, no

PROJETISTA DE INSTALACOES

sanitarias, sob supervicdo técnica, baseando-se nas
normas técnicas e nos procedimentos internos do
IGESDE

Instalacdes, conforme &rea de atuagéo
do cargo.

manuseio de equipamentos de radioterapia, sob a Experiéncia  como  Técnico  em|Curso Técnico;

TECNICO EM RADIOTERAPIA - quip ; . pia, Radioterapia, conforme é&rea de[Conhecimentos em processos especificos,
superviséo do gestor da unidade, visando atender com N . ~

A X atuacéo do cargo. conforme area de atuacéo do cargo.

qualidade e seguranca os pacientes do IGESDF.
Apoia na elaboracéo de desenhos técnicos de arquitetural
e instalagGes, na elaboragdo de maguetes eletronicas e|Experiéncia  como  Projetista  de[Curso Técnico;

PROJETISTA DE ARQUITETURA desenhos, sob supervigio técnica, baseando-se nas|Arquitetura, conforme area de|Conhecimentos em processos especificos,
normas técnicas e nos procedimentos internos dofatuagao do cargo. conforme area de atuaggo do cargo.
IGESDE
Atua na producdo de desenhos técnicos executivos e
detalhamentos de instalacBes elétricas, hidraulicas,|Experiéncia  como  Projetista  de(Curso Técnico;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuacéo do cargo.

REGISTRADOR DE CANCER

Atua na coleta e organizagdo dos dados basicos dos|
pacientes com caso de cancer, em consonancia com as
politicas internas do IGESDF.

Experiéncia como Registrador de|
Cancer, conforme érea de atuacéo do
cargo.

Ensino Médio Completo;

Curso de Formacdo em Registrador de
Cancer;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme éarea de atuacgéo do cargo.

NIVEL TECNICO
ADMINISTRATIVO

EQUIPAMENTOS E
INSTRUMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

Atua na manutencdo corretiva e preventiva dos
equipamentos da area clinica.

Manutencdo de Equipamentos e
Instrumentos  Médico-Hospitalares,
conforme area de atuacéo do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Atua na realizacdo de atividades administrativas Experiéncia  como Tecn}co dejCurso T?cmCO; -
L - Enfermagem, conforme 4&rea de|Conhecimentos em processos especificos,
ADMINISTRATIVO direcionadas ao cargo de Técnico de Enfermagem. ~ A ~
atuacéo do cargo. conforme area de atuacéo do cargo.
TECNICO DE MANUTENGAO DE Experiéncia como  Técnico  de

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme érea de atuagéo do cargo.

TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Atua nas atividades relacionadas as areas da Saude e|
Seguranca do Trabalho, garantindo o atendimento aos
requisitos normativos para a implantacdo de medidas,
normas e meios de protecdo, conforme legislacdo e|
procedimentos internos do IGESDF.

Experiéncia como  Técnico  de|
Seguranca do Trabalho, conforme area
de atuacéo do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme éarea de atuagéo do cargo.

TECNICO DETI

Atua na manutencéo dos equipamentos, dos programas,
das redes de computadores e dos sistemas operacionais,
em consonancia com as politicas internas do IGESDF.

Experiéncia como Técnico de TI,
conforme éarea de atuagéo do cargo.

Curso Técnico;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuacéo do cargo.
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C — NiVEL SUPERIOR

CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Contribui na realizagdo das atividades, sob supervisdo,
colaborando no desenvolvimento e execucdo das etapas
definidas, em consonancia com as politicas internas do IGESDF.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experéncia como Analista, conforme|
é4rea de atuacdo do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Superior Completo.

Conhecimento intermediario em Pacote
Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuacéo do cargo.

Desenvolve e atua nas atividades, garantindo a execucdo das
etapas definidas, em consonancia com as politicas internas do
IGESDF.

Experiéncia como Analista, conforme|
4rea de atuacdo do cargo;
Experiéncia com Indicadores de|
resultados.

Superior Completo;

Conhecimento avancado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,|
conforme area de atuagéo do cargo.

Atua nas atividades de desenvolvimento e execucdo dos
processos que requerem maior conhecimento técnico,
envolvendo estudos e aplicagdo de novas ferramentas,
elaboracdo de politicas e manuais, montagem de processos,
apresentacdo de indicadores, com vistas a suportar a gestdo nas
demandas da unidade.

Experiéncia como Analista, conforme|
é4rea de atuacdo do cargo;
Experiéncia com Indicadores de|
resultados;
Experiéncia na
politicas e manuais.

elaboracdo  de|

Superior e P6s Graduagéo completos;
Conhecimento avancado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuacéo do cargo.

ANALISTA
NIVEL SUPERIOR (aanslall
ANALISTA
ANALISTA I
ANALISTA DETI |

Contribui na realizacdo das atividades, sob superviséo,
colaborando no desenvolvimento e execugdo das etapas|
definidas, em consonancia com as politicas internas do IGESDF.

Experéncia como Analista de TI,
conforme &rea de atuacdo do cargo;
Experiéncia em ferramentas de TI
inerentes a atuagéo do cargo.

Superior Completo.

Certificagdes especificas da area de atuagéo;
Conhecimento intermediario em Pacote
Office;

Conhecimentos em processos especificos,|
conforme area de atuagéo do cargo.

NIVEL SUPERIOR
TECNOLOGIA DA EWAREr:Yl=anl]]
INFORMAGAO

Desenvolve e atua nas atividades, garantindo a execucdo das|
etapas definidas, em consonancia com as politicas internas do
IGESDF.

Experiéncia como Analista de TI,
conforme érea de atuacdo do cargo;
Experiéncia em ferramentas de TI
inerentes a atuagéo do cargo;
Experiéncia com Indicadores de|
resultados.

Superior Completo;

Certificaces especificas da area de atuagéo;
Conhecimento avangado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ANALISTADE TI Il

Atua nas atividades de desenvolvimento e execucdo dos|
processos que requerem maior conhecimento técnico,
envolvendo estudos e aplicacdo de novas ferramentas,
elaboracdo de politicas e manuais, montagem de processos,
apresentacdo de indicadores, com vistas a suportar a gestdo nas|
demandas da unidade.

Experiéncia como Analista de TI,
conforme érea de atuacdo do cargo;
Experiéncia em ferramentas de TI
inerentes a atuacgéo do cargo;
Experiéncia com Indicadores de|
resultados.

Superior e P6s Graduagéo completos;
Certificaces especificas da area de atuacgéo;
Conhecimento avancado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,|
conforme area de atuagéo do cargo.
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ADVOGADO

Realizar, organizar e controlar as atividades de assessoramento
juridico geral, para as diversas &reas da instituicdo, suportando a
instituicdo nas questdes de natureza juridica, visando &
preservacéo dos interesses da instituicdo em juizo ou fora dele,
contribuindo para o cumprimento dos objetivos suportando
providéncias perante os drgdos governamentais, prestando
apoio para elaboracdo de contratos, orientando sobre clausulas
contratuais, bem como representatividade e resolutividade das
reclamacdes trabalhistas, civil, transito e pequenas causas,
apoiando as equipes na defesa dos interesses da institui¢éo.

Experiéncia como advogado,
conforme area de atuagao do cargo.

Superior completo;

Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(0AB);

Conhecimento avangado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuacéo do cargo.

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Atua nas atividades de desenvolvimento e execucdo dos
processos inerentes a Controladoria, Ouvidoria e Transparéncia,
Compliance e Governaga, Auditoria e Corregedoria, envolvendo
estudos e aplicacdo de novas ferramentas, elaboracdo de
politicas e manuais, montagem de processos, apresentagéo de
indicadores, com vistas a suportar a gestdo nas demandas da|
unidade.

Experiéncia como Analista, conforme|
area de atuacao do cargo.

Superior Completo;

Conhecimento avangado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuacéo do cargo.

Atua na elaboragéo de projetos bésicos e executivos e maquetes|
eletronicas, emissdo de RRT, fiscalizacdo de obras e servicos,
desenvolvimento de estudos de viabilidade financeira,

Experiéncia como Arquiteto;

Experiéncia com  projetos
segmento de saide/hospitalar;
Experiéncia na elaboracdo

no

de|

Superior Completo;

Conhecimento nas ferramentas: software
CAD (AutoCAD); software 3D (Sketchup ou
Revit ou 3DSMax); softwares BIM (Revit ou

ARQUITETO econdmica e ambiental, prestacdo de servicos de aprovagao de|projetos executivos desenvolvidos em
) o x - ArchCAD);
projetos nos o6rgdos fiscalizadores, bem como elaborar|plataforma CAD (AutoCAD) e/ou BIM - -
. " X N Conhecimento em desenho técnico e|
relatérios, laudos, pareceres, auxiliando os estabelecimentos|(Revit); X
X o ) detalhamentos de arquitetura;
geridos pelo IGESDF. Experiéncia no desenvolvimento de| . . .
A Conhecimento basico em Pacote Office.
maquetes eletrénicas em 3D.
Superior Completo;
Atua na elaboragdo de instrumentos técnicos de gestdo def. oo L (arquivo Conhecimento intermedidrio em Pacote
documentos aplicados no ambito do 6rgdo como elaboragéo do| arpuivo e ita?) quivo office; anhemmento de JLECTIcaSE
ARQUIVISTA plano (ou cédigo) de classificagdo de documentos e da tabela de| q gital). metodgloglas de  ORENEERED €
ESPECIALISTA temporalidade, assim como proceder com arquivamento de gerenciamento de arquivos;
documentos Conhecimento em técnicas de digitalizagéo
de arquivos.
Superior Completo;
Atua no genciamento do acervo bibliografico , visando a| Inglés avancado;
BIBLIOTECARIO divulgacdo cientifica institucional, em consonancia com as|Experiéncia como Bibliotecario nalconhecimento em Sistemas de Gestdo de

politicas internas do IGESDF.

gestdo de biblioteca académica

acervo bibliografico;
Conhecimento de base de dados;
Canhecimenta hasica em Pacate Office

ENGENHEIRO

fiscalizacdo de obras, bem como orientagdo tecnica das|
atividades de desenvolvimento de projetos, instalagdes e
manutencdo, elaboracdo de orcamentos e emissédo de laudos
para todos do IGESDF.

conforme érea de atuagéo.

A . . . A - . |Superior Completo.
Atua na realizacéo de atividades administrativas direcionadas ao|Experiéncia ~ como Enfermeiro, P . P R R
cargo de Enfermeiro, em consonancia com as normas e politicas|conforme area de atuagdo do cargo; Corlicamienie EmEtD @ e
ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO ; ! . L ¢ .- |Office;
estabelecidas pelo IGESDF e em conformidade com as|Experiéncia em Acreditagéo . -
N ~ ;e R . Conhecimentos em processos especificos,
orientacdes definidas pelo gestor imediato. Hospitalar. a a
conforme area de atuagéo do cargo.
Atua na conducdo de projetos bésicos e executivos de| .
. T ~ . P Superior Completo.
engenharia, emissdo de ART, aprovagédo de projetos nos 6rgaos ) .
L BN Conhecimento avangado em Pacote Office;
fiscalizadores e  concessionérias,  acompanhamento | .- ) ) -
Experiéncia  como  Engenheiro,[Conhecimentos em processos especificos,

conforme &rea de atuacéo do cargo.
Conhecimento técnico especifico conforme a
area de atuacéo.

FARMACEUTICO ADMINISTRATIVO

Atua na elaboragao de pareceres técnicos, suporte a tomada de|
acoes e decisdes institucionais, desenvolvimento de atividades
de capacitacdo e disseminacédo de ferramentas institucionais,
gerenciamento de projetos de pesquisa correlatos e demais
atividades.

Experiéncia como Farmacéutico,
conforme érea de atuacao;
Experiéncia em Acreditacéo
Hospitalar.

Superior Completo.
Conhecimento intermediario em Pacote
Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagéo do cargo.

Fisico

Atua na elaboragéo e cumprirmento do plano de radioprotecdo
em sua integralidade, em consonancia com as normas e politicas
internas do IGESDF

Experiéncia como Fisico, conforme|
area de atuagao do cargo.

Superior Completo.

Conhecimento avangado em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuacéo do cargo.
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Atua na realizacdo dos exames dos pacientes que receberam

Superior Completo.
Conhecimento intermediario em Pacote

protecdo dos funcionarios, da saide publica e do meio
ambiente.

servigos de satde

ANALISTA DE HEMATOLOGIA E transfusdo e Quimioterapia, garantindo a correta realizacdo e o|Experiéncia como Analista de| Office:
HEMOTERAPIA bom funcionamento da unidade de hematologia e hemoterapia|Hematologia e Hemoterapia. - .

do IGESDE Conhecimentos em processos especificos,

: conforme &rea de atuacéo do cargo.
A - . ) Superior Completo.

Atua na assisténcia técnica em anélises laboratoriais, assim . . . . e

como pela emissio de laudos. atuando nas diversas secaes Experiéncia como Analista de|Conhecimento intermediario em Pacote|
ANALISTA DE LABORATORIO omo p ) | ’ SCO8S | aboratério, conforme a 4rea de|Office;

técnicas do laboratorio do IGESDF, zelando pela conformidade ~ . .

. . atuacao. Conhecimentos em processos especificos,
das normas de biosseguranca e qualidade. . =
conforme éarea de atuagéo do cargo.

Atua no atendimento de servio social individual, familiar ou Superior Completo. .

coletivo, prestando total assisténcia aos pacientes do IGESDF,|Experiéncia como Assistente Social; Cor_1heIC|mento intermedidrio em  Pacote
ASSISTENTE SOCIAL em consonancia com cédigo de ética do assistente social e com|Experiéncia nas rotinas do Sistema Office; . . .

as politicas internas, visando contribuir para uma assisténciaftinico de Assisténcia Social. Conhecimentos da Lei  Organica  da

humanizada e qualificada Assisténcia Social, Estatuto da Crianca,|

. Estatito do Idnsn o | ei Maria da Penha

Atua na promocdo de acdes e planos com objetivo de diminuir a Superior e Pés Graduagdo Completos.

producdo de residuos de servicos de salde e realizar o|Experiéncia como Bidlogo no|Conhecimento intermediario em Pacote
BIOLOGO encaminhamento, de maneira segura e apropriada, visando algerenciamento de residuos de|Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme éarea de atuagéo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA

Atua na realizacgdo de intervengbes dentais, cirlrgicas,
atendimento clinico e cirdrgico, tratamento e prevencdo de
doengcas bucais, intervencdes buco maxilares e cirdrgicas, a fim
de facilitar os procedimentos cirdrgicos faciais, reabilitacdo oral
e eliminar possiveis causas de traumas, enfermidades e
infeccdes.

Experiéncia como Cirurgido - Dentista
conforme area de atuagao do cargo.

Superior Completo.
Conhecimentos em processos especificos,|
conforme &rea de atuacéo do cargo.

Atua no planejamento, coordenagéo, superviséo e avaliacdo da

assisténcia de enfermagem e nos processos de trabalho, visando|Experiéncia como Enfermeiro| Superior Completo

ENFERMEIRO uma assisténcia de qualidade e em conformidade com as|Assistencial, conforme &rea de|Conhecimentos em processos especificos,
orientacdes da lideranca, a fim de garantir a qualidade e|atuacdo do cargo. conforme &rea de atuacéo do cargo.
agilidade no atendimento aos pacientes do IGESDF.

Atua na realizagdo de atividades clinicas, como o .

q acompanhamento farmacoterapéutico, com foco na seguranca|Experiéncia como  Farmacéutico STPCHIET G

NIVEL SUPERIOR  [F\=IVVNoi=U} i[ele} pan > P . SYUTanGa) =X i A ’|Conhecimentos em processos especificos,
do paciente, efetividade da terapia e uso racional de|conforme area de atuacéo do cargo. . .
MULTIPROFISSION medicamentos, nas unidades assisténciais do IGESDF DD NP COE:

AL DE SAUDE : .

Atua na avaliacdo, prevencéo do declinio funcional e tratamento . - .
. ~ . . - _|Experiéncia como Fisioterapeuta na| Superior Completo

de disfuncdes neuro osteo muscular além das disfungdes|, . . . .

FISIOTERAPEUTA . RPN . . « ) area hospitalar, conforme area de|Conhecimentos em processos especificos,

cardiorrespiratdrias, visando garantir a recuperac&o funcional do = . =
. X ; X atuagéo do cargo. conforme area de atuagdo do cargo.
paciente internado em ambiente hospitalar.
Atua na captacdo, prevencdo, triagem, avaliacao e reabilitacéo
de pacientes, reduzindo complicagdes de salide associadas aos|Experiéncia como Fonoaudiélogo na|Superior Completo.

FONOAUDIOLOGO distdrbios da comunicacdo, fala, voz, linguagem, audicdo e|area hospitalar, conforme &rea de[Conhecimentos em processos especificos,
degluticéo, assessorando a equipe multiprofissional no|atuacéo do cargo. conforme area de atuagéo do cargo.
atendimento aos pacientes do IGES.

Atua na assisténcia nutricional e dietoterapica nas unidade de
Internagéo, Pronto Socorro, Uti’s e ambulatério, desenvolvendo . - .
. . Lo . o . Experiéncia como Nutricionista na| Superior Completo
diariamente visitas, admissoes, triagem, avaliacdo, prescricéo e|, ; < . -

NUTRICIONISTA ~ - R . . 4rea hospitalar, conforme éarea de|Conhecimentos em processos especificos,

evolugdo em prontudrio multidisciplinar, a fim de evitar a < . =
o X . . .. __|atuacéo do cargo. conforme éarea de atuagéo do cargo.

desnutricdo intra hospitalar e/ou amenizar os efeitos catabélicos
de uma internagéo.
Atua na operacdo do equipamento de perfusdo extracorporea,
oferecendo suporte ou substituindo fungées cardiopulmonares| .

. - . ~ L .. |Superior Completo.
ou circulatérias, assegurando o manuseio adequado das fungdes|Experiéncia como  Perfusionista, . .

PERFUSIONISTA Py . . 2 - Conhecimentos em processos especificos,

fisiol6gicas, garantindo que todas as atividades acontecam|conforme &rea de atuagéo do cargo. . =
- 5 : conforme &rea de atuag&o do cargo.
dentro das normas e politicas estabelecidas e em conformidade
com as orientacdes do gestor imediato.
Responsavel por prestar assisténcia psicolégica aos pacientes,|Experiéncia como Psicélogo na &rea .
acompanhantes e familiares, visando adaptacéo ao contexto de|hospitalar, conforme area de atuagéo Superior Completo
PSICOLOGO p ’ ptag P ’ 90| conhecimentos em processos  especificos,

adoecimento e minimizagdo do sofrimento, diante da

hospitalizagdo nas unidades do IGES.

do cargo.

conforme éarea de atuagéo do cargo.

TECNOLOGO EM RADIOTERAPIA

Atua na operacéo dos equipamentos da Radioterapia, realizando
as tarefas de forma eficaz e humanizada, visando atendimento
de qualidade aos pacietes do IGESDF.

Experiéncia como Técnologo em
Radioterapia, conforme darea de
atuacéo do cargo.

Superior Completo
Conhecimentos em processos especificos,|
conforme area de atuagéo do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atua na avaliacdo, planejamento e intervencdo terapéutico
ocupacional, buscando a ampliagdo da capacidade funcional do
individuo, o desenvolvimento de programas de intervencéo,
visando atendimento humanizado aos pacientes do IGESDF.

Experiéncia como Terapeuta
Ocupacional na é&rea hospitalar,
conforme area de atuagao do cargo.

Superior Completo
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRIGAO SUMARIA

Atua na assisténcia aos pacientes atendidos pela
Unidade de Anestesiologia e Medicina Pré-operatério
do IGES

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Médico
Anestesiologista

REQUISITOS EXIGIDOS

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia

Atua na realizacdo de cirurgias infantis e apoio ao

MEDICO CIRURGIAQ PEDIATRICO servico de cirurgia de trauma e UTI pediatrica.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Pediétrico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Curigia
Pediatrica

Atua na assisténcia aos pacientes atendidos pela

MEDICO EMERGENCISTA Unidade de Emergéncia.

Experiéncia como Médico
Emergencista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Medicina de
£ a

Atua na assisténcia as criancas graves em nivel de
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e Unidade de
Cuidados intermediérios Pediatrico.

MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Experiéncia como Médico
Intensivista Pediétrico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Medicina
Intensiva Pediatrica

MEDICO IlI

Atua na assisténcia especifica a recém-nascidos,
avaliacéo cliinica e na prescri¢cao de cuidados
neonatais ou de tratamentos, para avaliar, preservar
ou recuperar sua satde.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Experiéncia como Médico
Neonatologista dentro do
centro obstétrico e com
recém-nascidos em situagdo
de alto risco.

Superior Completo em Medicina e Residéncia
Médica e/ou Titulo de Especialista em
Neonatologia

Atua na assisténcia a criancas que necessitam de

MEDICO PEDIATRA atendimento pediatrico.

Experiéncia como Médico
Pediatra

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Pediatria

MEDICO PEDITRA CARDIOLOGISTA
ECOCARDIOGRAFISTA

Atua na assisténcia a criancas que necessitam de
tratamento pediétrico cardiol6gico.

Experiéncia como Médico
Pediatra Cardiologista
Ecocardiografista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista Pediatria
Especializagdo Ecocardiografia Pediétrica ou
Titulo de
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Atua na assisténcia aos pacientes, em geral, que necessitam de
atendimento médico cardiolégico.

Experiéncia como Médico
Cardiologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia

MEDICO CARDIOLOGISTA
INTERVENCIONISTA
HEMODINAMICISTA

Atua no atendimento médico aos pacientes, assim como na execucao de
exames e na elaboracéo de laudos dos procedimentos realizados pelo
ntcleo da hemodinamica.

Experiéncia como Médico
Cardiologista
Intervencionista
HemodinAmicista

MEDICO CIRURGIAO
BUCOMAXILOFACIAL

Atua na realizacdo de exames médicos, emissao de diagnésticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas do tratamento para
procedimentos cirrgicos na face e arcada dentéria de pacientes

MEDICO CIRURGIAO CABEGA E
PESCOCO

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Hemodinamica
e Cardiologia Intervencionista.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Bucomaxilofacial

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Bucomaxilofacial

Atua na realizacdo de intervencdes cirrgicas de cabega e pescoco,
realizacdo de consultas e atendimentos médicos para tratamento e
implementagao de acdes de prevengdo de doencas e promogéo da
salide

Experiéncia como Médico
Cirurgido Cabeca e Pescoco

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia de
Cabeca e Pescoco

MEDICO CIRURGIAO CARDIACO

Atua na realizacdo do diagndstico, tratamento e cirurgias de patologias
do coragéo.

Experiéncia como Médico
Cirurgido Cardiaco

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Cardiaca

MEDICO CIRURGIAO
CARDIOVASCULAR

Atua na realizacdo de diagnéstico, tratamento e cirurgias de patologias
do coragdo e dos grandes vasos (veias cavas, veias pulmonares e aorta
torécica)

Experiéncia como Médico
Cirurgido Cardiovascular

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Cardi

MEDICO CIRURGIAO DO

Atua nas atividades de médico cirurgido plantonista, rotineiro e

Experiéncia como Médico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia do

TRAUMA ambulatorial de pacientes do trauma. Cirurgido do Trauma T
MEDICO CIRURGIAO Atua em cirurgias plasticas reconstrutoras da Oncologia, atendendo Experiéncia como Médico S7perl9r fo;npleto e_ml_Medlcme! € Rgmdenma
ONCOLOGICO todos os pacientes destas areas. Cirurgido Oncoldgico R TR Gl ER T i Em ER

Oncoldaica

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Atua no diagndstico, tratamento e cirurgias de patologias e
traumatismos do Sistema Vascular Periférico, (arterial, venoso e
linfatico)

Experiéncia como Médico
Cirurgido Vascular

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vi iférica

MEDICO HEMATOLOGISTA E
HEMOTERAPEUTA

Atua no atendimento médico da Unidade da Hematologia e
Hemoterapia.

Experiéncia como Médico
Hematologista e
Hemoterapeuta

MEDICO HEMATOLOGISTA -
TMO (TRANSPLANTE DE
MEDULA OSSEA)

Atua no atedimento médico da Unidade da Hematologia e Hemoterapia,
garantindo o tratamento necessario aos pacientes em situagao de
transplante de medula éssea.

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia

Experiéncia como Médico
Hematologista com
transplante de medula 6ssea

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Hematologia e
Hemoterapia

MEDICON MEDICO INTENSIVISTA ADULTO|

- TITULADO

Atua em atendimentos em UTI, garantindo assisténcia especializada e
abordagem multiprofissional nos tratamentos intensivos.

Experiéncia como Médico
Intensivista Adulto

Superior Completo em Medicina e Residéncia
médica e Titulo em Medicina Intensiva Adulto

MEDICO - CLINICA MEDICA

Atua no atendimento médico a populacéo que demanda do servico de
satde oferecido pelo IGESDF, realizando uma investigacéo de sinais e
: )

MEDICO - MEDICINA NUCLEAR

Experiéncia como Médico
especialista em Clinica
Medica

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialist em Clinica Médica

Atua em atividades médicas da especialidade, assistindo pacientes
ambulatoriais e sob internagéo hospitalar, realizando consultas e
acompanhamento dos procedimento e cirurgias radioguiadas.

Experiéncia como Médico
Medicina Nuclear

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Medicina
Nuclear

MEDICO NEUROCIRURGIAO

Atua no diagndstico, andlise, tratamento e cirurgia das patologias do
sistema nervoso central e periférico.

Experiéncia como Médico
Neurocirurgido

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia

MEDICO NEUROLOGISTA -
ELETROMIOGRAFIA

Atua na realizacdo de diagndstico e conduta terapéutica dos pacientes,
com vistas a garantir o bom atendimento de todos pacientes que se
encontram internados na area de Neurologia.

Experiéncia como Médico
Neurologista

Experiéncia com
Eletromioarafia

MEDICO NUTROLOGO

Atua na avaliagdo dos pacientes internados, identificando seu estado
nutricional, bem como caréncias de nutrientes especificos e indicacéo
de terapia nutricional (oral, enteral ou parenteral) individualizada.

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Neurologia

Experiéncia como Médico
Nutrélogo

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Nutrologia

MEDICO ONCOLOGISTA

Atua no atendimento médico da Unidade de Oncologia.

Experiéncia como Médico
Oncolégico

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Oncologia

MEDICO PSIQUIATRA

Atua na realizacdo e acompanhamento dos atendimentos na unidade de
Psiquiatria.

Experiéncia como Médico
Psiquiatra

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria

MEDICO RADIOLOGISTA
INTERVENCIONISTA

Atua na realizacdo de diagnéstico por imagem e intervengao cirdrgicas.

Experiéncia como Médico em
Radiologia e Imaginologia
Intervencionista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e
Imaginologia

MEDICO RADIOTERAPEUTA

Atua no atendimento, acompanhamento e tratamento, por meio da
aplicagdo do plano de radioprotecéo e de acordo com os procedimentos

MEDICO SANITARISTA

Experiéncia como Médico
Radioterapeuta

Superior Completo em Medicina e Residéncia
e/ou Titulo de Especialista em Radioterapia

Atua na coordenagdo de programas e servicos em higienizagao para
salde, realizando sindicancias médicas e elaborcéo de documentos
relativos a higienizagdo na area da saude publica.

Experiéncia como Médico
Sanitarista

Superior Completo em Medicina e Residéncia
Médica e/ou Titulo de Especialista em
Medicina Preventiva e Social

«ds_codigo»

Versao: «ds_versao»

Publicagao: «dt_ultim_public»

«copia_controlada»«nr_copia»

IGESDF

Validade:

Pagina: 25 de

2 Anos 30




IGESDF

BE SAUDE BO DISTRITE PEDERAL

MANUAL
«ds_titulo»

Atua no atendimento assistencial na area de tratamento de

Experiéncia como Médico

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo

MEDICO ACUPUNTURISTA acupunt_ura e na diminuigéo de dores ocasionadas por Acupunturista de Especialista em Acupunturiatria

patologias

Atua no atendimento ambulatorial, consultas médicas, testes I - ; - N o
MEDICO ALERGISTA s @ Gl TR S Srees d Al o ImuelsgEs Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo

incluindo doencas alérgicas de dificil controle.

Alergista

de Especialista em Alergia/Imunologia

MEDICO ANATOMOPATOLOGISTA

Atua no diagnéstico de doengas através do estudo macro e
microscopico de material biolégico obtido por biopsias, pegas
cirdrgicas, exames citolégicos ou exames necroscopicos.

Experiéncia como Médico
Anatomopatologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Anatomia Patolégica

Atua no diagnéstico e tratamento de doencas na arvore

Experiéncia como Médico

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo

MEDICO BRONCOLOGISTA X ) o X
bronquial. Broncologista de Especialista em Pneumologia
MEDICO CIRURGIAO GERAL Atua na realizacdo de cirurgias eletivas e de urgéncia, ndo E>_<per|_e~nC|a como Médico  |Superior _Cqmpleto e_m M_ed|cma e Residéncia e/ou Titulo
especificas. Cirurgido Geral de Especialista em Cirurgia Geral
Atua no atendimento médico, na assisténcia de cirurgia
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO plastlcg oncologl'ca, reParadora, rgahzando d|agnost|cos e E>'<per|'e~n(:|a,co'mo Médico  |Superior F:qmpleto gm M'ed|clna' e Residéncia e/ou Titulo
procedimentos cirlirgicos aos pacientes encaminhados por Cirurgiéo Plastico de Especialista em Cirurgia Plastica
médicos das especialidades basicas e outros servigos.
Atua no atendimento, realizagéo de cirurgia e I - ) . - .
. - P o o ’ Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
MEDICO CIRURGIAC TORACICO fcorm_panhamento pés-operatdrio de patologias pulmonares e Cirurgido Toracico de Especialista em Cirurgia Toracica
orécicas.
V1E0)[ele] Bl MEDICO CITOLOGISTA Atua na exect’J(l;ao e interpretacéo de exames em Citopatologia E>'<per|elnC|a como Médico  |Superior F:qmpleto gm Mejdmma e Residéncia e/ou Titulo
geral e especifica. Citologista de Especialista em Citologia
Atua na realizagao de consultas e atendimentos médicos, na
implementacéo de agdes de prevengao de doencas de pele, Experiénci A : . AN "
. e O e periéncia como Médico  [Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
MEDICO DERMATOLOGISTA realizagdo de diagndsticos e solicitagdo de exames, Dermatologista de Especialista em Dermatologia
recomendando tratamentos para doengas e infeccdes em
cabelns unhas e micasas — -
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA E Atua no atendimento assistencial na area de Endocrinologia e Exzerlgnu:ﬂ cgmo fedico Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
METABOLOGISTA Metabologia. Rl QQ'Sta S de Especialista em Endocrinologia e Metabologia
Metabolodista
MEDICO ENDOSCOPISTA Atua no atendimento, diagnéstico, tratamento e em cirurgias |Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
RESPIRATORIO patolégicas presentes no sistema respiratorio. Endoscopistaa Respiratério |de Especialista em Endoscopia Respiratoria
Atua no atendimento assistencial na area da Fisiatria, assim I . ] - PN o
MEDICO FISIATRA TID ) S D o e T Gl S e Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo

ocasionam lesdes e limitam o movimento.

Fisiatra

de Especialista em Medicina Fisica e Reabilitacéo

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Atua no atendimento médico da Unidade de Gastroenterologia
do IGESDF.

Experiéncia como Médico
Gastroenterologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Gastroenterologia ou Hepatologia

MEDICO GERIATRA

Atua no atendimento assistencial na area da Geriatria, bem
como na avaliacéo e checagem de exames.

MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRICIA

Experiéncia como Médico
Geriatra

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Geriatria

Atua no atendimento assistencial na area de ginecologia e
obstetricia, bem como na prescri¢do de tratamentos médicos e

acompanhamento de pacientes
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MEDICO GINECOLOGISTA -
ONCOLOGIA

Atua no atendimento assistencial na area de ginecologia
oncoldgica, bem como na prescricdo de tratamentos médicos e

acompanhamento de pacientes

MEDICO INFECTOLOGISTA

Experiéncia como Médico
Ginecologista - Oncologia

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Ginecologia e Oncologia

Atua no diagnéstico, tratamento e prevencao das doengas
infecciosas e parasitérias.

Experiéncia como Médico
Infectologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Infectologia

MEDICO INTENSIVISTA ADULTO -
PLANTONISTA

Atua no atendimento em UTI ou RPA (recuperagao po6s-
anestésica), garantindo uma abordagem multiprofissional nos
tratamentos intensivos dos pacientes em estado grave do

Experiéncia como Médico
Intensivista Adulto -

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Medicina Intensiva

Plantonista
MEDICO MASTOLOGISTA Atua r)o_ atendlmepto, dlagnost[cg, tratamento e cirurgia Expenenqa como Médico  |Superior _Cqmpleto em Med|_cma e Residéncia e/ou Titulo
patolégicas nas glandulas mamarias. Mastologista de Especialista em Mastologia
- Atua na realizagao de auditoria médica retrospectiva dos Experiéncia como Médico  [Superior Completo em Medicina com Pés-Graduagéo e
MEDICO AUDITOR A f P R a A I AT
prontuarios de internagéo. Auditor Titulo de Especialista em Auditoria Médica
MEDICO DO TRABALHO ]A(;tg:;; realizagio dadavz.illa}gao_cllzlca _do_ colgbor:dor do Experiéncia como Médico  [Superior Completo em Medicina com Pés-Graduagéo e
 em exames admissionais, demissionais € de retorno o |, aing Titulo de Especilaista em Medicina do Trabalho
trabalho,
Atua na manutencéo de atendimento hospitalar disponivel e I AT Superior completo em Medicina
- e A . . - Experiéncia como Médico - ~ . .
MEDICO REGULADOR verificagdo peri6dica da capacidade operacional das unidades Curso de Regulagéo de Internacdo Hospitalar / Regulacéo
. L R Regulador . . = .
assistenciais oferecida pelo IGESDF. Assistencial / Regulagéo de Clinica
Atua no atendimento aos pacientes com doengas renais,
MEDICO NEFROLOGISTA realizando acompanhamento de pacientes em Unidade de Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
terapia intensiva e em tratamento conservador no Nefrologista de Especialista em Nefrologia
ambulatdrio
MEDICO OFTALMOLOGISTA Atua no aten.dlmento, dlflganStICO e tratamento de pacientes Experlenua'como Médico  [Superior .Cc?mpleto em Med|t:|r1a e Residéncia e/ou Titulo
MEDICO | com patologias oftalmol6aicas. Oftalmoloqista de Especialista em Oftalmologia
I - . Experiéncia como Médico ] - Ann "
MEDICO ORTOPEDISTA Atua em consultas, diagnésticos e cirurgias ocasionadas por Ortopedista e Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo

patologias nos 0ssos, musculos, ligamentos e articulagdes.

Traumatologista

de Especialista em Ortopedia e Traumatologia

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atua no atendimento assistencial clinico e cirdrgico na area de
Otorrinolaringologia.

Experiéncia como Médico
Otorrinolaringologista

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
de Especialista em Otorrinolaringologia

Atua no atendimento na Unidade de Cuidados Paliativos do

Experiéncia como Médico

Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo

MEDICO PALIATIVISTA
IGESDF. Paliativista de Especialista em Cuidados Paliativos
MEDICO PATOLOGISTA Atua no diagnéstico de doencas/ patologias, emissao de laudos ’Expelnepua c:mo Me_dlco Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
e indicacéo de tratamentos clinicos. & ?g!sta ganateni de Especialista em Anatomia Patoldgica
Patoléaica
Atua no atendimento de emergéncia a pacientes Experiéncia como Médico
MEDICO PLANTONISTA X N ¥ 9 P Plantonista em Medicina de |Superior Completo em Medicina
encaminhados as unidades dos IGESDF. A PO
Urgéncia e Emergéncia
Atua no atendimento a pacientes no pronto socorro, ia £ : i s "
- ! N . ! Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
MEDICO PNEUMOLOGISTA interconsulta, ambulatério de Pneumologia ou setor de Preumologista de Especialista em Pheumologia
MEDICO PROCTOLOGISTA Atua qa assisténcia aO§ p.auentes, que nece_ssnam de Experlenc_|a como Médico  |Superior _Cqmpleto em Med|§|na e Residéncia e/ou Titulo
atendimento na especialidade de Proctologia. Proctologista de Especialista em Proctologia
MEDICO RADIOLOGISTA - Altus no a:tezdllmegto fitsiltes {;a sua(ljespeualld:digrgT zngr:enqa com(I)D_Med(;cq Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
IMAGENOLOGIA Gt _oragao DlE 05_ TG EITES ¢ GEIMES EDHE-El, G EEIElCYE G IETEITED de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem
comunm_mm__o_médmnmlga.r _ por Imagem
MEDICO REUMATOLOGISTA Atulg n(3 atTln(_ilmento assstenc(;al (rj]a areada Reumi;lto!ogm, na Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo
aval |a(;a0, clinica e tratamento e doencas reumatologias no Reumatologista de Especialista em Reumatologia
ambulatério e enfermaria.
MEDICO UROLOGISTA Atua no atendimento aos pacientes do IGESDF internados na  |Experiéncia como Médico  |Superior Completo em Medicina e Residéncia e/ou Titulo

unidade de Urologia.

Urologista

de Especialista em Urologia
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E — FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO E ASSESSORAMENTO

FUNGAO GRATIFICADA

DESCRIGAO SUMARIA

Atua na definicdo de diretrizes de atuacdo do IGESDF, no
cumprimento do Estatuto, Regimento Interno, Contrato de

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia em cargos executivos da alta

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Superior Completo;

deciso

Experiéncia em gestdo na area de sadde

Atua na elaboragdo do planejamento estratégico da instituicéo,
bem como na coordenagdo dos assuntos administrativos e

Experiéncia em cargos executivos da alta

DIRETOR-PRESIDENTE - . direcéo; Conhecimentos em  processos  especificos,
GESt‘?O_ conj a SES/DF e nas decisbes do Conselho de Experiéncia em gestdo na area de saude. conforme &rea de atuacdo do cargo.
Administracdo
Atua em sintonia com o Presidente na atuacdo do Estatuto,|Experiéncia em cargos executivos da alta| Superior Completo;

DIRETOR-VICE-PRESIDENTE  |Regimento Interno, Contrato de Gestdo com a SES/DF e nas|diregéo; Conhecimentos em  processos  especificos,

iconforme dreade atuacdodocargo, |
Superior Completo;

unidades sob sua responsabilidade conforme normas|

estabelecidas nelo IGESDE.

CONSULTOR JURIDICO

Experiéncia em gestdo na area de saude.

DIRETOR EXECUTIVO X . It i p direcéo; Conhecimentos em  processos especificos,
Ic:;ggl;atlvos, (&) EOTSEEIEE @0 & (elfiflEs (e 6o Experiéncia em gestdo na area de saude. conforme &rea de atuacdo do cargo.
Atlfa nas d|r_etr|zesd parft |mp|an}ag_f;o de |mp|ementagao dde Experiéncia em cargos executivos da alta| Superior Completo;

SUPERINTENDENTE agGes e projetos de alta complexidade, e na gestdo das direcéo; Conhecimentos em  processos  especificos,

conforme érea de atuacéo do cargo.

Atua na gestdo dos assuntos pertinentes a analise, revisdo e
elaboragdo de contratos e documentos legais, consultorial

Experiéncia como Consultor Juridico.

Superior Completo em Direito;
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB);

obedecidos em consonéncia com as politicas internas do
IGESDE

juridica em geral, participagdo em negociacbes e i -
representatividade de interesse do IGESDF. Conhecimentos ~ em processos  especificos,
conforme Area de atiiacio da caron
Atua nos controles internos do IGESDF no que tange a
informagdes financeiras, administrativas e operacionais, com
confiabilidade, integridade e observancia as normas legais, Superior Completo;
CONTROLADOR instrucdes normativas, estatutos e regimentos, a fim de elevar|Experiéncia como Controlador. Conhecimentos em  processos  especificos,
a credibilidade do Instituto por meio da participagao social, do conforme érea de atuacéo do cargo.
controle interno e do combate a corrupgdo, em defesa da
sociedade.
Atua no direcionamento dos objetivos e politicas internas da
GERENTE GERAL - instituido, no planejamento e garantia dos servigos de Experiéncia em cargos de alta gestdo na Superio.r Completo; -
ASSISTENCIA atendimento clinico, cirdrgico, enfermagem e multiprofissional, assisténcia a Satde. Conhecimentos em  processos  especificos,
através de procedimentos das unidades assistenciais sob sua conforme area de atuagao do cargo.
resnansahilidade — _
Atua na rep_resgntagao do corpo clinico _das unidades, perante Superior Completo em Medicina;
DIRETOR CLINICO o _corpo_ diretivo do IGI_ESDF' g_a_rantmdo o atend}mento Experiéncia em cargos de gestdo médica. Conhecimentos em  processos  especificos,
assistencial, de forma eficaz, eficiente, oportuno, ético e conforme &rea de atuagao do cargo.
humano
Atua no gerenciamento das areas sob sua responsabilidade,
GERENTE GERAL - garantindo o planejamento e controle de  assUNtOS|e ocrigncia em cargos de alta gestdo| UPENOr Completo; -
CORPORATIVO corporativos, assegurando que normas e procedimentos sejam corporativa, conforme area de atuagao. Conhecimentos em  processos  especificos,

conforme érea de atuacéo do cargo.

GERENTE - ASSISTENCIA

Atua no gerenciamento da unidade médica de sua
especialidade, dando énfase a prestagdo de atedimento com
seguranca e qualidade aos pacientes do IGESDF.

Experiéncia em cargos de gestdo na area
assistencial, conforme area de atuacéo.

Superior Completo na rea de atuagéo do cargo;
Conhecimentos em  processos  especificos,
conforme érea de atuacéo do cargo.
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Atua no gerenciamento e planejamento de assuntos
corporativos, promovendo agdes que garantam 0s interesses|

Experiéncia em cargos de gestdo corporativa,

Superior Completo;

consonancia com as politicas internas do IGESDF.

CHEFE DE ASSESSORIA do IGES_DF, ass_egurando que_ n-ormas e procef.j.m_entos sejam| .o torme drea de atuacéo, Conheumetntos em i processos  especificos,
obedecidos, visando contribuir para o atingimento dos conforme area de atuagao do cargo.
ohietivos definidos
Atua na coordenacdo, orientagdo e controle dos processos de
COORDENADOR DE Auditoria Interna, na pratica de controles e procedimentos Superior Completo;
AUDITORIA internos adequados, respondendo pela implementagdo de|Experiéncia como Coodenador de Auditoria. |Conhecimentos em  processos  especificos,
politicas e processos, em consonancia com as politicas internas| conforme area de atuagdo do cargo.
do IGESDF
Atua no gerenciamento das atividades de Compliance e
COORDENADOR DE Governanga, prestando suporte no planejamento dos projetos|eynerigncia  como  Coordenador  de|Superior Completo;
COMPLIANCE E estratégicos da instituigdo, em questes relacionadas a|compjiance e Governanga, conforme area de|Conhecimentos  em  processos  especificos,
GOVERNANGA compliance e  normativas, realizando a gestdo  defay 5050 do cargo. conforme area de atuagao do cargo.
conformidade, regulamentagdes, monitoramento e de
anvernanca carnarativa
Atua na coordenagdo de atividades voltadas a fiscalizacéo de Superior Completo:
COORDENADOR DE atividades funcionais e conduta dos colaboradores do IGESDF,|Experiéncia como Coodenador de Cor?hecimentoz ém rocessos  especificos
CORREGEDORIA de forma preventiva, com sugestdes de melhoria das atividades|Corregedoria. . N P P !
conforme érea de atuacéo do cargo.
e processos de trabalho.
COORDENADOR DE (0 (2 gerenuamt_ento, QEIES NFEEE) € encqmmhamento Experiéncia como Coordenador de Ouvidoria|Superior Completo;
de resposta conclusiva a todas as demandas acolhidas no Canal P . .
OUVIDORIA E de Ouvidoria e encaminhadas pelo Orado Regulador. em e Transparéncia. Conhecimentos em  processos especificos,
TRANSPARENCIA P 9 9 ' conforme érea de atuacdo do cargo.

COORDENADOR JURIDICO

Atua na coordenacdo de atividades relacionadas as questdes
juridicas, especifico a sua atuacdo, prestando assessoria em
questdes legais, bem como assegurando o monitoramento e

Experiéncia como Coodenador Juridico.

Superior Completo em Direito;
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(0AB);

garantir eficiéncia do contrato de gestdo, em cumprimento das
diretrizes e noliticas do IGESDE

acompanhamento de processos e advogados contratados, Conhecimentos em  processos  especificos,
prestando assessoria na elaborag&o e gestao de contratos. conforme érea de atuacéo do cargo.
AlE Inod gerenmamentg, orgijnltzja(;ao, plan.e]amenﬁo de Experiéncia em cargos de gestéo Corporativa, [Superior Completo;

GERENTE - CORPORATIVO wodels @O (AU GRS WSS E@peEies, VR conforme &rea de atuacao. Conhecimentos em  processos  especificos,

conforme &rea de atuacao do cargo.

Atua na coordenacdo das unidades assistenciais e equipe sob

Superior Completo, conforme a &rea de atuacéo;

enfermagem e nas demais praticas assistenciais oferecidas
pelo IGFSDE

COORDENADOR - L X Experiéncia em cargos de gestéo assistencial, i o
A sua responsabilidade, assegurando o atendimento aos < ~ Conhecimentos em  processos  especificos,
ASSISTENCIA . . ; . conforme é&rea de atuagéo. A .
pacientes e prestagao dos servigos com qualidade e seguranca. conforme érea de atuacéo do cargo.
Atua na coordenacdo das areas Administrativas sob sua
COORDENADOR - responsabilidade, respondendo pelos servigos executados e|Experiéncia em cargos de gestéo corporativa,|Superior Completo;
CORPORATIVO pela gestdo de equipes, orientando o cumprimento das|conforme area de atuacéo. Conhecimentos em  processos  especificos,
estratégias, diretrizes, politicas, programas, objetivos da conforme area de atuagao do cargo.
institiicin
Atua na supervisdo das atividades de assisténcia hospitalar, sob o . . . . . .
. - . : h Experiéncia em cargos de gestdo assistencial,| Superior Completo, conforme a area de atuacao;
CHEFE DE NUCLEO - sua responsabilidade, visando garantir um atendimento conforme Area de atuacio Conhecimentos  em rocessos  especificos
ASSISTENCIA HOSPITALAR assistencial com qualidade e seguranca aos pacientes da §40. . x P P ’
. - L conforme érea de atuacéo do cargo.
unidade, baseando-se em préticas e politicas institucionais.
Atua na supervisdo das atividades administrativas, sob sua
CHEFE DE NUCLEO - responsabilidade, orientando os colaboradores na realizaggo|EXperiéncia em cargos de gestdo corporativa, |Superior Completo;
CORPORATIVO das atividades, visando garantir o suporte adequado aos|conforme area de atuacéo. Conhecimentos em  processos  especificos,
clientes internos, em consonancia com as politicas conforme area de atuagéo do cargo.
institiicionais do IGESDE
CHEFE DE NUCLEO - Atua na supervisdo das unidades de assisténcia pré-hospitalar, o ~ . . | Superior Completo, conforme a area de atuagéo;

A . . . ; Experiéncia em cargos de gestéo assistencial, - e
ASSISTENCIA PRE- garantindo o monitoramento dos servicos prestados, em conforme &rea de atuacio Conhecimentos em  processos  especificos,
HOSPITALAR consonancia com as politicas internas do IGESDF. §40. conforme érea de atuacéo do cargo.

Atua na coordenagdo das areas sob sua responsabilidade em
CHEFE DE SERVICO - relacdo gestdo de controle de recursos materiais e humanos,|Experiéncia em cargos de gestéo assistencial,| Superior Completo, conforme a area de atuacao;
ASSISTENCIA fluxos, avaliagio da assisténcia, orientacdo a equipes de|conforme area de atuagdo. Conhecimentos em  processos  especificos,

conforme érea de atuacéo do cargo.
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DESCRICAO SUMARIA

Atua no assessoramento a Diretoria Executiva, nos assuntos
sob sua responsabilidade, respondendo tecnicamente pelas

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)
PERFIL TECNICO

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia em cargos de gestdo ou de
assessoramento, conforme érea de atuagdo

(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTOS)

Superior Completo;

processos, identificando oportunidades que possibilitem
melhoria dos servigos prestados pelas unidades do IGESDF.

DIRETORIA EXECUTIVA fagﬁes implementadas, em consonancia com as politicas|do cargo. Eg::;i:tz:;zsde aiumagéop(rjzcceas:;; e 0,
internas do IGESDE.___ — _
SECRETARIO DO CONSELHO ':\;:;onr:iaenzei)cr?:lzaejlzgtt)?ag:) zc;ns:tlzg geteifgmtljsit/l;gsiz] Experie’.zncia em cargos de secretériado Superic?r Completo; B
DE ADMINISTRACAO atuiando sob demanda, orientagdes e necessidades do conselhc; executivo de assessoramento, conforme areaConhecimentos em  processos  especificos,
- - ’ de atuagdo do cargo. conforme &rea de atuacdo do cargo.
de administracdo do IGESDFE
Atua no assessoramento de assuntos assistenciais e
) coporativos, que requerem maior conhecimento técnico, [EXperiéncia em cargos de assessoramento,|Superior Completo;
ASSESSOR TECNICO envolvendo estudos e aplicagio de novas ferramentas,|conforme area de atuagdo do cargo. Conhecimentos em  processos  especificos,
implantacéo de novos projetos e processos, em consonancia conforme area de atuagdo do cargo.
com as noliticas internas do IGESDE.
Atua na secretaria da diretoria executiva, respondendo pela
SECRATARIO DE DIRETORIA agenda de compromissos, reunides e itinerarios de viagem dos Experie’lzncia em carngs de secret_a’triado Superic?r Completo em Secretariado Executi\{q;
EXECUTIVA diretores, recepgﬁo de visitantes, e|ab0ra§50 de atas e|executivo, conforme éarea de atuacao do|Conhecimentos em processos eSpeCIfICOS,
coordenacdo dos servicos da equipe de assistentes da|cargo. conforme area de atuagdo do cargo.
ecretaria executiva
Atua na consultoria de assuntos assistenciais e corporativos, . ’ .
sob demanda, na implementacio de novos projetos e Experlenu? em cargos_de assessoramento, Superlo.r Completo; B
ASSESSOR conforme &rea de atuacao do cargo. Conhecimentos em  processos  especificos,

conforme érea de atuacéo do cargo.
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