GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

I,n IGESDF INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

DE E40DE DO DISTRITD FEDERAL

Conselho de Administragao

Resolugdo SEI-GDF n.2 08/2021 Brasilia-DF, 05 de agosto de 2021

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DC
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — IGESDF
em REUNIAO ORDINARIAgalizada no
dia 02 de agosto de 2021,

CONSIDERANDQ@ue o IGESDF é um servigo social autbnomo com a natureza juridica de direito
privado sem fins lucrativos, conforme o art. 12 da Lei Distrital n2 5.899/17;

CONSIDERANDO que o corpo funcional do IGESDF é composto por empregados celetistas e servidores
cedidos da Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal — SESDF, consoante ao disposto no art 29,
inciso VIl c¢/c art. 32 da Lei Distrital n2 5.899/17;

CONSIDERANDQ@ue se aplicam aos servidores cedidos da SESDF o Cédigo de Etica e Conduta, bem
como os normativos vigentes do IGESDF, nos termos da Clausula Décima, inciso Xl do Contrato de
Gestdo;

CONSIDERANDQ@ue eventual irregularidade cometida por servidor cedido da SESDF serad objeto de
investigacao, com fulcro na Clausula Décima, inciso Xlll do Contrato de Gestdo;

CONSIDERANDO que a instauracao do procedimento de investigacdo para apuracao de irregularidade
ou ilegalidade cometidas por colaborador celetista, de oficio ou com base em denuncia, compete a
Coordenacao de Corregedoria, nos termos do Art. 24, inciso |, do Regimento Interno do IGESDF;

CONSIDERANDQ@ue um Programa de Integridade efetivo deve possuir padroes de conduta ética
aplicados a todos colaboradores e procedimentos que assegurem a pronta interrupgdao das
irregularidades ou infragdes cometidas, nos termos dos incisos Ill e XIl do art. 62 da Lei Distrital n2
6.112/18;

CONSIDERAND® disposto no Manual de Apuracao Disciplinar, que normatiza o procedimento de
apuracao de conduta funcional e traz outras disposi¢des; e

CONSIDERANDO que o Comité Disciplinar é érgao colegiado, vinculado ao Conselho de Administracao



conforme art. 14, inciso V, do Regimento Interno do IGESDF, com poder revisional no ambito da
aplicacdo de penalidades aos atos que constituam irregularidades ou omissdes de conduta funcional,
RESOLVE:

Art. 12. Aprovar, na forma desta Resolucdo, a criagdo e as normas de funcionamento e competéncia do
Comité Disciplinar do IGESDF, nos termos do Regimento Interno anexo.

Art. 22. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

CAPITULO I — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 Fica instituido o Comité Disciplinar, 6rgao colegiado permanente do IGESDF, subordinado ao
Conselho de Administracdo, com a finalidade de instancia recursal, no ambito da aplicacao de
penalidades aos atos praticados por colaboradores celetistas, que constituam irregularidades ou
omissdes de conduta funcional, mantendo como principios a retidao e a imparcialidade.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUIGOES
Art. 22 S3o atribuicdes do Comité Disciplinar:

| — Apreciar os recursos apresentados pelos colaboradores acerca de decisdo de aplicacdo de
penalidade disciplinar;

Il — Deliberar acerca da manutencao, revisao ou extincao da penalidade, conforme descritas no
Manual da Apuracao Disciplinar, fundamentado nos elementos apresentados no relatério elaborado
pela Coordenacdo de Corregedoria ou a partir de decisdao da autoridade julgadora;

Il - Recomendar a Diretoria Executiva a ado¢do de normas complementares ou a revisdo das
disposi¢cdes dos normativos internos e do Cddigo de Etica e Conduta, para seu aprimoramento
constante; e

IV - Registrar as decisOes por escrito, em ata, e manter em arquivo documentos e registros dos
procedimentos adotados em cada caso.

Art. 3° - S3o atribuigdes do Coordenador do Comité Disciplinar:
| — Receber os recursos direcionados ao Comité;

Il - Organizar a pauta de deliberagdes;

Il - Convocar e coordenar as reunides;

IV — Cumprir e fazer cumprir as normas deste Regimento; e

V — Encaminhar a Diretoria Executiva copia das atas de reunides, analises, pareceres e relatérios
elaborados no ambito do Comité.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO

Art. 42 O Comité Disciplinar serd composto por 05 (cinco) membros e respectivos suplentes, os quais
serao designados pela Diretoria Executiva, na seguinte forma:



| - Diretoria Presidéncia;

Il - Diretoria Vice-Presidéncia;

Il - Diretoria de Atencdo a Saude;

IV - Diretoria de Administracao e Logistica; e

V - Diretoria de Inovagao, Ensino e Pesquisa.

§12 A duracdo do mandato dos membros do Comité serd de 6 (seis) meses, podendo ser reconduzido.

§29 O Coordenador do Comité e seu substituto serdo eleitos pelos integrantes do Comité Disciplinar,
por maioria simples.

§32 O Coordenador podera designar um secretario, dentre os membros, para execucao de atividades
administrativas.

§42 O integrante do Comité devera declarar seu impedimento ou suspei¢cdo nas situagdes que possam
afetar, ou parecer afetar, o desempenho de suas fung¢des com independéncia e imparcialidade,
conforme disposi¢Oes do art. 28 e seguintes deste regimento.

§52 Caso integrante titular e suplente se enquadrem nas hipdteses de suspei¢cao ou impedimento, o
Comité podera designar outro colaborador, com direito a voz e voto, para integrar extraordinariamente
o colegiado, com atuagao restrita ao caso.

Art. 52 Os integrantes do Comité Disciplinar, e eventuais assistentes, ndao serao remunerados por essa
participacao, e assumirdao compromisso formal de confidencialidade e nao divulgacdao das informacdes
que tenham acesso pelo desempenho de suas atividades, sendo a divulgagao de informagdes passivel
de aplicacao de penalidade.

Art. 62 Cessara a investidura do integrante do Comité Disciplinar com a extingdo do mandato, renuncia
ou desvio disciplinar ou ético, reconhecido por seus pares ou por auséncia injustificada em 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas durante seu mandato.

Paragrafo unico — Ocorrendo extingdo do mandato, renincia ou destituicido do membro efetivo, este
sera substituido pelo respectivo suplente até a conclusdao do mandato.

Art. 72 Os membros do Comité deverao possuir reputacdo ilibada e nao ter causado, por agdo ou
omissao, qualquer dano ao IGESDF.

Art. 82 Nao podera compor o Comité Disciplinar o colaborador que estiver sob investigacao de conduta
por irregularidades ou omissdes de conduta funcional.

CAPITULO IV - DO RITO

Art. 92 O Comité Disciplinar atuara mediante recebimento de pedido de apreciacdo de recurso de
decisdo de aplicacdao de penalidade disciplinar pela autoridade julgadora.

| — Autoridade julgadora, nos termos deste Regimento Interno, é a autoridade com competéncia para
decidir pela aplicagao de penalidade disciplinar sendo:

1. Chefe imediato ou Gerente Geral de Pessoas, nos casos de infragdes leves, passiveis de puni¢do
por adverténcia;

2. Gerente Geral de Pessoas, nos casos de infragbes médias, passiveis de puni¢do por suspensao.



Art. 10 O recurso poderd ser apresentado por colaborador quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a ndo aplicagdao da penalidade ou a inadequagao da penalidade
aplicada.

Art. 11 E cabivel a apresentacdo de recurso para penalidades em grau leve e médio, observando as
definicdes do Manual de Apuragao Disciplinar:

| — nos casos de infragdes leves, passiveis de puni¢ao por adverténcia;

Il - nos casos de infragcdes médias, passives de puni¢cdo por suspensao.

Art. 12 Os recursos relacionados as penalidades leves e médias devem ser apresentados por escrito,
no prazo de 5 (cinco) dias corridos, a contar da ciéncia da decisao.

Art. 13 Os recursos devem ser apresentados por meio de processo por meio do Sistema Eletrénico de
Informacgdes (SEl), sigilosos, com credencial apenas ao coordenador do Comité Disciplinar, para juizo
de admissibilidade.

Paragrafo Unico. O Coordenador do Comité avaliara a tempestividade do recurso.

Art. 14 Apds o juizo de admissibilidade, em sendo admitido o recurso, o Coordenador incluirad na pauta
para analise do plendrio do Comité.

Paragrafo Unico. Ndao serao apreciados recursos apresentados fora do prazo.

Art. 15 O colaborador que apresentar o recurso podera ser convidado apresentar sua defesa ou
complementacao das informacdes, a fim de subsidiar a melhor tomada de decisdo do Comité.

Art. 16 Apds recebimento e analise dos fundamentos do recurso, o Comité Disciplinar decidira pela
manutencdo da aplicacdo da penalidade, revisdao ou extincdo da aplicacdo, mediante exposicao de
motivos.

Art. 17 O Comité Disciplinar terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da reunido de deliberacdo do
recurso, para elaborar a ata de decisdao e comunicar a decisao a Geréncia Geral de Pessoas.

Paragrafo Unico. O prazo poderd ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 18 Admitido o recurso, o Coordenador do Comité Disciplinar convocara reunido, indicando data,
horario e a modalidade (presencial ou virtual).

§12 Os integrantes receberao previamente as razdes do recurso bem como os documentos anexos.
§29 Cada reunidao poderd ter um ou mais recursos a serem analisados.

Art. 19 O Comité Disciplinar reunir-se-a no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento do
processo pelo Sistema Eletronico de Informacgdes (SEl), para analisar o relatério bem como eventuais
documentos complementares relacionados a aplicacao de penalidades leves e médias.

Art. 20 Comité se reunird com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros, sendo um deles,
obrigatoriamente, o Coordenador ou seu substituto, nos termos do §22 do art. 42 deste Regimento
Interno.

Art. 21 Nos casos de impedimentos do Coordenador, o substituto serd o responsavel por conduzir os
trabalhos, e, caso esse também nao esteja presente, os trabalhos serdo conduzidos pelo membro do
Comité que esteja a mais tempo nos quadros do IGESDF.



Art. 22 O Comité Disciplinar podera requisitar a participacdo tempordria de um assistente para
desenvolver alguma atividade especial ou para analisar assunto ou fato que requeira conhecimentos
especificos.

Art. 23 As decisdes do Comité Disciplinar serdo tomadas por maioria simples dos presentes.

Paragrafo unico. Havendo empate, cabera ao Coordenador, ou ao seu substituto, exercer o voto de
qualidade.

Art. 24 As decisdes deverdao ser consignadas em ata e encaminhadas, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
juntamente com o parecer juridico, se houver, bem como os documentos complementares, para
conhecimento da Geréncia Geral de Pessoas.

Paragrafo Unico. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, mediante justificativa.

Art. 25 As reunides serao realizadas na modalidade presencial ou virtual, mediante convocagao por
escrito, com indica¢dao de local, data e hora, bem como o rol de recursos a serem apreciados,
ressalvando a possibilidade de convocagao por qualquer meio, em casos de urgéncia.

Paragrafo Unico. Todas as reunides serdao registradas em ata, que deverdao ser assinadas por todos os
presentes.

Art. 26 Os processos serdo classificados no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) como sigilosos,
ndo sendo possivel a obtencdo de vista ou cdpia, salvo pelos membros do Comité Disciplinar, da
Consultoria Juridica, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdao, mediante solicitacao
formal e compromisso de confidencialidade.

Art. 27 o Comité Disciplinar comunicara a Geréncia Geral de Pessoas, que é a unidade responsavel
pelo registro da penalidade nos assentamentos funcionais do colaborador.

CAPITULO VI - DO IMPEDIMENTO E SUSPEIGAO

Art. 28 O impedimento e a suspeig¢ao inabilitam o membro do Comité de participar dos trabalhos nos
quais eles tenham sido identificados.

Art. 29 Da-se o impedimento quando o integrante do Comité Disciplinar:
| - Tenha interesse direto no feito;

Il - Tenha participado ou venha participar, de algum modo, de outro processo de qualquer natureza,
relacionado com a pessoa investigada, seu conjuge, companheiro ou seus familiares; e

Il - Esteja vinculado judicial, administrativa ou profissionalmente a pessoa investigada, seu conjuge,
companheiro ou seus familiares.

Art. 30 Ocorre suspeicao quando o integrante do Comité Disciplinar for:
| - Amigo intimo ou notdrio desafeto do investigado, seu conjuge, companheiro ou seus familiares; e

Il - Credor ou devedor do investigado, seu conjuge, companheiro ou seus familiares.

CAPITULO VII - DOS DEVERES
Art. 31 S3o deveres dos integrantes do Comité Disciplinar no exercicio de suas atribuicdes:
| — Tratar com sigilo e confidencialidade todas as informag¢des a que tiver acesso ou guarda;

Il - Preservar a honra e imagem, bem como todas as informacbes referentes ao colaborador cujo
recurso estiver sob andlise;

Il - Atuar de forma independente e impessoal;



IV - Abster-se de manifesta¢des fora do ambito do Comité sobre os fatos que possam vir a ser objeto
de sua deliberacao;

V - Declarar eventual impedimento ou suspeigdao no desenvolvimento dos trabalhos; e

VI - Eximir-se de atuar em procedimentos nos quais tenha sido identificado seu impedimento ou
suspeicao.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 Os casos omissos e as duvidas, surgidas na aplicacdo deste Regimento Interno, serao
analisados pelo Comité Disciplinar.

Art. 33 Este Regimento Interno entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

OSNEI OKUMOTO

Presidente do Conselho de Administragao

Documento assinado eletronicamente por OSNEI OKUMOTO - Matr.1699604-6, Presidente do
Conselho de Administrag¢do, em 06/08/2021, as 11:12, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,
de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-
feira, 17 de setembro de 2015.
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