RESOLUCAO CA/IGESDF n2 03/2022
Conselho de Administragao

E IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL — IGESDF

RESOLUGAO CA/IGESDF N2 03/2022, DE 17 DE MAIO DE 2022.

Cria o Regulamento de Procedimento Disciplinar do Instituto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF que regera o
procedimento de apuracdo de possiveis praticas de irregularidades,
inclusive de dano ao patrimonio, cometidas pelos colaboradores no
ambito das unidades assistenciais e administrativas do Instituto, e da
outras providéncias.

O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-
IGESDF, no uso das atribuicdes que Ihe confere aLein? 5.899, de 03 de julho de 2017,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atividades desenvolvidas pela Coordenac¢do de Corregedoria
da Controladoria Interna, cujas competéncias encontram-se previstas no art. 52 da Resolu¢do CA/IGESDF n203,
de 16 de outubro de 2020, que cria a Controladoria Interna do IGESDF e disciplina suas competéncas
institucionais, com redacao aprovada pelo Conselho de Administragao, bem como, igualmente previstas no art.

24 do Regimento Interno do IGESDF;

CONSIDERANDO que o IGESDF é um servico social autbnomo com natureza juridica de direito privado sem fins

lucrativos, conforme o art. 12 da Lei Distrital n2 5.899/17;

CONSIDERANDO que o corpo funcional do IGESDF é composto por empregados celetistas e servidores
cedidos pela Secretaria de Saude do Distrito Federal — SESDF, consoante ao disposto no art. 22, inciso VIII ¢/c

art. 32 da Lei Distrital n2 5.899/17;

CONSIDERANDO que se aplicam aos servidores cedidos da SESDF o Cédigo de Etica e Conduta, bem como os
normativos vigentes do IGESDF, nos termos da Clausula Décima, do Contrato de Gestdo e Clausula Oitava do

Terceiro Termo Aditivo;

CONSIDERANDO que eventual irregularidade cometida por servidor cedido da SESDF deverd observar o

disposto na Clausula Décima, inciso XllII, do Contrato de Gest3o n? 001/2018, firmado entre a SES e o entdo
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Instituto Hospital de Base do Distrito Federal, atual Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal

- IGESDF;

CONSIDERANDO que a instauracdo do procedimento de investigacdao para apuragao de irregularidade ou
ilegalidade, de oficio ou com base em denulncia, compete ao Controlador Interno, nos termos
do art. 39, inciso Ill, da Resolugdo CA/IGESDF n® 03/2020 ou, subsidiariamente, ao Coordenador de

Corregedoria, nostermos doart. 24, inciso |, do Regimento Interno do IGESDF;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.140/15, que dispde sobre mediacdo entre particulares como meio de solugdo de
controvérsias; a Instrucdo Normativa n? 02/16 da Controladoria-Geral do Distrito Federal, que estabelece a
mediagdo de conflitos entre agentes publicos como meio de solugdo de controvérsias; e as Portarias n® 348/17

que disciplina o procedimento de mediacdo de conflitos no ambito da SESDF;
CONSIDERANDO que o procedimento de investigacdo consiste em um dos pilares de um Programa de
Integridade efetivo, namedida em que estabelece mecanismos para identificacdo de irregularidades, desvios e
fraudes e, consequentemente, a aplicacdo das respectivas san¢des, conforme dispde a Lei Distrital n?
6.112/18, RESOLVE:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulol

Objeto
Art. 12 Fica criado o Regulamento de Procedimento Disciplinar que regerdo procedimento de apuracdo de
possiveis praticas de irregularidades, inclusive de dano ao patrimoénio, cometidas pelos

colaboradores do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal— IGESDF no ambito das unidades

assistenciais e administrativas.
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Capituloll
Escopo de Aplicagao

Art. 22 Esta norma é aplicdvel, no ambito do IGESDF, aos:

| = colaboradores celetistas admitidos por processo de selegao;

Il = colaboradores celetistas admitidos por livre nomeacéo;

Il - servidores estatutdrios cedidos pela Secretaria de Saude do Distrito Federal- SESDF, no tocante a
observanciado  disposto no  Cédigo de  Etica e Conduta, dosvalores  regentes da
Instituicdo, dos deveres e proibicdes descritos neste Regulamento;

IV - residentes vinculados a SESDF, no tocante a observancia do disposto no Cédigo de Etica e Conduta, dos
valores regentes da Instituicdo, dos deveres e proibicGes descritos neste Regulamento e nas normas

especificas afetas a sua atuacao;

V - prestadores de servicos, no tocante a observancia do disposto no Cédigo de Etica e Conduta, dos valores
regentes da Instituicdo, dos deveres e proibicdes descritos neste Regulamento e nas normas especificas afetas
a sua atuacdo;

VI - estagiarios, no tocante a observancia do disposto no Cédigo de Etica e Conduta, dos valores regentes da
Instituicdo, dos deveres e proibicdes descritos neste Regulamento e nas normas especificas afetas a sua
atuacao;

VII - voluntdrios, no tocante a observancia do disposto no Cédigo de Etica e Conduta, dos valores regentes da
Instituicdo, dos deveres e proibicGes descritos neste Regulamento e nas normas especificas afetas a sua
atuacgao.

§12 Os servidores estatutdrios cedidos pela SESDF que cometerem irregularidades serdo devolvidos ao érgao
de origem, o qual devera promoveradevida apuracdo dos fatos e aplicacdo de san¢Ges, se foro caso, com base
no relatério circunstanciado dos fatos elaborado pela Coordenacdo de Corregedoria, nos termos do inciso Xl
da Clausula Décima do Contrato de Gestdon2001/2018-SES/IHB.

§22 Os residentes que cometerem irregularidades ficam submetidos a apuracdo pela Comissao de Residéncia
Médica - COREME, conforme previsdo constante do regulamentodorespectivo Programa de Residéncia,
editado pela SESDF, nos termos da Portarian2493, de 08 de julho de 2020, sem prejuizo daimpositiva reparacdo
de danos que eventualmente tenhadado causa.

8§32 Asirregularidades cometidas pelos prestadoresde servicos deverdoserapuradas pelaempresa terceirizada
com a qual o funciondrio tenhavinculo, com base no relatério circunstanciado elaborado pela Coordenacdo de

Corregedoria, sem prejuizo daimpositiva reparacdo de danos que eventualmentetenha dado causa.
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8§42 As irregularidades cometidas pelos estagidrios deverdo ser apuradas em consonancia com o disposto no
Termo de Compromisso de Estagio e no Decreton? 30.658, de 6 de agosto de 2009, sem prejuizo da impositiva
repara¢ao de danos que eventualmentetenhadado causa.

§52 As irregularidades cometidas pelos voluntarios deverdo ser apuradas em consonancia com o disposto
no Termo de Adesdo ao Servico Voluntario e no Decreto n? 37.010, de 23 de dezembro de 2015, sem prejuizo
da impositiva repara¢do de danos que eventualmentetenhadado causa.

§ 62 Os agentes listados neste artigo sujeitam-se ao disposto neste Regulamento, ainda, para finalidades de
comunicar, apurar, contribuir com a apuragao e corrigir irregularidades, bem como para responsabilizagao civel,

administrativa e penal, na formada lei.
Capitulolll
Valores

Art. 32 S3ovalores do IGESDF, estabelecidos no Cédigo de Etica e Conduta do Instituto, de impositiva
observancia por todo os integrantes do Instituto:

| — Respeito a dignidade da pessoa humana;

I - Exceléncia;

Il - Espirito de Corpo; e

IV - Integridade.
Capitulo IV
Defini¢oes

Art. 42 Para efeitos desta norma, sdo estabelecidas as seguintes definicdes:

| - IGESDF - Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal;

Il -SESDF - Secretaria de Saude do Distrito Federal;

Il - Contraditdrio - direito de apresentacdo de argumentos de defesa;

IV - Conduta Omissiva— deixar, o colaborador, de praticar um ato de observancia obrigatdria, acdo negativa;

V - Conduta Comissiva— pratica de ato, a¢do positiva;

VI - Autoridade Instauradora — Controlador Interno ou Coordenador de Corregedoria - autoridade com

competéncia para instaurar apuracdo de conduta disciplinar;
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VII- Autoridade Julgadora — autoridade com competéncia paradecidir pela aplicagdo de
penalidade disciplinar sendo:

a) nos casos de infragdes leves, passiveis de punicdo com adverténcia; e de infragdes médias, passiveis de
suspensao, sera o préprio chefe imediato, sob penade responsabilizacdo;

b) nos casos de omissdo pelo gestorimediato, desde que tenha autoria e materialidade comprovada, deverdo
Gerente-Geralde Pessoas aplicara penalidade adequada ao caso;

c) nos casos de infragOes graves, puniveis com demissdo por justa causa, sera o Diretor-Presidente do IGESDF,
na formado art. 28, inciso V, do Estatuto do IGESDF;

VIl - Notificacdo—ato de cientificar formalmente o colaborador sobreseu indiciamento, mediante
especificagdo dos atos e fatos a ele imputados e tipificacdo da conduta;

IX -Comissario — colaborador designado pelo Coordenador de Corregedoria para conduzir a apurac¢do de
condutadisciplinar;

X - Denuncia —noticia de supostas irregularidades praticadas por colaboradores do IGESDF, recebida pela
Ouvidoria, e-mail, demandas internas, demandas de Org3os de Controle, ou quaisquer meios afins;

Xl - Infragdo leve — o descumprimento de deveres e obrigacdes passiveis de adverténcia;

Xll - Infracdo média — o descumprimento de deveres e obrigacdes passiveis de suspensao;

Xlll - Infracdo grave —o descumprimento de deveres e obrigagGes passiveis de demissdo porjusta causa;

XIV - Apuracao de Conduta Disciplinar — procedimento investigativo sigiloso, instaurado para apurar suposta
pratica de irregularidades por colaboradores do IGESDF, com o objetivo de buscar a verdade real dos fatos;

XV - Instauragdo — ato formal de constituicdo de Procedimento de Apuracdo de Conduta Disciplinar;

XVI - Instrucdo — fase do processo de investigacdo realizado por meio de atos, diligéncias, documentos e provas,
gue visem comprovara materialidade e autoria dos fatos sob exame;

XVII - Termo de Compromisso Funcional (TCF) - instrumento de resolucdo consensual de conflitos, por meio do
gual o colaborador que comete alguma infracdo leve, cujarecomendacdo pugne pela aplicagdo de adverténda,
compromete-se a ajustar sua conduta em observancia aos deveres e proibicdes previstas nesta norma,
na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nos normativos afetos ao IGESDF e no Cédigo de Etica e Conduta. O
TCF prescinde de instaura¢do de procedimento de apurag¢do de conduta disciplinar. A conduta do colaborador
deve ser observada pelo prazo de 12 (doze) meses sem reincidéncia, caso contrario, podera ser instaurado
procedimento punitivo;

XVIIl - Termode Compromisso de Ressarcimento (TCR)-instrumento de resolucdo consensual de
conflitos, consistente em procedimento simplificado, mais eficiente e desburocratizado para ressarcimento de
danosde pequeno valor causados ao patriménio sob gestdo do IGESDF, resultando em racionalizacdo dos casos

cujo custo da apuracdo seja desproporcional em relacdo ao beneficio obtido. O TCR é medidaalternativa a

Conselho de Administragao
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instauracdo de procedimento de apuracdo de conduta disciplinar que tenha causado danoou prejuizo ndo
intencional;
XIX - Colaborador - consideram-se colaboradores do IGESDF os empregados contratados sob regime celetista;
XX - Ma-fé - ocorre quando o agente pratica uma conduta omissiva ou comissiva tendo consciénciade que esta
prejudicando osinteresses de terceiros ou do Instituto;
XXI - Transgressdo - ocorre quando o agente viola os deveres previstos nesta norma, no Cédigo de Etica e
Conduta, as politicas, normas e protocolos, além da legislacdo aplicavel as atividades prestadas pelo IGESDF, ou
pratica ato proibido por este Regulamento;
XXII - Tipificacdo — é o enquadramento daconduta do agente aos preceitos legais e regulamentares vigentes a
épocado fato ou da pratica do ato sob apuragao;
XXIlI - Dolo - é a vontade livre e consciente de praticar a condutainfracional descrita nestanorma, ou seja, é a
intencdo do agente em praticar airregularidade;
XXIV - Culpa - se da quando o agente ndo quer praticar a infragdo, mas age com imprudéncia, negligéncia ou
impericia, em quebrado deverobjetivo de cuidado, gerando a infracdo;
XXV - Imprudéncia - é a modalidade de culpa decorrente de comportamento precipitado, perigoso,sem cautela
e com falta de cuidado no exercicio da atividade, na qual o agente tem ciéncia de que a atitude tomada oferece
risco, mas acredita ser possivelrealiza-la sem prejuizos;
XXVI - Negligéncia - ocorre quando o agente deixa de tomar a atitude ou apresentaracondutaque eraesperada
para a situacdo. Age com descuido, indiferenca ou desatencdo, semtomaras devidas precaucoes;
XXVII- Impericia- é amodalidade de culpa decorrente dainaptiddo técnica para o exercicio das atribuicdes para
as quais o agente foi contratado. Configura-se a impericia quando o agente causa danoa terceiro ou a
Instituicdo por erro, falha na execuc¢do da atividade, falta de preparo, de experiéncia ou de habilidade;
XXVII - Relatério Circunstanciado - documento formal, elaborado pela Coordenacdo de
Corregedoria, contendo a descricdo dos fatos denunciados e a indicagdo dos indicios minimos de autoria e
materialidade;
XXIX -Servidor — servidor publico estatutario, cedido ou ndo ao IGESDF, regido pela Lei Complementar n2 840,
de 23 de dezembrode 2011.

TiTULO I

DEVERES E PROIBICOES
Capitulol|

Deveres

Conselho de Administragao
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Art. 52 S3o deveres de todos osintegrantes do IGESDF, além das disposicdes contratuais e legais aplicaveis:

|- cujo descumprimento é passivelde adverténcia:

a) exercer com zelo e dedicagdo suas atribuicGes;

b) serleal a instituicdo;

c) tratar a todos com urbanidade;

d) cumprir as determinagées da chefia imediata, exceto quando reconhecidamente ilegais ou imorais, delas
podendo divergir mediante manifesto formal dirigido ao superior hierarquico;

e) agir com prudéncia, discernimento e sensatez;

f) ressarcir despesas a que der causa, sem prévia autorizacdo, bem como danos e extravios;

g) desempenhar com diligéncia e economicidade os trabalhos que Ihe forem atribuidos;

h) manter espirito de cooperacdo e solidariedade no grupo de trabalho a que pertence, guardando respeito
mutuo e evitando comportamento capaz de conturbar o ambiente e pre judicaro bom andamento do servico;
i) comunicar a chefia imediata ou a ouvidoria quaisquer fatos ou informagdes que possam interessar aos
servicos, bem como qualquerirregularidade de que tiver ciéncia;

j) desempenhar todas as suas atividades de forma a produzir a menor degradacdo ambiental e, sempre que
possivel, adotar postura proativa na defesa do meio ambiente,independentemente de cargo, atividade ou setor
de trabalho;

k) zelar pela boa conservagdo dos materiais e equipamentos sob responsabilidad e do IGESDF;

1) ser imparcial em suasinformacgdes e decisdes, evitando preferéncias pessoais;

m) apresentar-se adequadamente trajado ou fazer uso de uniforme especifico, de acordo com a drea em que
estiverlotado;

n) portar cracha de identificacdo ostensivamente;

0) conhecer e acatar as normas legais e regulamentares do IGESDF;

p) manter seus registros funcionais atualizados;

q) cumprir o regime de trabalho que lhe for determinado;

r) observaro estabelecido no Cédigo de Etica e Conduta do IGESDF;

s) cientificar-se das obrigacdes e penalidades dispostas neste Regulamento, normas internas, Resolugdes,
Circulares, Ordens de Servico, Avisos, Comunicados, Procedimentos Operacionais Padrao e outras instrucdes
expedidas pelo IGESDF;

t) compartilhar conhecimentos obtidos em cursos afetos as atividades desenvolvidas no IGESDF;

u) zelar e atender a todas as normas de seguranca, usando os equipamentos de protecao individual ou coletiva
(mascaras, luvas, protetores faciais), de acordo com as normas aplicaveis ao setor, evitando acidente préprio ou

com outros colaboradores;
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v) comparecera todas as capacita¢des e treinamentos, de carater obrigatério, oferecidos pelo Instituto;

x) responder, dentro do prazo estabelecido, sob penade responsabilizacdo pessoal, os pedidos de informacdo
ou manifesta¢do internos, bem como solicitagdes e re quisicdes de Orgios de Controle;

y) manter-se constantemente atualizado em matérias afetas as suas atividades desempenhadas no Instituto;

Il - cujo descumprimento é passivelde suspensao:

a) submeter-se aos exames médicos ocupacionais - admissional, periddico, para retorno ao trabalho
e demissional - ou quando determinado pelo IGESDF;

b) comunicar previamente a drea de gestdo de pessoas quando do registro de sua candidatura a qualquer cargo
eletivo;

¢) manter conduta compativel com a moralidade dentro e fora do Instituto, de modo a ndo comprometer a
imagem do IGESDF e de seus empregados;

d) comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia, aimpossibilidade de comparecerao servico;

e) representar contrailegalidade, omissdo ou abuso de poder;

f) cumprir regras de uso de equipamentos, recursos, ferramentas, softwares e material da instituicdo,
observando as politicas de seguranca da informacdo e identidade visual do IGESDF;

g) defenderosinteressesdaInstituicdo;

Il - cujo descumprimento é passivelde demissao porjusta causa:

a) guardar sigilo sobre informacdes de caraterrestrito ou sigiloso, ndo transmitir ou compartilhar as informacgdes
que tenhaconhecimento emrazao do cargo que exerce ou das atividades que desempenha, inclusive, qualquer
informacdo inerente a prontuario de paciente atendido pelas Unidades do IGESDF;

b) reembolsarvalores recebidos indevidamente, quaisquer que tenham sido as causas;

c)praticar qualquer das condutas previstas no art. 482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 62 Além dos estabelecidos no artigo anterior, sdo deveres dos ocupantes de cargo de dire¢do, geréncia,
supervisdo, assessoramento ou outraformade chefia:

| - cujo descumprimento é passivel de adverténcia:

a) propor medidas que visem a melhor execucao e racionalizacdo dos servigos;

Il - cujo descumprimento é passivelde suspensao:

a) zelar pela manutencdo dadisciplina e da ordem;

b) zelar pelo fiel cumprimento das decisdes emanadas pelo IGESDF, bem como deliberac¢des, resolugbes e
proposicdes realizadas pelo Conselho de Administracdo;

c) orientar seus subordinados na execucdo dos servicos;

d) mantero bom ambiente de trabalho;

e) fazer cumprir, nos locais de trabalho, as normas e instrucdes do IGESDF;

f) comunicar a 4rea de gestdo de pessoas qualquerirregularidade sobre a frequéncia ou sobre aplicacdo direta
de penalidade aos seus subordinados.
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Capituloll
Proibicoes

Art. 72 Aoempregado é proibido, além do previsto nalegislacdo trabalhista:

|- cujaviolagdo é passivelde adverténcia:

a) ausentar-se emhordrio de expediente, bem como sair antecipadamente sem autorizacdo da chefiaimediata;
b) permanecernas dependéncias do IGESDF ou unidades sob sua gestdo, antes ou apds o término da jornada
de trabalho, sem prévia determinagdo ou autorizacdo da Instituicdo;

c) promoverreunides particulares, dentro ou fora do expediente, no ambiente de trabalho, sem autorizagdo;
d) deixar de comparecerao servico sem causa justificada;

e) afixar cartazes, comunicados, retratos ou avisos nas dependéncias do Instituto, sem que esteja previamente
autorizado pela drea competente;

f) utilizar o servico de correio eletronico do IGESDF para assuntos particulares;

g) deixarde utilizar o cracha e o uniforme especifico do IGESDF, de acordo com a drea de lotagao;

h) deixarde acusar o recebimento de qualquerimportancia indevidamente creditada em suaremuneracao;

Il - cuja violagdo é passivelde suspensao:

a) receberfavores, beneficios, emrazdo de suas atribuicdes;

b) exercerqualquerespécie de comércio nas dependéncias do Instituto;

c) dedicar-se a assuntos particulares durante o horario de trabalho;

d) dirigir-se de maneira depreciativa, ofensiva ou agressiva ao corpo dirigente e funcional do IGESDF ou
depreciara imagem da Instituicdo;

e) retirar das dependéncias do IGESDF qualquer tipo de material, equipamento ou documento, sem a devida
autorizagao;

f) organizar ou participar de quaisquer atividades politico-partidarias nas dependéncias do IGESDF;

g) fornecerinformacgdes a terceiros, bem como utilizar documentos e papéis oficiais do IGESDF, sem estar
devidamente autorizado;

h) receber presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade,
nao sendo considerados presentes, os brindes que ndo tenham valor comercial ou que forem distribuidos por
entidades de qualquer natureza atitulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitualou porocasido de eventos
especiais, ou datas comemorativas, que ndo ultrapassem o valor de RS 100,00 (cem reais);

i) exorbitarde sua autoridade ou funcao;

j) compartilhar senhas de acesso com terceiros ou utilizar senhas de terceiros para acessar sistemas ou

computadores corporativos;
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k) compartilhar informagdes por escrito com relatos sobre a rotina de trabalho ou tarefas realizadas durante o
expedientedo colaborador, prestadorde servigo ou voluntario;

1) ausentar-se em dia de feriado, ou no dia que o antecede ouosubsequente, em que estiver designado para
trabalhar, sem a comunicacdo prévia a chefia imediata para consequente substituicdo;

m) faltar injustificadamente 3 (trés) dias de forma consecutiva ou intercalada no mesmo més.

Il - cuja violagdo é passivelde demissdo porjustacausa:

a) permitir que pessoas estranhas ao IGESDF, fora dos casos previstos em lei ou norma da SESDF, desempenhe
atribuicdo que sejade sua responsabilidade;

b) valer-se de sua condicdo funcional para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito pessoal;

c) participar de sele¢do de fornecedores ou contratar com o IGESDF em desacordo com o disposto no
Regulamento Préprio de Compras e Contratacdes;

d) adotar falsa identidade dentro ou fora das dependéncias da Instituicdo;

e) portar armas nos locais de trabalho, salvo se exercerfuncdo de vigilancia e estiver devidamente autorizado;
f) registrar a frequéncia de outro colaborador ou contribuir parafraudes no seu registro ou apuragdo, bem como
validar jornadainexistente;

g) utilizar recursos materiais e humanos do IGESDF em servico ou atividade particular;

h) utilizar indevidamente recursos do IGESDF, bem como deixar de apresentar, tempestivamente, prestacdo de
contas;

i)apresentar ou emitir atestado médico falso;

j)trabalhar em outro local em horério coincidente com seu expediente no IGESDF, provocando prejuizo ao
Instituto;

k) praticar qualquer ato que configure assédio moral ou sexualno ambiente de trabalho;

1) praticar qualquer tipo de discriminagcdo quanto a origem social, raca, género, crenga, nacionalidade,
orientacdo sexual, geracional, preferéncias politicas, deficiéncia fisica, estado civil, propriedade, naturalidade
ou qualqueroutra manifestacdo de preconceito;

m) favorecerouincitar a judicializacdo de servico de saide que venha prejudicaro IGESDF e a SES/DF sem que
tenhaadotadotodas as medidas possiveis paraatendimento ao paciente;

n) descumprir o limite maximo estabelecido para acimulo de jornada de trabalho previsto no Regulamento
Préprio de Sele¢do para Admissdo Pessoaldo IGESDF.

Capitulollil
Classificacdo das Infragoes
Art. 82 Considera-se infracdo leve o descumprimento de deveres e proibi¢des passiveis de adverténcia.
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Art. 92 Considera-se infracdo média o descumprimento de deveres e proibi¢cdes passiveis de suspensao.
Art. 10. Considera-se infracdo grave o descumprimento de deveres e proibigdes passiveis de demissao por justa

Causa.

TiTULO 1Nl
PENALIDADES

Art. 11. Os colaboradores sujeitar-se-dao as penalidades a seguir descritas, conforme a gravidade da falta
cometida, havendo ou ndo reincidéncia:

| - adverténcia por escrito;

Il -suspensdo poraté 30 (trinta) dias;

Il - demissao porjusta causa.

Paragrafo unico. Os dias de suspensdo serdo descontados da remuneragdao do empregado e computados para
efeito de férias e progressao funcional, sendo vedada a sua compensag¢do com direitos funcionais ou a sua
conversdao em pecunia.

Art. 12. E recomendavel a aplicacdo gradativa das penalidades, em observancia ao cariter pedagdgico da
sanc¢ao, contudo nao é obrigatdria, sendo possivel a aplicacdo direta de penalidade mais gravosa, conforme a
gravidade do caso concreto, a critério da autoridade julgadora devidamente motivado.

Art. 13. Consideram-se circunstancias atenuantes:

| - auséncia de punicdo anterior;

Il - prestacdo de bons servigos ao IGESDF;

Il - motivo de relevante valor social ou moral;

IV - estado fisico, psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a pratica da
infracdo disciplinar;

V - o fato de o colaborador ter cometido a infracdo disciplinar sob coacdo a que ndo podia resistir, ou em
cumprimento a ordem superior, ou sob a influéncia de violentaemocao, provocada por ato injusto provindo de
terceiro;

VI - o fato de o colaborador ter procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apéds a infracdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias ou ter reparado o dano causado antes da aplicacdo da
punigdo.

Art. 14. Consideram-se circunstancias agravantes:

| - areincidéncia;

Il - o registro de outras penalidades no assentamento funcional.

- | |
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Paragrafo Unico. Considera-se reincidéncia a pratica reiterada de uma mesma conduta infracional, desde que
formalizada em momento anterior.

Art. 15. Todas assan¢des aplicadas aos colaboradores do IGESDF deverao ser formalmente enviadas a Gerénda-
Geralde Pessoas parafins de assentamento de registros funcional.

Paragrafo unico. O registro das penalidades de adverténcia e de suspensao no assentamento funcional do
colaborador deveraserdesconsiderado apés o decurso de 02 (dois) anos, a partir da data de aplicacdo, para fins
de cominacdo de novas sancoes, ndo devendo serexcluido davida funcional do empregado.

TiTULO IV
APURACAO DE DANO AO PATRIMONIO OU DESVIO

Art. 16. Todo colaborador poderd serresponsabilizado pelos danos ou prejuizos de qualquer natureza que vier
a causar ao patriménio sob gestdo do IGESDF ou de terceiros, por dolo ou culpa, cujo montante sera definido
por meio do devido procedimento de apuragao e quantificacdo do dano.

Paragrafo unico. Todo prejuizo gerado ao IGESDF constatado por procedimento apuratdrio deverd ser
encaminhado para a Consultoria Juridica a qual devera promover a cobranca judicial no prazo maximo de 60
dias, bem como deveraserencaminhado parao conhecimento do Conselho de Administragao.

Art. 17. Para a configuracdo da responsabilidade do colaborador quanto ao dever de ressarcimento é necessario
o cumprimento dos seguintes requisitos essenciais:

| - condutairregular dolosa ou culposa do agente investigado;

Il - dano ao erdrio ou ao particular, que venha prejudicar a instituicao;

Il - o nexo de causalidade entre a conduta irregular do agente investigado e o dano dele decorrente.

Art. 18. Nos casos que envolvam extravio ou danos que impliguem em prejuizo de pequeno valor, praticados
por culpa do colaborador, poderaser firmado Termo de Compromisso de Ressarcimento —TCR.

Paragrafo unico. Considera-se pequeno valor o preco de mercado para aquisicdo ou reparagdo do bem
extraviado ou danificado que n3o ultrapasse RS 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 19. Os procedimentos para apurac¢do de danos ou prejuizos que superem o valor estabelecido no paragrafo
Unico do artigo anterior, ou que impliguem em alta complexidade, serdao regulamentados em norma prépria.

TiTULO V
APURACAO DISCIPLINAR
Capitulol

Competénciae Admissibilidade

| | |
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Art. 20. O ControladorInterno e o Coordenador de Corregedoria sdo as autoridades competentes parainstaurar
Procedimento de Apurac¢do de Conduta Disciplinar, visando investigar pratica de irregularidades por colabores
do IGESDF, nos termos do inciso Il do art. 32 da Resolu¢do CA/IGESDF n2 03/2020 e do art. 24, inciso |, do
Regimento Interno, respectivamente, ou legislacdo correlata.

Paragrafo unico. No caso de fatos imputados a membros da Diretoria Executiva, cabe ao Conselho de
Administracdo, apds receber relatério preliminar contendo elementos minimos de autoria e materialidade,
promover, com apoio da estrutura organizacional do IGESDF, a apuracdo administrativa das faltas cometidas e
a aplicacdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo da remessa do processo ao Ministério Publico, se a falta
caracterizar crime, na forma do art. 20, § 12, do Estatuto do IGESDF.

Art. 21. O colaborador que tiver noticia de irregularidades deve dar conhecimento a chefiaimediata ou utilizar-
se do canal da Ouvidoria para registrar a manifestacao, com vistas a Controladoria Interna.

Art. 22. Serdo aceitas denuncias andnimas, desde que contenham indicios minimos de autoria e materialidade.

Paragrafo unico. Osdados dodenunciante que quiserse identificar deverdo ser preservados.

Art. 23. Constituem elementos minimos necessarios a deflagragdo de persecugao disciplinar:

| - narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva e todas as circunstancias;

Il - individualizagdo do(s) sujeito(s) envolvido(s);

Il - indicio concernente airregularidade ou a ilegalidade imputada.

Art. 24. Aoreceberadenuncia, o ControladorInterno ou o Coordenadorde Corregedoria verificard a existéncia
de indicios de autoria e materialidade e, em caso positivo, instaurard o Procedimento de Apuracao de Conduta
Disciplinar, em 30 (trinta) dias, para proceder a investigacdo e elucidacdo dos fatos.

§ 12A denlncia que ndo observaros requisitos e formalidades prescritos no artigo 23 serd arquivada de plano,
salvo se as circunstancias sugerirem a apuragao de oficio.

§ 22 A denuncia cuja autoria ndo seja identificada, mas que contenha narracdo minuciosa dos fatos capaz de
possibilitar a identificacdo do autor, podera ensejarainstauragdo de procedimento apuratério.

Art. 25. A Coordenacgao de Transparéncia e Ouvidoria também verificard se a denuncia recebida pelo canal da
Ouvidoria possuiindicios minimos de autoria e materialidade antes de encaminha-la para o ControladorIntemo
ou para o Coordenadorde Corregedoriainstaurar o procedimento de investigacdo, podendoarquiva-laem caso
negativo.

Art. 26. A Coordenacdo de Corregedoria realizara o levantamento dos processos em curso anteriores a edi¢do
do presente normativo que ndo se enquadrem nos critérios estabelecidos no artigo 23 e recomendar3d, ao
Controlador Interno, o arquivamento, mediante motivacdo do ato, visando conferir maior racionalidade aos

trabalhos desenvolvidos no @mbito da Unidade.
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Paragrafo Unico. O arquivamento da denulncia ndo impede sua reabertura em decorréncia do surgimento de
fatos novos ou indicios supervenientes que indiguem a pratica de irregularidades ou ilegalidades ou a
identificacdo da autoria.

Art. 27. Ndo serdo objeto de apuracdo pela Coordenacdo de Corregedoria as denuncias relativas a colaboradores
desligados, a servidores cedidos pela SESDF, residentes, prestadores de servicos e estagidrios, exceto nos casos
de ocorréncia de dano ao patrimonio sob gestdo do IGESDF, que devera ser encaminhado para a Consultoria
Juridica para finsde acdo de reparacdo do dano.

§12 As dendncias relativas a colaboradores desligados ndo serdo apuradas ante a impossibilidade de aplicacdo
de medida disciplinar, tendo em vista a perda do vinculo empre gaticio com o Instituto, tornando inefetiva a
investigacao, salvo em caso de comprovado prejuizo patrimonial.

§22 Os servidores estatutarios cedidos pela SESDF que cometerem irregularidades serao devolvidos ao érgdo de
origem, o qual devera promoveradevidaapuracdo dos fatos e aplicacdo de san¢des, se foro caso, com base no
relatdrio circunstanciado dos fatos elaborado pela Coordenagdo de Corregedoria, nos termos do inciso Xlll da
Clausula Décima do Contrato de Gestao.

§32 Os residentes que cometerem irregularidades ficam submetidos a apuragdo prevista no regulamento do
respectivo Programa de Residéncia, editado pela SESDF, nos termos da Portaria n? 493, de 08 de julho de
2020, sem prejuizo daimpositiva reparagdo de danos que eventualmente tenha dado causa.

842 As irregularidades cometidas pelos prestadores de servicos deverao serapuradas pelaempresa terceirizada
com a qual o funciondrio tenhavinculo, com base no relatdrio circunstanciado elaborado pela Coordenacdo de
Corregedoria, sem prejuizo daimpositiva reparacdo de danos que eventualmentetenhadado causa.

§52 As irregularidades cometidas pelos estagidrios deverdo ser apuradas em consonancia com o disposto no
Termo de Compromisso de Estagio e no Decreton? 30.658, de 6 de agosto de 2009, sem prejuizo da impositiva
reparacao de danos que eventualmentetenhadado causa.

§62 As irregularidades cometidas pelos voluntdrios deverdo ser apuradas em consonancia com o disposto
no Termo de Adesao ao Servico Voluntario e no Decreto n? 37.010, de 23 de dezembro de 2015, sem prejuizo
da impositiva repara¢do de danos que eventualmentetenhadado causa.

§ 72 Os agentes listados neste artigo sujeitam-se ao disposto neste Regulamento, ainda, para finalidades de
comunicar, apurar, contribuir com a apuragdo e corrigir irregularidades, bem como para responsabilizacdo civel,
administrativa e penal, na formada lei.

Capituloll
Procedimentos
Art. 28. Asirregularidades e as faltas funcionais serdo processadas por meio de:
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| - apuragdo direta pela autoridade hierarquicamente superior ao colaborador, em casos de infragGes leves e
médias, que ndoreste duvida acerca daautoria e daocorréncia do fato, mediante solicitacdo de esclarecimentos
ao infrator;

Il = procedimento de apuracao de conduta disciplinar, realizado pela Coordenac¢dao de Corregedoria, nos
seguintes casos:

a) pratica de infracdo grave por colaboradores celetistas;

b) infragdo que cause dano ao erario, praticada por qualquer contratado do IGESDF; e

c) independentedagravidade dainfragdo, nos casos cuja autoria e materialidade ndo estejam bem definidos ou
cuja complexidade demande apuragao mais acurada.

Il = medidasde resolucdo consensual, quais sejam, Media¢do, Termo de Compromisso Funcional— TCF ou
Termo de Compromisso de Ressarcimento —TCR.

Art. 29. A aplicacdo de sancdo de adverténcia ou de suspensdo prescinde de abertura de procedimento de
investigacdo caso existam provas inequivocas do cometimento da infracdo disciplinar e a identificacdo da
autoria, cabendo a chefiaimediata decidir motivadamente sobre suaimposicao.

Art. 30. A aplicacdo de sancgdo disciplinar de demissdo por justa causa prescinde de aberturade procedimento
de investigacdo nos seguintes casos:

I - quando existirem provas inequivocas do cometimentode infragdo grave e aidentificagdo da autoria, cabendo
ao Diretor Presidente decidir motivadamente sobre o caso;

Il —quando o empregado detém estabilidade previstaem lei ou norma coletiva, como dirigentes ou delegados
sindicais, cuja investigacdo se dard mediante abertura de inquérito judicial para apuracdo de falta grave, nos
termos do artigo 853, da CLT;

UR4
|

Il = nos casos de abandono de emprego, conforme previsto naalinea “i” do artigo 482 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho; ou

IV - quando aplicadas gradativamente todas as penalidades previstas no caput do artigo 11 deste Regulamento,
em qualquer caso.

Paragrafo Unico. A excecdo previstanoincisoll ndo se aplica aos casos de mera garantia provisdria de emprego,
cuja apuracdo sera obrigatoriamente realizada por procedimento de apuracdo de conduta disciplinar, que

recomendard, caso reconheca o cometimento de infracdo grave, a abertura de inquérito judicial, consoante

disposigao vertida no artigo 853, da CLT.
Secaol

Apuragao Direta pela Autoridade Hierarquicamente Superior
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Art. 31. Nos casos de noticia de possivel pratica de infracdo leve e média, caberd a chefiaimediata ou autoridade
hierarquicamente superior apurar os fatos, em conjunto com o Nucleo de Pessoas setorial da unidade,
solicitando ao colaborador que apresente suas justificativas, no prazo de 05 (cinco) dias, dispensada a andlise
de admissibilidade a cargo da ControladoriaInternae/ou Coordenagdo de Corregedoria.

Paragrafo Unico. A apuracdo de eventualinfragdo disciplinar ndo é uma faculdade do Gestor.

Art. 32. A chefiaimediata ou autoridade hierarquicamente superior deverd analisar a justificativa e decidir pelo
arquivamento, pela aplicacdo da penalidade de adverténcia, suspensado ou pela propositura de Termo de
Compromisso Funcional - TCF, no prazo de 10 (dez) dias, improrrogaveis.

§12 Caso a chefia imediata conclua pela aplicagdo de suspensdo, devera encaminhar a recomendac3o para a
Geréncia-Geral de Pessoas paradecidir pela aplicacao da penalidade sugerida e verificar a dosimetria.

§ 22 Caso a chefiaimediata decida pela propositura de Termo de Compromisso Funcional — TCF em alternativa
a aplicacdo da sancdo, este deverdserfirmado junto a Coordenacdo de Corregedoriada Controladoria Intema
do IGESDF.

Art. 33. A chefia imediata poderasolicitar informagées funcionais do colaborador a Geréncia-Geral de Pessoas
para deliberar acerca da penaa ser aplicada, em observanciaa gradacao da sancao.

Art. 34. Casoa chefiaimediata aplique a penalidade de adverténcia escrita ao colaborador, deverd encaminhar
o expediente preenchido a Geréncia-Geral de Pessoas para registro nos assentamentos funcionais do
colaborador.

Art. 35. O colaborador punido e a Controladoria Interna deverdo serinformados sobre a aplicacdo de penalidade
de adverténcia ou suspensao.

Secaolll
Procedimento de Apuragdo de Conduta Disciplinar

Art. 36. O procedimento de apuracdao de conduta disciplinar consiste em mecanismo de investigacdo de
irregularidades cometidas por colaboradores, de natureza sigilosa, destinadoa elucidacdo dos
fatos denunciados para subsidiara tomada de decisdo do gestor.

Paragrafo Unico. O procedimento de investigacdo realizado pelo IGESDF ndo se confunde com o Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicdncia de competéncia da Administracdo Publica do Distrito
Federal, disciplinados pelaLei Complementar n2840/2011.

Art. 37. O procedimento de investigagdao observara as seguintes etapas:

| — analise prévia do fato denunciado, pelo Controlador Interno ou Coordenador de Corregedoria, em sede de
juizo de admissibilidade;

Il - instaurac¢do do procedimento de investigagao;

- | |
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Il = encaminhamento a Coordenacdo de Corregedoria para apuragdo, quando analisado pelo Controlador
Interno;

IV — elaboragdo do plano de investiga¢do pelo colaborador designado para apurac¢do, contendo a sintese da
denuncia, a indicacdo dosinvestigados e o planejamento das atividades instrutérias a serem executadas;

V —execucdodo plano de investigacdo para coleta de provas, realizacdo de diligéncias e inquiricdo de
testemunhas, quando o caso assim demandar, com o fim de alcancar as evidéncias necessdrias a elucidacdo da
situacdo sob investigacao;

VI - conclusdo da fase instrutdria, a qual culminard na elaboracdo do Relatdrio Final de Investigac3o.

Paragrafo unico. O plano de investigacdo poderdserrevisto no curso da investigacao.

Art. 38. A Coordenagdo de Corregedoria procederd, por meios legais e moralmente legitimos, a todas as
diligéncias que julgar necessarias a producdo da prova, recorrendo a técnicos, peritos, drgaos especializados,
inclusive solicitando documentos, dentre outros meios licitos, para provar a verdade dos fatos.

§ 12. Os colaboradores da Coordenacdo de Corregedoria, ante anecessidade de instrucdo probatdria dos autos,
poderdo:

| - solicitar, diretamente ou por intermédio de seu superior hierarquico, a presenca de testemunhas e de
terceiros eventualmente envolvidos, com o fim de prestar esclarecimentos;

Il - requisitar documentos, dados, esclarecimentos e outros elementos de prova que repute relevante para os
propdsitos da apuracao, a quaisquer colaboradores, inclusive aos ocupantes de cargos de gestao das unidades
administrativas e assistenciais;

Il — ter amplo acesso aos cadastros, banco de dados, sistemas informatizados e e-mail institucional para fins
exclusivos de instrucdo do procedimento de investigacdo, resguardados o sigilo das informacdes que integram
o acervo documentaldo prontudrio médico;

IV - solicitar parecer técnico aos comités de ética profissional, e outros comités obrigatérios, existentes no
IGESDF;

V - oficiar os Conselhos Profissionais de Classe, a Policia Civil do Distrito Federale outros érgaos competentes,
conforme as peculiaridades do caso concreto.

§22. 0 descumprimento,embaracamento e retardo ou qualquer desidia que venha prejudicar oandamento das
acOes da Coordenacdo de Corregedoria poderdo ser passiveis de responsabiliza¢do.

Art. 39. Os colaboradores da Controladoria Interna deverao firmar um Termo de Confidencialidade para
assegurar o dever de sigilo funcional das informacfes que tenham acesso em virtude do exercicio de suas
atividades institucionais, sob pena de imposicdo de san¢des disciplinares em caso de vazamento.

Art. 40. O colaborador que tenha ou possaterconhecimento dos fatos sob apura¢do poderd ser convocado para

prestardeclara¢des, sob penalizacdo, no caso de recusainjustificada.

Conselho de Administragao
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Art. 41. S3o condutas esperadas de todo colaborador, em especial no curso da apuragao de irregularidades:

| - expor os fatos conforme averdade;

Il - proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;

Il - prestaras informacgdes que lhe forem solicitadas e cooperar para o esclarecimento dos fatos.

Art. 42. As oitivas e acareag¢des, quando necessdrias, poderdo ser realizadas por meio de comunicagdo a
distancia, como videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de transmissdo de som e/ou imagens em tempo
real.

Art.43. Como medida preventiva, a Coordenacdo de Corregedoria poderd recomendar o afastamento
preventivo e tempordrio de colaborador investigado nos casos em que sua presenca no local de trabalho possa
influenciar ou embaracar a conduc¢do dos trabalhos de apuracgao.

§ 12 O afastamento preventivo pode cessar a qualquer tempo por determinacao do Controlador Intemo,
baseadana recomendacdo da Coordenacdo de Corregedoria.

§ 22 O periodo de afastamento preventivo do colaborador investigado serd medida excepcional e se dard pelo
prazo de até 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, por tempo estritamente
necessario a coleta e preservacgao de provas.

§ 32 O afastamento preventivo previsto no caput ndo implica em aplicacdo de qualquer penalidade ou reducdo
de remuneragao.

Art. 44. Realizadas as diligéncias para a suficiente instrucdo probatdria, apta a formar a convicgdo
doinvestigador quanto a verdade real dos fatos, serda elaborado Relatério Final de Investigacdo, de
carater conclusivo, devendo conter:

| - individualizacdo da autoria;

Il - definicdo da conduta reprovavel;

11l - descricdo dos fatos;

IV - qualificagdo do conjunto probatério;

V - tipificacdo da infracao;

VI - constatacdo da responsabilidade e recomendacdo da penalidade aplicavel, quando foro caso;

VII - recomendacdo de ressarcimentoao erario, em caso de ainfracdo cometida resultarem dano ao patrimonio
sob gestdo do Instituto;

VIII - recomendacgdo de improcedéncia em virtude de negativa de autoria ou inocorréncia dos fatos, quando for
0 caso;

IX - recomendacgdo de arquivamento quando:

a) mesmo ante a identificacdo do responsavel, o fato ndo for documentalmente provado ou manifestamente

evidente;

T .
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b) forinvidvel a producdo probatdria para a apuracdo de autoria e materialidade em razdo do extenso lapso
temporaldecorrido entre a ocorréncia do fato e o conhecimento da autoridade competente parainstauracao;
c) o colaborador for desligado do Instituto no curso da investigacdo, ensejando a perda do objeto da apuracgdo.
§ 12.0 despacho do Controlador Interno que determinar o arquivamento dos autos deverd ser
devidamente motivado.

§ 22. A recomendacdo de ressarcimento ao erdrio previsto no inciso VIl sera encaminhada para a Consultoria
Juridica para fins de cobranca judicial, em até 30 dias.

Art. 45. O Relatério Final de Investigacdo devera ser encaminhado ao Controlador Interno para validagdo das
recomendacoes expedidas e posterior envio a Consultoria Juridica, que tera o prazo de até 7 (sete) dias para
emissdo de parecerjuridico quanto a adequacdo da penalidade disciplinar recomendada.

§12. No casos de aplicacdo de penalidade de adverténcia e suspensao, apds manifestacdao da Consultoria
Juridica, o processo devera ser encaminhado a Geréncia-Geral de Pessoas que terd um prazo de até 5 (cinco)
dias para cumprimento da penalidade imposta.

§22. Nos casos de aplicacdo de penalidade de demissdo, ap6s manifestacdo da Consultoria Juridica, o processo
devera ser encaminhado ao Diretor (a) Presidente que terd até 20 (vinte) dias para decidir pela aplicagdo da
sancdo sugerida ou motivar eventual decisdo contraria, devendo enviar cdpia da referida decisdo ao Conselho
de Administracao.

§32. Casoainfracdo disciplinar consista, concomitantemente, em crime, o Relatdrio Final de Investigacdo devera
serremetido a Policia Civil do Distrito Federal para apuragdo na esfera criminal.

Art. 46. O prazo paraconclusdo do processo de investigacdo serd de até 60 (sessenta)dias, prorrogdvelporigual
periodo, a contar da data do despacho de aberturado procedimento de investigacdo.

Paragrafo Unico. Em razdo da complexidade daapuragdo, o prazo para conclusdo poderdserdilatado.

Secao lll
Medidas de Resolugao Consensual

Art. 47. As medidas de resolucdo consensual consistem em alternativas a instauracdo de
procedimentos apuratdrios, visando desburocratizar e conferir mais celeridade e economicidade a solucdo de
conflitos, nos casos de infracdo de menor potencial ofensivo ou que causaram danode pequeno valor ao
patrimoénio sob gestdo do IGESDF.

Art. 48. Essas medidas sdao materializadas pela Mediacao de Conflitos, pelo Termo de Compromisso

Funcional - TCF e pelo Termo de Compromisso de Ressarcimento - TCR.

Subsecaol |

Conselho de Administragao

Publicagdo: 21/06/2022 Versso: 000 s IGESDF Pégina: 19 de 33




RESOLUCAO CA/IGESDF n2 03/2022
Conselho de Administragao

E IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Mediagao de Conflitos

Art. 49. O procedimento de mediacdo é a atividade exercida por terceiro imparcial, sem poder
decisério, capacitado, que, aceito pelas partes em situacdo de conflito, as auxilia e estimula a compreender os
interesses divergentes, de modo que, por meio da empatia e restabelecimento da comunicacdo, possam
identificar e desenvolversolugdes consensuais que gerem beneficios mutuos tanto para os envolvidos, quanto
para a Instituicdo.

Paragrafo Unico. A situacdo de conflito ocorre quando dois ou mais colaboradores tém interesses e atitudes
divergentes, por meio de comportamentos ndo condizentes com o desenvolvimento regular das atividades.
Art. 50. O procedimento de mediacdo de conflitos serd desenvolvido pela Coordenagdo de Compliance e
Governanca e orientado pelos seguintes principios:

| - imparcialidade do mediador;

Il - isonomia entre as partes;

Il - oralidade;

IV - informalidade;

V - autonomia da vontade das partes;

VI - buscado consenso;

VIl - confidencialidade;

VIl - boa-fé;

IX - eficiéncia;

X - celeridade;

XI - ndo competitividade;

Xll - segurancajuridica.

Art. 51. O procedimento de mediagdo de conflitos observard as seguintes etapas:

| - despacho de aberturado procedimento de mediacao pela Coordenacdo de Compliance e Governanca;

Il - execucgdo das tratativas de mediacdo para resolucdo do conflito;

Il - elaboragdo do Relatério Final de Mediacao.

Art. 52. No citado despacho de aberturado procedimento de media¢do deverdo constar:

| - descrigdo do conflito ou demanda;

Il - informacdes funcionais dos envolvidos;

Il - a indicagdo do mediador;

IV - sugestdo de medidas para resolucdo do conflito.
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Art. 53. As partes envolvidas no conflito serdo convidadas, por qualquer meio de comunicag¢do, em que constara
data, horario e local onde ocorrera a sessao.

§ 12 Serd considerado rejeitado o convite para sessdao de media¢do se nao for respondido em até 3 (trés) dias
Uteis da data de seurecebimento.

§ 22 A ausénciainjustificada, de qualquer das partes, em até 2 (duas) sessbes, serd considerada como desisténda
do procedimento de mediagao.

Art. 54. Considera-se instituidaa mediagdo na data para a qual formarcada a primeira reuniao.

Art. 55. Iniciada a mediagdo, as reunies posteriores com a presencga das partes somente poderdo ser marcadas
com a sua anuéncia.

Art. 56. Os colaboradores indicados conduzirdo a mediagdo buscando a comunicagdo eficaze o consenso entre
as partes, com o fim de viabilizar a resolugao do conflito, compreendendo as seguintes etapas:

| - pré-mediacdo: fase inicial,destinada a receber, de modo pessoale humanizado, os colaboradores envolvidos
no caso, objetivando orientara dar conhecimento as partes dos Principios e do Procedimento de Mediagdo;

Il - mediacdo: fase em que serdo executadas propriamente as tratativas, oportunidade em que as partes
envolvidas serdoconduzidas pelos mediadores, imparciais e sem poder decisério, a identificacdodo
conflito e ao desenvolvimento de solu¢des consensuais.

Il - solu¢cdo do conflito: alcance do consenso entre as partes a partir da manifestacdo da cooperagao e
autonomiada vontade.

Art. 57. No inicio da primeira reunido de mediacdo, e sempre que julgar necessario, o mediadordeveraalertar
as partes acerca das regras de confidencialidade aplicdveis ao procedimento.

Art. 58. Toda e qualquer informacdo relativa ao procedimento de mediacdo serd confidencial em relacdo a
terceiros, ndo podendo ser revelada, em qualquer hipdtese, salvo se as partes, expressamente, decidirem de
formadiversa ou quando sua divulgacdo for exigida por lei.

Art. 59. Os colaboradores envolvidos no procedimento de mediacdo deverdo firmar um Termo de
Confidencialidade paraassegurar o deverde sigilo funcionalem relacao as informacées a que tenham acesso no
exercicio de suas atribuicdes.

Art. 60. No desempenho de sua fun¢do, os mediadores poderdo reunir-se com as partes, em conjunto ou
separadamente, bem como solicitar das partes as informacgdes que entender necessdrias para facilitar o
consenso.

Paragrafo unico. Serd confidencial a informacdo prestada por uma parte em sessao privada, ndo podendo o
mediadorrevelad-laas demais, exceto se expressamente autorizado.

Art. 61. N3o estd abrigada pela regra de confidencialidade a informacdo relativa a ocorréncia de crime de agédo

publica.
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Art. 62. Aplicam-se aos mediadores as hipéteses legais de impedimento e suspei¢do previstas em lei.

Paragrafo unico. Os colaboradores designados para atuar como mediadores tém o dever de revelar as partes,
antes da aceitagdo da funcao, qualquerfato ou circunstancia que possa suscitar duivida justificadaem relagdo a
sua imparcialidade para mediar o conflito, oportunidade em que poderaserrecusado por qualquerdelas.

Art. 63. As partes deverado agir de boa-fé noato de mediagdo com o fim de que objetivos sejam alcangados de
maneira célere e transparente.

Art. 64. Da mediagdo poderdaresultar:

| - consenso entre os colaboradores envolvidos;

Il - ajustamento de comportamento, oportunidade em que o colaborador se compromete a cessar a conduta
ensejadorado conflito, por meio do firmamento do Termo de Compromisso Funcional - TCF;

Il - quando ndo se alcancar o objetivo de compor o conflito, serd elaborado relatério pela Coordenacdo de
Compliance e Governanga e posterior encaminhamento a Coordenacdo de Corregedoria para adocdo de
providéncias disciplinares, se existirem, ou o arquivamento do procedimento.

Art. 65. Todas as providéncias para solugdo do conflito serdo formalizadas por despachos, atas de reunido e
listas de presenca.

Art. 66. A mediacdo poderdserfeita pela internet ou por outro meio de comunicacdo que permita a transacao
a distancia, desde que as partes estejam de acordo.

Art. 67. Em todos os casos, a mediagdo somente ocorrerd coma concordancia de todos os envolvidos.

Art. 68. Caso sejaidentificado, no decorrerdo processo de resolucdo do conflito, que a situacdo ndo é passivel
de mediacdo, os autos poderdo servirde subsidio para fins de instauracdo de procedimento disciplinar.

Art. 69. Ninguém sera obrigado a permanecer em procedimento de mediacdo.

Art. 70. Caso haja necessidade ou emrazao da alta complexidade da mediacdo, a Coordenacdo de Compliance
e Governanca poderad solicitar auxilio junto a Geréncia-Geral de Pessoas, no sentido de buscar no banco de
talentos colaboradores capacitados em Mediagdo de Conflitos paraatuarem conjuntamente no procedimento.
Art. 71. A ConsultoriaJuridica poderd serinstada paraemissdo de parecer em caso de eventuais duvidasjuridicas
que surgiremno decorrerdo procedimento de mediacdo.

Art.72. O procedimento de mediacdosempreserd encerrado com a lavratura do Relatério
Final, independentemente de resultar em consenso entre as partes, em firmamento de Termo de Compromisso
Funcional — TCF ou em ndo composicdo do conflito, quando ndo se justificarem novos esfor¢os paraa obtencdo
de consenso, sejapordeclaracdo do mediador nesse sentido ou por manifestacdo de qualquerdas partes.

Art. 73. A Coordenacdo de Compliance e Governanga devera promover, periodicamente, o mapeamento das

situacdes que mais ensejam conflitos e adotar medidas preventivas.
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Subsecao Il
Termo de Compromisso Funcional (TCF)

Art. 74. Fica autorizado, no ambito do IGESDF, o firmamento do Termo de Compromisso Funcional - TCF como
medida alternativa para tratamento de incidentes disciplinares, que configurem menor potencial ofensivo,
afastando preliminarmente anecessidade de instauracdo de processo investigatorio.

Paragrafo Unico. Considera-se de menor potencial ofensivoainfragdo aos dispositivos deste Regulamento,bem
como ao Codigo de Etica e Conduta e outras normas internas, de lesividade minima, a qual ndo ensejou prejuizo
substancial a regularidade dos servicos ou aos bens patrimoniais sob gestdo do IGESDF, passivelde aplicacdo da
penalidade de adverténcia.

Art. 75. O Termo de Compromisso Funcional - TCF, fundado no parametro da cultura justa, consiste em
manifestacdo de vontade emresolverasitua¢do indesejada, oportunidade em que o colaborador compromete-
se a ajustarseu comportamento as condicdes exigidas pela instituicdo, dentro do disposto em normas internas
e legislagdes aplicaveis.

Paragrafo Unico. Cultura justa é um modelo de governancga que busca reconhecer que nem toda violagdo de
conduta é fruto de ma intencdo, primando-se porum ambiente corporativo no qual o reporte de erros e fatos
indesejados é incentivado visando o aperfeicoamento dos processos organizacionais e d os comportamentos
esperados do corpo funcional do IGESDF.

Art. 76. A Coordenacdo de Corregedoria, a chefia imediata do colaborador e a Geréncia-Geral de Pessoas
deverdo considerar, sempre que possivel, a proposicdo do Termo de Compromisso Funcional - TCF em
alternativa ao processo investigatdrio e punitivo, valorizando a possibilidade de resultado eficaz, especialmente
a reeducacao do colaborador, mediante a correta e imediata compreensao dos seus deveres e proibi¢cdes de
conduta, bem como a melhoria da qualidade do servigo por ele desempenhado.

Art. 77. A Coordenacgdo de Corregedoria, em sede de juizo de admissibilidade das denuncias recebidas, devera
levantar as informacgdes funcionais do colaborador e, caso este ndotenhanenhuma punicdo, lhe serd proposto
o firmamento do TCF, afastando a necessidade de apuragdo investigativa e consequente sancionamento.

Art. 78. A propostade TCF podera:

| - ser oferecida de oficio pelo Controlador Interno ou Coordenador de Corregedoria;

Il = sersugerida pela chefia imediata;

Il - sersugerida pela Geréncia-Geral de Pessoas;

IV - serapresentada pelo colaboradorinteressado.

T .
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Paragrafo unico. O pedido de celebracdo de TCF apresentado pelas pessoas descritas nos incisos I, lll e IV
podera ser, motivadamente, indeferido pelo (a) Coordenador (a) de Corregedoria, quando entender que o
instrumento ndo se aplica ao caso concreto.

Art. 79. O TCF, nos termos do Anexo | desta Resolugdo, devera conter:

| - a qualificacdo do colaborador envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para suacelebragao;

Il - a descricdo das obriga¢des assumidas;

IV - 0 prazo e o modo para o cumprimento das obrigacbes; e

V - aforma de fiscalizagdo das obrigacdes assumidas.

Art. 80. Para fins de afericdo da conveniéncia e da oportunidade na ado¢do da medida, serdo considerados os
seguintes critérios:

| - inexisténcia de indicios de dolo ou ma-fé na conduta do colaborador;

Il - inexisténcia de aplicacdo de outras penalidades naficha funcional do colaborador;

Il - que o histdrico funcional do colaboradorabone a condutaindesejada; e

IV - que a solugdo se mostre razodvel no caso concreto.

Paragrafo Unico. Para o esclarecimento das condicGes a que se refere o caput deste artigo, a Coordenacdo de
Corregedoria podera realizar averiguacdo, que consistira numa coleta simplificada de informagdes que
permitam concluir pela conveniéncia da medida.

Art. 81. Finalizado o procedimento, a Coordenacdo de Corregedoria encaminhara os autos para homologacdo
do TCF pelo Controlador Interno e posterior envio a Geréncia-Geral de Pessoas para arquivamento na pasta
funcional do colaborador.

Art. 82. As obrigacGes estabelecidas pelo IGESDF devem ser proporcionais e adequadas a conduta praticada,
visando mitigar a ocorréncia de nova infracado.

Art. 83. O prazode cumprimento do TCF serdde 12 (doze) meses.

Art. 84. Durante o prazo de vigéncia do TCF ndo podera ser firmado outro termo de compromisso no caso de
cometimento de outrafalta leve.

Art. 85. A inobservancia das obrigacdes estabelecidas no TCF caracteriza o descumprimento do compromisso
firmado, podendo ensejar a aplicacdo imediata de penalidade.

Art. 86. A chefia imediata do colaborador devera realizar o acompanhamento do efetivo cumprimento do
compromisso firmado.

Art. 87. Ao final do prazo de vigéncia, declarado o cumprimento das condi¢des do TCF pela chefia imediata do

colaborador, ndo sera instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos objeto do ajuste.
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Art. 88. O TCF ndo sera registrado na ficha do colaborador, haja vista que é medida alternativa a san¢do, mas
deve serarquivado em sua pasta funcional.

Art. 89. A Coordenagdo de Corregedoria emitird relatério gerencial para mapeamento das principais condutas e
processos organizacionais objeto do Termo de Compromisso Funcional - TCF, propondo solug¢ao para mitigar o
risco de novasituacdo indesejada, observado o dever de sigilo.

Paragrafo unico. O relatério mencionado no caputdevera ser encaminhado, semestralmente, a Coordenagio
de Compliance e Governanga, sem prejuizo de dar conhecimento de seu conteldo para outras unidades de
interesse do IGESDF.

Subsecao Il
Termo de Compromisso de Ressarcimento (TCR)

Art. 90. O Termo de Compromisso de Ressarcimento— TCR consiste em procedimento simplificado, mais
eficiente e desburocratizado pararessarcimentode danosou extraviosde pequeno valor causadosao
patrimoénio sob gestdo do IGESDF, resultando em racionalizacdo dos casos em que ndo haja duvidada autoria e
da materialidade que deram ensejo ao dano.

Paragrafo Unico. Considera-se pequeno valor o montante estabelecido no paragrafo Unico do art. 18 deste
normativo.

Art. 91. O TCR é medidaalternativa a instauracdo de procedimento de apuracdo de conduta disciplinar que
tenhacausado dano ou prejuizo ndointencional.

Art.92. O TCRdeverd ser lavrado pela Coordenacdo de Corregedoriaou, casoos fatos
envolvam colaborador lotado na Controladoria Interna, pelo ControladorInterno.

Art. 93. O TCR devera conter, necessariamente, a qualificacdo do colaborador envolvido e a descri¢do sucinta
dos fatos que acarretaram o extravio ou o dano do bem, assim como o parecer conclusivo do responsdvel pela
sua lavratura.

Art. 94. O colaborador que tenhasido indicado no TCR firmado com outro colaborador como envolvido nos fatos
em apuracdo devera, no prazo de 05 (cinco) dias, manifestar-se ante a Coordenacdo de Corregedoria, bem como
juntar os documentos que achar pertinentes.

Art. 95. Caso o colaborador responsavel pelaapuracdo mediante TCR conclua que o fato gerador do extravio ou
do dano ao bemsob gestdao do IGESDF decorreu de uso regular ou de fatores que independeram da acdo do
agente, aapuracao serd encerrada sem previsao de ressarcimento e os autos serdo encaminhados ao Nucleo de
Patrimonio correspondente para prosseguimento quanto aos controles patrimoniais internos.

Art. 96. Verificado que o dano ou o extravio do bem resultaram de conduta culposa do agente, o encerramento
da apuracdo para fins disciplinares estara condicionado ao ressarcimento do valor correspondente ao prejuizo
causado, que deverdserfeito pelo colaborador que deu causa.

Paragrafo unico. O ressarcimento de que trata o caput deste artigo poderaocorrer:

| - por meio de pagamento imediato;

Il —pordesconto em folha de pagamento, mediante acordo prévio com o colaborador, permitido o
parcelamento, assegurando corre¢do e atualizacdo monetdria;

lll - pela entregade um bem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou extraviado; ou

IV - pelo conserto que restitua o bem danificado as condi¢gdes anteriores.

- n | |
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Art. 97. Nos casos em que ficar evidente a existéncia de dolo ou mafé, independentemente do valor, aapuragio
sera por procedimento de apuracdo de conduta disciplinar, sujeito a imputacdo de sancdo além do impositivo
ressarcimento.

Art. 98. O limite de valor a ser levado em conta é aquele correspondente ao preco de mercado para aquisicao
ou reparacdo do bem extraviado ou danificado no momento da avaliagdo para eventualressarcimento.

Art. 99. Concluido o TCR, o responsavel pela sua lavratura o encaminhara, concomitantemente, a chefia
imediata do colaborador para ciéncia, ao Nucleo de Patrimonio respectivo para providéncias de substituicdo do
bem e a Geréncia-Geralde Pessoas para arquivamento na pasta funcional do colaborador.

Art. 100. O modelo do formuldrio do Termo de Compromisso de Ressarcimento — TCR a ser empregado é o
contido na formado Anexo |l deste Regulamento.

TiTuLO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. A imposicdo de medida disciplinar deverd, obrigatoriamente, observar a legislagdo trabalhista em
vigor, em especial as disposi¢cdes previstas nos arts. 477 a 491 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT
(Decreto-Lein25.452/43).

Art. 102. Na aplicacdo das sangdes disciplinares, devem ser considerados a natureza e a gravidade da infragdo
disciplinar cometida, os danos causados ao IGESDF, o animo e a intencdo do colaborador, as circunstancias
atenuantes e agravantes, a culpabilidade e os antecedentes funcionais do colaborador.

Art. 103. O gestorimediato possuiautonomia para solicitar a aplicacdo de penalidade disciplinar aos Nucleos de
Pessoas setoriais ou a Geréncia-Geral de Pessoas, caso possua evidéncias suficientes e concretas para
fundamentacdo dorequerimento, dispensadaainstauragdo de procedimento de investigacao.

Art. 104. A penalidade deve ser formalizada e comunicada de modo claro e objetivo, explicando-se os motivos
gue levaram a imposi¢cdao da medidadisciplinar, sendo vedado qualquertipo de assédio.

Art. 105. A data de aplicacdo da penalidade, paratodos os efeitos, serd a da ciéncia do colaborador ou, no caso
de recusa deste, da assinatura de 02 (duas) testemunhas na comunica¢do formal de proposta de aplica¢cdo
de sancao.

Art. 106. E recomendavel a aplicacdo gradativa das penalidades, em observancia ao carater pedagdgico da
sancao, contudo ndo é obrigatdria, sendo possivel a aplicagdo direta de penalidade mais gravosa, conforme a
gravidade do caso concreto.

Art. 107. Somente poderdseraplicada umasancdo porinfragdo cometida, sendo vedada, emqualquer hipdtese,
a aplicacdo cumulativa de mais de uma penalidade relacionadaa mesmafalta.

Art. 108. Nos casos de reincidéncia, serdimposta a penalidade mais severado que a punigdo anterior.
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Art. 109. A punicdo do colaborador observara o principio da imediatidade, segundo o qual a pena devera ser
prontamente aplicada, nos casos em que haja provas inequivocas da ocorréncia da irregularidade e de quemo
praticou, ou instaurado procedimento de apuragdo de conduta disciplinar, quando houver duvida quanto a
autoria e materialidade da infracao cometida.

Paragrafo unico. Entende-se por imediatoo prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados a partir do
conhecimento dainfracdo cometida ou a partir da conclusdo do procedimento de investiga¢do, sob pena do
entendimento de perdao tacito da infracao.

Art. 110. Operdao, tacito ou expresso,das faltas cometidas por colaboradores deveser evitado,tendoem vista
que o servico prestado pelos colaboradores do IGESDF consiste em atividades de relevante interesse
publico, ndo podendo, o gestor, dispor do deverde apurarinfragdes a bemjuridico que pertence a coletividade,
sob penade responsabilizacdo pessoal pela omissao.

Art. 111. Caso a chefia imediata ndo acate a recomendacdo de medida disciplinar sugerida na conclusdo do
procedimento de investigacdo, esta devera demonstrar os motivos da ndo aceitacdo da penalidade, sob pena
de responsabilizacdo.

Art. 112. Caso o empregado estejaem afastamento legal, asan¢do serd aplicada de imediato e operacionalizada
no dia do seu retorno ao trabalho.

Art. 113. A aplicacdo de penalidade ao servidor cedido é de competéncia exclusivada SESDF, devendo este ser
devolvido ao 6rgao para adogao das medidas disciplinares que entender cabiveis.

Art. 114. No uso dos equipamentos e recursos do Instituto ndo deve haver expectativa de privacidade, podendo
o IGESDF teracesso ao conteudo produzido ou transitado por essas ferramentas, ressalvado o sigilo imposto ao
prontudrio.

Art. 115. A Coordenacdo de Corregedoria emitird relatério para fins de reporte do nimero de procedimentos
de investigacdo em tramite e concluidos no periodo, mapeando todos os objetos sob apuracao.

Paragrafo unico. O relatério mencionado no caput deverdser encaminhado:

| - trimestralmente, a Controladoria Interna, para ciéncia;

Il — trimestralmente, a Coordenacdo de Compliance e Governanca, para subsidiar propositura de solucdes de
mitigacdo dorisco de ocorréncia de nova situacdo indesejada;

Il - semestralmente, ao Conselho de Administracao.

Art. 116. As manifestac¢des realizadas pela Consultoria Juridica serdo exclusivas sobre a hipétese legal do ato
lesivo, suficiéncia de provas e adequagdo da penalidade sugerida, ndo adentrando no mérito da apuracao,
salvo para manifestar sobre jurisprudéncia, doutrina, ou qualquer mérito juridicoque possa resguardar
os interesses do IGESDF.

Art. 117. Os casos omissos serdo decididos pela Controladorialnterna.
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Art. 118. Este Regulamento entrarda emvigor na data de sua publicacdo.

Publicagdo: 21/06/2022

Brasilia, 17 de Maio de 2022.
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Anexol:

TERMO DE COMPROMISSO FUNCIONAL - TCF

Aos ~~ diasdomésde ~ doanode_  nasededolnstitutode Gestdo Estratégica

da Saude do Distrito Federal - IGESDF, perante a [cargo da autoridade], compareceu o colaborador

, Mmatricula n? , lotado no (a)

do(a) ____ doravantedenominado COMPROMISSARIO, para celebrareste Termo de

Compromisso Funcional instituido pelo Manual de Apuracdo Disciplinar, publicado no Boletim de Atos Oficiais

ne , de de de 2021, a vista das consideracbes que se seguem: Considerando que a

denuncia chegou ao conhecimento da Coordenac¢do de Corregedoria em de de

, de que o Compromissdrio agiu desrespeitosamente com [.....narrar os fatos.....], fato este

presenciado por ;

Considerando ter compreendido que, em situacdes dessa ordem, deve ser cortés, ter urbanidade,
disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais do préximo, sem qualquer
espécie de preconceito ou distin¢cdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho politico e posicao

social, abstendo-se, dessaforma, de causardano moral a quem quer que seja;
Considerando ainexisténcia de prejuizo a regularidade do andamento das atividades do Instituto;

Considerando que o Compromissdrio tem fichafuncional sem antecedentes e que sua condutando resultou em

prejuizo a outrem e ndo teve reflexo negativo forado Instituto,

E firmado e aceito o presente TERMO DE COMPROMISSO FUNCIONAL, regulado pelas seguintes cldusulas e

condigdes:

12) O Compromissario declara reconhecerainadequac¢do dasuaconduta e as consequéncias que dela poderiam

advir.

22) O Compromissario esta ciente da obrigacdo de observaroelenco de deveres e proibi¢des a que estd sujeito,
enquanto colaborador do IGESDF, mormente aqueles estabelecidos no Manual de Apuracdo Disciplinar, bem

como no Cédigo de Etica e Conduta e demais normas afetas ao exercicio de suaatividade.

32) O Compromissario assume que, doravante, em situacdo similar, agird dentro das cautelas e formalidades

exigidas pela disciplina e, em caso de duvida, aconselhar-se-a com os seus superiores hierarquicos.

| | |
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43) O Compromissario fica ciente de que o ndo cumprimento das obrigacdes acima sera objeto de consideragio

no exame de novas ocorréncias, no bojo de processo disciplinar que eventualmenteviera serinstaurado.

Pelo exposto, a Coordenacdo de Corregedoria deixa de instaurar processo disciplinar, em face deste
compromisso, como medida alternativa, econémica e suficiente para estabelecer a reflexdo do agente
transgressor e restabelecer a seguranca dos servicos, tendo em vista o potencial infimo de lesividade versus o

alto custo do procedimento investigatério ante o beneficio alcancado.
Fica estabelecido que estamedida ndo tem carater punitivo.
O presente Termo de Compromisso Funcional vigerd por 12 (doze) meses a contar da suaassinatura.

[Local e datal]

[Compromissario]

Testemunhas:
1.

[Nome e CPF]
2.

[Nome e CPF]

HOMOLOGO.

Encaminhe-se a Geréncia Geral de Pessoas para fins de arquivamento na pasta funcional do empregado

compromissario.

[Local e data]

COORDENADOR DE CORREGEDORIA

CONTROLADORINTERNO

- | |
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Anexoll:
TERMO DE COMPROMISSO DE RESSARCIMENTO - TCR

IDENTIFICACAO DO COLABORADOR ENVOLVIDO

Nome:

CPF:

Cargo:

Matricula:

Lotagao:

E-mail:

Telefone:

DADOS DA OCORRENCIA

Extravio ( ) Dano ( )

ESPECIFICACAO DO BEM:

N2 DO PATRIMONIO:

DATA DA OCORRENCIA:

LOCAL DA OCORRENCIA:

DESCRICAO DOS FATOS:

PREGCO DE MERCADO PARA AQUISICAO OU REPARACAO DO BEM ATINGIDO:

T .
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FONTES CONSULTADAS NA PESQUISA DE PRECO:

RESPONSAVEL PELA LAVRATURA

Nome:

Matricula:

Cargo:

Lotagao:

Data:

Assinatura:

Eu,

CIENCIA DO COLABORADOR

, declaro-meciente da descri¢cdo da ocorréncia acima

e de que me é facultado apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da presente data, manifestacdo escrita
e/ou o ressarcimento correspondente ao prejuizo causado, bem como outros documentos que achar

pertinentes.

DATA: / /

ASSINATURA:

PARECER DO RESPONSAVEL PELA LAVRATURA

O colaborador envolvido apresentou:

MANIFESTACAO ESCRITA () SIM () NAO

CONCORDANCIA COM O RESSARCIMENTO () SIM () NAO

FORMA DE RESSARCIMENTO:

() pagamento direto

() descontoemfolhade pagamento,em vezes de

() entregade umbem de caracteristicas iguais ou superiores ao danificado ou extraviado

Publicagdo: 21/06/2022

versso: 000
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() conserto que restitua o bem danificado as condi¢cdes anteriores

Diante do exposto, concluo o presente Termo de Compromisso de Ressarcimento — TCR e remeto os autos ao
ControladorInterno para homologacao do ajuste firmado.

(Nome)
Coordenadorde Corregedoria
DESPACHO

() ACOLHO a propostaelaborada. Encaminhem-se os autos a chefiaimediata para ciéncia e a Geréncia Geralde
Pessoas para providéncias.

() REJEITO a proposta elaborada.

Motivagao:

(Nome)

CONTROLADOR INTERNO

. | [ ]
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