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1. DO OBIJETO

1.1. O presente Elemento Técnico tem por objeto a contratacdo de servicos especializados de
administracdo de programas para Jovens Aprendizes e Estagiarios que irdo atuar nas unidades
administradas pelo Instituto de Gestdo Estratégica do Distrito Federal - IGESDF.

1.2. Os servicos serdo divididos por lotes, sendo considerado o LOTE 1 servicos especializados de
administracdo de programas para Estagidrios e LOTE 2 servicos especializados de administracdo de
programa para Jovens Aprendizes.

1.3. O critério de julgamento serd o de menor valor por lote.

2. JUSTIFICATIVA DA AQUISICAO

O Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF presta acdes e
servicos de saude hospitalar, ressaltando a formacdo profissional e a educacdo permanente, bem como a
prestacdo de servicos publicos nas atividades correlatas e inerentes a saude publica, atuando
exclusivamente no &mbito do Sistema Unico de Saude.

O IGESDF possui natureza juridica de direito privado, sendo que o regime de contrata¢do dos
empregados é o da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.

No tocante ao objetivo deste elemento, destacam-se os arts. 402 e seguintes da CLT,
sobretudo o art. 428, caput e §19, cujo teor transcreve-se:

Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado
por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se compromete a
assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos inscrito
em programa de aprendizagem formagGo técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a
executar com zelo e diligéncia as tarefas necessdrias a essa formagdo.

§ 10 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagéo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz/ na escola, caso
ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orienta¢cdo de entidade qualificada em formacgdo técnico-
profissional metddica.

Ante o exposto, visando o desenvolvimento dos Programas para Jovens Aprendizes e
Estagidrios no IGESDF, ha necessidade de contratacdo de instituicdo habilitada, na qualidade de entidade
gualificadora, para administracdo dos programas em referéncia.

3. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO A SER ADQUIRIDO

3.1. O Instituto de Gestdo Estratégica de Saudo de Distrito Federal prezando por seus valores e as
responsabilidades sociais, necessitam dos servicos especializados de Estagidrios e de Jovens Aprendizes



para o cumprimento das legislacGes trabalhistas e consequentemente o aumento de quadro.

3.2 A contratada disponibilizara até 60 (sessenta) Jovens Aprendizes e até 70 (setenta)
Estagiarios, considerando a livre demanda, para atender as necessidades do IGESDF, de acordo com a
necessidade do Instituto.

3.3. Considerando o quantitativo maximo previsto no item 3.2 acima e as despesas para o IGESDF
estabelecidas nos itens 10.6., 10.7., 10.8. e 10.9. deste Elemento Técnico, 0 montante a ser desembolsado
pelas bolsas-auxilio é estimado em:

Analise dos Custos 60 Aprendizes 70 Estagidrios
Custo Individual RS 944,80 RS 1.639,72
Custo Mensal RS 56.688,00 RS 114.780,40
Custo Anual R$ 680.256,00 R$ 1.377.364,80
3.4. O valor estimado no item 3.3. para atender as despesas com até 60 (sessenta) Jovens

Aprendizes e até 70 (setenta) Estagiarios, da ordem de RS 171.468,40 (cento e setenta e um mil,
quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos) por més e RS 2.057.620,80 (dois milhdes,
cinguenta e sete mil, seiscentos e vinte reais e oitenta centavos) por ano, esta dentro do teto estabelecido
no Contrato de Gestdo n2? 001/2018-SES/DF para despesas com pessoal e serd informado a Geréncia de
Contabilidade e Finangas para a programagao da despesa.

3.5. O quantitativo de bolsas disponibilizadas para Estagidrios manteve-se no mesmo constante
em ultimo contrato celebrado (Contrato n°106/2018 - IHB) e o quantitativo de bolsas para Menor Aprendiz,
foi baseado no que estabelece a Lei n? 10.097/2000, levando em consideracdo a possibilidade de
inauguracdo de mais 02 (duas) Unidades de Pronto Atendimento — UPAs que serdo geridas pelo IGESDF.

4. DESCRIGAO DOS SERVICOS

4.1. O Programa devera manter seus preceitos, porém sua modelagem deverd ser realizada em
conjunto com o contratado, tendo as caracteristicas e necessidades do Instituto de Gestdo Estratégica de
Saudo de Distrito Federal.

4.2. Servigos de Divulgagao:

4.2.1. Promover a divulgacdo das vagas do programa de estdgio ou aprendizagem, junto as
InstituicGes de Ensino, utilizando diferentes recursos, meios de comunicacdo e redes sociais do Contratado;
4.2.2. Aplicar a marca do IGESDF, utilizando as especificacbes oficiais em toda as pegas de
comunicagdo do processo de divulgacao.

4.3, Servicos de Recrutamento e Selecdo:

4.3.1. Disponibilizar aos candidatos plataforma digital para cadastramento dos curriculos, servigos

de SMS, e-mail e outros;

4.3.2. Realizar a selecdo dos candidatos, obedecendo ao nimero de Estagidrios e Jovens Aprendizes
definidos, perfil e descricdo das atividades compatibilizadas com o contexto basico da area;

4.3.3. Encaminhar no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da solicitacdo, os candidatos
selecionados ao IGESDF para o processo de entrevista, na propor¢ao de 05 (cinco) candidatos para 01 (uma)
vaga;

4.3.4, Receber da Unidade Concedente cada estudante-candidato aprovado, conferir sua
documentacdo e coleta-la para a formalizacdo do processo estagio ou aprendizagem;

4.3.5. Diligenciar para que a Unidade Concedente e as Instituigdes de Ensino assinem o respectivo
instrumento juridico que formalizar a relacdo de emprego/estagio ou aprendizagem;




4.3.6. Diligenciar para que a Unidade Concedente e o Estudante assinem o respectivo TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO OU APRENDIZAGEM, juntamente com o Agente de Integracdo e a
interveniéncia e assinatura da Instituicdo de Ensino, nos termos da legislacdo pertinente;

4.3.7. Acompanhar, através de relatdrios periddicos a serem preenchidos pelos Estagiarios ou
Aprendizes, a realizacdo dos Estagios ou Aprendizes junto a Unidade Concedente.

4.4, Do Programa de estégio:

4.4.1. Fazer conhecer ao estudante-candidato que o estagio nao terd vinculo empregaticio com a

Concedente, conforme determina a Lei n? 11.788/2008 e suas altera¢des posteriores;

4.4.2. Informar ao estudante-candidato que a jornada de atividade do estagio serd de 30 (trinta)
horas semanais, em horario de funcionamento da Convenente, sem prejuizos das atividades discentes, em
gualquer uma das unidades do Instituto, a saber:

a) Instituto de Gestao Estratégica do Distrito Federal;

b) Hospital de Base do Distrito Federal;

c) Hospital Regional de Santa Maria;

d) Unidade Central de Administracao; e

e) em qualquer uma das 13 (treze) Unidade de Pronto Atendimento 24 horas.

4.4.3. Fazer conhecer ao estudante-candidato que a duracdo do estdgio deverd obedecer o periodo

maximo de 4 (quatro) semestres;

4.4.4. Tomar todas as providéncias pertinentes, nas ocorréncias de prorrogacdo ou rescisdo dos
Termos de Compromisso de Estdgio, bem como, na substituicdo de Estagiarios, conforme demanda do
Instituto;

44,5, Organizar e manter em arquivo toda a documentacdo relativa a cada estudante- Estagidrio
contratado ao seu abrigo, bem como, fornecer ao Instituto, cépia de todos os documentos referentes aos
Estagidrios contratados, quando solicitado pelo Instituto;

4.4.6. Manter o necessdrio contato com o Instituto durante a execucdo dos servicos, com o fim de
prestar orientagGes, fornecer subsidios e intercambiar experiéncias que possuam ou venham a contribuir
para o desejavel e continuo aprimoramento do trabalho conjunto;

4.4.7. Tomar todas as demais providéncias pertinentes, de seu encargo e aqui ndo expressamente
nomeado, para assegurar a Operacionaliza¢cdo do Sistema de Estagios, com eficiéncia, segundo os interesses
das partes, prévia e reciprocamente ajustada.

4.5. Do Programa de Jovens Aprendizes:

4.5.1. Fazer conhecer ao estudante-candidato que seu vinculo com o Instituto serd regido pelos
arts. 428 - 433 da CLT e pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente;

4.5.2. Informar ao estudante-candidato que a jornada de atividade serd de 20 (vinte) horas
semanais, em horario de funcionamento da Convenente, sem prejuizos das atividades discentes, em
gualquer uma das unidades administradas pelo Instituto, a saber:

a) Instituto de Gestdo Estratégica do Distrito Federal;

b) Hospital de Base do Distrito Federal;

c) Hospital Regional de Santa Maria;

d) Unidade Central de Administracao; e

e) em qualquer uma das 13 (treze) Unidade de Pronto Atendimento 24 horas.

4.5.3. Tomar todas as providéncias pertinentes, nas ocorréncias de prorrogacdo ou rescisdo do

contrato de aprendizagem, bem como, na substituicdo do Aprendiz, conforme demanda do Instituto;

454, Organizar e manter em arquivo toda a documentacdo relativa a cada estudante- aprendiz
contratado ao seu abrigo, bem como, fornecer ao Instituto, cépia de todos os documentos referentes aos
Aprendizes contratados, quando solicitado pelo Instituto;



4.5.5.

4.5.6.

5.
5.1.

5.1.1.
caracterizacGes descritas no item 4, contendo o:

a)
b)

6.
6.1.

Manter o necessario contato com o Instituto durante a execucdo dos servicos, com o fim de
prestar orientacdes, fornecer subsidios e intercambiar experiéncias que possuam ou venham a contribuir
para o desejavel e continuo aprimoramento do trabalho conjunto;

Tomar todas as demais providéncias pertinentes, de seu encargo e aqui ndo expressamente
nomeado, para assegurar a Operacionalizagdo do Programa de Aprendizagem, com eficiéncia, segundo os
interesses das partes, prévia e reciprocamente ajustada.

PROPOSTA COMERCIAL

A proposta devera ser apresentada em planilha discriminativa, que devera conter, no minimo:

Especificacdo clara, completa e detalhada do(s) servicos(s) ofertado(s), conforme as

Prazo de validade;

Valor em reais da taxa de administracdo por profissional e total por lote.

PROPOSTA COMERCIAL

Atendidos todos os requisitos estabelecidos neste documento, sera contratada a (s) empresa
(s) que apresentar o MENOR PRECO DA TAXA DE ADMINISTRACAO POR LOTE e atenda as
qualificagOes desta Especificacdo Técnica, nos termos do Regulamento Préprio de Compras e ContratagGes

do IGESDF.
< VALOR TOTAL VALOR TOTAL
LOTE VA;:ITI_:;:I ATSER 0 MENSAL DA ANUAL DA TAXA
DESCRICAO QUANT. ADMINISTRACAO TAXA DE DE
(RS) ADMINISTRAGAO | ADMINISTRACAO
(RS) (RS)
1 Servigos especializados de 70
administra¢do de programas
para ESTAGIARIOS
Servigos especializados de
administragao de programas
2 para JOVENS 60
APRENDIZES
7. HABILITACOES DA EMPRESA
7.1. A empresa participante devera apresentar os documentos referentes a regularidade fiscal,
juridica e técnica, conforme relacionados abaixo:
7.1.1. Referentes as Regularidades Fiscais:
a) CNPJ — Comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;
b) Unido — Certiddao Negativa de regularidade com a Fazenda Federal, mediante certiddo conjunta

negativa de débitos, ou positiva com efeitos de negativa, relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

c) CNDT - Certiddo Negativa de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, ou certiddo positiva com efeitos de negativa;




d) FGTS — Certiddo Negativa de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
mediante Certificado de Regularidade;

e) Certiddao Negativa de regularidade perante as Fazendas Municipal, Estadual ou Distrital da sede do
fornecedor;

f) CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas, mantido pela Controladoria Geral da
Unido;

g) CNJ — Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justiga;

h) TCU — Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido; e

i) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata (art.192, Lei n211.101/2005), Recuperacdo Judicial ou

Extrajudicial e Execugao patrimonial, expedidas pelo setor de distribuicdo da Justica Comum, Justica Federal
e Justica do Trabalho do domicilio ou domicilios da pessoa fisica ou juridica.

7.1.2. Referentes a Habilitacdo Juridica:

a) Cépia da Cédula de identidade, quando se tratar de empresa Pessoa Fisica;

b) No caso de empresa individual: registro empresarial na junta comercial;

c) No caso de sociedades comerciais: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,

devidamente registrado na junta comercial. Os documentos deverdo estar acompanhados de todas as
alteragbes ou da consolidagdo respectiva;

d) Documento comprobatério autenticado de seus administradores reconhecido nacionalmente
(CNH, carteira de identidade, registro profissional ou outro);

e) No caso de sociedades por agdes: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado, acompanhado de documentos de elei¢cdo de seus administradores, em exercicio;

f) No caso de sociedades civis: inscricdo do Ato constitutivo e alteracdes subsequentes no Registro
civil das Pessoas Juridicas, prova de diretoria em exercicio; acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

g) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais: decreto de autorizagdo e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade
assim o exigir; e

h) Para todos os efeitos, considera-se como Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, o
documento de constituicdo da empresa, acompanhado da(s) ultima(s) alteracdo(des) referente(s) a natureza
da atividade comercial e a administracdo da empresa, ou a Ultima alteracdo consolidada.

7.1.2.1. Quanto a Representacdo:

a) Se representante legal apresentar procuracdo por instrumento particular ou publico, com poderes
para praticar os atos pertinentes da Selecdo de Fornecedores;

b) Na hipdtese de procuragdo por instrumento particular, devera vir acompanhada do documento
constitutivo do proponente ou de outro documento em que esteja expressa a capacidade/competéncia do
outorgante para constituir mandatario; e

c) O representante legal constante na procuracdo deverd apresentar documento comprobatério
autenticado reconhecido nacionalmente (CNH, carteira de identidade, registro profissional ou outro), assim
como do sdcio outorgante.

7.1.3. Referentes a Habilitacdo Técnica:

a) Atestado de Capacidade Técnico-Operacional, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando que tenha prestado ou vem prestando a contento os servicos objeto do presente
instrumento.

7.2. A qualguer momento durante o processo ou no prazo de vigéncia do instrumento contratual,
o IGESDF poderad solicitar, para fins de comprovagdo, as cdpias autenticadas ou os originais da
documentacgdo exigida neste elemento técnico.



8. VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado é de 12 (doze) meses, contados a partir de
sua assinatura, podendo ser prorrogado em atendimento as necessidades e conveniéncia das partes
envolvidas, até o prazo maximo de até 60 (sessenta) meses, observadas as justificativas técnicas invocadas e
resguardadas as demais condi¢Ges contratuais originais, desde que a prorrogacdo seja assegurada pelos
instrumentos juridicos, com suas alteraces e eventuais aditamentos, que fundamentam essa contratacdo.

8.2. A empresa devera prestar garantia no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir
da assinatura do Contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do instrumento, de
acordo com as modalidades previstas no art. 30 do Regulamento de Compras e Contrata¢des do IGESDF, que
ficara sob responsabilidade deste.

8.3. O periodo de garantia devera compreender o prazo de vigéncia do Contrato.

8.4. A garantia somente serd liberada apds o integral cumprimento de todas as obrigacdes
contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou
terceiros, bem como ante a comprovacgao de pagamento pela CONTRATADA.

9. OBRIGACﬁES DA CONTRATADA

9.1. Cumprir o objeto deste elemento técnico, dentro do prazo fixado, em conformidade com a
proposta apresentada, ficando ao seu cargo todos os 6nus e encargos decorrentes da prestacdo do servico.
9.1.1. Ao emitir a nota fiscal a CONTRATADA devera seguir fielmente a descricdo do servico,
conforme descri¢do do item 4.

9.2. Manter atualizados os dados cadastrais, comunicando ao IGESDF toda e qualquer alteracao.
9.3. Fornecer o(s) servigos(s), rigorosamente, de acordo com as especificagdes constantes no item

4, ndo se admitindo procrastinacao em fungao de pedido de revisao de preco.

9.4. Prestar os servicos com pessoal adequadamente qualificado e capacitado para suas
atividades.
9.5. Garantir apdlice de seguros contra acidentes pessoais aos contratados, por 24 (vinte e

quatro) horas por dia.

9.6. Assegurar acesso ao Fundo de Assisténcia ao Estudante para casos de pequenos acidentes,
por 24 horas por dia.

9.7. Cumprir, rigorosamente, todas as programacdes e atividades do objeto do contrato.

9.8. Esclarecer a relacdo do jovem aprendiz/Estagiario com o IGESDF, a importancia do estagio

para o futuro profissional do estudante e orientar sobre o comprometimento necessdrio para atuar no
Instituto.

9.9. Assegurar ao IGESDF que o Estagiario/jovem aprendiz firmou Termo de Compromisso de
Estagio e/ou outros documentos comprobatdrios, junto a Instituigao.

9.10. Realizar o acompanhamento do jovem aprendiz/estagiario, adotando mecanismos de
controle e acompanhamento, inclusive mantendo a declaracdo de escolaridade apresentada pelo Estagiario.

9.11. Levar, imediatamente, ao conhecimento da Fiscalizagdo qualquer fato extraordinario ou
anormal que ocorra durante a execugdo dos servicos a fim de que sejam adotadas medidas cabiveis, bem
como comunicar por escrito e de forma detalhada todo tipo de incidente que venha a ocorrer.

9.12. Informar ao IGESDF situacdes irregulares, tais como: abandono do curso, faltas excessivas,
conclusdo, trancamento de matricula e transferéncia para outra instituicao.

9.13. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Fiscalizacdo, atendendo de
imediato as solicitacdes.

9.14. Disponibilizar ao IGESDF, por meio eletrénico, os relatérios determinados pela Lei 11.788/08
a serem preenchidos.



9.15. Realizar acompanhamento do programa, anualmente, mediante agendamento prévio.

9.16. Realizar acompanhamento da situacao escolar do estudante em estagio semestral.

9.17. Prestar assessoria técnica sobre os aspectos técnicos, pedagogicos e juridicos do programa de
estagio.

9.18. Assessorar, quando necessario, os gestores do IGESDF sobre os procedimentos necessarios

referentes a legislacdo e o papel social do programa.

9.19. Substituir, sempre que exigido pelo IGESDF, qualquer jovem aprendiz/Estagiario cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento sejam prejudiciais, inconvenientes, insatisfatérios a disciplina da
reparticdo ou ao interesse do servico, ou ainda, incompativeis com o exercicio das funcdes que lhe forem
atribuidas, ou sempre que solicitado pelo Instituto.

9.20. Responder pelos danos causados ao IGESDF ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
guando da execugdo dos servigos.

9.21. Arcar com despesas decorrentes de infragcbes relacionadas ao disposto no objeto deste
instrumento, durante o desempenho das funcdes, ainda que fora das dependéncias do IGESDF.

9.22. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal.

9.23. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, em observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

9.24. O contratado devera assegurar a execu¢do dos seguintes servicos, por parte dos Estagiarios/
Jovens Aprendizes:

a) Deslocar documentos entre as areas internas;

b) Receber e expedir documentos;

c) Arquivar documentos;

d) Repor material de expediente;

e) Apoiar a realiza¢cdo de eventos (organizar ambientes);

f) Verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado;

g) Manter arquivos ordenados e atualizados;

h) Executar servicos em meios eletronicos, tais como elaborar planilhas, digitar expedientes e

contatar por mensagens eletronicas os clientes internos;

i) Realizar servigos reprograficos;

i) Realizar atendimento telefonico;

k) Auxiliar na entrega de senhas e organizacdao de filas, fornecendo informa¢bes necessarias ou
encaminhando dos usudrios conforme o servico solicitado;

) Auxiliar a area na organizacdo dos ambientes para eventos como reunides, confraternizacdes e
integracoes;

m) Cumprir as atividades previstas no curso de aprendizagem coordenado pelo Agente Integrador.

10. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

10.1. Indicar os locais e horarios em que deverao ser prestados 0s servicos.

10.2. Disponibilizar ao CONTRATADO as informac¢des necessdrias ao processo de contratacdo,
conforme descrito:

a) Definicdo do perfil do jovem aprendiz/Estagiario;

b) Descricdo das atividades, observando a adequacdo e compatibilidade do contexto da profissao.
10.3. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta.



10.4. Garantir o contraditdrio e ampla defesa.

10.5. Efetuar o pagamento dos servicos de administracdo de programas para Jovens Aprendizes e
Estagidrios a CONTRATADA nas condig¢des estabelecidas neste Elemento Técnico.

10.6. Efetuar o pagamento mensal de bolsa-auxilio aos Estagidrios que estiverem prestando servico
ao IGESDF, no valor de R$1.258,00 (um mil, duzentos e cinquenta e oito reais).

10.7. Efetuar o pagamento da bolsa-auxilio ao Jovem Aprendiz baseada no valor-hora do saldrio-
minimo nacional em vigor.

10.8. Efetuar o pagamento do Auxilio Transporte no valor de R$242,00 (duzentos e quarenta e dois
reais) mensais ao Jovem Aprendiz e ao Estagidrios que estiver prestando servico ao IGESDF.

10.9. Realizar o cumprimento das obrigacbes legais, tais como Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) e recolhimento do INSS.

10.10. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do instrumento contratual, bem como atestar na nota
fiscal/fatura a efetiva execugdo do objeto.

10.11. Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
na execu¢do da entrega deste Elemento Técnico, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

10.12. Responder os recursos apresentados pelos candidatos, recebidos no site da Contratada.
11. FISCALIZACAO
11.1. A fiscalizacdo e atesto das Nota(s) Fiscal(is) sera realizado pela Geréncia de Desenvolvimento

Humano do IGESDF.

12. PAGAMENTO

12.1. O pagamento referente a taxa de administracio a CONTRATADA serd realizado em até 30
(trinta) dias corridos, por meio de depdsito bancario em conta corrente, contados do recebimento da Nota
Fiscal devidamente atestada pela Unidade responsavel.

12.1.1. Sendo o pagamento realizado mediante depdsito em conta corrente, a CONTRATADA ndo
devera fazer a emissao de boleto bancario, sob pena de haver cobranca indevida.

12.1.2. O pagamento da bolsa-auxilio e auxilio transporte dos Estagidrios e Jovens Aprendizes sera
realizado diretamente pelo IGESDF aos colaboradores.

13. REAJUSTE

13.1. Os precos manter-se-do inalterados pelo periodo de vigéncia do Contrato, e, mediante

solicitacio da CONTRATADA, poderdo ser reajustados anualmente pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro
gue venha a substitui-lo, a fim de garantir a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do contrato.

13.2. Serd admitido o reajuste do valor do contrato, desde que observado o interregno minimo de
1 (um) ano, a contar da data da apresentacgdo da proposta.

13.3. A CONTRATADA, sob pena de preclusdo, devera exercer o direito ao reajuste, pleiteando o
reconhecimento deste perante a CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato.

14. PENALIDADES

14.1. O atraso injustificado na entrega do(s) servico(s), objeto do presente Elemento Técnico,

sujeitard o fornecedor, sem prejuizo das sang¢des previstas nos artigos 35, 41, 42 e 43 do Regulamento
Préprio de Compras e ContratacGes do IGESDF, as seguintes penalidades:

14.1.1. Adverténcia;

14.1.2. Multa, na forma prevista neste Elemento Técnico e/ou Ato Convocatério e/ou Instrumento
Contratual;



14.1.3. Suspensdo de participacdo em Selecdo de Fornecedores e impedimento de contratar com o
IGESDF, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

14.1.4. Solicitacdo aos érgdos governamentais competentes da caracterizacao de inidoneidade.
14.1.5. Multa:
a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratacdo, em caso de inexecucgdo parcial da

obrigacdo assumida;

b) Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratacdo, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

c) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, quando for constatado o
descumprimento de qualquer obrigacdo prevista neste Elemento Técnico, ressalvadas aquelas obrigacbes
para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

d) Multa indenizatéria, a titulo deperdas e danos, na hipétese da CONTRATADA ensejar a rescisdo das
obrigacBes assumidas e/ou sua conduta implicar em gastos ao CONTRATANTE superiores aos registrados.

14.2. O atraso injustificado de entrega dos servicos superior a 30 (trinta) dias corridos, sera
considerado como inexecucao total do objeto, devendo o instrumento respectivo ser rescindido, salvo
razdes de interesse publico devidamente explicitadas no ato da autoridade competente do HB ou IGESDF.

15. LOCAL E DATA
Brasilia/DF, 08/agosto/2022.

Identificagcdo do Responsavel pela elaboracdo do Elemento Técnico n? 11/2022:

JEAN PEREIRA DA SILVA
Gerente - Corporativo

Geréncia de Desenvolvimento Humano
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Gerente Geral - Corporativo

Geréncia Geral de Pessoas
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Administracdo, APROVO e AUTORIZO o presente Elemento Técnico, em observancia ao Art. 29, §12 do
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