E IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N2 151/2022
ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

O IGESDF, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que sera realizado PROCESSO

SELETIVO para provimento de vaga e formacdo de cadastro reserva, visando a contrata¢do de profissionais

para desempenhar as atividades dos cargos e suas respectivas areas de atuacdo, conforme descrito nas

disposicGes preliminares, no ambito do IGESDF.

O Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) é um servigo

social autbnomo (SSA) criado pela Lei n? 6.270/19 para ampliar o modelo do Instituto Hospital de Base

(IHBDF). Atualmente, o IGESDF faz a gestdo do Hospital de Base e do Hospital Regional de Santa Maria, além

das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.
1.2
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

O processo seletivo sera regido pelas disposi¢coes legais do IGESDF e pelas regras do presente edital.

O processo seletivo referido neste edital é inteiramente gratuito.

Todos os atos oficiais, os resultados e as retificacdes do processo seletivo serdo publicados no endereco
eletrébnico do IGESDF  https://igesdf.org.br/todos-processos-seletivos/. Desse modo, ¢é
responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes divulgadas, bem como o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

O processo seletivo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, podendo conter etapas presenciais e/ou
on-line.

Caso seja presencial, é de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo do local, da data e
da sala de realizagdo das etapas do processo seletivo, bem como o comparecimento nos hordrios
determinados. Caso seja on-line, é de responsabilidade exclusiva do candidato o acesso aos
equipamentos, aplicativos de reuniGes virtuais indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento
do horério estabelecido.

N3do havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo por
motivos de necessidades do IGESDF ou mediante justificativas legais, as quais devem ser enviadas no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis antes da realizacdo da referida etapa.

O atraso ou o ndo comparecimento ao local das etapas presenciais ou virtuais definidas pelo IGESDF
acarretardo na elimina¢do do candidato do processo seletivo.

O IGESDF n3o se responsabilizard pelo preenchimento incorreto, incompleto e/ou desatualizado no
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cadastro realizado na plataforma utilizada para o gerenciamento de vagas no site
https://www.vagas.com.br/

1.9. A nomenclatura do cargo, a quantidade de vagas, os requisitos minimos, as atribui¢des, o saldrio base,
a jornada de trabalho e todas as demais informagbes sobre o perfil exigido para o preenchimento

das vagas estdo dispostas na tabela abaixo:

MEDICO | — NEFROLOGISTA (HRSM)

CcODIGO DA VAGA v2443036

TIPO DE CONTRATAGAO Determinado, Indeterminado ou Intermitente

JORNADA SEMANAL 24H

DESCRICAO SUMARIA - Realizar assisténcia Médica de acordo com sua especialidade e/ou
DO CARGO area de atuacdo;

- Realizar a supervisao cientifica, orientando os residentes, internos,
alunos e estagiarios em servico;

- Participar de pesquisas, reunides e discusses sobre casos pertinentes
a area;

- Realizar a emissdo de laudo e/ou parecer;

- Participar e/ou ministrar programas de treinamento;

- Cumprir as normas e o regulamento interno do IGESDF;

- Participar na elaboracdo de protocolos;

- Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos;

- Colaborar para a correta execugdo das boas praticas em saude e
cumprimento das Normas de Conformidades Sanitdrias, conforme
legislagdo vigente;

- Diagnosticar, analisar e identificar doencas renais;

- Realizar procedimentos como bidpsia renal e passagem de cateter
venoso central

- Realizar manejo com puncgdo guiada por ultrassonografia;

- Classificar os tipos de doengas dos pacientes com insuficiéncia renal;
aguda ou cronica;

- Definir os tipos e meios de tratamentos para as doencas identificadas
como nefroldgicas;

- Acompanhar o tratamento e evolugdo dos pacientes durante
internacao;

- Prestar esclarecimento aos pacientes e familiares;

- Oferecer tratamento adequado ao paciente;

- Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em suas areas de

atuagao..

REMUNERAGAO BRUTA | RS 12.181,25
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BENEFiCIOS - Auxilio Transporte
- Alimentacgao (Adepender da Jornada de Trabalho)
QTD/VAGAS 01
REQUISITOS - Graduag¢do em Medicina, comprovada por meio de diploma emitido
OBRIGATORIOS por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC);

- Residéncia e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia, comprovada por
meio de diploma emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educag¢do (MEC);

- Registro no Conselho Regional de CRM/DF
- Experiéncia como Médico Nefrologista

REQUISITOS DESEJAVEIS - Conhecimento em Sistema de Gestdo e prontudrio eletronico como:

MV, Trackcare

2. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

As inscri¢Oes serdo realizadas no periodo das 00h00min do dia 10 de outubro de 2022 as 23h59min do
dia 17 de outubro de 2022.

As inscricbes deverdao ser efetuadas exclusivamente via internet, no site oficial do IGESDF
(https://igesdf.org.br), que encaminhara ao site https://www.vagas.com.br/candidatura, no periodo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da vaga.

Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos

obrigatdrios exigidos para a selecao.

Todas as informagdes prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do curriculo cadastrado, no
periodo de inscricbes, serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

O candidato, no ato da inscri¢gdo, concorda com a divulgacao de seu nome nos resultados do processo
seletivo, para fins de publicidade, no endereco https://igesdf.org.br/

Para os casos de candidatos que possuam o mesmo nome e sobrenome (homénimos), serdo
publicados os trés primeiros nimeros do CPF, para identificagao e diferenciagao.

O candidato aceitara todas as disposicdes e os enunciados disponiveis no enderego eletronico
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https://igesdf.org.br, bem como as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF, neste edital e
suas atualizagOes.

2.8. O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, quando for ocaso, por meio de comunicado a ser publicado
no site oficial do IGESDF. Ocorrerd mediante as seguintes circunstancias:

2.8.1. Quando nenhum candidato atender aos requisitos obrigatdrios do cargo;

2.8.2. Quando ndo houver candidatos inscritos ou numero insuficiente para continuidadedo processo;
e/ou

2.8.3. Quando da necessidade do IGESDF.

2.9. O IGESDF ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida e/ou ndo realizada em razdo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. Fica vedada a inscri¢cdo condicional e/ou fora do prazo estipulado neste edital.

2.11. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e ndo atenderem os requisitos
constantes deste edital ndo terdo pontuacao no item correspondente.

2.12. Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato devera possuir acesso ao site https://www.vagas.com.br

devendo ter seus dados curriculares cadastrados.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sdo destinados, também, a Pessoa com
Deficiéncia (PcD), sendo obrigatéria, no momento do cadastro do curriculo na plataforma
https://www.vagas.com.br, a informacéo;

3.2. O candidato que se autodeclarar PcD devera encaminhar laudo médico, emitido hd no maximo 12
meses, juntamente da etapa de andlise curricular, no envio das documentag¢des conforme item 5.2.1.
Vale ressaltar, que no exame admissional os candidatos PcD, serdo avaliados pelo médico do trabalho
do IGESDF, que podera deferir ou ndo o laudo apresentado,de acordo com a legislagcdo especifica
vigente.

3.3. O candidato PcD podera perder a candidatura a vaga destinada a PcD e ser direcionado(a) para a vaga da
ampla concorréncia, em qualquer etapa, caso:

3.3.1. Ndo envie laudo médico;
3.3.2. O parecer do médico do trabalho do IGESDF aponte o ndo enquadramento da deficiéncia a vaga
ofertada.

3.4. A participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo sera em igualdade de condigdes com os
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demais candidatos no que se refere ao conteldo, a avaliagcdo, ao hordrio, ao local de aplicacdao das

provas e a nota minima exigida para a aprovagao.

4. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para a participacdo das etapas presenciais, por
motivo de gestacdo, lactagdo, religido, doenca e/ou pessoa com deficiéncia, deverdo relatar tal
situagdo por e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 02 (dois) dias Uteis, impreterivelmente, apds a
convocacao para a participacdo da referida etapa com a apresentacdo de documento valido que

justifique a necessidade do atendimento especial ou especializado.
4.2. 0O documento fornecido tera validade, exclusivamente, para este processo seletivo.
4.3. O pedido de atendimento diferenciado serd deferido com base em critérios de viabilidade e

razoabilidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera ser composto por 2 (duas) ou mais etapas descritas abaixo. A defini¢cdo para

cada processo sera feita pela Geréncia de Desenvolvimento Humano (GEDEH), juntamente com o

gestor da darea.

ETAPA CARATER
ANALISE CURRICULAR Eliminatorio e Classificatorio
ENTREVISTA POR COMPETENCIA Eliminatorio e Classificatorio

5.1. ANALISE CURRICULAR

5.1.1.1. Os candidatos deverdao entregar todos os documentos solicitados para comprovagado dos
requisitos descritos nas disposicdes preliminares deste edital. O prazo para envio sdao de 2

(dois) dias uteis a partir da data de solicitagdo da documentacdo comprobatoria.

5.1.1.2. Nesta etapa sdao analisadas as documentac¢des enviadas dentro do prazo estipulado na

solicitagdo, ndo sendo consideradas documentag¢Ges enviadas posteriormente.
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5.1.1.3. Documentos referentes a requisitos nao indicados no edital, ndo serdo considerados para

andlise.

5.1.1.4. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo o candidato que
prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicbes
estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. E também se
reserva no direito de realizar diligéncias que julgar necessarias para verificar a veracidade dos

documentos e das informacdes prestadas pelos candidatos

5.1.1.5. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida
referente a entrega de documentos acarretard na eliminacdo do candidato do processo

seletivo.

5.1.1.6. Para a analise curricular e classificagdo por pontuagdo, serdo seguidos os critérios conforme

abaixo:

5.1.6.1. Requisitos Obrigatorios:

5.1.1.8. Os requisitos obrigatérios tém cardter eliminatério e classificatério e deverdao ser
comprovados pelos candidatos no formato solicitado e enviado para o endereco informado

conforme item 5.1.2. O descumprimento acarretara em eliminagao na etapa.

5.1.1.9. A pontuagdo poderd variar a depender dos requisitos exigidos nas disposi¢cdes preliminares.
Entretanto, para aprovagao na etapa, o candidato devera ter pontuagdo minima em todos os

requisitos quando solicitados.
Formacao exigida no cargo — 5 pontos;
Residéncia na area de atuacdo — 2 pontos;

Formagao em pds-graduagao stricto sensu na drea

de atuacao - 2 ponto;

Formagao em pds-graduacgdo lato sensu na area de

atuacgao - 1 ponto;
Demais requisitos obrigatérios — 0,5 ponto (cada);

Tempo de experiéncia na drea:

De 1 més a1l ano—1 ponto;
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De 1 ano e 1 dia a 3 anos — 2 pontos;
De 3 anos e 1 dia a5 anos — 3 pontos;
De 5 anos e 1 dia a 7 anos — 4 pontos;

De 7 anos e 1 dia a 10 anos — 5 pontos; eAcima

de 10 anos — 6 pontos

5.1.1.10. Serd (3o) computado(s) como tempo de experiéncia o(s) estagio(s) realizado(s) em
unidade de saude da rede publica ou da rede privada, mediante declaracdao de comprovacao.
As declaragGes para comprovacao da realizacdo do estagio devem ser emitidas em papel

timbrado da Instituicdo e conter as seguintes informacdes:
e Carga hordria total;
e Periodo de realizacdo (data de inicio e fim);
e Setor de realizacdo das atividades, correspondente a drea de atuacdo solicitada;
e Nome do(s) gestor (es) responsavel(veis) pelo acompanhamento do estagio;

e Carimbo constando CNPJ da Instituicdo.

5.1.1.11. As declaragGes fornecidas para comprovacdo de requisito comprobatério de experiéncia

deverao ser fornecidas no padrdo conforme o item 5.1.1.10.

5.1.1.12. Nos casos em que o registro de classe for obrigatério, serd necessario que o candidato
comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo seletivo. Saliente-se que é
imprescindivel a apresentagdo do registro ativo, vigente no Distrito Federal, no momento da
admissdo. A inobservancia desse quesito podera acarretar a exclusdo do processo

admissional.

5.1.2. Requisitos Desejaveis:

5.1.2.1. Os requisitos desejaveis representam diferencial na pontuac¢do do candidato, embora ndo
sejam itens eliminatdrios. Cada requisito desejavel valerd 1,0 (um) ponto. Assim, nos casos
em que a especializa¢do for considerado requisito desejavel, o candidato pontuara dessa

forma.
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5.1.2.2. Requisitos obrigatérios e desejaveis que ndao sdo passiveis de mensuracdao por meio de
documentos comprobatdrios serdo avaliados durante as demais etapas, mas nao pontuardo

na etapa de analise curricular.

5.1.2.3. Os candidatos que, de acordo com as informacdes fornecidas na etapa de analise
curricular, atenderem aos requisitos exigidos, estardo habilitados a participar da préxima

etapa do Processo Seletivo.

5.1.2.4. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos obrigatérios exigidos, na etapa de

analise curricular, estardo eliminados do Processo Seletivo.

5.2. AVALIAGAO COMPORTAMENTAL

5.2.1.1. A Avaliagdo técnico-comportamental, quando aplicada, sera exclusiva para os candidatos

aprovados na etapa de Andlise Curricular ou etapa anterior realizada.

5.2.1.2. Esta etapa pode ser composta por dindmica de grupo e/ou testagem comportamental ou

psicoldgica.

5.2.2. Dinamica de Grupo
5.2.2.1. E uma ferramenta que consiste na reunido de 02 (dois) ou mais candidatos para a
realizacdo de atividades de interagao entre os participantes onde seja possivel observar como

o(s) candidato(s) se comporta(m), a fim de identificar as habilidades do(s) profissional (is).

5.2.2.2. Serdo definidas pelo NUSRE (Nucleo de Recrutamento e Sele¢do), juntamente como o
gestor da vaga, 05 (cinco) critérios de avaliagdo durante a realizacdo da dindmica. Cada

critério sera pontuado conforme item.

AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do
processo seletivo

INSUFICIENTE De 1 a 2| Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia,
pontos que compromete o desempenho das atividades.

INSATISFATORIO De 3 a 4| As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo
pontos atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de

competéncia baixo, necessitando de melhorias.
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REGULAR De 5 a 6 | Ashabilidades ou as exigéncias do quesito requerem
pontos melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
funcdo. Necessita de treinamento direcionado.
BOM De 7 a 8| Atende as exigéncias do quesito plenamente.
pontos Desenvolve o referido quesito de maneira plena
MUITO BOM De9al0 Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as
pontos expectativas de atendimento do quesito.

5.2.2.3. Ao término da avaliacdo, a pontuacao obtida pelo candidato serd somada e dividida pelo

numero de critérios (05) da avaliagdo comportamental.

5.2.2.4. A conducdo sera realizada pela equipe de sele¢do, com no minimo 02 (dois) integrantes. A
etapa é eliminatdria e classificatéria, com pontuacdo de 0,00 a 10,00. A nota minima para

aprovacao nesta etapa é de 6,00 pontos.

5.2.3. Testagem comportamental ou psicolégica

5.2.3.1. Os testes comportamentais e psicoldgicos visam a identificacdo de perfis comportamentais,
tracos de personalidade e cognicdo. Os candidatos convocados para a etapa de Avaliacdo
Técnico Comportamental e que forem submetidos a testagem comportamental ou

psicoldgica, serdo pontuados de acordo com a recomendacgdo abaixo:

Pontuacao Descri¢ao
0 Ndo recomendado
10 Recomendado

5.3. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.3.1.1. No caso de avaliagdes de conhecimentos (pode compreender prova escrita, prova pratica
e/ou prova oral), a condugdo sera realizada pelo gestor detentor da vaga e/ou responsével

técnico designado por ele e/ou equipe do Nucleo de Recrutamento e Selecdo.

5.3.1.2. A etapa tem pontuacdo maxima de 10,0 pontos, e a nota minima necessaria para a

provacgao é 6,0 pontos.

5.3.1.3. De acordo com o § 32 do art. 92 do Regulamento de Admissdo, disponivel no site
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https://igesdf.org.br/, quando o processo de sele¢do envolver avaliagées de conhecimentos,
vinculadas ao exercicio da atividade do cargo ofertado, sera necessario prazo minimo de 3
(trés) dias uteis entre a publicacdo do resultado das etapas anteriores e a realizagdo da

avaliacdo.

5.3.1.4. A convocacgdo para a avaliacdo de conhecimentos sera realizada por mensagem eletronica,
em no minimo 3 (trés) dias Uteis antes da realizacdo da etapa, e desse modo, é de inteira

responsabilidade do candidato o acompanhamento de seu e-mail.

5.3.2. Prova Escrita

5.3.2.1. A prova escrita, quando aplicada, sera realizada com o intuito de avaliar um ou mais dos
conhecimentos a seguir:

. Conhecimento Técnico;

. Raciocinio Légico;

o Lingua Portuguesa;

. Conhecimentos de Informética;

. Conhecimentos Gerais;

o Nogdes de Conhecimento do Sistema Unico de Saude.

5.3.2.2. O candidato convocado para esta etapa receber3, via e-mail, com antecedéncia minima de
03 (trés) dias uteis da realizacdo da prova, o contéudo programdtico e bibliografia de
referéncia.

5.3.2.3. A condugéo sera realizada pela equipe de selecdo e banca avaliadora (gestor da vaga e/ou
responsavel técnico designado por ele, ou ainda qualquer outro colaborador com
qualificagcdo técnica).

5.3.2.4. A etapa é eliminatdria e classificatéria, com pontuacdo de 0,00 a 10,00. A nota minima para
aprovacgdo nesta etapa é de 6,00 pontos.

5.3.2.5. O candidato ausente recebera nota 0,00 no resultado publicado.

5.3.3. Prova Pratica
5.3.3.1. Todas as provas praticas abordardo temas diversos correlatos ao cargo concorrido, visando
avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos com simulagdes concretas de
atividades e/ou exercicios atribuidos a fungdo.

5.3.3.2. A conducdo sera realizada pela equipe de selecdo e banca avaliadora (gestor da vaga e/ou

10


https://igesdf.org.br/

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

E IGESDF

responsdvel técnico designado por ele, ou ainda qualquer outro colaborador com

qualificacdo técnica), onde serdo definidos 05 (cinco) critérios a serem avaliados.

5.3.3.3. A etapa é eliminatdria e classificatéria, com pontuacdo de 0,00 a 10,00. A nota minima para

aprovacao nesta etapa é de 6,00 pontos.

5.3.3.4. O candidato ausente receberd nota 0,00 no resultado publicado.

5.3.4. Prova Oral
5.3.4.1. Esta etapa ocorrera de acordo com a necessidade e caracteristicas do cargo a ser ocupado
e tem como objetivo, testar a habilidade e conhecimento técnico para o desenvolvimento

das atividades diarias.

5.3.4.2. A conducdo sera realizada pela equipe de selecdo e banca avaliadora (gestor da vaga e/ou
responsdvel técnico designado por ele, ou ainda qualquer outro colaborador com

qualificacdo técnica), onde serdo definidos 05 (cinco) critérios a serem avaliados.

5.3.4.3. A etapa é eliminatdria e classificatéria, com pontuacdo de 0,00 a 10,00.A nota minima

para aprovacao nesta etapa é de 6,00 pontos.

5.3.4.4. O candidato ausente recebera nota 0,00 no resultado publicado.

5.4. ENTREVISTA
5.4.1. Esta etapa é realizada com o intuito de validar se o candidato possui os requisitos exigidos para a
vaga. Além disso, é realizado o alinhamento quanto as questdes salariais, beneficios oferecidos e

outras informagdes do cargo.

5.4.2. As entrevistas serao realizadas obrigatoriamente por, no minimo, 02 (dois) avaliadores, sendo
um o gestor detentor da vaga e/ou responsavel técnico designado por ele, e outro avaliador com
qualificiagdo técnica, a ser designado pelo gestor. Além disso, contard com a presenca de 01 (um)

colaborador do Nucleo de Recrutamento e Selecdo — NUSRE.

5.4.3. Serdo definidas pelo NUSRE, juntamente como o gestor da vaga, 05 (cinco) competéncias de

avaliagdo e etapas que serdo pontuadas da seguinte maneira:

11
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AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do
processo seletivo

INSUFICIENTE De 1 a 2| Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia,
pontos gue compromete o desempenho das atividades.

INSATISFATORIO De 3 a 4| As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sao
pontos atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de

competéncia baixo, necessitando de melhorias.

REGULAR De 5 a 6 | As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem
pontos melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da
fungdo. Necessita de treinamento direcionado.
BOM De 7 a 8| Atende as exigéncias do quesito plenamente.
pontos Desenvolve o referido quesito de maneira plena
MUITO BOM De9al0 Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as
pontos expectativas de atendimento do quesito.

5.4.3. A etapa tem pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, e a nota minima necessdria para a provacgao

€ de 6,0 (seis) pontos.

5.4.4. Ao término da avaliagdo, a pontuacdo obtida pelo candidato serd somada e dividida,

posteriormente, pelo nimero de critérios (05) da entrevista.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. A nota obtida em cada etapa sera multiplicada pelo respectivo peso e dividida pelo total (que
corresponde a soma dos pesos das etapas), a depender das etapas realizadas no respectivo processo

seletivo. A média sera considerada para a classifica¢do final dos candidatos.

Abaixo os pesos para cada etapa:

Etapa Peso
Entrevista 2
Analise Curicular 3

6.2. Serdo aprovados os candidatos que atingirem média geral minima de 6,0 pontos.
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A classificacdo considerara a nota de forma decrescente.

6.4. Em caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:

19critério — Maior pontuacao na Avaliagdo de Conhecimentos, quando houver;
22 critério — Maior pontuacao na Avaliagdo Técnico Comportamental, se houver;
39 critério — Maior pontuagao na Analise Curricular;

49 critério — Maior pontuacdo na Entrevista.

6.5. Em caso de empate na etapa da Entrevista, serd considerado como primeiro critério de
desempate, o candidato que tiver maior tempo de experiéncia no cargo para o qual se
candidatou.

6.6. A lista de aprovados sera publicada conforme a classificacdo final obtida pelo candidato e a convocacao
para admissdo sera a ordem desta lista. Os candidatos aprovados poderdo ser convocados de forma
imediata ou permanecerdo em cadastro reserva.

DO RECURSO

7.1. Os candidatos somente poderdo apresentar recurso referente as etapas de Analise Curricular e
Avaliacdo de Conhecimentos, exclusivamente pelo e-mail recurso@igesdf.org.br, em até 02 (dois) dias
Uteis apos a data de divulgagdo do resultado da respectiva etapa.

7.2. A mensagem eletronica deve conter anexado o Formuldrio de Recurso de Processo de Selegdo
Simplificado (Anexo 1) e apresentar no assunto, o nome do cargo e o cddigo da vaga.

7.3. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.Recursos
inconsistentes e baseados em editais diversos serdo indeferidos automaticamente.

7.4. Serdo desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

7.5. O recurso serd respondido exclusivamente pelo NUSRE e encaminhado ao candidato no prazo de até
07 (sete) dias Uteis. Esse periodo podera ser prorrogéavel por igual periodo a critério da equipe de
selecado.

7.6. Nao serd aceito o recurso recebido fora do prazo acima estipulado, assim como, os enviados em outros
enderecos eletronicos diferente do informado no subitem 7.1.

7.7. O Anexo | deste presente edital devera ser preenchido de forma digital. Ndo serdo aceitos recursos

com preenchimento manual.
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8. DO CADASTRO RESERVA

8.1. Todos os processos seletivos do IGESDF poderao formar cadastro reserva.

8.2. Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serdo convocados mediante o surgimento de novas

vagas, obedecendo-se a ordem de classificacdo e as demais defini¢cGes deste edital.

8.3. O edital e o cadastro reserva permanecem ativos de acordo com o prazo de validade do processo
seletivo, que é de 12 (doze) meses contados a partir da publicagdo do resultado final. A validade do
edital e do processo seletivo pode ser prorrogada, uma Unica vez, pelo prazo de 12 (doze) meses, a

critério do IGESDF.

8.4. A critério da necessidade dos servicos do IGESDF, a Geréncia Geral de Pessoas podera abrir novo

processo seletivo, mesmo com cadastro reserva valido.

8.5. A convocacdo dar-se-a inicialmente, pela ordem de classificacdo do cadastro reserva mais antigo, e,
somente quando este for esgotado, serd iniciada a convocacdo do novo processo seletivo, respeitando-

se os prazos de validade.

9. EXAMES MEDICOS

9.1. No momento da admissdo serdo convocados para os exames médicos todos os candidatos considerados

aprovados em todas as etapas classificatérias e eliminatdrias previstas no processo seletivo.

9.2. Os exames médicos, de presenca obrigatéria e de cardter eliminatdrio, serao realizados em data, horario
e locais a serem oportunamente informados, e avaliados pelo SESMT (Servico Especializado em

Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) do IGESDF.

9.3. Os exames médicos compreendem aqueles previstos na Norma Regulamentadora (NR) n2 07, referente
ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO — e nas demais NRs, contemplando
exames clinicos e complementares para monitoramento dos riscos ocupacionais relacionados ao cargo,

conforme Anexo Il.

9.4. Os candidatos convocados para esta etapa, na data determinada para realizagdo dos exames médicos,
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deverdo apresentar ao SESMT os exames relacionados no ato de convocacdo para esta etapa e previstos

no Anexo Il do presente edital.

O candidato convocado para esta etapa devera comparecer ao SESMT, na data determinada, para
realizacdo dos exames médicos, portando Cartdo de Vacinas (original e 02 cépias) atualizado, conforme
previsto no Anexo Il. Durante a triagem da enfermagem do trabalho, serdo verificadas as vacinas e a
necessidade da realizacdo de exames complementares conforme o cargo. Os exames complementares

estdo relacionados no Anexo Il.

Os profissionais das dreas assistenciais que tiverem realizado hemograma completo ha no maximo 90 dias
da data agendada e anti-HBs ha no maximo 365 dias da data agendada, podem apresentar os resultados
dos exames prévios impressos no dia do exame médico. Para os candidatos que ndo possuirem exames
prévios, sera realizada a coleta do material no SESMT e o candidato deverd aguardar o resultado dos

exames para prosseguir com a avaliacdo do médico do trabalho e finalizacdo do exame admissional.

Caso esteja pendente algum exame complementar e/ou vacina o candidato deverd aguardar o resultado
e/ou regularizar o esquema vacinal. Nestes casos, a avaliagdo clinica podera ser reagendada para outro

dia, conforme orientacdo da medicina do trabalho.

O candidato que for encaminhado pela medicina do trabalho a realizar exames em clinica terceirizada
pelo IGESDF, conforme previsto no Anexo |, devera assinar Termo de ciéncia de retorno e finalizagdo de
Exame Admissional, em que o ndo comparecimento do candidato no prazo mdaximo de dias Uteis

estipulados acarretara na desclassificagdo do processo seletivo.

A critério médico, podem ser solicitados outros exames e relatério de médico especialista para
complementagao da avaliagdo ocupacional. O candidato devera providenciar, as expensas do candidato,
qgualquer outro exame complementar ndao mencionado no edital, que se torne necessdrio para firmar um

diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo ainda ser convocado para novo exame clinico.

9.10. O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a avaliagdo do SESMT

do IGESDF. O candidato considerado inapto serd eliminado do processo seletivo.

9.11. O ASO consta apenas a conclusdo de APTO, INAPTO ou SUSPENSO, sendo as informacGes médicas do
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candidato arquivadas apenas no prontuario médico, resguardado sob sigilo médico.

9.12. O candidato sera considerado inapto nos exames médicos quando apresentar condi¢do de salde que
contraindique o exercicio das atividades habituais do cargo, considerando os riscos envolvidos em cada
situacdo e a presenca de patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com segurancga.

9.13. Serd automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, na data e hordrio determinados
para a realizacdo dos exames médicos, ndo se encontrar em condi¢cdo de saude compativel com o cargo ao
qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar os exames complementares previstos nesta etapa.

9.14. Nao serdo recebidos exames médicos fora do prazo estabelecido em edital.

9.15. Demais informacgdes a respeito dos exames médicos constardo em ato especifico de convocacao para

esta etapa.

DO CONTRATO DE TRABALHO

11.

10.1. Apds a homologag¢dao do Resultado do Processo Seletivo sera celebrado contrato de trabalho por
tempo determinado, indeterminado ou intermitente, entre o profissional classificado e o IGESDF, de
acordo com o Regime Juridico disciplinado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, obedecendo a

legislacdo pertinente.

10.2. A assinatura do contrato estara condicionada a apresentacdo de toda documentacao original exigida
na relacdo de documentos enviada pelo IGESDF e aos procedimentos de Medicina do Trabalho

previstos em Lei.

10.3. O empregado que assumir a vaga em cargo especifico deste instrumento somente poderd mudar de

cargo, apos concorrer e ser classificado em nova selecdo.

DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Oes, exceto os casos especificos, previstos
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em legislagao vigente, para atendimento especializado a realizagao das etapas.

11.2. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retifica¢des, circunstancias estas que

serdo comunicadas por meio de publicagdo na pagina oficial do IGESDF.

11.3. O IGESDF ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato que sejam decorrentes de
motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e eletronico
incorretos do candidato. E obrigacdo do candidato manter os dados cadastrais atualizados na

plataforma https://www.vagas.com.br até o término do prazo de validade deste processo.
11.4. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do IGESDF.

11.5. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo puder iniciar as atividades
na data solicitada ou ndo responder ao contato por e-mail, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a
convocacgao, serd automaticamente eliminado. Desse modo, serd convocado o préximo candidato da

lista de aprovados, conforme ordem de classificacao.

11.6. E vedada a contratacdo de ex-colaborador (readmissdo) do quadro de pessoal do IGESDF que ocorra

em periodo inferior a 90 (noventa) dias apds o desligamento sem justa causa.

11.7. E vedada a recontratacio de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a

contar de seu desligamento.

11.8. Caso seja detectada, durante a realizagdo do processo, qualquer falha que acarrete a alteracdo da
relagdo de aprovados ou cadastro reserva, serd feito comunicado no site oficial do IGESDF quanto a
corregao e alteragdo da lista, com a devida publicagdo do resultado corrigido. Contudo, nao serd

alterado o prazo de validade do processo seletivo.

11.9. O candidato, no procedimento de contratagdo, assinard declaragdo em que conste a inexisténcia de

qualquer impedimento ao cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo IGESDF.

11.10. Os candidatos aprovados em processo seletivo poderdo ser aproveitados para preenchimento de

vagas em qualquer unidade do IGESDF.

11.11. O processo seletivo poderd ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses improrrogaveis, a

critério do IGESDF.

11.12. Ao término da suspensdo, a contagem do prazo de validade do processo seletivo serd novamente
iniciada.

11.13. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do processo seletivo e a apresentacdo para

os exames da pericia médica e para os exames pré-admissionais dos candidatos que se declararem com
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deficiéncia e/ou cargos que exijam, ocorrerdo a expensas do préprio candidato.

11.14. Os candidatos aprovados neste processo seletivo que forem considerados inaptos nos exames
admissionais (de forma permanente), serdo desclassificados, visto que este é de carater eliminatério e

soberano, ndao cabendo qualquer recurso.

11.15. A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de
contratacdo. O IGESDF reserva-se o direito de proceder as contratacdes conforme a necessidade do
Servico. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo
seletivo, mediante justificativa e aprovacao da Geréncia Geral de Pessoas, sem que caiba, em

decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou compensacgao aos participantes.

11.16. O IGESDF ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes em sites de

emprego, exceto aqueles citados neste edital, e outras publicacGes referentes a este processo seletivo.

11.17. As ocorréncias ndo previstas neste edital serdo tratadas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia Geral

de Pessoas do IGESDF.

11.18. Diante do atual quadro de pandemia vivido no Brasil, os candidatos que no momento da convocagao
e exame admissional, fizerem parte do grupo de risco frente ao novo Coronavirus (COVID-19) conforme
listados abaixo ndo poderdo ser admitidos, e permanecerao no cadastro reserva para serem contratados

diante da necessidade do servigo do IGESDF quando estiverem aptos.

R/

%* Doengas cardiacas cronicas:

- Doenca cardiaca congénita;
- Insuficiéncia cardiaca mal controla da erefrataria;
- Doenga cardiaca isquémica descompensada.
¢ Doencas respiratdrias cronicas:
- Doengas pulmonares intersticiais com complicacdes;
- Fibros ecistica com infec¢des recorrentes;
- Doencas renais cronicas avangadas (Graus 3, 4 e 5);
- Pacientes em didlise.
¢ Imunossupressor:
- Transplantados de érgaos solidos e de medula dssea;

- Imunossupressdo por doencas e/ou medicamentos (em vigéncia quimioterapia/radioterapia,entre
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outros medicamentos);
- Portadores de doencas cromossdmicas e com estado de fragilidade imunoldgica;
- Diabetes;
- Anemia falciforme;
- Lactantes (com filhos com idade de 6 meses);

- Gestantes.

11.18. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacao.

Brasilia, 10 de Outubro de 2022.
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ANEXO |
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Prezado candidato, por favor, antes de preencher este Formuldrio, leia atentamente as

orientagdes constantes no edital e considere ter cumprido toda orientagdo prescrita.

Do Objeto do Recurso, Argumentagao e
Pedido

Descrever de forma clara, consistente e sucintamente o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo
dacontestacdo e, ao final, destacar o pedido.

Informacgodes do

Candidato
Nome do candidato:
Céd. da vaga: N2 do Edital:
Cargo concorrido:
E-mail:
Telefone 1: Telefone 2:

Brasilia - DF, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

EXAMES MEDICOS

A avaliacdo na fase de exames médicos obrigatérios sera realizada conforme as seguintes etapas:

Etapa 1: O candidato devera comparecer ao SESMT na data da convocac¢do, portando Cartdo de
Vacinas (original e 02 cdpias) atualizado, conforme Tabela 1 — Exames necessdrios”. Durante a triagem
da enfermagem do trabalho, serdo verificadas as vacinas e a necessidade da realizacdo de exames
complementares conforme o cargo. Os exames complementares estdo relacionados na Tabela 1 —

Exames necessarios.

Os profissionais das dreas assistenciais que tiverem realizado hemograma completo ha no maximo
90 dias da data agendada e anti-HBs ha no maximo 365 dias da data agendada, podem apresentar os
resultados dos exames prévios impressos no dia do exame médico. Para os candidatos que nao
possuirem exames prévios, serd realizada a coleta do material no SESMT e o candidato devera aguardar
o resultado dos exames para prosseguir com a avaliacdo do médico do trabalho e finalizacdo do

admissional.

Caso esteja pendente algum exame complementar e/ou vacina o candidato deverd aguardar o
resultado e/ou regularizar o esquema vacinal. Nestes casos, a avalia¢do clinica podera ser reagendada

para outro dia, conforme orienta¢do da medicina do trabalho.

Etapa 2: Apds finalizagdo da Etapa 1, o candidato passara por avaliagdo clinica com o médico do

trabalho para emissdo do Atestado de Salde Ocupacional - ASO.

Observacdo: Durante o exame ocupacional o médico do trabalho podera solicitar outros exames e
relatérios médicos que julgar necessdrio. O candidato devera providenciar, as expensas do candidato,
qualguer outro exame complementar ndo mencionado no edital, que se torne necessdrio para firmar
um diagnéstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo ainda ser convocado para novo exame

clinico.

A ndo apresentagdo ou o atraso na entrega dos exames requisitados, bem como o ndo

comparecimento para realizagdo de exame clinico, acarretara a eliminacdo do candidato.

Ressalta-se que o ASO consta apenas a conclusdo de APTO ou INAPTO, sendo as informacgdes

médicas do candidato arquivadas apenas no prontudrio médico, resguardado sob sigilo médico.
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Tabela 1 — Exames necessarios

FUNGCAO/LOCAL DE TRABALHO EXAMES NECESSARIOS VALIDADE
Médicos e Avaliagao clinica
Enfermeiros e Hemograma completo Até 90 dias

Técnico em Enfermagem
Farmacéutico Clinico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Psicdlogo

Assistente Social

Incluindo chefe de servigo.

e Anti HBS
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)
Influenza (do ano vigente)

Até 365 dias.

Nutricionistas
Técnicos em Nutrigao

Incluindo chefe de servico.

e Avaliacdo clinica
e Hemograma completo
e Anti HBS
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de refor¢o)
Influenza (do ano vigente)

Até 90 dias
Até 365 dias

Técnicos de Farmacia e
Farmacéuticos da Central de
Quimioterdpicos

Incluindo chefe de servico.

e Avaliacdo clinica
e Hemograma
e Creatinina
e TGO
e TGP
e Cartdo de vacinas atualizado, copia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)

Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias
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Influenza (do ano vigente)

Analista Administrativo
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

E demais fungdes administrativas

Incluindo candidatos a funcdes de

e Avaliagdo clinica

e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e
original:

Hepatite - 3 doses

Febre Amarela — 1 dose

DT (Antitetanica e Antidiftérica)

Geréncia, coordenagao ou quaisquer | - 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)

outras fungdes de gestao.

Excluindo os Chefes de Servico.

Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de reforco)
Influenza (do ano vigente)

e Avaliagdo clinica

e Hemograma

e Glicemia de Jejum

e TGO

e TGP

e Creatinina

e Dosagem de Acidos Hipurico* e Metil
Hipurico na urina*

e Anti HBs;

Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias

Até 365 dias

e Acuidade Visual* Ate, %0 d!as
e Audiometria* At? 20 d!as
. ECG* Atc? 90 d!as
Artifice e EEG* Até 90 dias
i . Até 90 dias
e Espirometria* . )
) ] Até 90 dias
e Raio-X Torax* , .
Até 90 dias
e Raio X de coluna vertebral*
e Cartdo de vacinas atualizado, copia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)
Influenza (do ano vigente)
e Avaliagdo clinica
e Audiometria (Referencial)* Até 90 dias
e Anti-Hbs Até 365 dias
Motorista , .
e Acuidade Visual* Até 90 dias
e ECG (Eletrocardiograma) * Até 90 dias
Até 90 dias

e EEG (Eletroencefalograma) *
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Glicemia
Hemograma
Toxicolégico*
Cartdo de vacinas atualizado, cépia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT - 2 doses
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - 4 doses
Influenza 2022 - 1 dose

Até 90 dias
Até 90 dias
Até 60 dias

Anatomia Patologica

Excluindo os Chefes de Nucleo.

e Avaliagdo clinica
e Hemograma
e Anti-Hbs
e Creatinina
e TGO
o TGP
e Dosagem de acido hipurico e metil
hipurico na urina*
e Dosagem de acetona na urina*
e Cartdo de vacinas atualizado, copia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de refor¢o)
Influenza (do ano vigente)

Até 90 dias
Até 365 dias
Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias
Até 90 dias

Até 90 dias

Radiologia
Radioterapia
Medicina Nuclear
Hemodinamica

Excluindo os Chefes de Nucleo.

e Avaliagdo clinica

e Hemograma completo

e Anti HBS

e Beta HCG quantitativo, se sexo
feminino

e Cartdo de vacinas atualizado, cdpia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses

Até 90 dias
Até 365 dias
Coletado no dia
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COVID 19 - (2 doses + dose de reforco)
Influenza (do ano vigente)

Auxiliar de Ortopedia e Gesso

Excluindo os Chefes de Nucleo.

e Avaliagdo clinica

e Hemograma completo
e Anti HBS

e Espirometria

e Raio-X de Torax*

Cartdo de vacinas atualizado, cépia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)
Influenza (do ano vigente)

Até 90 dias
Até 365 dias

Até 90 dias
Até 90 dias

Maqueiro

Excluindo os Chefes de Nucleo.

e Avaliacdo clinica
e Hemograma completo
e Anti HBS
e Raio-X de coluna vertebral*
e Cartdo de vacinas atualizado, cdpia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de refor¢o)
Influenza (do ano vigente)

Até 90 dias

Até 365 dias
Até 90 dias

Carregador

Excluindo os Chefes de Nucleo.

e Avaliagdo clinica
e Raio-X de coluna vertebral*
e Cartdo de vacinas atualizado, copia e
original:
Hepatite - 3 doses
Febre Amarela — 1 dose
DT (Antitetanica e Antidiftérica)
- 1 dose (Dentro do periodo de 10 anos)
Triplice Viral - 2 doses
COVID 19 - (2 doses + dose de refor¢o)
Influenza (do ano vigente)

Até 90 dias
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Observagoes:

* Estes exames serao realizados em clinica terceirizada pelo IGESDF, com encaminhamento emitido
pela Medicina do Trabalho.

Caso o candidato ndo tenha carteira de vacinacao, providenciar junto ao Posto de Salde mais
préximo de sua residéncia.

Lista de locais para vacina¢do no DF:
http://www.assefaz.org.br/site/noticia/manu_noticia/locais_vacinacao.pdf
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