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1. INTRODUCAO

O presente Relatério de Auditoria tem como objetivo apresentar o resultado da analise de
conformidade do Edital n® 155/2021, cujo objeto é o “provimento de vaga e formacédo de cadastro
reserva, visando a contratacao de profissionais para desempenhar as atividades dos cargos e suas

respectivas areas de atuacao, conforme descrito no Anexo I, no ambito do IGESDF.”

O Relatério Preliminar foi realizado no periodo de 09 a 13 de dezembro de 2021, em
cumprimento ao disposto no Doc. SEI n° 75773673 - Processo SEI n° 04016-00125949/2021-36,
por meio do qual o Controlador Interno determinou a elaboracéo de relatorio preliminar quanto as
inconsisténcias/inconformidades apresentadas no certame, que resultou nas recomendagdes da

Coordenacéo de Auditoria.

Foram consideradas também as denuncias/reclamacdes recebidas neste Instituto, referentes
a possiveis fraudes em processos seletivos realizados pelo IGESDF, bem como as constantes
recomendagdes e solicitacdes de informacdes dos Orgdos de Controle Externo sobre os processos
seletivos para preenchimento de vagas no Departamento de Pessoal e Administrativo, conforme
registros nos Processos SEI n° 04016-00125463/2021-06 e n° 04016-00125444/2021-71, que

tramitam em carater sigiloso.

Esta Coordenacdo de Auditoria buscou realizar a avaliagdo para verificar se 0s
procedimentos adotados para a realizacdo do referido certame estdo em conformidade com os
principios da Transparéncia, Impessoalidade, Legalidade, Moralidade, Isonomia, Publicidade,

Eficiéncia, Eficacia, dentre outros.

O Relatério Preliminar foi encaminhado a Diretoria de Administracdo e Logistica para
ciéncia e manifestacdo, que o encaminhou a Superintendéncia da Unidade Central de Administracdo
e a Geréncia Geral de Pessoas para providéncias. Apos duas concessdes de prorrogacdo de prazo

para manifestacdo, o Relatorio Final de Auditoria foi finalizado em 27 de janeiro de 2022.
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2. ACHADOS DE AUDITORIA

2.1 DA FASE DE PLANEJAMENTO

Apos andlise do Edital n°® 155/2021, constatou-se que as informac6es contidas nele sdo as
mesmas que estdo em outros editais de processos seletivos do IGESDF, independentemente do
processo ser para cargo assistencial ou administrativo. Dessa forma, observou-se a auséncia ou
ineficiéncia de planejamento voltado para as sele¢cdes de novos colaboradores, visto que os editais
possuem as mesmas informacgdes como se seguissem um modelo padréo, sendo alteradas somente
as informacOes dispostas no Anexo | que, essas sim, sdo direcionadas ao cargo indicado para a

contratagdo em cada processo seletivo.

Cita-se que a Coordenacdo de Corregedoria encaminhou o Processo SEI n° 04016-
00122433/2021-30 a Geréncia Geral de Pessoas — GGPES solicitando acesso ao Processo SEI, que
“originou o processo seletivo para o cargo de Analista 11l — Folha de Pagamento, edital n°
155/2021”, com o objetivo de “apurar irregularidades e/ou desconformidades nos processos
seletivos no IGESDF”. Ainda, a Coordenagdo solicitou que “seja informado a programacédo das
proximas fases, tendo em vista que no sitio eletrébnico do IGESDF consta como ultimo

’

andamento, o resultado da analise curricular.’

Em resposta, a Geréncia Geral de Pessoas informou a necessidade de contratacdo de
profissionais especialistas em rotinas de departamento de pessoal e em folha de pagamento e que:
“Informamos que ndo possuimos processo SEI referente os processos seletivos, mas acho que seria
de forma transparente a criaco desse modelo durante todo o ano de 2021.”. Ainda, a Geréncia
disponibilizou o diretério do servidor de arquivos no qual estaria a pasta do processo seletivo em
analise. Ressalta-se que esta Coordenacdo de Auditoria ndo conseguiu acessar o diretorio para

verificar as informacdes.

Observa-se que, quando da elaboracdo do Despacho da GGPES, em 19 de novembro de

2021, estava em andamento o quantitativo de mais de 65 (sessenta e cinco) processos seletivos,
alguns do ano de 2019, 2020 e 2021, conforme Portal da Transparéncia do IGESDF
(https://igesdf.org.br/todos-processos-seletivos/) e, de acordo com o informado pela propria
4
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GGPES, nenhum processo teve registro no Sistema Eletrénico de Informagbes — SEI, ndo sendo
assim observados pela unidade os principios da Transparéncia, Impessoalidade, Legalidade,

Moralidade, Isonomia, etc.

2.2 DA ANALISE DO EDITAL N° 155/2021

Conforme abordado anteriormente, o edital utilizado para a selecdo de profissionais para o
cargo de Analista 11l — Folha de Pagamento foi um documento padrdo, ou seja, foi 0 mesmo
utilizado para todos os processos seletivos observados por esta Coordenacdo de Auditoria,

independentemente do cargo, conforme discriminado a seguir:
I — Das Disposi¢des Preliminares

e Item 1.4. “O processo seletivo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, presencial e/ou
online”.

Para este item nao ficou claro como sera feito o processo seletivo em questéo, se de forma
presencial, online ou hibrido, podendo assim gerar dividas nos candidatos quanto aos

procedimentos adotados na selecao.

e Item 1.5. “Caso seja presencial, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo do local, da data e da sala de realizacdo das etapas do processo seletivo,
bem como o comparecimento nos horarios determinados. Caso seja online, é de
responsabilidade exclusiva do candidato o acesso aos equipamentos, aplicativos de
reunido virtual indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento do horario
estabelecido”.
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Observa-se que, caso as etapas da selecdo ocorram de forma presencial, o edital ndo

informa o local de realizacdo do processo seletivo. Ainda, ndo consta um cronograma com as

devidas informacdes sobre a realizacdo das etapas, o que fere o principio da transparéncia.

e Item 1.6. “Ndo havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do
processo seletivo, salvo por motivos de necessidades do IGESDF ou mediante

justificativas legais, as quais devem ser enviadas no prazo maximo de 1 (um) dia util

apos a convocag¢do para a etapa’.

Né&o ficaram definidas quais seriam as justificativas legais aceitas, ou seja, o referido item

abriu precedente para uma segunda chamada e sem determinar a limitacdo para que tal fato ocorra.

Il — Das Inscri¢des no Processo Seletivo

e Item 2.1. “As inscricOes serdo realizadas no periodo das 00h0Omin do dia 25 de
outubro de 2021 as 23:59 min do dia 29 de outubro de 2021 ".

Observou-se que a publicacdo ocorreu no primeiro dia de inscri¢do, ndo sendo possivel o

cumprimento do estabelecido no item 2.1, onde informa que as inscricdes serdo realizadas a partir

da 00hOOmin do dia 25 de outubro de 2021.

e Item 2.2. “As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet no endereco
eletrénico http://www.igesdf.org.br, através de link especifico, que encaminhara ao site
www.vagas.com.br para candidatura, no periodo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da

publicacdo da vaga.”

A publicacdo deveria ocorrer em data anterior a abertura das inscricdes para o certame,

pois dependendo da hora da publicacéo, pode ocorrer a perda de um dia Gtil, bem como a restricéo

da competitividade.


http://www.igesdf.org.br/
http://www.vagas.com.br/
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111 — Das vagas destinadas a pessoa com deficiéncia

e Item 3.3 “O candidato PcD poderd ser eliminado do processo, em qualquer etapa, caso:
a) ndao envie laudo médico;”

N&do ficou claro o motivo pelo qual o candidato com deficiéncia fisica ndo podera
concorrer & vaga na ampla concorréncia se ele ndo encaminhar o laudo, tendo em vista as
especificagdes do cargo em questdo. Considera-se que o candidato com deficiéncia fisica poderia
concorrer em condi¢des de igualdade com os demais participantes, ndo necessariamente devendo

ser eliminado, conforme dispde o item 3.4:

e Item 3.4. “A participacdo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo sera em
igualdade de condicBes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e & nota minima exigida para a
aprovacgdo.”

Vale ressaltar que para concorrer as vagas como deficiente fisico, o candidato devera
encaminhar o laudo ainda no inicio do processo seletivo e participard das demais etapas ndo como
deficiente, mas como qualquer outro candidato. Entdo, ndo ha o que se falar em eliminagdo “em

qualquer etapa” devido a auséncia do laudo médico.

V — Do Processo Seletivo

e Item 5.1. “O Processo Seletivo deve conter, pelo menos, 02 (duas) etapas de avaliacéo, a
critério do IGESDF, e podera ser composto das seguintes etapas: ”

Etapa Carater
Analise Curricular Eliminatorio e Classificatorio
Entrevista Eliminatorio e Classificatorio
Avaliacédo dos Conhecimentos Eliminatorio e Classificatorio
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Outras Metodologias Eliminatorio e Classificatério

Tabela 1 — Etapas de avaliagéo.

A situagdo apontada no item 5.1. reflete a auséncia de objetividade e transparéncia na
elaboracdo do edital, visto que das 04 (quatro) etapas o IGESDF se obriga a realizar pelo menos 02
(duas), sem deixar claro quais as etapas a serem utilizadas no processo em andlise. Dessa forma,
observa-se que a etapa da Analise Curricular, que é de extrema importancia para 0 processo
seletivo, poderé ser preterida.

e Item 5.2.1. “Os candidatos deverdo entregar todos os documentos solicitados para
comprovar os requisitos descritos neste edital (Anexo 1). O prazo para envio sdo de 2
(dois) dias corridos constantes na mensagem de convocagdo da etapa”.

Né&o foi informado qual seria o meio utilizado para a comunicagdo via “mensagem” com 0s
candidatos, se seria por E-mail, SMS, Whatsapp, Correspondéncia, Publicagdo no Diario Oficial do
Distrito Federal ou outra forma. Mais uma vez ficou demonstrada a auséncia de objetividade,

transparéncia e isonomia.

e Item 5.2.4 “O resultado da analise curricular sera publicado no site do IGESDF,
www.igesdf.org.br, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, e até, no maximo, 10 (dez)
dias dteis, contados a partir do ultimo dia de envio dos documentos para comprovacao
dos requisitos.”

O item acima demonstra falta de objetividade, pois novamente a auséncia de um
cronograma ndo deixa claro o prazo para o acompanhamento por parte do candidato, sendo o
mesmo obrigado a ficar diariamente acessando o site do IGESDF, a fim de obter informacéo acerca

da sua classificacdo ou desclassificacéo.

e Item 53.1 “As entrevistas serdo realizadas pelo gestor detentor da vaga e/ou
responsavel técnico designado por ele, do IGESDF e/ou Secretaria de Saude do Distrito
Federal - SES/DF. Apresentara parecer favoravel, ou ndo, a sele¢do, com pontuacéo de
0,0a10,0.”
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N&o ficou claro se o gestor seré a autoridade méxima da unidade, no caso o Gerente Geral
de Pessoas, ou se serd a Geréncia de Cadastro de Folha de Pagamento que é a unidade na qual o

candidato ao cargo de Analista 111 — Folha de Pagamento ira desenvolver suas atividades.

Outro ponto a ser considerado é quanto ao responsavel técnico designado por ele, como
estd no item 5.3.1 “as entrevistas serdo realizadas pelo gestor detentor da vaga e/ou responsavel
técnico designado por ele, do IGESDF e/ou Secretaria de Satde do Distrito Federal - SES/DF”.

Para a presente selecdo, ndo ficou definida se a participacdo seria do gestor detentor da
vaga e do responsavel técnico, ou de apenas um deles. Ainda, ndo se observa a necessidade de haver
a presenca de um profissional da Secretaria de Saude do Distrito Federal — SES/DF no referido
processo seletivo, pois ndo € de conhecimento desta Coordenacdo de Auditoria qualquer

competéncia da SES para atuar em processo seletivo para cargo da area administrativa do IGESDF.

Ainda, entende-se que para dar maior transparéncia e legalidade ao processo, na equipe de
avaliacdo deverd constar o gestor detentor da vaga, um profissional da area de recrutamento e
selecdo, além de um Psicdlogo atuante na area de recrutamento e selecdo de pessoas, para que
durante essa fase seja feita ndo apenas uma analise técnica de conhecimento, mas também do perfil

comportamental do candidato.

e Item 5.3.2. “As entrevistas serdo realizadas com até 10 (dez) candidatos por vaga a ser
preenchida, obedecendo a ordem de classificacdo da etapa anterior ”.

O texto ndo deixou claro o tipo de entrevista que sera realizada, se sera coletiva e/ou
individual. Ainda, ndo ficou definido se serdo chamados todos os aprovados na primeira fase do

processo, ou se apenas 0s 10 (dez) primeiros classificados para essa etapa.

e Item 5.3.3. “Os demais candidatos classificados na etapa 1 permanecerdo no cadastro
de reserva deste processo seletivo, que seguird os mesmos procedimentos das demais
etapas para cada vaga que vier a ser disponibilizada no periodo de validade deste edital,
que € de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses a critério do
IGESDF.”
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Cita-se que a utilizacdo do cadastro reserva do presente edital caberd apenas para o
preenchimento de vagas que possam surgir para o cargo de Analista Il — Folha de Pagamento, ndo
podendo assim os candidatos aprovados neste processo seletivo serem aproveitados em outras

vagas.

e Item 5.3.5. “O candidato ausente em qualquer etapa recebera nota 0,0 no resultado
publicado .

Quando da elaboracédo deste item, ndo ha o que se falar em atribuicdo de nota 0,0 (zero) ao
candidato ausente, pois tal fato abre precedente para que o candidato ndo participe da etapa de
entrevista e, dependendo das notas dos demais candidatos, ele ainda podera se classificar, mesmo

sem participar de uma das etapas do processo.

Assim, observa-se que o recebimento de nota zero ndo desclassifica o candidato e entende-

se que 0 ndo comparecimento deveria resultar na sua eliminacéo do processo seletivo.

e Item 5.4.1. “A avaliacdo de conhecimentos pode compreender prova escrita, prova
pratica e/ou prova oral.”

Né&o foi definido o tipo de prova a ser realizada. Considera-se que nos casos de aplicacdo
de prova(s) o candidato tem o direito de saber, previamente, o tipo de avaliagdo ao qual serad

submetido e o conteido programatico a ser estudado.

e Item 5.4.2. “A conducdo serd realizada pela equipe de selecdo e banca avaliadora
(gestor da vaga e/ou responsavel técnico designado por ele, do IGESDF e/ou Secretaria
de Saude do Distrito Federal - SES/DF, ou ainda qualquer outro colaborador com
qualificacdo técnica). A etapa € eliminatoria e classificatoria, com pontuacdo de 0,00 a
10,00. A nota minima para aprovacao nesta etapa é de 6,00 pontos. ”

E importante observar que esta etapa é a Unica que sera realizada por uma equipe de
selecdo e banca avaliadora, sendo esta formada pelo gestor da vaga e/ou responsavel técnico

designado por ele ou por outro colaborador com qualificacéo técnica.

10
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Dessa forma, nédo ficou definida a composicao da equipe de sele¢cdo, muito menos da banca
avaliadora que, segundo o texto, podera ser composta por uma Unica pessoa. Neste ponto é
importante que a equipe, da Selecdo ou a Banca Avaliadora, seja composta de no minimo 3 (trés)
colaboradores do IGESDF (gestor da éarea, psicélogo e colaborador da &area de recrutamento e

selecéo).

o lItem 5.4.3. “As avaliagoes serdo realizadas com até 10 candidatos por vaga a Ser
preenchida, seguindo a ordem de classifica¢do da etapa anterior.”

Novamente, ndo fica claro se serdo chamados para esta etapa todos os candidatos

aprovados ou apenas 0s 10 (dez) primeiros colocados.

e Item 5.4.5. “O candidato ausente recebera nota 0,00 no resultado publicado.”

Verifica-se que na fase de avaliacdo de conhecimento também pode ocorrer o fato de o
candidato ndo ser eliminado, caso ele falte. O somatdrio das notas anteriores, mesmo com nota zero
nessa etapa, pode ndo desclassificar o candidato.

O candidato ausente deve ser eliminado e ndo receber nota zero, ndo devendo ser permitido

que ele participe das outras etapas.

e Item 5.5.1. “Poder&o ser utilizadas outras metodologias de selecdo, a critério do gestor
técnico detentor da vaga, que poderdo ser aplicadas ap6s a fase de Avaliacdo de
Conhecimentos”.

Mais uma vez foi citado o gestor técnico detentor da vaga e, desde o inicio do edital, ndo

ficou claro se ele é o0 Gerente Geral de Pessoas ou a Gerente de Cadastro de Folha de Pagamento.

Ainda, ndo foi informado o que abrangeria essas “outras metodologias”. Observa-se
também que a decisdo pela realizagdo de outras metodologias de sele¢do deveria ficar ndo apenas a
critério do gestor técnico detentor da vaga, mas também dos profissionais da area de recrutamento e
selecdo do IGESDF.

11
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Por fim, cita-se novamente que ndo foi apresentado um cronograma contendo a data das
etapas e 0 prazo para interposicdo de recurso, o que demonstra que pode haver duvidas quanto as

etapas do processo, ndo sendo dada a devida transparéncia nos processos de avaliagéo.

e lItem 5.5.2. “O candidato sera informado da ocorréncia ou ndao de outras metodologias
exclusivamente por mensagem eletrénica e, desse modo, € de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de seu e-mail. ”

A informacéo ao candidato sobre a ocorréncia ou ndo da utilizacdo de outras metodologias
exclusivamente por mensagem eletrénica acarreta, mais uma vez, em auséncia de transparéncia no

certame.

VI — Dos Critérios de Avaliacéo e Classificacao

Em relacdo aos Critérios de Avaliacéo e Classificacdo, identificou-se que consta no Edital
a pontuacdo minima para todos os requisitos obrigatorios exigidos no anexo I, sendo estes de carater

eliminatério e classificatorio.

e Item 6.1. “Da Pontuacdo na Analise Curricular:

6.1.1 Requisitos Basicos (Obrigatérios)

6.1.1.1. Os requisitos basicos tém carater eliminatorio e classificatorio, e deverdo ser
comprovados pelos candidatos. A pontuacédo podera variar a depender dos requisitos exigidos no
Anexo | deste edital. Entretanto, para aprovacdo na etapa, o candidato devera ter a pontuacao
minima em todos os requisitos.

Formacdo superior exigida no cargo — 5 pontos;

Formacdo em pos-graduacdo lato sensu na area de atuacao - 1 ponto;

Formacdo em pds-graduacao strictu sensu na area de atuacao - 1 ponto;

Residéncia na area de atuacéo - 2 pontos;

CertificacOes e habilitacdes exigidas - 0,5 pontos cada.

Tempo de experiéncia na area:

De 1 més a1l ano -1 ponto;

De 1 ano e 1 dia a 3 anos — 2 pontos;

De 3 anos e 1 dia a 5 anos — 3 pontos;

De 5 anos e 1 dia a 7 anos — 4 pontos;

De 7 anos e 1 dia a 10 anos — 5 pontos; e

Acima de 10 anos — 6 pontos. ”

12
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Né&o foi especificado se a contagem do tempo de experiéncia seria a partir da graduacao ou
a qualquer tempo.

Foi mencionado que o candidato devera alcancar a pontuacdo minima “em todos os
requisitos” que foram citados. Assim, observa-se que:

1.  Foram exigidas formacBes em pds-graduacdo lato sensu e strictu sensu na area de
atuacdo, ndo havendo justificativa aparente para cobrar do candidato 2 (dois) cursos de poés-
graduacao, uma vez que no atual Plano de Cargos e Salarios constam como exigéncias para o0 cargo
de Analista I11: “Superior e P6s Graduacdo completos; Conhecimento avangcado em Pacote Office;

Conhecimentos em processos especificos, conforme area de atuacao do cargo.”

2. Quanto ao requisito “Residéncia na drea de atua¢do”, ndo ha o que se falar em

residéncia para o candidato ao cargo de Analista 111, ndo devendo este requisito, portanto, constar

no edital.

3. Sobre o requisito “Certifica¢oes e habilitacées exigidas”, nota-se que no Anexo | do
edital, no campo de requisitos basicos (obrigatorios), constam apenas as solicitacdes de graduacéo,
poOs-graduacdo, experiéncias e 0s seguintes conhecimentos:

e Conhecimento avancado no Pacote Office;

e Conhecimento avancado em Legislacdo e célculos trabalhistas;

e Conhecimento avancado em dimensionamento de escalas, desenvolvimento de
relatorios corporativos e ferramentas de desenvolvimento de indicadores; e

e Conhecimento avancado em andlise de custos e no Sistema Eletrénico de Informacao
— SEI.

Assim, observa-se que no Anexo | ndo consta a exigéncia de certificados ou habilitacGes,
tendo sido solicitado apenas o conhecimento nas areas informadas. Logo, o edital ndo traz
informagdes sobre quais seriam as “Certificacdes e habilitagdes”, embora seja obrigatoria a

apresentacdo das mesmas para a pontuagdo minima e para aprovacgao na etapa.

Um exemplo da utilizacdo do mesmo edital para outros certames do IGESDF, sem que o

mesmo se enquadre nas especificacdes da vaga, € o certame realizado para Técnico em Radiologia,

13
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Edital n°  153/2021  (https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2021/10/EDITAL-153.2021-
TECNICO-EM-RADIOLOGIA-1.pdf), que exigiu os mesmos critérios obrigatorios para 0s cargos
de nivel superior, tendo o candidato que comprovar ensino superior, bem como duas pos —
graduacdes, uma latu sensu e outra strictu sensu, tendo sido alteradas somente as exigéncias do

Anexo do edital.

Este procedimento também foi observado, por exemplo, no Edital n°® 168/2021 para a
contratagcdo de Carregador (https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2021/11/1.-Edital-de-Abertura-
de-Processo-de-Selecao-Publica-2.pdf) e no Edital n® 159/2021 para Técnico de Enfermagem —
Central de Material Esterilizado (https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2021/11/EDITAL-
159.2021-Tecnico-de-Enfermagem-CME.pdf), o que caracteriza auséncia de transparéncia,
causando duvidas acerca dos critérios obrigatorios, visto as divergéncias no disposto no item VI
acima discriminado.

e Item 6.1.1.2 “Em conformidade com a Lei Distrital N.° 6690, de 29/09/2020, ser&o

computados como tempo de experiéncia o(s) estagio(s) realizado(s) em unidade de saude
da rede publica ou da rede privada do Distrito Federal”.

Identificou-se que a presente informacao é considerada discricionaria e podendo, para este
caso, demonstrar possivel direcionamento, uma vez que o candidato pode ter realizado estagio em
qualquer empresa publica ou privada que ndo seja da area da satde, ndo tendo justificativa plausivel

no edital para cobrar que o candidato tenha estagiado na area da salde, considerando tratar-se de

cargo administrativo.

e Item 6.1.1.3. “Os demais requisitos basicos terdo o valor de 1,0 ponto.”

O item ndo especifica quais sdo os “demais requisitos basicos”, sendo que qualquer outro

requisito a ser considerado de forma eliminatoria ou classificatoria deveria constar no edital.

e Item 6.1.2. “Requisitos Adicionais (Desejaveis):”
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6.1.2. Requisitos Adicionais (Desejaveis):

6.1.2.1. Os requisitos adicionais representam diferencial na
pontuacao do candidato, embora ndo sejam itens eliminatorios. Cada
requisito desejavel wvalera 0,5 pontos. Assim, nos casos em que
a especializacdo for considerada requisito adicional, o candidato pontuara
dessa forma.

Imagem 1 — Requisitos adicionais.

N&o consta no edital nenhuma informagéo sobre quais seriam esses requisitos, embora no

item 6.1.2.1. tenha sido informado que:

Os requisitos adicionais representam diferencial na pontuacgéo do

candidato, embora ndo sejam itens eliminatérios. Cada requisito desejavel valera
0,5 pontos. Assim, nos casos em que a especializacdo for considerada requisito
adicional, o candidato pontuara dessa forma.

Outro ponto identificado foi o disposto no item 6.1.3 “Requisitos basicos e adicionais que

nao sao passiveis de mensuracdo por meio de documentos comprobatorios serdo avaliados durante

a entrevista, mas ndo pontuardo na etapa de andlise curricular’. No Anexo | foram definidos os

seguintes Requisitos Basicos (obrigatorios):

1.

Graduacdo em Administracdo, Tecnologo em Gestdo de Recursos Humanos,

Contabilidade e/ou areas correlatas comprovadas por meio de certificado emitido por

instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC);

2
3
4
5.
6
7
8

Pds-graduacao em Gestéo de Pessoas, Gestdo Financeira e/ou areas correlatas;
Experiéncia como Analista em Departamento Pessoal;

Experiéncia com escalas, controles de frequéncia e beneficios;

Experiéncia com DCTFWEB e EFD REINF;

Conhecimento avancado no pacote Office;

Conhecimento avancado em Legislacdo e calculos Trabalhistas;

Conhecimento avancado em dimensionamento de escalas, desenvolvimento de

relatorios corporativos e ferramentas de desenvolvimento de indicadores;

9.

Conhecimento avangado em analise de custos e no Sistema Eletronico de Informacéo

— SELI.
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E importante observar que os itens 1, 2 e 3 podem e devem ser passiveis de mensuracio
por meio de documentos comprobatdrios e 0os demais podem ser comprovados por meio da etapa de
Avaliacdo de Conhecimento, ndo sendo possivel qualquer mensuragdo das experiéncias na etapa de

entrevista.

Quanto ao item 9, fica claro o direcionamento para candidatos que trabalharam no servico
publico, uma vez que o Sistema Eletrénico de InformacGes — SEI atualmente estd implantado
somente em 6rgdos publicos do Governo Federal, Estadual, Municipal e Distrital, ou seja,
candidatos que nunca trabalharam para a Administracdo Puablica ficam automaticamente

desclassificados, pois ndo tém como comprovar o conhecimento avangado no Sistema SEI.

e Item 6.2.1 “No caso de avalia¢Bes de conhecimentos (pode compreender prova escrita,
prova pratica e/ou prova oral), a conducéo sera realizada pelo gestor detentor da vaga
e/ou responsavel técnico designado por ele, do IGESDF e/ou Secretaria de Saude do
Distrito Federal - SES/DF”.

Novamente, ndo ficou claro se o detentor da vaga ¢ o Gerente Geral de Pessoas ou a
Gerente de Cadastro de Folha de Pagamento, por se tratar de vaga para a Analista Il — Folha de
Pagamento. O ideal é que todo o processo seja conduzido pela comissdo responsavel pela

elaboracao do Edital, contemplando nesta comissdo um representante da unidade detentora da vaga.

o Item 6.3 “DA ENTREVISTA COM O CANDIDATO”

Foi identificado no referido item que o candidato ausente receberia 0 (zero) pontos quando
ndo comparecer a esta etapa do processo seletivo. Mais uma vez a situacdo pode caracterizar um
possivel direcionamento, pois a auséncia do candidato em qualquer uma das etapas deve acarretar,

automaticamente, em sua desclassificacéo.

Verificou-se que foi atribuida pontuacdo na etapa de entrevista, sem critérios pré-

estabelecidos, possibilitando que o entrevistador atribua nota de carater subjetivo.
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VIl — Dos Critérios de Desempate

Quanto ao critério de desempate, foi identificado que um dos critérios utilizados é a
“Ordem alfabética”, o que contraria 0 principio da igualdade e podera vir a privilegiar candidatos

em raz&o do nome e ndo pela qualificagdo para ocupar o cargo.
VIl - Do Recurso

e Item 8.6. “Em casos de recursos deferidos da etapa de analise curricular, estes terao
efeito suspensivo da referida etapa”.

Nota-se que, neste item, ndo foi definido o prazo em que a etapa ficara suspensa e nem a

area que ira analisar o recurso encaminhado pelo candidato.

XI — Do Contrato de Trabalho

e Item 11.1. “Ap6s a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo sera celebrado
contrato de trabalho por determinado, entre o profissional classificado e o IGESDF, de
acordo com o Regime Juridico disciplinado pela Consolidacao das Leis do Trabalho —
CLT, obedecendo a legislacéo pertinente. ”

O texto informa que o servico sera por prazo determinado, mas ndo estabelece por quanto

tempo sera o contrato, nem quando se dara o inicio e nem o término do servico.

No anexo I, que traz as especificacdes do cargo, a descricdo sumaria, a carga horéaria e 0s
tipos de contratacdo, ndo ficou claramente definido o tipo de contratacdo. Apesar de no edital
constar que a contratacdo sera por tempo determinado, no anexo foi informado no campo “Tipo de
Contratagdo”: determinado, indeterminado ou intermitente, ficando assim indefinido o prazo da

contratacao.
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X1 - DISPOSICOES FINAIS
e Item 12.4. “Os casos omissos serdo submetidos a apreciacéo e decisdo do IGESDF.”

O texto do referido item ndo deixa claro quais podem ser 0s casos omissos, considerando

que o item anterior, 0 12.3., informou que:

O IGESDF ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato que sejam
decorrentes de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da
internet, endereco fisico e eletrénico incorretos do candidato. E obrigacdo do
candidato manter dados cadastrais atualizados até o término do prazo de validade
deste processo.

Dessa forma, estaria o item 12.4. possibilitando que os eventuais prejuizos aos candidatos

sejam submetidos a apreciacéo e decisdo do IGESDF?

Quem seria responsavel por realizar a apreciacéo e decisdao dos “casos omissos”?

e |tem 12.5. “O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo
puder iniciar as atividades na data solicitada ou ndo responder ao contato por e-mail,
em até 48 horas ap0s a convocacao, sera automaticamente eliminado. Desse modo, sera
convocado o proximo candidato da lista de aprovados, conforme ordem de
classificagdo.”

O item ¢ taxativo ao dizer que o candidato serd eliminado, automaticamente, quando “por
qualquer motivo, ndo puder iniciar as atividades na data solicitada”. Observa-se aqui uma
limitacdo dos direitos aos candidatos e ressalta-se que tal restricdo pode estar em desconformidade

com atos legais que possam vir a motivar a auséncia do candidato para o inicio das atividades.

e Item 12.11. “Os candidatos aprovados em processo seletivo poderdo ser aproveitados
para preenchimento de vagas em qualquer unidade do IGESDF.”
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Importante mencionar que o item 5.3.3 informou que:

Os demais candidatos classificados na etapa 1 permanecerdo no cadastro de reserva
deste processo seletivo, que seguird os mesmos procedimentos das demais etapas
para cada vaga que vier a ser disponibilizada no periodo de validade deste edital,
que € de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 6 (seis) meses a critério
do IGESDF. (grifo nosso)

Dessa forma, o item 5.3.3 diz que os candidatos ficardo no cadastro reserva do processo
seletivo em andlise. Embora se trate do cargo administrativo de Analista I1l, conforme exigéncias
do edital, o colaborador dever possuir conhecimentos voltados para as atividades que seréo
realizadas quanto a Folha de Pagamento. Assim, por ndo estar garantido o
conhecimento/experiéncia dos candidatos do cadastro de reserva sobre outros assuntos necessarios
para a realizacdo das atividades nos demais setores, ndo se visualiza a possibilidade de que esses
candidatos sejam aproveitados “para preenchimento de vagas em qualquer unidade do IGESDF.”
que ndo seja no ambito da Geréncia de Cadastro de Folha de Pagamento.

e lItem 12.12. “O processo seletivo podera ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses
improrrogaveis, a critério da Geréncia Geral de Pessoas.”

Ressalta-se a importancia de que, havendo a necessidade de suspender o processo seletivo,
a suspensdo podera ser a critério da Geréncia Geral de Pessoas, mas deve ter uma justificativa

plausivel a ser submetida a autoridade superior para autoriza¢do ou nao.

e [tem 12.15. “A admissdo dar-se-a por meio do regime de contratacdo pela Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), na modalidade que melhor atender a necessidade para o
servico do IGESDF no momento. Poderd ocorrer na modalidade de contrato
determinado, indeterminado ou intermitente.”

O referido item contradiz o que foi dito no item 11.1, que informou que o contrato a ser

celebrado sera por tempo determinado:
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11.1. Apds a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo sera celebrado
contrato de trabalho por determinado, entre o profissional classificado e o IGESDF,
de acordo com o Regime Juridico disciplinado pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, obedecendo a legislacao pertinente.

e Item 12.18. “Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte,
qualquer processo seletivo, mediante justificativa e aprovacdo da Geréncia Geral de
Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacdo ou
compensagdo dos participantes.”

Observa-se que seria interessante que a justificativa para o cancelamento do processo

seletivo fosse feita pela Geréncia Geral de Pessoas e que a aprovacao partisse da instancia superior.

o lItem 12.20. “As ocorréncias ndo previstas neste edital serdo tratadas, em carater
irrecorrivel, pela Geréncia Geral de Pessoas do IGESDF.”

O item acima trata da impossibilidade de serem interpostos recursos por “ocorréncias ndo
previstas neste edital”’. Ocorre que ndo é possivel entender essas ocorréncias como um rol taxativo,
para que de antemao seja definida a impossibilidade de recurso. Assim, prezando pelo principio da
isonomia e da legalidade no processo seletivo, seria importante permitir a apresentacao de recursos

a serem apreciados pela banca avaliadora.

e Item 12.22. “Diante do atual quadro de pandemia vivido no Brasil, os candidatos que no
momento da convocacgado e exame admissional, fizerem parte do grupo de risco frente ao
novo Coronavirus (COVID-19) conforme listado abaixo, ndo poderdo ser admitidos, e
permanecerdo no cadastro reserva para serem contratados diante da necessidade do
servico do IGESDF quando estiverem aptos.

» Doencas cardiacas cronicas:
* Doencga cardiaca congénita;
* Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;
* Doenga cardiaca isquémica descompensada.
» Doencas respiratorias cronicas:
* Doengas pulmonares intersticiais com complicagoes;
* Fibrose cistica com infecgoes recorrentes;
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* Doengas renais cronicas avangadas (Graus 3,4 e 5);
* Pacientes em didlise.
» Imunossupressor:
* Transplantados de orgados solidos e de medula dssea;,
eImunossupressio  por  doengas  e/ou  medicamentos  (em  vigéncia  de
quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
* Portadores de doencas cromossomicas e com estado de fragilidade imunologica;
* Diabetes;
* Anemia falciforme;
* Lactantes (com filhos com idade de 6 meses),
* Gestantes;
* Maiores de 60 anos.

Entende-se que o referido item fere o principio da igualdade, representando um ato de
discriminacdo contra os candidatos que se enquadrem em um dos grupos mencionados acima, ao

informar que eles ndo poderdo ser admitidos e ficardo no cadastro de reserva.
2.3 Da execucao
2.3.1 Resultado da Analise Curricular

O Resultado da Analise Curricular para Analista 11l — Folha de Pagamento foi
disponibilizado no site do IGESDF (https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2021/10/Resultado-da-

Analise-Curricular-3.pdf), com os nomes dos 18 (dezoito) candidatos classificados:

» Candidatos Classificados
» Ressaltamos que a classificacdo abaixo considera a nota da etapa em questdo.
* Em casos de notas finais iguais, o critério

geral de desempate serd da seguinte
forma:

12 Candidato com maior idade (Ordem
decrescente de idade);

22 Ordem alfabética.
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1 Neuriene Santos Pereira 11 11 Classificado
2 Bruna Aguiar De Albuguerque 10 10 Classificado
3 Karine Inocencio Freitas Santos Cardoso 10 10 Classificado
4 Monica Sabino De Oliveira 10 10 Classificado
5 Bruna Miranda Abrantes Faustino 9 9 Classificado
] Fabio Gondim De Macedo 9 9 Classificado
7 lucelia Silva Oliveira Lustosa 9 9 Classificado
8 Michelle Lima De Souza 9 9 Classificado
9 Ronéudia Albuguerque Machado Cavalcante 9 9 Classificado
10 Aline Pereira Gongalves 8 8 Classificado
11 Deivid Do Nascimento Araujo 8 8 Classificado
12 Edilene De lesus Rocha 8 8 Classificado
13 loana D'arc Ribeiro De Carvalho Silva 8 8 Classificado
14 Raiany Da Silva Vitor 8 8 Classificado
15 Ana Cristina De Almeida Queiroz 7 7 Classificado
16 Helen Ferreira Lopes 7 7 Classificado
17 Jilza Bispo De Franga 7 7 Classificado
18 Wemerson De Sousa Pinheiro 7 7 Classificado

Imagem 2 — Resultado da analise curricular.

Com base no resultado apresentado e nas informacgdes contidas no Portal da Transparéncia

do IGESDF, foram feitas as seguintes observacdes sobre a lista dos classificados:

- Os candidatos aprovados nas classificacdes 12, 72, 82 112 e 142 fazem parte do quadro de
funcionarios do IGESDF.

- Os candidatos na 42, 152 162 e 182 posi¢cdes foram colaboradores do Instituto e, de acordo

com as informac6es do Portal da Transparéncia, eles foram demitidos sem justa causa.

Ressalta-se que pode haver homoénimos e que a pesquisa realizada no Portal da
Transparéncia do IGESDF foi feita com base no nome completo de cada candidato, conforme

consta no Resultado de Andlise Curricular.

De acordo com a contagem minima para cada requisito constante no item 6.1.1.1. do
Edital, excluindo-se a pontuagdo destinada a “Residéncia na area de atuagdo”, o candidato para ser
aprovado na fase de Analise Curricular deveria tirar 8,5, uma vez que havia a obrigagdo dele
pontuar em cada um dos requisitos. No entanto, observa-se que os candidatos classificados

pontuaram a partir de 7,0 pontos.
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Ainda, apesar de constar na tabela a pontuacdo obrigatéria e a pontuacdo total de cada
candidato, observa-se que ndo € possivel saber a pontuacdo que eles receberam em cada requisito

separadamente, o que denota auséncia de transparéncia no resultado.

A falta de informacdo sobre a pontuacdo referente a cada quesito impossibilita o
entendimento claro do resultado disponibilizado, pois na lista dos classificados a menor pontuacao
considerada foi 7,0 (obrigatéria e total) e na lista dos eliminados constam candidatos com notas
(obrigatérias e totais) de 7,0, 8,0 e 10 pontos, ndo sendo possivel, portanto, identificar o motivo da
eliminagdo destes candidatos.

Assim, considera-se a necessidade da divulgacéo da nota para cada quesito separadamente.
No caso de o candidato receber a pontuacéo 0,0 (zero) por ndo ter entregue a documentacéo, tal fato
deveria ser mencionado na planilha de resultado, visando dar maior transparéncia ao processo

seletivo.

Por fim, ndo constam no site do IGESDF atualizacfes apos a fase de Analise Curricular,
que teve o resultado disponibilizado em 17/11/2021, ndo havendo informacdo sobre a data de
realizacdo da proxima fase do certame, o0 que denota falta de transparéncia e pode gerar duvidas

acerca da integridade do processo seletivo.

3. RECOMENDACOES E RESULTADOS

Apos a conclusdo dos trabalhos preliminares de auditoria, e considerando a alteracdo na
estrutura organizacional apresentada na 31% Reunido do Conselho de Administracdo, esta
Coordenacdo de Auditoria encaminhou os autos a Diretoria de Administracdo e Logistica para
ciéncia e providéncias quanto aos apontamentos e achados constantes neste Relatorio. Por sua vez, a
Diretoria encaminhou o processo a Superintendéncia da Unidade Central de Administracdo e a
Geréncia Geral de Pessoas, sendo que esta enviou o0 processo a Geréncia de Desenvolvimento
Humano.

Ressalta-se que apenas a Geréncia de Desenvolvimento Humano forneceu resposta aos
achados, respostas essas acatadas pela Geréncia Geral de Pessoas.

Assim, recomendou-se que:
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1) A Geréncia Geral de Pessoas inicie um Processo SEI para cada um dos processos seletivos
em andamento, onde devera constar toda a documentacdo referente as etapas dos certames e aos
procedimentos adotados, inclusive a autorizacdo da autoridade superior para a deflagracdo do
certame, bem como o parecer da Consultoria Juridica aprovando o Edital. Que a recomendacéo seja
adotada também para os proximos processos seletivos que se iniciarem. Ainda, que o resultado da

recomendacdo seja apresentado em resposta ao presente Relatério.
Manifestacéo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

A éarea de Selecdo esclarece que, nem todo certame é gerado por um processo SEI
originario, haja vista, a apuracdo da necessidade do servico, algumas solicitacdes
sdo recebidas por intermédio de e-mail, processo SEI, analise do dimensionamento
e solicitacdo da Diretoria. Conforme solicitado, segue abaixo a relagdo dos
processos seletivos em andamento, fonte de solicitacdo, link contendo o
andamentos dos processos, status do processo e observacfes complementares:

CONTROLE DE PROCESSOS SELETIVOS EM ANDAMENTO

CARGO SOLICITACAO LINK STATUS |OBSERVACOES
Mgd!co Il - Clinica E-mail https_:lllgesdf.org.br/processo/med|co-||-cI|n|ca- 0. Inscrices  12/01 4 18/01
Médica medica-4/

MEDICO II - . https://igesdf.org.br/processo/medico-ii-neurologista- x A
NEUROLOGISTA E-mail 4/ 0. Inscri¢gbes  |13/01 & 19/01
MEDICO II - - https://igesdf.org.br/processo/medico-ii-cardiologista- _— A
CARDIOLOGISTA E-mail 5/ 0. Inscri¢gbes  |13/01 & 19/01
TECNICO DE . ,

ENFERMAGEM E-mail L‘:ltfzsrﬁ ffﬂf;’ggg’é pfg;’ess"’ tecnico-de- 0. Inscrigdes  13/01 4 19/01
NEFROLOGIA g 9

MEDICO I - . https://igesdf.org.br/processo/medico-i-nefrologista- _— A
NEFROLOGISTA E-mail 4/ 0. Inscri¢cbes  |13/01 & 19/01
MEDICO I - E-mail https://igesdf.org.br/processo/medico-i-plantonista-4/ 0. Inscri¢gdes  (13/01 & 19/01
PLANTONISTA : ps:/iigesat.org.br/p 1€0-1-plantoni - Inscrig

Analista | - . L. } ..
Recrutamento e 04016- https://igesdf.org.br/processo/analista-i-recrutamento- Comprovacio Iniciar

x 00120251/2021-24 le-selecao-2/ provag comprovacao
Selecédo de Requisitos

i 1. -
Analista | - 04016- I L . ~ |Iniciar
Financeiro 00065217/2021-80 https://igesdf.org.br/processo/analista-i-financeiro/ dComprqugao comprovacio

e Requisitos
1. -
. . 04016- I L ~|Iniciar
Engenheiro Civil 00065217/2021-80 https://igesdf.org.br/processo/engenheiro-civil-3/ dComprO\_/a_tgao comprovagio
e Requisitos
Médico | - 00002- https://igesdf.org.br/processo/medico-i-infectologista-é‘O mprovacio Iniciar
Infectologista 00003501/2021-24 2/ q provag comprovacao
e Requisitos
Técnico de 04016- https://igesdf.org.br/processo/tecnico-de- 1. Iniciar
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Enfermagem - UTI |00040843/2021-63 enfermagem-uti-pediatrica/ Comprovagdo |comprovacao
Pediétrica de Requisitos

Enfermei,ro_ - 04016- https://ige§df.org.br/processo/enfermeiro- 2 Entrevista Agendar com o
Ambulatério 00013176/2021-46 |ambulatorio/ Gestor

Técnico de 04016- https://igesdf.org.br/processo/tecnico-de- . Agendar com o
irr:ELT;%ﬂE i 00013176/2021-46 |enfermagem-ambulatorio-2/ 2. Entrevista Gestor

04016- Agendar com o

Enfermeiro - CME https://igesdf.org.br/processo/enfermeiro-cme/ 2. Entrevista

00095641/2021-59 Gestor
Eﬁ?g:ﬁ:)adgm- 04016- https://igesdf.org.br/processo/tecnico-de- 2 Entrevista Agendar com o
CME g 00095641/2021-59 |enfermagem-central-de-material-esterilizado-cme/ ' Gestor
Cirurgido Dentista - x . https://igesdf.org.br/processo/cirurgiao-dentista- . Agendar com o
Clinico Geral Ndo localizado clinico-geral/ 2. Entrevista gestor
Engenheiro 04016- i i . Agendar com o
Eletricista 00065217/2021-80 https://igesdf.org.br/processo/engenheiro-eletricista/ 2. Entrevista gestor
Engenheiro 04016- - . . . Agendar com o
Mecanico 00065217/2021-80 https://igesdf.org.br/processo/engenheiro-mecanico/ 2. Entrevista gestor
Meédico Il - 04016- https://i(:;esdf.org.br/processo/medico-ii-cardiologista-2 Entrevista Agendar com o
Cardiologista UTI |00095641/2021-59 |uti-2/ ' gestor

Médico Il - Clinica

- x 04016- https://igesdf.org.br/processo/medico-ii-clinica- . Agendar com o
Meédica (Inovacéo, - 2. Entrevista
Ensino e Pesquisa) 00095641/2021-59 |medica-3/ gestor
-llz-ﬁggrlrﬁqoadgm i 04016- https://igesdf.org.br/processo/tecnico-de- > Entrevista Agendar com o
gem - 00032782/2021-61 |enfermagem-centro-cirurgico/ ' gestor
Centro Cirdrgico
Técnico de - .
) 04016- https://igesdf.org.br/processo/tecnico-de- . Agendar com o
Enferma~gem 00027947/2021-82 |enfermagem-internacao/ 2. Entrevista gestor
Internacgdo
Técnico de I .
crermsgem LT oo 0S| IO SO ot SO0 T 0
Neonatal HRSM g g
Analista Il - Folha 04016- https://igesdf.org.br/processo/analista-iii-folha-de- > Entrevista &%?ﬁird;;do da
de Pagamento 00088316/2021-30 pagamento/ ' GGPEQS

Assistente de 04016- https://igesdf.org.br/processo/assistente-de- > Entrevista Agendar com o
Faturamento 00095641/2021-59 [faturamento-3/ ' gestor
Farmacéutico ) Jfi . . Aguardando
(Inovago, Ensino e 04016 https://igesdf.org.br/processo/farmaceutico-inovacao 2 Entrevista  parecer da

. 00095641/2021-59 |ensino-e-pesquisa/
Pesquisa)

Corregedoria

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo acata parcialmente a
resposta, pois ndo houve manifestacao a integralidade da recomendacéo.

O fato de a area ter recebido a demanda por outro meio que ndo seja pelo Sistema
Eletrénico de Informacbes (SEI), ndo justifica a ndo insercdo da correta instrucdo processual no
sistema. Foi recomendada a abertura de um Processo SEI para cada um dos processos seletivos em
andamento e para 0s que viessem a ser iniciados ap0s a recomendacdo. Faz-se importante destacar
que “todo” processo devera ser incluido no sistema contendo sua referida solicitacdo e toda

documentacdo que norteie a realizagdo do processo seletivo com os comprovantes referentes a todas
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as etapas dos certames até o resultado final, constando os dados do(s) candidato(s) convocado(s)
para a admissao. Tal préatica visa a organizagdo processual e a transparéncia nos processos.

No entanto, apesar da recomendacdo desta Coordenacdo quanto a abertura de um Processo
SEI para cada processo seletivo, a unidade auditada, mesmo ap6s o recebimento do Relatério
Preliminar, iniciou 6 (seis) processos seletivos com demanda via e-mail, ndo procedendo a abertura
dos processos no Sistema SEI, podendo estes dados se perderem com mais facilidade ou a qualquer
tempo serem apagados, uma vez que encontram-se armazenados no e-mail.

De acordo com o quadro abaixo, dos processos seletivos apresentados pela Geréncia de
Desenvolvimento Humano, doze processos encontram-se aguardando o agendamento com oS
gestores demandantes para a etapa de entrevista desde o dia 15 de junho de 2021, ficando
demonstrado que, devido a morosidade ocorrida entre a etapa de analise curricular e a entrevista, a
necessidade de contratacdo de profissionais para atender as necessidades do IGESDF podem nao ser
tdo urgentes quanto as justificativas para a contratagcdo, apesar de constantemente ser noticiado nos

meios de comunicacdo a auséncia de profissionais da area de saude para o atendimento da

populacéo.
CONTROLE DE PROCESSOS SELETIVOS EM ANDAMENTO
~ PRAZO RESULTADO B
CARGO SOLICITACAO INSCRICAO | DA 12FASE STATUS OBSERVACOES
Médico Il - Clinica Médica E-mail 18/01/2022 Em anlise 0. Inscri¢bes | 12/01 & 18/01
Médico Il - Neurologista E-mail 19/01/2022 Em anlise 0. Inscri¢bes | 13/01 & 19/01
Médico Il - Cardiologista E-mail 19/01/2022 Em anlise 0. Inscri¢bes | 13/01 & 19/01
Técnico de Enfermagem
Nefrologia E-mail 19/01/2022 Em anlise 0. Inscri¢bes | 13/01 & 19/01
Médico | - Nefrologista E-mail 19/01/2022 Em anlise 0. Inscri¢bes | 13/01 & 19/01
Médico | - Plantonista E-mail 19/01/2022 Em anlise 0. Inscricbes | 13/01 & 19/01
Analista | - Recrutamento e | 04016-00120251/2021- Comprovagdo | Iniciar
Selecédo 24 24/12/2021 Em anélise de Requisitos | comprovacdo
04016-00065217/2021- Comprovagdo | Iniciar
Analista | - Financeiro 80 21/06/2021 Em anélise de Requisitos | comprovacdo
04016-00065217/2021- Comprovacao | Iniciar
Engenheiro Civil 80 21/06/2021 Em anélise de Requisitos | comprovacdo
00002-00003501/2021- Comprovagdo | Iniciar
Médico | - Infectologista 24 29/10/2021 20/01/2022 de Requisitos | comprovacdo
Técnico de Enfermagem - 04016-00040843/2021- Comprovagdo | Iniciar
UTI Pediatrica 63 30/04/2021 Em analise de Requisitos | comprovagdo
04016-00013176/2021- Agendar com o
Enfermeiro - Ambulatério | 46 30/04/2021 14/01/2022 Entrevista Gestor
Técnico de Enfermagem - 04016-00013176/2021- Agendar com o
Ambulatdrio 46 30/04/2021 14/01/2022 Entrevista Gestor
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04016-00095641/2021- Agendar com o
Enfermeiro - CME 59 09/11/2021 21/12/2021 Entrevista Gestor
Técnico de Enfermagem - 04016-00095641/2021- Agendar com o
CME 59 09/11/2021 04/01/2022 Entrevista Gestor
Cirurgido Dentista - Clinico Agendar com o
Geral Ndo localizado 02/05/2021 15/06/2021 Entrevista gestor
04016-00065217/2021- Agendar com o
Engenheiro Eletricista 80 21/06/2021 05/07/2021 Entrevista gestor
04016-00065217/2021- Agendar com o
Engenheiro Mecénico 80 21/06/2021 02/07/2021 Entrevista gestor
Médico Il - Cardiologista 04016-00095641/2021- Né&o Agendar com o
UTI 59 Localizado N&o localizado | Entrevista gestor
Médico Il - Clinica Médica
(Inovagéo, Ensino e 04016-00095641/2021- Agendar com o
Pesquisa) 59 08/10/2021 11/11/2021 Entrevista gestor
Técnico de Enfermagem - 04016-00032782/2021- Agendar com o
Centro Cirdrgico 61 30/04/2021 17/11/2021 Entrevista gestor
Técnico de Enfermagem - 04016-00027947/2021- Resultado Final em
Internacdo 82 30/04/2021 04/01/2022 Concluido 24/01/2022
Técnico de Enfermagem - 04016-00114893/2020- Documento sem Agendar com o
UTI Neonatal HRSM 11 30/12/2019 data Entrevista gestor
Aguardando
Analista Il - Folha de 04016-00088316/2021- Processo sob | Comprovacéo | definicdo da
Pagamento 30 29/10/2021 Auditoria de Requisitos | GGPES
04016-00095641/2021- Agendar com o
Assistente de Faturamento | 59 18/10/2021 03/11/2021 Entrevista gestor
Aguardando
Farmacéutico (Inovagéo, 04016-00095641/2021- parecer da
Ensino e Pesquisa) 59 22/10/2021 18/11/2021 Entrevista Corregedoria

No Relatorio Preliminar foi informado que as recomendagdes deveriam alcancar o0s
processos seletivos em andamento e 0s que viessem a ser iniciados. Ainda, nas respostas as
solicitacbes de prorrogacdo de prazo para manifestacdo, feitas pela Superintendéncia da Unidade
Central de Administracdo e pela Geréncia Geral de Pessoas, esta Coordenagdo ressaltou que as
recomendacdes deveriam alcancar todos 0s processos seletivos que estavam em andamento no
periodo de finalizacdo do Relatorio Preliminar de Auditoria (Docs. SEI n® 76943370 e n°
77485652). Assim, ndo foram apresentados na tabela todos 0s processos seletivos com o status “em
andamento”, embora & época fossem mais de 100 (cem), sendo que a grande maioria ndo possui a
documentacéo do resultado final, ndo tendo sido dada a devida transparéncia aos processos.

Dentre os processos que a época do Relatério Preliminar estavam em andamento,
destacam-se os de Analista | — Formalizacdo, Analista | — Contratos e Analista | — Compras, que

foram finalizados antes da Geréncia Geral de Pessoas apresentar resposta a esta Coordenagédo de
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Auditoria e que ndao foram considerados na composicdo da tabela apresentada, em resposta a

recomendagéo.

Pelos fatos acima expostos, esta Coordena¢do mantém a recomendacao.

1)) A Geréncia Geral de Pessoas apresente as razfes para a utilizagdo de um edital padrdo para

todos os processos de selecdo de pessoas, sendo alteradas somente as informacbes do Anexo I,

fazendo com que os Requisitos Obrigatdrios constantes no edital sejam os mesmos para todos 0s

cargos, independentemente se o cargo é de nivel fundamental, médio, técnico ou de nivel superior,

na area administrativa ou assistencial;

Manifestacéo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

Primeiramente cabe salientar que, o edital padrdo, hoje utilizado, foi elaborado pela
Consultoria Juridica em abril de 2021, e cedido a area de Sele¢do. A julgar, caberia
a CONJUR revisar o modelo proposto, contudo, ndo houve a participacdo dos
profissionais técnicos, capacitados, na elaboracdo do mesmo, nem se quer,
consulta aos assuntos, detalhes, ritos processuais e etc., apenas, recebimento do
material e aplicabilidade nas selecbes. E sem fundamento o termo alegado na
auditoria guanto, "Requisitos Obrigatérios constantes no edital sejam 0s mesmos
para todos os cargos", quando, o ANEXO | dos editais publicados sdo SEMPRE
alterados com inserc¢des e/ou exclusdes de Requisitos, bem como, das atividades, a
depender, do cargo ou especialidade gque serd conduzida conforme a descricdo de
cargos;

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo ndo acata a resposta

fornecida pela Geréncia. Ao analisar o edital, observa-se que a Consultoria Juridica elaborou um

documento padrdo, com informacgfes para todos 0s processos seletivos a serem realizados pelo

IGESDF, abrangendo assim as areas assistenciais e as areas administrativas.

No entanto, cabe a Geréncia Geral de Pessoas observar os critérios para a selecdo dos

candidatos e determinar a area responsavel pelas selecdes a adequacdo do corpo do edital com todas

as informac6es voltadas para cada categoria profissional a ser contratada (as mesmas constantes no

Anexo 1) e, se julgar necessario, submeter o documento a analise da douta Consultoria Juridica.

Destaca-se que, conforme disposto nos Arts. 106 inciso XVI e 111 inciso VI do Regimento

Interno do IGESDF, a Geréncia Geral de Pessoas e a Geréncia de Desenvolvimento Humano,
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respectivamente, compete: “Criar e propor documentos estratégicos, conforme a necessidade da
area, seguindo a politica documental do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e

funcionamento dos processos; ”’

Quanto ao alegado pela Geréncia de Desenvolvimento Humano “E sem fundamento o
termo alegado na auditoria quanto, "Requisitos Obrigatdrios constantes no edital sejam 0s mesmos
para todos os cargos” (...)”, informa-se que a recomendacdo foi exarada com base nos editais
analisados e ap0s a constatacdo de que todos eles possuem as mesmas informacdes, sendo alteradas
somente aquelas constantes no Anexo I, conforme ja mencionado na recomendacdo. Portanto, ndo

ha o que se falar em auséncia de fundamento quanto a recomendagdo em comento.

Ressalta-se que o edital para a selecdo de profissionais para atender as necessidades do
IGESDF deve ser transparente e 0s requisitos basicos (obrigatérios) e os adicionais (desejaveis)
devem ser especificados de forma que os candidatos tenham as informacdes corretas quanto as
exigéncias a serem cumpridas para se candidatarem ao cargo. Nao cabe o desenvolvimento apenas
de um anexo com as insercoes e/ou exclusdes de requisitos constantes no edital padrdo, bem como,
das atividades a depender do cargo ou especialidade que sera conduzida conforme a sua descricéo,
pois como foi observado, no corpo do edital para os cargos administrativos constam requisitos que
em nada correspondem as atividades a serem desenvolvidas, como, por exemplo, para o cargo de
Analista Il — Folha de Pagamento ter como requisito basico (obrigatorio) a residéncia na area de

atuacdo com pontuacdo correspondente a 2 (dois) pontos.

A Coordenacdo de Auditoria mantém a recomendacao.

I11) A Geréncia Geral de Pessoas inclua no site do IGESDF o cronograma de todos 0S processos
seletivos em andamento, contendo todas as etapas dos certames como as datas e as acGes a serem
obedecidas quando da publicacdo do Edital. Que o cronograma passe a constar também nos futuros

processos seletivos;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

Atualmente, as selecbes contam com 02 (duas) etapas de realizagdo, a saber: I)
Andlise Curricular (com a comprovacdo de requisitos) e 1) Entrevista com o a
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banca examinadora e/ou gestor da area. No presente, ndo € possivel o fornecimento
do cronograma de realizacdo das referidas etapas, considerando que, a area de
Selecéo, tem agendando o cumprimento das etapas de acordo com a necessidade do
servico, sempre ditado pela Geréncia Geral de Pessoas junto as Diretorias e,
disponibilidade (agenda) do gestores para comparecimento as etapas;

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo ndo acata a resposta da
unidade auditada, visto que a existéncia de um cronograma para a realizacdo das etapas de um
processo seletivo é de fundamental importancia para a transparéncia do processo e serve como
ferramenta de controle para o cumprimento de todas as etapas definidas. A definicdo de um
cronograma para cada processo seletivo trata-se de planejar a devida contratagdo e deve considerar
sua urgéncia, conforme solicitagcdo da area demandante.

Com base na tabela apresentada pela Geréncia de Desenvolvimento Humano a primeira
recomendacéo, e considerando apenas 0s processos nela contidos, esta Coordenacdo elaborou a

seguinte tabela com acréscimos de informacdes aquela:

CONTROLE DE PROCESSOS SELETIVOS EM ANDAMENTO

B DATA FINAL B

CARGO SOLICITACAO INSCRICAO STATUS OBSERVACOES
Médico Il - Clinica Médica E-mail 18/01/2022 0. Inscrigbes 12/01 a 18/01
Médico Il - Neurologista E-mail 19/01/2022 0. Inscrigbes 13/01 a 19/01
Médico Il - Cardiologista E-mail 19/01/2022 0. Inscrigbes 13/01 a 19/01
Técnico de Enfermagem
Nefrologia E-mail 19/01/2022 0. Inscri¢bes 13/01 a 19/01
Médico | - Nefrologista E-mail 19/01/2022 0. Inscricbes 13/01 a 19/01
Médico | - Plantonista E-mail 19/01/2022 0. Inscricbes 13/01 a 19/01

1.

Analista | - Recrutamento 04016- Comprovacao
e Selecao 00120251/2021-24 24/12/2021 de Requisitos Iniciar comprovacao
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1.
04016- Comprovacao
Analista | - Financeiro 00065217/2021-80 21/06/2021 de Requisitos Iniciar comprovacao
1.
04016- Comprovacao
Engenheiro Civil 00065217/2021-80 21/06/2021 de Requisitos Iniciar comprovacao
1.
00002- Comprovacao
Médico | - Infectologista 00003501/2021-24 29/10/2021 de Requisitos Iniciar comprovacao
1.
Técnico de Enfermagem - 04016- Comprovacao
UTI Pediatrica 00040843/2021-63 30/04/2021 de Requisitos Iniciar comprovagao
04016-
Enfermeiro - Ambulatério | 00013176/2021-46 30/04/2021 2. Entrevista Agendar com o Gestor
Técnico de Enfermagem - 04016-
Ambulatério 00013176/2021-46 30/04/2021 2. Entrevista Agendar com o Gestor
04016-
Enfermeiro - CME 00095641/2021-59 09/11/2021 2. Entrevista Agendar com o Gestor
Técnico de Enfermagem - 04016-
CME 00095641/2021-59 09/11/2021 2. Entrevista Agendar com o Gestor
Cirurgido Dentista -
Clinico Geral N&o localizado 02/05/2021 2. Entrevista Agendar com o gestor
04016-
Engenheiro Eletricista 00065217/2021-80 21/06/2021 2. Entrevista Agendar com o gestor
04016-
Engenheiro Mecénico 00065217/2021-80 21/06/2021 2. Entrevista Agendar com o gestor
Médico Il - Cardiologista 04016-

UTI

00095641/2021-59

Nao Localizado

2. Entrevista

Agendar com o gestor

Médico Il - Clinica Médica
(Inovacéo, Ensino e

04016-

Pesquisa) 00095641/2021-59 08/10/2021 2. Entrevista Agendar com o gestor

Técnico de Enfermagem - 04016-

Centro Cirargico 00032782/2021-61 30/04/2021 2. Entrevista Agendar com o gestor

Técnico de Enfermagem - 04016- Resultado Final em

Internacéo 00027947/2021-82 30/04/2021 Concluido 24/01/2022

Técnico de Enfermagem - 04016-

UTI Neonatal HRSM 00114893/2020-11 30/12/2019 2. Entrevista Agendar com o gestor
1.

Analista Ill - Folha de 04016- Comprovacdo | Aguardando definicdo

Pagamento 00088316/2021-30 29/10/2021 de Requisitos da GGPES

Assistente de 04016-

Faturamento 00095641/2021-59 18/10/2021 2. Entrevista Agendar com o gestor

Farmacéutico (Inovagéo, 04016- Aguardando parecer da

Ensino e Pesquisa) 00095641/2021-59 22/10/2021 2. Entrevista Corregedoria
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Tabela 2 — Processos seletivos em andamento.

Observa-se na tabela acima que, desde o més de fevereiro de 2020, existem processos
seletivos voltados para a éarea assistencial e para a area administrativa que estdo aguardando o
agendamento com o0s gestores das unidades para a fase de entrevista, uma vez que a fase de
avaliacdo curricular foi devidamente concluida. Na tabela também constam processos seletivos que,

desde abril de 2021, estdo na fase de comprovacéo de requisitos.

Esta situacdo demonstra que, apesar de as areas demandantes solicitarem as contratacGes
de novos profissionais para suprirem as caréncias identificadas, tal necessidade pode ndo ter de fato
existido nos setores ou as areas estdo trabalhando com um quantitativo de colaboradores menor que
0 necessario, 0 que pode estar comprometendo a realizacdo das atividades em diversas areas do

Instituto.

Assim, resta claro que a publica¢do do cronograma junto ao edital e ao Portal do IGESDF
visa dar transparéncia aos atos praticados quando da selecdo de novos profissionais, tornando-se
fundamental também para a programacéo dos candidatos quanto a participacédo nas fases de selecdo.
A auséncia de cronograma e a morosidade na finalizacdo dos processos denotam a auséncia ou

ineficiéncia de planejamento para a realizacdo dos processos seletivos.

Ressalta-se que o Art. 3° do Regulamento Proprio do Processo de Selecdo para Admissao de

Pessoal do IGESDF estabelece que:

O processo seletivo sera publico e devera atender aos principios da publicidade, da
igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da economicidade e da eficiéncia,
devidamente compatibilizado com a natureza privada, nos termos da lei civil, da
natureza dos servigos sociais autbnomos, em conformidade com os padrdes de
mercado e a necessidade de servico, devendo ser conduzido de forma publica,
objetiva e impessoal.

A Coordenacdo de Auditoria mantém a recomendacao.

32



DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

IV) A Geréncia Geral de Pessoas apresente toda a documentacdo fornecida pelos candidatos
(classificados e desclassificados) que receberam a partir de 7,0 pontos na fase de Analise Curricular

do processo seletivo em andlise;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que “Da
documentagdo recebida pelos candidatos e analisados pela Analista de Sele¢do, seguem:” €, assim,

apresentou a listagem e a documentacao dos 18 (dezoito) aprovados na fase de Analise Curricular.

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo acata parcialmente a
resposta da unidade. Primeiramente, a recomendacéo trouxe a solicitacdo da documentacéo de todos
os candidatos que receberam nota a partir de 7,0 (sete) pontos, tanto os classificados quanto os
desclassificados. No entanto, a Geréncia apresentou apenas a documentacdo dos 18 (dezoito)
classificados, sendo que na listagem de candidatos eliminados existem candidatos com que

obtiveram 7,0, 8,0 e 10 pontos e que, ainda assim, ndo foram classificados.

Ressalta-se que a auséncia do detalhamento das notas e a auséncia de toda a documentacao
solicitada impediram que esta Coordenacdo realizasse a analise sobre as notas recebidas pelos
candidatos classificados e pelos eliminados. Mais uma vez, observa-se a auséncia de transparéncia e

de publicidade no processo seletivo.

Com base na documentacdo dos candidatos classificados, apresentada pela unidade
auditada, verificou-se que:
e Quanto a Graduacdo que deveria ser nos cursos de Administracdo, Tecnologo em
Gestdo de Recursos Humanos, Contabilidade e/ou areas correlatas, foi apresentado
por um dos candidatos o certificado de graduacdo em Servigo Social, ndo sendo esta
graduacéo correlata as solicitadas, considerando ainda as atividades do cargo.
e Quanto a Pos-graduacdo que deveria ser nos cursos de Gestdo de Pessoas, Gestdo
Financeira e/ou areas correlatas, ha candidatos que apresentaram certificados nos
cursos: Psicologia Organizacional, Metodologia do Ensino Superior, ndo sendo estes

cursos correlatos aos solicitados, considerando as atividades do cargo.
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Foi solicitada a experiéncia como Analista em Departamento Pessoal e alguns
candidatos apresentaram declaracdo emitida por empresa com experiéncia com
Gerente e Supervisor de Departamento Pessoal, contudo com a descrigdo das
atividades compativeis com o cargo de Analista em Departamento Pessoal.
Identificou-se também que uma das candidatas apresentou declaracdo de experiéncia
que foi assinada pela prépria, mas ainda assim foi tal documento foi considerado
valido pela &rea de selecdo. Outro candidato apresentou no curriculo experiéncia em
um cargo divergente do constante na declaragdo emitida pela empresa, inclusive no
que diz respeito as atividades desenvolvidas por ele.

Quanto a solicitacdo de experiéncia com escalas, controles de frequéncia e
beneficios, nem todos os candidatos apresentaram no curriculo essa informacéo de
forma direta, podendo estar implicita a experiéncia nas atividades desenvolvidas nos
cargos citados no curriculo. Como a unidade auditada ndo forneceu a esta
Coordenacdo de Auditoria o detalhamento das notas recebidas pelos candidatos, ndo
foi possivel verificar o critério utilizado para a avaliagdo desses itens.

Foi solicitada experiéncia com DCTFWEB e EFD REINF, entretanto 7 candidatos
ndo apresentaram tal informacdo no curriculo e, novamente, nao foi possivel a esta
Coordenacao verificar o critério utilizado para a avaliacdo desses itens.

Quanto ao conhecimento avancado em Pacote Office, 1 (um) candidato informou
no curriculo ter conhecimento em Word, Excel e Power Point avancado; 1(um)
candidato informou conhecimento em nivel intermediario no Pacote Office; 4
(quatro) candidatos informaram conhecimento apenas em Excel e 6 (seis)
candidatos ndo apresentaram informacdo sobre item. N&o foi possivel identificar
o(s) critério(s) utilizado(s) pela unidade auditada para aferir o conhecimento
avancado no item solicitado, uma vez que ndo houve realizacdo da fase de
avaliacdo de conhecimento.

Foi solicitado no edital conhecimento avancando também em legislacdo e célculos
trabalhistas, dimensionamento de escalas, desenvolvimento de relatérios
corporativos, ferramentas de desenvolvimento de indicadores e em andlise de
custos. Contudo, em varios curriculos ndo foi visualizada a informagdo desses

conhecimentos de forma explicita, podendo os candidatos ter dominio nesses
34



DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

requisitos considerando as experiéncias citadas nos curriculos. Novamente, ndo foi
possivel identificar o(s) critério(s) utilizado(s) pela unidade auditada para aferir o
conhecimento avangado nos itens solicitados, uma vez que ndo houve realizacdo da
fase de avaliagdo de conhecimento.

e O ultimo requisito obrigatdrio foi o conhecimento avangado no Sistema Eletrénico
de Informacdo — SEI. Apenas 1 (um) candidato apresentou o certificado de
conclusdo do curso no SEI, realizado pela Escola Nacional de Administragéo
Publica — ENAP. Outros 6 (seis) candidatos ndo informaram no curriculo o
conhecimento desejado. Ainda, verificou-se que um candidato apresentou a
declaracdo de experiéncia emitida por uma empresa privada, na qual constava

conhecimento no “SEI”.

Reitera-se que devido a auséncia do detalhamento das notas, que foi solicitado a unidade
auditada, e a falta de informacéo sobre o(s) critério(s) utilizado(s) na aplicacdo das notas para cada
requisito, ndo foi possivel para esta Coordenacdo de Auditoria realizar a analise da pontuacéo
recebida pelos candidatos e nem identificar o porqué de alguns terem sido classificados mesmo néo

cumprindo com todas as exigéncias contidas no Anexo | do edital.

V) A Geréncia Geral de Pessoas justifique a solicitacdo de conhecimento avancado no Sistema
Eletrénico de InformacGes — SEI como requisito obrigatorio, visto que tal ato restringe a

competitividade e fere o principio da isonomia;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:
“Como norte para avaliacdo dos candidatos, concernente ao perfil técnico dos candidatos, foi
elaborada as descri¢fes do cargo em comento, documento este, elaborado pela chefia do Nucleo de

Cadastro Celetista”.

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo ndo acata a resposta da
Geréncia, visto que ndo foi apresentada a justificativa para a solicitacdo de conhecimento avangado
no Sistema Eletronico de Informacgdes — SEI como requisito obrigatorio, restringindo a participacéo
de candidatos que nunca trabalharam em oOrgdo da Administracdo Publica Federal, Estadual,
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Municipal de Distrital, ou em entidades que possuam vinculo com a Administracdo Publica e que
fagam o uso de tal sistema.

Ressalta-se que, conforme disposto no Artigo 3° do Regulamento Proprio do Processo de
Selecdo para Admisséo de Pessoal do IGESDF, o processo seletivo devera atender, dentre outros, o
principio da igualdade. Assim, ndo ha o que se falar quanto a cobranca de conhecimento avangado
no Sistema SEI, como requisito obrigatorio, para candidatos que podem ndo ter tido experiéncia
com tal ferramenta.

Ainda, a resposta da Geréncia deixa claro que ndo sdo avaliados os contetdos do edital
antes da sua publicacdo, ou seja, o que foi definido e elaborado pelo Nucleo de Cadastro Celetista,
ou por qualquer outra unidade demandante, é considerado valido sem nenhuma avaliagio por parte
dos responsaveis técnicos pela aprovacgéo do edital. Esta situacdo pode possibilitar o direcionamento

do processo com o favorecimento de alguns candidatos.

Outro ponto que merece destaque € quanto a auséncia de critério para avaliar o
conhecimento avancado, uma vez que nao foi definida a obrigatoriedade de apresentacdo de
certificado de curso e nem foi determinada a realizacdo de uma avaliacdo de conhecimento, fase
esta que poderia ter sido adotada no processo seletivo em comento, tendo em vista que alguns
candidatos informaram em seus curriculos que possuiam o conhecimento, mas ndo apresentaram
certificado de conclusdo do curso do Sistema SEI, tendo sido aceitas pela area de recrutamento

como verdade as informagdes inseridas nos curriculos apresentados.

A Coordenacdo de Auditoria mantém a recomendacao.

VI) A Geréncia Geral de Pessoas informe o tipo de contratacdo, se por tempo determinado,

indeterminado ou intermitente, divulgando também no site do IGESDF;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que: “A
modalidade de contratacdo do profissional para o referido cargo dar-se-4, da necessidade do
servico e/ou do IGESDF, em tempo, salientamos que, com base nas ultimas contratacfes a

modalidade foi: indeterminado ”’;
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Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenagdo ndo acata a resposta da
Geréncia, uma vez que a informacdo constante no Anexo | do Edital apresenta - TIPO DE
CONTRATACAOQ: “Determinado, Indeterminado ou Intermitente”, sem deixar claro para o
candidato qual o tipo de contratacdo para o processo seletivo do qual ele esta participando ou deseja

participar.

Quando da elaboragdo do edital a unidade responsavel deve definir o tipo de contratacéo,
dando total transparéncia ao candidato, ndo sendo possivel deixar tal informacéo apenas para o ato

da contratacéo.

Tal situacdo vai de encontro ao disposto no 83° do inciso Il do Art. 6° do Regulamento

Proprio do Processo de Selecdo para Admisséo de Pessoal do IGESDF:

No edital do processo seletivo, deverd constar a quantidade de vagas a serem
preenchidas, a remuneracgdo e os beneficios previstos, as condi¢bes para inscrigéo,
0 local de trabalho, a descricdo das atividades a serem desempenhadas, as
responsabilidades, além dos requisitos, regime de contratacgao. (grifo nosso)

A Coordenacdo de Auditoria mantém a recomendacao.

VII) A Geréncia Geral de Pessoas justifique a razdo de ndo constar no Portal da Transparéncia o
chamamento dos candidatos para as etapas do processo, devendo essas acdes serem transparentes
com a disponibilizacdo das mesmas no site do IGESDF. Ressalta-se que todo o andamento do
processo seletivo deve constar no site do IGESDF. Que a transparéncia seja dada aos processos em

andamento e aos que vierem a ser realizados;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

Conforme rito processual, TODAS, as sele¢des, bem como, o resultado das etapas
sdo publicadas no site do IGESDF, a saber: https://igesdf.org.br/todos-processos-
seletivos/. Inerente ao Portal da Transparéncia ndo cabe a &rea de Selegdo, ditar se
0s processos seletivos deverdo ou ndo serem publicados no site;
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Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo acata parcialmente a
manifestacdo da unidade auditada, uma vez que ndo foi justificada a razdo de ndo constar no Portal
da Transparéncia o chamamento dos candidatos para as etapas do processo, muito pouco informou a
forma como se d& o chamamento dos candidatos aprovados para as fases subsequentes, deixando

clara a auséncia de transparéncia nos procedimentos adotados.

Quanto a publicacdo das informacdes no Portal da Transparéncia, cabe a Geréncia Geral de
Pessoas, juntamente com a area responsavel pelo recrutamento e selecdo, interagir junto a
Coordenacgéo de Transparéncia e Ouvidoria para que seja realizada a publicacdo de todos os atos
referentes as fases do processo de selecdo de candidatos, conforme determina a Lei de Acesso a
Informacdo, bem como o art. 19, caput, do Regulamento Proprio do Processo de Selecdo para
Admissdo de Pessoal do Instituto de Gestdo Estratégica de Saudo do Distrito Federal — IGESDF que
dispde: “Os candidatos serdo convocados por ordem de classificacdo, pela area responsavel pelo
recrutamento e selecdo, podendo utilizar o site oficial, correspondéncia eletronica ou telefone”,
devendo constar todas as informac6es e comprovantes no Processo SEI gerado para cada processo

seletivo.

A Coordenacdo de Auditoria mantém a recomendacao.

VIII) A Geréncia Geral de Pessoas adote providéncias para que o envio de documentacdo dos
candidatos seja realizado por meio do site do IGESDF e ndo por e-mail. Se possivel, que seja
fornecido aos candidatos um link que permaneca ativo apenas durante o periodo estabelecido para o

recebimento da documentacao.

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:
“Item j& solicitado a Geréncia de Tecnologia da Informacdo, no presente, a area de Selecdo

aguarda desenvolvimento da ferramenta;”
Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo acata parcialmente a

resposta da unidade auditada, pois embora ela tenha informado que houve solicitacdo a Geréncia de

Tecnologia da Informagdo para a elaboracdo de uma ferramenta para incluséo da documentacéo dos
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candidatos no site do IGESDF, ndo houve comprovagdo documental de que tal solicitacdo tenha
sido realizada e nem foi apresentado um cronograma para atendimento da demanda.

Ressalta-se a importancia de que a referida ferramenta seja disponibilizada no site do
IGESDF, pois dard maior credibilidade e transparéncia aos atos praticados.

A Coordenacdo de Auditoria mantém a recomendac&o.

IX) A Geréncia Geral de Pessoas apresente o detalhamento dos resultados de cada etapa do
processo seletivo em andlise, que devera ser disponibilizado também no site do IGESDF visando a
transparéncia. Como exemplo cita-se a necessidade da apresentacdo das pontuacdes dos candidatos
em cada um dos requisitos obrigatorios, ao invés de divulgar apenas o somatorio da pontuacdo
“obrigatdria” e “total”, pois tal ato prejudica o entendimento do resultado, visto que ha candidatos
que obtiveram 7 (sete), 8 (oito) ou 10 (dez) pontos e que ainda assim foram desclassificados, sendo
que os classificados tiraram a partir de 7 (sete) pontos. Que o detalhamento dos demais processos

em andamento e dos futuros certames seja disponibilizado também no site do IGESDF;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que: “A
area de Selecdo concorda com item apresentado e, ndo obstante, estuda adequacdo layout dos

resultados parciais e finais etapas ”.

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo acata parcialmente a
resposta fornecida pela Geréncia, considerando que ela demonstrou-se favoravel a adequacdo do
“layout dos resultados parciais e finais” disponibilizado no site do IGESDF.

Entretanto, ndo foi disponibilizado um cronograma para a referida alteracdo e a auséncia de
publicidade dessas informacdes no site do IGESDF deixa os candidatos sem conhecimento da
pontuacdo obtida em cada requisito e os impossibilita de apresentar recursos, caso desejem.

Ainda, ndo foi disponibilizado a esta Coordenacdo de Auditoria o detalhamento dos
resultados de cada etapa do processo seletivo em comento, conforme solicitado. Assim, mais uma
vez, cita-se que a auséncia do detalhamento das notas atribuidas a cada requisito avaliado na
Andlise Curricular impediu que esta Coordenacdo verificasse o motivo pelo qual existem candidatos
que receberam a mesma pontuacgdo (obrigatoria e total) e, ainda assim, enquanto um foi aprovado o

outro foi eliminado do certame. Por fim, ndo foi possivel avaliar se o processo seletivo em comento
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atendeu aos principios da igualdade, da impessoalidade e da moralidade nas classificacdes e
desclassificacbes dos candidatos. Verificou-se também que o0s processos anteriores a 2020
apresentavam detalhamento por item, discriminando a nota do candidato por cada item apresentado,
dando ao candidato maior transparéncia ao processo.

X) A Geréncia Geral de Pessoas, considerando o detalhamento da pontuacdo recomendada no
item anterior, informe quando o candidato pontuar O (zero) pela ndo entrega da documentacdo no

prazo estabelecido, tanto nos processos seletivos em andamento como nos futuros.

Manifestacéo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que: “Ja é
comum a area de Selecdo computar como 0 (zero) a ndo entrega da referida documentacdo na
etapa de Analise Curricular e/ou auséncia do candidato na etapa de Entrevistas ou Avaliacdo de

Conhecimentos (Pratica ou Teorica),”

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo ndo acata a resposta da
Geréncia. Observa-se que a partir do momento em que é computada a nota 0 (zero) ao candidato,
subentende-se que houve a entrega da documentacao e que a mesma ndo estava compativel com o
que foi solicitado no edital.

Visando dar maior transparéncia aos processos seletivos do IGESDF, a Geréncia Geral de
Pessoas deve cumprir com o disposto no Art. 15 do Regulamento Proprio do Processo de Selecéo
para Admissdo de Pessoal do IGESDF e desclassificar o candidato pela ndo entrega da

documentacéo exigida:

Para a habilitacdo no processo seletivo exigir-se-4 dos interessados documentacao
compativel com a natureza do cargo pretendido, ocasionando a desclassificacdo do
candidato (a) em caso de ndo cumprimento e de ndo comprovacdo do requisito
obrigatério.

Assim, ndo se pode considerar pontuacdo 0 (zero) a ndo entrega da documentacdo exigida
na etapa de Andlise Curricular e/ou pela auséncia do candidato em qualquer outra etapa, seja na de
Entrevista ou na de Avaliagdo de Conhecimento (pratica ou teorica). Esta situacdo pode caracterizar

possivel impessoalidade e auséncia de isonomia do processo.

40



DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

A Coordenagao de Auditoria mantém a recomendacéo.

XI) A Geréncia Geral de Pessoas informe como se da a escolha das etapas de avaliacdo, uma vez
que o edital prevé a realizacéo de, pelo menos, 2 (duas) etapas. Ainda, informe o porqué de ndo
serem realizadas as 4 (quatro) etapas previstas no edital;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que: “A
escolha do cumprimento das etapas, geralmente, acontecem por parte da banca examinadora e/ou

gestor ™.

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo ndo acata a resposta,
pois a Geréncia ndo informou os critérios de escolha das etapas de avaliacdo para 0 processo
seletivo em comento e nem informou o motivo de ndo serem realizadas as 4 (quatro) etapas de
avaliacdo previstas no edital.

Cita-se que no edital consta apenas que “O Processo Seletivo deve conter, pelo menos, 02
(duas) etapas de avaliagdo, a critério do IGESDF” e informa que as etapas sdo: analise curricular,
entrevista, avaliacdo de conhecimentos e outras metodologias.

Contudo, a Geréncia Geral de Pessoas ndo se atentou ao fato de que o §2° do Art. 9° do
Regulamento Proprio do Processo de Selecdo para Admissdo de Pessoal do IGESDF estabelece
que: “Os procedimentos, etapas e os critérios de avaliagdo deverdo ser adequados ao perfil exigido
pelo cargo e previamente informados no edital de processo seletivo ” (grifo nosso). Isso demonstra
mais uma vez a auséncia de transparéncia ao processo, ndo sabendo o candidato, ao certo, como
sera feita essa selecdo e nem as etapas que serdo seguidas e nem tampouco suas respectivas datas,

ndo podendo o candidato assim se programar.

XII) A Geréncia Geral de Pessoas esclareca a informacao de que “as entrevistas serdo realizadas
com até 10 (dez) candidatos por vaga a ser preenchida, obedecendo a ordem de classificacéo da
etapa anterior.”. Serdo chamados para a etapa apenas 0s dez primeiros colocados ou os candidatos

serdo chamados em grupo de dez pessoas para a entrevista?

41



DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:
“Topico inserido no modelo do edital pela CONJUR, na ocasido, posto isto, a area de Selecdo de

1

abstém de esclarecer o referido item,’

Manifestacdo da Coordenacéo de Auditoria: esta Coordenagdo ndo acata a manifestacéo
da unidade auditada, pois foi formulada uma pergunta bésica sobre a quantidade de candidatos a
serem convocados para a etapa de entrevista e nem a Geréncia de Desenvolvimento Humano e nem
a Geréncia Geral de Pessoas foram capazes de esclarecer se “Serdo chamados para a etapa apenas
os dez primeiros colocados ou os candidatos serdo chamados em grupo de dez pessoas para a

entrevista?”.

Ainda, observa-se que, mais uma vez, a Geréncia de Desenvolvimento Humano menciona
que o texto questionado foi elaborado pela Consultoria Juridica - CONJUR. Novamente, insta
esclarecer que, apesar da Consultoria Juridica ter elaborado um edital padréo, cabe a Geréncia Geral
de Pessoas promover os devidos ajustes no edital, com vistas a tornar o documento compativel com

a especificidade de cada situacéo.

Conforme disposto nos Arts. 106 inciso XVI e 111 inciso VI do Regimento Interno,
compete a Geréncia Geral de Pessoas e a Geréncia de Desenvolvimento Humano: “Criar e propor
documentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental do

IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos; ”

A abstencdo em esclarecer a recomendacdo da Coordenacdo de Auditoria, por parte das
Geréncias, deixa clara a auséncia de conhecimento e de visdo quanto aos procedimentos voltados
para a selecdo dos candidatos, principalmente no quesito referente a convocacdo dos candidatos
aprovados para a proxima etapa do processo, sendo que a realizacdo do processo seletivo cabe a

Geréncia Geral de Pessoas e as areas subordinadas a ela e ndo a Consultoria Juridica.

XI) A Geréncia Geral de Pessoas justifique as razbes das entrevistas serem realizadas somente
pelo gestor detentor da vaga e/ou técnico por ele designado (conforme previsto no edital), sem a
participacdo dos membros da comissdo responsavel pela elaboracdo do edital, de uma banca

avaliadora ou de colaboradores especializados em recrutamento;
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Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

Habitualmente na realizacdo das etapas de Entrevistas e Avaliacdo de
Conhecimentos, sempre ha a presente do profissional de RH - Analista | -
Recrutamento e Selecdo, profissional este, designado a orientar gestores e
candidatos. Da participacdo do gestor nas etapas, justifica-se a presenca deste, com
base que 0 mesmo €é Responsavel Técnico (RT) do servigco. Como exemplo, utilizo
0 processo seletivo de Médico Il - Pediatra, legalmente, apenas um profissional
médico com residéncia em pediatria é autorizado avaliar outro profissional médico
(candidato). Logo, para ndo gerar favorecimento destes, o gestor imediato do
servico realizada a selecdo dos candidatos participantes do processo;

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo acata parcialmente a
resposta apresentada pela Geréncia, uma vez que apesar dela informar que “Habitualmente na
realizacdo das etapas de Entrevistas e Avaliacdo de Conhecimentos, sempre ha a presente do
profissional de RH - Analista | - Recrutamento e Selecdo ”, tal informacéo ndo consta no edital do
processo seletivo.

Ressalta-se a importancia de que essa etapa do processo seletivo seja acompanhada

também por um profissional especialista em recrutamento.

XIV) A Geréncia Geral de Pessoas justifique as razGes para a ndo desclassificacdo de candidatos

que obtiverem nota 0,0 (zero) em qualquer etapa do processo;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:
“Considerando que a aplicacdo da nota 0 (zero) ocorreu em decorréncia da auséncia do
candidato, € impossivel, este, ser aprovado na etapa. Logo, exponho que ndo houve clareza dos

’

fatos apresentados neste item,’

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo ndo acata a resposta
apresentada pela Geréncia. Observa-se que a auséncia de publicidade das notas atribuidas aos
candidatos em cada item avaliado no processo seletivo, ndo permite o entendimento de que o
candidato recebeu a nota 0 (zero) porque deixou de apresentar toda a documentagdo na fase de
Analise Curricular ou porque deixou de comparecer a qualquer uma das demais etapas previstas. O

candidato pode simplesmente ter obtido a nota zero por apresentar documentacdo totalmente
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incompativel com os pré-requisitos curriculares, ou por ter tido um desenvolvimento considerado
ndo satisfatério em qualquer outra etapa da sele¢cdo. O candidato também pode ter pontuado em
outras fases do certame e deixar de participar de qualquer outra fase, e mesmo assim continuar
classificado, se somatéria das notas anteriores for superior aos dos outros candidatos. Veja que
somente atribuir nota 0 (zero), pode ndo desclassifica-lo, o que vai contra o principio da isonomia,
podendo caracterizar privilégio ao candidato. Observou-se que ndo consta no edital qual formula
para célculo das notas e nem se serdo calculados por etapa, ndo tendo o candidato como verificar a
lisura do processo.

Visando a transparéncia na divulgacao dos resultados dos processos seletivos promovidos
por este Instituto, faz-se necessaria a alteracdo das informacgdes no edital, passando a constar a
atribuicdo de nota 0 (zero) para o que € passivel de avaliacdo, para 0 que esta presente no ato da
avaliacdo. A ndo entrega de toda a documentacdo ou a auséncia do candidato em qualquer das fases
de selecdo devem acarretar em sua desclassificagdo, devendo este termo, ou similar, constar como

resultado da(s) fase(s).

Novamente, reitera-se 0 disposto no Art. 15 do Regulamento Proprio do Processo de
Selecdo para Admissdo de Pessoal do IGESDF: “Para a habilitagdo no processo seletivo exigir-se-
a dos interessados documentacdo compativel com a natureza do cargo pretendido, ocasionando a
desclassificacdo do candidato(a) em caso de ndo cumprimento e de ndo comprovacdo do requisito

obrigatorio.”(grifo nosso)

Assim ndo se pode considerar pontuacéo 0 (zero) quando da ndo entrega da documentacao
exigida na etapa de Analise Curricular e/ou pela auséncia do candidato na etapa de Entrevista ou na
de Avaliacdo de Conhecimento (pratica ou teorica). Esta situacdo pode caracterizar possivel

impessoalidade e auséncia de isonomia do processo.

XV) A Geréncia Geral de Pessoas informe qual o critério para proceder com o desempate

considerando a ordem alfabética do nome dos candidatos;

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

S&o obedecidos os seguintes critérios:
1° - Maior pontuacgdo na avaliagdo da prova prética;
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2° - Maior pontuacao na etapa de entrevista;

3° - Maior pontuacdo na analise curricular;

4° - Candidato com maior idade e

50 - Ordem alfabética.

Salientamos que, da reformulagdo do presente edital, 0 mesmo foi desenvolvido
pela CONJUR, contudo, o 5° critério é no ultimo recurso, sendo quase impossivel
utiliza-lo como critério de desempate;

Manifestacdo da Coordenacédo de Auditoria: esta Coordenagdo ndo acata a manifestagéo
da unidade auditada, pois apesar da Consultoria Juridica ter elaborado um edital padréo, a Geréncia
Geral de Pessoas e a Geréncia de Desenvolvimento Humano possuem a competéncia para “Criar e
propor documentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos,”, conforme dispde
o0s Arts. 106, XVI e 111, VI do Regimento Interno.

Ainda ndo se verificou amparo legal, ou que atenda aos principios da igualdade, da
impessoalidade e da moralidade para manter ordem alfabética como critério de desempate, ainda
que 0 mesmo seja um recurso “quase impossivel” de ser utilizado, como alegou a Geréncia de

Desenvolvimento Humano.

XVI) A Diretoria de Administracdo e Logistica informe as providéncias adotadas quanto ao
exposto pela Geréncia Geral de Pessoas (Processo SEI n° 04016-00122433/2021-30): “Cabe
salientar ainda que no processo seletivo anterior tiveram alguns profissionais que foram
contratados e que ndo possuem conhecimento no setor de recursos humanos. Essa informacéo

também é de conhecimento do Ministério Publico.”;

Manifestacdo da unidade: N&o houve manifestacdo da Diretoria de Administracdo e
Logistica nos autos, apenas a Geréncia de Desenvolvimento Humano se manifestou informando:
“Item pertencente a DALOG”.

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: a Diretoria de Administracdo e Logistica

recebeu o Processo SEI com o Relatorio Preliminar em 17/12, enviou despacho a Superintendéncia
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da Unidade Central de Administracdo e a Geréncia Geral de Pessoas para “providéncias, analise e
manifestagdo” €, na mesma data, concluiu o processo sem qualquer manifestacdo quanto a

recomendacéo direcionada a ela.

Cita-se que a Geréncia de Desenvolvimento Humano, mesmo verificando que a
recomendagdo se trata de informacdo sobre processo de selecdo de colaboradores, ndo se

manifestou com vistas a esclarecer o ocorrido.

A Auditoria mantém a recomendacao.

XVII) A Geréncia Geral de Pessoas esclareca o disposto no item 12.11.: “Os candidatos aprovados
em processo seletivo poderdo ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer unidade
do IGESDF.”, considerando que o processo seletivo é especifico para o cargo de Analista 11l —

Folha de Pagamento.
Manifestacéo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

Vale ressaltar que o referido tépico faz integra um modelo padrdo de edital,
contudo, a Folha de Pagamento é composta por Ndcleos descentralizados e, estes,
ficam em unidades tais como: Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria
e UPA's, logo, este profissional poderd ser lotado em quaisquer das unidades
elencadas acima;

Manifestacdo da Coordenacdo de Auditoria: esta Coordenacdo acata a manifestacdo da
unidade auditada, desde que os candidatos sejam lotados em unidades relacionadas ao cargo

concorrido.

XVIII) A Geréncia Geral de Pessoas explique a existéncia de processos seletivos que foram
iniciados ha mais de um ano (a exemplo alguns ainda do ano de 2019) e que permanecem com
status “em andamento”. No site do IGESDF ndo é possivel identificar o motivo pelo qual os
processos estdo, aparentemente, sem andamento. As informac6es sobre a situacdo de todos esses

processos devem constar no site, visando a transparéncia.
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Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

Concernente ao status dos processos seletivo, ja solicitamos a ASCOM deste
Instituto a real atualizacdo dos processo quanto a abertos, em andamento e
encerrados. Na ocasido, fomos informamos que o Unico profissional conhecedor da
ferramenta havia sido desligado e ndo seria possivel atualizarmos os referidos
status. Contudo, a area de Selecdo abrira novo chamado junto a ASCOM para
adequacdo dos mesmos;

Manifestacdo da Coordenacéo de Auditoria: esta Coordenagdo ndo acata a manifestacéo
da unidade auditada. Embora a Geréncia tenha informando que, segundo a Assessoria de
Comunicagdo - ASCOM, o colaborador que detinha conhecimento da ferramenta havia sido
desligado e que ja fez nova solicitacdo de atualizacdo junto a ASCOM, ela ndo deixou claro se

todos os processos seletivos com status “Em andamento™ ja foram finalizados.

Ressalta-se que no site do IGESDF ha cerca de 100 (cem) processos seletivos que se
iniciaram nos anos de 2019, 2020 e 2021 que permanecem com status “Em andamento”. Em
contrapartida, existem diversos processos seletivos iniciados nos mesmos anos, inclusive alguns

bem recentes, que tiveram seu histérico registrado e ja constam com status “Finalizado”.

Ainda, verificou-se no site que desde a elaboracdo do Relatorio Preliminar de Auditoria ja
foram abertos novos processos seletivos, contando estes com status “Em andamento” ou “Inscri¢cdes
abertas”. Ou seja, se o site esta sofrendo alteragdes com certa frequéncia, ndo é compreensivel o

motivo pelo qual ainda ndo foram atualizadas as informacdes de todos 0s processos seletivos.

XIX) A Geréncia Geral de Pessoas apresente o critério legal para a restricio de admissdo de

candidatos que se enquadrem na lista do item 12.22.

o lItem 12.22. “Diante do atual quadro de pandemia vivido no Brasil, os candidatos que no
momento da convocacado e exame admissional, fizerem parte do grupo de risco frente ao
novo Coronavirus (COVID-19) conforme listado abaixo, ndo poderdo ser admitidos, e
permanecerdo no cadastro reserva para serem contratados diante da necessidade do
servico do IGESDF quando estiverem aptos.

» Doengas cardiacas cronicas:
* Doencga cardiaca congénita;
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* Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria,;
* Doenga cardiaca isquémica descompensada.
» Doencas respiratdrias cronicas:
* Doencgas pulmonares intersticiais com complicagoes;
* Fibrose cistica com infecgoes recorrentes,
* Doengas renais cronicas avan¢adas (Graus 3,4 e 5);
* Pacientes em didlise.
» Imunossupressor:
* Transplantados de orgaos solidos e de medula ossea;
s[munossupressdo  por  doen¢as  e/ou  medicamentos  (em  vigéncia de
quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
* Portadores de doengas cromossomicas € com estado de fragilidade imunoldgica;
* Diabetes,
* Anemia falciforme;
* Lactantes (com filhos com idade de 6 meses),
* Gestantes;
* Maiores de 60 anos.

Manifestacdo da unidade: a Geréncia de Desenvolvimento Humano informou que:

“A area de Selecéo segue orientacdo dada pela Coordenacdo de Saude, Seguranca e Qualidade de
Vida no Trabalho, devidamente embasa por parecer juridico, destaco no processo SEI 04016-
00116877/2020-55.”

Manifestacdo da Coordenacéo de Auditoria: esta Coordenacdo ndo acata a manifestacédo
da unidade auditada. Observa-se que a Geréncia citou um “parecer juridico” constante no Processo
SEI mencionado, como justificativa para as restricdes de contratacdo impostas no item 12.22 do
edital.

Contudo, ao consultar o referido Processo SEI, verificou-se que a Geréncia de Salde,
Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho solicitou & Assessoria Juridica “apoio ao juridico
sobre a viabilidade de incluir o seguinte trecho nos editais de abertura dos processos seletivos do
IGESDF” e trouxe o rol de restri¢des contidas no item 12.22 do edital. Em seguida, ela justificou
que a solicitacdo se refere ao periodo de pandemia e para processos seletivos voltados para a area
assistencial presencial, conforme citado no Despacho (Doc. SEI n°® 52172055) de 07 de dezembro
de 2020:
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Tendo em vista o déficit de profissionais, gerando uma grande necessidade
de trabalho assistencial presencial para atendimento da populagdo em
geral, ndo podemos dar brechas para admissdo de candidatos que sdo mais
suscetiveis aos agravos da covid-19 e tém o direito por norma institucional da
realizacdo do tele trabalho, o que ndo vai de encontro com a necessidade
momentanea do instituto” (grifo nosso).

Assim, restou claro que a solicitacdo de apoio juridico sobre a viabilidade de inclusdo das
restricbes para contratacdo nos editais, feita pela Geréncia de Salde, Seguranca e Qualidade de
Vida no Trabalho, devidamente embasada pela douta Consultoria Juridica, constante do
Memorando n° 2170/2020 (Doc. SEI n°® 52427135), faz referéncia apenas aos processos seletivos
para profissionais da area assistencial presencial, o que é compreensivel, considerando a
necessidade de profissionais na linha de frente e que o grupo de risco deve ser preservado dessa

exposicao.

No entanto, ndo se verifica Obice para a contratacdo de profissionais para a area
administrativa do IGESDF com base nas restricdes contidas no item 12.22 do edital, devendo,
portanto, ser excluido tal item dos editais para processo seletivo que ndo seja para a area assistencial

de ponta.

4.CONCLUSAO

Apos a analise realizada no Edital n° 155/2021, constatou-se que 0 processo seletivo para
Analista Il — Folha de Pagamento esta sendo realizado mesmo com Varios vicios processuais, desde
as informacdes basicas para a realizacdo do certame a divulgacdo do resultado da fase de Analise

Curricular.

Observa-se a necessidade de alteracdo de boa parte das informagdes contidas no referido
edital, que ndo estdo claras e deixam os candidatos sem as devidas orientacdes. Importa mencionar
que o edital, por conter informagdes de “forma padrido”, exigiu requisitos obrigatorios além dos
necessarios para o cargo de Analista 11l — Folha de Pagamento, a exemplo de 2 (duas) pos-

oes: i , além de “residéncia na area de atuacio”, NE
raduacOes: uma lato e outra stricto sensu, além de “resid de atuag ue é inviavel
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para 0 cargo em questdo. N&o teve como se avaliar se a comprovacao de qualquer curso superior ou
de pos -graduacdo apresentado foi computado no somatério das notas ou se foi analisando se, de
fato, o curso mantém ou ndo afinidade para o cargo de Analista de Folha de Pagamento, pois
foram entregues a comprovacgéo de cursos que nada tém a ver com a descri¢do do cargo em questéo.
Foram solicitadas as documentagdes dos candidatos classificados e dos desclassificados com
nota ndo inferior a 7 (sete), no entanto, s6 foi encaminhada a documentagcdo dos candidatos
classificados, ndo atendendo aos principios contidos no Regulamento Proprio de Selecdo para
Admissao de Pessoal do IGESDF — CA/IGESDF n° 06/2019, que reza em seu art. 3° que:

O processo seletivo sera publico e deverd atender aos principios da
publicidade, da igualdade, da moralidade, da economicidade e da eficiéncia,
devidamente compatibilizado com a natureza privada, nos termos da lei civil, da
natureza dos servicos sociais autbnomos, em conformidade com os padrdes de
mercado e a necessidade do servico, devendo ser conduzido de forma publica,

objetiva e impessoal (Grifo nosso).

No mesmo artigo, em seu paragrafo Unico, também consta que:

Paragrafo Unico. E vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e
impessoalidade, a ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia,
apadrinhamento, troca de favores ou discriminacdo relacionada a etnia, cor, sexo,
orientagdo sexual, identidade de género, origem geogréfica, condigdo

socioecondémica e crenga.

Ou seja, ndo se pode considerar, de acordo com o Regulamento de Selecdo de Pessoal
CA/IGESDF n° 06/2019 o desempate por ordem alfabética de nome e nem deixar de contratar
candidatos com idade superior a 60 anos, gestantes, lactantes e candidatos pertencentes ao item
12.22 do edital.

Destarte, ressalta-se a falta de transparéncia no andamento do processo seletivo, na
realizacdo das etapas do certame e na divulgacdo dos resultados da fase de Analise Curricular.

Ainda, verifica-se que o edital contém informacdes que geram ddvidas, limitam e/ou excluem a
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participacdo de candidatos sem qualquer embasamento legal evidente, podendo caracterizar
privilégio de alguns candidatos, indo contra o principio da isonomia.

Outro fato a ser considerado é que a area se absteve de responder questdes técnicas
relacionadas a propria area de recursos humanos, transferindo assim a sua responsabilidade acerca
das informagdes contidas no edital e de como se daria 0 processo de entrevista para a Consultoria
Juridica.

Portanto, salienta-se a necessidade da adogdo das providéncias necessarias, 0 mais breve possivel,
visando dar a devida transparéncia ao processo, com legalidade, moralidade e isonomia entre os
candidatos.

E o relatorio.

Coordenacao de Auditoria

Controladoria Interna
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