n GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

& IGESDF INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

DE E40DE DO DISTRITD FEDERAL

Conselho de Administragao

Resolucdo SEI-GDF n.2 01/2023 Brasilia-DF, 27 de fevereiro de 2023

Dispde sobre aprovacdao da Controladora
Interna e do Plano Orgcamentdrio Anual -
POA 2023 do |Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal —
IGESDF

Considerando a solicitacdao de desligamento do atuante no cargo de Controlador Interno do Instituto
de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, e a designacao da colaboradora atuante no cargo
de Coordenadora da Coordenacao de Corregedoria, da Coordenac¢do de Corregedoria, para o cargo de
Controlador(a) Interno(a) Interino(a) do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, e
ainda, a necessidade de efetivacdo da colaboradora no cargo de Controlador(a) Interno(a);

Considerando a decisdo da Diretoria Executiva que aprovou o Plano Orgcamentdrio Anual - POA 2023,
conforme a 572 Reuniao Extraordinaria da Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Estratégica de
Saude do Distrito Federal - IGESDF, realizada em 21/12/2022 (106859339);

Considerando a aprovacdo da candidata a Controladora Interna e do Plano Orcamentdrio Anual - POA
2023 do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF, conforme ata da 212
Reunido Ordindria do Conselho de Administracdo do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do
Distrito Federal, realizada em 09/02/2023 (106859858);

O Conselho de Administracao do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal -
IGESDF, com base no Art. 11, | do Decreto n.2 40.395, de 16 de Janeiro de 2020, RESOLVE:

Art. 12 APROVAR a senhora EDA SEABRA SILVA para o cargo de Controladora Interna do Instituto de
Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal;

Art. 22 APROVAR o Plano Orcamentario Anual - POA 2023, conforme documento (106871048);

Art. 32 A Diretoria Executiva devera publicar o Plano Or¢camentdrio Anual - POA 2023 em seu sitio de
rede mundial de computadores;

Art. 42 Esta Resolucdo entrou em vigor na data de aprovacdo da 212 Reunido Ordindria do Conselho
de Administracdo do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, realizada em
09/02/2023; e

Art. 52 Publique-se.

Lucilene Maria Floréncio de Queiroz

ﬂ Presidente do Conselho de Administragao
i§ IGESDF

Fh

Conselho de Administragao
(+55) 61 3550-8900 - 8835



Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ -
Matr.0140975-1, Presidente do Conselho de Administragdo, em 16/03/2023, as 15:47,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=106857463 cédigo CRC= C1E4BDO06.
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ﬁ IGESDF

BE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

1. APRESENTACAO

O Plano Orgamentério Anual (POA) do IGESDF/2023 é um Documento Orgamentario Financeiro, elaborado
pela Superintendéncia de Planejamento e Qualidade, que estabelece as receitas do Instituto de Gestdo Estratégica
de Saude do Distrito Federal (IGESDF) para o planejamento e execuc¢do de suas respectivas despesas no corrente

exercicio.

2. OBJETIVO

e Identificar as receitas do IGESDF para o ano de 2023 e definir o seu emprego, considerando as necessidades
e limites (teto orcamentario).
e Viabilizar um teto orcamentario por grupos de despesas para gestdo considerando as rotinas de trabalho e

o Planejamento Estratégico.

3. LOCAL DE APLICAGAO
O POA/2023 se aplica a todas as Unidades Operacionais do IGESDF.
4. DEFINIGOESESIGLAS

- IGES - Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal como um todo, contemplando suas
diretorias e unidades abaixo relacionadas e quaisquer outra que vierem a compor a sua estrutura
organizacional.

- UPH - Unidade de Atengdo Pré-Hospitalar, contendo as seguintes UPAS:
e UPABRA -UPA Brazlandia.
e UPACEI - UPA Ceilandia.
e UPACEI2 — UPA Ceilandiall.
e UPAGAM- UPA Gama.
e UPANB -UPA Nducleo Bandeirante.
e UPAPAR — UPA Paranoa.
e UPAPLA - UPA Planaltina.
e UPAREC - UPA Recanto dasEmas.
e UPARF2 — UPA RiachoFundo II.
e UPASAM - UPA Samambaia.

-
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E IGESDF

BE SAUDE DO DISTRITO PEGERAL

e UPASOB — UPA Sobradinho.
e UPASS — UPA S3oSebastido.
e UPAVPI-UPA VicentePires.
- HB - Hospital de Base.
- HRSM- Hospital Regional de Santa Maria.
- POA- Plano Orgamentdrio Anual.
- QDD - Quadro Demonstrativo de Despesas, define as despesas por categoria e grupo.
- QDR - Quadro Demonstrativo de Receita, define a receita por fonte.

- UCAD- Unidade Central de Administragao.

e CONCEITOS

- Centros de Custos - E uma particdo feita nas receitas e despesas gerais do IGESDF, criando unidades
separadas onde é realizada uma apuragao especifica das contas, isto é, como se cada um desses Centros de Custos
fosse um negdcio (entidade) separado.

- Despesas Correntes — despesas de custeio para a manutengdo das atividades com pessoal, aquisicdo de
bens de consumo, servicos de terceiros, manutencdo de equipamentos, despesas com agua, energia, telefone etc.

- Despesas de Capital - também chamadas de despesas de investimentos, estdo relacionadas com aquisi¢do
de maquinas, equipamentos, realizacdo de obras, aquisicdo de participacOes acionarias de empresas, aquisicdo de
imdveis, concessdo de empréstimos para investimento. Essas despesas concorrem para a ampliacdo dos servicos
prestados, possibilitando a expansao das atividades fins.

- Fundo de Reserva - recurso retirado anualmente do orcamento total do Contrato de Gestdo 001/2018
conveniado entre a SES e o IGESDF e depositado em uma conta especifica denominada “Conta Fundo de Reserva”.

- Orcamento-Programa Anual — Ele é considerado um instrumento de planejamento do emprego dos
recursos do IGESDF, por meio da elaboragdo de Planos de Trabalho, atividades e projetos especificos, voltados a
determinados objetivos e metas a serem alcancados, definidos no Contrato de Gestdao com a Secretaria Estadual da
Saude do Distrito Federal (SES/DF).

- Plano Orgamentdrio Anual - O Plano Orgamentario Anual (POA) do IGESDF é um Documento Orgamentario
Financeiro, elaborado anualmente pela Superintendéncia de Planejamento e Qualidade (SPLAQ), que estimam as
receitas e fixa as despesas das Unidades Operacionais do IGESDF para o planejamento e execuc¢do de suas atividades
em um respectivo exercicio.

- Programa de Auxilio Emergencial (PAE) - Trata-se de valor mensal destinado as Unidades Operacionais do

IGESDF, com o intuito de dar autonomia gerencial para compra em cardter excepcional quando esgotadas todas as

[ ]
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Possibilidades de aquisicdo (regular e emergencial) pela UCAD. As regras, limites, responsabilidades e os processos

de utilizacdo desse valor serdo regidos por resolugdo propria a ser estabelecida pela DIREX.

- Programa — Atividades a serem executadas que norteiam o direcionamento da classificagdao das

categorias de despesas.

- Remanejamento — S3o realocagGes de recursos orgamentarios entre grupo de contas ou Programas de
Trabalho podendo ou ndo estar dentro da mesma categoria de classificacdo de despesas, com objetivo de dar
continuidade da execucdo das atividades, mediante autorizacdo prévia da Diretoria Executiva — DIREX - respeitando

a previsao total constante do Quadro Detalhamento de Despesas — QDD.

- Suplementagdo — Valor adicional que altera a previsdo total constante do Quadro Detalhamento de
Despesas — QDD, mediante autorizacdo prévia da Diretoria Executiva — DIREX — e ratificagdo do Conselho de

Administracdo.

-Unidade Operacional — Cada uma das Unidades do IGES, quais sejam: UCAD, HB, HRSM e todas as UPAs.

5. PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O emprego dos recursos previstos neste Plano obedece aos normativos internos e as politicas publicas

para o desenvolvimento da saude no Distrito Federal, com vistas a inovagdo, a melhoria dos indicadores sociais e

a reducgdo das desigualdades.

6. DESCRICAO
6.1-QUADRO DE MONSTRATIVO DE RECEITA(QDR)- PROJETADO

QUADRO DEMONSTRATIVO DE RECEITA (QDR) - 2023

DISTRIBUICAO DE RECURSOS

CATEGORIA

VALOR ORCAMENTO-

PROGRAMA 2023

CONTRATO DE GESTAO 001/2018 — SES (composto do HB, Custeio Geral

RS 1.286.529.055,20

HRSM, UPA's Ceil. 1, N. Bandeirante, R. Emas, Samambaia, , S.

Sebastido e Sobradinho) - Conforme 13°2TA) ** Hospital de Ensino

RS 3.790.302,84

TOTAL

R$ 1.290.319.358,04

Convénios com Instituigdes de Ensino para oferta de vagas de estagio **

RS 2.462.987,72

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO — UPAS “JUNIOR” **
(Brazlandia, Ceilandia Il, Gama, Paranoa, Planaltina, Riacho Fundo Il e Vicente Pires)

RS 171.862.536,73

RECEITAS APROVADAS

RS 1.464.644.882,49

Taxas de inscrigdo de processo seletivos, semindrios, matriculas, multas e pesquisas
patrocinadas (d)

RS 231.091,00

Refei¢cao de Residentes (b) (d)

RS 11.737.677,60

Investimentos (d)

RS 1.009.385.112,59

Reajuste conforme obriga¢des impostas por Lei Federal| contrato 001 /2018 (f)
14.434/2022 para execuc¢do em 2023 (Piso da enfermagem). (e)

RS 33.480.062,99

Contratos UPA’s
JUNIORs (g)

RS 5.618.783,10

Contrato 001/2018 (f)

RS 296.401.984,45

Atualizagao Monetaria - IPCA (C) Contratos UPA’s

JUNIORs (g)

RS 39.478.905,18

VALORES BLOQUEADOS

R$ 1.396.333.616,91

TOTAL DE RECEITAS PREVISTAS

R$ 2.860.978.499,40




Legenda:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

No valor de ensino e pesquisa, estdo sendo considerados RS 3.790.302,84 referente a contratualiza¢do do Hospital de
Base como hospital de ensino (Portaria GM/MS n2 3.026 de 16/12/2008 e Portaria GM/MS n2 3.131 de 24/12/2018) e
RS 2.462.987,72 captados anualmente por intermédio de convénios celebrados com as instituicdes de ensino;

Apesar do valor de investimento considerado na tabela acima, os valores apresentados nos itens subsequentes deste
plano consideram o repasse anual sem investimentos, tendo em vista que ainda nao houve devolutiva da SES, em
relagdo ao Orgamento-Programa 2023 (SEI 04016-00063917/2022-11). Esses valores estardo bloqueados no QDD até
o momento da sua liberagao.

Apesar da atualizagdo monetaria considerada na tabela acima, os valores apresentados nos itens subsequentes deste
plano consideram o repasse anual sem o reajuste de IPCA, tendo em vista que ainda nao houve devolutiva da SES, em
relagdo ao Orcamento-Programa 2022 (SEI 04016-00071460/2021-37) e 2023 (SEI 04016-00063917/2022-11 ). Esses
valores estarao bloqueados no QDD até o momento da sua liberagdo. Quando da sua liberagdo estes valores serao
distribuidos nas despesas correntes de acordo com as prioridades definidas pela Diretoria Executiva — DIREX.

Valores ainda nao pactuados, quais sejam: investimentos, reajustes, emendas parlamentares, bem como outras
receitas extra contratos, taxas de inscricio em processos seletivos, seminarios, matriculas, multas e pesquisas
patrocinadas. Os valores serdo desbloqueados gradativamente a medida que o ingresso dos recursos forem
efetivados.

Valor de reajuste conforme obriga¢des impostas por Lei Federal 14.434/2022 para execu¢do em 2023. Em sendo
pactuado e liberado pela SES/DF, sera aplicado para atualizagido do piso salarial da enfermagem. O mesmo encontra-
se suspenso em fungdo de liminar proferida por decisdo no Supremo Tribunal Federal na ADI 7.222/2022.

O Contrato de Gestdo 001/2018 abarca as seguintes unidades: Hospital de Base, Hospital de Santa Maria e as
Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) de: Ceilandia. 1, Nucleo Bandeirante, Recanto Emas, Samambaia, Sao
Sebastiao e Sobradinho.

O Contrato UPA’s JUNIOR'’s abarca as seguintes unidades: Brazlandia, Ceilandia Il, Gama, Parano4, Planaltina, Riacho
Fundo Il e Vicente Pires.

** Receitas Aprovadas: valores ja pactuados em contratos e convénios.




6.2-QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS (QDD) — FONTE DE RECURSO: CONTRATO N2 001/2018

EXERCICIO: 2023

CATEGORIA

PROGRAMA DE TRABALHO

BLOQUEIO

REMANEJAMENTO

DESPESA
AUTORIZADA

DESPESA DE
CAPITAL

PREVISAO

Investimentos (aquisicio de material permanente, equipamentos médico-
hospitalares e obras) previstos no Orgamento-programa, excetuadas emendas 930.214.031.32 930.214.031.32 000
parlamentares. *
Distritais * 27.087.373,00 27.087.373,00 0,00
Emendas Parlamentares *
Federais * 52.083.708,27 52.083.708,27 0,00
TOTAL DESPESA DE CAPITAL 1.009.385.112,59 ( 1.009.385.112,59 0,00

DESPESA
CORRENTE

Fundo de Reserva

72.829.380,27

72.829.380,27

TOTAL PROGRAMA 72.829.380,27 0,00 72.829.380,27

Contratualizagdo do Hospital

de Base como Hospital de 3.790.302,84 3.790.302,84

Ensino

Convénios com InstituicGes de

Ensino para oferta de vagas de 2.462.987,72 2.462.987,72
Acgdes de Inovacgédo, Ensino e Pesquisa * estagio

Taxas de inscricdo de processo

seletivos, seminarios,

congressos, matriculas, multas 231.091,00 231.091,00 0,00

e pesquisas patrocinadas.

Refei¢cdo de Residentes 11.737.677,60 11.737.677,60 0,00

TOTAL PROGRAMA

18.222.059,16

11.968.768,60

6.253.290,56

Reajuste (acordos coletivos, Servicos de terceiros,

- ; Atualizaggo Monetaria - IPCA 296.401.984,45 |  296.401.984,45 0,00
materiais de consumo e outros)
TOTAL PROGRAMA 296.401.984,45|  296.401.984,45 0,00
Pessoal - Celetista 533.542.160,12 0,00 533.542.160,12
Administragdo de pessoal Folha Pessoal cedido pelal  qc 33081291 0,00 165.330.812,91
(Gasto com pessoal e novas contratacdes) SES/DF

. . 6
Piso salarial enfermagem

33.480.062,99

33.480.062,99

0,00

TOTAL PROGRAMA

732.353.036,02

33.480.062,99

698.872.973,03




Aquisicdo de material de consumo 2
(material médico hospitalar, medicamentos, OPME, insumos assistenciais)

225.977.297,55

225.977.297,55

Contratacdo de servicos de terceiros 3
(assistenciais e administrativos)

240.767.222,70

240.767.222,70

Despesas Gerais 2
(aluguel, material de escritério,

Manutencdo de servicos administrativos postais e transparéncia)

11.258.980,84

11.258.980,84

Concessiondrias de servicos

19.271.673,43

19.271.673,43

publicos 3
Custeio Geral - Descontos SES/DF 4 1.342.177,54 1.342.177,54
Parcelamento Tributario 16.209.349,84 16.209.349,84
TOTAL PROGRAMA 514.826.701,90 514.826.701,90
TOTAL DESPESA CORRENTE 1.634.633.161,80 0,00 1.634.633.161,80

TOTAL ORCAMENTO GERAL 2023

2.644.018.274,39

1.351.235.928,63

0,00

1.292.782.345,76

Legenda:

1 Despesa estimada com base na execugdo dos ultimos 06 (seis) conforme RDE N2 14. Apresentado pela Geréncia Geral de Pessoas (GGPES)

2 Custo estimado com base na apuracdo pelo regime de competéncia apresentado pela Superintendéncia da Unidade Central de Administracdo (SUCAD) no ano 2022.

3 Custo estimado com base na apuracgdo pelo regime de competéncia apresentado pelo Nucleo de Finangas (NUFIN) no ano 2022.

4 Despesa estimada com base nos descontos sobre a composicdo dos repasses - Contrato de Gestdo N2 001/2018 efetuados no exercicio 2022 - Custeio geral (materiais

utilizados e servicos executados pela SES/DF), excluidos os descontos de exercicios anteriores.

5 Valor de reajuste conforme solicitado no Orgamento-programa ano 2022 para execug¢do em 2023 apenso ao Processo SEI 04016-00108226/2022-53 e, sendo pactuado e
liberado pela SES/DF, podera ser aplicado para correcdo de valores para acordos coletivos, auxilio alimentacdo, plano de salde, servigos de terceiros, materiais de consumo e

outros definidos pela Diretoria Executiva - DIREX.

6 Valor de reajuste conforme obrigacdes impostas por Lei Federal 14.434/2022 para execu¢do em 2023. Em sendo pactuado e liberado pela SES/DF, serd aplicado para
atualizacdo do piso salarial da enfermagem. O mesmo encontra-se suspenso em funcdo de liminar proferida por decisdo no Supremo Tribunal Federal na ADI 7.222/2022.

O Contrato de Gestdo 001/2018 abarca as seguintes unidades: Hospital de Base, Hospital de Santa Maria e as Unidades de Pronto Atendimento (UPA’s) de: Ceilandia. 1,

Nucleo Bandeirante, Recanto Emas, Samambaia, Sdo Sebastido e Sobradinho.

* Valores ainda ndo pactuados, quais sejam: investimentos, reajustes, emendas parlamentares e taxas de inscricio de processos seletivos, matriculas, multas e pesquisas

patrocinadas. Os valores serdo desbloqueados gradativamente a medida que os instrumentos e acordos forem assinados e as transferéncias dos recursos efetivadas.




6.3-QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS (QDD) — FONTE DE RECURSO: CONTRATOS UPA’s JUNIOR’s

EXERCICIO: 2023

~ DESPESA
CATEGORIA PROGRAMA DE TRABALHO PREVISAO BLOQUEIO * REMANEJAMENTO AUTORIZADA
Fundo de Reserva 0,00 0,00
z{ce)sitsr;c]i(:coourgc;z)cgetivos, Servigos de terceiros, materiais de ,IAPt(l:J:Iizagéo Monetaria - 39.478.905,18 39.478.905,18
UPA CEILANDIA 11" 11.792.735,40 11.792.735,40
UPA PARANOA 11.792.735,40 11.792.735,40
UPA GAMA" 11.792.735,40 11.792.735,40
o B UPA PLANALTINA 11.792.735,40 11.792.735,40
f:::;gg;gi;’ de pessoal (Gasto com pessoal e novas |, RIACHO FUNDO I 1 11.792.735,40 11.792.735,40
UPA BRAZLANDIA! 11.792.735,40 11.792.735,40
UPA VICENTE PIRES " 11.792.735,40 11.792.735,40
Piso salarial enfermagem > 5.618.783,10 5.618.783,10 0,00
C?Jf::li';A’E TOTAL DO PROGRAMA 127.646.836,08 45.097.688,28 82.549.147,80

Aquisi¢cdo de material de consumo 2

(material médico hospitalar, medicamentos, OPME, insumos assistenciais)

(assistenciais e administrativos)

Contratagdo de servicos de terceiros 2

Manutencdo de servicos administrativos

Despesas Gerais 2
(aluguel, material de
escritério, postais e
transparéncia)

Concessiondrias de servicos

publicos 3

31.588.633,76

44.586.653,70

9.693.741,15

3.444.360,32

31.588.633,76

44.586.653,70

9.693.741,15

3.444.360,32

TOTAL DO PROGRAMA

89.313.388,93

0,00

89.313.388,93

TOTAL ORCAMENTO GERAL 2023

216.960.225,01

45.097.688,28

171.862.536,73




Legenda:
1 Despesa estimada com base na execugao dos ultimos 06 (seis) conforme RDE N2 14. Apresentado pela Geréncia Geral de Pessoas (GGPES).
2 Custo estimado com base na apuragdo pelo regime de competéncia apresentado pela Superintendéncia da Unidade Central de Administragdo (SUCAD) no ano 2022.
3 Custo estimado com base na apuragdo pelo regime de competéncia apresentado pelo Nucleo de Finangas (NUFIN) no ano 2022.
4 Valor de reajuste conforme solicitado no Orgamento-programa ano 2022 para execucdo em 2023 apenso ao Processo SEI 04016-00108226/2022-53 e, sendo pactuado e liberado
pela SES/DF, podera ser aplicado para corre¢do de valores para acordos coletivos, auxilio alimentacgdo, plano de saude, servigos de terceiros, materiais de consumo e outros definidos
pela Diretoria Executiva - DIREX.
5 Valor de reajuste conforme obriga¢des impostas por Lei Federal 14.434/2022 para execu¢do em 2023. Em sendo pactuado e liberado pela SES/DF, sera aplicado para atualizagido do

piso salarial da enfermagem. O mesmo encontra-se suspenso em fun¢do de liminar proferida por decisdo no Supremo Tribunal Federal na ADI 7.222/2022.

O Contrato UPA’s JUNIOR’s abarca as seguintes unidades: Brazlandia, Ceilandia Il, Gama, Parano4, Planaltina, Riacho Fundo Il e Vicente Pires.




7. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

7.1 S3o atribuicdes da Unidade Central de Administracao:
a- Programar o emprego judicioso dos recursos previstos no presente Plano;

b- Executar a despesa planejada apds a confirmacdo da existéncia do numerdrio correspondente em
consonancia com o artigo 27 da RDE 14;

c- Realizar as aquisi¢Oes de bens e insumos e as contratagdes de servigos de acordo com o orgamento do IGES;
d- Acompanhar os seus gastos através dos Centros de Custos estabelecidos pelo IGES; e

e- Cumprir o estabelecido no presente Plano.

7.2 S3o atribuicGes do setor responsavel pela execugdo financeira: a gestdo, controle e monitoramento da
execucdo do POA;

7.3 E obrigacdo de todas as Unidades do IGESDF quando da aquisi¢do de materiais, insumos, contratac3o de
colaboradores, servicos de terceiros e outros, submeter a prévia analise do setor responsavel definido no
item 7.2 para emissdo de parecer sobre a disponibilidade orcamentaria e financeira.

7.4 Excetua-se do disposto ao Item 7.3 as despesas cujas receitas estejam vinculadas a area de Ensino e
Pesquisa, as quais deverdao ser controladas pela respectiva diretoria com a consequente prestacdao de
contas.

7.5 O Quadro Detalhamento de Despesas — QDD — deverd ser encaminhado mensalmente ao Setor de
Planejamento até o 152 dia util do més subsequente a execucgdo, para acompanhamento e avaliacdo de sua
execugao.

7.6 O Setor de Planejamento, apds receber o Quadro Detalhamento de Despesas — QDD — fara suas avaliag¢oes,
consideracGes com analise critica e apresentara a Diretoria Executiva — DIREX — até o ultimo dia util do més
subsequente a execu¢ao para apreciacao.

8. RESULTADOS ESPERADOS

Aplicacdo judiciosa dos recursos repassados ao IGESDF de forma a obter maior ganho de produtividade

eficiéncia operacional de suas unidades.

9. CRONOGRAMA
Conforme Resolucdo do Planejamento Orgcamentario

e 1°Reunido — Nao prevista para 2022.
e 2°Reunido — Nao prevista para 2023.

e 3°Reunido— Nao prevista para 2023.
10. PUBLICIDADE

Este Plano serd publicado no boletim de atos oficiais e no MVGE.




11. VIGENCIA

Este Plano entrara em vigor na data de sua aprovacdo da DIREX e ciéncia do Conselho de Administracéo,
com a consequente publicacdo e divulgacgdo e vigorard até 31 de dezembro de 2023.
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