GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

n INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL

\§ IGESDF

\ e Geréncia Geral de Pessoas

Geréncia de Desenvolvimento Humano

ELEMENTO TECNICO
N2 2/2023 - IGESDF/DALOG/SUCAD/GGPES/GEDEH

1. DO OBIJETO

1.1. @) presente Elemento Técnico tem por
objeto estabelecer as condi¢des para CONTRATACAO DE SERVICO CONTINUO BANCA
TERCEIRIZADA, COM ESCOPO DE ELABORAR, DIAGRAMAR, IMPRIMIR, FAZER TODA LOGI*
SUPERVISAO, APLICACAO DE PROVAS, CADASTRO E ADESAO, INCLUINDO OFERTA DE PROGRAM
VAGAS DE RESIDENCIAS, JULGAMENTO DE RECURSQS, PROCESSAMENTO E DIVULGACAC
RESULTADOS, GESTAO DE FILAS E ALOCACAO DE CANDIDATOS POR CARREIRA E ESPECIALID;
OU PROGRAMA, CADASTROS RESERVA INSTITUCIONAL, BEM COMO TODO E QUALQUER
PERTINENTE A ORGANIZACAO E REALIZACAO DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTE INSTITUTO, de acordo
com as especificagdes, quantidades e condi¢bes, nos termos do Regulamento Préprio de Compras e
Contratagdes do IGESDF, publicado no DODF N2 181 em 26 de setembro de 2022, para atender as
necessidades do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal -
IGESDF, atualmente responsavel pela administracdao do Hospital de Base (HBDF), do Hospital Regional
de Santa Maria (HRSM) e das Unidades de Pronto Atendimento (UPH): Ceilandia |, Ceilandia
I, Nucleo Bandeirante, Riacho Fundo I, Paranoa, Vicente Pires,
Planaltina, Recanto das Emas, Samambaia, Sdo Sebastido, Sobradinho, Brazlandia e Gama.

2. ESPECIFICACAO DETALHADA DO OBJETO A SER CONTRATADO
2.1. DESCRICAO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

Tabela I = SERVICOS

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS MENSAIS

Contratacdo de servico continuo de banca terceirizada, com escopo de elaborar, diagramar,
imprimir, fazer toda logistica, supervisao, aplicagao de provas, cadastro e adesao, incluindo
ofertas de programas e vagas de residéncias, julgamento de recursos, processamento e
divulgacdao de resultados, gestdo de filas e alocagao de candidatos por carreira e
especialidades ou programa, cadastros reserva institucional, bem como todo e qualquer ato
pertinente a organizagao e realizagdao de processo seletivo para este instituto.
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2.1.1. Em face das peculiaridades do objeto do presente elemento técnico, faz-se

necessario solicitar propostas para instituicdes/empresas com estrutura e tecnologia necessarias para
realizar processo seletivo da magnitude requerida para os cargos em questao.

2.1.2 Serd necessdario que a instituicdo/empresa contratada apresente documentos

comprobatdrios de natureza juridica e outros que fundamentem a reputagao ético-profissional, como:

a) Estatuto.
b) Certiddo negativa de débitos junto ao FGTS.
c) Certidao negativa de débitos junto ao INSS.

d) Certidao quanto a débitos relativos a tributos federais e da divida ativa da

Unido.

e) CNPJ.

f) Atestados de capacidade técnica e outros que o IGESDF achar necessario.

2.1.3. Dessa maneira, a instituicdo/empresa contratada deve possuir:

Experiéncia na realizagao de processos seletivos para érgaos publicos.
Ter realizado processo seletivo com mais de 10.000 candidatos inscritos.

Estrutura com capacidade para aplicacdao das etapas de forma simultanea em
varios locais do Distrito Federal.

Mecanismos utilizados para a prevencao de fraudes.
Mecanismos de seguranc¢a na confecgao, impressao e deslocamento das provas.

Experiéncia em aplicagdo de provas praticas na drea da saude, prova oral nos
cargos que se encontram na “TABELA II"

a) Das responsabilidades da empresa/instituicdo contratada:

Divulgar os editais e comunicados em veiculos nao oficiais e na internet;

Fornecer o material necessario a inscricdo dos candidatos, tais como Boletim
Informativo, Ficha de Inscrigao e Comprovante de Inscri¢ao;

Solicitagcao da documentacao dos inscritos;
Responsabilizar-se pelo recebimento das inscri¢des;

Deferir e indeferir, preliminarmente, as inscricdes para concorrer as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia;

Deferir e indeferir os pedidos de condi¢des especiais de prova;
Emitir os documentos de confirmacao de inscricdes;
A empresa podera efetuar cobrancga pela inscricdo dos candidatos;

Cadastrar, logo apods o recebimento das fichas de inscricao, as informagdes
codificadas nelas contidas, para a elaboragao das listas de candidatos;



Elaborar, imprimir e acondicionar as provas que serdao aplicadas e as Folhas de
Respostas Personalizadas em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos inscritos no
concurso publico.

Manter sigilo quanto as provas;

Todas as etapas do processo seletivo serao realizadas somente na cidade de
Brasilia-DF;

Os locais de aplicacdo das etapas do processo seletivo deverdo ser selecionados
entre aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacao fisica dos
candidatos, facilidade de acesso por meio da rede de transporte publico, com observancia as
normas técnicas que tratam da acessibilidade das pessoas com necessidades especiais e
sinalizacao para orientar a movimentacao dos candidatos no dia das provas;

Todos os locais deverao dispor de banheiros femininos e masculinos, inclusive
para pessoas com deficiéncia, bebedouros coletivos, iluminagdo e ventilagdo adequada;

Em cada local de prova deve haver, pelo menos, uma sala especifica para
lactantes;

Os locais de provas deverao dispor de pessoas treinadas e capacitadas para
auxiliarem em situagdes de emergéncia, especialmente, em casos de incéndio;

Fornecer o resultado de todas as provas dentro dos prazos constantes no
Cronograma do processo seletivo;

Convocacao para realizacdo da avaliacdo de conhecimento (caso seja necessario
ao cargo), podendo ser esta feita através de uma destas modalidades: prova escrita, pratica ou
oral;

Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo, no minimo 5% (cinco por cento) serdo reservadas a pessoas com
deficiéncia, providas na forma do art. 37, §12 do Decreto n2 3.298/1999;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacao e qualificacdo exigidas para a contratacao;

Realizar os processos seletivos para provimento de cargos de nivel fundamental,
médio e superior;

Todas as etapas dos processos seletivos tém que ser realizadas
presencialmente;

Ter pelo menos 2 (dois) fiscais em cada sala que houver aplicacdo da avaliacao
de conhecimento;

Providenciar, nos locais de aplicacao das provas, local seguro para a guarda das
provas;

Responsabilizar-se pela aplicacao e avaliagao das provas objetivas e praticas,
conferindo a identidade dos candidatos pelo documento apresentado e obtendo dos mesmos
sua assinatura e autenticacao digital;

Receber, examinar e decidir os recursos interpostos pelos candidatos, bem como
a eles dar ciéncia da decisao;

Encaminhar ao IGESDF todas as listagens de candidatos;

Disponibilizar, no site da instituicdo contratada, as informacdes sobre editais,



conteudo programatico, cronograma, locais de realizagdo das provas, questdes das provas
escritas, resultados e gabaritos, bem como outras informagdes do interesse dos candidatos;

Tornar disponivel o acesso as questdes das provas objetivas (quando houver) no
site da instituicdo contratada, previamente a divulgacao dos resultados;

Responsabilizar-se, ainda, pela reaplicacdo das etapas dos processos seletivos
em casos de violagao do sigilo ou da incomunicabilidade dos candidatos ou de acesso destes as
informacdes sobre o conteudo das provas por quaisquer meios, arcando com todos os 6nus dele
decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

Responsabilizar-se pela aplicacdao dos critérios de desempate;

Responsabilizar-se por qualquer fato ou agao que leve a anulagao dos processos
seletivos, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que comprovada a sua culpa ou
dolo;

Zelar pelas condigdes de segurancga e integridade fisica dos candidatos nos locais
de prova durante toda a realizagao do concurso;

Caberd a empresa realizar o processo seletivo, na forma indicada neste projeto,
de forma a garantir a completa e efetiva consecuc¢do do objetivo nele explicitado, sempre com a
observancia das normas legais (constitucionais, federais, estaduais e resolutivas) incidentes e
das disposicdes que se seguem;

Responsabilizar-se pela analise curricular dos candidatos;

Responsabilizar-se pela convocac¢ao para etapa de entrevista dos candidatos;
Responsabilizar-se pela publicagdao do resultado final.

Os processos seletivos incluirdo a formagao de cadastro reserva.

A elaboracao de editais,inclusive o de abertura dos processos seletivos, sera feita
em comum acordo com efetiva participacdo da Geréncia Geral de Pessoas e Geréncia de
Desenvolvimento Humano do IGESDF e aprovacao final destes.

2.2. DADOS TECNICOS DOS CARGOS
Tabela Il - Descritivo dos cargos atualmente distribuidos nas unidades do IGESDF:
DESCRICAO
ITEM ESPECIALIDADE DO CAR
DO CARGO SPEC O CARGO
Administrativo; Almoxarifado e Patriménio; Compras; Contratos;
1 Analista | Departamento Pessoal; Financeiro; Formalizacao; Gestao de Desempenho;
Planejamento da Forga de Trabalho; Recrutamento e Sele¢ao;
. Contabil; Desenvolvedor Bl; Ensino e Pesquisa (Apoio ao Pesquisador);
2 Analista Il . . .
Mobilidade; Pesquisa Clinica;
) Desenvolvedor; Ensino e Pesquisa (Apoio ao pesquisador); Monitoramento
3 Analista lll ~ . .
do Contrato de Gestao; Requisitos; Web Designer;
Analista de

Hematnlnasia — Hemnterania: Micrnhinlagia




Laboratério
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5 Arquiteto
6 Artifice
7 Assistente
Administrativo
Assistente
8 .
Social
Auxiliar de
9 . .
Farmacia
Auxiliar de
10 Ortopedia e
Gesso
11 Bidlogo
12 Carregador
Cirurgiao ) .
13 ) Bucomaxilofacial
Dentista
14 Copeiro
Auditor; CCIH; Mobilidade; Medicina Nuclear; Nefrologia; Oncologia e
15 Enfermeiro Hematologia; Psiquiatria; Regulador; Trabalho; UTI Neonatal; UTI
Pediatrica;Urgéncia e Emergéncia;
16 Engenheiro Civil — Orgamentista; Civil — Projetista; Mecanico; Segurando do Trabalho
17 Fisico
18 Fisioterapeuta Hospitalar; Neonatal e Pediatrico; Saude da Mulher;
19 Fonoaudidlogo
20 Maql'Jeiro
Hospitalar
Anatomopatologista; Auditor; Cirurgido Geral; Dermatologista; Do Trabalho;
Endocrinologista e Metabologista; Endoscopista Respiratodrio;
Gastroentereologista; Geriatra; Ginecologista Oncologista; Ginecologista
21 Meédico | Obstetricia; Infectologista; Intensivista Adulto; Mastologista; Nefrologista;

Oftalmologista; Otorrinolaringologista; Ortopedista; Paliativista;
Plantonista; Pneumologista; Radiologista Imagenologia (Medicina Nuclear);
Regulador; Reumatologista; Urologista;

Cardiologista; Cardiologista Intensivista (UTI CORONARIANA);
Cardiologista Intervencionista Hemodinamicista; Cirurgido Cabecga e




Pescoco; Cirurgido do Trauma; Cirurgiao Vascular; Clinica Médica;

22 Médico Il
Hematologista e Hemoterapia; Intensivista Titulado; Medicina Nuclear;
Neurocirurgiao; Neurologista; Oncologista; Psiquiatra; Radiologista
Intervencionista;
.y Anestesiologista; Cirurgido Pediatrico; Emergencista; Intensivista
23 Meédico Il gista, ~ITrg » mmerge
Pediatrico; Neonatologista; Pediatra;
24 Mensageiro
25 Motorista
26 Nutricionista Hospitalar; Producado;
Psicélogo
27 . &
Hospitalar
)8 Regls:crador de
Cancer
59 Técnico de Centro Obstétrico; Do Trabalho; Espirometria; Medicina Nuclear;
Enfermagem Nefrologia; Psiquiatria; Regulador; Urgéncia e Emergéncia;
Técnico de . . . .
30 L. Hematologia e Hemoterapia; Anatomia Patoldgica
Laboratdrio
Técnico de
31 . .
Farmacia
Técnico de
Manutengao
de
Equipamentos
32 quip
e
Instrumentos
Médicos
Hospitalar
Técnico em
33 Seguranga do
Trabalho
Técnico de
34 .
Necropsia
Terapeuta
35 peu
Ocupacional
Técnico em
36 .
Higiene Oral
Técnico em
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Espirometria

Técnico de Tl

— Suporte em

Audio e Video
(Inovacao,
Ensino e
Pesquisa)

38

39 Tecnlt?oNem Clinica
Nutricao

2.2.1. Cada candidato passara pelo processo seletivo conforme a necessidade de cada unidade do
IGESDF.

2.2.2. A requisi¢cao de candidato sera iniciada pelo Gestor imediato da unidade, com o envio a
Geréncia Geral de Pessoas e posterior encaminhamento para Geréncia de Desenvolvimento Humano.

2.2.3.  Os cargos poderao ser adaptados conforme a necessidade deste Instituto e especialidade
mencionada na TABELA II.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO DO SERVICO

3.1. Esta contratacdo faz-se necessdria para que o trabalho seja realizado com qualidade e
segurancga nas informac¢des, mantendo-se a transparéncia dos processos seletivos deste Instituto.

3.2. O IGESDF esteve realizando os processos visando o provimento de vagas efetivas e a
formacdo de cadastro de reserva em empregos de nivel superior e médio/técnico e fundamental, nas
areas médicas, assistenciais e administrativas para todas as suas unidades.

3.3. O atendimento a necessidade da contratacao, alcangando os resultados pretendidos em
termos de economicidade, eficacia e eficiéncia, sao os requisitos que a banca examinadora devera
atender, incluindo os requisitos minimos de qualidade, de modo a possibilitar a sele¢do da proposta
mais vantajosa.

3.4. Pelos motivos acima expostos, justifica-se a contratagdo de empresa para a prestagao
dos servicos de manutengao, objeto descrito neste Elemento Técnico.

4. PRAZO DESEJADO PARA O INICIO DA PRESTACAO DE SERVIGCOS E A PREVISAO
VIGENCIA CONTRATUAL

4.1. O prazo de vigéncia do Contrato a ser celebrado é de 12 (doze) meses, contados a partir
de sua assinatura, prorrogdveis até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do Regulamento
Préprio de Compras e Contratacdes do Instituto de Gestdao Estratégica de Saude do Distrito Federal.

5. UNIDADES NAS QUAIS O SERVICO PODERA SER PRESTADO

5.1. A empresa devera manter comunicacdao com a Geréncia de Desenvolvimento Humano,
por meio de FISCAIS previamente indicados, para o inicio das atividades, bem como a continuidade e
acompanhamento da presente contrata¢ado;

5.2. Os servigos serao realizados para as unidades administradas pelo IGESDF:



Tabela Ill - Unidades do IGESDF

UNIDADES ENDERECOS
SRTV 702, Via W 5 Norte — CENTRO EMPRESARIAL PO700 - Brasilia/ DF, CEP

IGESDF - Sede 20.723-040
UCAD SIA TRECHO 17 RUA 06 LOTE 115 - ZONA INDUSTRIAL (GUARA) — BRASILIA/

DF — CEP 71.200-216

Hospital de Base do
Distrito Federal

SMHS, AREA ESPECIAL, QUADRA 101, ASA SUL, BRASILIA (DF), CEP 70.330-
150

Hospital Regional de

QUADRA AC 102, CONJUNTOS A A D, S/N2, SANTA MARIA — CEP: 72.502-100

Santa Maria
UPA Ceilandia | QNN 27 LOTE D- CEILANDIA NORTE — BRASILIA/ DF — CEP 72.225-270
UPA Ceilandia Il QNO 21 LT D SN - CEILANDIA NORTE (CEILANDIA) — BRASILIA/ DF — CEP

72.262-104

UPA Samambaia

QS 107 CONJUNTO 4 LOTE 1 - SAMAMBAIA SUL — BRASILIA/ DF — CEP 72.301-
524

UPA Riacho Fundo I

QN 31 CONJUNTO 3 - RIACHO FUNDO Il — BRASILIA/ DF — CEP 71.880-713

UPA Recanto das

Q 400/600 SUBCENTRO URBANO LOTE 02 - RECANTO DAS EMAS — BRASILIA/

Emas DF — CEP 72.630-250
UPA Gama Ql 07 AREA RESERVADA 2 - SETOR INDUSTRIAL (GAMA) — BRASI'LIA/ DF - CEP
72.445-070
UPA Nucleo

Bandeirante

DF-075, KM 180, AREA ESPECIAL, EPNB — BRASILIA/ DF — CEP 71.705-510

UPA Sdo Sebastidao

Q 102 CONJUNTO 1 AE 1 - SETOR RESIDENCIAL OESTE (SAO SEBASTIAO) —
BRASILIA/ DF — CEP 71.692-101

UPA Sobradinho

ROD DF-420 KM 2 COMPLEXO DE SAUDE LOTE 1 - SETOR DE MANSOES DE
SOBRADINHO — BRASILIA/ DF — CEP 73.080-050

UPA Paranoa

QUADRA 1/2 AREA ESPECIAL 4 SN - PARANOA PARQUE (PARANOA) —
BRASILIA/ DF — CEP 71.587-050

UPA Planaltina

Q 22 MODULO 1 AE 1 - SETOR HABITACIONAL MESTRE D'ARMAS
(PLANALTINA) — BRASILIA/ DF — CEP 73.404-703

UPA Brazlandia

QUADRA 37 AE 1 - VILA SAO JOSE (BRAZLANDIA) — BRASILIA/ DF — CEP
72.737-000

I1IDA \/iranta Dirac

RUA 10B CHACARA 136 - SETOR HABITACIONAL VICENTE PIRES — BRASILIA/




DF — CEP 72.007-240

5.3. Durante o periodo de contratacdo poderdao ocorrer acréscimos de unidades geridas
pelo IGESDF.

6. INDICAGAO DO FISCAL DO CONTRATO E SEU RESPECTIVO SUBSTITUTO

6.1. A Geréncia de Desenvolvimento Humano indicard os FISCAIS que acompanhardo a

execucgdo contratual;

6.2. Os FISCAIS e FISCAIS SUBSTITUTOS estao indicados no ANEXO Il deste Elemento
Técnico.
6.3. A CONTRATANTE efetuard a fiscalizagdo e o acompanhamento da execug¢ao dos

servigcos por meio do FISCAL ou FISCAL SUBSTITUTO, devendo este fazer anotagdes e registros de
todas as ocorréncias em processo SEl relacionado ao da contratacdo originaria;

6.4. Cada FISCAL de Unidade deverd iniciar novo processo SEl (relacionado ao da
contratacdo origindria) para apresentar o acompanhamento da execugdo contratual, nos termos da
Resolugdo da Diretoria Executiva — DRE.033/2022.

6.5. Essa fiscalizagdo nao exclui, nem reduz a responsabilidade da EMPRESA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigGes técnicas, vicios
redibitdrios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes prepostos;

6.6. Todas as atividades realizadas na execucdo dos servicos deverdo ser supervisionadas
por mecanismos de controle de qualidade incidentes em trés momentos, a saber:

a) Preliminarmente, ao inicio da execucao;
b) Durante a execugao; e

c) Ao término da execugdo.

7. CONSUMO MEDIO MENSAL DO BEM A SER ADQUIRIDO

7.1. Por tratar-se de servigos continuo sem contratacdo anterior, nao ha como aferir
consumo médio mensal a ser adquirido.

8. DOCUMENTOS DE QUALIFICACAO TECNICA

8.1. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos de Habilitacdo Técnica:

8.1.1. A empresa devera comprovar aptidao de desempenho na prestacdao dos servigos
constantes neste Elemento Técnico. A referida comprovacao se dara por um ou mais ATESTADOS DE
CAPACIDADE TECNICA, expedidos em nome da proponente e/ou parceira, fornecidos por pessoa
juridica de direito publico ou privado, que evidencie o fornecimento dos servi¢cos elencados;

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
9.1. No julgamento das propostas sera adotado o critério de ECONOMICIDADE E



VANTAIJOSIDADE DO ITEM, que atenda adequadamente a descri¢cdao do objeto.

9.2. O parecer técnico identificara de forma clara e detalhada os requisitos nao atendidos,
na proposta reprovada.

10. LOCAL E DATA

Brasilia, 09 de margo de 2023.

Identificacdo do Responsavel pela elaboracdo do ELEMENTO TECNICO N2 02/2023—
IGESDF/DALOG/SUCAD/GGPES/GEDEH:

WESLEY AUGUSTO GAMAS AGUIAR LOUZEIRO
Gerente de Desenvolvimento Humano

Matricula 0001366-1

Identificacdao do Responsavel da area técnica:

DANIEL PIRES GUSSON
Chefe do Nucleo de Recrutamento e Sele¢ao

Matricula 0001058-9

APROVO o presente Elemento Técnico, consoante ao Regulamento Préprio de Compras e
Contratacdes IGESDF, e AUTORIZO a realizacao do procedimento para eventual contratacao.

ELAINE CRISTINA SILVESTRE
Gerente Geral Corporativo

Matricula 0001129-9

CARLOS FERNANDO DAL SASSO DE OLIVEIRA
Superintendente da Unidade Central de Administragdao

Matricula 0001203-7

11. ANEXO |



ANEXO | - ESPECIFICACAO DO OBJETO A SER CONTRATADO

Tabela I = SERVICOS

ITEM

DESCRIGAO DOS SERVIGCOS MENSAIS

01

Contratacdao de servigco continuo de banca terceirizada, com escopo de elaborar, diagramar,
imprimir, fazer toda logistica, supervisdo, aplicacdo de provas, cadastro e adesdo, incluindo
oferta programas e de vagas de residéncias, julgamento de recursos, processamento e
divulgacao de resultados, gestdo de filas e alocagcdo de candidatos por carreira e
especialidades ou programa, cadastros reserva institucional, bem como todo e qualquer ato
pertinente a organizacdo e realizacdo de processo seletivo para este instituto.

12. ANEXO Il

ANEXO Il - INDICAGAO DOS FISCAIS DO CONTRATO E SEUS RESPECTIVOS SUBSTITUTOS

Indicagdes dos FISCAIS e FISCAIS SUBSTITUTOS

FISCAIS SUBSTITUTOS POR

UNIDADES FISCAIS DO CONTRATO POR UNIDADE UNIDADE
Nome: Wesley Augusto Gamas Aguiar Nome: Daniel Pires Gusson
CPF: 692.629.851-34 CPF: 267.579.258-69
Cargo: Gerente Corporativo Cargo: . Chefe de Nucleo
Corporativo
Matricula: 0001366-1 Matricula: 0001058-9
IGESDF - Sede

Nome: Leticia Moura Marinho de

Oliveira

Nome: Paula

Matias

Ingred de Brito

CPF: 051.739.191-08

CPF: 046.041.851-31

Cargo: Assessora

Cargo: Assessora Técnica

Matricula: 0001251-0

Matricula: 0001092-7

sel o

eletrdnica

seil al

Documento assinado eletronicamente por WESLEY AUGUSTO GAMAS AGUIAR LOUZEIRO -
Matr.0001366-1, Gerente de Desenvolvimento Humano, em 10/03/2023, as 14:31, conforme
art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do
Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por ELAINE CRISTINA SILVESTRE - Matr.0001129-9,
Gerente Geral Corporativo, em 10/03/2023, as 17:08, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756,




assinatura de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-
eletronica

feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=103559920 cédigo CRC=49CDCDB?7.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SMHS - Area Especial - Quadra 101 - Brasilia - DF - Bairro ASA SUL - CEP 70335900 - DF
35508900

04016-00102511/2022-61 Doc. SEI/GDF 103559920
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