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DIRETORIA PRESIDENCIA

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Diretoria Presidencial
Diretoria de Inovagéo, Ensino e Pesquisa

Despacho - IGESDF/DP/DIEP
Brasilia-DF, 18 de maio de 2023.

A Diretoria da Presidéncia,

A Diretoria da Vice-presidéncia,

A Diretoria de Atencéo & Sadde,

A Diretoria de Administracéo e Logistica,
A Assessoria de Comunicagéo.

Prezados(as) Senhores(as),

Considerando que, o Regimento Interno do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de
Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal- CEP/IGESDF, artigo 5° estabelece que
o CEP/IGESDF terd composicéio multiprofissional e transdisciplinar de, no minimo, sete
membros, preferencialmente com atuagdo destacada no campo da pesquisa, vincula-
dos ao IGESDF;

Considerando que, o Regimento Interno do CEP/IGESDF, artigo 6° define que os membros
entraréo no CEP/IGESDF através de processo seletivo simples, através de chamamento
publico, realizado pela coordenacéo do CEP/IGESDF apds aprovacéo pelo colegiado;

O CEP/IGESDF, a fim de dar continuidade as suas atividades, com ampliagéo do ndmero
de membros e a ampla divulgacéo do meio de ingresso a este comité, solicita cordial-
mente aos senhores apoio para a ampla divulgagd@o do Edital de chamamento publico
para membros do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de Gestéo Estratégica de
Satde do Distrito Federal (113034861).

Atenciosamente,
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18/05/2023, 11:45 SEI/GDF - 112471152 - Edital
n GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
u |GES DF INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
DE SAUDE 5 BITAITG FEDRRAL

Comité de Etica e Pesquisa

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLES
CHAMAMENTO PUBLICO PARA MEMBROS DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA DO IGESDF

O Comité de Ftica em Pesquisa do Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal (CEP/IGESDF), inscrito no CNPJ/MF sob o n?
28.481.233/0001-72, com sede no Setor Médico Hospitalar Sul - SMHS, Area Especial, Quadra 101, Asa Sul, Brasilia (DF) torna publico, por meio deste
instrumento de divulgacdo e de selegdo, as normas para a inscricdo e participagdo como candidato a membro do CEP/IGESDF, em consonéncia com o
Regimento Interno do CEP/IGESDF.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 Os candidatos a membros do CEP/IGESDF deverdo atuar de forma voluntaria, auténoma e independente no exercicio de sua fungdo, que é de
elevado interesse publico. E vedado aos membros exercer atividades nas quais interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua
imparcialidade no exercicio de suas atividades no CEP/IGESDF.

Paragrafo unico. O Candidato a membro do CEP/IGESDF n3o poderd ter nos assentamentos funcionais penalidades decorrentes de Processo Administrativo
Disciplinar, Processo Etico ou Pesquisa Reprovada no Sistema CEP/CONEP nos Gltimos cinco (05) anos.

1.2. O mandato dos membros do CEP/IGESDF serd de trés (03) anos, sendo permitida pelo menos 02 (duas) recondugbes, apds aprovagdo em
reunido do colegiado e ciéncia da Diretoria de Inovagdo, Ensino e Pesquisa.

1.3. Os membros do CEP/IGESDF n3do serdo remunerados no desempenho desta tarefa. Para o cumprimento das obriga¢des relativas ao CEP e
seguindo as normas vigentes do IGESDF, irdo:

I- Ter destinada em sua carga horaria de trabalho quatro (04) horas semanais para a execugdo das atividades de coordenagdo e apoio a Secretaria do
CEP, participagdo nas reunides e apreciagdo dos protocolos de pesquisa, para elaboragdo de pareceres e relatérios.

1.4. O CEP/IGES sera constituido, em equilibrio, por pessoas de ambos os sexos, civis, ndo sendo permitido que nenhuma categoria profissional
tenha uma representagdo superior a metade dos seus membros.

1.5. Os representantes da comunidade serdo membros do CEP/IGESDF indicados pela sociedade civil organizada, portanto, este edital ndo se
propde a sele¢do destes membros

1.6. Considerando o Regimento Interno do CEP/IGESDF em seu artigo 6° inciso VIII- Sera desligado, apds anuéncia do colegiado do CEP/IGESDF, o
membro que: a) Sem comunicagdo prévia ou justificavel, deixar de comparecer a trés reuniGes consecutivas ou a quatro intercaladas durante um ano; b)
Tiver projeto de pesquisa cancelado pelo sistema CEP/CONEP por infragdo ética; c) Realizar pesquisa no IGESDF sem autorizagdo da instituigdo e apreciagdo
ética no sistema CEP/CONEP.

2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

I- Estudar questdes ou analisar protocolos de pesquisa nos prazos estabelecidos e apresentar relatérios que permitam ampla discussdo dos aspectos
éticos e metodoldgicos envolvidos que subsidiem a tomada de decisdo pelo colegiado;

Il - Comparecer as reunides, relatando projetos de pesquisa, proferindo voto e manifestando-se a respeito das matérias em discussao;

- Atuar como multiplicadores da ética em pesquisa em seres humanos e das normas vigentes para a realizagdo de pesquisas em seres humanos no

IGESDF;

V- Requerer votagdo de matérias em regime de urgéncia;

V- Apresentar proposigdes sobre as questdes atinentes ao CEP/IGESDF;

VI - Desempenhar as atribuigdes que Ihes forem conferidas;

Vil - Manter o sigilo e confidencialidade das informag&es referentes aos processos e documentos apreciados;

VIl - Participar de atividades de aquisi¢do de informagdes e formagdo continuada em assuntos relacionados a ética em pesquisa.

3. DINAMICA DAS REUNIOES

3.1. O CEP/IGESDF reunir-se-a, ordinariamente, 22 (vinte e duas) vezes ao ano, sendo uma reunido em janeiro e uma em dezembro e,

quinzenalmente, de fevereiro a novembro e, extraordinariamente, por convocagdo do seu coordenador ou em decorréncia de requerimento da maioria
simples dos seus membros.
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4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
l- Curriculo Lattes;
Il - Declaragdo de ndo existéncia de conflito de interesse (anexo I);

- Termo de Compromisso e Confidencialidade (anexo I1);

V- Declaragdo de Idoneidade (anexo Ill);

V- Vinculo institucional com o IGESDF;

VI - Carta de liberagdo da chefia (anexo IV);
VIl - Formulario de inscrigdo;

VII - Documentos que comprovam a formagao.
5. REQUISITOS DESEJADOS

|- Experiéncia em pesquisa cientifica;
Il - Orientagdo de pesquisa cientifica;

- Graduagdo na drea de saude;

V- Mestrado e/ou Doutorado na area da saude.

6. INSCRICAO

6.1. O periodo de inscrigdo sera do dia 22/05/2023 a 02/06/2023, por meio do formulario de inscri¢do, disponivel no link: Formsinscri¢do.

6.2. Copias dos documentos comprobatérios tais como titulos, certificados, declaragdes e comprovantes relacionados a analise curricular, estdo

discriminados e elencados no item 09 (Critérios de Avaliagdo).

7. VAGAS

7.1. O nimero total de vagas a que se refere este edital serdo de no minimo 14 (quatorze) e no maximo 20 (vinte) membros, sendo metade deste
quantitativo considerada titular e a outra suplente, em carater multiprofissional.

8. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLES
Periodo de Inscri¢des De 22/05/2023 4 02/06/2023
Data provavel para validagdo documental De 05/06/2023 a 07/06/2023
Data provavel para homologagdo de Inscrigdo 07/06/2023
Data provavel para validagdo dos candidatos ao colegiado do CEP/IGESDF 22/06/2023
Data provavel para Divulgagdo dos candidatos aprovados para compor o rol de membros | 23/06/2023

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1. O Processo seletivo constara de Prova de Titulos, de carater eliminatério e classificatorio de acordo com a pontuagdo estabelecida no
Formuldrio de Pontuagdo de Analise Curricular.
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PONTUAGAO DA ANALISE CURRICULAR

ITEM | TIPO DE EXPERIENCIA QUANTIDADE DE PONTOS POR ITEM PONTUACAO MAXIMA
POR ITEM
. . . . 1 ponto por cada ano completo de
1 Experiéncia Profissional na drea da saude . - 4
experiéncia profissional
2 Curso de Pés-graduacdo stricto sensu - Doutorado 45 pontos por certificado 45
3 Curso de Pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado 30 pontos por certificado 30
4 Residéncia em Area Profissional de Satde (Multiprofissional ou uniprofissional) 15 pontos por certificado 15
Especializagio: Pés-Graduagdo Lato Sensu na Area da Saude realizada em instituicio de L
5 . . o 4 pontos por certificado 8
ensino autorizada pelo MEC, com no minimo 360 trezentas e sessenta horas
6 Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso de Programa de Residéncia; graduagdo 2 pontos por orientagdo de trabalho de 3
e/ou p6s-graduagdo, nos Ultimos 5 anos conclusdo de residente concluida
Coorientador de Trabalho de Conclusdo de Curso de Programa de Residéncia; graduagdo L ponto~por orientagdo de trabalho de
7 . = ‘ . : s conclusdo de 2
e/ou pos-graduagdo em Area Profissional de Saude, nos tltimos 5 anos . P
residente concluida
3 Membro de banca examinadora de Trabalho de Conclusdo de Residéncia na area |1 ponto por participagdo em banca 3
da Salde; graduagdo e/ou Pds-Graduagdo examinadora
Artigos Cientificos publicados na drea da salde em revista indexada nos ultimos 10 anos . .
9 5 pontos por artigo publicado 30
como autor ou co-autor
10 Capitulos de livros-textos publicados com ISSN na area da saude nos ultimos 10 anos, 2 pontos por capitulo de livro publicado 10
como autor ou co-autor
11 Participagdo como membro em outros comités de ética em pesquisa 1 ponto por ano 3
12 Participagdo como cordenador ou vice-cordenador 2 pontos por ano 6
9.2. A classificagdo serd por ordem decrescente de acordo com a pontuagdo total dos requisitos considerados neste edital.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Eventuais duvidas devem ser encaminhadas para o e-mail cep@igesdf.org.br ou pelo telefone 3350-9167.
10.2. A qualquer momento o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral, por motivo de

interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique em indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

Maira Silveira Coelho

Coordenador do CEP/IGESDF

ANEXO |

DECLARAGAO DE NAO EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSE

Declaro ndo estar submetido a qualquer tipo de conflito de interesse junto aos membros do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de
Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal (CEP/IGESDF) ou a qualquer outro colaborador do IGESDF, direto ou indireto, para o desenvolvimento das
atividades do colegiado do CEP/IGESDF.

Declaro ainda que minha atuagdo como membro é independente, autbnomo e comprometido com o interesse precipuo de defesa de direitos
e a seguranca do(s) participante(s) de pesquisa nos termos da Resolugdo 466/12 e demais diretrizes éticas em pesquisas envolvendo seres humanos.

Brasilia, de 2023.

Nome completo do(a) Membro(a)

Assinatura do(a) Coordenador(a)
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ANEXO I
TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

Eu CPF , como membro do Comité de Etica em
Pesquisa - CEP do Instituto de Gestdo Estratégica de Salude do Distrito Federal - IGEDF, com base em diretrizes éticas para as pesquisas envolvendo seres
humanos, instituidas pelo Conselho Nacional de Saude — CNS do Ministério da Saide — MS, estou ciente das minhas atribuigdes junto ao CEP e assumo o
compromisso de:

|- Revisar todos os protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, inclusive os multicéntricos, cabendo-lhe a responsabilidade primaria pelas
decisGes sobre a ética da pesquisa a ser desenvolvida na Instituigdo, de modo a garantir e resguardar a integridade e os direitos dos participantes das
pesquisas;

Il - Manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execugdo de sua tarefa e arquivar documentos referentes as atividades do CEP, por um
tempo minimo de cinco anos, que ficara a disposigdo das autoridades sanitarias;

- Acompanhar o desenvolvimento dos projetos através de relatérios parciais e finais dos pesquisadores, via Plataforma Brasil;

V- Desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética na ciéncia. Para isso, desenvolverd programas de capacitagdo
dos membros, bem como da comunidade académica e promoverd a educagdo em ética em pesquisa envolvendo seres humanos, conforme requer a Norma
Operacional n2 001/2013, do CNS/MS.

V- Receber dos participantes da pesquisa, ou de qualquer outra parte, denuncias de abusos, ou notificagbes sobre fatos adversos que possam alterar
o curso normal do estudo, decidindo pela continuidade, modificagdo, ou suspensdo da pesquisa, devendo, se necessdrio, adequar o termo de
consentimento livre e esclarecido e/ou termo de assentimento livre e esclarecido. Considera-se como eticamente inaceitdvel a interrupgdo da pesquisa, sem
justificativa aceita pelo CEP que a aprovou;

VI - Requerer instauragdo de sindicancia a dire¢do da Instituicdo, em caso de denuncias de irregularidades de natureza ética nas pesquisas, sobretudo
as que impliquem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos deverdo ser comunicados as instancias competentes para averiguagdo e, quando couber,
ao Ministério Publico. Havendo comprovagéo, comunicar ao CONEP/MS (Conselho Nacional de Etica em Pesquisa/Ministério da Satde) e, no que couber, a
outras instancias;

VIl - Manter comunicacdo regular e permanente com o CONEP/MS.

Brasilia, de de 2023.
Nome completo do(a) Membro(a)
Assinatura do(a) Coordenador(a)
ANEXO Ill
DECLARA(;AO DE IDONEIDADE
Eu, , candidato a membro do CEP/IGESDF, estado civil: R.G:
, CPF: , residente e domiciliado em:
, CEP: )
declaro:
a) N3o ter penalidades decorrentes de Processo Administrativo Disciplinar Etico, processo ou pesquisa reprovada no Sistema CEP/CONEP nos Gltimos
05 (cinco) anos.
b) N3o ter vinculo institucional ou juridico com centros de pesquisa privados e outros Comités de Etica.
Brasilia, de de 2023.

Assinatura
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Infformamos que a chefia da  unidade , representada  pelo(a) senhor(a)
, concorda que o(a) servidor(a)/colaborador(a)

, matricula , cargo/funcdo , com lotagdo

em , caso seja selecionado(a), possa participar como membro do Colegiado do Comité de Etica em Pesquisa do Instituto de

Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, tendo dispensa de carga horaria semanal de 4 horas, para cumprimento das suas obrigagdes.

Brasilia, de de 2023.

Assinatura/carimbo da Chefia Imediata

Py Documento assinado eletronicamente por MAIRA SILVEIRA COELHO - Matr.0180300-X, Gerente
Se|! de Assisténcia Multidisciplinar e Apoio Diagnéstico, em 11/05/2023, as 16:27, conforme art. 62
assinatura do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito

eletrénica

Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 112471152 cédigo CRC= A4BEA6DE.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"

SMHS - Area Especial - Quadra 101 - Brasilia - DF - Bairro ASA SUL - CEP 70335-900 - DF

04016-00037971/2023-91 Doc. SEI/GDF 112471152
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Diretoria Presidencial
Assessoria da Presidéncia

Despacho - IGESDF/DP/ASPRE
Brasilia-DF, 26 de maio de 2023.

A Diretoria de Atencéo & Saude - DIASE,

A Superintendéncia do Hospital Regional de Santa Maria - SUPSM,

A Superintendéncia da Unidade de Atencéo Pré-Hospitalar - SUPPH,
A Geréncia Geral de Pessoas - GGPES,

Ao Nucleo de Cadastro de Estatutdrio - NUCAE,

Circular n.° 4/2023 - SES/SRSSU/DA/GP. Recadastramento Obrigatério da GMOV.

Prezados (as),

Trata-se o presente processo da Circular n.° 4/2023 - SES/SRSSU/DA/GP (111775228), da Ge-
réncia de Pessoas, da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, que versa sobre
a concessdo da gratificagéo de movimentagéo - GMOV, sendo assim, torna-se neces-
sdrio o recadastramento dos servidores, do dmbito da Superintendéncia da Regidio de
Saude Sul, que estdo cedidos ao Instituto de Gest&o Estratégica de Saude do Distrito
Federal, nos termos da Circular.

Ante o exposto, de ordem, encaminhamos os autos para andlise, providéncias e ampla
divulgagdo, no prazo mdximo até 11.06.2023.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
Diretoria Administrativa

Geréncia de Pessoas

Circular n.2 4/2023 - SES/SRSSU/DA/GP Brasilia-DF, 03 de maio de 2023

Para: Todos os servidores sob o ambito da Superintendéncia da Regido de Saudde Sul

Assunto: RECADASTRAMENTO OBRIGATORIO DA GMOV

Considerando a previsdo legal para a concess3o da Gratificagdo de Movimentagdo - GMOV, no art. 32 da Lei Distrital n? 318/1992;

I- DO RECADASTRAMENTO

Considerando a necessidade de padronizar as agdes realizadas no ambito da Superintendéncia da Regido de Saude Saude Sul referente ao recebimento da GMOV, fica
determinada a obrigatoriedade de recadastramento até o dia 11/06/2023, a todos os servidores lotados na Regido de Saude Sul, que fazem jus a este beneficio nos termos da Lei vigente.

DO PROCESSO SEI

a) Iniciar processo SEI: PESSOAL — RECADASTRAMENTO

Protocolo

@ Automético
O Informado

Tipo do Processo:
| Pessoal: Recadastramento I

b) Especificagdo: "2023 — NOME DO SERVIDOR"
Especificacio
|2023 - Maria da Silva |

) Nivel de aceso

Nivel de A

() Piblico

Sigiloso

I Informacdo Pessoal. (Art.33, §1°| Lei 4990/2012;Art.23 Lei 13709/2018) |

Gerar Documento

d) Inserir Requerimento d delo: 1874397 devid pra hido e assinado pelo servidor.

Confirmsr Dsdos

Requerimento

Texto Inicial

| @ Documento Modelo | EETEEER ] Ilu [ setecionsr nos Favoritos
a0

Descrigao:

e) Inserir documento Externo Conta atual de agua, Luz ou IR/2023 (legivel), em nome do requerente. Porém, caso o servidor ndo possua conta no seu nome, deve acrescentar
Declaragdo de Residéncia - Documento Modelo SEI = 22473935 , devidamente assinada pelo titular da conta e com firma reconhecida em cartério, e também com a conta em nome do
declarante anexa. Caso o comprovante esteja em nome do cdnjuge, anexar Certiddo de Casamento.

Gerar Documento
Escolha o Tipo do Documento: &

[Exemo )

E enviar para o Nucleo de Gest&o de Pessoas correspondente:

Nivel de Atengdo || Niicleo de Gestdo de Pessoas Enderego no SEI
Terciaria NGPESP Hospital Regional do Gama: SES/SRSSU/DA/GP/NGPESP-GAMA
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(Hospitalar) Hospital Regional de Santa Maria: SES/SRSSU/DA/GP/NGPESP-SM
Secundaria NGPSEC SES/SRSSU/DA/GP/NGPSEC-SU
Primaria NGPAPS SES/SRSSU/DA/GP/NGPAPS-SU

- QUEM FAZ JUS A GMOV?

O servidor que morar fora da Regional de Satde onde atua tem direito a GMOV, porém, existem excegdes, conforme Decisdes Judiciais citadas quadro abaixo:

FUNCAO LOCALIDADE EM QUE RESIDE
Somente quem reside no DF
MEDICO Decis&o - Processo 2012.01.1.030355-2
em localidad onal
ENFERMEIRO Decis&o - Processo 2012.01.01.067691-7
Somente quem reside no DF
ODONT6LOGO Deciséo — Processo 0701243-10.2016.8.07.0000
Somente quem reside no DF
TECNICO OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM Deciséo - Processo 2014.01.1.170042-0
DEMAIS CATEGORIAS (ndo ionadas acima) i no DF ou na RIDE

A RIDE é constituida pelo Distrito Federal, pelos Municipios de Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas Lindas de Goias, Alexania, Alto Paraiso de Goids, Alvorada do Norte, Barro
Alto, Cabeceiras, Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goids, Corumbd de Goids, Cristalina, Flores de Goids, Formosa, Goianésia, Luziania, Mimoso de Goias, Niqueldndia, Novo Gama,
Padre Bernardo, Pirendpolis, Planaltina, Santo Anténio do Descoberto, Sdo Jodo d'Alianga, Simolandia, Valparaiso de Goias, Vila Boa e Vila Propicio, no Estado de Goias, e de Arinos, Buritis,
Cabeceira Grande e Unai, no Estado de Minas Gerais.

OBS.: Deve ser aberto apenas 01(um) processo de recadastramento por toda vida funcional do servidor. Isso significa que o servidor devera utilizar o mesmo processo dos anos
anteriores. Assim, o servidor deve guardar a numeragdo do processo para solicitagdes futuras.

O recadastramento é obrigatério para todos os servidores que recebem GMOV mesmo que tenham iniciado o recebimento este ano.

Atenciosamente,
GP/DA/SRSSU

D assinado i por RAFAEL SILVA MONTALVAO - Matr.0164933-7,
Gerente de Pessoas, em 04/05/2023, as 14:04, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 111775228 cdigo CRC= 87131BBA.
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