IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

1 Servigos de processamentos de roupa de servigo de saude

para todas as unidades do IGESDF, compreendendo:
Locacdo de enxoval hospitalar; Fornecimento de
equipamentos, materiais e insumos com
operacionalizagdo e desenvolvimento de todas as etapas e
transporte e distribuicdo para todas as Unidades do
IGESDF, bem como a disponibilizacdo de mao de obra de
camareiros para a apropriada operacionalizacdo de todas
as unidades assistenciais do IGESDF.

1 MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO E INTRAJORNADA
1.1 | Submddulo 1.1 - Remuneragao
a | Salario Base
b | Adicional Periculosidade
¢ | Adicional Insalubridade
d | Adicional Noturno
e | Adicional - Hora Noturna
f | Adicional de Hora Extra
g |Intervalo Intrajornada
h |Gratificagdo
1.2 | Subméddulo 1.2-Intrajornada
a | Intrajornada
b | Descanso Semanal Remunerado - DSR
2 MODULOO2-BENEFCIOSMENSAISEDIARIOS
a | Transporte
b |Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
¢ |Auxilio Alimentacdo

IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL




E IGESDF

NSTITUTO DE GES STF ]
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

d |Plano de Saude
e | Assisténcia Médica e Odontolégica
f | Fundo para Indenizagdo
g |Seguro devida
h | Outros (especificar)
3 MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS
a | Uniformes
b | Materiais de uso comum
¢ | Equipamentos
d |EPI's
e | Outros (especificar)
4 MODULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
a |INSS
b | SESI ou SESC
c | SENAI OU SENAC
d | INCRA
e |SALARIO EDUCACAO
f SEBRAE
g |FGTS
h | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810
4.2 Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
a |132Salario
b |Adicional de Férias
Subtotal
¢ | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.3 Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade

a | Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade

Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre Férias Proporcionais

c Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
a | Aviso prévio indenizado
b |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
¢ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
d | Multa do FGTS para rescisdo sem justa causa
e | Indeniza¢do Adicional
4.5 Submodulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
a | Férias

b | Auséncia por doenca

¢ |Licenca Paternidade
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Auséncias legais
Auséncias por acidente de trabalho
f | Aviso Prévio Trabalhado

Subtotal
g | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do

h |Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposicdo

i |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposicdo

Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposicdo

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)

O Q [§,] —

Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)
¢ | Tributos

¢l | Tributos Federais - PIS

c2 | Tributos Federais - COFINS

c¢3 |B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)
TOTAL EMPREGADO (RS)

PRECO POSTO MES (R$) X 2

BDI (%)

CAMAREIRO (CBO 5133) - 12X36 (Noturno)

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (RS)

1 MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA

1.1 | Submddulo 1.1 - Remuneragao
a | Saldrio Base
b |Adicional Periculosidade
¢ | Adicional Insalubridade
d |Adicional Noturno
e |Adicional - Hora Noturna
f | Adicional de Hora Extra
g |Intervalo Intrajornada
h | Gratificagdo

1.2 | Subméddulo 1.2-Intrajornada
a | Intrajornada
b |Descanso Semanal Remunerado - DSR

2 MODULO 02 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
a | Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
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¢ | Auxilio Alimentacao
d |Plano de Saude
e | Assisténcia Médica e Odontoldgica
f | Fundo para Indenizagdo
g | Seguro devida
h | Outros (especificar)
3 MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS
a | Uniformes
b | Materiais de uso comum
¢ | Equipamentos
d EPI's
e | Outros (especificar)
4 MODULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
a | INSS
b | SESI ou SESC
c | SENAI OU SENAC
d INCRA
e | SALARIO EDUCACAO
f SEBRAE
g | FGTS
h | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810
4.2 Submédulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
a |132Salario
b |Adicional de Férias
Subtotal
¢ | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.3 Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
a | Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade
b |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Férias Proporcionais
¢ | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
4.4 Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
a | Aviso prévio indenizado
b |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
¢ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
d | Multa do FGTS para rescisdo sem justa causa
e | Indeniza¢do Adicional
4.5 Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a | Férias
b | Auséncia por doenca
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Licenca Paternidade

Auséncias legais

Auséncias por acidente de trabalho

Aviso Prévio Trabalhado

Subtotal

g | Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo

-~ |0 Q0O

h  |Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢ao

i Incidéncia do submaddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do

Incidéncia do submaddulo 4.4 sobre o custo de reposicdo

MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)

O Q [§,] —

Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)

¢ | Tributos

¢l | Tributos Federais - PIS

c2 | Tributos Federais - COFINS

c¢3 |B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)
TOTAL EMPREGADO (RS)

PRECO POSTO MES (R$) X 2

BDI (%)

| MWAODEOBRAVINULADAAEXECUGAOCONTRATUAL |
CAMAREIRO (CBO 5133) - 44 HORAS SEMANAIS
ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
1 MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1 | Submoédulo 1.1 - Remuneragao

Saldrio Base

Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional - Hora Noturna
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada

>+~ Q o T v

Gratificacdo

[
N

Submadulo 1.2-Intrajornada
Intrajornada

o o -

Descanso Semanal Remunerado - DSR
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2 MODULO 02 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
a | Transporte
b | Desconto Legal do Vale Transporte (6% saldrio Base)
¢ | Auxilio Alimentacdo
d |Plano de Saude
e | Assisténcia Médica e Odontoldgica
f | Fundo para Indenizagdo
g | Seguro devida
h | Outros (especificar)
3 MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS
a | Uniformes
b | Materiais de uso comum
¢ | Equipamentos
d |EPI's
e | Outros (especificar)
4 MODULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Submadulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
a |INSS
b | SESI ou SESC
c | SENAI OU SENAC
d | INCRA
e | SALARIO EDUCACAO
f |SEBRAE
g | FGTS
h | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810
4.2 Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
a |132Salario
b |Adicional de Férias
Subtotal
¢ | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Saldrio e Adicional de Férias
4.3 Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade
a | Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade
b |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Férias Proporcionais
¢ | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
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4.4 Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
a | Aviso prévio indenizado
b |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
¢ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
d | Multa do FGTS para rescisdo sem justa causa
e | Indeniza¢do Adicional
4.5 Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a | Férias
b | Auséncia por doenca
¢ | Licenca Paternidade
d | Auséncias legais
e | Auséncias por acidente de trabalho
f | Aviso Prévio Trabalhado

4.6 Subtotal

Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do
h  |Incidéncia do submdédulo 4.2 sobre o custo de reposicao
i |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposicdo

i Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposi¢cao

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS

a | Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)
Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

¢ | Tributos

¢l | Tributos Federais - PIS

c2 | Tributos Federais - COFINS

c¢3 | B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)
TOTAL EMPREGADO (R$)

PRECO POSTO MES (R$) X 2

BDI (%)

1 MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA

1.1 | Submddulo 1.1 - Remuneragao
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Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional -

Hora Noturna

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intrajornada

>om |+~ (0D | o |T v

Gratificacdo

=
N

Submaddulo 1.2-Intrajornada

Q

Intrajornada

(e

Descanso Semanal Remunerado - DSR

MODULO 02 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte

Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)

Auxilio Alimentacado

Plano de Saude

Assisténcia Médica e Odontoldgica

Fundo para Indenizacgdo

Seguro de vida

Som |~ D | Q0o |l N

Outros (especificar)

MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

Materiais de uso comum

Equipamentos

EPI's

oD Qo |T | W

Outros (especificar)

B

MODULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

=
[y

Submoddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

INSS

SESI ou SESC

SENAI OU SENAC

INCRA

SALARIO EDUCAGAO

SEBRAE

FGTS

>Sa ||| 0o |T|v

Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810
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4.2 Submodulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
a 1392 Salario

Adicional de Férias

Subtotal

¢ |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Adicional de Férias

43 Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

a | Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Férias Proporcionais

¢ |Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre afastamento maternidade

4.4 Submadulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
a | Aviso prévio indenizado
b |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
¢ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
d | Multa do FGTS para rescisdo sem justa causa
e | Indenizagdo Adicional
4.5 Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a | Férias
b | Auséncia por doenca
¢ |Licenca Paternidade
d | Auséncias legais
e | Auséncias por acidente de trabalho
f | Aviso Prévio Trabalhado

Subtotal

g | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do

h |Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposicdo

i |Incidéncia do submddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢ao

j |Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposicdo

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
a | Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)

Lucro

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (RS)

¢ | Tributos

cl |Tributos Federais - PIS

c2 | Tributos Federais - COFINS

¢3 | B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (RS)
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Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

TOTAL EMPREGADO (R$)

PRECO POSTO MES (R$) X 2

BDI (%)

ITEM DESCRICAO PERCENTUAL | VALOR (R$)
1 MODULO 01 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO E INTRAJORNADA
1.1 |Submédulo 1.1 - Remuneragdo
a | Saldrio Base
b | Adicional Periculosidade
¢ | Adicional Insalubridade
d | Adicional Noturno
e |Adicional - Hora Noturna
f | Adicional de Hora Extra
g | Intervalo Intrajornada
h | Gratificagcdo
1.2 |Submédulo 1.2-Intrajornada
a | Intrajornada
b | Descanso Semanal Remunerado - DSR
2 MODULO 02 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
a | Transporte
b | Desconto Legal do Vale Transporte (6% salario Base)
¢ |Auxilio Alimentagdo
d | Plano de Saude
e | Assisténcia Médica e Odontoldgica
f |Fundo para Indenizagdo
g |Seguro devida
h | Outros (especificar)
3 MODULO 03 - INSUMOS DIVERSOS
a | Uniformes
b | Materiais de uso comum
¢ | Equipamentos
d EPI's
e | Outros (especificar)
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4 MODULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS
a | INSS
b | SESI ou SESC
c | SENAI OU SENAC
d INCRA
e | SALARIO EDUCACAO
f |SEBRAE
g | FGTS
h | Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810
4.2 Submddulo 4.2 - 132 Saldrio e Adicional de Férias
a |132Salario
b |Adicional de Férias
Subtotal
¢ | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 Salario e Adicional de Férias
4.3 Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
a | Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade
b |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Férias Proporcionais
¢ | Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
4.4 Submoddulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
a | Aviso prévio indenizado
b |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
¢ | Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
d | Multa do FGTS para rescisdo sem justa causa
e | Indeniza¢do Adicional
4.5 Submadulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
a | Férias
b | Auséncia por doenga
¢ |Licenca Paternidade
d | Auséncias legais
e | Auséncias por acidente de trabalho
f | Aviso Prévio Trabalhado
Subtotal
g | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicdo
h  |Incidéncia do submddulo 4.2 sobre o custo de reposi¢ao

Incidéncia do submaddulo 4.3 sobre o custo de reposi¢do
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H Incidéncia do submddulo 4.4 sobre o custo de reposicdo H H

—

5 MODULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS
a | Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)
b |Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)
¢ |Tributos 1

¢l |Tributos Federais - PIS

c2 |Tributos Federais - COFINS

¢3 |B.3 - Tributos Municipais (ISS)

Total - Tributos (RS)

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Médulo 5 (RS)

TOTAL EMPREGADO (R$)
PRECO POSTO MES (R$) X 2
BDI (%)
~ RESUMODOSCUSTOSCOMAMAODEOBRA
CUSTO COM A MAO DE OBRA
CUSTO
CARGO MENSAL

QUANTIDADE TOTAL

Encarregado (CBO 5102-05) - 12X36 Horas (Diurno)
Encarregado (CBO 5102-05) - 12X36 Horas (Noturno)
Camareiro (CBO 5133) - 12x36 Horas (Diurno)
Camareiro (CBO 5133) - 12x36 Horas (Noturno)
Camareiro (CBO 5133) - 44 Horas Semanais

TOTAL

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR (R$)

a Numero de meses do contrato
b Valor Mensal do Servigo

Valor global da proposta (valor mensal do servigo X nimero de meses do
C contrato)
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a UNIFORMES

b MATERIAIS

o EQUIPAMENTOS

d EPI'S

e OUTROS (especificar)

f Numero de meses do contrato
g Valor Mensal dos Insumos e Equipamentos

Valor global da proposta (valor mensal do servico X nimero de meses do
h contrato)
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