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CUSTOS RELATIVOS AOS SERVIÇOS DE PROCESSAMENTO DE 
ENXOVAL: MODELO DE TABELA PROPOSTA 

 
ITEM 

 
DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
CUSTO 

CUSTO 
TOTAL 
MENSAL 

CUSTO 
TOTAL 
ANUAL 

1 
Serviços de processamentos de roupa de serviço de saúde  
para todas as unidades do IGESDF, compreendendo: 
Locação de enxoval hospitalar; Fornecimento de 
equipamentos, materiais e insumos com  
operacionalização e desenvolvimento de todas as etapas e 
transporte e distribuição para todas as Unidades do 
IGESDF, bem como a disponibilização de mão de obra de 
camareiros para a apropriada operacionalização de todas 
as unidades assistenciais do IGESDF. 

 

 

  

 

CUSTOS RELATIVOS À PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÃO DE OBRA: 
MODELO DE TABELA PROPOSTA 

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

OBSERVAÇÃO: PARA O POSTO DE CAMAREIR, DETALHAR VALORES DAQUELES QUE ATUARÃO NA ROUPARIA D AQUELES QUE 
ATUARÃO NA ÁREA SUJA, CONFORME DETALHAENTO EM ELEMENTO TÉCNICO 

CAMAREIRO (CBO 5133) - 12X36 (Diurno) 

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$) 

1 MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA   

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração   

a Salário Base   

b Adicional Periculosidade   

c Adicional Insalubridade   

d Adicional Noturno   

e Adicional - Hora Noturna   

f Adicional de Hora Extra   

g Intervalo Intrajornada   

h Gratificação   

1.2 Submódulo 1.2-Intrajornada   

a Intrajornada   

b Descanso Semanal Remunerado - DSR   

2 MÓDULO 02 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

a Transporte   

b Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)   

c Auxílio Alimentação   

PLANILHA DE FORMAÇÃO DE CUSTOS 

ANEXO II 
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d Plano de Saúde   

e Assistência Médica e Odontológica   

f Fundo para Indenização   

g Seguro de vida   

h Outros (especificar)   

3 MÓDULO 03 - INSUMOS DIVERSOS 

a Uniformes   

b Materiais de uso comum   

c Equipamentos   

d EPI's   

e Outros (especificar)   

4 MÓDULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

a INSS   

b SESI ou SESC   

c SENAI OU SENAC   

d INCRA   

e SALÁRIO EDUCAÇÃO   

f SEBRAE   

g FGTS   

h Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810   

4.2 Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 

a 13º Salário   

b Adicional de Férias   

 Subtotal   

c Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º Salário e Adicional de Férias   

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

a Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade   

b Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais   

c Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade   

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

a Aviso prévio indenizado   

b Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   

d Multa do FGTS para rescisão sem justa causa   

e Indenização Adicional   

4.5 Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

a Férias   

b Ausência por doença   

c Licença Paternidade   
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d Ausências legais   

e Ausências por acidente de trabalho   

f Aviso Prévio Trabalhado   

 Subtotal   

g Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição   

h Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição   

i Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição   

j Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição   

5 MÓDULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 

a Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)   

b Lucro   

 Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)   

c Tributos   

c1 Tributos Federais - PIS   

c2 Tributos Federais - COFINS   

c3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)   

 Total - Tributos (R$)   

 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)   

 TOTAL EMPREGADO (R$)   

 PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2   

 BDI (%)   

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

CAMAREIRO (CBO 5133) - 12X36 (Noturno) 

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$) 

1 MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA   

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração   

a Salário Base   

b Adicional Periculosidade   

c Adicional Insalubridade   

d Adicional Noturno   

e Adicional - Hora Noturna   

f Adicional de Hora Extra   

g Intervalo Intrajornada   

h Gratificação   

1.2 Submódulo 1.2-Intrajornada   

a Intrajornada   

b Descanso Semanal Remunerado - DSR   

    

2 MÓDULO 02 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

a Transporte   

b Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)   
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c Auxílio Alimentação   

d Plano de Saúde   

e Assistência Médica e Odontológica   

f Fundo para Indenização   

g Seguro de vida   

h Outros (especificar)   

3 MÓDULO 03 - INSUMOS DIVERSOS 

a Uniformes   

b Materiais de uso comum   

c Equipamentos   

d EPI's   

e Outros (especificar)   

4 MÓDULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

a INSS   

b SESI ou SESC   

c SENAI OU SENAC   

d INCRA   

e SALÁRIO EDUCAÇÃO   

f SEBRAE   

g FGTS   

h Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810   

4.2 Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 

a 13º Salário   

b Adicional de Férias   

 Subtotal   

c Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º Salário e Adicional de Férias   

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

a Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade   

b Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais   

c Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade   

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

a Aviso prévio indenizado   

b Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   

d Multa do FGTS para rescisão sem justa causa   

e Indenização Adicional   

4.5 Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

a Férias   

b Ausência por doença   
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c Licença Paternidade   

d Ausências legais   

e Ausências por acidente de trabalho   

f Aviso Prévio Trabalhado   

 Subtotal   

g Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição   

h Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição   

i Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição   

j Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição   

5 MÓDULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 

a Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)   

b Lucro   

 Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)   

c Tributos   

c1 Tributos Federais - PIS   

c2 Tributos Federais - COFINS   

c3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)   

 Total - Tributos (R$)   

 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)   

 TOTAL EMPREGADO (R$)   

 PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2   

 BDI (%)   

 
 

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

CAMAREIRO (CBO 5133) - 44 HORAS SEMANAIS 

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$) 

1 MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA   

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração   

a Salário Base   

b Adicional Periculosidade   

c Adicional Insalubridade   

d Adicional Noturno   

e Adicional - Hora Noturna   

f Adicional de Hora Extra   

g Intervalo Intrajornada   

h Gratificação   

1.2 Submódulo 1.2-Intrajornada   

a Intrajornada   

b Descanso Semanal Remunerado - DSR   
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2 MÓDULO 02 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

a Transporte   

b Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)   

c Auxílio Alimentação   

d Plano de Saúde   

e Assistência Médica e Odontológica   

f Fundo para Indenização   

g Seguro de vida   

h Outros (especificar)   

 
 

3 MÓDULO 03 - INSUMOS DIVERSOS 

a Uniformes   

b Materiais de uso comum   

c Equipamentos   

d EPI's   

    e  Outros (especificar)   

 
 

4 MÓDULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

a INSS   

b SESI ou SESC   

c SENAI OU SENAC   

d INCRA   

e SALÁRIO EDUCAÇÃO   

f SEBRAE   

g FGTS   

h Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810   

 
 

4.2 Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 

a 13º Salário   

b Adicional de Férias   

 Subtotal   

c Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º Salário e Adicional de Férias   

 
 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

a Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade   

b Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais   

c Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade   
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4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

a Aviso prévio indenizado   

b Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   

d Multa do FGTS para rescisão sem justa causa   

e Indenização Adicional   

 
 

4.5 Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

a Férias   

b Ausência por doença   

c Licença Paternidade   

d Ausências legais   

e Ausências por acidente de trabalho   

f Aviso Prévio Trabalhado   

4.6 Subtotal   

g Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição   

h Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição   

i Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição   

    j  Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição   

 
 

5 MÓDULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 

a Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)   

b Lucro   

 Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)   

c Tributos   

c1 Tributos Federais - PIS   

c2 Tributos Federais - COFINS   

c3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)   

 Total - Tributos (R$)   

 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)   

 TOTAL EMPREGADO (R$)   

 PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2   

 BDI (%)   

 

 

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

ENCARREGADO (CBO 5102 - 05) - 12X36 (Noturno) 

ITEM DESCRIÇÃO PERCENTUAL VALOR (R$) 

1 MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA   

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração   
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a Salário Base   

b Adicional Periculosidade   

c Adicional Insalubridade   

d Adicional Noturno   

e Adicional - Hora Noturna   

f Adicional de Hora Extra   

g Intervalo Intrajornada   

h Gratificação   

1.2 Submódulo 1.2-Intrajornada   

a Intrajornada   

b Descanso Semanal Remunerado - DSR   

 
 

2 MÓDULO 02 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

a Transporte   

b Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)   

c Auxílio Alimentação   

d Plano de Saúde   

e Assistência Médica e Odontológica   

f Fundo para Indenização   

g Seguro de vida   

h Outros (especificar)   

 
 

3 MÓDULO 03 - INSUMOS DIVERSOS 

a Uniformes   

b Materiais de uso comum   

c Equipamentos   

d EPI's   

e Outros (especificar)   

 
 

4 MÓDULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

a INSS   

b SESI ou SESC   

c SENAI OU SENAC   

d INCRA   

e SALÁRIO EDUCAÇÃO   

f SEBRAE   

g FGTS   

h Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810   
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4.2 Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 

a 13º Salário   

b Adicional de Férias   

 Subtotal   

c Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º Salário e Adicional de Férias   

 
 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

a Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade   

b Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais   

    c  Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade   

 
 

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

a Aviso prévio indenizado   

b Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   

d Multa do FGTS para rescisão sem justa causa   

    e  Indenização Adicional   

 
 

4.5 Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

a Férias   

b Ausência por doença   

c Licença Paternidade   

d Ausências legais   

e Ausências por acidente de trabalho   

f Aviso Prévio Trabalhado   

 Subtotal   

g Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição   

h Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição   

i Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição   

j Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição   

 
 

5 MÓDULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 

a Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)   

b Lucro   

 Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)   

c Tributos   

c1 Tributos Federais - PIS   

c2 Tributos Federais - COFINS   

c3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)   

 Total - Tributos (R$)   
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 Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)   

 TOTAL EMPREGADO (R$)   

 PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2   

 BDI (%)   

 

 

 
 

MÃO DE OBRA VINCULADA A EXECUÇÃO CONTRATUAL 

ENCARREGADO (CBO 5102 - 05) - 12X36 (Diurno) 

 ITEM    DESCRIÇÃO   PERCENTUAL   VALOR (R$) 

1 MÓDULO 01 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO E INTRAJORNADA   

1.1 Submódulo 1.1 - Remuneração   

a Salário Base   

b Adicional Periculosidade   

c Adicional Insalubridade   

d Adicional Noturno   

e Adicional - Hora Noturna   

f Adicional de Hora Extra   

g Intervalo Intrajornada   

h Gratificação   

1.2 Submódulo 1.2-Intrajornada   

a Intrajornada   

b Descanso Semanal Remunerado - DSR   

 
 

2 MÓDULO 02 - BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 

a Transporte   

b Desconto Legal do Vale Transporte (6% salário Base)   

c Auxílio Alimentação   

d Plano de Saúde   

e Assistência Médica e Odontológica   

f Fundo para Indenização   

g Seguro de vida   

h Outros (especificar)   

 
 

3 MÓDULO 03 - INSUMOS DIVERSOS 

a Uniformes   

b Materiais de uso comum   

c Equipamentos   

d EPI's   

e Outros (especificar)   
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4 MÓDULO 04 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 

4.1 Submódulo 4.1 - Encargos Previdenciários e FGTS 

a INSS   

b SESI ou SESC   

c SENAI OU SENAC   

d INCRA   

e SALÁRIO EDUCAÇÃO   

f SEBRAE   

g FGTS   

h Seguro Acidente de Trabalho RAT 3X FAP 0,9810   

 
 

4.2 Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias 

a 13º Salário   

b Adicional de Férias   
 

 
 

Subtotal   

    c  Incidência do submódulo 4.1 sobre o 13º Salário e Adicional de Férias   

 
 

4.3 Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

a Férias proporcionais relativas ao afastamento maternidade   

b Incidência do Submódulo 4.1 sobre Férias Proporcionais   

    c  Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade   

 
 

4.4 Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

a Aviso prévio indenizado   

b Incidência do FGTS sobre o aviso prévio indenizado   

c Multa do FGTS do aviso prévio indenizado   

d Multa do FGTS para rescisão sem justa causa   

e Indenização Adicional   

 
 

4.5 Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

a Férias   

b Ausência por doença   

c Licença Paternidade   

d Ausências legais   

e Ausências por acidente de trabalho   

f Aviso Prévio Trabalhado   

 Subtotal   

g Incidência do submódulo 4.1 sobre o custo de reposição   

h Incidência do submódulo 4.2 sobre o custo de reposição   

i Incidência do submódulo 4.3 sobre o custo de reposição   
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j Incidência do submódulo 4.4 sobre o custo de reposição   

 
 

5 MÓDULO 05 - CUSTOS INDIRETOS, LUCROS E TRIBUTOS 

a Custos indiretos (Dispesas Administrativas/Operacionais)   

b Lucro   
 

 
 

Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) (R$)   

c Tributos 1'  

c1 Tributos Federais - PIS   

c2 Tributos Federais - COFINS   

c3 B.3 - Tributos Municipais (ISS)   
 

 
 

Total - Tributos (R$)   

 
 

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Módulo 5 (R$)   

 
 

TOTAL EMPREGADO (R$)   

 
 

PREÇO POSTO MÊS (R$) X 2   

 BDI (%)   

 

 

RESUMO DOS CUSTOS COM A MÃO DE OBRA 

CUSTO COM A MÃO DE OBRA  

 

CARGO 

 

 
QUANTIDADE 

CUSTO 
MENSAL 
TOTAL 

 Encarregado (CBO 5102-05) - 12X36 Horas (Diurno)   

 Encarregado (CBO 5102-05) - 12X36 Horas (Noturno)   

 Camareiro (CBO 5133) - 12x36 Horas (Diurno)   

 Camareiro (CBO 5133) - 12x36 Horas (Noturno)   

 Camareiro (CBO 5133) - 44 Horas Semanais   

 TOTAL   

 

 
 

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 
 DESCRIÇÃO VALOR (R$)  

a Número de meses do contrato   

b Valor Mensal do Serviço   

 
c 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X número de meses do 
contrato) 
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CUSTOS COM INSUMOS E EQUIPAMENTOS  

INSUMOS E EQUIPAMENTOS 
 DESCRIÇÃO VALOR (R$)  

a UNIFORMES   

b MATERIAIS   

c EQUIPAMENTOS   

d EPI'S   

e OUTROS (especificar)   

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 

f Número de meses do contrato   

g Valor Mensal dos Insumos e Equipamentos   

 
h 

Valor global da proposta (valor mensal do serviço X número de meses do 
contrato) 

  

 


