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1.0BJETIVO:

1.1. O Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal (IgesDF) foiinstituido como objetivo de prestar
assisténcia médica qualificada e gratuita a populacdo do Distrito Federal, além de desenvolver atividades de
ensino, pesquisa e gestdo na area da saude, em cooperagdo com o Poder Publico, nos termos do art. 12 da Lei

Distrital n2 5.899/17.

1.2. Desse modo, visando potencializar os resultados esperados no contrato de gestdo firmado com a Secretaria
de Saude do Distrito Federal - SESDF, com fulcro no inciso | do art. 22 da mesmalei, o IgesDF vem adotando uma
série de medidas a fim de mitigar riscos de integridade, regulatdrios e de conduta, permanecendo em constante

alinhamento com as diretrizes dos Orgdos de Controle.

1.3. A Lei Distrital n2 6.112/2018, tornou obrigatdria a implementacdo de um Programade Integridade por “todas

I”

as pessoas juridicas que contratam com a Administragao Publica do Distrito Federal”. A prépria norma de fine
Programade Integridade como o “conjunto de mecanismos e procedimentosde integridade, controle e auditoria,
com o objetivo de prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a

administra¢do publica do Distrito Federal”, nos termos dos artigos 32 e 42 da referida lei.

1.4. A Politica de Prevencao e Combate ao Assédio estabelece diretrizes e medidas a serem implementadas com
o intuito de assegurarum ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso paratodos os profissionais da uma
organizagao. Essa Politica tem como objetivo orientar os profissionais que atuam no IgesDF, a fim de combater

comportamentos de assédio moral e sexual, bem como prevenir sua ocorréncia no ambiente de trabalho.

1.5. Ao implementar essa Politica, o IgesDF visa garantir que todos os profissionais que atuam nas unidades do
IgesDF sejam tratados com dedicacdo, respeito e igualdade, independentemente de seu género, orientacado
sexual, raca, etnia, religido ou qualquer outra caracteristica pessoal. Isso contribui para promover um clima de

confianca, produtividade e bem-estar no local de trabalho.
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1.6. S3o objetivos da Politica de Combate e Prevencao ao Assédio:

| - Capacitar os profissionais: Fornecer informacbes sobre o que constitui assédio moral e sexual, quais

comportamentos sdo inaceitaveis e quais sdo as consequéncias dessas praticas.

Il - Estabelecerdiretrizes claras: Definir regras e normas de conduta no ambiente de trabalho, deixando claro que

o assédio moral e sexual ndo sera tolerado.

111 - Encorajar a denuncia: Criar um ambiente seguro para denunciar os casos de assédio moral e sexual, de modo

a encorajar as vitimas a testemunhar e relatar tais ocorréncias.

IV - Investigar: A corregedoriarealizara procedimentos de investigacdo imparciais e efetivos, paraque as devidas

medidas sejam tomadas contra os agressores.

V - Acolher: Com o intuito de promover o acolhimento aos colaboradores do IgesDF, o instituto desenvolveu o
Projeto Acolher, cujo objetivo é cuidar da Saude do Colaborador, compreendendo um conjunto de a¢es a fim de
promovera conscientiza¢do acerca da importancia dos cuidados com a salde e prevenir doencas relacionadas a
transtornos mentais e ocupacionais. Contando com acompanhamento psicoldgico e psiquiatrico continuo, bem

como das outras especialidades compreendidas no Projeto.

VI- Promover aconscientizacdo: Realizar treinamentos regulares para conscientizar os profissionais sobre o tema

do assédio moral e sexual, incentivando a prevencao e a mudanga de comportamentos inadequados.

VII - Criar uma cultura de respeito: Promoveruma cultura organizacional que valorize a diversidade, a inclusao e

o respeito mutuo, incentivando a colaborac¢do e o bem-estar de todos os profissionais.

VIIl - Em suma, a Politica de Combate e Prevencdo ao Assédio visa proteger os direitos e a integridade dos
profissionais, promover um ambiente de trabalho de forma sauddvel e garantir que todos possam realizar suas

atividades profissionais em um clima de respeito e seguranca.
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2.LOCAL DE APLICACAO:

2.1. A Politica devera serobservada portodas as areas de atuagdo do IgesDF, sendo aplicivel aos seus respectivos

procedimentos de trabalho, atividades e ag¢des.

2.2. Aplica-se a todos os profissionais envolvidos nos processos internos do IgesDF.

3.DEFINIGOES | SIGLAS:

e IGESDF: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, que é composto pelas seguintes
unidades:
e CONAD: Conselho de Administracdo do IGESDF;
o IGES:Instituto de Gestdo Estratégica de Saude;
= DP: Diretoria Presidéncia;
= DVP: Diretoria Vice-Presidéncia;
= DIEP: Diretoria de Inovagao, Ensino e Pesquisa;
= DALOG: Diretoria de Administracdo e Logistica;
e UCAD: Unidade Central de Administracdo;
= DIASE: Diretoria de Atencdo a Saude;
e HB: Hospital de Base;
e HRSM: Hospital Regional de Santa Maria;
e UPH: Unidade de Atendimento Pré-Hospitalar;
o UPA: Unidade de Pronto Atendimento.
e PROFISSIONAIS DO IGESDF: Todo o corpo funcional, além dos estagiarios, jovens aprendizes, residentes,
pesquisadores, prestadores de servicos de empresas terceirizadas e demais envolvidos em nossas atividades.
e ASSEDIO: Consiste numa perseguicdo insistente e inconveniente que tem como alvo uma pessoa ou grupo
especifico, afetando a sua paz, dignidade e liberdade.
e CONSENTIMENTO: Ocorre quando uma pessoa concorda de forma genuina e voluntdria com a proposta ou

desejos de outra.

4. DAS DIRETRIZES DA POLITICADE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO

4.1. S3o diretrizes da Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio:

I- Promover ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e sem discriminagao;
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Il- Implementar cultura organizacional pautada por respeito matuo, igualdade de tratamento e garantia da

dignidade;

I1I- Conscientizar e fomentar campanhas e eventos sobre o tema, com énfase na conceituagdo, na caracterizagéo

e nas consequéncias do assédio;

IV - Capacitar gestores, colaboradores, estagiarios, aprendizes e prestadores de servico visando a prevencao de

conflitos;
V- Monitorar as atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacdo do ambiente de trabalho;

VI- Incentivar solucées pacificadoras para os problemas de relacionamento ocorridos no ambiente de trabalho,

com vistas a evitar o surgimento de situagdes de conflito.

5. SAO FUNDAMENTOS QUE NORTEIAM A POLITICA DE PREVENGCAO E COMBATE AO ASSEDIO

5.1. S3o fundamentos que norteiam a Politica de Prevenc¢do e Combate ao Assédio:

I- Respeito a Dignidade Humana e Integridade: Todos os profissionais do IgesDF devem se pautar em
relacionamentos interpessoais baseados em respeito, cortesia e dignidade, independentemente de sua posicao,

género, raca, religido, orientacdo sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal.

Il- Tolerancia zero ao assédio: Deve se estabelecer uma politica de repudio total em relacdo a qualquer formade

assédio, seja ele de natureza sexual, moral, psicoldgica, ou qualquer outro comportamento inadequado.

Ill- Igualdade de oportunidades: A politica deve promover a igualdade de oportunidades para todos os
profissionais que atuam nas unidades geridas pelo IgesDF, garantindo que ndo hajadiscrimina¢do ou tratamento

desigual com base em caracteristicas pessoais.

IV - Responsabilidade individual e coletiva: Todos os profissionais do IgesDF tém a responsabilidade de prevenire
combateroassédio. Isso incluidenunciar comportamentos inadequados, apoiar a vitima e promover um ambiente

de trabalho seguro.
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V- Confidencialidade e protec¢do das vitimas: A politica deve garantir a confidencialidade das denuncias e a

protecdo das vitimas de assédio contra qualquer forma de retaliacdo.

VI- Consequéncias para os assediadores: As medidas disciplinares deverao ser realizadas conforme Regulamento

de Procedimento Disciplinar.

VII - Educacdo e treinamento: A Instituicdo deve oferecer programas de treinamento e conscientizacdo sobre o

assédio, seus efeitos, como prevenir e combater, além de promover uma cultura de respeito e inclusao.

VIII - Comprometimento da Alta Administragdo: A Alta Administragdo do IgesDF deve demonstrar um forte
compromisso com a prevencao e combate ao assédio, estabelecendo uma cultura organizacional que valoriza o
respeito e a igualdade.

6. ASSEDIO MORAL

6.1. Assédio moral é a exposicdo de pessoas asituacdes humilhantes e constrangedorasno ambiente de trabalho,
de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas atividades. E uma conduta manifestada por meio de ac3o,
omissao, gestos ou palavras, que possam trazerdanos a autoestima, dignidade e integridade fisica ou psicoldgica

da vitima, colocando em risco a saude e prejudicando o ambiente de trabalho.

6.2. A frequéncia do comportamento praticado de forma intencional é essencial para caracterizar esse tipo de
assédio. Desde que as acOes estejam ligadas as fun¢des desempenhadas pelo profissional do IgesDF, o assédio

moral pode ocorrer além do ambiente de trabalho.

6.3. Esses comportamentos sdao incompativeis com os preceitos constitucionais, pois violam diretamente a
dignidade da pessoahumanae o valor social dotrabalho, bem como o direito a salde, ao trabalho e a honra, nos

termos do art. 59, X, e 62, da Constituicdo Federal.

6.4. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a

outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito, nos termos do art. 186 do Cédigo Civil.

6.5. A pratica do assédio moral ndo se limita aum mero problemaindividual, mas reflete no ambiente profissional
as praticas que estdo enraizadas em um contexto social, econémico, organizacional e cultural mais amplo, onde

existem desigualdades sociais, incluindo aquelas relacionadas ao género e a raca
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6.6. Algumas caracteristicas do assédio moral incluem:

I- Repeticdo: O assédio moral é geralmente umaforma de comportamento continuo, persistente e repetitivo, ao

longo do tempo, dirigido a mesma pessoa ou grupo de pessoas.
Il- Intencionalidade: O assédio moral é intencional e tem como objetivo causar dano psicoldgico a vitima.

111 - Abuso de poder: O assédio moral muitas vezes ocorre em um contexto de desigualdade de poder, em que

uma pessoa com maior autoridade ou poder no ambiente de trabalho usa sua posi¢do para abusar da vitima.

IV-Isolamento: O assédio moral pode incluir a exclusdo social e o isolamento da vitima, privando-ade intera¢es

normais com colegas de trabalho.

V - Degradacdo da autoestima: O assédio moral busca diminuir a autoestimae a confiangada vitima, tornando-a

mais vulneravel aos abusos.

VI- Efeitos no ambiente de trabalho: O assédio moral pode criar um ambiente de trabalho hostil, prejudicando o

bem-estar emocional e afetando negativamente o desempenho e a produtividade da vitima.

7. CLASSIFICACAO DO ASSEDIO MORAL

7.1. No ambiente de trabalho, sob o ponto de vista hierdrquico, o assédio moral pode ocorrer nas seguintes

formas:

I- Vertical descendente: Chefia em desfavor do subordinado. Os superiores se aproveitam da condi¢cdo de
autoridade para colocar o funcionario em situa¢des desconfortdveis, como atribuir-lhe tarefas que nao estao

relacionadas a sua funcdo, com o objetivo de puni-lo por ter cometido algum erro, por exemplo.

Il- Vertical ascendente: Subordinados em desfavor da chefia. Consiste em causar constrangimento ao superior
hierdrquico por interesses diversos. A¢des ou omissdes para "sabotar" um novo gestor, fazer comentdrios
indiretos repetidamente na presenga dos colegas e até mesmo utilizar chantagem com o objetivo de conseguir

uma promogao, sao exemplos de assédio moral desse tipo.
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I1l- Horizontal: No mesmo grau hierdrquico. Esse comportamento surge devido ao clima de competicdo excessivo

entre colegas no local de trabalho.
IV- Misto: Horizontal e Vertical. Trata-se da combinac¢do do assédio moral vertical e horizontal. A vitima sofre

assédio tanto de superiores hierdrquicos quanto de colegas de trabalho. Geralmente, aagressao tem inicio com

um autor, o que acaba levando outros a seguir o mesmo comportamento.

8.0 QUE CARACTERIZA O ASSEDIO MORAL

8.1. Situagdes que caracterizam o assédio moral:

| - Apontar erros inexistentes ou exigir preciosismo desnecessario ao resultado do trabalho;

Il - Exigir entrega de metas diferentes entre colegas com status andlogos;

I1l- Sobrecarregar com metas de trabalho invidveis (ouconceder prazos curtos paragrande quantidade de tarefas);
IV- Criticar ou interferir na vida pessoal da vitima;

V- Ndo atribuir tarefas a vitima, com intencdo de provocar um sentimento de incompeténcia;
VI - Impor puni¢des humilhantes e/ou fazer brincadeiras vexatorias;

VII- Ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se apenas aos demais profissionais;

VIII- Falar de forma agressiva ou desrespeitosa;

IX- Propagar no ambiente de trabalho, fofocas e maledicéncias sobre sua pessoa;

X - Monitorar excessivamente as idas ao banheiro ou uso da copa;

XI - Isolar fisicamente o profissional para que ndo haja comunicagdo com os demais colegas;
XlI- Utilizar apelidos pejorativos ou depreciativos, dentre outros;
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XIII - Privar a pessoa do acesso aos instrumentos necessdrios para realizar o seu trabalho.
8.2. Existem tipos de assédio dirigidos especialmente as mulheres. Sao eles:

| - Dificultar ou impedir que as gestantes comparecam as consultas médicas;

Il- Dificultar a saida do ambiente de trabalho para a amamentacao;

Il - Tentar interferir na vida pessoal das mulheres, induzindo-as para que ndo engravidem;
IV- Desconsiderar recomendag¢des médicas as gestantes na distribuicdo de tarefas;

V- Alegare/ouvinculara aspectos bioldgicos, fisicos e/ou psiquicos das mulheres no cumprimento das atribuigdes

profissionais.

8.3. O rol elencado acima é meramente exemplificativo, podendo existir outras situa¢des passiveis de caracterizar

0 assédio.
8.4. Situagdesisoladas podem causardano moral, mas ndo necessariamente configuram assédio moral. Para que

o assédio seja caracterizado, as agressdesdevemocorrer repetidamente, portempo prolongado, e com aintengdo

de prejudicar emocionalmente a vitima.

9. 0 QUE NAO CARACTERIZA ASSEDIO MORAL

9.1. Atos de gestdo ndo sdo considerados como Assédio moral, tais como:
| - Aumento do volume de trabalho;

Il - Uso de mecanismos tecnoldgicos de controle;

Il - Avaliagdo de desempenho;

IV - Didlogos e controle de prazos,
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V - Cumprimento de tarefas;
VI- Avaliagdo das atividades exercidas;
VIl - Ndo concessdo de beneficios discricionarios;

VIII - Quando ocorrem remanejamentos internos, alteracdes de lotacdo ou funcgdes.

10. ASSEDIO SEXUAL

10.1. Assédio sexualabrange todacondutaindesejadade naturezasexual que limita a liberdade sexual da vitima.
N3o é necessaria a repeticdo nem a sistematiza¢do da conduta para configurar o assédio sexual, um Unico ato

pode ser suficientemente grave para atingir a honra, a dignidade e a moral da pessoa assediada.

10.2. E importante ressaltar que o assédio sexual pode ocorrer de forma explicita ou sutil, verbalmente ou apenas

insinuado, por escrito ou expresso em gestos, e pode incluir coer¢do ou chantagem.

10.3. No entanto, é relevante destacar que o assédio sexual pode ocorrer mesmo forado ambiente de trabalho,
contudo, é necessario que as relagcdes entre a vitima e o agressorocorram por conta do trabalho. Ademais, para
configurar o assédio sexual é indispensavelque a pessoa assediadando tenhadado consentimento a conduta do

assediador.

10.4. E direito de toda pessoa n3o aceitar conviver com cantadas, gracejos, toques ou outros comportamentos
gue, de alguma forma, causem incOmodo, mesmo que para as outras pessoas ou para a sociedade isso pareca

natural e inofensivo. (Assédio Moral, Assédio Sexual e Discriminagao - MPF, 2021, p.20)

10.5. A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) define assédio sexual como insinuagdes, contatos fisicos
forcados que devem caracterizar-se como condi¢cdo para dar ou mantero emprego, influirnas promoc¢desou na

carreira do assediado, prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.

10.6. O assédio sexual é crime tipificado no art. 216-A do Cddigo Penal, caracterizado por “Constranger alguém
com ointuito de obtervantagem ou favorecimentosexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior

hierarquico ou ascendéncia, inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”.
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10.7. A pratica, que fere a dignidade da pessoa humana, atinge homens e mulheres, constitui meio de exercer
controle e poder nas relacées de trabalho. O assédio sexual ndo decorre da conduta da vitima, de seu
comportamento e de sua vestimenta, mas sim da conduta e do comportamento do agressor, ainda que a vitima

ndo o tenha rechagado de forma expressa, por vergonha, por desconhecimento ou por medo.

11. DISTINGCAO ENTRE ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL

11.1. Uma diferenca fundamental entre o assédio moral e o assédio sexual é que eles protegem bens juridicos
diferentes. O assédio sexual viola a liberdade sexual de uma pessoa, enquanto o assédio moral viola a sua
dignidade psicoldgica. Contudo, é comum que as vitimas sofram ambos os tipos de assédio, sendo assediadas

sexualmente e, em consequéncia da recusa as investidas do agressor, assediadas moralmente.

11.2. Além disso, ao contrario do assédio moral, que exige uma conduta repetitiva, no caso do assédio sexual, um

Unico ato pode ser suficiente para configurar a pratica ilegal.

12. CLASSIFICAGAO DO ASSEDIO SEXUAL

12.1. Assédio sexual vertical: Valer-se da posicdo de chefia para constranger o profissional, por meio de
intimidagdes, pressao ou outras interferéncias, buscando obteralguma vantagem ou favorecimento sexual. Essa
conduta é caracterizada como crime conforme art. 216-A do Cédigo Penal brasileiro, bem como no art. 215 — A

(importunagdo sexual). Vale destacar que tal conduta também é passivel de responsabilizagdo administrativa.

12.2. Assédio sexual assédio horizontal: Ndo ha distingdo hierdrquica entre a pessoa que assedia e aquela que é
assediada, abrange todas as condutas que levam a um ambiente de trabalho hostil, intimidante ou humilhante.
N&o se trata de “crime de assédio” previsto no Cédigo Penal brasileiro, mas pode serentendido como o crime de
importunagdo sexual previsto no art. 215-A. A conduta pode também ser punida administrativamente e

penalmente, enquadrada em outros tipos penais.

13. O QUE CARACTERIZA O ASSEDIO SEXUAL

13.1. Situag¢des que caracterizam o assédio sexual:
I- Realizar contato fisico ndo desejado;

I1- Fazer convites impertinentes para participar de encontros ou saidas;
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I11- Criar ambiente de trabalho pornografico, com insinua¢des explicitas ou disfarcadas;

IV- Contar piadas ou realizar conversas de cunho sexual;

V- Ofender, por meio de palavras, contatos telefonicos, bilhetes ou mensagens de carater sexual;

VI- Solicitar favores sexuais com promessas ou chantagem para permanéncia ou promo¢do no emprego;
VII - Fazer ameacgas e insinuagdes explicitas ou veladas;

VIII - Perturbar com gestos ou palavras de carater sexual.

14. O QUE NAO CARACTERIZA O ASSEDIO SEXUAL

14.1. E importante entender o que n3o caracteriza o assédio sexual para evitar confusdes ou mal-entendidos. A

seguir algumas situagdes que geralmente ndo se enquadram como assédio sexual:

I- Elogiar ou fazerelogios sinceros sobre a aparéncia fisica ou vestimentade alguém pode ndo ser assédio sexual,

desde que seja feito com respeito e consideracdo pelas emocdes e limites da outra pessoa.

I1- Convidar alguém para sair de maneira respeitosa e adequada nao é assédio sexual, desde que a pessoa ndo

insista ou continue a fazer convites apds ser sinalizado de que nao ha interesse em iniciar um relacionamento.

14.2. Alinha entre comportamento tolerante e assédio sexual pode ser ténue e subjetiva. O mais importante é
sempre respeitar os limites e as emogdes dos outros, obter consentimento claro e garantir que suas a¢ées nao
causem desconforto, medo ou constrangimento para os demais. Se houver divida ou preocupacdo sobre uma

situacdo especifica, é essencial buscar orientacdo e agir com sensibilidade e responsabilidade.

15.CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

15.1. O assédio tem causado impactos sérios e negativos na salide mental e fisica da vitima. Entre os efeitos
negativos relatados, os mais citados sdo: ansiedade, depressao, perda ou ganho de peso, dores de cabeca,

estresse, distlrbios do sono, dentre outras consequéncias.
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15.2. As consequéncias do assédio podem variar de pessoa para pessoa e depende da gravidade, frequéncia e
duracdo da situacdo de assédio. Portanto, é fundamental buscar ajuda e apoio caso vocé ou alguém que vocé
conheca esteja enfrentando essa situagdo. Denunciar o assédio, procurar suporte emocional e profissional sdo
passos essenciais para o tratamento dessas consequéncias, assim como, promover um ambiente de trabalho e

social mais saudavel e respeitoso.

16. COMO AGIR DIANTE DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

16.1. Atitudes que devem ser tomadas ao perceber que esta sendo vitima de assédio:

I- Demonstrar, de forma clara, que ndo aceita o comportamento da pessoa;

II- Anotar detalhes das ag¢Ges sofridas;

I1l- Reunir provas como: gravacdo das conversas, bilhetes, e-mails, presentes, dentre outros;
IV- Evitar ficar sozinho com o assediador, sem a presenca de testemunhas;

V- Procurar ajuda dos colegas, em especial aqueles que presenciaram os fatos;

VI - Comunicar ao setor responsavel ou superior hierarquico do assediador;

VII - Incentivar a vitima a denunciar, buscando apoio institucional para o problema.

17.MEIOS DE PROVAS - ASSEDIO MORAL E SEXUAL

17.1. Algumas medidas devem ser observadas, tanto preventivas como ostensivas, de modo a evitara ocorréncia
de novos atos ou para possibilitar que os elementos da conduta sejam comunicados as autoridades da instituicao,

para que tomem providéncias. S3o elas:

| - Anote data e horario (ainda que aproximados), local do ocorrido, caracteristicas do agressore nome e contato

de possiveis testemunhas;

I1- Vale também verificar se ha cdmeras de seguranca no local, pois asimagens poderdo ser solicitadas como prova.
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I11- Do mesmo modo, guarde e-mails, mensagens de SMS ou em redes sociais.

17.2. O assédio sexual costuma ocorrer quando ndo ha testemunhas em volta, o que dificulta a obtengdo de
provas. Por medo, constrangimento ou vergonha, a vitima costuma silenciar, contribuindo para a repeticdo da

conduta de assédio (Senado Federal, 2017, p. 20).

18. CANAL DE DENUNCIA E MEDIDAS PREVENTIVAS AO ASSEDIO

18.1. O IgesDF temimplementado medidas legais e diretrizes para combater essa pratica e garantir um ambiente
de trabalho saudavel e respeitoso. Em caso de suspeita ou ocorréncia de assédio moral e/ou sexual é essencial

denunciar a conduta do assediador, bem como buscar apoio dos setores responsaveis.

18.2. O Instituto possuio compromisso de viabilizar um Canal de Denuncia — ParticipaDF, para fins de comunicacdo
deirregularidades de condutafuncional reportadas de boa-fé. As denuncias de assédio podem ser acompanhadas

de provas e/ou testemunhas e precisam ser relatadas de forma clara e precisa.

18.3. Os registros poderdo ser realizados, resguardando-se a confidencialidade e o sigilo, além de garantida a
seguranca das informacoes prestadas. O link de acesso ao canal (https://igesdf.org.br/canal-dedenuncias) é de

facil acesso e visualizacdo no site institucional.

18.4. Ademais, em caso de assédio sexual, avitima deve registrar ocorrénciaem qualquer delegacia da Policia Civil

para tratamento da ocorréncia na esfera penal.

18.5. Cumpre salientar que dentre as medidas implementadas, o IgesDF tem realizado treinamentos para os
profissionais da Instituicdo com tematicas voltadas as agcdes de combate e prevenc¢do ao assédio, em todas as suas

esferas, além da abordagem do tema na Comissao Interna de Prevengao de Acide ntes e Assédio - CIPA.

18.6. Poroportuno, o lgesDF constituiu CIPAs em todas as suas unidades, com o objetivo principal de conscientizar
os profissionais acerca da importancia da prevencdo de acidentes e de assédio, buscando garantir um ambiente

de trabalho mais saudavel e seguro, a fim de atender ao disposto no art. 23 da Lei 14.457/2022.

18.7. Nesse sentido, a Coordenagdo de Compliance e Governanga também realiza agGes de capacitacdo voltadas
a orientacdo e sensibilizagdo dos profissionais de todos os niveis hieradrquicos da Instituicdo sobre temas

relacionados ao assédio, em formatos acessiveis.
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19.DOCUMENTO(S) DE APOIO:

e Estatuto do IgesDF;

e Contrato de Gestdo n2001/2018 — SES/DF;

e (Coddigo de Etica e Conduta do IgesDF;

e Modelo de Plano de Acdo, conforme disponibilizado no Sistema MVGE Documental;
e RDE n2 06/2020 — Estrutura Organizacional do IgesDF;

e Termo de compromisso a Politica de Integridade.
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