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CAPITULOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Para fins deste regimento e para o uso no ambito do Instituto, adotam-se os seguintes conceitos e siglas:

e IGESDF: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal como um todo;

o IGES: Organizagdo “holding” com todas as suas Diretorias: Diretoria Presidéncia (DP), Diretoria

Vice-Presidéncia (DVP), Diretoria de Inovacgdo, Ensino e Pesquisa (DIEP); Diretoria de Atencdo a

Saude (DIASE); e Diretoria de Administracdo e Logistica (DALOG);

= DP: Diretoria Presidéncia;

DVP: Diretoria Vice-Presidéncia;

DIEP: Diretoria de Inovagdo, Ensino e Pesquisa;

DALOG: Diretoria de Administracdo e Logistica;

e UCAD: Unidade Central de Administracao;

DIASE: Diretoria de Atencdo a Saude;

e HB: Hospital de Base;

e HRSM: Hospital Regional de Santa Maria;

e UPH: Unidade de Atendimento Pré-Hospitalar;

o UPA: Unidade de Pronto Atendimento.
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Art. 22 O Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, constituido sob a forma de Servico
Social Autbnomo, instituido por autorizagdo da Lein2 5.899, de 3 de julhode 2017, alterada pela Lein? 6.270, de
30 de janeiro de 2019, regulamentado pelo Decreto n2 39.674, de 19 de fevereiro de 2019, é pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, e integra a rede publica de

assisténcia a saude do Distrito Federal.

Art. 32 O IGESDF tem por finalidade a execucdo de atividades de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa, no campo

da saude, competindo-lhe:

|.  Prestarservicos de assisténcia a saide qualificada e gratuita exclusivamente aos usuarios do Sistema Unico
de Saude - SUS;

.  Desenvolver atividades de ensino e pesquisa no campo de salde, em cooperacdo com a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF e com a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude
- FEPECS, bem como com terceiros interessados, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, cujo
objeto social, objeto de estudo ou de pesquisas sejam correlatos ou de interesse do IGESDF;

lll.  Promover educagdo em saude, receber estudantes de graduagdo e pds-graduagdo em areas relacionadas
a suas atividades, promover programas de residéncia médica, profissional e multiprofissional e outras
atividades de ensino, capacitacdo e formacdo em saude;

IV.  Desenvolver atividades de gestdo no campo da salde, inclusive capacitagdo de recursos humanos da
Secretaria de Estado de Saude;

V.  Administrar recursos de investimentos oriundos da Secretaria de Estado de Saude - SES/DF ou de outros
orgdos e entidades governamentais autorizados a repassar recursos ao Instituto;

VI.  Implementar atividades conexas as especificadas nos incisos | ao IV deste artigo, especialmente:

a. administrar os empregados do IGESDF e os servidores cedidos pela Secretaria de Estado de Saude
do DF, conforme disposto no art. 3. da Lein2 5.899/ 2017, alterada pela Lei 6.270/ 2019, conforme
legislagdo proépria;

b. administrar os bens méveis e iméveis integrantes do patrimonio do IGESDF ou do Distrito Federal
que Ihe forem confiados;

c. manter permanente a atualizacdo tecnoldgica de equipamentos do IGESDF;

d. manter permanente a atualizagdo técnica de procedimentos do IGESDF;

e. formar pessoal especializado;

f. realizar campanhas de educacdo em saude;

g. desenvolverpesquisas cientificas, desenvolvimento tecnoldgico inovag¢do de interesse publico em

saude;
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h. produzir estatisticas relativas a quantidade, a qualidade e aos custos dos servicos prestados;

i. elaborar estudos comparativos e avaliagdo qualitativa das praticas assistenciais prestadas;

j.  formular anteprojetos de normas, protocolos e recomendacées de medidas, visando areducdo de
danos e riscos mais frequentes no ambito de sua atuagao;

k. apoiar a Secretariade Estado de Saude do Distrito Federalem estudos de incorporagdo tecnolégica
de medicamentos, materiais e equipamentos médico-hospitalares, bem como protocolos e
procedimentos de assisténcia a saude;

I.  desenvolvertécnicas e operacdo de gestdo em servicos de saude; e

m. realizar agOes de vigilancia em saude no ambito hospitalar e pré-hospitalar.

§ 12 As dreas e limites de atuacdo assistencial do IGESDF, de acordo com o § 42 do art. 19, da Lei n2 5.899/2017,
alterada pelaLein? 6.270/2019, em observac&o as politicas e ao planejamento de saide do Distrito Federal, s3o as

seguintes:

I.  Atengdo secunddria e tercidria a saude;
II.  Ambulatérios especializados;
lll.  Servicos de apoio diagndstico e terapéutico especializados;
V. Procedimentos de média e alta complexidade;
V.  Urgéncia e emergéncia;
VI. Trauma;
VII. Reabilita¢ao;
VIIl.  Cuidados paliativos;
IX.  Referéncia e contrarreferéncia em relacdo a outros niveis de atencdo a saude;
X.  Cuidados intensivos;

XI.  Servigos de obstetricia, ginecologia e neonatologia.

§ 22 Observa-se, nosincisos | a Xl do § 12, o pactuado com a Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal no

contrato de gestado e seus aditivos.

§ 32 O IGESDF atuara de acordo com as politicas e o planejamento de saude do Distrito Federal, dentro das diretrizes

de descentralizacdo, participacdo social, relevancia publica, hierarquizacao e formacao de rede.

§ 4° O IGESDF submete-se aregulacdo da SES/DF para o agendamento de consultas ambulatoriais, procedimentos

diagndsticos e terapéuticos, internagdes e cirurgias, excetuados os casos decorrentes de urgéncia e emergénda

| | N
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atendidos pelas suas préprias unidades, deformaaassegurar o aproveitamentointegral da capacidade assistencial,

sem prejuizo da qualidade do atendimento dado a cada paciente ou do acesso universal da populagdo.

Art. 42 O IGESDF, em conformidade com os principios constitucionais, integra a rede assistencial do SUS, buscando

contribuir para a constante melhoria da assisténcia e das condi¢cdes de saude da populagdo.

Paragrafo Unico. Tendo em vista que os servicos oferecidos pelo IGESDF sdo exclusivamente voltados para o
atendimento a populacdo usuaria do SUS, fica vedada qualquer cobranca a clientes, por qualquer servico, a

gualquer titulo.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 52 Na prestacdo de seusservicos, o IGESDF, orientado pelos principios constitucionais, atuard emrespeito as
politicas publicas para o desenvolvimento da saude no Distrito Federal, com vistas a inovagao, a melhoria dos

indicadores sociais e a redugdo das desigualdades.

Art. 62 Além das orientacbes constitucionais, o IGESDF adotard como principio o respeito a dignidade da pessoa
humana em todas as acOes de atencdo e gestdo da saude, baseando-se nas melhores praticas, politicas de
acolhimento e humanizacdo e, promovendo a qualificacdo dos profissionais de salde e garantindo a excelénciana

prestacdo de servigos aos cidadaos.

Art. 72 Para a consecuc¢do dos objetivos de que trata o art. 4, deste Regimento, o Instituto de Gestdo Estratégica
de Saude do Distrito Federal adotara o modelo de gestdo focado em resultados, orientado pelas diretrizes de
modernizacdo administrativa da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, bem como de transparéncia,
qualidade do gasto, gestdo de custos e melhoria continua dos indicadores institucionais, administrativos,

financeiros e sociais.

Art. 82 Tendo por base a gestdao focada em resultados, o IGESDF modelard a sua plataforma de gestdao em
dimensbes de estratégia organizacional, que tratam da governanga, legalidade, comunica¢do, regulagdo,
assisténcia, ensino e pesquisa, da humaniza¢do e acolhimento, logistica, manutencdo, gestdo de equipes,

tecnologia da informacao, gestdo de pessoas, administracdo, contabilidade e planejamento.

Paragrafo Unico. O foco em resultados de que trata o caput serd também modelado em redes de gestdo e em

matrizes organizacionais para fins da resolutividade do atendimento noambulatério, na internagao, na urgénciae
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emergéncia, no centro cirdrgico e nas dreas especiais das unidades hospitalares e de pronto atendimento,

integrados a logistica, a regulacdo dos servicos e equipes.

Art. 92 A governanca da gestdo administrativa e da atengdo a saude sera estruturada por meio do planejamento
estratégico, gerando ac¢bes e projetos, desdobrados em atividades, responsabilidades, indicadores, metas e
produtos, sendo monitorado o seu desempenho por meio de metodologias de andlise da eficacia e eficiéncia das

entregas.

Art. 10 A missdo do IGESDF é gerir estrategicamente servicos de média e alta complexidade do SUS nas Unidades

de Saude sob suagestdo, no Distrito Federal, aliado a geracdo de conhecimento de forma agil, efetiva e sustentdvel.

Art. 11 Todas as diretorias, superintendéncias, geréncias, coordenagdes, nlcleos, servicos ou unidades
operacionais naquilo que couber, tém responsabilidade relacionada com o cumprimento das metas previstas no
Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, devendo,

portanto, empenhar-se para a consecucao dos resultados pactuados.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO

Art. 12 O Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal tem a seguinte estrutura organizacional:

I.  Orgaos Colegiados:
a. Conselho de Administragao;
b. Comité Disciplinar;
c. Conselho Fiscal;
d. Comissdode Acompanhamento a Contratualizagdo como Hospital de Ensino — CACHE, do Hospital de Base
do Distrito Federal;
e. Comité de Etica e Pesquisa — CEP, do IGESDF;
f. Comissdo de Farmacia e Terapéutica — CFT, do IGESDF;
g. Comissdo de Incorporagao de Produtos e Equipamentos Para a Saude — CIPES, do IGESDF;
h. Comissdo de Residéncias Multiprofissionais — COREMU, do IGESDF;
i. Conselho Cientifico, do IGESDF;
j.  Comissdo de Residéncias Médicas — COREME, nas unidades de saude;

k. Comiss3o de Etica Médica - COMET, nas unidades de saude;
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Comiss3o de Etica em Enfermagem - COMEE, nas unidades de satde;

. Comissdo de Controle De Infecgdo Hospitalar - CCIH, nas unidades de saude;

Comiss3o De Analise De Obitos - COMOB, nas unidades de satde;

Comissdo de Revisdo De Prontuarios — COMRP, nas unidades de saude;

Comissao Multiprofissional de Terapia Nutricional — EMTN, nas unidades de saude;

Comissdo Protecdo Radioldgica - CPR, nas unidades de salde;

Comissdo Intra-Hospitalar de doagdo de Orgdos e Tecidos - CIDOTT / HBDF, nas unidades de salde;
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — CIPA, nas unidades de saude;
Comissdo do Gerenciamento de Residuos Dos Servicos de Saude — PGRSS, nas unidades de salude;
Comissao de Biosseguranca, nas unidades de saude;

Comissao de Documentagdo Médica e Estatistica, nas unidades de saude;

Comité Transfusional, nas unidades de saude;

Comissdo de Seguranca do Paciente — NSP, nas unidades de saude;

Comissao de Mortalidade Materna e Neonatal Nutricional - CMMN, no Hospital Regional de Santa Maria.

Comissdo Regional de Sistema de Informagdo Do Cancer (CRSINC), nas unidades de saude;

aa. Comissdo Gestora Multidisciplinar, nas unidades de saude; e

bb. Comité de Processamento de Produtos Para Saude - CPPS (CME), nas unidades de saude.

§19. As comissdesterdo suacomposicdo, competéncia e regras de funcionamento reguladosem regimento intemo

préprio, dentro dos limites do seu regime de alcadas.

§22. Nas comissbes com funcionamento a nivel IGES, cabera aos Diretores de cada area correlata das re feridas

comissdes, indicar e nomear o presidente, além de aprovar os atos normativos que as disciplinam.

§32. Nas comissdes com funcionamento por unidade assistencial, cabera aos diretores clinicos, e na auséncia ao

Superintendente, indicar e nomear o presidente, além de aprovar os atos normativos que as disciplinam. Exceto

nas comissdes que possuem obrigatoriedade de eleicdo para a definicdo dos membros, em legislacdo.

Orgdos Executivos:

a. Diretoria Presidéncia;
b. Diretoria Vice-Presidéncia;
c. Diretoria de Administracdo e Logistica;
d. Diretoria de Atengdo a Saude; e
e. Diretoria de Inovagao, Ensino e Pesquisa.
. Orgdos de Apoio Corporativo:
a. Assessoria da Presidéncia;
B |
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b. Assessoria de Comunicacdo;
c. Assessoria de Relagbes Institucionais;

d. Consultoria Juridica;
d.1 Coordenacdo Juridica de Assuntos Administrativos;
d.2 Coordenagdo Juridica de Contencioso;
d.3 Coordenacio Juridica de Acompanhamento de Diligéncias dos Orgdos de Controle;
d.4 Coordenacdo Juridica de Andlise de Processos de Compras e Contratacdes;

e. Coordenacdao de Compliance e Governanga;
f. Coordenacgdo de Transparéncia e Ouvidoria;
g. Assessoria da Vice-Presidéncia;

h. Assessoria de Administracdo e Logistica;

i. Assessoria de Assisténcia a Saude; e

j.  Assessoria de Inovacdo, Ensino e Pesquisa e Gestdo em Saude.

CAPITULO IV

DA SUBORDINAGCAO

Art. 13 Subordinam-se a Diretoria executiva do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal as
diretorias, os 6rgdos de apoio corporativo exceto assessorias da Presidéncia, Vice-Presidéncia e das demais

diretorias, bem como aqueles colegiados previstos no art. 12 alineas “a”, “b” e “c”.

Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva participam das reunides do Conselho de Administracdo, com
direito a voz, mas sem direito a voto, e ndo participam das reunides em que for debatida ou deliberada a elei¢do

ou destituicdo de membros da Diretoria.
Art. 14 Subordinam- se ao Conselho de Administracdo:

I.  Secretaria do Conselho de Administragao;
1. Controladoria;
lIl.  Coordenacdo de Auditoria e,
IV.  Coordenacgao de Corregedoria;
V.  Comité Disciplinar;
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Art. 15 Subordinam-se a Diretoria Presidéncia:

I.  Assessoria da Presidéncia;
II.  Assessoria de Comunicacdo;
Il.  Assessoria de Relagdes Institucionais;
IV.  Coordenacao de Compliance e Governanga e,
V.  Coordenacdo de Ouvidoria e Transparéncia;
VI. Consultoria Juridica;
a. Coordenagdo Juridica de Assuntos Administrativos;
b. Coordenacdo Juridica de Contencioso;
c. Coordenacdo Juridica de Acompanhamento de Diligéncias dos Orgdos de Controle;

d. Coordenacgao Juridica de Analise de Processos de Compras e Contratagoes.

§19 As coordenagdes contidas no item IV e V, deste artigo possuem autonomia no exercicio de suas funcoes,
devendo subordinacdo técnica administrativa ao Controlador, gestorda unidade de Controladoria, na emissao de

seus relatérios e demais atividades inerentes a area.

§29 A Controladoria coordenard as atividades da coordenagao de auditoria e corregedoria, exceto na indicagdo e

destituicao das chefias dos cargos das respectivas unidades gerenciais.
Art. 16 Subordinam-se a Diretoria Vice-Presidéncia:

I.  Assessoria da Vice-Presidéncia;

II.  Superintendéncia de Planejamento e Qualidade;
a. Geréncia de Qualidade:
a.1 Nucleo de Qualidade;
a.2 Nucleo de Seguranca do Paciente;
a.3 Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente HB;
a.4 Nucleo de Qualidade e Seguranga do Paciente HRSM;
a.5 Nucleo de Qualidade e Seguranca do Paciente UPH; e

a. 6 Coordenacdo de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho.
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b. Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
b.1 Nucleo de Processos;
b.2 Nucleo de Projetos Estratégicos;
b.3 Coordenacgdo de Produgdo;
b.3.1 Nucleo de Producdo HB;
b.3.2 Nucleo de Producdao HRSM;
b.3.3 Nucleo de Produgdo UPA;
b.4 Coordenacdo Estratégica da Informacao;
b.4.1 Nucleo de Monitoramento do Contrato de Gestdo;
b.4.2 Nucleo de Gestdo Estratégica da Informacao;
Art. 17 Subordinam-se a Diretoria de Inovacao, Ensino e Pesquisa:

l. Assessoria de Inovagdo, Ensino e Pesquisa e Gestdao em Saude;

Il.  Geréncia Geral Administrativo;
a. Geréncia de Ensino;
a.1 Nucleo de Ensino;
a.2 Nucleo de Ensino a Distancia;
a.3 Nucleo de Estagios e Gestdo Académica;
b. Geréncia de Pesquisa;
b.1 Nucleo de Pesquisa Clinica;
b.2 Nucleo de Apoio ao Pesquisador;
¢. Geréncia de Inovagdo em Salde;
c.1 Nucleo de Avaliagdo de Tec. em Salde;
c.2 Nucleo de Inovacdo e Saude Digital

d. Geréncia de Gestdao do Conhecimento e Humanizacgao;
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d.1 Nucleo de Educacdo Corporativa;
d.2 Nucleo de Educagdo Permanente;
d.3 Nucleo de Humanizagao;
Art. 18 Subordinam-se a Diretoria de Administragdo e Logistica:
| - Assessoria de Administracdo e Logistica;
Il — Superintendéncia de Unidade Central de Administracao;
a. Geréncia Geral de Administracdo;
a.1 Geréncia de Compras;
a.1.1 Nucleo de compras de Insumos;
a.1.2 Nucleo de compras Diversas;
a.2 Geréncia de Contratos;
a.2.1 - Nucleo de Formalizagdo;
a.3 Geréncia de Contabilidade e Finangas;
a.3.1 Nucleo de Contabilidade;
a.3.2 Nucleo de Financas;
a.3.3 Nucleo de Custos;
a.4 Coordenacao de Protocolo e Arquivo;
a.4.1 Nucleo Arquivo HB;
a.4.2 Nucleo Arquivo HRSM;
a.4.3 Nucleo Arquivo UCAD/ UPA;
b. Geréncia Geral de Logistica e Servicos;
b.1 Geréncia Manutencdo e Infraestrutura;
b.1.1 Nucleo de Manutencgdo HB;

b.1.2 Nucleo de Manuteng¢ao HRSM;

Codigo: R1.001

[, |
ers3o: alidade: nos Pagina: 11 de 192
publicacio: 22,/10/2021 Versdo: 002 \ | 'GESDF v A agina: 11de




E IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

b.1.3 Nucleo de Manutencdo UCAD/ UPA;
b.1.4 Nlcleo de Planejamento de Obras;
b.1.5- Nucleo de Execucdo de Obras;

b.2 Geréncia Operacional;
b.2.1 Nucleo Seguranca HB;
b.2.2Nucleo Seguranca HRSM;
b.2.3 Nucleo Seguranca UCAC/ UPA;
b.2.4 Nucleo Hotelaria HB;
b.2.5 Nucleo Hotelaria HRSM;
b.2.6 Nucleo Hotelaria UCAD/ UPA;
b.2.7 Nucleo de Transporte;

b.3 Geréncia de Engenharia Clinica;

b.4 Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicac¢ao;
b.4.1 Nucleo de Telecomunicacdes;
b.4.2 Nucleo de Rede;
b.4.3 Nucleo de Sistemas da Informacao;
b.4.5 Nucleo Tl HB;
b.4.6 Nucleo TI HRSM;
b.4.7 Nucleo TI UPA/UCAD;

c. Geréncia Geral de Logistica e Insumos;

c.1 Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio;
c.1.1 Nucleo de Almoxarifado e Patrimonio HB;
¢.1.2 de Almoxarifado e Patrimonio HRSM;

c.1.3 Nucleo de Almoxarifado e Patrimdnio. UCAD/ UPA;
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c.2 Geréncia de Insumos Farmacéuticos e OPME;
c.2.1 Nucleo Insumos Farmacéuticos HB;
c.2.2 Nucleo Insumo Farmacéuticos HRSM;
c.2.3 Nucleo Insumos Farmacéuticos UPA;

c.3 Coordenacdo de Insumos Laboratoriais;

d. Geréncia Geral de Pessoas;

d.1 Geréncia de Cadastro Folha de Pagamento;
d.1.1 Nucleo de Cadastro Celetista;
d.1.2 Nucleo de Cadastro Estatutdrio;
d.1.3 Nucleo de Pessoas HB;
d.1.4 Nucleo de Pessoas HRSM;
d.1.5 Nucleo de Pessoas UCAD/UPA;

d.2 Geréncia de Desenvolvimento Humano:
d.2.1 Ndcleo de Recrutamento e Selecdo;
d.2.2 Nucleo de Planejamento da Forga de Trabalho;
d.2.3 Nucleo da Gestado de Carreira;
d.2.4 Nucleo da Gestdo de Desempenho;

Art. 19 Subordinam-se a Diretoria de Atencdo a Saude:

I.  Assessoria de Atencdo a Saude;

II.  Superintendéncia Hospital de Base — HB;
a. Diretoria Clinica;
b. Nducleo de Controle de Infec¢do Hospitalar;
c. Nucleo de Central Tatica de Resolutividade;
d. Nducleo de Vigilancia Epidemioldgica;

e. Geréncia Geral de Assisténcia;

e.1 Coordenagao Assistencial;
| B
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e.1.2 Nucleo de Cirurgia cardiaca e Hemodinamica;
e.1.3 Nucleo de Transplante;
e.1.4 Nucleo de Oncologia, Hematologia e Hemoterapia;
e.2 Geréncia de Medicina Interna;
e.3 Geréncia de Servicos Cirurgicos;
e.4 Geréncia de Enfermagem;
e.4.1 Nucleo de Enfermagem do Centro Cirurgico e CME;
e.4.2 Nucleo de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva;
e.4.3 Nucleo de Enfermagem da Emergéncia, do Ambulatério e da Internagao;
e.5 Geréncia Multiprofissional;
e.6 Geréncia de Emergéncia;
e.7 Geréncia de Cuidado ao Paciente Critico;
e.8 Geréncia de Cuidado Ambulatorial;
e.9 Geréncia de Apoio Diagndstico e terapéutica;
e.9.1 Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patoldgica;
e.9.2 Nucleo de Laboratério Clinico;
e.9.3 Nucleo de Radiologia e Imaginologia;
e.9.4 Nucleo de Medicina Nuclear;
f. Geréncia de Regulacio;
f.1 Nucleo de Regula¢gdo Ambulatorial;
f.2 Nucleo de Gestdo de Leitos;
f.3 Nucleo de Regulagdo de Cirurgia;
g. Geréncia Administrativa;

g.1 Nucleo de Atendimento;
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g.2 Nucleo de Nutricdo Producao;
g.3 Nucleo de Mobilidade;

[1l. Superintendéncia Hospital Regional de Santa Maria — HRSM;

a. Diretoria Clinica;

b. Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar;
C. Nucleo de Central Tatica de Resolutividade;
d. Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica;

e. Geréncia Geral de Assisténcia;

e.1 Geréncia de Medicina Interna;
e.2 Geréncia de Servicos Cirurgicos;
e.3 Geréncia de Enfermagem;
e.3.1 Nucleo de Enfermagem do Centro Cirdrgico, Centro Obstétrico e CME;
e.3.2 Nucleo de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva;
e.3.3 Nucleo de Enfermagem da Emergéncia, do Ambulatdrio e da Internacao;
e.4 Geréncia Multiprofissional;
e.5 Geréncia de Emergéncia;
e.6 Geréncia de Cuidado ao Paciente Critico;
e.7 Geréncia de Cuidado Ambulatorial;
e.8 Geréncia de Apoio Diagndstico e Terapéutica;
e.8.1 Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patoldgica;
e.8.2 Nucleo de Laboratério Clinico;
e.8.3 Nucleo de Radiologia e Imaginologia;
e.8.4 Nucleo de Hemoterapia;
e.9 Geréncia de Maternidade;

f. Geréncia de Regulacgao;
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f.1 Nucleo de Regulacdo Ambulatorial;

f.2 Nucleo de Gestdo de Leitos;

f.3 Nucleo de Regulacdo de Cirurgia;
g. Geréncia Administrativa;

g.1Nucleo de Atendimento;

g.2 Nucleo de Nutricdo Producdo;

g.3 Nucleo de Mobilidade;
IV. Superintendéncia da Unidade de Atencdo Pré — Hospitalar - UPH;

a. Ndcleo de Vigilancia Epidemioldgica;

b. Geréncia Administrativa;

c. Geréncias das Unidades de Atencdo Pré — Hospitalar;
c.1 coordenagdo médica;
c.2 coordenacao de enfermagem,;

c.3 coordenagdo multiprofissional.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE DIREGAO E OPERACIONAIS

SECAO|

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20 A Secretaria do Conselho de Administragdo, compete:

I.  Apoiar o Presidente do Conselho de Administracdo e os Conselheiros na conducdo estratégica das
atividades inerentes ao funcionamento do Conselho;
II.  Instruir propostade alteracdao normativa, das politicas e diretrizes do IGESDF, apds deliberacdo do plenario;
lll.  Promover, coordenare participar do mapeamento e recolhimento de informagdes e analises estratégicas
produzidas nos varios drgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério
Publico e da sociedade, processando-as e fornecendo-as aos Conselheiros na forma de subsidios para o
cumprimento das suas competéncias legais;

IV.  Levantarsubsidios, elaborar pareceres e analisar previamente os atos normativos exarados pelo Conselho;
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V.  Apoiar a Comissdo eleitoral na organizacdo e execucdo do processo eleitoral do conselheiro representante
dos empregados;

VI.  Coordenar a elaborag¢do de documentos prioritérios, utilizando o Sistema de Gestdo Documenta.

Art. 21 O Comité Disciplinar consiste em dérgdo colegiado com poder decisdrio para julgamento de procedimentos

de apuracédo disciplinar de colaboradores do IGESDF.

§12 O Comité Disciplinar tera sua composicao, competéncia e regras de funcionamento regulados em regimento

interno préprio, aprovado pela Coordenacdo de Corregedoria.

§22 O Comité Disciplinar tem autonomia deciséria, ndo compondo a estrutura hierdrquica e executiva da

instituicao.

§39. O comité disciplinar sera responsavel por receber os relatérios de apuragdo e atos investigatdrios da
Controladoria que na sua conclusdo cause prejuizo ao erario devendo remeté-los a aprecia¢cdo do Conselho de

Administracdo.
Art. 22 A Controladoria, compete:

I.  Reportar, periodicamente, os resultados dos trabalhos do sistema de gestdo de riscos e controles internos
ao Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva;
[Il.  Supervisionar, demandar, avaliar e validar as a¢cdes e normatiza¢des das coordenac¢des subordinadas;
Ill.  Apoiar a implantacdo da gestdo de riscos corporativos e o aprimoramento dos mecanismos de controles
primarios no IGESDF, com o fim de promover a integridade corporativa e o combate a corrupgao;
IV.  Supervisionar a aplicacdo dos recursos publicos em beneficio da sociedade, promover a transparéncia da
gestdo e o controle social, zelando pela ética e observancia dos principios aplicaveis ao IGESDF;
Dar tratamento as recomendacgdes de auditoria interna, em alinhamento com a Diretoria Executiva;
VI.  Requisitar documentos, informacdes, dados e demais informacdes necessarias a realizacdo dos trabalhos
de inspec¢bes e auditorias externas, fixando prazo e acompanhando atendimento;
VI.  Monitoraraimplementacdo das determinacdes exaradas pela Diretoria Executiva, por Orgdos de Controle,
bem como o atingimento dos objetivos firmados pelo IGESDF no Contrato de Gestdo e seus aditivos;
VIIl.  Orientar e subsidiar a Diretoria Presidéncia quanto ao resultado das apurac¢des de conduta disciplinar;
IX. Encaminhar a Diretoria Presidéncia, os relatérios circunstanciados acerca de infragdo de condutafuncional
cometida por servidor publico cedido a Secretaria de Estado da Saude do Distrito Federal;

X.  Elaborar, propor e validar politicas e normas internas nos temas afetos as suas coordenacdes;

Xl. Realizar reuniGes de alinhamento e interlocucdo entre as areas de controle do IGESDF;
XIl.  Coordenartécnica e administrativamente as atividades desenvolvidas pelas coordenacdes sob sua gestao;
mE EE
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XIV.

XV.
XVL.

XVII.
XVIII.

IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Exercer outras atribuicdes de controle que Ihe forem definidas pela Diretoria Executiva;

Elaborar Politica de Controle Interno;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 23 A Coordenagdo de Auditoria compete:

VI.

VII.

VIII.
IX.

Promover auditorias periddicas baseadas em riscos para verificar a eficiéncia e a conformidade dos
mecanismos de controles primarios, integridade e governanga;

Realizar testes, levantamentos, vistorias e inspe¢des de auditoriainterna para fiscalizar, controlar e avaliar
a gestdo contabil, orcamentdria, financeira, patrimonial e de recursos humanos no ambito do IGESDF;
Requisitar e ter acesso a documentos, dados e demais informagdes necessdrias a realizagdo das auditorias
internas, fixando prazo para atendimento;

Promover as auditorias das despesas de pessoal, verificando aregularidade das a¢des de gestdode pessoas
e dorecolhimento de encargos trabalhistas para elaboragdo de relatérios gerenciais que auxiliem a gestao
orcamentdria do IGESDF;

Auditar periodicamente a regularidade do procedimento de selecdo de fornecedores, da gestdo e
fiscalizacdo dos contratos de maior valor, elevado grau de risco ou questionados por érgdos de controle;
Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 24 A Coordenagio de Corregedoria compete:
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II.  Recomendar, paraa tomadade decisdo superior, a aplicacdo de penalidade disciplinar aos colaboradores,
inclusive com a proposicdao de ressarcimento dos prejuizos causados ao IGESDF se for o caso, quando
constatada a autoria e materialidade do fato denunciado;

[ll.  Elaborar relatdrio circunstanciado acerca de infragdo de condutafuncional cometida por servidor publico
cedido e encaminhar para a controladoria interna;

IV. Diligenciar e requerer diretamente, perante as demais dreas do IGESDF, informacbes e documentos
necessarios ao exercicio das apuragées disciplinares;

V. Ter amplo acesso aos sistemas informatizados necessarios para o pleno exercicio das atividades de
apuracao disciplinar;

VI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

VII.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
VIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

IX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

SECAOII

CONSELHO FISCAL

Art. 25 Ao Conselho Fiscal, compete:

I.  Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores, a gestdo orgamentaria, contabil e
patrimonial do IGESDF, compreendendo os atos do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
bem como verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1. Denunciar erros, fraudes ou crimes, sugerindo medidas Uteis, aos 6rgdos de administragdo e, se estes ndo
tomarem as providéncias, ao Conselho de Administracdo;
I, Deliberar sobre as demonstra¢des contabeis;
IV.  Emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienacdao ou oneracdo de bens imdveis;
V.  Analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva, outras matérias

de sua drea de competéncia, opinando sobre elas;
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VI. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitard aos érgdos de administracdao
esclarecimentos ouinformagées, desde que relativos a sua funcao fiscalizadora, assim como a elaboragdo
de demonstragGes financeiras ou contdbeis especiais julgadas cabiveis;

VIIl. O Conselho Fiscal pedird a apuragao de fato cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas
funcgdes, formular, com justificativa, questdes a serem respondidas por membros da Diretoria Executiva;

VIIl.  Propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo de servicos contabeis, de auditoria independente ou
de parecer técnico especializado para auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal, especialmente os relativos
ao relatdrio de cada contrato de gestdo e ao balanco anual;

IX.  Os membros do Conselho Fiscal poderdo assistir as reunides do Conselho de Administracdo nas quais se
deliberar sobre assuntos em que devam opinar;

X.  Estabelecer as regras de deliberagdo e funcionamento do préprio Conselho; e
XI.  As atribuicdes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a outro 6rgdo do

Instituto.
SECAOIII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 A Diretoria Executiva, compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes do Conselho de Administracdo;
1. Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todos os servicos e atividades do IGESDF;

[ll.  ApresentaraSecretariade Estado de Saude, ao término de cada contrato de gestao, uma proposta de novo
Contrato, contendo as politicas, diretrizes estratégicas, planos de acdo, indicadores, metas e prazos para o
IGESDF e as respectivas necessidades orcamentarias, para assegurara consecucao dos seus objetivos, bem
como negociar seus termos finais com os representantes para tanto designados pela referida Secretaria;

IV.  Submeter, anualmente, a Secretaria de Estado de Salde a proposta de planejamento, orcamento e metas

para o exercicio seguinte, visando a execucdo das atividades previstas em cada contrato de gestdo em vigor;

V. Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de acdo do IGESDF e executar o respectivo
orcamento;
VI. Encaminhar a Secretaria de Estado da Saude, a Controladoria-Geral do Distrito Federal, ao Conselho de

Saude do Distrito Federal, ao Tribunal de Contas do Distrito Federal e a Camara Legislativa do Distrito

Federalrelatério circunstanciado sobre aexecuc¢do dos planos no exercicio findo, nele incluidas a prestagdo
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de contas dos recursos publicos aplicados e a avaliacdo de cada contrato de gestdao acompanhada das

andlises gerenciais cabiveis;

VIIl.  Submeter ao Conselho de Administracdo as constantes das alineas "b" a "I" do inciso | do art. 11 do
Estatuto;
VIIl.  Aprovar:

a. O Manualde Organizacdo, que dispora, de forma complementar ao Regimento Interno do IGESOF,

dentre outros assuntos, sobre:

a.1 A estrutura administrativa, a competéncia das areas de gestdo administrativa, assistencial e de

ensino, pesquisa e inovacdo, e a estrutura de cargos e func¢des de confianca;

a.2 As atribuicdes dos membros da Diretoria Executiva, inclusive no que concerne as areas de ge stdo
administrativa, assistencial e de ensino e pesquisa a elas subordinadas;

a.3 Os sistemas de planejamento e controle, informag¢des gerenciais, orcamento, financas,
contabilidade, custos, alcadas decisdrias, procedimentos administrativos, procedimentos e normas de
auditoria interna;

a.4 0 manual de Gestdo de Pessoas, conforme previsto nos arts. 46 e 47 do Estatuto;

IX.  Designar os responsaveis pelos centros e unidades do IGESDF;

X.  Contratar servigos especializados, observadas as dotacdes orcamentarias;

XI.  Promover, por meio das areas de gestdo administrativa, assistencial e de ensino, pesquisa e inovacao,
estudos e relatdrios de naturezatécnica e administrativa, visando fundamentaraformulagdao aformulacdo
de politicas, diretrizes, estratégias, planos e programas do IGESDF;

XIl.  Deliberar sobre a politica de contratacdo de pessoal, sempre tendo em conta a consecugao de elevados
padrdes de qualidade na execucdo de servicos;

XIIl.  Fixar, com aratificacdo do Conselho de Administracdo, os niveis de remuneracao e os beneficios do pessoal
do pessoal IGESDF, em padrGes compativeis com o mercado de trabalho, observados o grau de

complexidade, abrangéncia e qualificacdo exigidos e o nivel de especializacdo profissional.

SECAO IV

DIRETORIA PRESIDENCIA

Art. 27 Ao Diretor-Presidente, compete:
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I.  Cumprir e fazer cumprir, no ambito de sua atuacdo, o disposto na Lei n2 5.899, de 03 de julho de 2017,
alterada pela Lei n? 6.270, de 30 de janeiro de 2019, regulamentada pelo Decreto n2 39.674, de 19 de
fevereiro de 2019, o Estatuto; este Regimento; o Contrato de Gest3o e seus aditivos firmados com a SES/DF,
e as deliberagdes do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva;

.  Representar o IGESDF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores,
mandatdrios ou prepostos com fins especificos;

[ll.  Promover todos os atos necessarios para a boa execucdo dos servicos de saude publica prestados a
sociedade;
IV.  Acompanhar e orientar as atividades das Diretorias do IGESDF;
V. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI.  Propor e avaliar a necessidade e viabilidade do desenvolvimento de projetos referentes a construgao,
ampliacdo e/ou reforma de servicos de saide, bem como auxiliar aimplementac&o;
VII. Contratar, nomear, remover, promover, comissionar, registrar elogios, punir e demitir empregados, bem
como devolver a SES/DF servidores cedidos ao IGESDF;
VIIl.  Autorizar despesas, movimentar contas bancarias e aplicacées financeiras e promover o pagamento de
obriga¢des conforme regime de alcada;
IX.  Delegar competéncia a membro da Diretoria Executiva, para exercer, em parte ou no todo, qualquer de
suas atribuicdes previstas nos incisos VI e VIl deste artigo;
X. Coordenar o relacionamento com instituicdes e entidades locais, regionais, nacionais, estrangeiras e
internacionais;
Xl.  Propor ao Conselho de Administracdo o afastamento de Diretor incurso em hipdtese prevista no art. 20 e
21 do Estatuto;
XIl.  Expedir Resolu¢do Normativa da Diretoria - RND relativas as atribuicdes da Diretoria Presidéncia;
XIIl.  Aprovar as Resolucdes Normativas da Diretoria- RND propostas pelas demais Diretorias;
XIV.  Participar do planejamento estratégico do IGESDF;
XV.  Conduzir o desenvolvimento da cultura organizacional e da qualidade e seguranga do paciente;
XVI.  Dirigir, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela Assessoria de RelacGes
Institucionais, Consultoria Juridica, Assessoria de Comunicacao;
XVII.  Aprovar as solicitacdes de pagamento dos compromissos financeiros assumidos pelo IGES, conforme
Regime de Alcadas;
XVIIl.  Aprovara renovacao, alteracdo ou rescisdo de contratos, bem como novas contratacdes de bens e servicos

do IGES, conforme Regime de Algadas;
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XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade daarea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;

XXI.  Delegar aos diretores atos e poderes, podendo conter ressalva de exercicio da atribuicdo delegada.

§ 12. cabe ao gestor responsavel pela execuc¢do dos contratos que Ihe compete, auxiliado pelo fiscal do contrato,
exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, garantindo o acompanhamento do

adequado cumprimento das obrigacdes contratuais conforme Regulamento préprio do IGESDF para gestdo e a

fiscalizacdo dos instrumentos contratuais celebrados.

§ 29. Cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atuacdo, o disposto no Regime de Competéncias e Alcadas para

Aprovacdo de Custos e Despesas.
Art. 28 A Assessoria da Presidéncia, compete:

I.  Apoiar administrativamente o Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuicdes e compromissos
oficiais;
II.  Assistir o Diretor-Presidente em sua representacdo politica e social;
lll.  Encarregar-se das relacdes publicas do IGESDF;
IV.  Encarregar-se do expediente da Assessoria, bem como do preparo e do despacho da documentagao;
V.  Supervisionar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados a Presidéncia;
VI.  Acompanhar processos ou atos singulares pendentes de deliberagdo da Diretoria Executiva e
Superintendéncias;
VII.  Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Secretdrio
Executivo do IGESDF.
VIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

IX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacgao.
Art. 29 A Assessoria de Comunicagdo, compete:

I.  Elaborar e propor politica de Comunicacao para o IGESDF, observando as orientacdes da Presidéncia, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Planejamento Estratégico;

Il.  Assistira Diretoria Executiva e demais unidades corporativas do IGESDF nosassuntosde comunicag¢ao social

—imprensa, publicidade, promogao e eventos, bem como nas agdes de comunica¢do que utilizem os meios

eletronicos internet e intranet;
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lll.  Elaborar, executar, avaliar e atualizar planos, programas e projetos de Comunicacdo Internae Externa para
o IGESDF,
V. Elaborar Politica de Comunicac¢do Institucional;
V. Implantar e executar as atividades internas e externas de relages publicas e cerimoniais;
VI. Participar da analise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
VII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
VIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranc¢a do
Paciente;
IX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

X.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 30 A Assessoria de Relagdes Institucionais, compete:

I.  Coordenar o relacionamento institucional de interesse do IGESDF com os érgaos do Poder Legislativo, os
orgdos governamentais da Unido, Estados e Municipios e as entidades representativas empresariais, bem
como com os usuarios dos servicos de saude, com as instituicGes de ensino e pesquisa, com associacoes e
com as categorias profissionais de interesse do IGESDF;
II.  Sugerir e desenvolver projetos e parcerias que possibilitem investimentos para o IGESDF, em seu ambito
de atuacao;
Ill.  Representar o IGESDF, participar de solenidade, eventos, articulagbes e atividades parlamentares,
IV.  Colaborar para a promocgdo e divulga¢do das potencialidades e interesses do IGESDF.
V.  Subsidiare assessoraro IGESDF em suas articulagdes com o Governo Federal e Distrital, e Poder Legislativo
do DF notadamente aquelas que envolvam projetos e convénios de cooperacao;
VI.  Acompanhar as informacg&es, promover estudos que possibilitem o aperfeicoamento das a¢des entre as
esferas de governo, em articulagdo com os 6rgaos e entidades envolvidos com o IGESDF;
VII.  Assistir e fornecersubsidios ao Diretor Presidente em assuntos referentes ao cenario politico, a analise de
acoes governamentais e, particularmente, as relagdes com os demais Poderes;
VIll.  Acompanhar, na Assembleia Legislativa e no Congresso Nacional, a tramitagdo das proposi¢des e dos
Projetos de lei de interesse do IGESDF;
IX.  Cadastrar e manter atualizado o registro na Plataforma Mais Brasil e no Portal FNS, e realizar os

lancamentos dos procedimentos relativos a proposicdo, execucdo, tais como contratagdes, licitacdes e
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pagamentos de prestacdo de contas e todas as demais informacGes necessdrias e suficientes a sua
publicidade;

X.  Manter atualizado no sistema de controle de emendas parlamentares distritais SISCONEP, o registro dos
procedimentos relativos a proposi¢do, execugdo, tais como contratagdes, e pagamentos de quaisquer

naturezas para fins de presta¢do de contas e todas as demais informacgGes necessarias e suficientesa sua

publicidade;
XI.  Elaborar o Cadernode emendas do IGESDF no Sistema de Propostas ao Caderno de EmendasParlamentares
SISCAEP;
XIl.  Elaborar o Plano Estratégico de Captac¢do de Recursos do IGESDF;
XIll.  Manter sob sua guarda todos os convénios em vigor;

XIV. Prestar assisténcia direta a Diretoria Executiva em sua representacao politica e social junto ao Congresso
Nacional, Camara Legislativa, Ministérios e Orgdos Colegiados da Saude;
XV.  Prestar assessoria técnica e apoio metodoldgico as unidades do IGESDF em projetos de captacdo de
recursos e de convénios;
XVI.  Acompanhar a tramitacdo legislativa dos projetos de interesse do IGESDF;
XVII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
XVIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XX.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 31 A Coordenagdo de Compliance e Governanga, compete:

I. Implementar e executar o Programa de Integridade do IGESDF, zelando por sua efetividade;
II.  Supervisionar os padrdes de conformidade legal dos processos internos do IGESDF;

Il.  Orientar aimplementacdo e adequacdes necessdrias para atendimento de recomendacdes dos Orgdos de
Controle e auditoria interna;

V. Executar rotina preventiva de gestao de riscos corporativos para implementacdo e aprimoramento do
ambiente de controle interno visando a melhoria continua dos processos organizacionais e o alcance dos
objetivos institucionais;

V.  Buscar e propor novos modelos de conformidade e mitigacdo de riscos para os processos do IGESDF;

VI.  Monitorar o ambiente regulatdrio e a publicizagdo de inovacdes legislativas de impacto e interesse do

IGESDF;
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XV.
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Disseminar padrdes de condutas éticas, de integridade e de governanca corporativa pela Alta
Administragdo, paraorientar o comportamento do corpo funcional, visando a prevenc¢ado deirregularidades
e atos lesivos ao IGESDF;

Propor medidas de mediagdo de conflito de conduta funcional de colaboradores no ambito do IGESDF;
Promoveragdes de capacitagdo periddicas emtemas relacionados aintegridade e governanga corp orativa;
Acompanhar os trabalhos dos Comités Obrigatérios do IGEDSF, propondo sugestdes de melhoria em
governanca corporativa e emitir relatérios para reporte a Controladoria;

Elaborar a Politica de Integridade e Governanca do IGESDF;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de G estdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 32 A Coordenagdo de Transparéncia e Ouvidoria, compete:

Promover intercAmbio continuo com 6érgaos e entidades do Distrito Federal para o aprimoramento dos
instrumentos de transparéncia de acesso a informacdo e de abertura de dados do IGESDF, ressalvadas as
hipéteses de sigilo resguardadas em lei;

Disseminar a cultura de transparéncia, acesso a informacgao e abertura de dados nas unidades sob gestdo
do IGESDF, ressalvadas as hipdteses de sigilo resguardadas em lei;

Monitorar a aplicacdo da legislacdo de transparéncia e acesso a informacdo nas unidades sob gestdo do

IGESDF, bem como notificar e orientar as unidades responsaveis quanto a eventuais descumprimentos;

IV.  Promoveragestdoe manteratualizado o Portal da Transparéncia do IGESDF, visando seu aprimoramento;
V. Recebere encaminhar as manifesta¢des de elogios, sugestdes, reclamagdes, denuncias, representagdes
referentes a procedimentos e agdes de agentes e entidades vinculadas do IGESDF;
VI.  Recepcionar, examinar e tratar os pedidos fundamentados na Lei de Acesso a Informagao;
VIIl.  Acionar a Coordenacdo de Corregedoria para apuracdo de denuncias decorrentes de supostas
irregularidades ou omissées de conduta funcional, desde que haja elementos suficientes;
VIll.  Informar ao interessado o andamento e o resultado das providéncias adotadas em relacdo as
manifestacdes recebidas;
| || ||
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IX.  Organizar, interpretare tratar o conjunto das manifestacdes recebidas, produzir estatisticas indicativas do
nivelde satisfacdo dos agentes e propor acdoes de melhoria dos processos de trabalho paraaprimoramento
da experiéncia dos usudrios do SUS;

X.  Definir mecanismos e instrumentos de monitoramento, avaliagdo e controle dos procedimentos de
ouvidoria, incluindo metas, prazos e indicadores;

XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIl.  Participar da analise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
SUBSECAO|
DA CONSULTORIA JURIDICA
Art. 33 A Consultoria Juridica, compete:

I.  Prestar assessoria e consultoria a Diretoria Executiva em assuntos de natureza juridica;

II.  Assistir a Diretoria Executiva no controle da legalidade dos atos por ela praticados;

lll.  Elaborar, por solicitacdo da Presidéncia e da Diretoria Executiva, estudos sobre temas juridicos;

V. Examinar, previamente, atos normativos de interesse do 6rgao;

V. Fixar a interpretacdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser
uniformemente seguida pelas unidades do IGESDF, quando ndo houver orientacdo normativa da drea de
Compliance;

VI.  Examinar os processos de aquisicdes, aliena¢des e contrata¢des pelo IGESDF, conforme regulamento
proprio de compras e contratacoes;
VIl.  Acompanharoandamento e prepararinformacdes parainstrucdo de processos judiciais nos quais a IGESDF
seja parte;
VIIl.  Representar judicialmente o IGESDF perante os drgdos do Poder Judicidrio, e representa-lo
extrajudicialmente perante as demais entidades;
IX.  Examinar decisGes judiciais e orientar os gestores do IGESDF quanto ao seu cumprimento;
X.  Analisar, orientare acompanhar as atividades de atendimento as diligéncias de érgdos de controle interno

e externo;
mE == =Em
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XII.
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
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Pronunciar-se sobre alegalidade de procedimentos de sindicancia, processos administrativos disciplinares
e das questdes trabalhistas, bem assim, quando for o caso, de outros atos relativos a situacdo funcional de
servidores cedidos e colaboradores, e examinar os respectivos recursos interpostos ao IGESDF;
Orientar a elaboragdo de instrumentos de cooperagdo, convénio e de outros atos administrativos de
interesse do Instituto,

Atuar, sempre que solicitado, em conjunto com outros 6rgaos técnicos do IGESDF, na elaboracdo de
propostas de atos normativos;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

A ConsultoriaJuridica é dirigida pelo ConsultorJuridico, bem como gerencia as respectivas Coordenacoes:
Coordenacdo Juridica de Assuntos Administrativos;

Coordenacdo Juridica de Contencioso;

Coordenacio Juridica de Acompanhamento de Diligéncias dos Orgdos de Controle; e

Coordenacdo Juridica de Analise de Processos de Compras e Contratacdes.

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

§ 19. cabe ao gestor responsavel pela execucdo dos contratos que lhe compete, auxiliado pelo fiscal do contrato,

exercer a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, garantindo o acompanhamento do

adequado cumprimento das obrigacdes contratuais conforme Regulamento préprio do IGESDF para gestdo e a

fiscalizagdo dos instrumentos contratuais celebrados.

§ 292, Cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atuacdo, o disposto no Regime de Competéncias e Alcadas para

Aprovagao de Custos e Despesas.

Art. 34 A Coordenagdo Juridica de Assuntos Administrativos, compete:

Organizar o recebimento, o registro e o acompanhamento do tramite dos processos e documentos
recebidos e remetidos pela Consultoria Juridica;

Despachar os documentos administrativos a serem assinados pelo Consultor Juridico;

Assessorar o ConsultorJuridico na elaboragdo das respostas aos pedidos de informacgdo interna e externa;

Manter o controle estatistico dos processos e das manifestacées juridicas;
mE EE Em
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V.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

VI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
VII.  Assistir direta e imediatamente ao Consultor Juridico no desempenho de suas atribuicdes e em assuntos

vinculados as suas competéncias;
VIIl.  Auxiliar o Consultor juridico na dire¢do, orientagdo, coordenacgdo e controle dos trabalhos, bem como na
definicdo de diretrizes e naimplementacdo das acdes da sua drea de competéncia;
IX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

X.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 35 A Coordenacdo Juridica de Contencioso, compete:

I.  Prestar os subsidios para a atuagdo judicial nas questdes concernentes ao IGESDF;
II.  Acompanhar o andamento dos processos judiciais nos quais o IGESDF seja parte;
[ll.  Acompanhar e orientar, no ambito do IGESDF, a implementa¢do e o cumprimento das determinagdes
judiciais;
V. Emitir pareceres e informagdes em assuntos judiciais;
V.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

VI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
VII.  Assistir direta e imediatamente ao Consultor Juridico no desempenho de suas atribuigdes e em assuntos

vinculados as suas competéncias;
VIIl.  Auxiliar o Consultor juridico na direcdo, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos, bem como na
definicdo de diretrizes e na implementacdo das a¢des da sua drea de competéncia;
IX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

X.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 36 A Coordenacio Juridica de Acompanhamento de Diligéncias dos Orgdos de Controle, compete:

I.  Executaras atividades de anadlise e acompanhamento das diligéncias e demandas dos drgdos de controle;
II.  Redigir documentos pertinentes as diligéncias de érgdos de controle e m tramite na IGESDF;

lll.  Elaborar documentos de resposta as diligéncias de drgaos de controle;

IV.  Atuarjunto as unidades organizacionais para assegurar a tempestividade das informagées necessarias ao

atendimento das demandas e diligéncias oriundas dos 6rgdos de controle;
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Monitorar e avaliar, com base nos critérios de materialidade, relevancia, criticidade, adequacdo e
suficiéncia, as informagdes e documentos recebidos das unidades organizacionais referentes as demandas
e diligéncias de 6rgdos de controle;

Orientar as unidades organizacionais do IGESDF no que tange ao atendimento de demandas e diligéncias
dos drgdos de controle;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Assistir direta e imediatamente ao Consultor Juridico no desempenho de suas atribuicdes e em assuntos
vinculados as suas competéncias;

Auxiliar o Consultor juridico na direcdo, orientac¢do, coordenacdo e controle dos trabalhos, bem como na
definicdo de diretrizes e na implementacdo das acdes da sua area de competéncia;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 37 A Coordenagdo Juridica de Analise de Processos de Compras e Contratagdes, compete:

Emitir parecer sobre aregularidade juridica dos processos de compra de materiais, contratacdo de servigos
e pessoal, observando o disposto no Contrato de Gestdo, na Resolucdo CA/IGESDF n2 07/2019, Resolucdo
CA/IGESDF n2 06/2019 e legislagdo vigente;

Oferecersuporte juridico as dreas demandantes para o acompanhamento e publicizacdo dos processos de
selecdo de fornecedores;

Orientar a elaboracdo de minutas de elementos técnicos, editais, atas de registro de precos, contratos e
demais documentos necessarios ao bom andamento dos processos de aquisicdo, desde a selecdo de

fornecedores até a execucdo total do objeto do contrato;

IV.  Auxiliar no planejamento, organizacdo, conducdo e controle das atividades de compra de material de
consumo e permanente de uso comum do IGESDF;
V.  Orientar e acompanhar a execuc¢ao dos processos de sele¢do de fornecedores e contratagao de pessoal;
VI.  Orientarjuridicamente aelaboragdo e supervisdo daformalizagdo e gestdo dos contratos, seus respectivos
termos aditivos e apostilamentos;
VII.  Prestarapoio nainstrucdo e no controle das atas de registro de precos;
VIll.  Oferecersuporte juridico paraasupervisdo, gestdo e fiscalizacdo dos contratos, atuando na orientacdo dos
fiscais e gestores;
mE EE Em
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IX.  Acompanhar e orientar as atividades desenvolvidas por 6rgdos, cargos e/ou func¢des vinculadas a sua
coordenacao;

X.  Elaborar relatdrios gerenciais das atividades desenvolvidas em sua coordenagao;

XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIIl.  Assistir direta e imediatamente ao Consultor Juridico no desempenho de suas atribuicdes e em assuntos

vinculados as suas competéncias;

XIV.  Auxiliar o Consultor juridico na dire¢ao, orientacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos, bem como na
definicdo de diretrizes e na implementacgdo das a¢des da sua drea de competéncia;

XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

SECAOV

DA DIRETORIA VICE-PRESIDENCIA

Art. 38 A Diretoria Vice-Presidéncia, compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF, o Estatuto, este
Regimento, as deliberagdes do Conselho de Administra¢do, da Diretoria Executiva e as determinagdes do
Diretor-Presidente;

II.  Apoiar a Diretoria Presidéncia em suas fungdes;
[ll.  Cumprir as atribuicGes recebidas por delegacao, delas prestando contas;
IV.  Supervisionar e apoiar a gestdo de a¢des do corpo de voluntarios;
V.  Propor e avaliar a necessidade e viabilidade do desenvolvimento de projetos referentes a construcao,

ampliagdo e/ou reforma de servicos de satide, bem como auxiliar aimplementacgo;

VI.  Substituir temporariamente o Diretor-Presidente em caso de auséncia e eventuais impedimentos;
VII.  Exercer as atribuicOes recebidas por delegacdo do Diretor-Presidente, delas prestando contas;
VIll.  Coordenar e apoiar as atividades da Superintendéncia de Planejamento e Qualidade, assim como das

geréncias, coordenacdes e nucleos que lhe sdo subordinadas;

IX.  Coordenar a implementacdo das politicas de saude e seguranca do trabalho;
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X.  Acompanhar atividades de planejamento e de avaliacdo de indicadores, metas e resultados de cada

contrato de gestdo e seus aditivos e do planejamento estratégico do IGESDF;

Xl.  Orientar e determinar a elaboragdo das politicas do IGESDF;
XIl.  Apoiar o desenvolvimento dos projetos do IGESDF;
XIll.  Assessorar o Diretor-Presidente em sua representacdo politica e social e demais fungoes;

XIV.  Acompanharos processos ou atos singulares pendentes de deliberacdo dos Diretore s e Superintendentes
e promover reunides de alinhamento e monitoramento de resultados;
XV.  Participar do desenvolvimento da cultura organizacional e da qualidade e seguranca do paciente;
XVI.  Participar do planejamento estratégico do IGESDF;
XVII. Subsidiar o Diretor-Presidente no direcionamento de demandas ao Conselho de Administracao;
XVIIl.  Acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;

XXI.  Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo;

§ 12.Cabe ao gestor responsdvel pela execucdo dos contratos que lhe compete, auxiliado pelo fiscal do contrato,
exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, garantindo o acompanhamento do
adequado cumprimento das obrigacdes contratuais conforme Regulamento préprio do IGESDF para gestdo e a

fiscalizacdo dos instrumentos contratuais celebrados.

§ 29, Cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atuagdo, o disposto no Regime de Competéncias e Algadas para

Aprovacao de Custos e Despesas.
Art. 39 A Assessoria da Vice-Presidéncia, compete:

I.  Analisar as matérias submetidas a manifesta¢do do Diretor Vice-Presidente;
1. Assessorar o DiretorVice-Presidente em assuntos de relevancia estratégica, conforme demanda do Diretor
Vice-Presidente;
lll.  Acompanhar a elaboragdo e execuc¢do de projetos solicitados pelo Diretor Vice-Presidente;
IV.  Avaliar matérias e emitir parecer sobre documentos e processos submetidos a manifestacdo do Diretor
Vice-Presidente;

V.  Acompanhar e avaliar os indicadores, metas e resultados definidos no planejamento estratégico;

| | [ |
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VI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

VIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
VIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

IX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao
SUBSECAO Il
DA SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO E QUALIDADE
Art. 40 A Superintendéncia de Planejamento e Qualidade, compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF, o estatuto, este
regimento, as deliberacdes do conselho de administracdo, da diretoria executiva e as determinacgdes do
diretor-presidente e do diretor vice-presidente;

II.  Assessorara diretoria vice-presidéncia em suas fungées, conforme demanda recebida da diretoria vice -
presidéncia;
[ll.  Cumprir as atribuicdes recebidas por delegagao, delas prestando contas;
IV.  Coordenara geréncia de planejamento e desenvolvimento institucional e a geréncia de qualidade, seus
processos, equipes e unidades administrativas;

V.  Conduzir o planejamento estratégico do IGESDF;

VI.  Contribuir com a elaborac¢do do Plano Anual de Compras;
VIIl.  Acompanhar o monitoramento e a execuc¢do do plano estratégico do IGESDF;
VIIl.  Propor as politicas, procedimentos e normas relativos a sua drea de atuacao;

IX.  Planejaraincorporagao de novas unidades para gestao do IGESDF;

X.  Planejar aincorporacdo de novas tecnologias e negdcios de gestao para o IGESDF;

Xl.  Coordenar a elaboragao de planos, projetos e processos do IGESDF;
XIl.  Conduzir atomada de decisdo acerca dos processos, projetos e gestao de qualidade;
XIlI. Orientar a instrucdo e a capacitacdo nos temas relacionados a processos e a projetos;

XIV.  Acompanhar e avaliar o portfélio de projetos estratégicos do IGESDF;
XV.  Acompanhar os resultados institucionais da qualidade e seguranca do paciente;
XVI.  Acompanhar o monitoramento e o cumprimento do contrato de gestao e seus aditivos;
XVIl.  Acompanharos programas de salde e da qualidade de vida dos servidores cedidos e dos colaboradores e
as normas pertinentes ao servigo de seguranga e medicina do trabalho;

XVIII. Propor a¢des e criar mecanismos que assegurem o cumprimento do contrato de gestdo e seus aditivos;
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S
XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

XXIII.
XXIV.

IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF
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Prestar informac8es aos 6rgéos fiscalizadores, observando os principios da transparéncia e seguranca do
instituto;

Promoverainterlocucdo com todas as areas do instituto, no sentido de que informem problemas de saude
dos servidores e manter intercambio com o drgdo central de Saude Ocupacional do Distrito Federal para
encaminhar servidores, disseminar informacdes, promover acdes e campanhas de prevengao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 41 A Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIL.

XIV.

XV.

Codigo: RI.

Publicagdo:

Planejar e definir a implantagdo de técnicas e instrumentos de melhoria de processos organizacionais
e de gestdo de projetos;
Promover as atividades necessdrias a sistematizacdo de projetos e processos organizacionais;

Assessorar na tomada de decisdo acerca dos processos e projetos institucionais;

Gerir o acervo de processos e projetos organizacionais do IGESDF;
Orientar os gestores no acompanhamento e avaliagdo dos fluxos de atividades dos processos
organizacionais;
Proporos temas e cronogramas relacionados a processos e a projetos paraa instrugdo e a capacitagao
dos profissionais;
Controlara atualizagao e difusdao de metodologias e as boas praticas para o gerenciamento de projetos;
Acompanhar planos de acao para o cumprimento das metas estabelecidas nos projetos institucionais;
Gerenciar o portfélio de projetos estratégicos do IGESDF;
Apoiar a conducdo do planejamento estratégico do IGESDF;
Coordenar e avaliar a execucdo do plano estratégico do IGESDF;
Elaborar a Politica de Desenvolvimento Institucional do IGESDF;
Criar e propor documentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica
documental do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca
do Paciente;
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XVL.

XVII

Art. 42

VI.
VII.
VIII.

XI.

IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF
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Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus
aditivos;

. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Ao Nucleo de Processos, compete:

Apoiar o Gerente de Processos e Projetos no desempenho de suas atribuigdes e nas tomadas de decisdo
acerca dos processos institucionais;

Controlar o acervo de processos organizacionais do IGESDF;

Atuar para a sistematizacdo, padronizacdo e implantacdo de técnicas e instrumentos de melhoria de
processos organizacionais;

Apoiar os gestores noacompanhamentoe avaliagdo dos fluxos de atividades dos processos organizacionais;
Apoiar na capacitacdo dos temas relacionados aos processos organizacionais;

Apoiar na elaboracgdo e na execugdo de planos de implementagdo dos processos organizacionais;
Elaborar relatérios gerenciais sobre os processos organizacionais;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da drea, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 43 Ao Nucleo de Projetos Estratégicos, compete:

Apoiar a Gerénciade Planejamento e Desenvolvimento Institucionalno desempenho de suas atribuicdes e
nas tomadas de decisdo acerca dos projetos estratégicos;

Controlar o acervo de projetos estratégicos organizacionais;

Atuar para a sistematizagao, padronizagdo e implantagdo de técnicas e instrumentos de melhoria de gestao

de projetos;

IV.  Apoiar no acompanhamento e na avaliacdo dos fluxos de atividades dos projetos estratégicos e setoriais
do IGESDF;
V.  Apoiar na capacitacdo dos temas relacionados aos projetos organizacionais;
VI.  Apoiar na elaboragdo e execuc¢ao dos projetos estratégicos;
VII.  Elaborar relatérios gerenciais sobre os projetos estratégicos;
VIIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
B |
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IX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
X. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 44 A Coordenacdo de Produgdo, compete:

I.  Analisar e consolidar dados de producdo prestados nas unidades por meio de estudos das informacgdes e
sistemas de informacdes vigentes;
II.  Elaborar relatdrios de producdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, mediante acordo de diretrizes
superiores por meio de sistema e anadlise de planilhas;
. Monitorar e avaliar os dados de acordo com as metas estabelecidas;
IV.  Monitorar o Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide (CNES), das unidades do IGESDF;
V.  Fornecerrelatdrios e informagées do faturamento da Unidade do IGESDF a respectiva gerénciasempreque
solicitado;
VI.  Definirpoliticas publicas e processos padrdes a serem utilizados no contexto do IGESDF com base em regras
e direcionamentos do SUS;
VII.  Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao;
VIIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
IX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
X. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgdo.

Art. 45 Ao Nucleo de Produgao das unidades assistenciais, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital

Regional de Santa Maria e nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

I.  Analisar, consolidar e inserir dados de producao prestados pelas Unidades por meio de estudo das
informacdes no sistema de informacdes vigentes;
II.  Elaborar, consolidar e enviar relatérios de produgdo de servicos ambulatoriais e hospitalares, mediante
acordo de diretrizes superiores por meio de sistema e andlise de planilhas;
lll.  Monitorar e avaliar os dados e suas inconsisténcias no sistema de informag6es ambulatoriais hospitalares
e no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), através de anadlise de planilhas e controle de
registros;

IV.  Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES) atualizado;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIl.
XIV.

IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF
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Coordenar o controle e a emissdo das pendéncias de envio de fatura, para que ndo falte guias para
cobranga, mediante acompanhamento do processo e repasse de orientacgoes;

Orientar os profissionais multidisciplinares quanto aos registros dos procedimentos nos sistemas de
informacgdes vigentes Prontudrio Eletrénico;

Registrar as informag¢des de Autorizacdo de Procedimento Ambulatorial- APACaprovadas nos sistemas da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES/DF;

Orientar as areas envolvidas na elaboracdo da Autorizacdo de Procedimento Ambulatorial - APAC, zelando
pela correta elaborag¢do dos documentos;

Fornecerrelatérios e informacgdes do faturamento hospitalara respectivageréncia sempre que solicitado;
Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servigo,

em funcdo da gestdao compartilhada dos processos.

Art. 46 A Coordenacdo Estratégica da Informagdo, compete:

Coordenare propor ferramentas que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de
Gestdo e seus aditivos, bem como em outros acordos firmados e documentos institucionais e legais;
Monitorar o desempenho do IGESDF na execugdo do Contrato de Gestao e seus aditivos;

Propor o desenvolvimento de indicadores de resultados;

IV.  Propor os temas e cronogramas relacionados a métodos e praticas de monitoramento e avalia¢do de
resultados institucionais;
V. Analisar, validar e apresentar relatérios técnicos referentes aos resultados instit ucionais para subsidiar a
tomada de decisdo;
VI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
VII.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
mE EE Em
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VIII.
IX.
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Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 47 Ao Nucleo de Monitoramento do Contrato de Gestdo, compete:

VI.

VII.

VI
IX.

Apoiar o Coordenador Estratégico da Informacdo acerca dos resultados relativos a indicadores e metas,
bem como na avaliagdo do Contrato de Gestao e seus aditivos;

Monitorar o desempenho do IGESDF na execugdo do Contrato de Gestao e seus aditivos;

Propor a atualizacdo dos instrumentos de monitoramento de desempenho do Contrato de Gestdo e seus
aditivos;

Orientar os gestores no acompanhamento e avaliacdo do desempenho dos indicadores e metas e apoiar
na elaboragdo de planos de ac¢do para o aprimoramento dos processos do IGESDF;

Elaborar relatdrios sobre o desempenho dainstituicdo emrelacdo a execucdo do Contrato de Gestdo e seus
aditivos;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 48 Ao Nucleo de Gestao Estratégica da Informagao, compete:

Apoiar o Coordenador Estratégico da Informacdo acerca dos resultados relativos a indicadores e metas
institucionais;
Controlar o sistema de informagdo gerenciais do IGESDF;

Apoiar a capacitagdo dos temas relacionados ao monitoramento e avaliacdo de resultados institucionais;

IV.  Apoiar os gestores no acompanhamento e avaliagdo do desempenho relativo a acordos firmados e na
elaboracao de planos de acdo para o aprimoramento dos processos do IGESDF;
V.  Elaborar relatdrios sobre o desempenhodainstituicdo em relacdo as metas definidas nos acordos firmados;
VI.  Coletar, estruturar e apoiar a analise de dados e informacgdes solicitadas pelas areas corporativas do
IGESDF;
VII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
VIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
mE EE Em
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IX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

X.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 49 A Geréncia da Qualidade, compete:

I.  Gerenciar e monitorar o Sistema de Gestdo da Qualidade, os indicadores da qualidade e os processos de
certificagdo nas unidades operacionais do IGESDF;
II.  Apoiar na conducdo do planejamento estratégico do IGESDF acerca da qualidade e segurancado paciente;
Ill.  Promover interagdo e apoiar as areas nos processos de Qualidade e Seguranca do Paciente;
IV.  Auxiliar a Superintendéncia de Planejamento e a Diretoria Executiva em tomadas de decisdo acerca da
gestdo da qualidade e seguranca do paciente;
V.  Elaborar e propor as Politicas da Qualidade e Riscos, da Gestdao Documental, da Seguranca do Paciente;
VI. Acompanhar o Sistema NOTIVISA e VIGIMED;
VIIl.  Acompanhar as auditorias externas executadas por drgaos certificadores para valida¢cdo do sistema da
gualidade e seguranca do paciente, em articulagdo com gestores das unidades assistenciais do IGESDF;
VIIl.  Promover interagdao com érgaos reguladores externos quanto a qualidade e seguranga do paciente;
IX.  GerenciarasacGes de Tecnovigilancia, Hemovigilancia, Biovigilancia, Farmacovigilancia e demais incidentes
com objetivo de propor acdes corretivas;
X.  Monitorar os indicadores de qualidade de praticas clinicas dos protocolos gerenciados;
XI.  Monitorar as atividades realizadas pelos Nucleos sob sua gestdo, visando propor a sistematica de atuacao

e melhorias nos processos;

XIl.  Exercer demais atividades que visem a melhoria continua da cultura da qualidade e da seguranca do
paciente;
XIll.  Acompanharos programas de salde e da qualidade de vida dos servidores cedidos e dos colaboradores e

as normas pertinentes ao Servico de Seguranca e Medicina do Trabalho;

XIV.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XV. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XVI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
XVII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XVIIl.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 50 Ao Nucleo da Qualidade, compete:
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I.  Apoiar na elaboracdo e implementacado das Politicas da Qualidade e Riscos e de Gestdo de Documentos;
[I.  Elaborar e apoiar aimplementacdo do manual de auditorias da qualidade;
lll.  Cooperarcomaimplementacdo de acdes paraamelhoria continuados processos de qualidade e de Gestdo
de Documentos;
IV.  Administrar o Sistema Informatizado de Gestdo Documental;
V.  Propor e gerenciar os relatérios de indicadores da Qualidade, Auditorias e Gestdao Documental;
VI.  Apoiar aimplementagao de medidas de desenvolvimento da cultura da qualidade;
VII.  Planejar e coordenar a execucdo de auditorias da qualidade, bem como a elaborag¢do de relatdrios e o
monitoramento das melhorias;
VIIl.  Elaborar e acompanhar osrelatérios analiticos dos indicadores de desempenho de qualidade do IGESDF de
forma a subsidiar a tomada de decisdo para a melhoria continua;
IX.  Promover e apoiar aimplementacdo das ferramentas da qualidade no IGESDF;

X.  Propor e coordenar a sistematica de Auditorias da Qualidade;

XI.  Apoiar na capacitacdo dos temas relacionados a Qualidade, Auditoria e Gestdo Docume ntal;
XIl.  Cooperar naimplementacdo e apoiar no monitoramento das comissdes institucionais obrigatodrias;
XIll.  Registrar e gerenciar as ndo conformidades de quebra de processos propondo a¢ées para promover a

melhoria continua;
XIV.  Apoiar o Gerente da Qualidade no desempenho de suas atribuicdes e nas tomadas de decisdo acerca da
Qualidade;
XV.  Participar e apoiaras acées para implementacdo de acreditacdes e certificagdes nas unidades assistenciais;
XVI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XVIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranc¢a do
Paciente;
XVIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 51 Ao Nucleo de Seguranga do Paciente, compete:

I.  Apoiar naelaboragdo e implementac¢do da Politica de Seguranca do Paciente;
1. Promover e monitorar o gerenciamento de incidentes nas unidades assisténcias do IGESDF;
lll.  Monitorar e apoiar aimplementacdo do Plano de Seguranca do Paciente;

IV.  Promover e apoiar aimplementacdo dos protocolos gerencidveis;
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V.  Propor e coordenar a sistematica de notificacdo, registro e tratamento dos incidentes e Eventos Adversos
(EA);
VI.  Propor e coordenar a implementagdo das acGes de Tecnovigilancia, Hemovigilancia, Biovigilancia e
Farmacovigilancia nas unidades do IGESDF;
VIIl.  Monitorar e divulgar os alertas sanitarios e outras comunicacées de risco divulgadas pelas autoridades
sanitarias;
VIIl.  Promover aimplementagao e apoiar no monitoramento dos indicadores de seguranga do paciente;
IX.  Cooperar na implementacdo de acbes do Programa de Controle de Infec¢des nas unidades de pronto
atendimento;

X.  Cooperar naimplementacdo e apoiar no monitoramento das comissdes institucionais obrigatdrias;

Xl.  Promovere coordenar a implementacdo das a¢des que visam a gestao do risco assistencial no ambito do
IGESDF;
XIl.  Apoiar tecnicamente os Nucleos da Qualidade e Seguranca do Paciente;
XIll.  Apoiar na capacitacdo dos temas relacionados a seguranca do paciente;

XIV.  Apoiar no planejamento, na execucdo e na elaboracdo de relatdrios de auditorias;
XV.  Coordenar e apoiar o mapeamento dos riscos ao paciente, propondo a¢des de melhoria;
XVI.  Acompanhar os riscos assistenciais visando as boas praticas em saude para a seguranca do paciente;
XVIL. Notificar ao SESMT e a Coordenacdo de Compliance e Governanca os riscos na pratica assistencial aos
colaboradores e a instituicdo, respectivamente;
XVIIL. Propor e monitorar o sistema de gestdo de risco assistencial;
XIX. Monitorar o Sistema NOTIVISA e VIGIMED;
XX.  Apoiar o Gerente da Qualidade no desempenho de suas atribuicdes e nas tomadas de decisdo acerca da
Seguranca do paciente.
XXI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XXIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXIV. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 52 Aos Nucleos da Qualidade e Seguranga do Paciente das unidades assistenciais, instalados fisicamente no

Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria e nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:
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Coletar, analisar, avaliar, compartilhar e divulgar os dados sobre incidentes e eventos adversos (EA)
decorrentes daprestacdo do servigo de salde através de ferramentas, como busca ativa em prontudrios,
Works rounds, auditoria da qualidade e outras estimulando a continuidade da notificacdo criando um
ambiente onde riscos, falhas e danos podem ser facilmente reportados;

Manter sistematica de notificar e registrar os incidentes e eventos adversos decorrentes da prestacdo do
servico de saude no Sistema Nacional de Vigilancia em Saude (SNVS), acompanhando, analisando,
avaliando e propondo acGes corretivas e/ou de melhoria a todas as notificagdes e mantendo a guarda e
disponibilidade a autoridade sanitéria, quando requisitado, das notificacdes de eventos adversos;
Acompanhar e monitorar os alertas sanitarios e outras comunicagées de risco divulgadas pelas autoridades

sanitarias;

IV.  Elaborar relatério analitico mensal dos indicadores de qualidade e seguranga do paciente, identificando
oportunidades de melhoria e de boas praticas;

V.  Aplicar pesquisa da qualidade e seguranca do paciente e apresentar andlises;

VI.  Realizar atividades educativas de qualidade e seguranca dos pacientes junto aos setores da instituicao;

VII.  Elaborar, implantar, divulgar e manter atualizado o Plano de Seguranca do Paciente;
VIIl.  Apoiar a elabora¢do e aimplementacdo dos protocolos gerencidveis e monitorar seus indicadores;

IX.  Mapear os riscos e promover a¢des para a gestao do risco no servico de saude;

X.  Fazer uso de ferramentas de gestdo de risco para avaliagio dos fatores contribuintes e das causas
associadas a ocorréncia de eventos adversos;

XI.  Promover mecanismos para identificar e avaliar a existéncia de ndo conformidades nos processos e
procedimentos realizados, incluindo aqueles envolvidos na utilizacdo de equipamentos, medicamentos e
insumos e propor agdes preventivas e corretivas;

XIl.  Promover a¢Ges de integracdo e articulagdo multiprofissional nas unidades assistenciais;
XIll.  Estabelecer e acompanhar a¢des de tecnovigilancia, farmacovigilancia, hemovigilancia e biovigilancia nas
unidades assistenciais;
XIV.  Participar e apoiar as acbes para implementacdo de acreditacOes, certificacdes e/ou habilitacdes nas
unidades assistenciais;
XV. Manter, controlar e disseminar os documentos compreendidos no Sistema de Gestdao da Qualidade do
IGESDF;
XVI.  Cumprir as diretrizes da Geréncia da Qualidade;
XVIl.  Compartilhar e divulgar a direcdo e aos profissionais do servico de saude os resultados da analise e
avaliagdo dos dados sobre incidentes e eventos adversos decorrentes da prestagao do servigo de salde;
mE EE Em
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XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 53 Coordenagdo de Satide, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho, compete:

Planejar, promover e gerir as a¢des relacionadas a seguranca, salde e qualidade de vida dos servidores
cedidos e colaboradores;

Buscar a melhor adaptac¢do do trabalho ao serhumano e a eliminagdo ou controle dos riscos existentesno
trabalho;

Responsabilizar-se pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas normas regulamentadoras

aplicaveis;

IV.  Promover a realizagdo de atividades de conscientizagao, educagdo e orientagdo dos colaboradores do
Instituto para a prevencgao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

V.  Acompanhar as Comissdes Internas de Prevencdo de Acidentes (CIPA) e as ComissGes Multidisciplinares
junto as unidades;

VI.  Gerir as atividades da Brigada Particular de Incéndio;

VIIl.  Receber, cadastrare controlar atestados médicos, avaliando os tipos de adoecimento, propondo a¢des de
melhoria;

VIII.  Emitir pareceres de periculosidade e insalubridade das unidades assistenciais;

IX.  Orientar, apoiar e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas realizadas pelas unidades
descentralizadas;

X. Realizar exames ocupacionais, como Admissional, Periédico, Retorno ao Trabalho, Mudanca de fungdo e
demissional, entre outros;

Xl.  Elaboragdo, acompanhamento, revisdo e atualizacgdo dos documentos técnicos referentes a drea de
Medicina e Seguranca do Trabalho, como Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de
Trabalho (LTCAT), Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP);

XIl.  Controlar o estatuto vacinal dos colaboradores, assim como solicitar que sejamimunizados, de acordo com
as normas de saude e do trabalho vigentes;
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XIll.  Realizar investigacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, assim como o controle, mensuracao
dos dados e indicadores relacionados, propondo medidas de elimina¢do, minimiza¢do ou neutralizacdo dos
riscos;

XIV.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade daarea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XVI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XVII.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servico,

em funcdo da gestdao compartilhada dos processos.

SECAO VI

DA DIRETORIA DE INOVAGAO, ENSINO E PESQUISA

Art. 54 A Diretoria de Inovagio, Ensino e Pesquisa, compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF, o Estatuto, este
Regimento, as deliberagdes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e as dete rminagdes do
Diretor-Presidente e do Diretor Vice-Presidente;

II.  Apoiara Diretoria Presidéncia em suas funcgdes;
[Il.  Cumprir as atribuicGes recebidas por delegacdo, delas prestando contas;
IV.  Supervisionar e apoiar a gestdo de a¢des do corpo de voluntarios;

V.  Apoiar a Diretoria Presidéncia em suas funcdes;

VI.  Cumprir as atribuicGes recebidas por delegacdo de competéncia do Diretor-presidente, delas prestando
contas;

VIIl.  Monitorar as a¢ées das Comissdes Obrigatodrias do IGES relacionadas no art. 12, inciso |, itensd); e); f); g);
h); e, i).

VIIl.  Propor e avaliar a necessidade e viabilidade do desenvolvimento de projetos referentes a construcao,

ampliacdo e/ou reforma de servigos de salide, bem como auxiliar aimplementac&o;

IX.  Participar do planejamento estratégico do IGESDF;
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XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIIL.

IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Planejar e coordenaras acdes da Geréncia Geral Administrativa, Geréncia de Ensino, Geréncia de Pesquisa,
Geréncia de Inovagdo em Salde e Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Humanizac¢ao;

Planejar e coordenaras agbes para o desenvolvimento do Programa de Certificacdao de Hospital de Ensino;
Realizar a integragdo dos processos de inovagao, ensino e pesquisa com as demais areas do IGESDF;
Definir os projetos estratégicos de gestdo, inovacdo, ensino, pesquisa, incorpora¢do de tecnologias em
saude, gestdo do conhecimento e aperfeicoamento das praticas humanizadas;

Orientar e coordenara celebracdo de convénios e parcerias na drea de Inovacgado, Ensino, Pesquisa, Gestdo
do Conhecimento e Humanizacao;

Propor politicas e programas nas areas de Inovacdo, Ensino, Pesquisa, Gestdao do Conhecimento e
Humanizagao;

Planejaragdes de captacdo de recursos publicos e privados para financiamento de atividades de inovagao,
ensino, pesquisa, gestao do conhecimento e humanizagao no IGESDF;

Realizar o planejamento, de forma conjunta com a Diretoria Executiva, da execucdo orcamentdria,
acompanhamento, controle e avaliagdo dos recursos captados exclusivamente por a¢des de inovagao,
ensino, pesquisa, gestdo do conhecimento e humanizacdo no IGESDF;

Planejare coordenaras a¢des para o desenvolvimento das estratégias de tele said e no ambito do IGESDF;
Validar o conteudo publicado pelo IGESDF relacionado as areas de Inovagao, Ensino, Pesquisa, Gestao do
Conhecimento e Humanizagao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

§ 12. cabe ao gestor responsavel pela execuc¢do dos contratos que Ihe compete, auxiliado pelo fiscal do contrato,

exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuério, garantindo o acompanhamento do

adequado cumprimento das obrigacdes contratuais conforme Regulamento préprio do IGESDF para gestdo e a

fiscalizacdo dos instrumentos contratuais celebrados.

§ 29. Cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atuacdo, o disposto no Regime de Competéncias e Alcadas para

Aprovacdo de Custos e Despesas.

Art. 55 A Assessoria de Inovagdo, Ensino e Pesquisa, compete:
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l. Elaborar, propor e avaliar politicas e normas para o IGESDF nas areas de inovacdo tecnoldgica, ensino,
projetos, pesquisa e gestdao em saude;
1. Monitorar indicadores da area, estabelecidos em Contrato de Gestdo e em seus aditivos;
Ii. Elaborar, avaliar e monitorar os indicadores, metas e resultados das dreas de inovagao tecnoldgica, ensino,
projetos, pesquisa e gestdo em saude;
V. Propor aimplantacdo de modelos de gestdo avancados na area assistencial e administrativa do IGESDF;
V. Captar recursos publicos e privados para financiamento de projetos nas areas de inovagdo tecnoldgica,
ensino, projetos, pesquisa e gestdo em saude;
VI. Propor iniciativas e parcerias internas e externas nas areas de inovacdo tecnolégica, ensino, projetos,
pesquisa e gestdo em saude;
VII. Propor, planejar, coordenar e monitorar as a¢des de capacitacdo dos colaboradores assistenciais e
administrativos em parceria com outras areas do IGESDF;
VIII. Propor, planejar, coordenar e monitorar a estratégia de saude digital de interesse do IGESDF;
IX. Propor, planejar, coordenar e monitorar projetos estratégicos de inovac¢do, ensino, pesquisa, gestdo do

conhecimento e humanizacdo entre outras tematicas de interesse do IGESDF;

X. Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XI. Elaborar e implementar estudos de desenvolvimento de boas praticas de gestdo em salde;
XII. Elaborar estudos técnicos de interesse do IGESDF nas areas de inovacdo tecnoldgica, ensino, projetos,

pesquisa e gestdo em saude;

XIIL. Atuar no processo de modernizacdo da gestdo em salde nas unidades do IGESDF;
XIV. Articular parcerias interinstitucionais para a captacdo de projetos e pesquisas;
XV. Subsidiara tomadade decisdo paraaselegdo de projetos estratégicos deinovagao, ensino, pesquisa, gestao

do conhecimento e humanizacdo entre outras tematicas de interesse do IGESDF;
XVI. Apoiar o encerramento dos projetos estratégicos nas areas de inovacdo, ensino, pesquisa, gestao do

conhecimento e humanizagdo e a transferéncia do conhecimento as areas de interesse do IGESDF;

XVIL. Estimular acoes de desenvolvimento na drea de inovacdo tecnoldgica em saude;
XVIIL. Desenvolver praticas inovadoras em salde e produtos de inovacdo com vistas a geracdo de ativos para a
instituicao;
XIX. Fazer cumprir as diretrizes e objetivos da politica de inovacdo previstos no novo marco legal de ciéncia,

tecnologia e inovacao;
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XX. Avaliar o cendrio estratégico do desenvolvimento de ciéncia e tecnologia no ambito nacional e
internacional, visando apoiar a tomada de decisdes e o gerenciamento de riscos no planejamento das

atividades do IGESDF;

XXI. Gerenciar os riscos pertinentes aos projetos e pesquisas estratégicos;

XXII. Apoiar o processo de capacitagao e treinamento dos colaboradores do IGESDF;
XXIII. Solicitar credenciamento junto ao Ministério da Educacdo para a oferta de cursos presenciais ou a distancia;
XXIV. Criar e propor documentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XXV. Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXVI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXVII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
SUBSECAO lli

DA GERENCIA GERAL ADMINISTRATIVA

Art. 56 A Geréncia Geral Administrativa, compete:

I.  Supervisionaraexecucao dasagdes de gestdo, inovagdo, ensino, pesquisa, incorporac¢ao de tecnologias em
saude, gestdo do conhecimento e aperfeicoamento das praticas humanizadas operacionalizadas pelas
Geréncias;

Elaborar relatérios gerenciais que auxiliem o Diretor de Inovacdo, Ensino e Pesquisa na tomada de
decisdo e na prestac¢do de contas;

I[I.  Monitorar a execucdo das acOes operacionais nas dreas de pessoas, tecnologia da informacdo e
comunica¢do, manutencao predial, seguranca institucional, limpeza e higie niza¢do, gestdo de arquivo,
almoxarifado e patriménio no ambito das Geréncias;

[ll.  Supervisionar a operacionalizacdo de projetos estratégicos definidos pela Diretoria de Inovacdo, Ensino e
Pesquisa;

IV.  Apoiar a elaboracdo das politicas e normas de ensino e pesquisa;

V.  Orientar os processos relacionados ao orgamento, custos, finangas, compras e contratos das dreas de
inovacdo, ensino, pesquisa, incorporacdo de tecnologias em saude, gestdo do conhecimento e
aperfeicoamento das praticas humanizadas garantindo a sua execugdo conforme as normas estabelecidas

pelo IGESDF;
[ B |
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIl.
XIV.
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Orientar o desenvolvimentode praticas que visem dar transparéncia e ampla visibilidade aos recursos
captados e executados que envolvam as a¢des de inovacdo, ensino e pesquisa, gestdo do conhecimento e
humanizacao;

Acompanhar os processos de aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos no que compete as areas de
inovacgado, ensino e pesquisa, gestao do conhecimento e humanizagao;

Realizar a analise e 0 acompanhamento dos indicadores de resultados das Geréncias;

Supervisionar as atividades relacionadas aincorporacdo e tombamento de bens e equipamentos no ambito
da Diretoria de Inovacdo, Ensino e Pesquisa;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 57 A Geréncia de Ensino, compete:

Apoiar as a¢des de credenciamento do IGESDF junto ao Ministério da Educacdo para a ofertade cursos, nas
modalidades de ensino presencial e a distancia;
Executar acGes de captagdo de recursos na area de ensino;

Apoiar as a¢des de captacdo de recursos junto aos 6rgaos de fomento de bolsas de estudo para a pds-

graduacao;

IV.  Darsuporte aos estudantes de pds-graduacdo que utilizam os cendrios de pratica das unidades do IGESDF;

V.  Coordenar e supervisionar a execucdo de atividades relacionadas aos estagios curriculares, atividades de
extensdo universitdria, cursos de aperfeicoamento profissional, pds-graduacao lato-sensu e stricto sensu
no ambito do IGESDF;

VI.  Promover a divulga¢do dos programas dos cursos de ensino a distancia;

VIl.  Executar agdes relacionadas ao desenvolvimento de parcerias na area de ensino com outras instituicdes
publicas ou privadas, de acordo com as necessidades do IGESDF;

VIIl.  Promover intercdmbio e parcerias com hospitais, instituicGes de ensino, associacdes de profissionais de
saude, instituicdes académicas brasileiras e estrangeiras para a troca de experiéncias, intercambio de
praticas, colaboracdo técnica e metodolégica de interesse de ensino, pesquisa e extensao;

mE EE Em
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XI.
XII.

XIl.
XIV.
XV.

XVI.
XVII.
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Gerenciar os processos relacionados as atividades dos estagios curriculares, programas de residéncia e
demais estudantes de outras modalidades de ensino;

Realizar a gestdo de informagdes académicas de residentes, estudantes de cursos de atualizacdo e
aperfeigoamento profissional, estudantes de pds-graduagao e estagidrios;

Executar os projetos estratégicos definidos pela Diretoria de Inovacdo, Ensino e Pesquisa;

Prestar apoio técnico para a elaboracdo dos projetos estratégicos definidos pela Diretoria de Inovacao,
Ensino e Pesquisa;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 58 Ao Nucleo de Ensino, compete:

VI.
VII.
VIII.

Codigo: RI.

Publicagdo:

Estruturar o plano de ensino do IGESDF, com énfase na estruturagdo dos projetos de cursos de
aperfeicoamento profissional e cursos de pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu, por intermédio do
monitoramento dos requisitos obrigatdrios para o credenciamento junto aos érgaos competentes;
Assessorar e apoiar as demandas de processos educativos das areas académicas;

Apoiaro acolhimento e a integracao dos residentes e de profissionais em treinamento em servigo por meio
das oficinas de integracao;

Monitorar os servicos prestados pelas bibliotecas do IGESDF;

Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da
unidade;

Efetuar a programagdo anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia de Ensino;

Registrar e atualizar dados de atividades realizadas;

Coordenar os processos de sele¢do dos estudantes dos cursos de treinamento em servigo, cursos de
aperfeicoamento profissional e de pds-graduacao ofertados pelo IGESDF;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
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X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Art. 59 Ao Ntcleo de Ensino a Distancia, compete:

I.  Estruturar projetos de cursos de ensino a distancia para o publico interno e externo;
Il.  Executar acOes de captacdo de recursos a partir da comercializacdo de cursos de ensino a distancia;
lll.  Assistir a geréncia de ensino nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;
IV.  Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da
unidade;

V.  Efetuar aprogramacao anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia de Ensino;

VI.  Registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
VII. Garantir a emissao dos certificados dos cursos de ensino a distancia;
VIIl.  Zelar pelo pleno funcionamento da plataforma de ensino a distancia do IGESDF;

IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 60 Ao Nucleo de Estagios e Gestao Académica, compete:

I.  Apoiaro acolhimento e a integragao dos estagiarios por meio das oficinas de integracao;
IIl.  Assistir a geréncia de ensino nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;
lll.  Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da
unidade;
IV.  Efetuaraprogramacado anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia de Ensino;
V.  Apoiar as atribuicbes de natureza administrativa e técnico-especializada relacionadas a gestdo académica;
VI.  Coordenar as acOes de gestdo académica, garantindo o registro e a certificacdo de todas as atividades
relacionadas ao ensino no ambito do IGESDF;
VIl. Desempenhar atribuicdo de natureza administrativa e técnico-especializada relacionada a gestao

académica;

VIII. Registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
| B
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IX.  Coordenar e monitorar as atividades dos estagios curriculares no ambito do IGESDF;
X.  Coordenar e monitorar as atividades de extensdo universitaria no ambito do IGESDF;
XI.  Realizar a gestdo dos espacos de ensino no ambito do IGESDF;
XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 61 A Geréncia de Pesquisa, compete:

I.  Regulamentar e disseminar fluxos de submissdo e orientar, dar suporte e monitorar pesquisas realizadas
no IGESDF;

[I.  Desenvolver atividades de pesquisa com prioriza¢cdo das necessidades do IGESDF;

lll.  Incentivaro uso da evidéncia cientifica na tomada de decisdo e promovera produgao cientifica no ambito
do IGESDF;

IV.  Captar recursos publicos e privados para financiamento de pesquisa;

V.  Criar e manterum centro de pesquisa estruturado com equipamentose equipe especializada para permitir
arealizacdo de pesquisas no ambito do IGESDF e de estudos multicéntricos;

VI.  Analisar e qualificar, por meio do Conselho Cientifico, os projetos de pesquisa realizados dentro das
instalacbes do IGESDF, e emitir relatdrio para subsidiar a decisdo da Diretoria de Inovacdo, Ensino e
Pesquisa;

VII.  Atrair, receber, negociar e regulamentar pesquisas patrocinadas, assim como realizar a intermedia¢ao com
os colaboradores do IGESDF;

VIll.  Desenvolver a¢des para a capacitacdo de profissionais na drea de pesquisa clinica;

IX.  Gerenciar praticas de pesquisa clinica institucional compativeis com nivel de mestrado e/ou doutorado,
incluindo a organizagdo de grupos de pesquisa cadastrados junto ao Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ);

X.  Garantir o registro e a dissemina¢do de produgdes cientificas, projetos de pesquisa, protocolos e
procedimentos no ambito do IGESDF;

XI.  Monitoraras atividades do Comité de Eticaem Pesquisa do IGESDF, garantindo o seu pleno funcionamento;

XIl.  Executar os projetos estratégicos definidos pela Diretoria de Inovacgao, Ensino e Pesquisa;
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XIIl.  Prestar apoio técnico para a elaborac¢do dos projetos estratégicos definidos pela Diretoria de Inovacdo,
Ensino e Pesquisa;

XIV.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XV. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XVI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XVII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XVIIL. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 62 Ao Nucleo de Pesquisa Clinica, compete:

l. Desenvolver e incentivar pesquisas de interesse paraa Instituicdo, com foco nas priorid ades assistenciais;
I[I.  Promover a¢des para ampliar a captacdo de recursos oriundos de parcerias de pesquisa com outras
instituicdes;
[ll.  Manter atualizado e monitorar a aplicagdao do regulamento interno de pesquisa da Instituigao;
IV.  Submeter projetos de pesquisa a editais de agéncias de fomento local e nacional;

V. Executar e monitorar as ofertas de fomento interno a pesquisa, conforme interesse da Instituicdo;

VI.  Coordenar as atividades do centro de pesquisa da Instituicdo;
VII.  Supervisionaraspectos técnicos e administrativos de pesquisas multicéntricas em realizagdo na Instituicdo;
VIIl.  Assistira Geréncia de Pesquisa nos assuntos inerentes a sua area de atuacao;

IX.  Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da
unidade;

X.  Efetuar a programacdo anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia;

XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
X1, Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIV.  Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
Art. 63 Ao Nucleo de Apoio ao Pesquisador, compete:

I.  Manter atualizado e orientar o uso dos fluxos de submissdo de pesquisas a serem realizadas;

II.  Monitorar os projetos de pesquisas autorizados até o seu término e publicacdo;
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[ll.  Promover a divulgacdo interna e externa da producao cientifica da instituicdo;
IV.  Acompanhar os indicadores de pesquisa selecionados;

V. Coordenar o funcionamento do conselho cientifico do IGESDF;

VI.  Prestarauxilio a pesquisadores para facilitar o ambiente de pesquisa na instituicdo;
VIl.  Desempenhar atribuicbes de natureza administrativa e técnico-especializada relacionadas a pesquisa;
VIII.  Assistir a geréncia de pesquisa nos assuntos inerentes a sua area de atuacdo;

IX.  Zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos materiais da
unidade;

X.  Efetuar a programacdo anual de trabalho da unidade em conjunto com a geréncia de pesquisa;

XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art. 64 A Geréncia de Inovagdo em Satide, compete:

I.  Cumprir os objetivos previstos nos planos de inovagdo previstas no marco legal de ciéncia, tecnologia e
inovacgao;
.  Desenvolver atividades de inovagdo como uma Instituicdo De Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (ICT)
reconhecida;
lll.  Gerenciar iniciativas de inova¢do em saude;
V. Desenvolver projetos estratégicos de inovagdo em salde, em parceria com outras ICTs e/ou empresas;

V. Fomentar o desenvolvimento de produtos de inovacdo com vistas a geracao de ativos para a instituicao;

VI. Gerenciar o desenvolvimento de praticas inovadoras em saude;
VIl.  Gerenciar a estratégia de salde digital na instituicdo, conforme preconizado pelas normas vigentes;
VIIl.  Subsidiar a articulagdo de parcerias institucionais em inovagao;

IX.  Executar os projetos estratégicos definidos pela diretoria de inovacao, ensino e pesquisa;
X.  Gerenciar os projetos estratégicos de tele salde e telemedicina no ambito do IGESDF;
XI.  Prestar apoio técnico para a elaboragdo dos projetos estratégicos definidos pela diretoria de inovacdo,
ensino e pesquisa;
XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
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XV.
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Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 65 Ao Ntcleo de Avaliagdao de Tecnologia em Saude, compete:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1l

Codigo: R1.001
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Realizar estudos de avaliacdo de tecnologias em saude para subsidio a decisdo de politicas de saide publica;
Estruturar nota técnica sobre a incorporacdo de medicamentos, produtos e equipamentos para a saude
com base na analise das melhores evidéncias cientificas disponiveis na literatura sobre a eficécia,
efetividade, acurdcia e a seguranca, assim como na avaliacdo de estudos econdmicos dessas tecnologias,
elaborados sob a perspectiva do sistema Unico de saude.;

Fortalecer a participacdo da instituicdo na rede brasileira de avaliagdo de tecnologias em saude;
Aprimorar a cultura institucional sobre a avaliagdo de tecnologias em salde por meio de divulga¢do de
cursos ao corpo administrativo, assistencial, docente e a capacita¢do de residentes;

Promover a articulacdo entre ensino e servico na area de avaliacdo de tecnologias em salde baseada em
evidéncias;

Participar das comissGes de incorporacdo, considerando as representacdes estabelecidas no regimento
interno de cada comissao;

Manter atualizado e monitorar a aplicacdo do regimento interno das comissdes de incorporacao de
tecnologias emsaude, com direcionamento e resolugao dos encaminhamentos gerados, visando embasar
as decisOes;

Propore acompanharas atividades da comissdo de farmacia terapéutica e dacomissdo de incorporacdo de
produtos e equipamentos paraa saude, que deliberam sobre incorporacdo das tecnologias demandadas;
Assessorartecnicamente os processos de judicializacdo de produtos para a saude recebidos pelo IGESDF;
Elaborar produtos de avaliagcdo de tecnologias em salde para subsidiar a analise técnica das comissdes de
incorporag¢do, com base nas normas vigentes;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
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XIV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art.66 Ao Nicleo de Inovagdo e Saude Digital, compete:

l. Implantar agdes assistenciais por intermédio de estratégias de tele saude e telemedicina, interligando as
unidades de saude vinculadas ao IGESDF;
. Desenvolver plataforma de telemedicina e tele salude, seguindo defini¢bes legais;
. Desenvolver acées de ciéncia de dados para o gerenciamento de informag¢des em salde com foco na

tomada de decisdo;

V. Coordenar a¢oes de conectividade para os servicos de tele saide e telemedicina;
V. Executar os elementos dos planos de inovacao;
VL. Selecionar, mapear e implantar iniciativas de inovacdo em saude digital;
VIL Monitorar o desenvolvimento de praticas inovadoras em saude;
VIII. Instituir e supervisionar o compartilhamento e a permissao de uso de laboratérios, equipamentos, recursos

humanos e capital intelectual;
IX. Registrar e armazenar informagdes de gestao da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia;
X. OrientaragGes institucionais de capacitacdo de recursos humanos nas areas de empreendedorismo, gestdo
dainovacdo, transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual;
XI. Criar e propor documentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XII. Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

X1, Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIV. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 67 A Geréncia de Gestdo do Conhecimento e Humanizagdo, compete:

I.  Executar atividades relacionadas a educagdao permanente dos colaboradores das areas assistenciais e
administrativas no ambito do IGESDF;

Il.  Promover, apoiar e executar cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou qualquer tipo de educacdo
permanente, em parceria ou ndo, com outras unidades e instituicdes publicas ou privadas, de acordo com
as necessidades do IGESDF;

[ll.  Articular internamente a participacdo dos colaboradores em programas especificos de educagdo
permanente;
IV.  Garantir que os profissionais capacitados em eventos externos atuem como multiplicadores,

compartilhando os conhecimentos adquiridos com os demais colaboradores do IGESDF;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
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Executar agdes relacionadas as Diretrizes do Programa Nacional de Humanizacdo do Sistema Unico de
Saude;

Alinhar a¢6es da area com objetivos e metas do Contrato de Gestdo, bem como com as prioridades
assistenciais de qualificagdo do cuidado em saude;

Desenvolver meios inovadores de gestdo do conhecimento no ambito do IGESDF;

Promover aces para qualificar profissionais que atuam na gestdo em saude;

Submeter projetos na area de qualificacdo em gestdo em saude a editais de agéncias de fomento local e
nacional;

Coordenararealizagdo das atividades de gestdo do conhecimentooriundas de parcerias interinstitucionais;
Executar os projetos estratégicos definidos pela Diretoria de Inovagao, Ensino e Pesquisa;

Prestar apoio técnico para a elaboragdo dos projetos estratégicos definidos pela Diretoria de Inovagao,
Ensino e Pesquisa;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da adrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 68 Ao Ntucleo de Educac¢do Corporativa, compete:

Promover, disseminar e assegurar o desenvolvimento dos colaboradores por meio da aprendizagem e
gestdo do conhecimento organizacional;

Estimular a utilizagdo de tecnologias educacionais voltadas para a formacgdo, proporcionando ambiente
imersivo para o desenvolvimento de novos gestores;

Matriciar, supervisionar aspectos técnicos e administrativos relacionados ao engajamento dos

colaboradores das areas administrativas;

IV.  Desempenhar atribui¢des educativas de natureza administrativa e técnico-especializada relacionadas a
verificacdao da qualidade dos cursos de formacao e capacitagdo ofertados em parceria com as unidades do
IGESDF,;

U .
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V.  Auxiliar as dreas administrativas na elaboracdo dos projetos de educacdo corporativa garantindo que os
projetos submetidos atendam aos critérios estabelecidos pela geréncia de gestdo do conhecimento e

humanizacao;

VI.  Auxiliar na organizagdo dos treinamentos para implementagao das rotinas administrativas;
VII.  Elaborar a agenda dos cursos e eventos relacionados a educacdo corporativa;
VIIl.  Desenvolver estratégias eficientes de monitoramento e avaliagdo de resultados em parceria com as

unidades administrativas;
IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 69 Ao Nucleo de Educa¢dao Permanente, compete:

I.  Levantar as necessidades e demandas de ofertas de formacdo e qualificacdo profissional das unidades
assistenciais;
II.  Apoiar aelaboragdo de processos de qualificagdo profissional e formagdo em saude;
1. Desenvolver conjuntamente com as dreas assistenciais as acbes educacionais para capacitacdo dos
colaboradores;
IV.  Monitorare avaliar as acOes e estratégias de educacdo em saude implementadas nas areas assistenciais no
IGESDF;
V.  Coordenar as a¢ées de educacdo em saude realizadas em centro de simulagdo realistica;
VI.  Zelar pelos equipamentos utilizados nas ac¢Ges de educacdo permanente baseadas em praticas de
simulagdo realistica;
VII.  Gerar conteido de educacdo em salude para a plataforma de ensino a distancia ou outras plataformas
digitais de disseminag¢do do conhecimento;
VIIl.  Desenvolver cursos e eventos de qualificacdo profissional em saude;
IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
| . .
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XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 70 Ao Nucleo de Humanizagao, compete:

l. Realizar agdes de acolhimento aos usuarios e colaboradores do IGESDF;
Il.  Desenvolveracdes de educag¢do em satide para usudrios do Sistema Unico de Saude;
[ll.  Apoiar as areas assistenciais e administrativas no relacionamento com os usuarios;
IV.  Realizar projetos e eventos em educacao em salude de acordo com a Politica Nacional de Humanizacao;

V.  Desenvolveragdes de acessibilidade e inclusdo dos usuarios e colaboradores com deficiéncia;

V1. Monitorar os indicadores relacionados a satisfacdo dos usuarios;
VIl.  Desenvolver ages de gestdo participativa dos usudrios no ambito do IGESDF;
VIIl.  Realizar agdes de orientacdo aos usudrios sobre os fluxos e rotinas das unidades de saude;

IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdao dos setores e funcionamento dos processos;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

SECAO VII

DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA

Art. 71 A Diretoria de Administracdo e Logistica, compete:

l. Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF, o estatuto, este
regimento, as deliberacdes do conselho de administracdo, da diretoria executiva e as determinacdes do
Diretor-Presidente e do Diretor Vice-Presidente;

[I.  Apoiar a Diretoria Presidéncia em suas fungoes;
[ll.  Cumprir as atribuicdes recebidas por delegacdo, delas prestando contas
IV.  Supervisionar e apoiar a gestdo de a¢des do corpo de voluntarios;
V.  Propor e avaliar a necessidade e viabilidade do desenvolvimento de projetos referentes a construgao,
ampliacdo e/ou reforma de servicos de salide, bem como auxiliar aimplementac&o;
V1. Monitorar e administrar os recursos financeiros, patrimoniais, logisticos, afim de assegurar a eficiéncia e

eficacia na execucdo das atividades do IGESDF;
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VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.
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Planejar, administrar e monitorar a aplicacdo e o uso dos recursos financeiros, mantendo a Diretoria
Executivainformada da execugdo por meio de relatdrios e balangos orcamentarios e financeiros mensale
anual;

Administrar os bens mdveis e imdveis e recursos materiais em beneficio das atividades do Instituto,
observando os procedimentos legais e as normas internas, buscando continuamente o aperfeicoamento
organizacional, o aumento da eficiéncia e da racionalidade administrativa em beneficio dos objetivos
pactuados por meio do Contrato de Gestdo n. 001/2018 — SES/DF e seus aditivos;

Consolidar os relatérios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisGes de gestdo da Diretoria e
contribuir para a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestdo e seus aditivos;
Administrar a gestdo contabil e tributaria do IGESDF, tendo como objetivo precipuo a otimizacao do uso
dos recursos financeiros;

Planejar, programar, implementar e monitorar servicos de infraestrutura e manutencao de informatica
corporativa voltada para a automatizacdo e modernizacdo da gestdo e controle de fluxos e processos;
Acompanhar os procedimentos e fluxos especificos para aquisicdo de bens, insumos e servicos;
Supervisionar a execucdo e cumprimento dos contratos conjuntamente com as dreas demandantes;
Planejar e acompanhar a execug¢do orcamentaria e financeira com vistas a gestdo das receitas e despesas,
avaliando os resultados alcangados;

Coordenara elaborar o Orcamento-Programa Anualem consonancia com o Plano de Trabalho Anual para
submeter a avaliacdo e aprovacdo da DIREX e SES/DF conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
Aprovar pagamentos de compras e servicos, regulares e/ou emergenciais, conforme a Regime de Alcada
para Aprovacao de Custos e Despesas;

Contribuir com a elaboracdo do Plano Anual de Compras;

Monitorar todas as despesas, com excecdo de pessoal, respeitando os limites estabelecidos no Contrato
de Gestao e seus aditivos;

Coordenar a implementacdo das politicas de gestdo de pessoas, incluindo-se entre outras, plano de
carreiras, cargos, remuneracao e beneficios, salde e seguranca do trabalho, avaliagio de desempenho,
gestdo de talentos, recrutamento e selecdo, desenvolvimento humano e profissional, cultura
organizacional;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
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XXIII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

§ 12. cabe ao gestor responsavel pela execuc¢do dos contratos que Ihe compete, auxiliado pelo fiscal do contrato,
exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, garantindo o acompanhamento do
adequado cumprimento das obrigacdes contratuais conforme Regulamento préprio do IGESDF para gestdo e a

fiscalizacdo dos instrumentos contratuais celebrados.

§ 22, Cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atuacdo, o disposto no Regime de Competéncias e Algadas para

Aprovacdo de Custos e Despesas.
Art. 72 As Assessorias da Diretoria de Administragdo e Logistica, compete:

l. Acompanhar e avaliar os indicadores, metas e resultados das areas subordinadas a Diretoria de
Administragao e Logistica;
[I.  Realizar analise dos relatérios gerenciais de execuc¢do das areas de atuacdo desta Diretoria;
lll.  Interagir com as demais Diretorias, bem como com suas areas subordinadas e com os demais agentes
externos, comvistas a colherinformagéesque subsidiem a atua¢do do Diretor de Administracao e Logistica;
IV.  Apoiar a elaboracdo do planejamento, das diretrizes e estratégias da Diretoria, bem como acompanhar
seus desdobramentos em sua drea de atuacgao;
V. Apoiar a integragdo das dreas da Diretoria de Administracdo e Logistica, com vistas ao cumprimento dos
fluxos de trabalho;
VI.  Auxiliar no aperfeicoamento organizacional, pelo aumento da eficiéncia, qualidade e da racionalidade
administrativa em beneficio dos servicos de sua drea de atuacao;
VIIl.  Analisar as matérias submetidas a manifestacdo do Diretor de Administracdo e Logistica, e quando
necessario, emitir parecer técnico;
VIIl.  Elaborar, propor e avaliar as politicas e normas que competem a esta Diretoria;
IX.  Auxiliar na elabora¢do de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto as
demais geréncias e nucleos subordinados;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
SUBSECAO IV
UNIDADE CENTRAL DE ADMINISTRAGCAO
| B
cadigo: R1.001 a
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Art. 73 A Superintendéncia da Unidade Central de Administragdo (UCAD), compete:

VI.

VII.
VIII.

Codigo: RI.

Publicagdo:

Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF, o estatuto, este
regimento, as deliberagdes do conselho de administracdo, da diretoria executiva e as determinagdes do
diretor-presidente e do diretor vice-presidente;

Propor normas complementares relacionadas aadministracdo geral do IGESDF, respeitadas as orientagdes
da Diretoria de Administracdo e Logistica;

Em relagdo as matérias de competéncia da Superintendéncia, da Geréncia Geral de Logistica de Servigos,
da Geréncia Geral de Logistica de Insumos, da Geréncia Geral de Administracdo e da Geréncia Geral de
Pessoas:

a. Coordenar e supervisionar as atividades em sua area de atuacdo;

b. Acompanhar e supervisionar o cumprimento das normas e politicas;

c. Apoiar aelaboracdo das politicas;

d. Aprovar e acompanhar os procedimentos padrdes definidos;

e. Apoiar no planejamento e desenvolvimento de a¢des que objetivem a qualificagdo da gestao.
Participar do planejamento, validar, supervisionar e controlaras agdes de compras e contrata¢do de obras,
insumos, bens e servigos, contabilidade e financas, protocolo e arquivo, manutencdo e infraestrutura,
engenharia clinica, seguranca, hotelaria e transportes, tecnologia da informacdo e comunicagao,
seguranca, almoxarifado e patrimonio, insumos farmacéuticos e OPME e insumos laboratoriais;
Submeter a Diretoria de Administracdo e Logistica as propostas de revisdo do Regulamento Préprio de
Compras e Contratacdes do IGESDF;

Participar do processo de planejamento e encaminhar a Diretoria de Administracdo e Logistica o
Orgcamento-Programa Anual e os planos de aplicacao financeira dos recursos do IGESDF;

Acompanhar os resultados dos planos de aplicagdes financeiras do IGESDF;

Monitorar os compromissos financeiros assumidos pelo IGESDF, encaminhando-os a Diretoria de
Administracdo e Logistica, para, em conjunto com a Diretoria Executiva, deliberar sobre pagamentos,
observadas as formalidades legais, administrativas e orcamentdrias e em articulagdo com as demais
unidades;

Monitorar as despesas de pessoal e de custeio do IGESDF, prestando informagdes para que as unidades;
gerenciem os seus custos, respeitando os limites estabelecidos no Contrato de Gestao;

Coordenar e monitorar os modelos de gestdo orcamentaria e de custos do IGESDF;
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XI.  Acompanhar e definir a organizacdo das informacdes de competéncia das unidades subordinadas, para a
prestacdo de contas, de forma a subsidiar a Unidade competente pelo encaminhamento a Secretaria de
Estado de Saude do Distrito Federal;

XIl.  Consolidar os relatérios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisdes de gestao da Diretoria e
contribuir para a elaboragdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestdo;

XIll.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

XIV.  Elaborar documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto as demais geréncias e
nucleos subordinados;

XV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XVI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVIL. Desenvolver e coordenar o modelo de gestdo estratégica de pessoas do IGESDF, observando o
planejamento estratégico organizacional;

XVIll.  Coordenar o processo de administracdo de pessoal, utilizando solucdes de tecnologia que asseguram
informacdes fidedignas para o cumprimento das legisla¢gdes trabalhista e fiscal;

XIX.  Coordenar e avaliar os programas de gestdo por competéncias e desempenho, com o propdsito de
potencializacdo de performance, fortalecimento dos valores organizacionais e integracdo com as demais
politicas de gestdo de pessoas;

XX.  Acompanhar e avaliar o plano de carreiras, cargos, remuneracdo e beneficios, assegurando equidade
interna, competitividade externa e os programas de carreira e sucessao;

XXI.  Coordenar a politica de captacdo e retencdo de talentos, provendo a organizacdo de profissionais que
atendam as necessidades do trabalho e correspondam aos valores da organizagao;

XXIl.  Gerir o dimensionamento daforcade trabalho e o orcgamento de pessoalde todas as unidades do IGESDF,
assegurando alinhamento com o repasse financeiro nos percentuais definidos no contrato de gestao e seus
aditivos e no planejamento estratégico do IGESDF;

XXIII. Promovera realizacdo de servigos consultivos que assegurem a efetividade dos pilares do MGP em todas
as unidades do sistema, garantindo consisténcia dos pilares de relacionamentos e resultados;

XXIV.  Acompanhar a execucdo da folha de pagamento dos colaboradores do IGESDF;

XXV. Manter relacionamento com os sindicatos das categorias, bem como negociar os acordos coletivos;

XXVI. Prestar informacg@es aos 6rgaos fiscalizadores, observando os principios da transparéncia e seguranca do
instituto;
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XXVIl.  Acompanharas despesas de pessoalde todas as unidades, prestando informacées fidedignas paraque os
gestores gerenciem os custos de pessoal dentro dos limites estabelecidos no contrato de gestdo e seus
aditivos e no planejamento estratégico definido pela DIREX;

XXVIIl.  Orientar, apoiar e acompanhar as atividades de gestdo de pessoas realizadas pelas unidades
descentralizadas;

XXIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XXX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XXXI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXXIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacgdo.

Art. 74 A Geréncia Geral de Administragdo, compete:

l. Gerenciar e controlar as atividades de gestdo de compras, de contratos, contabil, financeira, de custos e de
protocolo e arquivo do IGESDF;

II.  Propor e acompanhar politicas relacionadas aos seguintes assuntos:

a. AquisicOes e contratacdes de obras, bens e servicos;
b. Contabilidade, financas e custos; e
c. Formalizacdo de instrumentos contratuais, Protocolo e arquivo.

[ll.  Elaborar e implantar procedimentos padrdes para cumprimento do Regulamento Préprio de Compras e
ContratacGes do IGESDF e demais documentos padronizados elaborados pelas Geréncias de Compras, de
Contratos, e de Contabilidade e Finangas e pela Coordenagdo de Protocolo e Arquivo;

IV.  Supervisionar os contratos sob sua competéncia em todas as fases do tramite contratual;

V.  Acompanhar e participar do planejamento das atividades orgamentarias e financeiras;

VI.  Subsidiar a Superintendéncia com informacdes e a relacdo de compromissos financeiros assumidos pelo
IGESDF;
VIIl.  Apoiar e acompanhara elaboragdo do planejamento e a elaboragdo do Orgamento-ProgramaAnuale dos

planos de aplicacdo financeira dos recursos do IGESDF, remetendo-os a Superintendéncia;
VIll.  Acompanhar o planejamento e a elaboragdo do Orcamento-Programa Anual e dos planos de aplicagdo
financeira dos recursos do IGESDF, remetendo-os a Superintendéncia;
IX.  Acompanhar e controlar as despesas de pessoal e de custeio do IGESDF, prestando as informacdes

necessarias a Superintendéncia;
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Promover a integracdo das atividades executadas pelas geréncias, assegurando a ciéncia da
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
Consolidar os relatdrios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisGes de gestdo da Diretoria e
contribuir para a elaboragao dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestao;

Coordenar a elaboragao a Politica de Qualificacdo de Fornecedores do IGESDF;

Elaborar relatérios gerenciais mensais e anuais;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Manter atualizada a necessidade de pessoal das Geréncias e dos Nucleos de Compras de Insumos e de
Compras Diversas;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art.75 A Geréncia de Compras, compete:

Planejar, coordenar e acompanhar, a partir da solicitacdo formal da unidade demandante, as demandas de
aquisicbes e contratagées de obras, insumos, bens e servigcos, em conformidade com o disposto no
Regulamento Préprio de Compras e Contratagoes;

Gerenciar e coordenara execug¢do dos procedimentos de aquisi¢des e contratagdes no ambito do IGESDF,
em conformidade com o disposto no Regulamento Préprio de Compras e Contratagdes;

Revisar o Ato Convocatdrio elaborado pelos Nucleos de Compras de Insumos e de Compras Diversas, com

base no Elemento Técnico e nas Instrugdes emitidos pela unidade demandante;

IV.  Implantar o Banco de Precos do IGESDF e o Cadastro de Fornecedores, em conformidade com o disposto

no Regulamento Préprio de Compras e Contrata¢des, mantendo-os atualizados;
V.  Controlar o fluxo dos processos de compras;

VI.  Prestar informagdes, quando solicitada, as unidades competentes ou interessadas em processo em
auditamento;

VII. Elaborar documentos padronizados de Atos Convocatérios, Atas e Avisos e orientar os demais
procedimentos de compras propostos pelos Nucleos de Compras de Insumos e de Compras Diversas,
ofertando altera¢des ou melhorias, se necessario;
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Elaborar procedimentos operacionais padrdo, descrevendo processos, atividades, rotinas, e elaborar
demais documentos padronizados, submetendo-os a validacdo da Geréncia Geral de Administrac¢ao;
Orientar os Nucleos de Compras de Insumos e de Compras Diversas no exercicio do direito de negociar as
condi¢des das ofertas;

Coordenar, acompanhar, supervisionar as atividades e validar os procedimentos realizados pelos Nucleos
de Compras de Insumos e de Compras Diversas;

Definir o fluxo procedimental da Unidade;

Elaborar e acompanhar os relatdrios e dados estatisticos das unidades de compras;

Elaborar relatérios gerenciais mediante levantamento e acompanhamento de indicadores e metas da
Unidade;

Orientar a elaboragao e implantar fluxos de trabalho que facilitem e dinamizem a atua¢do dos Nucleos de
Compras de Insumos e de Compras Diversas;

Zelar pela observancia dos principios que regem as aquisicdes e contratacdes pelo IGESDF;

Promover a integracdao das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao.

Consolidar os relatdrios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisdes de gestdo da Diretoria e
contribuir para a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Elaborar a Politica de Qualificagdo de Fornecedores do IGESDF, junto a Geréncia de Contratos;
Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal da Geréncia e dos Nucleos de Compras de
Insumos e de Compras Diversas;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 76 Aos Nucleos de Compras de Insumos e de Compras Diversas, competem:

Codigo: R1.001
Publicagdo: 22/10/2021

Analisar e executar as demandas de aquisicdes e contratacdes de obras, insumos, bens e servicos, em
conformidade com o disposto no Regulamento Préprio de Compras e Contratagdes do IGESDF, priorizando

as emergenciais e urgentes;
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[I.  Revisar,em conformidade com o disposto no Regulamento Préprio de Compras e Contratacdes do IGESDF,
os Elementos Técnicos e as Instrugdes, requerendo as retificagdes necessarias as unidades demandantes;
lll.  Revisar o Mapa Comparativo da pesquisa de precos, requerendo as retificacdes necessarias, observada a
solicitagdo formal da unidade demandante;
IV.  Exercero direito de negociar as condi¢des das ofertas, em conformidade com o disposto no Regulam ento
Préprio de Compras e Contratacdes do IGESDF;
V.  Elaborar fluxos de trabalho que facilitem e dinamizem a atuacdo da Unidade, submetendo-os avalidacdo
da Geréncia de Compras;
VI.  Adotar os procedimentos operacionais padrdo e demais documentos padronizados definidos para
aplicacao na Unidade;
VIIl.  Apresentar, a Geréncia de Compras, relatério mensal acerca dos processos em andamento na Unidade;
VIII. Elaborar e acompanhar os relatdrios e dados estatisticos da Unidade;
IX.  Realizar a andlise e acompanhamento dos indicadores de resultados;
X.  Zelar pela observancia dos principios que regem as aquisicdes e contrata¢des pelo IGESDF;
XI.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
XIl.  Elaborar relatdrios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisdes de gestao e contribuir para a
elaboragdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestao;
XIll.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Paragrafo Unico. A distribuicio dos processosaum oua outro Nucleo observara a natureza do objeto daaquisicdo

pretendida.
Art. 77 A Geréncia de Contratos, compete:

I.  Efetuar e manter o controle, inclusive quanto ao prazo de vigéncia, dos instrumentos de contrato e
daqueles que o substituam, firmados pelo IGESDF, com tramite pelo Nucleo de Formalizagao;
II.  Solicitar as unidades demandantes a indicacdo de fiscal e gestor de contratos, mantendo cadastro

atualizado;
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Ill.  Apoiar a gestdo dos contratos firmados, informando das revisGes e eventos pertinentes a Geréncia Geral
de Administracao;

IV.  Acompanhar, instruir e orientar, em conformidade com o disposto no Regulamento Préprio de Compras e
Contratagdes do IGESDF, os processos que envolvam a celebragdo de Termo Aditivo, informando-os a
Geréncia Geral de Administragdo;

V.  Acompanhar, em conjunto com unidades competentes, e dar andamento, em conformidade com o
disposto no Regulamento Préprio de Compras e Contratagées do IGESDF, aos processos de aplicacdo de
penalidades aos fornecedores;

VI.  Prestar informagdes, quando solicitada, as unidades competentes ou interessadas em processo em
auditamento;

VIl.  Coordenar,acompanhar, supervisionar as atividades e validar os procedimentos realizados pelo Nucleo de
Formalizagao;
VIIl.  Elaborar e acompanhar os relatérios e dados estatisticos da Unidade;

IX. Definir o fluxo procedimental da Unidade;

X.  Orientar a elaboracdo e implantar fluxos de trabalho que facilitem e dinamizem a atuacdo do Ndcleo de
Formalizagdo;

Xl. Elaborar procedimentos operacionais padrao, descrevendo processos, atividades, rotinas, e elaborar

demais documentos padronizados, submetendo-os a validacdo da Geréncia Geral de Administracdo;

XIl.  Elaborar relatérios gerenciais mediante levantamento e acompanhamento de indicadores e metas da
Unidade;
XIll.  Zelar pela observancia dos principios que regem as aquisicdes e contratacdes pelo IGESDF;

XIV.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacgdo;
XV.  Consolidar relatérios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisGes de gestdo da Diretoria e
contribuir para a elaboracdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestdo;
XVI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XVII. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XVIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XX.  Elaborar a Politica de Qualificacdo de Fornecedores do IGESDF, junto a Geréncia de Compras;
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XXI.  Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal da Geréncia e do Nucleo de Formalizacdo;

XXIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art. 78 Ao Nticleo de Formalizacdo, compete:

I.  Confeccionar a minuta do instrumento contratual cabivel, propondo o encaminhamento dos autos para
exame da Consultoria Juridica, em conformidade com o disposto no Regulamento Préprio de Compras e
Contratacdes do IGESDF;

II.  Formalizar o instrumento contratual cabivel, apds a conclusdo do procedimento de aquisi¢do;

lll.  Elaborar e publicar, no sitio eletrénico do IGESDF, em conformidade com o disposto no Regulamento
Préprio de Compras e Contratacdes do IGESDF, os extratos dos instrumentos contratuais e daqueles que o
substituam;

IV.  Comunicar a unidade demandante a finalizacdo dos procedimentos de formalizacdo do instrumento;

V.  Prestarinformagdes as dreas responsdveis de interesse ou em processo de auditamento;

VI.  Elaborar fluxos de trabalho que facilitem e dinamizem a atuag¢do da Unidade, submetendo-os avalida¢ado
da Geréncia de Contratos;

VIl.  Adotar os procedimentos operacionais padrdo e demais documentos padronizados definidos para
aplicacdo na Unidade;
VIIl.  Apresentar,aGeréncia de Contratos, relatério mensal acerca dos processos em andamento na Unidade;

IX.  Elaborar e acompanhar os relatérios e dados estatisticos da Unidade;

X.  Realizar a andlise e acompanhamento dos indicadores de resultados;

Xl.  Zelar pela observancia dos principios que regem as aquisicdes e contratacdes pelo IGESDF;

XIl.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

XIll.  Elaborar relatdrios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisdes de gestdo e contribuir para a
elaboracdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestao;

XIV.  Contribuir para aelaboracdo de documentos prioritdrios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;

XV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XVI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XVIL. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 79 A Geréncia de Contabilidade e Finangas, compete:

l. Supervisionar e controlar as atividades de gestdo orgcamentdria, financeira, contabil e de custos do IGESDF;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

X1l

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
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Planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a orcamento, financgas, contabilidade e custos,
definindo diretrizes e normas para a sua execucao;

Elaborar a programacao de pagamento dos compromissos financeiros assumidos pelo IGESDF, em conjunto
com a Diretoria Executiva, e observando as formalidades legais, administrativas e orgamentarias,
interagindo com as demais unidades competentes;

Apresentar, a Geréncia Geral de Administracdo, relatérios gerenciais sobre os custos operacionais das
atividades de assisténcia e de administragao;

Promover o acompanhamento do orcamento e decisGes relacionadas, de acordo com os planos e
programas estabelecidos no IGESDF;

Subsidiar a elaboragdo do Orgamento-Programa Anual e dos planos de aplica¢ado financeira dos recursos
do IGESDF;

Verificar a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
praticados;

Validar as demonstragdes contabeis do IGESDF;

Acompanharas despesas de pessoal e de custeio do IGESDF, prestando informacdes para que as unidades
gerenciem os seus custos, respeitando os limites estabelecidos no Contrato de Gestao;

Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacdo;

Elaborar relatdrios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisdes de gestdo e contribuir para a
elaboracdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
Elaborar a Politica de Contabilidade e Finangas do IGESDF;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 80 Ao Nucleo de Contabilidade, compete:
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I.  Realizar a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial
praticados, a vista dos principios e normas contabeis aplicdveis ao IGESDF, do plano de contas aplicado ao
terceiro setor e da conformidade dos registros de gestao;

II.  Assegurarque os documentos emitidos pela Unidade estejam em conformidade com as praticas contabeis
brasileiras e convergentes com as normas internacionais de contabilidade, emitidas pelas entidades
responsaveis;

. Elaborar os balancos, balancetes e demais demonstragdes contabeis do IGESDF;
IV.  Assegurar a apresentacdo apropriada da posicdo patrimonial e financeira, o desempenho financeiro e os
fluxos de caixa do IGESDF;

V.  Promover o registro contdbil das operagdes realizadas;

VI.  Atender as demandas especiais de informagdes contdbeis de natureza gerencial e fiscal;
VIl.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
VIIl.  Elaborar relatdrios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisGes de gestdo e contribuir para a
elaboracdo dos relatdrios de acompanhamento do Contrato de Gestao;
IX.  Contribuircom aelaborac¢do de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 81 Ao Nucleo de Finangas, compete:

I.  Planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a gestdo de contas a pagare a

receber do IGESDF;

[I.  Analisar e acompanhar a programacao de liberacdo de recursos, a disponibilidade, a movimentacdo e a
execucao financeira;

lll.  Atender as demandas especiais de informacgdes financeiras de natureza gerencial;

IV.  Controlar e monitorar o caixa e a movimentagao financeira do IGESDF, mantendo registro de todas as
transacdes, prezando pela eficiéncia e responsabilidade no uso dos recursos financeiros;

V. Apoiaranilises e decisGes de outras unidades que possuamimpacto financeiro, por meio daelaboracdo de

pareceres;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIl.
XIV.
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Elaborar e apoiar aelaboracdo de relatério contabil-financeiro, utilizado para a prestacdo de contas ou para
auxiliar na tomada de decisdo gerencial;

Gerir os recursos financeiros do IGESDF, visando a sustentabilidade financeira de longo prazo, a mitigacdo
de riscos e dos custos de oportunidade;

Fiscalizar, orientar, apoiar e validar as etapas do pagamento dos compromissos financeiros assumidos pelo
IGESDF, verificando sua conformidade com as normas vigentes;

Promover a integracdao das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

Elaborar relatdrios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisdes de gestdo e contribuir para a
elaboracao dos relatdrios de acompanhamento do Contrato de Gestao;

Contribuir com a elaboragdo de documentos prioritdrios, utilizando o Sistema de Gestao Documental, junto
a geréncia;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 82 Ao Nucleo de Custos, compete:

Supervisionar a apuracdo dos custos das atividades assistenciais e administrativas, de forma a evidenciar
os resultados da gestdo, considerando as informagdes financeiras da execug¢do or¢camentdria e as
informacdes detalhadas sobre a execucdo fisica;

Monitorar a disponibilidade or¢amentaria, para subsidiar os processos de aquisicdo e contratagdo de
insSUMOoS e servigos;

Liderar os processos de planejamento orcamentario e monitoramento do orcamento e elaborar relatdrios

para prestacao de contas para a diretoria-executiva;

IV.  Propor e manter metodologiade gestdo orcamentdria que permita planejamento e acompanhamento do
orcamento no decorrer do periodo fiscal;
V. Avaliar e realizar a identificacdo dos custos diretos e indiretos, fixos e varidveis por centro de custo e total,
por meio da interseg¢ao dos itens de custos visando obter o valor do produto final e dos custos do IGESDF;
VI.  Realizar o controle dos custos por meio da alimentacao do sistema de gestdo, com o objetivo de gerar
relatérios que possibilitem auxiliar os gestores na tomada de decisdo;
VII.  Lancar a producdo dos centros de custos administrativos, intermedidrios e finais, para obter os valores
médios dos respectivos produtos;
mE EE Em
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VIII.

XI.
XII.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.
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Realizar a validacdo dos dados lancados e dos resultados por meio de conferéncias manuais e com os
gestores locais;

Elaborar relatérios de custo e realizar andlise critica, com sugestdes de melhorias e apontamentos
necessarios;

Coletar, organizar, apurar e avaliar dados relacionados as despesas de cada centro de custo do IGESDF;
Planejar e monitorar os custos dos servicos prestados relacionados a atividade produtiva do IGESDF;
Inserir os dados nos sistemas de informacao de gestdo de custos adotados pelo IGESDF e pelo Ministério
da Saude;

Realizar andlise critica dos dados e apontar eventuaisinconformidades em custos da produgdo assistencial
e hospitalar;

Planejar e monitorar a conformidade dos registros de custos, apoiando a capacitagdo da operagdo na
capilaridade dos setores;

Sistematizar a apuracdo de custos e disponibilizar as informacées das unidades;

Monitorar o modelo de gestdo de custos do IGESDF;

Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

Elaborar relatérios gerenciais mensais e anuais para subsidiar as decisGes de gestdo e contribuir para a
elaboragdo dos relatérios de acompanhamento do Contrato de Gestao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 83 A Coordenagdo de Protocolo e Arquivo, compete:

Codigo: R1.001

Publicagdo:

Supervisionar e acompanhar as atividades técnicas relacionadas a gestdo documental, seguindo
normas e procedimentos, por meio do fluxo de processos eletrénicos tramitados na Unidade;
Planejar, coordenar e promover melhorias das atividades de protocolo e arquivo geral, permitindo o
controle do recebimento, registro, triagem, expedicdo e tramitacdo de documentos destinados as
unidades do IGESDF;

Supervisionar, coordenar e orientar a execugao dos servigos de arquivamento, desarquivamento e a

digitalizacdo de processos e documentos, e a conversdo em processo digital;
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IV.  Supervisionar e orientar os Nucleos Arquivo HB, HRSM e UCAD/UPA quanto ao atendimento ao publico
usudrio das unidades do IGESDF e ao encaminhamento e recebimento de processos e expedientes
fisicos ou eletrénicos, de malotes e de transportadoras de insumos farmacéuticos;

V.  Coordenaragestdaodo SistemaEletronico de Informagdes—SEI, medianteaimplantagdo, estruturagdo,
cadastramento, inclusdo e exclusdo de unidades e de usuarios;

VI.  Planejar, coordenar e orientar a migracdo de dados cadastrais das unidades, usuarios e processos
eletronicos no SEl;

VII.  Supervisionar o cadastramento e altera¢des de formuldrios e assinaturas eletronicas;

VIIl.  Supervisionar e avaliar a triagem e execuc¢do dos documentos para producdo e encaminhamento
mediante controle de atendimento, relatdrios e registros de planilhas sisté micas, em consonanciacom
as normas de Redagao Oficial e diretrizes da unidade de Gestdo de Pessoas;

IX.  Supervisionar os contratos sob sua competéncia;

X.  Promover o entendimento e a capacitacdo quanto as normas de Boas Praticas na utilizacdo do SEl;

XlI.  Monitorar a qualidade do atendimento e fluxo de rotinas, mediante avaliagdo de processos,
atendimentos e registros de satisfacdo e feedback das unidades, para procedimentos operacionais e
sistémicos de protocolo e arquivo;

Xll.  Subsidiar a elaboragao da Politica Arquivistica do IGESDF;

XIll.  Promover a disseminacdo das normas de utilizacdo do SEl, divulgando-as no Boletim de Atos Oficiais
do IGESDF;

XIV.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

XV.  Criar e propor documentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica
documental do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XVI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca
do Paciente;

XVIl.  Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus
aditivos;

XVIII.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua 4rea de atuacao.

Art. 84 Aos Nucleos de Arquivo, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria e

nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

I.  Atender o publico usuario das unidades do IGESDF;

Codigo: R1.001
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II.  Autuaro recebimentode processos e expedientes fisicos ou eletronicos, de malotes e de transportadoras
de insumos farmacéuticos, efetuandoatriagem e a distribuicdo de correspondéncias entre as unidades do
IGESDF;

lll.  Receber, registrar, conferir, digitalizar e arquivar processos fisicos provenientes da SESDF e das unidades
do IGESDF, mantendo os registros de controle de recebimentos e envio eletrénico para processos
administrativos;

IV.  Efetuar orecebimento e envio de correspondéncias sob sua competéncia;

V. Parametrizar, executar, configurar, incluir e excluir, no SEl, a partir de solicitacdo formal do gestor

competente, unidades do IGESDF e permissdes de colaboradores;

VI.  Executar a migragao de dados cadastrais das unidades, usuarios e processos eletrénicos no SEl;
VII.  Executar, a partir de solicitagdo formal do gestor competente, solicitagées de inclusdo, alteragao e exclusdo
no SEl;
VIII. Resetar senhas no sistema SEl, conforme solicitacdo do colaborador;

IX.  Atendere analisar as solicitagdes, via SEl e e-mail, para concessao de acessos, cadastros e disponibilizacao
de formularios administrativos eletrdnicos, incluir e gerenciar assinaturas eletrénicas;
X.  Atender, analisar e cadastraras solicitagdes de usuarios externos por meio de peticionamentos eletronicos;
XI.  Executartreinamentos do SEl, promovendoo entendimentoe capacitacdo quanto a norma de Boas Praticas
na utilizacdo do Sistema;
XIl.  Preparar materiais relacionados as normas de utilizacdo do SEI, submetendo-os a Coordenacdo de
Protocolo e Arquivo;
XIIL. Efetuar conferéncia e gestdo de dados sistémicos SEI, mantendo a estrutura organizacional e permissoes
atualizadas periodicamente;
XIV.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
XV.  Contribuir para aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto

as demais geréncias e nucleos subordinados;

XVI.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XVII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XVIIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servico,

em funcdo da gestdo compartilhada dos processos.
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Art. 85 A Geréncia Geral de Logistica de Servi¢os, compete:

VI.

VIL.
VIII.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

Planejar, controlar e supervisionar as agées voltadas para os servicos de manutencao, obras, infraestrutura,
seguranca, hotelaria, transporte, tecnologia da informacdo e comunicacdo, engenharia clinica e apoio
operacional no ambito do IGESDF;

Orientar e apoiar a Superintendéncia no planejamento e desenvolvimento de ac¢bes voltadas para a
continuidade de prestagdo dos servigos continuos nas unidades do IGESDF;

Planejar e avaliar a viabilidade técnica para contratacées de servicos no ambito do IGESDF;

Receber, avaliar e emitir parecer sobre as demandas das Unidades para contratacdo de servigos e aquisi¢do
de equipamentos médico-hospitalares, subsidiando as delibera¢Ges da Superintendéncia;

Propor normas complementares sobre a organizacdo e funcionamento das atividades de sua area de
competéncia;

Coordenar o processo de consolidacdo das demandas relacionadas as aquisicdes e contratacdes em sua
area de competéncia;

Acompanhar e avaliar a execucdo contratual dos instrumentos relacionados a sua drea de competéncia;
Executaras a¢des relativas a programacao orcamentaria e financeira de acordo com as normas e diretrizes
da Superintendéncia;

Apoiar a implementacdo de politicas, programas e procedimentos para aperfeicoamento dos trabalhos
desenvolvidos na sua area de competéncia;

Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

Elaborar relatérios gerenciais mensais e anuais;

Contribuir com aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
as demais geréncias e nucleos subordinados;

Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 86 A Geréncia de Manuteng3o e Infraestrutura, compete:

Codigo: R1.001
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Gerenciar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas as obras, infraestrutura, manutencao e servigos

de engenharia no ambito do IGESDF;
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Il.  Gerenciar, controlar, mensurar e avaliar a utilizacdo dos recursos financeiros disponiveis anualmente para
obras e servigos de engenharia do IGESDF;

lll.  Apoiar e assessorar tecnicamente a Geréncia Geral de Logistica de Servicos;

IV.  Acompanhare coordenar o cumprimento das agées prioritarias, estratégicas definidas e a reestruturagdo
das unidades para atendimento das recomendag¢des de acordo com as normas vigentes e legislacdes
hospitalares;

V. Consolidar as demandas relacionadas as construcdes, reformas, recuperagdo, ampliacdo, servicos de
engenharia, manutencao predial e infraestrutura;

VI.  Apoiar a elaboragdo de elementos técnicos relacionados a projetos, obras e servigos de infraestrutura;

VII.  Realizar capacitacdo de profissionais para fiscalizacdo e execucdo dos contratos de obras e servigos de
manutencdo e infraestrutura;

VIll.  Implementar a estratégia de inovacbes tecnoldgicas para gerenciamento dos principais sistemas de
infraestrutura fisica e renovacdo do parque de equipamentos;

IX. Realizar e apoiar reunides de alinhamento entre as unidades;

X.  Validar relatérios técnicos, pareceres, laudos técnicos, entre outros documentos relacionados a: obras,

servigos, manutencdo e infraestrutura, quando pertinente;

XI.  Acompanhar e apoiar os processos com as especificacdes técnicas para contratacdo de obras e servicos de
engenharia;

XIl.  Apoiaroplanejamentorelacionado abens méveis eimdveis, visando qualidade, prazos, custos e seguranca;

XIll.  Apoiar o planejamento das atividades para otimizacdo da estrutura, aproveitando os espacos existentes;

XIV.  Acompanhar os processos e servicos através de cronograma de obra/servico;
XV.  Acompanhar e analisar osindicadores, garantindo resultados dentro das metas estratégicas estabelecidas
no Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Gerenciara execucdo dos contratos vigentes, verificando possibilidade de melhoria dos resultados globais;
XVIL. Elaborar documento de especificacdo técnica para contratacdo de obras e servicos de engenharia, inclusive
servicos de projetos, em conformidade com o Regulamento Préprio de Compras e Contratacgoes;

XVIIL. Realizar levantamento de custos das obras e servicos de engenharia;
XIX. Gerir e atestar, técnica e financeiramente, em conjunto com o executor do contrato, o recebimento de
obras e servicos de engenharia do IGESDF, bem como a aquisicdao de produtos e materiais para a geréncia;
XX.  Apoiar, tecnicamente, o chefe dos nucleos, tanto na avaliagdo de orgamentos para prestagao de servigos,
guanto na aquisicdo de equipamento, pecas, acessorios, entre outros;
XXI.  Supervisionar aexecuc¢do de projetose obras de instalagdes prediais, sistemase equipamentos, arquitetura

de exteriores e interiores, paisagismo e sinalizacado;
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XXIl.  Supervisionar as vistorias e pareceres técnicos necessarios ao recebimento de obras e servicos de
engenharia contratados;

XXIll.  Orientar e acompanhar as atividades relativas a eficiéncia energética, ao mobilidrio e ergonomia, aos
projetos, orcamentos e obras de engenharia e arquitetura;

XXIV.  Supervisionar as atividades relacionadas a manutencao predial e de sistemas de infraestruturafisica e seus
equipamentos;

XXV.  Supervisionara presta¢do dos servicos relacionados a manutencdo dos sistemas elétricos, hidrossanitario,
de exaustdo e ar-condicionado, de cabeamento estruturado, de deteccdo, prevencdo e combate aincéndio,
dos elevadores, no-breaks, geradores e demais equipamentos componentes dos referidos sistemas das
Unidades;

XXVI.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
XXVIl.  Contribuircom aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
as demais geréncias e nucleos subordinados;
XXVIII. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXIX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;

XXX.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 87 Aos Nucleos de Manutengao das unidades, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital Regional

de Santa Maria e nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

I.  Executarcom equipe prépriaou coordenaraexecucdo de servicos terceirizados de manutencao do sistema
elétrico, hidrossanitario, de gases medicinais, de exaustdo e ar-condicionado, de cabeamento estruturado,
de detecgdo, prevencdo e combate a incéndios, dos elevadores, no-breaks, geradores e demais
equipamentos componentes dos referidos sistemas;

[I.  Manteratualizado o sistema de gerenciamento de manutencao predial, por meio das ordens de servigos,
em execucao e realizadas;

lll.  Controlar custos e pedidos de compras de materiais, pegas e servigos necessarios para a manutencdo
predial;

IV.  Acompanhar o estoque e a necessidade de aquisicdo de materiais, pecas e servicos necessarios para a
manutencdo predial, cumprindo prazos minimos de solicitacdo e prestando assisténcia ao nucleo de

almoxarifado sempre que necessario;

Codigo: R1.001
Publicagdo: 22/10/2021

Validade: 2 Anos Pagina: 77 de 192

versso: 002 s




E IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

V. Elaborar relatdrios técnicos;
VI.  Executar medidas para reducdo de desperdicio e aumento da eficiéncia energética, hidrica, entre outros,
otimizando os recursos do IGESDF;
VII.  Executaros planos, programas e procedimentos para o aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos, na
busca de melhoria continua;
VIIl.  Gerenciar os indicadores de performance da sua unidade através de softwares dedicados;
IX.  Executar os processos necessarios para instalacdo de novas tecnologias de gerenciamento dos sistemas
citados noinciso [;
X.  Acompanhar e supervisionar os servigos terceirizados, receber e atestar notas fiscais, observando os
valores cobrados com base nos instrumentos contratuais;
XI.  Apoiar e assessorar a geréncia de manutencao e infraestrutura em suas atribui¢des;
XIl.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacdo;
XIll.  Contribuircom aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto
a geréncia;
XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvime nto da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servigo,

em funcdo da gestao compartilhada dos processos.
Art. 88 Ao Nucleo de Planejamento de Obras, compete:

I.  Planejaras obras e os servigos de engenharia das unidades do IGESDF, através da elaboracdo de projetos

multidisciplinares, orcamentos e cronogramas fisico-financeiros;

IIl.  Planejare mensurara utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis anualmente para obras e servicos de
engenharia do IGESDF;

1. Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos, entre outrosdocumentos relacionados ao planejamento de
obras, quando pertinente;

IV.  Planejar as atividades para otimizacdo da estrutura, aproveitando os espacos existentes;

V.  Acompanhar e analisar os indicadores, garantindo resultados respeitando as metas estabelecidas pela

Geréncia de Manutencao e Infraestrutura;
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VI.  Elaborar documento de especificacdo técnica para contratacdo de obras e servicos de engenharia, em
conformidade com o Regulamento Préprio de Compras e Contratacgoes;
VI Realizar levantamento de custos para compras de materiais, pecas e servigos especificos e necessarios a
execucao dos projetos elaborados;
VIIl.  Gerir e atestar, técnica e financeiramente, o recebimento das obras e servigos de engenharia que estiver
sob sua responsabilidade;
IX.  Assessorara Geréncia de Manutencdo e Infraestrutura em suas atribuicdes;
X.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
XI.  Contribuircom aelaboracao de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestao Documental, junto

a geréncia;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 89 Ao Nucleo de Execugdo de Obras, compete:

I.  Acompanbhar, fiscalizar, controlar e avaliar a execucdo de obras e servicos de engenharia;
Il.  Apoiar os nucleos de manutencdo do IGESDF;
[ll.  Assessorarageréncia de manutencdo e infraestrutura;
IV.  Apoiar no planejamento das contratacGes para execugao de servicos, obras e infraestrutura;

V.  Acompanhar, fiscalizar e adequar a execugao dos cronogramas fisico-financeiros das obras e servigos de

engenharia;

VI.  Elaborar elementos técnicos e documentos de referéncia para contratacbes de obras e servicos de
engenharia;

VIl.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a

corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
VIIl.  Contribuircom aelaboragdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestao Documental, junto
a geréncia;
IX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
X. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 90 A Geréncia de Engenharia Clinica, compete:

Gerir o parque de equipamentos médicos das unidades assistenciais do IGESDF;

Controlar e fiscalizar a execucdo adequada de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos
médico-hospitalares, visando disponibilidade de equipamentos médicos a assisténcia;

Planejar e coordenar a gestdo técnica da drea de atuacdo, garantindo que as atividades de manutencdo

programadas sejam planejadas e executadas adequadamente, visando qualidade, prazos, custos e

seguranga;

IV.  Assessorartecnicamente a Geréncia Geralde Logistica de Servigos nas decisdes estratégicas das unidades
no que for pertinente a engenharia clinica;

V. Coordenaraimplementacdo de medidas parareducdo de desperdicio e aumento da eficiéncia, otimizando
os recursos do IGESDF;

VI.  Acompanhar e coordenar o cumprimento das aces prioritarias, estratégicas definidas e a reestruturacio
das unidades para atendimento das recomendacgdes de acordo com as normas vigentes e legislacdes
hospitalares;

VIIl.  Implementarestratégia de inova¢des tecnoldgicas para gerenciamento dos equipamentos e renovagdo do
parque tecnoldgico;

VIII.  Sugerir mudancas de procedimentos, para otimizar os resultados dos servicos do IGESDF;

IX.  Levantar informacbes do sistema de gestdo e transformar em informag¢bes Uteis para melhor
desenvolvimento das atividades;

X. Monitorar os indicadores de performance das unidades do IGESDF;

XI.  Solicitar programas de capacitacao e treinamentos focados em resultados estratégicos e operacionais;

XIl. Elaborar relatérios técnicos, pareceres, laudos, entre outros documentosrelacionados a engenhariaclinica,
guando pertinente;

XIll.  Elaborar especificacdo técnica para contratacdo de servigcos, manutencdo e aquisicdo de equipamentos e
materiais relacionados;

XIV.  Acompanhar o consumo de materiais e produtos pertinentes a engenharia clinica e propor medidas para
reducdo de desperdicio e aumento da eficiéncia;

XV.  Realizar levantamento de custos para compras de materiais, pecas e servicos especificos e necessarios para
a Geréncia de Engenharia Clinica;

XVI.  Realizar avaliacdo de orcamentos para prestagdo de servigos, quanto a aquisicdo de equipamento, pegas,
acessorios, entre outros;
XVIIl.  Gerir e fiscalizar contratos de manutencdo da Geréncia de Engenharia Clinica;
XVIII. Gerenciar os principais riscos de paralisacdo dos sistemas;
mE EE Em
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Promover a integracdo das atividades executadas pelas geréncias, assegurando a ciéncia da
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

Contribuir com aelaboragdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 91 A Geréncia Operacional, compete:

VI.
VII.
VIIIL.

XI.

XII.
XII.

Planejar, gerenciar e supervisionar as atividades de seguranca institucional, hotelaria, limpeza, higienizagdo
e transporte do IGESDF;

Apoiar a Geréncia Geral de Logistica de Servigos no planejamento e avaliagdo das demandas por
contratagdo no ambito do IGESDF;

Gerenciar a execucdo dos contratos relativos aos nicleos de seguranca, hotelaria e transporte;

Atuar, no ambito do IGESDF, na execucdo de servicos de apoio operacionais;

Acompanhar os indicadores de gestdo dos nucleos subordinados, propondo melhorias;

Determinar e supervisionar o cumprimento de metas de produtividade;

Elaborar a Politica de Seguranca Institucional do IGESDF;

Promover a integracdo das atividades executadas pelas geréncias, assegurando a ciéncia da
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

Contribuir com a elaboracdo de documentos prioritdrios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 92 Aos Nucleos de Seguranca HB, HRSM e UCAD/UPA, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital

Regional de Santa Maria e nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:
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I. Planejar, gerenciar e supervisionar as atividades e contratacbes para adequada implantacdo e
funcionamento dos sistemas e processos de seguranca institucional;
II.  Realizar acompanhamento de ocorréncias em sua area de competéncia;
lll.  Acompanhar o funcionamento e a manutengado dos sistemas eletronicos de seguranga;
IV. Inspecionar rotineiramente as dependéncias para identificacdo de possiveis vulnerabilidades fisicas e nos
processos operacionais, sugerindo as medidas corretivas de seguranca necessarias;

V.  Responsabilizar-se pelo controle e identificagdo de acessos e circulacdo de pessoas e veiculos no ambito do

IGESDF;
VI.  Controlar a saida de patrimonio das unidades;
VII.  Participar das acdes de protecdo aos colaboradores, em conjunto com a geréncia operacional;
VIIl.  Planejar e fiscalizar os servigos de vigilancia;

IX.  Elaborar os procedimentos operacionais de seguranca com base nas normas de seguranga institucional;
X.  Elaborar os relatdrios analiticos das ocorréncias de seguranca registradas;
XI.  Participar da elaboragao e revisao do plano de seguranca institucional;
XIl.  Promover a integracdo das atividades executadas pelas geréncias, assegurando a ciéncia da
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
XIll.  Contribuircom aelaboragdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto
a geréncia;
XIV. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XVI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XVIL. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servico,

em funcdo da gestdao compartilhada dos processos.

Art. 93 Aos Nucleos de Hotelaria, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria e

nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

I.  Planejar, gerenciar e supervisionar as atividades e contratacGes para higienizacdo, limpeza, gestdo de
residuos, processamento de roupas, gestdode enxoval e dedetizacdo com foco na qualidade da assisténcia

prestada ao paciente;
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[I.  Avaliar e propor instrumentos necessarios para a efetivacdo de acdes voltadas ao cumprimento de
politicas, normas e resoluc¢des institucionais, relacionadas a higienizag¢ao, a lavanderia e aos residuos dos
servicos de saude do IGESDF;

lll.  Integraracomissdo de gerenciamento de residuos de servigos de salde, conforme legisla¢a o vigente;

IV.  Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades de armazenamento e distribuicao de enxovais;

V.  Acompanhar, orientar e supervisionar as acdes desenvolvidas relacionadas a gestdo de residuos em
servicos de saude;

VI.  Subsidiar a elaboracdo das rotinas e procedimentos operacionais, aprimorando as interfaces entre os
servicos que integram a unidade de hotelaria hospitalar;

VII. Elaborar materialtécnico-informativo, manuais, protocolos e demais instrumentos relacionados a hotelaria
hospitalar, em consonancia com as diretrizes vigentes;
VIIl.  Prestar apoio técnico e operacional acerca dos procedimentos relacionados a hotelaria hos pitalar;

IX.  Acompanhar e supervisionar a gestdo dos contratos de servicos terceirizados relacionados a sua area de
competéncia, receber e atestar notas fiscais, observando os valores cobrados com base nos instrumentos
contratuais;

X.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuagao;

XI.  Contribuircom aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestao Documental, junto
a geréncia;

XIl.  Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servigo,

em func¢do da gestdo compartilhada dos processos.
Art. 94 Ao Nucleo de Transporte, compete:

I.  Planejar, executar, monitorar e avaliar as acOes relacionadas a utilizacdo dos meios e servigos de
transportes;

1. Elaborar escala de colaborador vinculados ao nucleo de transporte;
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[ll.  Supervisionaras condicées de uso dos meios de transporte e promovera manutencao corretiva e revisao
de rotina;
V. Acompanhar e fiscalizar o uso dos veiculos institucionais, incluindo o controle do abastecimento;

V.  Consolidar as demandas de aquisicdo de veiculos, manutencao e abastecimento da frota, no ambito do

IGESDF;
VI.  Acompanhar as providéncias administrativas relativas a acidentes, sinistros e infracdes de transito;
VII. Gerenciar, controlar e avaliar os contratos relacionados a sua drea de competéncia;
VIIl.  Elaborar elementos técnicos e documentos de referéncia para a contratacdo de servicos e aquisicoes

relacionadas a sua drea de competéncia;

IX.  Supervisionar o transporte de cadaveres;

X.  Realizar conferéncia e controle sobretodos os equipamentosde mobilidade de pacientes do IGESDF (macas
de transporte e cadeira de rodas), apontando a necessidade de compra ou substituicdo sempre que

necessario;

XI.  Orientar e controlar a perfeitaexecugdo do transporte de material laboratorial biolégico das unidades do
IGESDF;
XIl.  Sugerir procedimentos operacionais padrado para solicitacdo de transporte interno e externo;
XIIl.  Sugerir e orientar aimplementagao dos protocolos de seguranca do paciente em todos as remocgoes;

XIV.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

XV.  Contribuircom aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto
a geréncia;

XVI.  Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XVIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XVIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 95 A Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, compete:

I.  Planejar, coordenar, gerir e avaliar os projetos de desenvolvimento e manutencdo de sistemas,
comunicacdo de voz e dados, rede local com e sem fio, infraestrutura computacional, servicos de
atendimento de informatica e demais atividades de tecnologia dainformacdo e comunicagao, assegurando

as condicOes operacionais adequadas ao desenvolvimento das atividades fins do IGESDF;
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VIII.

XI.

XII.

X1l
XIV.
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Promover a interoperabilidade entre os sistemas do IGESDF com os da Secretaria de Estado de Saude do
Distrito Federal;

Propor e coordenar a execugdo da politica de seguranca de tecnologia da informacao;

Promover agdes visando garantir a disponibilidade, a qualidade e a confiabilidade dos processos, produtos
e servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo;

Promover aidentificacdo de novas tecnologias voltadas a drea de tecnologia dainformacdo e comunicacao;
Promover a elaboragdo de normas, procedimentos e outros documentos normativos e técnicos, relativos
aos processos e atividades da gestdo de tecnologia da informacdo e comunicacdo, e da seguranca da
informacao;

Gerenciar, controlar e avaliar os contratos relacionados a sua area de competéncia;

Elaborar a proposta do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes — PDTIC;

Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacdo;

Contribuir com aelaboragdo de documentos prioritdrios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;

Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 96 Ao Nucleo de Telecomunicagoes, compete:

Coordenar os processos de suporte técnico e sustentacdo do ambiente tecnoldgico, garantindo a
disponibilidade e integridade das informacées;

Coordenaros servicos de atendimento ao usuario quanto as demandas relacionadas a telecomunicacoes;
Acompanharaexecugdo das ordens de servigos relacionadas a telecomunicagdessolicitadas pelos usuarios

de Tl;

IV.  Promover as atividades de manuten¢do de hardware e atualizagbes tecnoldgicas necessarias a
operacionalidade, disponibilidade e a conservacdo dos equipamentos e outros materiais utilizados na sua
area de atuacdo;

V.  Promoveraatualizacdo dos padrées de configuragbes utilizados, facilitando reinstalagdes e padroniza¢oes
do parque computacional do IGESDF;
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VI.
VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVL.
XVII.
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Controlar a manutencdo preventiva e a corretiva do parque computacional;

Administrar e gerenciar as atividades dos responsdveis pelo atendimento, visando a prestacdo de servigos
de forma padronizada e estabelecida dentro dos critérios de prazo de atendimento;

Propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro desta unidade;
Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos terceirizados de servicos relacionados a esta unidade;
Apresentar estudos técnicos para a aquisicao de recursos de informatica;

Elaborar as especificagdes técnicas, editais e contratos, avaliagdo, testes e configuracées de equipamentos
e softwares a serem utilizados pelo IGESDF;

Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizagdo entre suas dreas de atuacao;

Contribuir com aelaboragdo de documentos prioritdrios, utilizando o Sistema de Gestao Documental, junto
a geréncia;

Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestao e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 97 Ao Ntcleo de Rede, compete:

Supervisionar a infraestrutura de redes computacionais instaladas no IGESDF, no sentido de manté-los
tecnologicamente operacionais, atualizados e em condigdes adequadas de uso;

Atender as necessidades de infraestrutura de redes computacionais do IGESDF, apoiando tecnicamente
suas ampliacoes;

Avaliar o desempenho de projetos de infraestrutura de redes computacionais do IGESDF e propor

tratamento corretivo de casos criticos;

IV.  Atuar nadeteccdo, solugdo de problemas e na elaboragdo de documentos gerenciais;
V.  Gerire administrar o parque de redes computacionais do IGESDF;
VI.  Apresentar estudos técnicos para a aquisicdo de recursos de informatica;
VII.  Proporpadrdesde seguranca, confiabilidade e disponibilidade para equipamentos e servigos de tecnologia
da informacao;
VIIl.  Propor normas e procedimentos voltados a eficiéncia dos processos de administracdo dos recursos de
infraestrutura;
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IX.  Elaborar as especificacdes técnicas, editais e contratos, avaliacdo, testes e configuracées de equipamentos
e softwares a serem utilizados pelo IGESDF;
X.  Acompanhar e fiscalizar a execu¢do dos contratos terceirizados de servicos relacionados a esta unidade
organica;
XI.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacdo;
XIl.  Contribuircom aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;
X1, Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 98 Ao Nucleo de Sistemas da Informagao, compete:

I.  Gerire supervisionar o funcionamento dos sistemas implantados no IGESDF, recomendando melhorias e
adequacgdes para atender as necessidades do IGESDF;

II.  Viabilizar o acessoseguro e agil a informacdo, de formaa atenderas necessidades do processo de tomada
de decisdo no ambito do IGESDF;

lll.  Realizar levantamento de requisitos juntoas unidades assistenciais e administrativas do IGESDF, estruturar
e elaborar projeto de sistema de informacdo, obter aprovac¢ao, coordenar a homologac¢do, implantagao e
manutencado de sistemas;

IV.  Avaliar e acompanhar, conjuntamente com as partes envolvidas, aimplantacdo de sistemasadquiridos pelo
IGESDF, considerando a politica de uso e seguranca dos recursos computacionais;

V.  Emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de tecnologia da informacdo e nas anadlises de
editais e contratos de Sistemas da Informacgao;

VI.  Estabelecere gerenciaracordos de niveis de servicos, relacionados as suas competéncias entre o IGESDF e
terceiros e com os usuarios internos;

VII.  Elaborar as especificagdes técnicas, editais e contratos, avaliacdo, testes e configuracdes de equipamentos
e softwares a serem utilizados pelo IGESDF;
VIIl.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos terceirizados de servicos relacionados a esta unidade

organica;
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IX.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a

corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

X.  Contribuircom aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;

Xl. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
X1, Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 99 Aos Nucleos de Tecnologia da Informagao, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital Regional

de Santa Maria e nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

I. Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de tecnologia da informacdo e comunicacgao,
recomendando melhorias e uso racional dos recursos, assegurando as condi¢des operacionais adequadas
ao desenvolvimento das atividades fins do IGESDF;

II.  Prospectarpadrdes de hardware e softwares, de acordo com as demandas das dreas fins, em consonancia
com as diretrizes aprovadas pelos Nucleos de Telecomunica¢des, Redes e Sistemas de Informacao;

lll.  Supervisionar as atividades de manutencdo de hardware e software de sua unidade;

IV.  Coordenaros processos de suporte técnico, dos ambientes tecnoldgicos de sua unidade a disponibilidade
e integridade das informacoes;

V.  Promover e supervisionar a manutengao dos sistemas de informagao, softwares basicos e aos aplicativos

de automacao de escritério de sua unidade;

VI.  Viabilizar o acesso seguro e agil a informacdo, de forma a atender as necessidades das areas fins de sua
unidade;
VIl.  Promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pelos Nucleos de Telecomunicacbes, Redes e

Sistemas de Informagao, estudo prévio de viabilidade e de exequibilidade, contratacdo e manutencao das
solucdes de tecnologia e sistemas de informacao de sua unidade;
VIIl.  Elaborar especificagbes técnicas, editais e contratos, avaliagdo, testes e configuragées de equipamentos e
softwares a serem utilizados pela sua unidade;
IX.  Acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos terceirizados de servigos relacionados a esta unidade

organica;
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X.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
Xl.  Contribuircom aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;
Xll. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servigo,

em funcdo da gestao compartilhada dos processos.
Art. 100 A Geréncia Geral de Logistica de Insumos, compete:

I.  Coordenarasacoesdacadeia de suprimentos relacionadas a programacao, recebimento,armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, insumos para a saude, materiais de almoxarifado e bens
patrimoniais;

[I.  Monitorar e avaliar os indicadores de desempenho das etapas da cadeia de suprimentos: programacao,
recebimento, armazenamento, distribuicdo de medicamentose insumos, além das metas estabelecidas no
contrato de gestao;

[ll.  Supervisionar e coordenar as atividades da geréncia de almoxarifado e patrimonio, geréncia de insumos
farmacéuticos e OPME e da coordenagdo de insumos laboratoriais;

IV.  Supervisionar as atividades relacionadas as aquisicées e contratacdes de insumos e de bens patrimoniais
moveis;

V.  Supervisionar a gestdo dos contratos;

VI.  Identificar, definir e estabelecer critérios, bem como propor instru¢des para racionalizar rotinas e
procedimentos relativos as atividades desenvolvidas;
VIIl.  Acompanhar a execucao de planos, programas e projetos estratégicos;
VIIl.  Monitorar e avaliar a execugao de recursos segundo as normas estabelecidas;

IX.  Apresentar os resultados das areas subordinadas através de relatdrios mensais;

X.  Integrar comissdes, quando pertinente;
XI. Promover a realizacao de inventario;
XIl.  Supervisionar o pleno funcionamento do sistema de gestdo de suprimentos;
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XIll.  Consolidara andlise do desconto do repasse referente aos insumos fornecidos pela SES-DF, quando houver;
XIV.  Solicitar treinamento para a equipe;
XV. Elaborar a Politica de Gestdo de Insumos e Logistica do IGESDF;
XVI.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
XVIL. Elaborar relatérios gerenciais mensais e anuais;
XVIIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do

Paciente;
XXI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 101 A Geréncia de Almoxarifado e Patriménio, compete:

I.  Gerenciaras a¢oes da cadeia de suprimentos relacionadas a programacao, recebimento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de insumos para a salde, materiais de almoxarifado e bens patrimoniais;

II.  Mensurar, monitorar, avaliar e executar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas dos
indicadores de desempenho das etapas da cadeia de suprimentos, além das metas estabele cidas no
Contrato de Gestdo;

[ll.  Supervisionar e coordenar as atividades da equipe prépria e dos nlcleos de almoxarifado e patrimonio das
unidades;

IV.  Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a aquisicdes e contratacdes de insumos,
bens patrimoniais e servigos;

V.  Garantir a execucdo de contratos sob sua responsabilidade que sustentam o funcionamento dos servicos
das unidades;

VI.  Proporinstrucdes para racionalizar rotinas e procedimentos relativos as atividades desenvolvid as;
VIl. Implementar e coordenar diretrizes e politicas determinadas pelo IGESDF entre as areas
operacionais/administrativas e as unidades;
VIII. Conduzir a execucdo de planos, programas e projetos estratégicos;
IX.  Monitorar e controlar a execuc¢do de recursos segundo as normas estabelecidas;

X.  Apresentar os resultados das dreas subordinadas através de relatdrios mensais;
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Xl. Conduzir a realizagdo de inventarios;

XIl.  Coordenar o uso dos sistemas de gestdo de suprimentos e bens patrimoniais, mantendo atualizada as
informacdes de cadastro, controle de empréstimo, além de controle de entrada, saida, estoque, devolugdo,
validade e/ou garantia;

XIll.  Analisar criticamente o desconto do repasse referente aos insumosfornecidos pela SES-DF, quandohouver;

XIV. Realizar treinamento para a equipe;

XV.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas dreas de atuacdo;

XVI.  Contribuircom aelaborag¢do de documentos prioritdrios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;
XVII. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificagdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XVIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servico,

em funcdo da gestdo compartilhada dos processos.

Art. 102 Aos Nucleos de Almoxarifado e Patrimonio, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital Regional

de Santa Maria e nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

I.  Supervisionara execucdo das acoes da cadeia de suprimentos relacionadas a programacao, recebimento,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos para a saude, materiais de almoxarifado e bens
patrimoniais;

II.  Mensurar, monitorar, avaliar e executar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas dos
indicadores de desempenho das etapas da cadeia de suprimentos, além das metas estabelecidas no
contrato de gestao;

lll.  Supervisionar e coordenar as atividades da equipe propria;

V. Promover a interface com os demais setores da unidade;

V.  Fiscalizar a execucdo de contratos sob sua responsabilidade que sustentam o funcionamento dos servicos

da unidade;
VI.  Proporinstrucdes para racionalizar rotinas e procedimentos relativos as atividades desenvolvidas;
VII.  Executar as diretrizes e politicas determinadas pelo IGESDF;
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XV.
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Executar planos, programas e projetos estratégicos;

Monitorar e controlar os insumos e bens patrimoniais;

Contribuir para o uso racional dos insumos e zelar pelos bens patrimoniais em sua guarda;

Apresentar os resultados através de relatérios mensais;

Integrar comissao, quando pertinente;

Executar a realizacdo de inventarios;

Assegurar o correto uso dos sistemas de gestao de suprimentos e de bens patrimoniais, para controle de
empréstimo, entrada, saida, devolugdo, estoque, validade e/ou garantia;

Realizar treinamento para a equipe;

Promover a integracdao das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;

Contribuir com aelaboracdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdo Documental, junto
a geréncia;

Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servico,

em funcdo da gestao compartilhada dos processos.

Art. 103 A Geréncia de Insumos Farmacéuticos e OPME, compete:

Gerenciaras a¢oes da cadeia de suprimentos relacionadas a programacao, recebimento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos para a saude, assegurando a implantacdo e
manutenc¢do das boas praticas e a rastreabilidade;

Mensurar, monitorar, avaliar e executar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas dos
indicadores de desempenho das etapas da cadeia de suprimentos, alé m das metas estabelecidas no
Contrato de Gestao;

Supervisionar e coordenar as atividades da equipe prépria e dos nucleos de farmdcia das unidades;

IV.  Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a aquisi¢des e contrata¢des de insumos;
V.  Garantir a execucdo de contratos sob sua responsabilidade que sustentam o funcionamento dos servicos
das unidades;
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VI.  Proporinstrucdes para racionalizar rotinas e procedimentos relativos as atividades desenvolvidas;
VIl. Implementar e coordenar diretrizes e politicas determinadas pelo IGESDF entre as areas
operacionais/administrativas e as unidades de servicos assisténcias;
VIII. Conduzir a execug¢do de planos, programas e projetos estratégicos;
IX.  Monitorar e controlar a execuc¢ao de recursos segundo as normas estabelecidas;

X.  Apresentar os resultados das areas subordinadas através de relatérios mensais;

XI.  Integrar comissdes, quando pertinente;
XIl.  Conduzir a realiza¢do de inventarios;
Xlll.  Coordenaro usodossistemas de gestdo de suprimentos, mantendo atualizada as informagées de cadastro,

controle de empréstimo, além de controle de entrada, saida, devolugdo, estoque e validade;
XIV.  Analisarcriticamente o desconto do repasse referente aos insumosfornecidos pela SES-DF, quandohouver;
XV.  Solicitar treinamento para a equipe;
XVI.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacdo;
XVII.  Contribuircom aelabora¢do de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto
a geréncia;
XVIII. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 104 Aos Nicleos de Insumos Farmacéuticos, instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital Regional de

Santa Maria e nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

I.  Executardas a¢des da cadeia de suprimentos relacionadas a programacao, recebimento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos e insumos para a salude, assegurando a implantacdo e
manutencado das boas praticas e a rastreabilidade;

II.  Mensurar, monitorar, avaliar e executar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas dos
indicadores de desempenho das etapas da cadeia de suprimentos, além das metas estabelecidas no
contrato de gestdo;

lll.  Supervisionar e coordenar as atividades da equipe propria;

V. Promover a interface com os demais setores da unidade;
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V.  Fiscalizar a execucdo de contratos sob sua responsabilidade que sustentam o funcionamento dos servigos

da unidade;
VI.  Proporinstru¢des para racionalizar rotinas e procedimentos relativos as atividades desenvolvidas;
VII.  Executar as diretrizes e politicas determinadas pelo IGESDF;
VIII. Executar planos, programas e projetos estratégicos;

IX. Monitorar e controlar os insumos do estoque e sub estoques;

X.  Contribuir para o uso seguro e racional dos insumos;

XI.  Apresentar os resultados através de relatdrios mensais;
XIl. Integrar comissdo, quando pertinente;
XIII. Executar a realizacdao de inventdrios;

XIV.  Assegurar o correto uso dos sistemas de gestdo de suprimentos, para controle de empréstimo, entrada,
saida, devolucdo, estoque e validade;
XV. Solicitar treinamento para a equipe;
XVI.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuagao;
XVIIl.  Contribuircom aelaboragdo de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestao Documental, junto
a geréncia;
XVIII. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXI.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteracdes por meio de termo de acordo de nivel de servico,

em funcdo da gestao compartilhada dos processos.
Art. 105 A Coordenacdo de Insumos Laboratoriais, compete:

I.  Coordenarasacdesdacadeia de suprimentos relacionadas a programacao, recebimento,armazenamento,
distribuicdo e dispensacdo de insumos de laboratério, assegurando a implantacdo e manutencdo das boas

praticas e a rastreabilidade;
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II.  Mensurar, monitorar, avaliar e executar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas dos
indicadores de desempenho das etapas da cadeia de suprimentos, além das metas estabelecidas no
Contrato de Gestdo;

[ll.  Supervisionare coordenaras atividades da equipe prépria, além de promoverainterface com as unidades
assisténcias;

IV.  Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a aquisicées e contratacdes de insumos e
Servigos;

V.  Garantir a execucdo de contratos sob sua responsabilidade que sustentam o funcionamento dos servigos
das unidades;

VI.  Proporinstrucdes para racionalizar rotinas e procedimentos relativos as atividades desenvolvidas;
VIl. Implementar e coordenar diretrizes e politicas determinadas pelo IGESDF entre as areas
operacionais/administrativas e as unidades de servicos assistenciais;
VIIl.  Conduzir a execucdo de planos, programas e projetos estratégicos;
IX.  Monitorar e controlar a execuc¢ao de recursos segundo as normas estabelecidas;

X.  Apresentar os resultados através de relatdrios mensais;

XI. Integrar comissdes, quando pertinente;
Xll. Conduzir a realizagao de inventarios;
XIll.  Coordenarousodossistemas de gestdo de suprimentos, mantendo atualizada as informacdes de cadastro,

controle de empréstimo, além de controle de entrada, saida, devolucdo, estoque e validade;
XIV.  Analisar criticamente o desconto do repasse referente aos insumosfornecidos pela SES-DF, quandohouver;
XV.  Solicitar treinamento para a equipe;
XVI.  Promover a integracdo das atividades executadas, assegurando o comprometimento quanto a
corresponsabilizacdo entre suas areas de atuacao;
XVIl.  Contribuircom aelabora¢do de documentos prioritarios, utilizando o Sistema de Gestdao Documental, junto
a geréncia;
XVIII. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 106 A Geréncia Geral de Pessoas, compete:
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I.  Avaliar, e executaros programas e acoes de gestdo e desenvolvimento de pessoas em suas competéncias
e desempenhos, vinculados a missdo e objetivos do planejamento estratégico desse Instituto;

.  Promoverainterlocucdo com todas as areas do instituto, no sentido de que informem problemas de saude
dos servidores e manter intercambio com o 6rgdo central de Saude Ocupacional do Distrito Federal para
encaminhar servidores, disseminar informagdes, promover a¢gdes e campanhas de prevencao;

lll.  Coordenar e avaliar os Programas de Gestdo por Competéncias e Desempenho, com o propédsito de
potencializacdo de performance, fortalecimento dos valores organizacionais e integracdo com as demais
politicas de gestdo de pessoas;

IV.  Sugerir alteracdes organizacionais, racionalizagdo de métodos e processos, ado¢do de novas tecnologias,
elaborar e propor normas complementares para o setor para a modernizacao da gestdo de pessoas;

V. Implementar mecanismos que busquem a democratiza¢do das relagbes de trabalho, a valorizagdo do
colaborador e a eficiéncia do servico;

VI.  Orientar e instruir a abertura de processos pertinentes a drea de gestdo de pessoas e prestar
assessoramento a todos os setores na sua area de atuagao;

VII.  Cumprir decisbes e diligéncias determinadas pelos 6rgdos de controle interno e externo, relativos a sua
area de atuacao;

VIIl.  Promover a realizagdo de servigos consultivos que assegurem a efetividade dos pilares das estratégias e
politica de gestdo de pessoas em todas as unidades do sistema, garantindo consisténcia de
relacionamentos e resultados;

IX.  Acompanhar a execucdo da folha de pagamento dos colaboradores do IGESDF;

X.  AssessoraraSuperintendéncia da Unidade Centralde Administracdo no relacionamento com os sindicatos

das categorias, bem como nas negocia¢des dos acordos coletivos;

XI.  PrestarinformacGes aos 6rgdos fiscalizadores observando os principios da transparéncia e segurancga do
Instituto;
XIl.  Acompanharas despesas de pessoal de todas as unidades, prestando informacdes fidedignas para que os

gestores gerenciem os custos de pessoal dentro dos limites estabelecidos no contrato de gestao e seus
aditivos;

XIll.  Orientar, apoiar e acompanhar as atividades de gestao de pessoas realizadas pelas unidades IGESDF;

XIV.  Promover trilhas de desenvolvimento em todos os niveis da organizacdo, assim como educacdo
corporativa, assegurando alinhamento cultural e o desenvolvimento organizacional;

XV.  Coordenar a elaboracdo da Politica de Gestdo de pessoas, junto as demais geréncias e nucleos

subordinados;
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Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 107 A Geréncia de Cadastro e Folha de Pagamento, compete:

Gerenciar as informacbes de pessoal em plataforma digital que assegurem a integra¢do de dados e
diferentes funcionalidades;

Acompanharos custos de pessoal de todas as unidades, prestando informacgdes a Geréncia Geral de Gestdo
de Pessoas;

Controlar as informagées dos servidores cedidos, observando os critérios de cessdo estabelecidos no

Contrato de Gestdo e seus aditivos e no regime de contratacdo dos servidores;

IV.  Auditarafolhade pagamento do IGESDF, assegurandoa exatiddo das informacdespara crédito dos saldrios
e recolhimento dos tributos, encargos e demais exigéncias legais;
V.  Orientare acompanharas atividades de cadastro de pessoal, compre endendo as atividades de cadastro de
admissdo, movimentacgdo e desligamentos dos colaboradores;
VI.  Acompanharos processos relativos a gestdo dos servidores cedidos, observando os critérios estabelecidos
no processo de cessdo e na legislagdo pertinente;
VIIl.  Gerenciaros processos relativosa movimentacdo de pessoal, alteracdes salariais, afastamentos e demais
eventos funcionais;
VIll.  Disponibilizar informag¢des dos colaboradores nos enderecos e portais eletrénicos do Instituto e érgaos
fiscalizadores.
IX.  Apresentar relatério mensal para a Superintendéncia de Planejamento e Gestdo de Pessoas sobre as
atividades desenvolvidas no periodo;
X.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
XI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
mE EE Em
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XIll.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art. 108 Ao Nuicleo de Cadastro Celetista, compete:

I.  Processar a folha de pagamento do IGESDF, assegurando a exatiddo das informacgdes para crédito dos
salarios e recolhimento dos encargos;
[I.  Cumprir com as obrigagGes acessorias e envio de informagdes ao sistema governamental;
[ll.  Executar as atividades de cadastro de pessoal, movimentacdes e desligamentos dos colaboradores;
IV.  Acompanhare validaro registro eletrénico de frequéncia e escalas de todas as unidades do IGESDF, a partir
da parametrizacdo de critérios previamente estabelecidos;
V. Orientar e receber as programacdes de férias, verificar férias compulsérias, executar o célculo e agendar

os pagamentos apos certificacdo da disponibilidade financeira do valor a ser desembolsado;

VI.  Solicitar, conferir e agendar os créditos dos beneficios dos colaboradores do IGES;
VIl.  Disponibilizar informagdes dos colaboradores no sitio eletronico do Instituto e érgdos fiscalizadores;
VIll.  Orientar e disponibilizar informagdes, para os nucleos de pessoas, das diretrizes relativas a relagdo

trabalhista dos colaboradores do IGES;
IX.  Disponibilizar documentos para confec¢do de defesa de processos trabalhistas;

X.  Acompanhar o arquivamento dos dossiés dos colaboradores do instituto;

Xl. Realizar atendimento a gestores e colaboradores do instituto;
XIl.  Analisar as solicitacdes para aplicacdo de sansdes disciplinares;
XIll.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;

XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 109 Ao Nucleo de Cadastro Estatutario, compete:

I.  Orientar administrativamente os servidores cedidos ao IGES-DF, a fim de garantir todos os direitos e
cumprimento das obrigacdes previstos na Lei Complementar N° 840/2011 e Contrato de Gestdo e seus
aditivos;

II.  Distribuir e direcionar os nucleos responsaveis com objetivo de darandamento aos processos relacionados
ao servidor cedido, a fim de que sejam garantidos as disposicdes previstas na Lei Complementar n°

840/2011, decretos e portarias regulamentadoras;
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. Validar a correta lotacdo do servidor cedido, nas movimentacdes internas e externas ao IGESDF, para
facilitar a administracdo do pessoal cedido e manter o controle do quadro de ativos cedidos;

IV.  Realizar via Sistema Eletronico de Informacdes, as tratativas dos processos referentes avida funcional do
servidor cedido;

V.  Gerenciar os processos relativos 3 movimentacdo do servidor cedido inclusive retorno aos quadros da

SES/DF;
VI. Gerenciar o controle de frequéncia dos servidores cedidos ao IGES;
VIl.  Recebereencaminharaosetorespecifico da Secretdriade Salide do DF espelhos de pontos dos servidores
cedidos;
VIIl.  Receber e encaminhar ao setor especifico da Secretaria de Saude do DF os relatérios de avaliacdao de

desempenho dos servidores cedidos;
IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 110 Aos Nicleos de Pessoas instalados fisicamente no Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria e

nas Unidades de Pré-Hospitalar (UPH), compete:

l. Recebernovos colaboradores paraadmissao, providenciando assinatura de contrato de trabalho, cadastro
de ponto, crachd, cartdes VR/VT e demais encaminhamentos necessarios;
II.  Validar a informagdes de afastamentos e desligamentos dos ativos por centro de custo e enviar para folha
de pagamento;
[ll.  Acompanhar gestores na aplicacao de medidas disciplinares;
IV.  Receber e acompanhar as solicitacdes de desligamento;

V.  Homologar e arquivar rescisdes de contrato de trabalho;

VI.  Acompanhar e validar o registro eletrénico de frequéncia e escalas da unidade;
VII.  Prestar atendimento a colaboradores no processo de programagdées e assinatura de férias;
VIIl.  Prestar orientacdes aos colaboradores acerca de assuntos sob responsabilidade da Gestdo de Pessoas;

IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
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X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Paragrafo Unico: Tais competéncias poderdo sofrer alteragdes por meio de termo de acordo de nivel de servico,

em fungdo da gestdo compartilhada dos processos.
Art. 111 A Geréncia de Desenvolvimento Humano, compete:

I.  Executar a manual de recrutamento e selecdo, de acordo com o Regulamento préprio, zelando pelo
cumprimento de todas as defini¢cdes do regramento;
I[I.  Executar a manual de Gestdo de Desempenho, no que se refere aos processos avaliativos e de
desenvolvimento, bem como as a¢ées educacionais de natureza comportamental;
[ll.  Executar a manual de Gestdo de Carreira, no que se refere aos processos de cargos e salarios, carreira e
desligamentos;
IV.  Executara manual de Planejamento da Forca de Trabalho, referente aos processos de dimensionamento e
movimentacdo de pessoal;
V.  Apoiar e subsidiar a Gestdo com dados estratégicos de pessoal, assegurando a interface com a Geréncia
Geral de Pessoas;
VI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
VII. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
VIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
IX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

X.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Art. 112 Ao Nucleo de Recrutamento e Sele¢ao, compete:

I.  Executar a manual de recrutamento e selecdo, de acordo com o Regulamento préprio, zelando pelo
cumprimento de todas as defini¢cdes do regramento;

II.  Elaboracdo de Manual de Recrutamento e Selecdo, com defini¢cGes de diretrizes de todas as etapas do
processo;

[ll.  Realizar o planejamento dos Processos de Recrutamento e Sele¢do de todas as unidades;
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Desenvolver métricas de avaliacdo de candidatos a partir das competéncias transversais e de gestdo
constante na metodologia de Gestdo por Competéncias;

Planejar campanhas de divulgacao de vagas para o IGESDF;

Pesquisar e desenvolver novas metodologias de recrutamento e sele¢do, priorizando a inovagao para
garantir a captacdo dos melhores profissionais no mercado;

Disponibilizar cadastro reserva para o IGESDF para assegurar o provimento de vagas assistenciais e
administrativas em tempo integral;

Prestar informacGes aos 6rgdos fiscalizadores, assegurando a legitimidade das informacdes;

Avaliar, formalizar e validar as contrata¢des dos cargos de livre nomeagao, assegurando a aderéncia do
perfil do candidato com o cargo requisitado;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacgao.

Art. 113 Ao Nucleo de Planejamento da For¢a de Trabalho, compete:

Promover o dimensionamento de profissionais, conforme padronizacdo institucional das diretrizes da
Diretoria Executiva;

Propor os critérios de dimensionamento de pessoal do IGESDF, estabelecendo didlogo com as areas
competentes;

Promover o mapeamento e diagndstico de distribuicdo de pessoal, tornando possivel identificar setores ou

unidades dentro da organizacdo com maior concentracdo e escassez profissional;

IV.  Fazerandlises de custos do quadro atual de profissionais, bem como demonstracdes de custos de novas
contratacbes, a fim de demonstrar o impacto financeiro do quadro atual em relacdo do quadro
dimensionado;

V.  Atualizar e aprimorar a ferramenta de dimensionamento a cada ciclo de avaliagdes, uma vez que o
planejamento da forga de trabalho ndo é estatico;

VI.  Estabelecere acompanhar os processos de movimentacao de pessoal de acordo as diretrizes do IGESDF;

VII.  Atualizar, executar e dar publicidade o Plano de Movimentacdo de pessoal entre as Unidades;
VIIl.  Gerir o Plano de Movimentacdo, que administra as inscricdes de colaboradores que desejam realizar
mudancas de unidades;
mE EE Em
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IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 114 Ao Nucleo de Gestao de Carreira, compete:

I.  Acompanhar e avaliar, permanentemente, o Plano de Cargos e Saldrios para possibilitar sua atualizagdo
com base nos valores de mercado observando a competitividade externa e equidade interna entre cargos
e salarios;
II.  Executar e avaliar os critérios de progressao e promocao salarial, observando e avaliando o equilibrio
financeiro do processo;
[ll.  Atuarnaelaboracdo e negociacao com os sindicatos das categorias realizando pesquisas e simulagdes sobre
os impactos das negociagoes;
V. Executar estudos de custos de pessoal do IGESDF;
V.  Realizar manutencdo da estrutura salarial periodicamente, por meio de pesquisas salariais;
VI.  Realizar a manutencdo da estrutura de cargos e saldrios do IGESDF, de acordo com a tabela salarial e
organograma institucional vigente;
VIl.  Coordenar e acompanhar o processo de desligamento;
VIll.  Coordenare acompanharos Regulamentos de Direitos e Deveres dos colaboradores no ambito do IGESDF;
IX.  Elaborar e implementar trilhas de carreira para as unidades, vinculadas a critérios de formacao,
aprendizagem e gestado de talentos;
X.  Subsidiar o processo de movimentacdo, fornecendo informacfes de remuneracdo e nomenclatura de
cargos;
XI.  Realizar manutencdo daclassificacdo de cargos e funcdes de acordo com alegislacdo e as melhores praticas
de mercado e gestdo do capital humano;
XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.
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Art. 115 Ao Nucleo de Gestdo de Desempenho, compete:

I.  Desenvolver, implantar, coordenar aimplementacdo e avaliar o Programa de Gestdo de Desempenho do
IGESDF, baseado no modelo de Gestao por Competéncias;
II.  Propor, acompanhar e avaliar os programas de gestdo de liderangas, contemplando o programa de
sucessao de lideres no que se refere ao desenvolvimento de competéncias de gestao;
. ldentificar, executar e avaliar o Programa de Capacitacdo dos servidores e colaboradores, visando ao
desenvolvimento de competéncias transversais e de gestao;
IV.  Coordenar a¢des educacionais, que visam desenvolvimento das competéncias comportamentais e dos
valores organizacionais;

V. Coordenar a¢des educacionais, de natureza informativa e institucional, para os novos colaboradores do

IGESDF;
VI.  Elaborar e executar a pesquisa de clima organizacional e propostas de a¢des;
VIIl.  Coordenareacompanharas avaliagdes de experiéncias durante os primeiros 90 dias do novo colaborador;
VIIl.  Realizar atividades e atribui¢cGes de sua area de atuacdo quando demandado pelo gestor;

IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

SECAO VI

DIRETORIA DE ATENGAO A SAUDE

Art. 116 A Diretoria de Atencdo a Satde, compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF, o Estatuto,
este Regimento, as deliberacdes do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva e as determinagdes
do Diretor-Presidente e do Diretor Vice-Presidente;

[I.  Apoiar a Diretoria Presidéncia em suas funcoes;
[ll.  Cumprir as atribuicGes recebidas por delegacdo, delas prestando contas;
B |
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IV.  Propor e avaliar a necessidade e viabilidade do desenvolvimento de projetos referentes a construcao,
ampliagdo e/ou reforma de servigos de saide, bem como auxiliar aimplementac&o;

V.  Supervisionar e apoiar a gestdo de acdes do corpo de voluntdrios;

VI.  Cumprir as atribui¢cdes recebidas por delegagdo, delas prestando contas;
VII.  Propor politicas de assisténcia em salide no IGESDF alinhada com as estabelecidas pela Rede SES/DF;
VIIl.  Planejar e coordenar todas as acdes do modelo de gestdo em saude do IGESDF;

IX.  Avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construcdo, ampliacdo e/ou reforma de servicos de
saude;
X.  Orientar na condugdo da elabora¢do e atualizagdo dos protocolos clinicos, diretrizes assistenciais e

normativos técnicos conforme a legislacdo vigente;

Xl.  Propor estratégias de implantagdo de protocolos clinicos em conjunto com as diretorias clinicas;
XIl.  Promover e acompanhar o alinhamento da execucdo das ac6es de saude com o Plano Estratégico;
X1, Monitorar o cumprimento de metas, indicadores e resultados relacionados a assisténcia a saude;

XIV.  Monitorar as ag¢bes das Comissdes Obrigatérias, bem como as habilitacdes, credenciamentos e
faturamento;
XV.  Monitorar a execuc¢do de a¢des para o credenciamento e habilitacdo de servigos de saude, conforme

legislacao vigente;

XVI.  Monitorar os indicadores de controle de infeccdo hospitalar;
XVIL. Monitorar a regulacdo assistencial das Unidades de Saide do IGESDF alinhada com o Complexo Regulador
do DF;
XVIIL. Monitoraras a¢gdes das Unidades de Saude no desenvolvimento dos Projetos Estratégicos Organizacionais;

XIX.  Realizar interface com a SES/DF para o acompanhamento das decisdes que impactem na Rede de Atencgo
a Saude do Distrito Federal;
XX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

§ 12. cabe ao gestor responsavel pela execugdo dos contratos que Ihe compete, auxiliado pelo fiscal do contrato,
exercer a fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, garantindo o acompanhamento do
adequado cumprimento das obrigacdes contratuais conforme Regulamento préprio do IGESDF para gestdo e a
fiscalizacdo dos instrumentos contratuais celebrados.
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§ 22, Cumprir e fazer cumprir no ambito de sua atuacdo, o disposto no Regime de Competéncias e Alcadas para

Aprovacdo de Custos e Despesas.

Paragrafo unico: os recursos que nao tiverem identificagdo do objeto para sua destinagdo, deverao passar pela
andlise da diretoria de atencdo a salde paraavaliar e definir o seu direcionamento de acordo com as necessidades

da assisténcia.
Art. 117 A Assessoria de Atengdo a Saude, compete:

I.  Assessorar nas matérias submetidas a manifestac¢do técnica do Diretor de Atencdo a Saude;
II.  Monitorar todas as acbes do modelo de gestdo em salide do IGESDF;
lll.  Acompanhar a execucdo das acoes de saude do Plano Estratégico do IGESDF;
V. Monitorar o cumprimento das metas do Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF;
V.  Auxiliar na elaboragdo e na avaliagdo das politicas e normas do IGESDF;
VI.  Auxiliar a elaboracdo de parecertécnico e andlise de processos solicitados a Diretoria de Atenc¢do aSaude;
VII.  Auxiliar a avaliacdo e implantacdo de novos servicos assistenciais, bem como na propostade incorporacao
de novos servicos em consondncia com as politicas da SES/DF;
VIIl.  Atuarna propostade a¢des paraoalcance de melhoria daseguranca do paciente, atendendoas legislacées
vigentes;
IX.  Acompanhar a coordenacdo das acbes referentes ao credenciamento e habilitacdes de servigos nas
unidades do IGESDF junto a SES/DF e ao Ministério da Saude;

X.  Elaborar plano de trabalhos e estudos técnicos de interesse do IGESDF na area de atuagao da Diretoria;

Xl.  Coordenar e avaliar os indicadores, metas e os resultados do Plano Estratégico;
XIl.  Acompanhar as atividades das ComissGes e Comités Obrigatdrios ou quando houver delegacao;
XIll.  Revisar Atos Normativos - Estatuto e Regimento Interno da competéncia da diretoria;

XIV.  Monitorar o acompanhamento das a¢es técnicas de Controle de Infec¢do Hospitalar;
XV.  Conduzir o desenvolvimento de estudos de implementacdo e otimizacdo de servigos e/ou especialidades

assistenciais;

XVI.  Colaborar no acompanhamento das acdes de regulacao assistencial das Unidades de Saude do IGESDF;
XVIl.  Desenvolver pesquisas de captacdo de recursos junto a Assessoria de Relagdes Institucionais;
XVIIl.  Alinhar agbes das Unidades de Saude no desenvolvimento dos Projetos Estratégicos Organizacionais;

XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
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XXI. Monitorar indicadores da drea, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
SUBSEGCAO V
HOSPITAL DE BASE

Art. 118 A Superintendéncia Hospital de Base - HB, compete:

I.  Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gest3o e seus aditivos firmados com a SES/DF, o estatuto, este
regimento, as deliberagdes do conselho de administracdo, da diretoria executiva e as determinacgdes do
diretor-presidente e do diretor vice-presidente;

.  Coordenara execugdo das a¢des de saude de média e alta complexidades, com o desenvolvimento de
programas especificos de promocgdo, protecdo, reabilitacdo e recuperagdo da saude, nas areas de
abrangéncia do hospital;

[ll.  Atuar de acordo com as politicas publicas da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal e do
Ministério da Saude;

IV.  Garantir a integracdo dos servicos assistenciais/gerenciais desenvolvidos no Hospital de Base por meio do
planejamento e implementacdo de ac¢bes;

V. Coordenar e implementar modelos de horizontalizagdo da assisténcia e de organizagdo de linhas de

cuidado;
VI.  Coordenar e monitorar o processo de melhoria da qualidade e seguranga do paciente na assisténcia
hospitalar;
VIl.  Coordenar e monitorar praticas assistenciais e gerenciais da gestdo da clinica e da clinica ampliada;
VIII. Elaborar, definir e direcionar normas técnico-administrativas para o funcionamento da unidade;

IX.  Garantir e monitorar a ofertade servicos prestados por sua unidade hospitalarao sistemade regulacdo da
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal;
X.  Apoiar a disponibilizacdo da oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao
vigente, pela SES/DF, da sua unidade hospitalar;
XlI.  Coordenar a integracdo dos servicos assistenciais e administrativos fomentados pelo IGESDF e
desenvolvidos na sua unidade de abrangéncia;
XIl.  Atuarde acordo com as politicas publicas da SES na formacdo de rede e normativas do complexo regulador,

garantindo o correto fluxo com os Hospitais Regionais e UBS;
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XIll.  Garantira execucdo das praticas em saude desenvolvidas em sua unidade e,ainterlocucdo entre as demais
unidadesdarede, a qualidade do seurespectivo nivel de atengdo, e os compromissos e metas pactuados
nas contratualizacGes;

XIV.  Elaborar a propostaorgamentdria e monitorar os planos de aplicagdo financeira dos recursos vinculados a
sua Unidade de atuacdo, apds posterior aprovagao;

XV.  Fornecer diretrizes para a aplicacdo da legislacdo vigente referente ao preenchimento do prontudrio
médico com vistas a otimiza¢do do faturamento hospitalar;

XVI.  Coordenar aintegracdo dos servicos assistenciais e politicas determinadas desenvolvidos no IGESDF;

XVIl.  Coordenara execug¢do de contratos de apoio administrativo que sustentam o funcionamento dos servigos
hospitalares;
XVIIl.  Expedir resolugdo normativa da superintendéncia, em consonancia com as orienta¢des do IGESDF.

XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XX.  Planejar, desenvolver e acompanhar o Planejamento Estratégico desta Unidade de Saude;

XXI. Garantir o cumprimento de metas, monitorar indicadores e resultados relacionados a assisténcia a
saude, conforme estabelecidos no Contrato de Gestdo e seus aditivos e de outros que julgar pertinentes.

XXIl.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 119 A Diregéo Clinica do HB, compete:

I.  Assegurar que as atividades de assisténcia sejam cumpridas de forma eficaz, eficiente, oportuna, ética e
humana;

II.  Apoiar o processo de melhoria da qualidade e seguranga do paciente na assisté ncia hospitalar;

lll.  Promover e zelar pelo exercicio ético da categoria médica;

IV.  Propor medidas para a orientac¢do das atividades de ensino, treinamento e aprimoramento para a area
médica;

V.  Assegurar e supervisionar o funcionamento pleno e autbnomo das comissGes obrigatdrias da unidade,
constantes no Art. 12 deste Regimento, bem como monitorar a vigéncia dos documentos normativos
(Regimento Interno e Resolu¢cdo Normativa de Nomeagdo);

VI. Participar ativamente das Comissdes de Revisdo de Prontudrios e de Andlise de Obitos;

VII.  Supervisionar a estrita observancia dos protocolos médicos estabelecidos no ambito do hospital e atuar
para atualizagdo periédica conforme a melhor evidéncia disponivel;

VIIl.  Notificar o Superintendente do Hospital de Base ao fiel cumprimento das suas atribuicGes;

IX.  Atendere cumprir a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n2 2.147/2016 e as normas expedidas
pelos Conselhos de Medicina;
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X.  Apoiar na elaboracdo de normativos para o Corpo Clinico Médico;
XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
XIl. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

§ 190s Diretores Clinicos serao eleitos pelo corpo clinico da respectiva Unidade Hospitalar e com mandato de 1

(um) ano, renovavel uma Unica vez;

§ 22 Os Diretores Clinicos terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais e, sem prejuizos a suas fung¢des, poderdo

acumular outras func¢des assistenciais no ambito do IGESDF, respeitada a legislacdo vigente;

§ 32 Os Diretores Clinicos poderdo ser substituidos temporariamente, em suas faltas e impedimentos, pelo

Responsdvel Técnico do Hospital no Conselho Regional de Medicina — CRM do Distrito Federal.
Art. 120 Ao Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar do HB, compete:

I.  Planejar, executar, promover e avaliar as acdes de prevencdo e controle de infeccdo hospitalares

relacionada a assisténcia a saude;

II.  Elaborar, implementar, mantere avaliar o programa de controle de infec¢des relacionadas a assisténcia a
saude, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

lll.  Implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemiolégica das infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude;

V. Elaborar, propor e programar, em conjunto com as unidades, as normas e rotinas técnico operacional
relativas a prevencdo, controle e tratamento de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a salde;

V.  Monitorar e avaliar a execucdo pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;

VI.  Promover e participar de a¢cdes educativas de sua competéncia;
VIl.  Implementar o uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares;
VIll.  Coordenara comissdao de controle de infecgdo hospitalar de acordo com a legislagao vigente e aprovar as

medidas de controle propostas pelos membros executores da comissao;
IX.  Monitorar indicadores de referéncia no controle das infecgGes relacionadas a assisténcia a saude, de

acordo com a legislacao vigente;
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Notificar casos de surtos e infeccGes relacionadas a assisténcia a salude e comunicar aos érgaos
competentes;

Elaborar e divulgar relatdrios dos principais indicadores epidemiolégicos relacionados ao controle das
infecgdes relacionadas a assisténcia a saude as unidades envolvidas;

Participar das a¢bes desenvolvidas pelo nucleo de qualidade e seguranca do paciente e m sua area de
competéncia;

Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 121 Ao Nucleo Central Tatica de Resolutividade do HB, compete:

Apoiar a Superintendéncia na tomada de decisGes relacionadas aos processos assistenciais;
Monitorar e emitir relatdrios das atividades préprias dos servigos assistenciais;

Monitorar e reportar periodicamente os indicadores de desempenho assistencial;

IV. Identificar, apontar e realizar ordenamento de estruturagdo ou reestruturagao de processos tatico
operacionais criticos e/ou ndo efetivos;
V.  Apoiar e monitorar o fluxo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

VI. Providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na Unidade conforme a legislacdo vigente;

VIIl.  Acompanharos indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia e de internagdo em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de Tempo Médio
de Permanéncia, em consonancia com a legisla¢do vigente;

VIIl.  Coordenare apoiaraimplementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;
IX.  Promover e apoiar as a¢oes relacionadas a seguranca do paciente;
B |
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Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudario Unico do Paciente, de
acordo com a legislacdo vigente;

Participar da avaliagdo das intervencdes em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 122 Ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica do HB, compete:

Executar, supervisionar, monitorar e avaliar as a¢des de vigilancia epidemioldgica, imunizagdo e vigilancia
sentinela, no ambito hospitalar, para a deteccdo de doencgas, agravos e eventos de saude publica de
notificagdo compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional, em consonéncia com as diretrizes da
Subsecretaria de Vigilancia em Saude;

Implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em pronto-socorro,
ambulatério e laboratdrio para a detecgdo de doencas, agravos e eventos d e salde publica de notificagdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional;

Analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas de promocgdo da salde, prevencdo e controle recomendados, no

ambito hospitalar;

IV.  Notificar e investigar casos e surtos das doencas, agravos e eventos em saude publica de notificacdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar, de forma
articulada com setores estratégicos;

V.  Manter fluxo sistemadtico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos epidemioldgicos das
doencas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou
nacional e de imunizagdo no ambito hospitalar;

VI.  Elaborar e divulgar informacdes e relatdrios sobre ocorréncias relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalar;

VII.  Realizar investigacOes de surtos e implantar medidas de controle;
mE EE Em
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Promover acdes de educacdo em vigilancia epidemioldgica e imunizacdo no dmbito hospitalar e propor
capacitacdo aos colaboradores no que diz respeito aos protocolos vigentes;

Monitorar os dados de investiga¢des e inquéritos epidemioldgicos das doencas, agravos e eventos em
salde publica de notificagdo compulsdriae/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagio, no ambito
Hospitalar;

Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, bem
como nos acordos firmados pela Unidade;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 123 A Geréncia de Regulagdo do HB, compete:

VL.

VII.

VIII.
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Coordenar e disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacdo;

Desenvolver atividades voltadas a promocdo do acesso dos usuarios aos servicos de salde de acordo com
os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes;

Organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdao e a qualificacdo das informagdes dos cadastros de
usuarios;

Organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo da oferta referente aos servigos
clinicos, cirdrgicos e ambulatoriais nas unidades de Atencao Especializada;

Implementaros protocolos de regulagdo de internagao hospitalar, de consultas, exames e procedimentos,
no ambito do hospital, conforme o recomendado pelo complexo regulador e norteado por protocolos
clinicos e consensos atualizados;

Coordenar, monitorar e avaliar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos nos
sistemas de informacao vigentes;

Coordenar o processo de execuc¢do do agendamento de consultas especializadas, exames e procedimentos
de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servico especializado, bem como o processo de
comunicacdo do usuario;

Coordenar, monitorar o processo de disponibilizacdo de oferta de vagas por cada servico;
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IX. Monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré -hospitalares da
secretaria em parceria com o servico mével de urgéncia e o nicleo de mobilidade;

X. Coordenar e executararegulacido de leitos de internacao hospitalares, agendamento, controle e regulacdo

de cirurgias, conforme protocolos clinicos vigentes, em conformidade com a politica nacional de hospitais

e demais acGes estratégicas do IGESDF;

XI. Subsidiar na elaboracdo e divulgacdo da carteira de servigos da unidade;
XII. Gerir o prontudrio Unico do paciente, de acordo com a legisla¢do vigente;
XIIL Organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacdo e a qualificacdo das informacdes referentes as

demandas do ambito hospitalar para subsidiar as a¢cdes de planejamento, regulacdo, controle e avaliagao
em saude;

XIV. Orientar, acompanhar e criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no
Contrato de Gestdo, no que se refere a sua drea de atuacdo, bem como apoiar as demais areas no
cumprimento dos indicadores/metas relativas ao referido contrato;

XV. Apoiar a interface entre os servicos de assisténcia e o faturamento;

XVLI. Criar e propor documentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XVII. Participar daanalise e tratativa de ocorréncias/ notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XVIIL. Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XX. Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 124 Ao Nucleo de Gestdo de Leitos do HB, compete:

I.  Cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informacao vigente;
IIl.  Atualizar o cadastro nacional de saude dos usudrios do sus, no que tange ao mapa de leitos da instituicdo;
lll.  Realizar a identificagdo do paciente, de acordo com protocolo de identificagdo do paciente institucional, e
orienta-lo quanto a sua participa¢do no processo;
IV. Internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsdo do mapa cirurgico, solicitagdes
clinicas internas e externas, além de registrar a alta hospitalar, no sistema de informacdo vigente;

V.  Controlar os leitos hospitalares conforme protocolo de gerenciamento de leitos;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVL.
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Viabilizar, disponibilizar e priorizar o acesso dos pacientes provenientes das unidades de terapia intensiva
adulto, pediatrica e neonatal, centro cirdrgico e servico de emergénciaaos leitos gerais, de acordo com as
normas regulatdrias vigentes;

Manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internagdo hospitalar;

Atuar na desospitalizacdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com mapeamento das eventuais
causas do tempo de permanéncia prolongado;

Intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da secretaria, em parceria com o servico mével de urgéncia e o nucleo de mobilidade;
Apoiar na fundamentacdo para atualizagdo da carteira de servigos de internagao;

Manter atualizadas as informacdes do censo hospitalar diario no sistema informacional vigente;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 125 Ao Nucleo de Regula¢ao Ambulatorial do HB, compete:

Disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;
Apoiar na fundamentagao para atualizagdo da carteira de servigos ambulatorial;
Inserir, no sistema de regulacao, as solicitacdes de consultas, exames e procedimentos regulados pelo

sistema de regulacdo ambulatorial vigente;

IV.  Disponibilizar, no sistema de regulagao vigente, as vagas de primeira consulta, de acordo com o sistema de
regulacdo ambulatorial e as notas técnicas especificas de cada especialidade;
V. Inserir e agendar consultas especializadas, exames e procedimentos para pacientes internados, de acordo
com os protocolos de regulacdo vigentes;
VI. Inserir e formatar, nos sistemas de informagbes vigentes, escalas ambulatoriais, para o devido
cumprimento;
VII.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
VIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
mE EE Em
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IX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
X. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIl.  Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 126 Ao Nucleo de Regulagao de Cirurgia do HB, compete:

I.  Registrar, cadastrar e atualizar a entrada dos usuarios no sistemade informacdo vigente de acordo com as
normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;
Il.  Atualizar o cadastro nacional de saude dos usuarios do SUS;
lll.  Apoiar nafundamentagdo para atualizacdo da carteira de servigos do hospital;
IV.  Disponibilizar a ofertacirdrgica, conforme a carteira de servigos dainstituicdo, de acordo com o sistema de
regulagdo vigente e as notas técnicas especificas de cada especialidade;
V. Inserir no sistema de regulacao as solicitagcdes de cirurgias eletivas;
VI.  Checaroagendamento de cirurgias eletivas, exames e procedimentos para pacientes internados, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;
VII.  Elaborar, juntamente com a chefia médica do centro cirdrgico, o mapa didrio das cirurgias eletivas e
supervisionar a sua execugao;
VIIl.  Coordenar, juntamente com agestao de leitos local, as vagas disponibilizadas aos pacientes regulados para
cirurgias eletivas;
IX.  Fomentaraexecucdodo “checklist” paracirurgia segura, nalinhaadulta e obstétrica, de acordo com a carta
de servicos ofertada pela unidade;
X.  Monitorar os exames necessarios para a realizagdo de cirurgias eletivas;
XI.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XIl.  Criar e propor documentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIll.  Participar daanadlise e tratativa de ocorréncias/ notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
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XV.  Monitorarindicadores da 4drea, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacgdo.
Art. 127 A Geréncia Administrativa do HB, compete:

I.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas de apoio operacional e
contratagdes conforme diretrizes do IGESDF;

II.  Promover o controle doarmazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos estratégicos e produtos para
a saude, em parceria com as unidades de salde em sua drea de competéncia;

lll.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisicdes e contratagdes de
insumos estratégicos, produtos para a saude padronizados e de prestacdo de servicos dentro do
HB/IGESDF;

IV.  Promover a disseminacdo da metodologia, da tecnologia e das praticas relacionadas a gestdo de custos e
da gestdo or¢camentaria;

V. Acompanhar as solicitagdes de pagamento dos compromissos financeiros assumidos, observando as
formalidades legais, administrativas e orgamentdrias, interagindo com os demais gestores, no ambito da
sua respectiva Unidade;

VI.  Acompanharas despesasde pessoale de custeio da sua Unidade de atuacdo, prestando informacdes para
gue os gestores gerenciem os seus custos dentro dos limites estabelecidos pelo IGESDF;

VII.  Propor, juntamente com aareademandante, mecanismosde aprimoramento do controle e fiscalizacdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais;
VIIl.  Acompanhar os relatdrios e dados estatisticos das areas de compras e contratos;

IX.  Definir o fluxo interno procedimental para aquisi¢do de bens e servigos,

X.  Realizar a andlise e acompanhamento dos indicadores de resultados;

XI.  Elaborar relatdrios gerenciais que auxiliem o gestor na tomada de decisdo ou prestacdo de contas;

XIl.  Promover e acompanhar andlises criticas dos relatdrios de gestdo de custos e gestdo financeira com
objetivo de propor melhorias;

XIll.  Avaliar e consolidar as informacgdes relativas a programacao anual de aquisicdes e contratagdes, subsidiado
pelas areas;

XIV.  Coordenar e controlar as aquisicdes e contrata¢des de insumos estratégicos, produtos para a saude e
prestacdo de servicos de acordo com a disponibilidade dos recursos transferidos pelo IGESDF;

XV. Organizar e controlar as atividades de limpeza e conservacdo, recepg¢do e vigilancia, infraestrutura e

instalagdes, transporte, inclusive servigos terceirizados;
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XVI.  Executaras a¢oes relativas a programacdo orcamentadria e financeira de acordo com as normas e diretrizes
do IGESDF;
XVIl.  Acompanharasinformagdes relacionadas ao empenho, liquida¢do e pagamento de despesasno ambito do
HB / IGESDF;
XVIII.  Supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores designados;

XIX.  Executar as atividades relacionadas a distribuicdo dos insumos utilizados no &mbito da HB / IGESDF;
XX.  Monitorar e apoiar as atividades relacionadas ao controle patrimonial de bens, mdveis e imdveis, materiais

de expediente, de informdtica, de manutencado e outros materiais de consumo de uso geral sob guarda do

HB / IGESDF;
XXI.  Supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instalagées fisicas;
XXIl.  Assessorar o Superintendente nas atividades relacionadas a area de atuacao;
XXIll.  Desenvolver, gerenciar e monitorar os projetos estratégicos que visem a melhoria dos resultados do

IGESDF, tendo como foco a area de atuagao;

XXIV.  Articular com a Superintendéncia as a¢Ges e processos necessarios para o alcance das metas do contrato
de gestao;

XXV.  Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pela area de atuacao;

XXVI.  Gerenciar procedimentos da drea por meio de reunides de alinhamento com equipe para validacdo de
processos e fluxos condizentes as normas estabelecidas;

XXVII.  Garantiro controle de escalas, registro de folha de ponto, levantamento de dados parafolha de pagamento,
treinamentos, avaliagdo de desempenho e pesquisa de clima organizacional mediante alinhamento e
implementacdo de processos definidos com areas responsaveis;

XXVIIl.  Coordenar o controle e emissdo das pendéncias de envio de fatura, para que ndo faltem guias para
cobranca, mediante acompanhamento do processo e repasse de orientagdes;

XXIX.  Gerir a operacionalizagdo do processo de glosa dos convénios mediante acompanhamento daemissao de
relatério com os motivos e valores glosados, andlise, elaboracdo do recurso, monitoramento e discussdo
das glosas para representacdo junto as operadoras de planos de saude e informacdo aos setores
pertinentes dos motivos das glosas;

XXX.  Utilizar as ferramentas da qualidade no planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo dos
processos descritos para a nutricdo de producdo, bem como no auxilio a empresaterceirizada, por meio de
treinamento do ciclo de PDCA, indicadores e planejamento estratégico anual, com objetivo de tragaragées
capazesde alcangar as metas estipuladas e acompanhara eficdcia das mesmas, atuando e modificando as

acoes sempre que forem necessarias;
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XXXI.  Planejar, coordenar e avaliar a execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial e monitoramento de
imagens previstas em plano de seguranga vigente, em seus modelos de relatdrios, por meio do
inspecionamento periddico dos recursos aplicados (m&o de obra e solugGes técnicas), visando detectar e
corrigir anormalidades e solucionar problemas;

XXXIl.  Garantira aquisicdo de todos os materiais necessdrios ao atendimento ao cliente como: enxoval hospitalar,
colchGes, macas, cadeiras, cadeiras de rodas, mesas auxiliares, prateleiras, macas, e todo mobilidrio
assistencial que se fagca necessario, por meio de levantamento das principais necessidades e conhecimento
da legislacdo vigente;

XXXIll.  Gerenciar a tramitagdo guarda, conservacgdo e transferéncia do Prontuario Unico do Paciente, de acordo
com a legislacdo vigente, mediante supervisdao de equipe, alinhamento e controle de fluxos e processos;

XXXIV.  Criar e propor documentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XXXV.  Participar daanalise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de Ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXXVI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXXVII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestao e seus aditivos;
XXXVII.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 128 Ao Nucleo Atendimento do HB, compete:

I.  Supervisionar as atividades dos servicos de recepcao;
II.  Elaborar fluxos que englobam atendimentos iniciais a todos os usuarios internos e externos;
[ll.  Monitorar a execugdo das atividades desenvolvidas na recepcao;

IV.  Participar de reunides para implementacdo de novas diretrizes;

V. Integrar e apoiar setores administrativos a fim de viabilizar o correto funcionamento de recepcao;
VI.  Apoiar aresolutividade de eventualidades em todos os turnos;

VII.  Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato de prestagdo de servigos;

VIIl.  Apoiar aos supervisores e recepcionista no que tange ao uso correto dos sistemas internos;

IX.  Solicitar o suprimento necessario juntoao setorresponsdvel parafuncionamento dos plantdes, tais como:
livro ata protocolo, etiquetas, entre outros;
X.  Gerir ouvidoria referente ao atendimento de recepcao;

XI.  Definir os processos de trabalho dos subordinados que atuam no setor;
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Mapear os processos da drea, planejando e distribuindo as atividades, orientando a equipe na execucdo
das mesmas, para garantir o funcionamento de todos os processos do setor;

Supervisionar a abertura, registro, tramita¢do, guarda e conserva do prontudrio Unico do paciente, de
acordo com a legislagdo vigente;

Viabilizar a execuc¢do do modelo de acolhimento dos usudrios dos servicos do IGESDF mediante
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo dos servicos prestados;

Monitorar e avaliar a eficacia e eficiéncia das a¢des de assisténcia a salde, nas respectivas unidades de
subordinacao;

Desenvolveratividades voltadas a promocdo do acesso dos usuarios aos servicos de saude de acordo com
os protocolos assistenciais e de regulacdo vigentes, nas respectivas unidades assistenciais;

Registrar e cadastrar a entrada dos usuarios no sistema de informacao vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;

Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 129 Ao Nucleo de Nutri¢do e Produgao do HB, compete:

Analisar as fichas técnicas e os carddpios trimestralmente, com a inclusdo do valor energético e
macronutrientes, de acordo com as necessidades nutricionais dos pacientes e colaboradores;

Fiscalizar as atividades, por meio do manual de boas praticas e uso dos POP’s, de recebimento,
armazenamento, pré-preparo, preparo, processos do lactario/enteral, distribuicdo e transporte das dietas
aos pacientes e colaboradores;

Fiscalizar o controle de treinamentos obrigatérios anuais, conforme legislagado vigente;

IV.  Elaborar relatério semanal técnico de ndo conformidades e respectivas a¢des corretivas, por meio de
planilha de auditoria, descrito em contrato;
V.  Fiscalizar a qualidade (procedéncia) e a apresentagao das pre paragdes, e o controle de sobras e restos;
mE EE Em
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VI.  Participar dos processos que envolvem a certificacdo hospitalar, criando, desenvolvendo e fiscalizando a
empresa, utilizando das ferramentas necessarias ao controle de qualidade e as boas praticas de fabricacao,
incluindo manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura fisica;

VII.  Fiscalizar as agGes voltadas a seguranca do paciente, por meio da identificacdo das dietas, agregado ao
plano de contingéncia o atendimento aemergéncias, com diretrizes de notificacdo de incidentes e eventos
adversos,

VIll.  Acompanhar a execucdo do plano de gerenciamento de residuos.

IX.  Definir os processos de trabalho dos subordinados que atuam no setor;

X.  Fiscalizar diariamente a producdo e distribuicdo das refei¢es, por meio do manual de boas praticas;

XI.  Fiscalizar diariamente a higieniza¢do das areas, equipamentos, materiais utilizados e higiene pessoal dos
colaboradores, de acordo com a legislagdo sanitdria federal e do distrito federal;

XIl.  Acompanhar as planilhas de controle descritas no manual e em legislacdo, necessarias ao controle de
gualidade e as boas praticas de fabricacao;

XIIL. Fiscalizar as atividades de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
das dietas aos pacientes e colaboradores;

XIV.  Participar da fiscalizagdo e selecdo dos fornecedores e procedéncia dos alimentos;

XV. Inspecionar os géneros adquiridos e as previsdes de compras elaboradas pela empresa contratada;

XVI.  Analisar os cardapios trimestrais, cobrando a inclusdo do valor energético, fichas técnicas e
macronutrientes, de acordo com as necessidades nutricionais dos pacientes e colaboradores;

XVIL. Fiscalizara qualidade e a apresentacdo das preparacoes;
XVIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIX.  Realizar teste de aceitabilidade das preparacdes sempre que achar necessdrio ou requisitado;

XX.  Fiscalizar a coleta de amostras para controle microbiolégico das férmulas de nutricdo enteral, formulas
infantis e da agua utilizada no preparo da nutrigdo enteral, conforme manual de boas praticas de preparo

de nutricdo enteral;

XXI.  Participar da gestdo da fatura e dos custos;
XXIl.  Gerir as planilhas de controle, da gestdo de custos e controle da fatura mensal da empresa terceirizada;
XXIII. Fiscalizar o controle de treinamentos obrigatdrios anuais, conforme legislacdo vigente;

XXIV. Participar das diretrizes de notificacdo de incidéncias e eventos adversos;

XXV. Identificar, notificar e monitorar os treinamentos e capacitacdes frente as demandas da producao;
XXVI.  Acompanhar a execuc¢do do plano de gerenciamento de residuos;
XXVII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
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XXVIIL. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XXIX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XXX.  Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.
Art. 130 Ao Ntcleo de Mobilidade do HB, compete:

I.  Elaborar escala de colaborador;

II.  Supervisionar o transporte de corpo pés-morte para as camaras refrigeradas hospitalares;

[ll.  Realizar conferéncia e controle sobre todos os equipamentos de mobilidade de pacientes (macas de
transporte e cadeira de rodas), apontando a necessidade de compra ou substituicdo sempre que
necessario;

IV.  Acompanhar e supervisionar os servicos terceirizados, receber e atestar notas fiscais, observando os
valores cobrados com base nos instrumentos contratuais;

V. Receberademanda de transporte interno e externo;

VI. Executar o transporte interno e solicitar o transporte externo de pacientes, quando necessario;
VIl.  Implementar os protocolos de seguranca do paciente em todos as remocoes;
VIll.  Acompanhar a aplicagdo dos cursos de atualizacdo em primeiros socorros aos profissionais maqueiros;

IX.  Manter o controle gerencial e estatistico dos servicos ofertados;

X.  Avaliar mensalmente o desempenho dos colaboradores.

XI.  Definir os processos de trabalhos dos subordinados.
XIl.  Providenciar o transporte inter e intra-hospitalar de pacientes;
XIll.  Providenciar o transporte de equipamentos e de medicamentos;

XIV.  Realizar o transporte de material laboratorial biolégico;

XV. Realizar o transporte de corpo pés-morte das upas para as camaras refrigeradas hospitalares;

XVI.  Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVIIl.  Elaborar procedimentos operacionais padrao parasolicitacdo de transporte assistencialinterno e externo;

XVIIl.  Desenvolver, implementar e observar a aplicagdo de protocolos de seguranca do paciente em todos as
remogoes;

XIX.  Subsidiaras dreas assistenciais quanto aos critérios de definicdo para escolha entre ambulancias de suporte
basico ou avancado;
XX.  Orientar as liderancas assistenciais sobre a quantidade necessdria de equipamentos e de profissionais

maqueiros em cada unidade de saude;
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Criar e propor documentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar daandlise e tratativa de ocorréncias/ notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua 4rea de atuacdo.

§19. Os nucleos de Arquivo, Manutencdo, Segurancga, Hotelaria, Tecnologia da Informagdo, Almoxarifado e

Patrimonio e Insumos Farmacéuticos permanecerao fisicamente na Unidade, porém com vinculo hierarquico na

Unidade Central de Administracao (UCAD), as competéncias destes nucleos estdo citadas na Subsecdo VIII.

§22.0s

nucleos de Pessoas, Producdo e Qualidade e Seguranca do Paciente permanecerao fisicamente na Unidade,

porém com vinculo hierdrquico na Diretoria Vice Presidéncia (VP), as competéncias destes nlcleos estdocitadas na

Secao V.

Art. 131 A Geréncia Geral de Assisténcia do HB, compete:

VI.

VII.

Codigo: RI.

Publicagdo:

Gerenciar, organizar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Geréncias de:
Medicina Interna, Enfermagem, Servicos Cirurgicos, Multiprofissional, Emergéncia, Apoio Diagndstico e
Terapéutico, Cuidado Ambulatorial, Cuidado do Paciente Critico e de Maternidade, darespectiva Unidade
Hospitalar a fim de contribuir para a qualidade da assisténcia e seguranca do paciente;

Planejar e coordenar as a¢des de saude de média e alta complexidade, no ambito hospitalar, em
consonancia com as normas vigentes;

Elaborar o diagnéstico situacional das unidades assistenciais com dimensionamento da carteira de servigos
da unidade e incorporagdo de recursos humanos, insumos e tecnologia, alinhado com a missdo do Hospital
de Base narede de saude do Distrito Federal;

Monitorara implementagdo do modelo de atengdo centrado no usudrio, na horizontalizagdo da assisténcia,
na organizacdo de linhas de cuidado e na promogao do acesso, com énfase na multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade;

Monitorar a implementacdo das praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
Ampliada;

Monitorar o direcionamento para a alta hospitalar responsdvel de acordo com a politica nacional de
atencao hospitalar;

Promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na aten¢do hospitalar e

ambulatorial;
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VIIl.  Monitorar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacao;

IX.  Assegurar o funcionamento pleno e autbnomo das comissées exigidas por legislacdo vigente;

X.  Implementar e assegurar o funcionamento do processo de comunica¢do ao paciente e seus familiares
relacionado ao cuidado;

Xl.  Coordenare apoiara implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia e zelar por sua aplicabilidade com pardmetros de acompanhamento de custo-
efetividade;

XIl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIll.  Informar a oferta dos servicos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulagao;
XIV.  Promover e supervisionaro processo de melhoria continua das a¢des de educac¢do permanente em saude
e de educagdo em salde em sua drea de competéncia;
XV.  Apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica;
XVI.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo multiprofissional para o desenvolvimento das
atividades assistenciais;
XVIL. Fomentar a elaboracdo e atualizacdo da Carteira de Servicos de Urgéncia e Emergéncia;
XVIIl.  Coordenar e implementar as a¢des relacionados aos Servigos Hospitalares, no ambito hospitalar;
XIX.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestao, bem
como nos acordos firmados pela Unidade;
XX.  Monitorar as a¢bes executadas pela equipe médica quanto ao dbito hospitalar;
XXI.  Exercer a responsabilidade técnica da Unidade Hospitalar perante os Conselhos Regionais de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministério Publico e Judiciario;
XXIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXIII. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XXIV.  Coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Pacie nte na assisténcia hospitalar;
XXV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XXVI. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art. 132 A Coordenag3o Assistencial do HB, compete:

I.  Monitorar a admissao e alta do paciente por meio do acompanhamento, controle e avaliagdo prévia;
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[I.  Controlar e apoiar aimplementagdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos emsua
area de abrangéncia referente aos Nucleos de Transplante; Nucleo de Oncologia, hematologia e
hemoterapia e Nucleo de Cirurgia Cardiaca e Hemodinamica;

[ll.  Proporcionar ao Servico de Arquivo Médico Estatistico — SAME, condi¢Ges de coletar dados para fins
estatisticos através do adequado registro de atividades;

IV.  Fazer registro diario dos servicos prestados;

V.  Promoveracgoes paraestimulara pratica profissionalinterdisciplinar no hospital através da articulacdo com

as areas;
VI.  Garantira manutencdo, controle e conservagdo de equipamentos e materiais utilizados, através do
monitoramento das atividades executadas, visando a qualidade do atendimento ao paciente;
VIIl.  Garantir a execuc¢do de procedimentos relacionados ao cuidado do paciente internado por meio da
avaliacdo, monitoramento de procedimentos e manuais de normas e rotinas préprios;
VIIl.  Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes da internacdo, visando o
melhor nivel de assisténcia;

IX.  Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a area médica, a melhoria de assisténcia
ao paciente e a sua integralidade;

X.  Promover a¢des para humanizacao do atendimento hospitalar;

XI.  Executar o processo de comunicacdo ao paciente e seus familiares relacionad o ao cuidado;

XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIII. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 133 Ao Nucleo de Cirurgia Cardiaca e Hemodinamica do HB, compete:

I.  Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos servicos de cirurgia cardiaca,
hemodinamica e radiologia intervencionista;
I[I.  Promovera articulacdo eintegracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a ética multidisciplinar,

das carteiras de servigos da cirurgia cardiaca, hemodinamica e radiologia intervencionista.
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lll.  Monitorar os estoques dos insumos, estabelecendo niveis de estoque critico, comunicando, em tempo
habil, aos responsaveis pela aquisi¢cdo, baixas que comprometam o funcionamento do nucleo;
IV. Implementar e promover os protocolos da assisténcia da cirurgia cardiaca, hemodinamica e radiologia
intervencionista de acordo com as diretrizes estipuladas pela SES/DF;
V. Implementar e operacionalizaras rotinas, os fluxos de referéncia e contra referéncia, os protocolos
assistenciais e administrativos em sua drea de abrangéncia de acordo com as diretrizes vigentes;
VI.  Garantiro cumprimento das normas regulatérias estipuladas pelo Complexo Regulador do Distrito Federal;
VIIl.  Implementar, monitorar e avaliar o sistema de rastreamento de materiais (OPME’s e insumos) utilizados
nos pacientes;
VIIl.  Emitir pareceres sobre as especificacdes de equipamentos e produtos médico-hospitalares em sua area de
abrangéncia;
IX.  Monitorar e acompanhar contratos de prestacdo de servico em sua area de abrangéncia;
X.  Monitorara avaliacdo das intervencdes em salde a partirdos indicadores da assisténcia multidisciplinar da
cirurgia cardiaca, hemodinamica e radiologia intervencionista;
XI.  Divulgar, cumprir e zelar pelas observacées de normas de biosseguranca dos profissionais e dos pacientes
em sua area de abrangéncia, de acordo com a legislacdo vigente;
XIl.  Promover e supervisionar o processo de educac¢do continuada aos profissionais de saude de sua area de
abrangéncia;
XIll.  Promover e zelar pelo exercicio ético dos profissionais de salde da cirurgia cardiaca, hemodinamica e
radiologia intervencionista;
XIV.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente, de
acordo com a legislacdo vigente;
XV.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento dos indicadores e metas estabelecidas no Contrato de
Gestao;
XVI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade daarea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XVII. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XVIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacgao.

Art. 134 Ao Nucleo de Transplantes do HB, compete:

T .
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I.  Planejar e monitorar os processos relativos a aquisicdo de materiais e insumos necessarios ao
funcionamento dos servigos do nucleo;
1. Monitorar os estoques dos insumos, estabelecendo niveis de estoque critico, comunicando, em tempo
habil, aos responsaveis pela aquisi¢cao, baixas que comprometam o funcionamento do nucleo;
[ll.  Planejar e monitorar processos de selecdo e contratacdo de pessoal necessarios ao funcionamento das
atividades do nucleo;
IV.  Planejar e monitorar os contratos de manutenc¢ao dos equipamentos;
V.  Promover o pleno funcionamento das unidades de infra-estrutura necessdrias ao funcionamento do
nucleo;
VI.  Representar o HBDF junto a entidades governamentais nos esforcos de aquisicdo de tecnologias,
equipamentos ou recursos que possam agregar qualidade ao nucleo;
VIIl.  Gerenciar a habilitacdo dos servicos junto ao Ministério da Saude;
VIIl.  Acompanhamento e monitoramento do fluxo de aprovacdo das APAC’s e tempo de espera para a inscricao
em lista no SNT dos candidatos ao transplante renal, receptores e doadores;
IX.  Promover aintegracdo entre os servicos no sentido da otimizacdo das linhas de cuidado;
X.  Coordenar, monitorare avaliar a linha de cuidado dos pacientes clinicos internados, em observagdo ouem
atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;
XI.  Participar da (CdmaraTécnica) junto a SES para normatizar os fluxos regulatdrios, com vistas a promovera
melhor integragao entre os servicos de regulacao de leitos, consultas e o HBDF;
XIl.  Informar a oferta dos servicos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacio;
XIIL. Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente de
acordo com a legislacdo vigente;
XIV.  Participar da avaliagdo das intervencdes em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua drea de competéncia;
XV.  Monitorar e avaliar os indicadores e metas estabelecidos no contrato de gestao;
XVI.  Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdo permanente em salde
e de educacdo em saude em sua area de competéncia;
XVIL. Incentivar a publica¢do e divulgacdo da producao cientifica;
XVIIl.  Aplicar aincorporacdo de tecnologia avancada aliada ao conhecimento cientifico de seus profissionais;
XIX.  Acompanhar as a¢Ges executadas pela equipe médica quanto ao dbito hospitalar;
XX.  Promover a integralidade das ac¢des entre as equipes assistenciais e administrativas bem como o

funcionamento adequado das unidades clinicas;
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XXI.  Coordenar e apoiar a implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua

area de abrangéncia;

XXII. Estimular a qualidade do registro, promovendo a melhoria nos processos de faturamento hospitalar;

XXIlIl.  Promover e apoiar as a¢des relacionadas a qualidade da assisténcia e seguranc¢a do paciente, incluindo
protocolos de cirurgia segura;

XXIV. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condices de coletar dados para fins
estatisticos;

XXV. Fornecer as condicGes necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,

rotinas internas e legislacdes pertinentes;

XXVI. Elaborar diagnéstico situacional das unidades;
XXVII.  Promover e zelar pelo exercicio ético da medicina;
XXVIII. Promover a¢des para humanizagao do atendimento hospitalar;

XXIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXX.  Participar da analise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXXIII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 135 Ao Nucleo do Oncologia, Hematologia e Hemoterapia do HB, compete:

I Planejar e monitorar os processos relativos a aquisicdo de materiais e insumos necessarios ao
funcionamento dos servicos do nucleo;
1. Monitorar os estoques dos insumos, estabelecendo niveis de estoque critico, comunicando, em tempo
habil, aos responsaveis pela aquisicdo, baixas que comprometam o funcionamento do nucleo;
[ll.  Planejar e monitorar processos de selecdo e contratacdo de pessoal necessarios ao funcionamento das
atividades do nucleo;
V. Planejar e monitorar os contratos de manutenc¢do dos equipamentos;
V.  Promover o pleno funcionamento das unidades de infra-estrutura necessdrias ao funcionamento do
nucleo, incluindo a Central de Diluicdo das quimioterapias;
VI.  Representar o HBDF junto a entidades governamentais nos esforcos de aquisicdo de tecnologias,

equipamentos ou recursos que possam agregar qualidade ao nucleo;
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VII.  Gerenciar a habilitacdo dos servicos junto ao Ministério da Saude;
VIII.  Acompanhamento e monitoramento do SISCAN e Registro de Cancer;
IX.  Acompanhamento e monitoramento do fluxo de aprovacao das APAC’s e tempo de espera para as
guimioterapias;
X.  Promover aintegragdo entre os servigos no sentido da otimiza¢ao das linhas de cuidado;
XI.  Coordenar, monitorar e avaliar a linha de cuidado dos pacientes clinicos internados, em observagdo ou em
atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;
XIl.  Participar da (CamaraTécnica) junto a SES para normatizar os fluxos regulatérios, com vistas a promovera
melhor integracdo entre os servicos de regulacdo de leitos, consultas e o HBDF;
XIll.  Informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao;
XIV.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente de
acordo com a legislagao vigente;
XV.  Participar da avaliacdo das intervencdes em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;
XVI.  Monitorar e avaliar os indicadores e metas estabelecidos no contrato de gestao;
XVIl.  Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdo permanente em saude
e de educacdo em saude em sua area de competéncia;
XVIIL. Incentivar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica;
XIX.  Aplicar aincorporacdo de tecnologia avancada aliada ao conhecimento cientifico de seus profissionais;
XX.  Acompanhar as a¢oes executadas pela equipe médica quanto ao ébito hospitalar;
XXIl.  Promover a integralidade das ac¢Oes entre as equipes assistenciais e administrativas bem como o
funcionamento adequado das unidades clinicas;
XXIl.  Coordenare apoiara implementac¢do das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;
XXIII. Estimular a qualidade do registro, promovendo a melhoria nos processos de faturamento hospitalar;
XXIV. Promover e apoiar as acGes relacionadas a qualidade da assisténcia e seguranca do paciente, incluindo
protocolos de cirurgia segura;
XXV. Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢des de coletar dados para fins
estatisticos;
XXVI. Fornecer as condi¢Ges necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas e legislaces pertinentes;
XXVII.  Elaborar diagndstico situacional das unidades;

XXVIII. Promover e zelar pelo exercicio ético da medicina;
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XXIX. Promover a¢des para humanizacdo do atendimento hospitalar;

XXX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

XXXI. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXXIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXXIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXXIV.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 136 A Geréncia de Medicina Interna do HB, compete:

I.  Promover a integralidade das a¢des entre as equipes assistenciais e administrativas bem como o
funcionamento adequado das unidades clinicas;
[I.  Estimular a qualidade do registro, promovendo a melhoria nos processos de faturamento hospitalar;
[ll.  Monitorar e avaliar as condigdes necessarias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as
normas, rotinas internas e legislagdes pertinentes;
IV.  Coordenar, monitorare avaliar a linha de cuidado dos pacientes clinicos internados, em observacdo ou em
atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;
V.  Promovera articulacdo entre os diferentes niveis de atencdo a saude, de acordo com as diretrizes da
secretaria e do contrato de gestao;
VI. Elaborar diagndstico situacional das unidades;
VIl.  Coordenare apoiaraimplementagao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;
VIIl.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no prontuario Unico do paciente de
acordo com a legislagao vigente;
IX.  Participar da avaliacdo das intervencées em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;
X.  Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacao permanente em saude

e de educagdo em salde em sua area de competéncia;

Xl.  Apoiar a publicacdo e divulgacdo da producdo cientifica;
XIl.  Promover, monitorar e avaliar as acdes executadas pela equipe médica quanto ao ébito hospitalar;
XIIl.  Supervisionar as solicitacdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais, bem como validar a

elaboracdo de pareceres técnicos em sua drea competéncia;
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XIV.  Monitorar e avaliar as intervencdes em saude subsidiada por indicadores assistenciais;
XV. Informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulagao, bem

como a fomentacdo da carteira de servicos clinica;

XVIL.  Promover agbes para humanizagdo do atendimento hospitalar;
XVII.  Aplicar aincorporacdo de tecnologia avancada aliada ao conhecimento cientifico de seus profissionais;
XVIIL. Promover e exigir o exercicio ético da medicina;

XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXI.  Promover e apoiar as agdes relacionadas a segurancga do paciente;
XXIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXIV. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Paragrafo Unico. Servicos de Alergia e Imunologia, de Cardiologia, de Cuidados Paliativos, de Hematologia e
Hemoterapia, de Nefrologia, de Oncologia Clinica, de Reumatologia, de Acupunturiatria e Fisiatria, de Clinica
Médica, de Endocrinologia, de Gastroenterologia, de Infectologia, de Neurologia, de Psiquiatria, de Pneumologia,

sdo diretamente subordinados a respectiva Geréncia de Medicina Interna da Unidade de Saude.
Art. 137 A Geréncia de Servigos Cirurgicos do HB, compete:

I.  Promover a integralidade das ag¢les entre as equipes assistenciais e administrativas, bem como o
funcionamento adequado das unidades cirurgicas;
II.  Criar mecanismos para qualificar o registro médico, promovendo a melhoria nos processos de faturamento
hospitalar;
lll.  Elaborar diagndstico situacional das unidades;
IV.  Estimular a qualidade do registro cirdrgico, promovendo a melhoria nos processos de faturamento
hospitalar;
V.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuério Unico do Paciente de
acordo com a legislacdo vigente;
VI.  Promovere apoiar as agoes relacionadas a qualidade da assisténcia e seguranca do paciente, em especial

o protocolo de cirurgia segura;
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VI Fornecer as condicGes necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas e legislagbes pertinentes;
VIll.  Coordenar, monitorar e avaliar a linha de cuidado dos pacientes cirlrgicos internados, em observacdo ou
em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;
IX.  Promovere monitorara implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em
sua area de abrangéncia;
X.  Controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
XI.  Monitorar e avaliar as interveng¢des em saude subsidiada por indicadores assistenciais;
XIl.  Informara oferta dos servigos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regula¢do, bem como a
fomentacao da carteira de servigos cirurgicos;
XIll.  Acompanhar as agdes executadas pela equipe médica quanto ao ébito hospitalar;
XIV.  Promover agdes para humaniza¢ao do atendimento hospitalar;
XV.  Aplicar aincorporacdo de tecnologia avancada aliada ao conhecimento cientifico de seus profissionais;
XVI. Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
XVII. Garantir as condicdes necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas e legislagdes pertinentes;
XVIIl.  Coordenar o processo de programagao cirurgica garantindo o uso racional das salas cirlrgicas;
XIX.  Promover o uso racional das salas cirurgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo IGESDF;
XX.  Apoiaraimplementag¢do do processo de regulagao de cirurgias eletivas;
XXIl.  Gerenciar a programacdo do centro cirurgico a partir da elaboracdo de grades de hordérios cirurgicos
reservas de leitos e dindmica de suspensdes e agendamentos;
XXIl.  Coordenar o processo de realizacdo de cirurgias eletivas e de emergéncia;
XXIll.  Coordenar os processos de alta de pacientes no centro cirurgico;
XXIV. Registrar e controlar o uso de materiais, conforme rotina especifica do centro cirdrgico;
XXV.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XXVI. Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacdo permanente em salude
e na area de sua competéncia;
XXVII.  Apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica;
XXVIII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXIX. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
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XXX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XXXI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXXIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacgdo.

Art. 138 A Geréncia de enfermagem do HB, compete:

I.  Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocao, prevencao e recuperac¢do da salde
referentes a assisténcia de enfermagem no hospital;
.  Coordenar, orientare supervisionartecnicamenteas equipes e atividades de enfermagemdas unidades de
saude de sua area de abrangéncia;
lll.  Organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade do hospital;
IV.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
V.  Promover a¢des para humanizagao do atendimento hospitalar;
VI.  Elaborar o diagnéstico do Servigco de Enfermagem e discutirsua propostade trabalho com o Gerente Geral
de Assisténcia;
VIIl.  Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos do corpo de enfermagem para o desenvolvimento das
atividades assistenciais;
VIll.  Gerenciar a equipe de enfermagem, definindo prioridades e orientando quanto aos procedimentos
técnicos;

IX.  Administrar os recursos relacionados a area de enfermagem;

X.  Implantar e monitorar os indicadores de producado e de produtividade de enfermagem;
Xl.  Promover a assisténcia ao paciente, com qualidade e seguranga, em todas as fases do tratamento;
XIl.  Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes

da Superintendéncia de Pessoas do IGESDF;
XIII. Implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua drea de
competéncia;

XIV.  Coordenar e monitorar aimplementacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE);

XV.  Implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
XVI.  Acompanhar a Comissdo de Etica em Enfermagem;
XVII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XVIII. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
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Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

139 Ao Nucleo de Enfermagem do Centro Cirtirgico e CME do HB, compete:

Atuar como elo entre a Geréncia de Enfermagem e as chefias de Servigos de Enfermagem facilitando as
articulacdes;

Estimular o cumprimento das metas internacionais de seguranca do paciente e contribuir no
entendimento, elaboracdo e implementacdo dos processos de trabalho referentes as normas de
biosseguranca.

Apoiar na implementacdo das medidas de prevencdo e controle de infec¢bes relacionadas a assisténcia a
saude, fornecendo subsidios técnicos apoiados na legislagdo vigente;

Elaborar em conjunto com as Chefias de Servigos de Enfermagem o estabelecimento de objetivos, metas,
acoes estratégicas e avaliagdo de resultados;

Realizar diagndstico situacional das areas de Enfermagem, elaborar um plano de trabalho e apresentar a
Geréncia de Enfermagem;

Monitorar a conducgdo e o desenvolvimento do Plano de Gestao;

Identificar necessidades e estabelecer um plano anual de adequacdo de recursos para as unidades com
base no perfil de atendimento da enfermagem - Indicadores Assistenciais de Enfermagem;

Fomentar a formacao e treinamento gerencial do grupo assistencial coordenado;

Padronizar as rotinas e estabelecer processos de trabalho em areas afins;

Auxiliar na Implantagdo e monitorizacdo da Sistematizagdo da Assisténciade Enfermagem nos Setores de
sua Coordenacdo;

Prestar assessoria a Geréncia de Enfermagem;

Avaliar o teor ético da pratica de enfermagem em todos os niveis;

Colaborar na elaboragdo de rotinas, normas, protocolos e procedimentos operacionais padrdo referentes
a pratica de enfermagem;

Estimular e apoiar a execugdo de projetos de pesquisa no ambito institucional;

Promover, apoiar assegurar e monitorar as acoes relacionadas ao protocolo de cirurgia se gura;
Forneceras condigcdes necessarias para o atendimento assistencial de enfermagem ao paciente cirurgico,

cumprindo as normas, rotinas internas e legislagbes pertinentes;
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XVIL. Monitorar, avaliar e corrigir indicadores de gestdo relacionados ao seu setor, cumprindo as metas do
contrato de gestao;
XVIIL. Planejar, gerenciar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas ao servico
de CME (Central de Material Esterilizado);
XIX.  Abastecer e cumprir o fluxo para esterilizagdo de instrumentais e de mais materiais necessarios para a
assisténcia;
XX. Garantir o correto armazenamento de produtos, o controle de validade e verificar o aumento de consumo;
XXI.  ReceberasOrteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME), realizar esterilizacdo correta e encaminhar para
a unidade assistencial apds o processo concluido;
XXIL. Planejara manutencdo periddica dos instrumentais, definindo o melhor periodo e o quantitativo conforme
o plano de abastecimento;
XXIll.  Acompanhar e supervisionar os servigos terceirizados, receber e atestar notas fiscais, observando os
valores cobrados com base nos instrumentos contratuais;
XXIV.  Acompanhar a movimentac¢do de todos os instrumentais seguindo processo de rastreabilidade conforme
manuais e normas vigentes;

XXV. Gerenciar as atividades operacionais da Unidade de Saude;

XXVI.  Acompanhara execuc¢do de contratos vinculados ao apoio operacional que sustentam o funcionamento da
Unidade de Saude;
XXVII. Expedir normas internas referentes ao corpo de profissionais dos ntcleos que lhes sdo subordinados;
XXVIII. Encaminhar as demandas operacionais de sua competéncia;

XXIX.  Colaborar com a execugdo das diretrizes e acGes das Superintendéncias e demais unidades inter
organizacionais do IGESDF;

XXX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

XXXI. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXXIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXXIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXXIV.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 140 Ao Nucleo de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva do HB, compete:
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Gerira assisténcia de enfermagemprestada aos setores de Ambulatdrio, Centro Cirdrgico, UTI, Emergéncia
ou Internagdo, executando procedimentos de acordo com legislacdes especificas para as unidades
assistenciais do IGESDF.

Planejar, coordenar, supervisionar a assisténcia de enfermagem prestada ao setor da unidade assistencial
por meio de implementagdo de procedimentos, normas, fluxos de trabalho e formularios;

Promover acdes de reciclagem e educacdo continuada, com apoio da Geréncia de Enfermagem e da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, mediante planejamento, programacao e avaliacdo de a¢des;

Controlar alocacdo de pessoas, escala e frequéncia de pessoal de enfermagem no setor sob sua
responsabilidade, garantindo a adequada assisténcia ao paciente e disponibilidade de pessoal para as
areas;

Coordenaraatengdo asaude dos pacientes, zelandopelo cumprimento de normas e diretrizes da Comissao
de Controle de Infecgdo Hospitalar, Conselho Federal de Enfermagem e demais areas e entidades
relacionadas;

evolucdo do paciente e registrar a evolugdo de enfermagem, bem como zelar para que enfermeiros e
técnicos de enfermagem no setor também o facam;

Monitorar aspectos relacionados aos processos de cuidado de enfermagem, bem como a aderéncia a
protocolos e procedimentos estabelecidos, o funcionamento de equipamentos, a adequacdo da
infraestrutura e quaisqueroutros aspectos que possam influenciar o cuidado de enfermagem ao paciente;
Estabelecer metas e controlar resultados relacionados ao cuidado com o paciente;

Estabelecerrotinas e controles que garantam o adequado cuidado com o paciente, desde o monitoramento
até a administra¢do de procedimentos e altas;

Estabelecere manter contato com as demais dreas do hospital que estejam envolvidas com o cuidado com
0 paciente, como as areas médicas, gestdo de leitos, farmacia, entre outras;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 141 Ao Nucleo de Enfermagem da Emergéncia, do Ambulatério e da interna¢do do HB, compete:
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I.  Atuar como elo entre a Geréncia de Enfermagem e as chefias de Servicos de Enfermagem facilitando as
articulagdes;

[I.  Estimular o cumprimento das metas internacionais de seguranca do paciente e contribuir no
entendimento, elaboragdo e implementagdo dos processos de trabalho referentes as normas de
biosseguranca.

lll.  Apoiar na implementacdo das medidas de prevencdo e controle de infeccbes relacionadas a assisténcia a
saude, fornecendo subsidios técnicos apoiados na legislacdo vigente;

IV.  Elaborar em conjunto com as Chefias de Servicos de Enfermagem o estabelecimento de objetivos, metas,
acoOes estratégicas e avaliacdo de resultados;

V.  Realizar diagndstico situacional das areas de Enfermagem, elaborar um plano de trabalho e apresentar a
Geréncia de Enfermagem;

VI. Monitorar a conducado e o desenvolvimento do Plano de Gestao;
VII.  ldentificar necessidades e estabelecer um plano anual de adequacdo de recursos para as unidades com
base no perfil de atendimento da enfermagem - Indicadores Assistenciais de Enfermagem;
VIIl.  Fomentar a formacao e treinamento gerencial do grupo assistencial coordenado;
IX. Padronizar as rotinas e estabelecer processos de trabalho em areas afins;
X.  Auxiliar naimplantacao e monitorizacao da Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem nos Setores sob

sua coordenacao;

Xl. Prestar assessoria a Geréncia de Enfermagem;
XIl.  Avaliar o teor ético da pratica de enfermagem em todos os niveis;
XIll.  Colaborar na elaboracdo de rotinas, normas, protocolos e procedimentos operacionais padrdo referentes

a pratica de enfermagem;

XIV.  Estimular e apoiar a execugdo de projetos de pesquisa no ambito institucional;

XV.  Fornecer direcionamentos a equipe de enfermagem acerca do processo de orientacdo de pacientes e
familiares quanto ao tratamento, preparo para procedimentos clinicos e cirurgicos, cuidados a serem
observados comrelagdo a patologia, habitos de saide e encaminhamento a outros recursos da Instituicdo
e/ou comunidade;

XVI.  Monitorar, avaliar e corrigir indicadores de gestao relacionados ao seu setor, cumprindo as metas do
contrato de gestdo;

XVIl.  Implementar, monitorar e avaliar as a¢des de enfermagem relacionadas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias;
XVIIl.  Monitorar, avaliar e corrigir indicadores de gestdo relacionados ao seu setor, cumprindo as metas do

contrato de gestao;
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XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade daarea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XX. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 142 A Geréncia Multiprofissional do HB, compete:

I.  Coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢des e servigcos relacionados a assisténcia
multiprofissional, no ambito hospitalar;
II.  Promoveraarticulagdo e integragdointra e intersetorialno ambito hospitalar sob a dtica multiprofissional;
lll.  Gerenciar as intervengdes em saude a partir dos indicadores da assisténcia multiprofissional;
IV.  Implementar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua drea de competéncia;
V.  Promover a¢des para humanizacao do atendimento hospitalar;
VI.  Promover e apoiar as acoes relacionadas a qualidade e seguranca do paciente;
VIIl.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no prontuario Unico do paciente, de
acordo com a legislacdo vigente;
VIll.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo multiprofissional para o desenvolvimento das
atividades assistenciais;
IX.  Informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulagao, bem
como a fomentacdo da carteira de servigcos multiprofissional;
X.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
Xll. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XIV.  Promover ag¢bes de apoio aos servicos da Atencdo Primaria a Saude relacionados a assisténcia

multidisciplinar;
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Promover e zelar pelo exercicio ético dos profissionais de saude;

Participar do monitoramento e avaliacdo das intervenc¢des em salde a partir dos indicadores da assisténcia
multiprofissional;

Zelar pela execugdo dos procedimentos técnicos das unidades e area multiprofissionais, nos termos da
legislagdo pertinente e normas éticas de cada categoria profissional;

Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacdo permanente em salude
e de educac¢do em saude nas areas de assisténcia,

Desenvolver programas, projetos, planos e acdes voltados a atencdo integral do usudrio;

Gerenciar as unidades de nutricdo e dietética, farmdcia clinica, psicologia, servigco social, fisioterapia e
terapia ocupacional, e fonoaudiologia e demais areas profissionais multidisciplinares;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 143 A Geréncia de Emergéncia do HB, compete:

Implementar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, de acordo
com as diretrizes da Politica Nacional de Atencgdo as Urgéncias;

Implementar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua drea de competéncia;
Coordenar as equipes na prestacdo do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e cirdrgicas, dentro

das especialidades disponiveis;

IV.  Prestaratendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos e/ou agudizados;
V.  Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade;
VI.  Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude hierarquizado, regulado e
integrado a rede de urgéncia a partir da complexidade clinica referenciada e cirurgica do usudrio,
VII.  Elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;
VIIl.  Promover a¢des para humaniza¢ao do atendimento hospitalar;
IX.  Promover e apoiar as acées relacionadas a qualidade e seguranca do paciente;
X.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo multiprofissional para o desenvolvimento das atividades
assistenciais;
XlI.  Promover agdes para humanizagdo do atendimento hospitalar;
XIl.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
XIll.  Promover e apoiar as a¢oes relacionadas a seguranca do paciente;
XIV. Monitorar e operacionalizar o SISLEITOS;
mE EE Em
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Promover acbes de controle no ambiente hospitalar, quanto as possibilidades de contaminacdes
microbioldgicas;

Informar a oferta dos servicos, bem como a fomentagdo da carteira de servigos de urgéncia e emergéncia;
Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao, bem como
nos acordos firmados pela unidade;

Criar e propor documentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental do
IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, classificagdo de risco e de procedimentos
administrativos;

Participar da anadlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: As Unidades de Servicos de Medicina do Trauma e de Medicina de Emergénciasdo diretamente

subordinadas a respectiva Geréncia de Emergéncia da Unidade.

Art. 144 A Geréncia do Cuidado ao Paciente Critico do HB, compete:

Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes criticos (que apresentem
instabilidade grave ou alto risco de instabilidade em um sistema fisiolégico principal), visando ao melhor
nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos pacientes na unidade assistencial;
Monitorar critérios de admissdo e alta;

Garantir o cumprimento das normas regulatérias de leito pelo Complexo Regulador do Distrito Federal;

IV.  Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes adrea médica, a melhoria de assist éncia
ao paciente e a sua integralidade;
V.  Controlar o registro diario feito pela equipe médica;
VI.  Monitorar o preenchimento do prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e pesquisa cientifica;
VII.  Supervisionar o correto preenchimento de Declaragdo de Obitos, de forma clara, legivel e tecnicamente
correta;
VIIl.  Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de coletar dados para fins
estatisticos;
IX.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
mE EE Em
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Colaborar com o zelo pela guarda, controle, manutencdo e conservacao do equipamento e material
utilizado;

Elaborar manual de normas e rotinas préprio, bem como manté-lo atualizado;

Informar a oferta dos servicos nos sistemas de regulagao;

Implementar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia em sua area de abrangéncia;

Fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pelo contrato de gestao;

Promover a¢des para humanizagao do atendimento hospitalar;

Garantir o uso racional e efetivo de recursos humanos médicos conforme exigéncias normativas; com
atencdo a seguranga, qualidade; e probidade administrativa;

Ajustar a equipe médica, garantindo rigor aos critérios técnicos, administrativos, operacionais e ético-
profissionais;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Paragrafo Unico: As Unidades de Servicos de UTI Cirtrgica, de UTI Coronariana, de UTI Geral, de UTI Pediatrica, UTI

Trauma, RPA (Recuperagdo Pés-Anestésica) sdo diretamente subordinadas a respectiva Geréncia de Cuidado ao

Paciente Critico da Unidade.

Art. 145 A Geréncia de Cuidado Ambulatorial do HB, compete:

Gerenciaralogistica para realizagdo de procedimentos e consultas especializadas em carater ambulatorial;
Manter comunicacdo direta com as chefias de maneira a garantir um atendimento de qualidade ao usuario;
Fornecer as condigBes necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,

rotinas internas, todas com legislacao pertinente;

IV.  Estudare propormedidas que visem a melhoriatécnica ou administrativa dos servicos ambulatoriais, assim
como discutir solicitacdes e/ou sugestdes das coordenacdes e nlcleos, mantendo a integracdo com as
geréncias assistenciais;

V.  Coordenar procedimentos ambulatoriais e consultas especializadas;
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VI. Coordenar as grades de atendimentos ambulatoriais;
VIIl.  Coordenar o numero de consultas preestabelecidas para cada especialidade;
VIll.  Fornecerdirecionamentos a equipe acerca do processo de orientagdo de pacientes e familiares quanto ao

tratamento, preparo para procedimentos clinicos e cirurgicos, cuidados a serem observados comrelagdo a
patologia, habitos de saide e encaminhamento a outros recursos do IGESDF;
IX.  Organizar o atendimento integral e individualizado do paciente e orientacdo a familia;
X. Fornecer as condi¢Ges necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas e legislaces pertinentes;
XlI.  Promover a¢des para humaniza¢do do atendimento hospitalar;
XIl.  Promovere monitorara implementacao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em
sua area de abrangéncia;
XIIL. Monitorar e avaliar os dados e suas inconsisténcias no sistema de informagdo ambulatorial, hospitalare no
cadastro nacional de estabelecimento de saude - CNES;
XIV.  Gerenciara coleta e registro de dados para elaboragao dos indicadores estabelecidos que demonstremo
desempenho da assisténcia prestada ao paciente (nas areas especificas);
XV.  Subsidiar na elaboracdo e divulgacao da carteira de servigos da unidade;
XVI.  Disponibilizar as escalas ambulatoriais para insercao no sistema regulatdrio vigente e seu devido
cumprimento;
XVIL. Monitorar e avaliar as interveng¢bes em salde subsidiada por indicadores assistenciais;
XVIIl.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIII. Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 146 A Geréncia de Apoio Diagnéstico e Terapéutico do HB, compete:

I.  Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio diagndstico e

terapéutico de alta complexidade de acordo com a legislacdo vigente;
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Il.  Gerenciaras atividades de citopatologia e anatomia patoldgica, laboratério clinico, radioterapia, radiologia
e imagenologia, hemodinamica e medicina nuclear;
[ll.  Organizar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar as acGes e servicos relacionados a assisténcia de
apoio diagndstico, no ambito hospitalar;
IV.  Promovera articulacdo eintegracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a ética multidisciplinar,
por meio do processo regulatério do CRDF, pelo sistema SISREG;
V.  Coordenara assisténcia prestadaaos pacientes nas especialidades de apoio diagndstico terapéutico, para
promocdo, recuperacao e reabilitacdo da saude, no ambito hospitalar;
VI.  Elaborar os protocolos assistenciais e fluxos assistenciais, com énfase naseguranca do paciente e qualidade
dos servicos de saude;
VIl.  Coordenare apoiaraimplementagao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;
VIIl.  Gerenciar a oferta de terapias e de exames laboratoriais, de imagem, medicina nuclear, hemodindmica e
de citologia;
IX.  Promover e zelar pelo exercicio ético dos profissionais de saude;
X.  Promovere monitoraraimplementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em
sua area de abrangéncia;
XI.  Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das acdes de educacdo permanente em salde
e de educac¢do em saude nas areas de assisténcia;
XIl.  Controlar as solicitacdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
XIIL. Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontudrio Unico do Paciente, de
acordo com a legislacdo vigente;
XIV.  Participar do monitoramento e avaliagdo das interveng¢des em salde a partir dos indicadores da assisténcia
multidisciplinar e apoio diagndstico;
XV.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao para o desenvolvimento das atividades assistenciais;
XVI.  Participar dos processos de trabalho relacionados ao ébito hospitalar;
XVIL. Monitorare acompanhar contratos de prestacdo de servico em radioldgica, radioterapia e demais servigos
de apoio diagndstico e terapéutico;
XVIIL. Promover a¢des para humanizacdo do atendimento hospitalar;
XIX.  Informara ofertados servicos de apoio diagndstico disponiveis para os sistemas de regulacdo, bem como
a fomentacdo da carteira de servicos de apoio diagndstico terapéutico;
XX.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem

como nos acordos firmados pela unidade;
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XXI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXII. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XXIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXV. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 147 Ao Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patoldgica do HB, compete:

I.  Coordenara operacionalizacdo das atividades assistenciais e administrativas voltadas para a solicitacdo da
analise, coleta, transporte, cadastro e triagem da amostra, procedimentos de armazenamento, andlise da
consisténcia do resultado, liberagao de resultados e consultoria técnica;

II.  Coordenar os servicos de bidpsia e necropsia, de acordo com as diretrizes vigentes;
[ll.  Divulgar, cumprir e zelar pelas observa¢des de normas de biosseguranga de acordo com a legislagdo
vigente;
IV.  Implementarasrotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos de acordo com as diretrizes
vigentes;
V. Promoveraintegralidade das acdes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes;
VI.  Monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no prontuario Unico do paciente, de acordo
com a legislagdo vigente;
VIIL. Promover e apoiar as acGes relacionadas a seguranga do paciente;
VIIl.  Elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;
IX.  Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao;
X.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
Xl. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIV.  Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Codigo: R1.001
Publicagdo: 22/10/2021

Validade: 2 Anos Pagina: 142 de 192

versso: 002 s




IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Art. 148 Ao Nucleo de Laboratério Clinico do HB, compete:

VI.
VIL.
VIII.

XI.
XII.
X1l
XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
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Coordenar a operacionalizagdo do Nucleo, garantindo as atividades relacionadas ao processo de analises
clinicas;

Organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo com a legislacdo vigente;
Coletar e/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas se¢ées técnicas do laboratério;
Executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratério;

Emitir e validar osresultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontudrios, por meio eletronico
ou por meio fisico;

Realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;

Consolidar e divulgar as informacdes relacionadas aos resultados de exames produzidos;

Comunicar a Vigilancia Sanitaria e as areas competentes a ocorréncia de resultados compativeis com
doencas infecciosas de notificagdo compulséria;

Encaminhar aos laboratérios de referénciaamostras paraexames que ndo sejamrealizados no seu ambito
laboratorial;

Padronizar as rotinas e estabelecer processos de trabalho em areas afins;

Divulgar, cumprir e zelar pela observacdo das normas de biosseguranca em sua area de competéncia;
Promover e apoiar as a¢oes relacionadas a seguranca do paciente;

Elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;

Promover acGes para a confiabilidade e qualidade das amostras e andlises, considerando a precisao,
exatiddo, especificidade, sensibilidade, em tempo habil para tomada de decisdo clinica e execucdo da
analise de um Unico resultado para o paciente/cliente, por meio de um processo constante de identificagio
de risco;

Asseguraro cumprimento das metasestabelecidas no Contrato de Gestao, bem como nos acordos firmados
pela Unidade;

Notificar acerca da necessidade de manutencdo e reciclagem de equipamentos utilizados no
processamento e execuc¢ao das atividades laboratoriais;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
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Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 149 Ao Nucleo de Radiologia e Imaginologia do HB, compete:

Organizar e supervisionar as atividades assistenciais e administrativas relacionadas ao diagnéstico por
imagem;

Coordenar as atividades relacionadas a execuc¢do de procedimentos invasivos radioldgicos;

Divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de seguranca radiolédgicas e de radioprotecdo de

acordo com a legislacdo vigente;

IV.  Promover e apoiar as acoes relacionadas a seguranca do paciente;
V. Detectar, caracterizar e analisar corretamente imagens, propiciando ainterpretacdo segura, a consolidacdo
diagnéstica e o planejamento terapéutico, através de um processo constante de identificacdo de risco;
VI.  Informar a oferta dos servicos de apoio diagnéstico nos sistemas de regulacdo, bem como a fomentacdo
da carteira de servigos de radiologia e imaginologia;
VIIl.  Implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua darea de
competéncia;

VIIl.  Coordenar os processos que geram imagens voltadas para a investigacdo e acompanhamento de
patologias, que apoiam a tomada de decisdo clinica aos pacientes com enfoque multiprofissional e
interdisciplinar na definicdo de conduta para alcance das metas terapéuticas e resultados clinicos
esperados, realizados por meio de padrées de qualidade adequados a reducdo, a um minimo aceitavel, do
risco de dano desnecessario associado a atencdo a saude;

IX.  Avaliar a necessidade e proporaincorporac¢io e/ourenovacdo de tecnologias afeta ao cuidado assistencial
praticada no setor;

X.  Monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no prontuario Gnico do paciente, de acordo
com a legislacdo vigente;

XI.  Definir metas qualitativas e quantitativas do setor, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliacdo, em consonancia com o planejamento do IGESDF;

XIl.  Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do setor, na unidade hospitalar e nos sistemas
nacionais de informacdo da atencao e vigilancia hospitalar;

XIll.  Proporconhecimentos técnico-cientificos ao corpo de enfermagem para o desenvolvimento das atividades
assistenciais;

XIV.  Elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;

XV.  Promover a¢des para humanizagao do atendimento hospitalar;
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Fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de exames de radiolégicos e de imagem,
segundo suas clausulas e condi¢des;

Supervisionar, juntamente com a Geréncia de Engenharia Clinica do IGESDF, o funcionamento dos
equipamentos utilizados mediante avaliagdo, controle e definicdo de rotinas;

Estabelecerinstrugdes e protocolos para a execu¢dao dos exames de imagem e emissao dos respectivos
laudos;

Gerir a execucao dos servicos de diagndstico de imagem e emissao de laudos, assim como estabelecer
instrucoes e protocolos para condutas em situacdes de emergénciaou em caso de acidentes radiolégicos;
Organizar e apoiar o planejamento de programas de treinamento e formagdo derecursos humanos na area
de radiologia e imaginologia;

Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua area de atuacao.

Art. 150 - Ao Nucleo de Medicina Nuclear do HB, compete:

Atuar como Responsavel Técnico do Nucleo de Medicina Nuclear junto aos érgdos fiscalizadores e
regulamentadores (Comissao Nacional de Energia Nuclear, Vigilancia Sanitdria do Distrito Federal, Conselho
Regional de Medicina);

Auxiliar o Titular da Instituicdo frente a Comissdo Nacional de Energia Nuclear, informando-o dos processos
e aspectos legais, indicando ag¢des técnicas necessarias ao adequado cumprimento das Normas vigentes;
Representar a Instituicdao junto aos érgdos regulamentadores e fiscalizadores e participar de inspecdes e

fiscalizagGes das dependéncias do Nucleo de Medicina Nuclear, quando necessario;

IV. Integrara Comissdo de Protecdo Radioldgica do Hospital de Base do Distrito Federal, conforme Estatuto
daquela Comissao;
V.  Supervisionar a administracdo de radio farmaco principalmente para exames “in vivo”, aplicando o
principio ALARA;
I = .
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VI.  Elaborar, implementare revisaro Plano de Protecdo Radiolégica com a frequéncia nele estabelecid a, para
garantir que as fontes radioativas sejam utilizadas de forma segura de acordo com as normas de seguranca
e protecdo radioldgica vigentes e as restricGes estabelecidas na Autorizacdo para Operacgdo concedida pela
CNEN;

VII.  Estabelecer rotinas e roteiros para: descontaminagdao do ambiente, plano de manejo dos rejeitos
radioativo, protecdo radiolégico para pacientes em tratamentos em regime de confinamento, cuidados e
procedimentos de exames, terapias e cirurgias radio guiadas, controle de qualidade dos equipamentos
incluindo dosimetria em conformidade com as recomendacdes e legislacdo vigente;

VIIl.  Manteros equipamentos de controle de qualidade e de monitoracdo de area calibrados por laboratério de
referéncia autorizado pelo Laboratério Nacional de Metrologia das Radia¢des lonizantes, por delegacdo do
INMETRO;

IX.  Orientar, verificar e validar os sistemas operacionais de aquisicdo e de processamento de imagens dos
equipamentos Gama-camaras e PET-CT e implementar protocolos de aquisicdo de imagens de exames
cintilograficos e PET-CT;

X.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Xl. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
XIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

SUBSECAO VI

HOSPITAL DE SANTA MARIA

Art. 151 A Superintendéncia Hospital Regional de Santa Maria - HRSM, compete:

l. Cumprir e fazer cumprir o Contrato de Gestdo e seus aditivos firmados com a SES/DF, o estatuto, este
regimento, as deliberacdes do conselho de administracdo, da diretoria executiva e as determinacdes do

diretor-presidente e do diretor vice-presidente;
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Coordenara execugdo das acbes de saude de médiacomplexidade, com o desenvolvimento de programas
especificos de promocgdo, protecao, reabilitacdo e recuperagdo da salde, nas areas de abrangéncia do
hospital;

Atuar de acordo com as politicas publicas da secretaria de estado de saude do distrito federal e do

ministério da saude;

IV.  Garantir a integracdo dos servigos assistenciais/gerenciais desenvolvidos no Hospital Regional de Santa
Maria por meio do planejamento e implementagdo de ag¢oes;

V. Coordenar e implementar modelos de horizontalizacdo da assisténcia e de organizacdo de linhas de
cuidado;

VI.  Coordenar e monitorar o processo de melhoria da qualidade e seguranca do paciente na assisténcia
hospitalar;

VIIl.  Coordenar e monitorar praticas assistenciais e gerenciais da gestdo da clinica e da clinica ampliada;

VIII. Elaborar, definir e direcionar normas técnico-administrativas para o funcionamento da unidade;

IX.  Garantir e monitorar a oferta de servicos prestados por sua unidade hospitalarao sistemade regulacdoda
secretaria de estado de saude do distrito federal;

X.  Apoiar a disponibilizagdo da oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao
vigente, pela SES/DF, da sua unidade hospitalar;

XlI.  Coordenar a integracdo dos servigos assistenciais e administrativos fomentados pelo IGESDF e
desenvolvidos na sua unidade de abrangéncia;

XIl.  Atuarde acordo com as politicas publicas da SES na formacdo de rede e normativas do complexo regulador,
garantindo o correto fluxo com os hospitais regionais e UBS;

XIll.  Garantira execugdo das praticas em saude desenvolvidas em sua unidade e,ainterlocucdo entre as demais
unidadesdarede, a qualidade do seurespectivo nivel de atengdo, e os compromissos e metas pactuados
nas contratualizacdes;

XIV.  Fornecer diretrizes para a aplicacdo da legislacdo vigente referente ao preenchimento do prontudrio
médico com vistas a otimiza¢do do faturamento hospitalar;

XV.  Coordenar aintegracdo dos servigos assistenciais e politicas determinadas desenvolvidos no IGESDF;

XVI.  Coordenaraexecucdode contratos de apoio administrativo que sustentam o funcionamento dos servigos
hospitalares;

XVIL. Expedir resolugdo normativa da superintendéncia, em consonancia com as orienta¢des do IGESDF.
XVIII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XIX.  Planejar, desenvolver e acompanhar o Planejamento Estratégico desta Unidade de Saude;
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XX. Garantir o cumprimento de metas, monitorarindicadores e resultados relacionados a assisténcia a saude,
relacionados ao Contrato de Gestdo e seus aditivos e de outros que julgar pertinentes.

XXI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 152 A Diretoria Clinica do HRSM, compete:

I.  Assegurar que as atividades de assisténcia sejam cumpridas de forma eficaz, eficiente, oportuna, ética e
humana;

Il.  Apoiar o processo de melhoria da qualidade e seguranca do paciente na assisténcia hospitalar;

lll.  Promover e zelar pelo exercicio ético da categoria médica;

IV.  Propor medidas para a orientacdo das atividades de ensino, treinamento e aprimoramento para a area
médica;

V.  Assegurar e supervisionar o funcionamento pleno e autbnomo das comissdes obrigatérias da unidade,
constantes no Art. 12 deste Regimento, bem como monitorar a vigéncia dos documentos normativos
(Regimento Interno e Resolu¢do Normativa de Nomeagdo);

VI.  Participar ativamente das Comissdes de Revisdo de Prontudrios e de Analise de Obitos;

VII.  Supervisionar nas praticas assistenciais a estrita observancia dos protocolos médicos estabelecidos no
ambito do hospital e atuar para a atualizacdo peridédica conforme a melhor evidéncia disponivel;

VIIl.  Notificar o Superintendente de Assisténcia do seu respectivo hospital ao fiel cumprimento das suas
atribuicdes;

IX.  Atenderecumpriraresolugdo do Conselho Federalde Medicinan?22.147/2016 e as normas expedidas pelo
Conselho Regional de Medicina;

X.  Cumprir e fazer cumprir as normas expedidas pelos conselhos de medicina;

Xl.  Apoiar na elaborac¢do de normativos para o corpo clinico médico;

XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIll.  Participar da analise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

§ 12 Os Diretores Clinicos serdo eleitos pelo corpo clinico da respectiva Unidade Hospitalar e com mandato de 1

(um) ano, renovavel uma Unica vez;
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§ 22 Os Diretores Clinicos terdo jornada de trabalho de 40 horas semanais e, desde que ndo cause prejuizos a suas

funcgdes, poderdao acumular outras fungdes assistenciais no ambito do IGESDF, respeitada a legislagdo vigente;

§ 32 Os Diretores Clinicos poderdo ser substituidos temporariamente, em suas faltas e impedimentos, pelo

Responsdvel Técnico do Hospital no Conselho Regional de Medicina - CRM.

Art. 153

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Codigo: RI.

Publicagdo:

Ao Nucleo de Controle de Infecgdo Hospitalar do HRSM, compete:

Planejar, executar, promover e avaliar as acdes de prevencdo e controle de infeccdo hospitalares
relacionada a assisténcia a saude;

Elaborar, implementar, manter e avaliar o programa de controle de infec¢Ges relacionadas a assisténcia a
salde, de acordo com as caracteristicas e necessidades das unidades;

Implantar, implementar e manter um sistema de vigilancia epidemioldgica das infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude;

Elaborar, propor e programar em conjunto com as unidades, as hormas e rotinas técnicos operacionais
relativos a prevencgao, controle e tratamento de infecgdes relacionadas a assisténcia a salude;

Monitorar e avaliar a execugdo pelas unidades das normas e rotinas técnico-operacionais;

Promover e participar de acdes educativas de sua competéncia;

Implementar o uso racional de antimicrobianos, germicidas e materiais médico-hospitalares;
Coordenara comissdo de controle de infeccdo hospitalar de acordo com a legislacdo vigente e aprovar as
medidas de controle propostas pelos membros executores da comissao;

Monitorar indicadores de referéncia no controle das infec¢Ges relacionadas a assisténcia a saude, de
acordo com a legislagdo vigente;

Notificar casos de surtos e infec¢cbes relacionadas a assisténcia a salide e comunicar aos orgaos
competentes;

Elaborar e divulgar relatdrios dos principais indicadores epidemiolédgicos relacionados ao controle das
infeccdes relacionadas a assisténcia a saude as unidades envolvidas;

Participar das a¢des desenvolvidas pelo nucleo de qualidade e seguranca do paciente em sua drea de
competéncia;

Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
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XVL.

XVII.
XVIII.

Art.

VII.

VI

XI.

XII.

XIl.

XIV.

XV.
XVI.
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Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

154 Ao Nucleo Central Tatica de Resolutividade do HRSM, compete:

Apoiar a Superintendéncia na tomada de decisdes relacionadas aos processos assistenciais;

Monitorar e emitir relatérios das atividades préprias dos servicos assistenciais;

Monitorar e reportar periodicamente os indicadores de desempenho assistencial;

Identificar, apontar e realizar ordenamento de estruturacdo ou reestruturacdo de processos tatico
operacionais criticos e/ou néo efetivos;

Apoiar e monitorar o fluxo de atendimento de urgéncia e emergéncia;

Providenciar os meios para a transferéncia de pacientes aos hospitais de referéncia, nos casos que nao
tenham resolutividade na Unidade conforme a legislacdo vigente;

Acompanharos indicadores da gestdo de leitos relacionados aos leitos de emergéncia e de internagdo em
enfermaria e articular com as unidades envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de Tempo Médio
de Permanéncia, em consonancia com a legislacdo vigente;

Coordenar e apoiara implementacgdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;

Promover e apoiar as a¢des relacionadas a seguranga do paciente;

Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente, de
acordo com a legislagdo vigente;

Participar da avaliagdo das intervencdes em saude a partir do monitorame nto dos indicadores assistenciais
de sua drea de competéncia;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da analise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 155 Ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica do HRSM, compete:

Codigo: R1.001
Publicagdo: 22/10/2021

Versso: 002 u IGESDF Validade: 2 Anos Pagina: 150 de 192




IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Executar, supervisionar, monitorar e avaliar as acdes de vigilancia epidemioldgica, imunizacao e vigilancia
sentinela, no ambito hospitalar, para a detec¢do de doencas, agravos e eventos de saude publica de
notificacdo compulséria e/ou de interesse distrital ou nacional, em consonancia com as diretrizes da
Subsecretaria de Vigilancia em Saude;

Implementar e manter a busca ativa dos pacientes internados ou atendidos em pronto-socorro,
ambulatdrio e laboratério para a deteccdo de doencas, agravos e eventos de saude publica de notificacdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional;

Analisar, monitorar e divulgar o perfil de morbi-mortalidade e de fatores de risco, de interesse
epidemioldgico e o impacto das medidas de promogao da salde, prevengdo e controle recomendados, no

ambito hospitalar;

IV.  Notificar e investigar casos e surtos das doengas, agravos e eventos em saude publica de notificagdo
compulsdria e/ou de interesse distrital ou nacional e vigilancia sentinela no ambito hospitalar, de forma
articulada com setores estratégicos;

V.  Manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investigacdes e inquéritos epidemioldgicos das
doencgas, agravos e eventos em satde publica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou
nacional e de imuniza¢do no ambito hospitalar;

VI.  Elaborar e divulgar informacdes e relatdrios sobre ocorréncias relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica
Hospitalar;

VII.  Realizar investigacOes de surtos e implantar medidas de controle;

VIIl.  Promover acdes de educacdo em vigilancia epidemioldgica e imuniza¢gdo no ambito hospitalar e propor
capacitacdo aos colaboradores no que diz respeito aos protocolos vigentes;

IX.  Monitorar os dados de investigacGes e inquéritos epidemioldgicos das doencas, agravos e eventos em
salide publica de notificagdo compulsdriae/ou de interesse distrital ou nacional e de imunizagdo, no dmbito
Hospitalar;

X.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, bem
como nos acordos firmados pela Unidade;

XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIl.  Participar da analise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
mE EE Em
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Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 156 A Geréncia de Regulagdo do HRSM, compete:

Coordenar e disponibilizar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulagdo;
Desenvolver atividades voltadas a promoc¢ado do acesso dos usudrios aos servicos de saude de acordo com
os protocolos assistenciais e de regulagdo vigentes;

Organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo das informacgées dos cadastros de

usuarios;

IV.  Organizar, monitorar e avaliar o uso, a quantificacdo e a qualificacdo da oferta referente aos servigos
clinicos, cirdrgicos e ambulatoriais nas unidades de Atencado Especializada;

V. Implementarosprotocolos de regulacdo de internagdo hospitalar, de consultas, exames e p rocedimentos,
no ambito do hospital, conforme o recomendado pelo complexo regulador e norteado por protocolos
clinicos e consensos atualizados;

VI.  Coordenar, monitorar e avaliar as solicitacdes de consultas especializadas, exames e procedimentos nos
sistemas de informacao vigentes;

VII.  Coordenar o processo de execucdo do agendamento de consultas especializadas, examese procedimentos
de acordo com a oferta de vagas disponibilizadas por cada servico especializado, bem como o processo de
comunicac¢do do usuario;

VIIl.  Coordenar, monitorar o processo de disponibilizacdo de oferta de vagas por cada servico;

IX.  Monitorar o processo de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré -hospitalares da
secretaria em parceria com o servico mével de urgéncia e o nucleo de mobilidade;

X.  Coordenare executararegulagdo de leitos de internagdo hospitalares, agendamento, controle e regulagio
de cirurgias, conforme protocolos clinicos vigentes, em conformidade com a politica nacional de hospitais
e demais acOes estratégicas do IGESDF;

XI.  Subsidiar na elaboragao e divulgagao da carteira de servicos da unidade;

XIl.  Gerir o prontuario Unico do paciente, de acordo com a legislacdo vigente;

XIll.  Organizar, monitorar e avaliar a utilizacdo, a quantificacdo e a qualificagdo das informacdes referentesas
demandas do ambito hospitalar para subsidiar as acdes de planejamento, regulagao, controle e avaliacao
em saude;

XIV.  Orientar, acompanhar e criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no
Contrato de Gestdo, no que se refere a sua drea de atuacdo, bem como apoiar as demais areas no
cumprimento dos indicadores/metas relativas ao referido contrato;

XV.  Apoiarainterface entre os servicos de assisténcia e o faturamento;
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XVI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XVII. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XVIIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do
Paciente;
XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XX.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art. 157 Ao Nucleo de Gestdo de Leitos do HRSM, compete:

I.  Cadastrar e/ou atualizar os dados dos pacientes no sistema de informagdo vigente;
II.  Atualizar o cadastro nacional de saude dos usudrios do sus, no que tange ao mapa de leitos da instituicdo;

[ll.  Realizar a identificagdo do paciente, de acordo com protocolo de identificagdo do paciente institucional, e
orientd-lo quanto a sua participagdo no processo;

IV. Internar o paciente no leito previamente reservado conforme previsdo do mapa cirurgico, solicitagcdes
clinicas internas e externas, além de registrar a alta hospitalar, no sistema de informacdo vigente;

V.  Controlar os leitos hospitalares conforme protocolo de gerenciamento de leitos;

VI.  Viabilizar, disponibilizar e priorizar o acesso dos pacientes provenientes das unidades de terapia intensiva
adulto, pediatrica e neonatal, centro cirdrgico e servico de emergéncia aos leitos gerais, de acordo com as
normas regulatdrias vigentes;

VII.  Manter atualizado o mapa de leitos das unidades de internagdo hospitalar;

VIII.  Atuarna desospitalizacdo dos pacientes conforme critérios institucionais, com mapeamento das eventuais
causas do tempo de permanéncia prolongado;

IX.  Intermediar os procedimentos de transferéncia dos pacientes entre as unidades hospitalares e pré-
hospitalares da secretaria, em parceria com o servico moével de urgéncia e o ntcleo de mobilidade;

X.  Apoiar na fundamentacdo para atualizacdo da carteira de servicos de internacao;

Xl.  Manter atualizadas as informagdes do censo hospitalar didrio no sistema informacional vigente;

XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XIII. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
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XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que |lhe forem atribuidas na sua drea de atuacgdo.
Art. 158 Ao Nucleo de Regula¢gao Ambulatorial do HRSM, compete:

I.  Disponibilizar a oferta de consultas, exames e procedimentos no sistema de informacao vigente;
IIl.  Apoiar nafundamentagdo para atualiza¢do da carteira de servicos ambulatorial;
lll.  Inserir, no sistema de regulacao, as solicitacdes de consultas, exames e procedimentos regulados pelo
sistema de regulacdo ambulatorial vigente;
IV.  Disponibilizar, no sistema de regulagao vigente, as vagas de primeira consulta, de acordo com o sistemade
regulacdo ambulatorial e as notas técnicas especificas de cada especialidade;
V. Insercdo e agendamentos de consultas especializadas, examese procedimentos para pacientes internados,
de acordo com os protocolos de regulacdo vigentes;
VI. Inserir e formatar, nos sistemas de informagdes vigentes, escalas ambulatoriais, para o devido
cumprimento;
VII.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
VIIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
IX.  Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

X.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
Xl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 159 Ao Nucleo de Regulagao de Cirurgias do HRSM, compete:

I.  Registrar, cadastrar e atualizar a entrada dos usuarios no sistemade informac3o vigente de acordo com as
normas administrativas quanto a identificacdo correta do paciente;
Il.  Atualizar o cadastro nacional de saide dos usuarios do SUS;
[ll.  Apoiar na fundamentacdo para atualiza¢do da carteira de servicos do hospital;
IV.  Disponibilizar a ofertacirargica, conforme acarteira de servigos dainstituicdo, de acordo com o sistema de
regulacdo vigente e as notas técnicas especificas de cada especialidade;

V. Inserir no sistema de regulac¢do as solicitagdes de cirurgias eletivas;
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VI.  Checaroagendamentode cirurgias eletivas, exames e procedimentos para pacientes internados, de acordo
com os protocolos de regulagdo vigentes;
VIl.  Elaborar, juntamente com a chefia médica do centro cirdrgico, o mapa didrio das cirurgias eletivas e
supervisionar a sua execugao;
VIIl.  Coordenar, juntamente com agestdo de leitos local, as vagas disponibilizadas aos pacientes regulados para
cirurgias eletivas;
IX.  Fomentar a execugdo do “checklist” para cirurgia segura, na linha adulta e obstétrica, de acordo com a
carta de servigos ofertada pela unidade;
X.  Monitorar os exames necessarios para a realizagdo de cirurgias eletivas;
XI.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIII. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 160 A Geréncia Administrativa do HRSM, compete:

I.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades administrativas de apoio operacional e
contratagdes conforme diretrizes do IGESDF;

II.  Promoverocontrole doarmazenamento, distribuicdo e utilizacdo de insumos estratégicos e produtos para
a saude, em parceria com as unidades de salde em sua area de competéncia;

lll.  Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relacionadas a aquisicdes e contratacdes de
insumos estratégicos, produtos para a salde padronizados e de prestagdo de servigos dentro do
HRSM/IGESDF

IV.  Promovera dissemina¢do da metodologia, da tecnologia e das praticas relacionadas a gestao de custose
da gestdo orcamentaria;

V. Acompanhar as solicitacbes de pagamento dos compromissos financeiros assumidos, observando as
formalidades legais, administrativas e orcamentarias, interagindo com os demais gestores, no ambito da

sua respectiva Unidade;
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VI.  Acompanharas despesas de pessoal e de custeio da sua Unidade de atuacao, prestando informacdes para
gue os gestores gerenciem os seus custos dentro dos limites estabelecidos pelo IGESDF;
VIIl.  Propor, juntamente com adreademandante, mecanismos de aprimoramento do controle e fiscalizagdo do
cumprimento das obriga¢des contratuais;
VIIl.  Acompanhar os relatorios e dados estatisticos das areas de compras e contratos;
IX.  Definir o fluxo interno procedimental para aquisicdo de bens e servicos,
X. Realizar a analise e acompanhamento dos indicadores de resultados;
XI.  Elaborar relatdrios gerenciais que auxiliem o gestor na tomada de decisdo ou prestacdo de contas;
XIl.  Promover e acompanhar andlises criticas dos relatdrios de gestdo de custos e gestdo financeira com
objetivo de propor melhorias;
XIll.  Avaliar e consolidaras informagdes relativas a programagao anual de aquisi¢cées e contratagdes, subsidiado
pelas areas finalisticas;
XIV.  Coordenar e controlar as aquisicdes e contratacdes de insumos estratégicos, produtos para a salde e
prestacdo de servigos de acordo com a disponibilidade dos recursos transferidos pelo IGESDF;
XV.  Organizar e controlar as atividades de limpeza e conservacdo, recep¢ao e vigilancia, infraestrutura e
instalagOes, transporte, inclusive servigos terceirizados;
XVI.  Executaras a¢desrelativas a programacdo orcamentdria e financeirade acordo com as normas e diretrizes
do IGESDF;
XVIl.  Acompanharasinformac&es relacionadas ao empenho, liquidacdo e pagamento de despesas no ambito do
HRSM / IGESDF;
XVIIl.  Supervisionar os contratos sob sua competéncia, em parceria com os executores designados;
XIX. Executar as atividades relacionadas a distribuicdo dos insumos utilizados no &mbito da HRSM / IGESDF;
XX. Monitorar e apoiar as atividades relacionadas ao controle patrimonial de bens, mdveis e imdveis, materiais
de expediente, de informdtica, de manutencado e outros materiais de consumo de uso geral sob guarda do
HRSM / IGESDF;
XXI.  Supervisionar as atividades relacionadas aos reparos em instala¢des fisicas;
XXIl.  Assessorar o Superintendente nas atividades relacionadas a drea de atuacdo;
XXIII. Desenvolver, gerenciar e monitorar os projetos estratégicos que visem a melhoria dos resultados do
IGESDF, tendo como foco a area de atuagao;
XXIV.  Articular com a Superintendéncia as agdes e processos necessarios para o alcance das metas do contrato
de gestao;
XXV.  Manter-se informado a respeito das atividades desenvolvidas pela drea de atuagao;
mE EE Em
Codigo: R1.001

Publicagdo: 22/10/2021

Versso: 002 u IGESDF Validade: 2 Anos Pagina: 156 de 192




XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXX,

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.
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Gerenciar procedimentos da area por meio de reuniées de alinhamento com equipe para validacdo de
processos e fluxos condizentes as normas estabelecidas;

Garantir o controle de escalas, registro de folha de ponto, levantamento de dados para folha de
pagamento, treinamentos, avaliagdo de desempenho e pesquisa de clima organizacional mediante
alinhamento e implementagdo de processos definidos com areas responsaveis;

Coordenar o controle e emissdo das pendéncias de envio de fatura, para que ndo faltem guias para
cobranga, mediante acompanhamento do processo e repasse de orientagoes;

Gerir a operacionalizacdo do processo de glosa dos convénios mediante acompanhamento da emissao de
relatério com os motivos e valores glosados, analise, elaboragdo do recurso, monitoramento e discussdo
das glosas para representacdo junto as operadoras de planos de salde e informacdao aos setores
pertinentes dos motivos das glosas;

Utilizar as ferramentas da qualidade no planejamento, desenvolvimento, controle e avaliagdo dos
processos descritos paraa nutricdo de producdo, bem como no auxilio a empresaterceirizada, por meio de
treinamento do ciclo de PDCA, indicadores e planejamento estratégico anual, com objetivo de tracaracbes
capazesde alcancar as metas estipuladas e acompanhar a eficacia das mesmas, atuando e modificando as
acdes sempre que forem necessarias;

Planejar, coordenar e avaliar a execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial e monitoramento de
imagens previstos em plano de seguranca vigente, em seus modelos de relatdrios, por meio do
inspecionamento periédico dos recursos aplicados (m&o de obra e solugGes técnicas), visando detectar e
corrigir anormalidades e solucionar problemas;

Garantira aquisicdo de todos os materiais necessarios ao atendimentoao cliente como: enxoval hospitalar,
colchGes, macas, cadeiras, cadeiras de rodas, mesas auxiliares, prateleiras, macas, e todo mobilidrio
assistencial que se faga necessario, por meio de levantamento das principais necessidades e conhecimento
da legislacao vigente;

Gerenciar a tramitacdo guarda, conservacdo e transferéncia do Prontuério Unico do Paciente, de acordo
com a legislagdo vigente, mediante supervisdo de equipe, alinhamento e controle de fluxos e processos;
Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
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XXXVIII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 161 Ao Nucleo de Atendimento do HRSM, compete:

I.  Supervisionar as atividades dos servigos de recepcao;
II.  Elaborar fluxos que englobam atendimentos iniciais a todos os usudrios internos e externos;
[ll.  Monitorar a execugao das atividades desenvolvidas na recepgao;

IV.  Participar de reunides para implementacdo de novas diretrizes;

V. Integrar e apoiar setores administrativos a fim de viabilizar o correto funcionamento de recepgao;
VI.  Apoiar aresolubilidade de eventualidades em todos os turnos;

VII.  Fiscalizar o cumprimento do objeto do contrato de prestacdo de servicos;

VIIl.  Apoiar aos supervisores e recepcionista no que tange ao uso correto dos sistemas internos;

IX.  Solicitar os suprimentos necessarios junto ao setor responsdavel para funcionamento dos plantdes, tais
como: livro ata protocolo, etiquetas, entre outros;
X.  Gerir ouvidorias referente ao atendimento de recepc¢ao;
Xl.  Definir os processos de trabalho dos subordinados que atuam no setor;
XIl.  Mapear os processos da area, planejando e distribuindo as atividades, orientando a equipe na execucdo
das mesmas, para garantir o funcionamento de todos os processos do setor;
XIll.  Supervisionar a abertura, registro, tramitacdo, guarda e conserva do prontuario Unico do paciente, de
acordo com a legislacdo vigente;
XIV.  Viabilizar a execu¢do do modelo de acolhimento dos usudrios dos servicos do IGESDF mediante
acompanhamento, orientacdo e avaliacdo dos servigos prestados;
XV.  Monitorar e avaliar a eficacia e eficiéncia das a¢des de assisténcia a salde, nas respectivas unidades de
subordinagao;
XVI.  Desenvolveratividades voltadas a promocdo do acesso dos usuarios aos servicos de saude de acordo com
os protocolos assistenciais e de regulacao vigentes, nas respectivas unidades assistenciais;
XVIL. Registrar e cadastrar a entrada dos usudrios no sistema de informacao vigente de acordo com as normas
administrativas quanto a identificagdo correta do paciente;
XVIIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguind o a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
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XXI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art. 162 Ao Nucleo de Nutri¢dao e Produg¢ao do HRSM, compete:

I. Analisar as fichas técnicas e os carddpios trimestralmente, com a inclusdo do valor energético e
macronutrientes, de acordo com as necessidades nutricionais dos pacientes e colaboradores;

1. Fiscalizar as atividades, por meio do manual de boas praticas e uso dos POP’s, de recebimento,
armazenamento, pré-preparo, preparo, processos do lactario/enteral, distribuicdo e transporte das dietas
aos pacientes e colaboradores;

IIl.  Fiscalizar o controle de treinamentos obrigatdrios anuais, conforme legislacdo vigente;

IV.  Elaborar relatério semanal técnico de ndo conformidades e respectivas acdes corretivas, por meio de
planilha de auditoria, descrito em contrato;

V.  Fiscalizar a qualidade (procedéncia) e a apresentagao das preparacgoes, e o controle de sobras e restos;

VI.  Realizar teste de aceitabilidade das preparagoes;

VII.  Participar dos processos que envolvem a certificagdo hospitalar, criando, desenvolvendo e fiscalizando a
empresa, utilizando das ferramentas necessarias ao controle de qualidade e as boas préaticas de fabricagao,
incluindo manutengado preventiva e corretiva dos equipamentos e estrutura fisica;

VIIl.  Fiscalizar as a¢bes voltadas a seguranca do paciente, por meio da identificacdo das dietas, agregado ao
plano de contingéncia para atendersituacdes de emergéncia, com diretrizes de notificacdo de incidentes e
eventos adversos,

IX.  Acompanhar a execucdo do plano de gerenciamento de residuos;

X.  Definir os processos de trabalhos dos subordinados que atuam no setor;

Xl.  Fiscalizar diariamente a producdo e distribuicdo das refei¢cdes, por meio do manual de boas praticas;

XIl.  Fiscalizar diariamente a higienizacdo das dreas, equipamentos, materiais utilizados e higiene pessoal dos
funcionarios, de acordo com a legisla¢do sanitaria federal e do distrito federal;

XIll.  Acompanhar as planilhas de controle descritas no manual e em legislacdo, necessarias ao controle de
qualidade e as boas praticas de fabricacao;

XIV.  Fiscalizar as atividades de recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte
das dietas aos pacientes e colaboradores;

XV.  Participar da fiscalizacdo e selecdo dos fornecedores e procedéncia dos alimentos;

XVI.  Inspecionar os géneros adquiridos e as previsdes de compras elaboradas pela empresa contratada;

XVII. Analisar os cardapios trimestrais, cobrando a inclusdo do valor energético, fichas técnicas e

macronutrientes, de acordo com as necessidades nutricionais dos pacientes e colaboradores;
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XVIIL. Fiscalizar a qualidade e a apresentacdo das preparacdes;

XIX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gest&do e seus aditivos;

XX.  Realizar teste de aceitabilidade das preparag¢des sempre que achar necessario ou requisitado;

XXI.  Fiscalizar a coleta de amostras para controle microbiolégico das férmulas de nutricdo enteral, férmulas
infantis e da dgua utilizada no preparo da nutrigcdo enteral, conforme manual de boas praticas de preparo
de nutricdo enteral do IGESDF;

XXII. Participar da gestdo da fatura e dos custos;

XXIl.  Gerir as planilhas de controle, da gestdo de custos e controle da fatura mensal da empresa terceirizada;
XXIV.  Fiscalizar o controle de treinamentos obrigatdrios anuais, conforme legislacdo vigente;

XXV. Participar das diretrizes de notificacao de incidéncias e eventos adversos;

XXVI.  Identificar, notificar e monitorar os treinamentos e capacitagdes frente as demandas da produgao;
XXVII.  Acompanhar a execuc¢do do plano de gerenciamento de residuos;
XXVIIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental

do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

XXIX. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXX.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XXXI.  Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 163 Ao Nucleo de Mobilidade do HRSM, compete:

I.  Elaborar escala de funcionarios;

II.  Supervisionar o transporte de corpo pds-morte para as camaras refrigeradas hospitalares;

[ll.  Realizar conferénciae controle sobre todos os equipamentos de mobilidade de pacientes do HRSM (macas
de transporte e cadeira de rodas), apontando a necessidade de compra ou substituicdo sempre que
necessario;

IV.  Acompanhar e supervisionar os servicos terceirizados, receber e atestar notas fiscais, observando os
valores cobrados com base nos instrumentos contratuais;

V.  Receberademanda de transporte interno e externo;

VI. Executar o transporte interno e solicitar o transporte externo de pacientes, quando necessario;
VII.  Implementar os protocolos de seguranca do paciente em todos as remocoes;
VIll.  Acompanhar a aplicagdo dos cursos de atualizacdo em primeiros socorros aos profissionais maqueiros;

IX.  Manter o controle gerencial e estatistico dos servicos ofertados;
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Avaliar mensalmente o desempenho dos colaboradores;

Definir os processos de trabalhos dos subordinados;

Providenciar o transporte inter e intra-hospitalar de pacientes;

Providenciar o transporte de equipamentos e de medicamentos;

Realizar o transporte de material laboratorial biolégico da unidade;

Realizar o transporte de corpo pds-morte das upas para as camaras refrigeradas hospitalares;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
Elaborar procedimentos operacionais padrao parasolicitacdo de transporte assistencialinterno e externo;
Desenvolver, implementar e observar a aplicacdo de protocolos de seguranga do paciente em todos as
remogoes;

Subsidiar as areas assistenciais quanto aos critérios de defini¢do para escolhaentre ambulancias de suporte
basico ou avangado;

Orientar as liderancas assistenciais sobre a quantidade necessaria de equipamentos e de profissionais
magqueiros em cada unidade de saude;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacgao.

Os nucleos de Arquivo, Manutencgdo, Seguranca, Hotelaria, Tecnologia da Informac¢do, Almoxarifado e

Patrimonio e Insumos Farmacéuticos permanecerdo fisicamente na Unidade, porém com vinculo hierarquico na

Unidade Central de Administracao (UCAD), as competéncias destes nlcleos estdo citadas na Subsecdo VIII.

§22.Os nucleos de Pessoas, Producdo e Qualidade e Seguranca do Paciente permanecerao fisicamente na Unidade,

porém com vinculo hierdrquico na Diretoria Vice Presidéncia (VP), as competéncias destes nlicleos estdocitadas na

Secao V.

Art. 164 A Geréncia Geral de Assisténcia do HRSM, compete:

Gerenciar, organizar, apoiar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelas Geréncias de:
Medicina Interna, Enfermagem, Servicos Cirargicos, Multiprofissional, Emergéncia, Apoio Diagndstico e
Terapéutico, Cuidado Ambulatorial, Cuidado do Paciente Critico e de Maternidade, darespectiva Unidade

Hospitalar a fim de contribuir para a qualidade da assisténcia e seguranca do paciente;
mE EE Em
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[I.  Planejar e coordenar as acOes de saude de média e alta complexidade, no dmbito hospitalar, em
consonancia com as normas vigentes;

[ll.  Elaborar o diagndstico situacional das unidades assistenciais com dimensionamentoda carteira de servigos
da unidade e incorporagdo de recursos humanos, insumos e tecnologia, alinhado com a missao do Hospital
de Base na rede de saude do Distrito Federal;

IV.  Monitoraraimplementacdo do modelo de atengdo centrado no usuario, na horizontalizacdo da assisténcia,
na organizac¢do de linhas de cuidado e na promocdo do acesso, com énfase na multidisciplinaridade e
interdisciplinaridade;

V.  Monitorar a implementacdo das praticas assistenciais e gerenciais da Gestdo da Clinica e da Clinica
Ampliada;

VI.  Monitorar o direcionamento para a alta hospitalar responsavel de acordo com a politica nacional de
atencao hospitalar;

VIl.  Promover e exigir o exercicio ético das categorias profissionais envolvidas na atencdo hospitalar e
ambulatorial;
VIIl.  Monitorar a oferta dos servicos existentes nos sistemas de regulacao;

IX.  Assegurar o funcionamento pleno e autdénomo das comissdes exigidas por legislagdo vigente;

X.  Implementar e assegurar o funcionamento do processo de comunicacao ao paciente e seus familiares
relacionado ao cuidado;

Xl.  Coordenare apoiara implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia e zelar por sua aplicabilidade com pardmetros de acompanhamento de custo-
efetividade;

XIl. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
Xlll.  Informar a oferta dos servicos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao;
XIV.  Promover e supervisionaro processo de melhoria continua das a¢des de educac¢do permanente em saude
e de educacdo em saude em sua area de competéncia;
XV.  Apoiar a publicacdo e divulgacdo da producao cientifica;
XVI.  Fazer cumprir os indicadores e metas estabelecidos pela Regionalizacdo da Saude, corroboradas com o
Contrato de Gestao;
XVIL. Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo multiprofissional para o desenvolvimento das
atividades assistenciais;
XVIIL. Fomentara elaboracdo e atualizacdo da Carteira de Servicos de Urgéncia e Emergéncia;

XIX.  Coordenar e implementar as a¢des relacionados aos Servigos Hospitalares, no ambito hospitalar;
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Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestao, bem
como nos acordos firmados pela Unidade;

Monitorar as acGes executadas pela equipe médica quanto ao dbito hospitalar;

Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestdo, bem
como nos acordos firmados pela Unidade;

Exercer a responsabilidade técnica da Unidade Hospitalar perante os Conselhos Regionais de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministério Publico e Judiciario;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Coordenar o processo de Melhoria da Qualidade e Seguranca do Paciente na assisténcia hospitalar;
Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 165 A Geréncia de Medicina Interna do HRSM, compete:

Promover a integralidade das ag¢bes entre as equipes assistenciais e administrativas bem como o
funcionamento adequado das unidades clinicas;

Estimular a qualidade do registro, promovendo a melhoria nos processos de faturamento hospitalar;
Monitorar e avaliar as condi¢des necessarias para o atendimento assistencial ao pacie nte, cumprindo as

normas, rotinas internas e legislagdes pertinentes;

V. Coordenar, monitorar e avaliar a linha de cuidado dos pacientes clinicos internados, em observagdo ou em
atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;
V.  Promovera articulacdo entre os diferentes niveis de atenc¢do a saude, de acordo com as diretrizes da
secretaria e do contrato de gestao;
V1. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
VII. Elaborar diagnéstico situacional das unidades;
VIll.  Coordenare apoiara implementagao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;
IX.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no prontuario unico do paciente de
acordo com a legislagao vigente;
EETTEE
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X.  Participar da avaliacdo das intervencdes em salde a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua area de competéncia;
XI.  Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das acées de educacdo permanente em saude
e de educagdo em salde em sua area de competéncia;
XIl.  Apoiar a publicacdo e divulga¢do da producdo cientifica;
XIll.  Promover, monitorar e avaliar as acbes executadas pela equipe médica quanto ao dbito hospitalar;
XIV.  Supervisionar as solicitagcdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais, bem como validar a
elaboracdo de pareceres técnicos em sua drea competéncia;
XV.  Monitorar e avaliar as intervenc¢des em saude subsidiada por indicadores assistenciais;
XVI.  Informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacao, bem
como a fomentac¢do da carteira de servigos clinica;
XVIL. Promover a¢des para humanizagao do atendimento hospitalar;
XVIIl.  Aplicar aincorporacdo de tecnologia avancada aliada ao conhecimento cientifico de seus profissionais;
XIX. Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
XX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXI. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXII. Promover e apoiar as acGes relacionadas a seguranga do paciente;
XXII.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XXIV. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Paragrafo Unico. Servicos de Nefrologia, de Clinica Médica, Neonatologia e Pediatria, sdo diretamente

subordinados a respectiva Geréncia de Medicina Interna da Unidade de Saude.
Art. 166 A Geréncia de Servigos Cirurgicos do HRSM, compete:

I.  Promover a integralidade das ag¢des entre as equipes assistenciais e administrativas, bem como o
funcionamento adequado das unidades cirurgicas;
II.  Criar mecanismos para qualificar o registro médico, promovendo a melhoria nos processos de faturamento
hospitalar;
. Elaborar diagndstico situacional das unidades;

IV.  Estimular a qualidade do registro cirdrgico, promovendo a melhoria nos processos de faturamento

hospitalar;
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V.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuério Unico do Paciente de
acordo com a legislacdo vigente;
VI.  Promovere apoiar as a¢oes relacionadas a qualidade da assisténcia e seguranca do paciente, em especial
o protocolo de cirurgia segura;
VIIL. Fornecer as condi¢Ges necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas e legislaces pertinentes;
VIll.  Coordenar, monitorar e avaliar a linha de cuidado dos pacientes cirdrgicos internados, em observagdo ou
em atendimento ambulatorial, no ambito hospitalar;
IX.  Promovere monitorara implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em
sua area de abrangéncia;
X.  Controlar as solicitagbes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
Xl.  Monitorar e avaliar as intervenc¢des em salde subsidiada por indicadores assistenciais;
XIl.  Informara oferta dos servicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacdao, bem como a
fomentacdo da carteira de servigos cirurgicos;
XIll.  Acompanhar as acées executadas pela equipe médica quanto ao ébito hospitalar;
XIV.  Promover agdes para humanizagdo do atendimento hospitalar;
XV.  Aplicar aincorporagao de tecnologia avancada aliada ao conhecimento cientifico de seus profissionais;
XVI.  Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
XVII. Garantir as condi¢gbes necessarias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas e legislaces pertinentes;
XVIIl.  Coordenar o processo de programacao cirurgica garantindo o uso racional das salas cirurgicas;
XIX.  Promover o uso racional das salas cirurgicas de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo IGESDF;
XX.  Apoiaraimplementacdo do processo de regulacdo de cirurgias eletivas;
XXIl.  Gerenciar a programacdo do centro cirdrgico a partir da elaboracdo de grades de hordrios cirurgicos
reservas de leitos e dindmica de suspensdes e agendamentos;
XXIl.  Coordenar o processo de realizacdo de cirurgias eletivas e de emergéncia;
XXIl.  Coordenar os processos de alta de pacientes no centro cirdrgico;
XXIV. Registrar e controlar o uso de materiais, conforme rotina especifica do centro cirurgico;
XXV.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XXVI. Promovere supervisionar o processo de melhoria continua das a¢ées de educacdo permanente em salude
e na area de sua competéncia;

XXVII.  Apoiar a publica¢do e divulgacdo da producdo cientifica;

versso: 002 s

Codigo: R1.001
Publicagdo: 22/10/2021

Validade: 2 Anos Pagina: 165 de 192




E IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

XXVIIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXIX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Segurancga do

Paciente;
XXXI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXXII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 167 A Geréncia de Enfermagem do HRSM, compete:

I.  Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promoc¢ao, prevencdo e recuperagdo da saude
referente a assisténcia de enfermagem no hospital;
.  Coordenar, orientare supervisionartecnicamenteas equipes e atividades de enfermagemdas unidades de
saude de sua area de abrangéncia;
[lI.  Promover agBes para humanizacdao do atendimento hospitalar;
IV.  Organizar o servico de enfermagem de acordo com a especificidade do hospital;

V.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;

VI.  Administrar os recursos relacionados a drea de enfermagem;
VIl.  Gerenciar a equipe de enfermagem, definindo prioridades e orientando quanto aos procedimentos
técnicos;
VIIl.  Elaborar o diagnédstico do servico de enfermagem para proposi¢cdo de melhorias;

IX.  Proporconhecimentos técnico-cientificos ao corpo de enfermagem para o desenvolvimento das atividades

assistenciais;

X.  Implementar e monitorar os indicadores de producdo, produtividade e qualidade da assisténcia de
enfermagem;
XI.  Promover a assisténcia ao paciente, com qualidade e seguranca, em todas as fases do tratamento;
XIl.  Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal em enfermagem, de acordo com as diretrizes
do IGESDF;
Xlll.  Implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia;

XIV.  Coordenar e monitorar aimplementacdo da sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE);
XV.  Acompanhar a comissdo de ética em enfermagem;

XVI.  Informar a oferta dos servicos, bem como a fomentacdo da carteira de servicos de enfermagem;
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XVII.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XVIII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XXI.  Implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIIl.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 168 Ao Nucleo de Enfermagem do Centro Cirurgico, do Centro Obstétrico e CME do HRSM, compete:

I.  Atuar como elo entre a Geréncia de Enfermagem e as chefias de Servicos de Enfermagem facilitando as
articulagdes;

[I.  Estimular o cumprimento das metas internacionais de seguranca do paciente e contribuir no
entendimento, elaboracdo e implementacdo dos processos de trabalho referentes as normas de
biosseguranca.

lll.  Apoiar na implementacdo das medidas de prevencdo e controle de infeccGes relacionadas a assisténcia a
saude, fornecendo subsidios técnicos apoiados na legislagdo vigente;

IV.  Elaborar em conjunto com as Chefias de Servicos de Enfermagem o estabelecimento de objetivos, metas,
acoes estratégicas e avaliagdo de resultados;

V.  Realizar diagndstico situacional das dreas de Enfermagem, elaborar um plano de trabalho e apresentar a
Geréncia de Enfermagem;

VI. Monitorar a conducgao e o desenvolvimento do Plano de Gestao;
VII.  ldentificar necessidades e estabelecer um plano anual de adequacdo de recursos para as unidades com
base no perfil de atendimento da enfermagem - Indicadores Assistenciais de Enfermagem;
VIIl.  Fomentar aformacao e treinamento gerencial do grupo assistencial coordenado;
IX.  Padronizar as rotinas e estabelecer processos de trabalho em areas afins;

X.  Auxiliar na Implantagdo e monitorizacdo da Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem nos Setores de
sua Coordenacdo;

Xl. Prestar assessoria a Geréncia de Enfermagem;

XIl.  Avaliar o teor ético da pratica de enfermagem em todos os niveis;
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XIll.  Colaborar na elaboracdo de rotinas, normas, protocolos e procedimentos operacionais padrao referentes
a pratica de enfermagem;
XIV.  Estimular e apoiar a execucdo de projetos de pesquisa no dambito institucional;
XV. Promover, apoiar assegurar e monitorar as a¢des relacionadas ao protocolo de cirurgia segura;
XVI. Forneceras condi¢cdes necessdrias para o atendimento assistencial de enfermagem ao paciente cirurgico,
cumprindo as normas, rotinas internas e legislaces pertinentes;
XVIL. Monitorar, avaliar e corrigir indicadores de gestao relacionados ao seu setor, cumprindo as metas do
contrato de gestao;
XVIIl.  Planejar, gerenciar, controlar e avaliar o desenvolvimento de todas as atividades relacionadas ao servigo
de CME (Central de Material Esterilizado);
XIX.  Abastecer e cumprir o fluxo para esterilizagdo de instrumentais e demais materiais necessarios para a
assisténcia;
XX.  Garantir o corretoarmazenamento de produtos, o controle de validade e verificar o aumento de consumo;
XXI.  ReceberasOrteses, Préteses e Materiais Especiais (OPME), realizar esterilizagdo correta e encaminhar para
a unidade assistencial apds o processo concluido;
XXIl.  Planejara manutencao periddica dos instrumentais, definindo o melhor periodo e o quantitativo conforme
o plano de abastecimento;
XXIll.  Acompanhar e supervisionar os servigos terceirizados, receber e atestar notas fiscais, observando os
valores cobrados com base nos instrumentos contratuais;
XXIV.  Acompanhar a movimentacdo de todos os instrumentais seguindo processo de rastreabilidade conforme
manuais e normas vigentes;
XXV.  Gerenciar as atividades operacionais da Unidade de Saude;
XXVI.  Acompanhara execuc¢do de contratos vinculados ao apoio operacional que sustentam o funcionamento da
Unidade de Saude;
XXVII. Expedir normas internas referentes ao corpo de profissionais dos nucleos que Ihes sdo subordinados;
XXVIIL. Encaminhar as demandas operacionais de sua competéncia;
XXIX.  Colaborar com a execucdo das diretrizes e a¢des das Superintendéncias e demais unidades inter
organizacionais do IGESDF;
XXX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica docu mental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXXI. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
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Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.

169 Ao Nucleo de Enfermagem da Emergéncia, do Ambulatdrio e da Internagdo do HRSM, compete:

Atuar como elo entre a Geréncia de Enfermagem e as chefias de Servigos de Enfermagem facilitando as
articulacdes;

Estimular o cumprimento das metas internacionais de seguranca do paciente e contribuir no
entendimento, elaboracdo e implementacdo dos processos de trabalho referentes as normas de
biosseguranca.

Apoiar na implementacdo das medidas de prevencao e controle de infec¢Oes relacionadas a assisténcia a

saude, fornecendo subsidios técnicos apoiados na legislagdo vigente;

IV.  Elaborar em conjunto com as Chefias de Servicos de Enfermagem o estabelecimento de objetivos, metas,
acoes estratégicas e avaliagdo de resultados;

V.  Realizar diagndstico situacional das areas de Enfermagem, elaborar um plano de trabalho e apresentar a
Geréncia de Enfermagem;

VI. Monitorar a conducgdo e o desenvolvimento do Plano de Gestao;

VII.  ldentificar necessidades e estabelecer um plano anual de adequacdo de recursos para as unidades com
base no perfil de atendimento da enfermagem - Indicadores Assistenciais de Enfermagem;

VIIl.  Fomentar aformacdo e treinamento gerencial do grupo assistencial coordenado;

IX.  Padronizar as rotinas e estabelecer processos de trabalho em dreas afins;

X.  Auxiliar naimplanta¢do e monitorizacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem nos Setores sob
sua coordenacao;

Xl. Prestar assessoria a Geréncia de Enfermagem;

XIl.  Avaliar o teor ético da pratica de enfermagem em todos os niveis;

XIll.  Colaborar na elaboragdo de rotinas, normas, protocolos e procedimentos operacionais padrao referentes
a pratica de enfermagem;

XIV.  Estimular e apoiar a execugdo de projetos de pesquisa no ambito institucional;

XV.  Fornecer direcionamentos a equipe de enfermagem acerca do processo de orientagdo de pacientes e
familiares quanto ao tratamento, preparo para procedimentos clinicos e cirurgicos, cuidados a serem
observados comrelagdo a patologia, habitos de salde e encaminhamento a outros recursos da Instituicdo
e/ou comunidade;
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XVI.  Monitorar, avaliar e corrigir indicadores de gestao relacionados ao seu setor, cumprindo as metas do
contrato de gestao;
XVIL. Implementar, monitorar e avaliar as acGes de enfermagem relacionadas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Aten¢ao as Urgéncias;
XVIIL. Monitorar, avaliar e corrigir indicadores de gestao relacionados ao seu setor, cumprindo as metas do
contrato de gestdo;
XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XX. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de

Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranga do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIIl.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 170 Ao Nucleo de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva do HRSM, compete:

I.  Geriraassisténciade enfermagemprestadaaos setores de Ambulatdrio, Centro Cirurgico, UTI, Emergéncia
ou Internagdo, executando procedimentos de acordo com legislacdes especificas para as unidades
assistenciais do IGESDF.

IIl.  Planejar, coordenar, supervisionar a assisténcia de enfermagem prestadaao setorda unidade assistencial
por meio de implementagdo de procedimentos, normas, fluxos de trabalho e formularios;

[ll.  Promover a¢des de reciclagem e educagdo continuada, com apoio da Geréncia de Enfermagem e da
Diretoria de Ensino e Pesquisa, mediante planejamento, programacao e avaliacao de acdes;

IV.  Controlar alocacdo de pessoas, escala e frequéncia de pessoal de enfermagem no setor sob sua
responsabilidade, garantindo a adequada assisténcia ao paciente e disponibilidade de pessoal para as
areas;

V. Coordenaraatencdoasaude dos pacientes, zelandopelo cumprimento de normas e diretrizes da Comissao
de Controle de Infeccdo Hospitalar, Conselho Federal de Enfermagem e demais areas e entidades
relacionadas;

VI.  evolucdo do paciente e registrar a evolugdao de enfermagem, bem como zelar para que enfermeiros e

técnicos de enfermagem no setor também o facam;
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VII.  Monitorar aspectos relacionados aos processos de cuidado de enfermagem, bem como a aderéncia a
protocolos e procedimentos estabelecidos, o funcionamento de equipamentos, a adequagdo da
infraestrutura e quaisqueroutros aspectos que possam influenciar o cuidado de enfermagem ao paciente;

VIIl.  Estabelecer metas e controlar resultados relacionados ao cuidado com o paciente;
IX.  Estabelecerrotinas e controles que garantam o adequado cuidado com o paciente, desde o monitoramento
até a administracdo de procedimentos e altas;
X.  Estabelecere mantercontato com as demais areas do hospital que estejam envolvidas com o cuidado com
o paciente, como as areas médicas, gestdo de leitos, farmacia, entre outras;
XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

XIl. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificagdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XIV. Monitorar indicadores da drea, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XV.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 171 A Geréncia Multiprofissional do HRSM, compete:

I.  Coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acdes e servicos relacionados a assisténcia
multiprofissional, no ambito hospitalar;
.  Promoveraarticulagdo e integracdointra e intersetorial no ambito hospitalar sob a ética multiprofissional;
lll.  Gerenciar as intervengbes em salde a partir dos indicadores da assisténcia multiprofissional;
IV. Implementar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de competéncia;
V.  Promover a¢des para humanizacdo do atendimento hospitalar;
VI.  Promover e apoiar as a¢oes relacionadas a qualidade e seguranca do paciente;
VII.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no prontudrio Unico do paciente, de
acordo com a legislacdo vigente;
VIIl.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo multiprofissional para o desenvolvimento das
atividades assistenciais;
IX.  Informar a oferta dos servigos clinicos nas especialidades disponiveis para os sistemas de regulacdo, bem
como a fomentacdo da carteira de servicos multiprofissional;
X.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem

como nos acordos firmados pela unidade;
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XI.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
Xll. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIll.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIV.  Promover agGes de apoio aos servicos da Atencdo Primdria a Saude relacionada a assisténcia
multidisciplinar;
XV.  Promover e zelar pelo exercicio ético dos profissionais de saude;
XVI.  Participar do monitoramento e avaliacdo das intervengdes em saude a partir dos indicadores da assisténcia
multiprofissional;
XVIIl.  Zelar pela execuc¢do dos procedimentos técnicos das unidades e drea multiprofissionais, nos termos da
legislacdo pertinente e normas éticas de cada categoria profissional;
XVIIL. Promover e supervisionar o processo de melhoria continua das a¢des de educacdo permanente em saude
e de educacdo em saude nas areas de assisténcia,
XIX.  Desenvolver programas, projetos, planos e a¢des voltados a atengdo integral do usuario;
XX.  Gerenciar as unidades de nutricdo e dietética, farmacia clinica, psicologia, servico social, fisioterapia e
terapia ocupacional, e fonoaudiologia e demais dreas profissionais multidisciplinares;
XXI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 172 A Geréncia de Emergéncia do HRSM, compete:

I.  Implementar, monitorar e avaliar as a¢des relacionadas ao atendimento de urgéncia e emergéncia, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias;
II.  Implementar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de competéncia;
lll.  Coordenaras equipes naprestacdo do atendimento nos casos de emergéncias clinicas e cirurgicas, dentro
das especialidades disponiveis;
IV.  Prestar atendimento resolutivo e qualificado aos pacientes acometidos por quadros agudos e/ou
agudizados;
V.  Realizar consulta médica em regime de pronto atendimento aos casos de menor gravidade;
VI.  Prover atendimento e/ou referenciamento adequado a um servico de saude hierarquizado, regulado e
integrado a rede de urgéncia a partir da complexidade clinica referenciada e cirtrgica do usuario,

VII.  Elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;
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VIIl.  Promover acbes para humanizacdo do atendimento hospitalar;
IX.  Promover e apoiar as a¢ées relacionadas a qualidade e seguranca do paciente;
X.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo multiprofissional para o desenvolvimento das

atividades assistenciais;

XI.  Promover agdes para humanizagao do atendimento hospitalar;
XIl.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
XIIL. Promover e apoiar as a¢Ges relacionadas a seguranga do paciente;

XIV. Monitorar e operacionalizar o SISLEITOS;
XV.  Promover ag¢Ges de controle no ambiente hospitalar, quanto as possibilidades de contaminagdes
microbioldgicas;
XVI.  Informara ofertados servigos, bem como a fomentagao da carteira de servigos de urgénciae emergéncia;
XVIl.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XVIII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIX.  Estabelecer e adotar protocolos de atendimento clinico, classificagdo de risco e de procedimentos
administrativos;
XX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIll.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacgao.

Art. 173 A Geréncia de Apoio Diagnéstico Terapéutico do HRSM, compete:

I.  Planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao apoio diagndstico e
terapéutico de alta complexidade de acordo com a legislacdo vigente;
[l.  Gerenciarasatividades de citopatologia e anatomia patoldgica, laboratdrio clinico, radioterapia, radiologia
e imagenologia, hemodinamica e medicina nuclear;
lll.  Organizar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar as acGes e servicos relacionados a assisténcia de
apoio diagnodstico, no ambito hospitalar;
IV.  Promovera articulacdo eintegracdo intra e intersetorial no ambito hospitalar sob a ética multidisciplinar,

por meio do processo regulatério do CRDF, pelo sistema SISREG;

Codigo: R1.001

m
erso: alidade: 2 Anos Pagina: 173 de 192
publicagso: 22/10/2021 versio: 002 B et Validade: 2 A 4gina: 173 de




E IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

V.  Promover acdes de apoio aos servicos da Atencdo Primaria a Saude, relacionados a assisténcia de apoio
diagnéstico;
VI.  Coordenara assisténcia prestada aos pacientes nas especialidades de apoio diagnédstico terapéutico, para
promocg¢ao, recuperacao e reabilitacdo da saude, no ambito hospitalar;
VII.  Elaborar os protocolos assistenciais e fluxos assistenciais, com énfase naseguranca do paciente e qualidade
dos servicos de saude;
VIll.  Coordenare apoiaraimplementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia;
IX.  Gerenciar a oferta de terapias e de exames laboratoriais, de imagem, medicina nuclear, hemodinamica e
de citologia;
X.  Promover e zelar pelo exercicio ético dos profissionais de saude;
XI.  Promovere monitorara implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em
sua area de abrangéncia;
XIl.  Promover e supervisionaro processo de melhoria continua das a¢des de educag¢do permanente em saude
e de educacdo em saude nas areas de assisténcia;
XIll.  Controlar as solicitagdes de pareceres demandados pelas unidades assistenciais;
XIV.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no Prontuario Unico do Paciente, de
acordo com a legislacdo vigente;
XV.  Participar do monitoramento e avaliagdo das interveng¢es em saude a partir dos indicadores da assisténcia

multidisciplinar e apoio diagndstico;

XVI.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao para o desenvolvimento das atividades assistenciais;
XVIL. Participar dos processos de trabalho relacionados ao dbito hospitalar;
XVIIl.  Monitorare acompanhar contratos de prestacdo de servico em radioldgica, radioterapia e demais servigos

de apoio diagndstico e terapéutico;
XIX.  Promover a¢des para humanizac¢do do atendimento hospitalar;
XX.  Informara ofertados servicos de apoio diagndstico disponiveis para os sistemas de regulacdo, bem como
a fomentacdo da carteira de servicos de apoio diagndstico terapéutico;
XXI.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XXIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XXIII. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
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XXIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXVI.  Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 174 Ao Nucleo de Citopatologia e Anatomia Patolégica do HRSM, compete:

I.  Coordenara operacionalizacdo das atividades assistenciais e administrativas voltadas para a solicitacdo da
analise, coleta, transporte, cadastro e triagem da amostra, procedimentos de armazenamento, andlise da
consisténcia do resultado, liberacdo de resultados e consultoria técnica;

II.  Coordenar os servicos de bidpsia e necropsia, de acordo com as diretrizes vigentes;
[ll.  Divulgar, cumprir e zelar pelas observacdes de normas de biosseguranca de acordo com a legislacdo
vigente;
V. Implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos de acordo com as diretrizes
vigentes;
V. Promoveraintegralidade das agGes entre as equipes assistenciais e administrativas para o uso racional dos
recursos e de acordo com as diretrizes;
VI.  Monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no prontudrio Unico do paciente, de acordo
com a legislagdo vigente;
VII.  Promover e apoiar as acdes relacionadas a seguranca do paciente;
VIIl.  Elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;
IX.  Assegurar o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestao;
X.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
Xl. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIl.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XIll.  Executar demais atividades que |he forem atribuidas na sua area de atuacao.

XIV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos.
Art. 175 Ao Nucleo de Laboratério Clinico do HRSM, compete:

I.  Coordenar a operacionalizacao do Nucleo, garantindo as atividades relacionadas ao processo de analises
clinicas;

[I.  Organizar os processos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos, de acordo com a legislagdo vigente;
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[ll.  Coletare/ou receber, triar e distribuir as amostras bioldgicas nas secdes técnicas do laboratdrio;
V. Executar os exames de amostras coletadas e/ou recebidas no laboratério;
V.  Emitir evalidar osresultados de exames e encaminha-los aos respectivos prontuarios, por meio eletronico

ou por meio fisico;

VI.  Realizar os ensaios de proficiéncia para o controle de qualidade externo;
VII.  Consolidar e divulgar as informacées relacionadas aos resultados de exames produzidos;
VIll.  Comunicar a Vigilancia Sanitdria e as dreas competentes a ocorréncia de resultados compativeis com

doencas infecciosas de notificagdo compulséria;
IX.  Encaminhar aos laboratérios de referénciaamostras paraexames que nao sejamrealizados no seu ambito
laboratorial;

X.  Padronizar as rotinas e estabelecer processos de trabalho em areas afins;

XI.  Divulgar, cumprir e zelar pela observacdo das normas de biosseguranga em sua drea de competéncia;
XIl.  Promover e apoiar as acdes relacionadas a seguranca do paciente;
XIll.  Elaborar pareceres técnicos em sua drea competéncia;

XIV.  Promover a¢des para a confiabilidade e qualidade das amostras e analises, considerando a precisao,
exatiddo, especificidade, sensibilidade, em tempo habil para tomada de decisdo clinica e execucdo da
andlise de um Unico resultado para o paciente/cliente, por meio de um processo constante de identificacio
de risco;

XV.  Assegurarocumprimento das metasestabelecidas no Contrato de Gestdo, bem como nos acordos firmados
pela Unidade;

XVI.  Notificar acerca da necessidade de manutencdo e reciclagem de equipamentos utilizados no
processamento e execucgao das atividades laboratoriais;

XVII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;

XVIII. Participar da andlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

XX. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXI.  Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 176 Ao Nucleo de Radiologia e Imaginologia do HRSM, compete:
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Organizar e supervisionar as atividades assistenciais e administrativas relacionadas ao diagndstico por
imagem;

Coordenar as atividades relacionadas a execucdo de procedimentos invasivos radioldgicos;

Divulgar, cumprir e zelar pelas observa¢des de normas de seguranca radiolégicas e de radioprotecdo de

acordo com a legislagao vigente;

IV.  Promover e apoiar as acdes relacionadas a seguranca do paciente;

V.  Detectar, caracterizar e analisar corretamente imagens, propiciando ainterpretacao segura, a consolidagdo
diagndstica e o planejamento terapéutico, através de um processo constante de identificacdo de risco;

VI.  Informar a oferta dos servigos de apoio diagndstico nos sistemas de regulacdo, bem como a fomentacgdo
da carteira de servicos de radiologia e imaginologia;

VIIl.  Implementar as rotinas, os fluxos e os protocolos assistenciais e administrativos em sua area de
competéncia;

VIII. Coordenar os processos que geram imagens voltadas para a investigacdo e acompanhamento de
patologias, que apoiam a tomada de decisdo clinica aos pacientes com enfoque multiprofissional e
interdisciplinar na definicdo de conduta para alcance das metas terapéuticas e resultados clinicos
esperados, realizados por meio de padrdes de qualidade adequados a reduc¢do, a um minimo aceitavel, do
risco de dano desnecessdrio associado a atengdo a saude;

IX.  Avaliar a necessidade e proporaincorporacdo e/ou renovacdo de tecnologias afeta ao cuidado assistencial
praticada no setor;

X.  Monitorar e avaliar os registros realizados pelo corpo clinico no prontudrio Unico do paciente, de acordo
com a legislagdo vigente;

XI.  Definir metas qualitativas e quantitativas do setor, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliagcdo, em consonancia com o planejamento do IGESDF;

XIl.  Registrar os dados assistenciais produzidos no ambito do setor, na unidade hospitalar e nos sistemas
nacionais de informacdo da atencdo e vigilancia hospitalar;

XIIL. Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo de enfermagem para o desenvolvimento das atividades
assistenciais;

XIV.  Elaborar pareceres técnicos em sua area competéncia;

XV.  Promover a¢des para humanizacdo do atendimento hospitalar;

XVI.  Fiscalizar a execugdo dos contratos de prestacdo de servicos de exames de radiolégicos e de imagem,
segundo suas cldusulas e condigdes;

XVIl.  Supervisionar, juntamente com o Geréncia de Engenharia Clinica do IGESDF, o funcionamento dos
equipamentos utilizados mediante avaliacdo, controle e definigdo de rotinas;
mE EE Em
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XVIIL. Estabelecer instruces e protocolos para a execucdo dos exames de imagem e emissao dos respectivos
laudos;
XIX.  Gerir a execuc¢do dos servicos de diagndstico de imagem e emissdo de laudos, assim como estabelecer
instrugdes e protocolos para condutas em situagdes de emergénciaou em caso de acidentes radioldgicos;
XX.  Organizar e apoiar o planejamento de programas de treinamento e formacdo derecursos humanos na area
de radiologia e imaginologia;
XXI.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XXIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestao dos setores e funcionamento dos processos;
XXIII. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XXIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XXVI.  Executar demais atividades que |lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.
Art. 177 Ao Nucleo de Hemoterapia do HRSM, compete:

I.  Organizar e supervisionar as atividades assistenciais e administrativas do Nucleo de Hemoterapia e
executar as transfusdbes de hemocomponentes e exames imuno-hematoldgicos do
doador/hemocomponente e receptor;

II.  Armazenar e gerenciar o estoque local de hemocomponentes fornecidos pela Fundagdo Hemocentro de
Brasilia;

[Il.  Avaliar, acompanhar e orientar os receptores de transfusdes de sangue;
V. Promover o uso racional de hemocomponentes e hemoderivados;
V. Agendar, coletar, processar e executar os exames imuno-hematoldgicos solicitados pelas unidades de

saude, e interpretar, registrar e lancar os resultados;

VI.  Propor e executar agdes de hemovigilancia;
VII. Participar do Comité Transfusional;
VIIl.  Prestar assisténcia em hemoterapia a popula¢édo, oferecendo servicos de diagndstico e terapéutico em

ambulatdrio e internagdo, no que couber;
IX. Realizar levantamento, consolidagdo e analise critica de dados estatisticos hemoterdpicos, informando a

Fundacdo Hemocentro de Brasilia ou aos 6rgaos competentes;
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Manter, atualizar e armazenar os registros de acordo com a legislacdo hemoterapica;

Realizar controle interno de qualidade e participar de programa de controle de qualidade extemo,
conforme legislagdo vigente;

Informara oferta dos servigos de medicina nuclear nos sistemas de regulagdo, bem como a fomenta¢doda
Carteira de Servigos de Hemoterapia;

Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo de enfermagem para o desenvolvimento das atividades
assistenciais;

Analisar os pedidos médicos, realizando triagens dos exames, bem como: receber e conferir os dados e,
quando necessario, solicitar corre¢do nas requisicoes de exames e das transfusdes de sangue dos pacientes
do IGES;

Participar de reunides cientificas, administrativas e das atividades académicas com os médicos residentes
de Clinica Médica e Hematologia e Hemoterapia do IGES;

Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no Contrato de Gestao, bem
como nos acordos firmados pela Unidade;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 178 A Geréncia de Cuidado Ambulatorial do HRSM, compete:

Gerenciaralogistica para realizacdo de procedimentos e consultas especializadas em caraterambulatorial;
Manter comunicacdo direta com as chefias de maneira a garantir um atendimento de qualidade ao usuario;
Fornecer as condi¢Bes necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,

rotinas internas, todas com legislacdao pertinente;

IV.  Estudare propormedidas que visem a melhoriatécnica ou administrativa dos servigos ambulatoriais, assim
como discutir solicitacdes e/ou sugestdes das coordenacdes e nlcleos, mantendo a integracdo com as
geréncias assistenciais;

Coordenar procedimentos ambulatoriais e consultas especializadas;

VI.  Coordenar as grades de atendimentos ambulatoriais;
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Coordenar o nimero de consultas preestabelecidas para cada especialidade;

Fornecerdirecionamentos a equipe acerca do processo de orienta¢do de pacientes e familiares quanto ao
tratamento, preparo para procedimentos clinicos e cirargicos, cuidados a serem observados comrelacdo a
patologia, habitos de salde e encaminhamento a outros recursos do IGESDF;

Organizar o atendimento integral e individualizado do paciente e orientacdo a familia;

Fornecer as condicGes necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas e legislagdes pertinentes;

Promover a¢des para humanizacdo do atendimento hospitalar;

Promover e monitorara implementacgdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em
sua area de abrangéncia;

Monitorar e avaliar os dados e suas inconsisténcias no sistema de informagao ambulatorial, hospitalare no
cadastro nacional de estabelecimento de satde - CNES;

Gerenciara coleta e registro de dados para elaboracdo dos indicadores estabelecidos que demonstremo
desempenho da assisténcia prestada ao paciente (nas areas especificas);

Subsidiar na elaboracdo e divulgacdo da carteira de servigos da unidade;

Disponibilizar as escalas ambulatoriais para inser¢do no sistema regulatério vigente e seu devido
cumprimento;

Monitorar e avaliar as intervencdes em salde subsidiada por indicadores assistenciais;

Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar demais atividades que |lhe forem atribuidas na sua drea de atuacdo.

Art. 179 A Geréncia de Cuidado ao Paciente Critico do HRSM, compete:

Codigo: R1.001
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Coordenar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados aos pacientes criticos (que apresentem
instabilidade grave ou alto risco de instabilidade em um sistema fisiolégico principal), visando ao melhor

nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos pacientes na unidade assistencial;
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II.  Monitorarcritérios de admissao e alta, avaliando os pacientes previamente atransferéncia paraa unidade;
lll.  Garantir o cumprimento das normas regulatdrias de leito pelo complexo regulador do distrito federal;
IV.  Controlar o registro diario feito pela equipe médica;

V.  Promover e apoiar as a¢des relacionadas a qualidade da assisténcia e seguranc¢a do paciente;

VI.  Proporconhecimentos técnico-cientificos ao corpo de enfermagem para o desenvolvimento das atividades
assistenciais;
VIIl.  Monitorar o preenchimento do prontuario dos pacientes para efeito de estatistica e pesquisa cientifica;
VIIl.  Estimular a pratica profissional interdisciplinar no hospital;
IX.  Zelar pela guarda, controle, manutencdo e conservag¢ado do equipamento e material utilizado;
X.  Informara ofertados servicos nos sistemas de regulacao, bem como a fomentac¢ado da carteira de servigos
de terapia intensiva;
XI.  Coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a drea médica, a melhoria de assisténcia

ao paciente e a sua integralidade;

XIl.  Supervisionar o correto preenchimento de Declaragdo de Obitos, de forma clara, legivel e tecnicamente
correta;
XIll.  Proporcionar ao SAME, através do adequado registro de atividades, condi¢cdes de coletar dados para fins

estatisticos;
XIV.  Garantir o uso racional e efetivo de recursos humanos médicos conforme exigéncias normativas; com
atencdo a seguranca, qualidade; e probidade administrativa;
XV.  Ajustar a equipe médica, garantindo rigor aos critérios técnicos, administrativos, operacionais e ético-
profissionais;
XVI. Monitorar a insercdo dos pacientes nos sistemas: SISLEITOS e SISREG;
XVIl.  Implementar os fluxos de referéncia e contrareferéncia em sua drea de abrangéncia;
XVIIL. Promover a¢des para humanizacao do atendimento hospitalar;
XIX.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade daarea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XX. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,

junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIll.  Executar demais atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 180 A Geréncia de Maternidade do HRSM, compete:
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I.  Coordenar procedimentos e servicos da maternidade;
.  Coordenar as grades da prestacao do servico;
[ll.  Organizar o atendimentointegral e individualizado do paciente (gestantes, puérperas e recém-nascidos) e
orientagdo a familia;
V. Fornecer as condi¢Ges necessdrias para o atendimento assistencial ao paciente, cumprindo as normas,
rotinas internas, portarias e legislacdes pertinentes;
V.  Gerenciara coleta e registro de dados para elaboragao dos indicadores estabelecidos que demonstremo
desempenho da assisténcia prestada ao paciente na area;
VI.  Colaborar na humaniza¢do do atendimento no centro obstétrico bem como na maternidade;
VII.  Elaborar os protocolos assistenciais e fluxos assistenciais, com énfase na seguranca do paciente e qualidade
dos servicos de saude;
VIIl.  Promovere monitorara implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em
sua area de abrangéncia;
IX.  Propor conhecimentos técnico-cientificos ao corpo multiprofissional para o desenvolvimento das
atividades assistenciais;
X.  Monitorar e avaliar as interven¢des em salde subsidiada por indicadores assistenciais;
XI.  Criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, bem
como nos acordos firmados pela unidade;
XIl.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XIII. Participar da analise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistemade gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
XIV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XV. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XVI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

SUBSECAO VII

UNIDADE DE ATENGCAO PRE — HOSPITALAR

Art. 181 A Superintendéncia da Unidade Atengdo Pré-Hospitalar - UPH, compete:

I. Coordenaraexecuc¢dodasacdesde saude de médiacomplexidade nas unidades de pronto atendimento;
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II.  Desenvolver programas especificos de assisténcia a salde de urgéncia e emergéncia pré -hospitalar fixa;
lll.  Coordenar e implementar modelos de horizontalizagdo da assisténcia e de organizagdo de linhas de
cuidado;
IV.  Coordenare monitoraro processo de melhoria da qualidade e seguranga do paciente naassisténcia a salde
de urgéncia e emergéncia pré-hospitalar fixa;
V. Coordenar e monitorar praticas assistenciais e gerenciais da gestdo da clinica;
VI.  Coordenare monitorar o cuidado terapéutico de urgéncia e emergénciadesde aadmissdo até o desfecho
final do atendimento;
VIIl.  Monitorar, avaliar e garantir a execugdo das praticas assistenciais desenvolvidas, a qualidade da atencao,
e 0s compromissos e metas pactuadas nas contratualizagdes;
VIIl.  Promover agBes de integragao entre as unidades pré-hospitalares fixas, rede SES e IGESDF;
IX.  Atuarde acordocom as politicas publicas da secretaria de estado de saude do distrito federal naformacao
de rede e normativas do complexo regulador do DF, garantindo o correto fluxo com os hospitais regionais
e UBS;
X.  Planejar, avaliar e criar condicbes para o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdona
sua area de atuagdo, bem como realizar a integragdo do processo com as demais areas do instituto;
XI.  Garantir, coordenar e monitorar a ofertade servigos prestados por sua unidade a secretariade estado de
saude do distrito federal em consonancia com legislacdo vigente;
XIl.  Coordenar, avaliar e monitorar acdes com vistas ao adequado preenchimento do prontuario do paciente
conforme legislacdo vigente e com vistas a otimizacdo do faturamento hospitalar;
XIll.  Garantira execuc¢do de contratos de apoio administrativo que sustentam o funcionamentodos servigos nas
unidades;
XIV.  Articular e implementar diretrizes e politicas determinadas pelo IGESDF acerca dos servigos de apoio
operacional;
XV.  Expedir Resolu¢cdo Normativa da Superintendéncia;
XVI.  Garantir as habilitacbes conforme legislacdo em vigor do ministério da saude das unidades de pronto
atendimento;
XVII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
XVIII. Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XIX.  Monitorar, desenvolver e acompanhar o Planejamento Estratégico desta Unidade de Saude;
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XX.  Garantir o cumprimento de metas, monitorarindicadores e resultados relacionados a assisténciaa saude,

conforme estabelecidos no Contrato de Gestdo e outros que julgar pertinentes.

XXI.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;
XXII. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXIII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 182 Ao Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica da UPH, compete:

I.  Notificar e investigar casos de doencas sob vigildncia e agravos inusitados a salde atendidos nas Unidades
de Pronto Atendimento UPA’s 24hs e auxiliar na implementacdo de medidas de prevencdo e controle das
doengas;

II.  Implementar acdes de controle do ambiente das Unidades de Pronto Atendimento 24h, quanto as
possibilidades de contaminag¢Ges microbioldgicas e/ou quimicas;
[ll.  Elaborar e divulgar relatérios sobre ocorréncias relacionadas a Vigilancia Epidemioldgica das Unidades de
Pronto Atendimento UPAs 24hs, mediante registro e andlise de atendimentos;
IV.  Capacitar colaboradores no que diz respeito aos protocolos e tematicas da Vigilancia;
V. Realizar a divulgacdo de informacgGes coletadas e analisadas acerca dos temas de Vigilancia Epidemiolégica;
VI.  Manter fluxo sistematico e atualizado dos dados de investiga¢Ges e inquéritos epidemiolégicos das
doencgas, agravos e eventos em satde publica de notificagdo compulséria e/ou de interesse distrital ou
nacional e de imunizag¢do, no ambito das Unidades de Pronto Atendimento UPAs 24hs;
VII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme a necessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;
VIII. Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;
IX.  Contribuir para o fortalecimento das boas préticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranc¢a do
Paciente;
X. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

XI.  Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuacao.
Art. 183 A Geréncia Administrativa da UPH, compete:

I.  Monitorar as diretrizes nas UPAs dos procedimentos acerca de Gestdo de Pessoas, Orcamento e Finangas,
Tecnologia da Informacao e Comunicagdo, Seguranca, Hotelaria, Manutencdo e Patrimonio;
IIl.  Coordenar, orientar, supervisionar e apoiar as atividades relacionadas ao nucleo de gestdo de pessoas das

UPAs;
Hl T .
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.
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Coordenar, orientar, supervisionar e apoiar as atividades relacionadas ao nucleo de patrimo6nio das UPAs;
Promover o acompanhamento do orcamento e decisdes relacionadas, de acordo com os planos e
programas estabelecidos no IGESDF;

Monitorar os pagamentos dos compromissos financeiros assumidos, observando as formalidades legais,
administrativas e orcamentdrias, interagindo com o Nucleo de Producdo UPA e as Geréncias de Compras e
Contratos da UCAD.

Coordenar e monitoraras despesas de pessoal e de custeio das unidades, prestando informacgdespara que
os gestores gerenciem os seus custos dentro dos limites estabelecidos pelo IGESDF;

Acompanhar e monitorar os processos de aquisicao de bens e a contratagdo de servigos;

Monitorar as normas de classificacdo e denominacdo de materiais estabelecidos pela area técnica
demandante;

Recepcionar denuncias relativas ao descumprimento de obrigacdo contratual, feitas pela fiscalizacdo dos
contratos, e propor a adocdo das providéncias cabiveis, salvo disposicdo em contrario tratada em
normativos do IGESDF que regulamente a fiscalizagdo de contratos, e prestar o devido encaminhamento
das denuncias recebidas a drea de Ouvidoria para apuragao;

Monitorar as contratagées de bens e servigos da Unidade, zelando pelo cumprimento dos mesmos;
Conferir os relatérios e dados estatisticos das dreas de compras e contratos;

Garantir o cumprimento do contrato de gestdo do IGESDF dirigindo planos e projetos referenteadrea, por
meio da articulagdo com as areas e acompanhamento dos resultados com gestores para atendimento de
demandas das Unidades De Pronto Atendimento;

Fornecerdiretrizes para o planejamento e funcionamento das unidades do ponto de vista dos indicadores
operacionais, recursos humanos, financeiro e infraestrutura, em consonancia com o Planejamento
Estratégico do IGESDF;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica docu mental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua drea de atuacao.

Art. 184 As Geréncias das Unidades de Pronto Atendimento da UPH, competem:
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I.  Planejare asseguraras escalas de trabalho de todos os profissionais da unidade, bem como sua aprovacao
junto a Superintendéncia da area;
II.  Mapeare geriroprocesso de insumos e logistica da unidade, a partir de planejamentoprévio, devidamente
aprovado;
[ll.  Mapear e gerir os processos de manutenc¢do da unidade, assegurando o funcionamento da unidade;
IV.  Realizar a gestdo de todos os contratos da unidade, assegurando a boa execucdo dos servicos, inclusive
mapeamento de necessidades;
V.  Gerir os colaboradores da unidade, utilizando os instrumentos disponibilizados pela drea de gestdo de

pessoas do IGESDF;

VI.  Planejare assegurara logistica de atendimento ao usudrio, a partir de indicadores previamente definidos;
VII.  Apresentar, periodicamente, relatérios gerenciais sobre o funcionamento e resultados da unidade;
VIIl.  Orientar, acompanhar e criar mecanismos que assegurem o cumprimento das metas estabelecidas no

contrato de gestdo, no que se refere a sua drea de atuacdo, bem como apoiar as demais areas no
cumprimento dos indicadores/metas relativas ao referido contrato;
IX.  Supervisionar e coordenar as atividades das unidades de pronto atendimento, em urgéncia, emergéncia,
servicos de apoio diagndstico e terapéutico e outros correlatos;
X.  Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocao, prevencao e recuperac¢ado da saude
referente a assisténcia de enfermagem na unidade de pronto atendimento;
Xl.  Coordenar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as acdes e servicos relacionados a assisténcia
multiprofissional na unidade de pronto atendimento;
XIl.  Planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar as a¢oes relacionadas ao atendimento de urgénciae
emergéncia;
XIll.  Implantar diretrizes de acolhimento e classificagdo de risco, em conformidade com a Portaria de
Consolidagdo GM/MS N2 3 de 28/09/2019 e eventuais modificacdes;
XIV.  Adotar protocolos clinicos de atendimento e de procedimentos administrativos;
XV.  Garantir apoio técnico e logistico para o funcionamento adequado da UPA 24h;
XVI.  Garantir a continuidade do cuidado do paciente por meio da referéncia e contrarreferéncia, articulando
com os pontos da RAS, considerando a territorializagao;
XVIL. Inscrever a UPA 24h no sistema de cadastro nacional de estabelecimentos de salde - CNES e alimentar
periodicamente o sistema de informac¢des ambulatoriais do SUS - SIA/SUS, com os dados referentes a
assisténcia prestada, independente dos valores de referéncia ou da geracao de crédito;

XVIIl.  Registrar obrigatoriamente todos os procedimentos realizados na UPA 24h.
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XIX.  Representar a upa nas reunides com a coordenacdo geral de salde e representar a upa nas reunides do
nivel central e nas reunides da RUE;
XX.  Participar das reunides representando a UPA com a atengdo basica para discussdo de indicadores e
melhorias de fluxo;
XXI.  Responderemtempo habil as ouvidorias e as manifesta¢ées dos usuarios e colaboradores encaminhadas
pela ouvidoria/controladoria do IGESDF, SES/DF e outros érgdos de controle;
XXII. Promover a¢des para humanizagao do atendimento hospitalar;
XXII.  Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da area, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos proce ssos;
XXIV. Participar da analise e tratativa de ocorréncias/notificacdo, utilizando o sistema de gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

XXV.  Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do

Paciente;
XXVI. Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;
XXVII. Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 185 As Coordenacdes Médicas da UPH, competem:

l. Coordenar, monitorar e avaliar o desenvolvimento dos cuidados clinicos aos pacientes, em observagdo ou
em atendimento emergencial, através de gestdo da equipe e vistoria das areas;
[I.  Elaborar diagnéstico situacional das dreas especializadas em medicina clinica por meio de relatérios
técnicos e ferramentas especificas;
lll.  Apresentarrelatdrios e indicadores referentes ao planejamento e desenvolvimento do “plano de gestdo”
conforme o periodo definido pela geréncia visando atingir as metas e objetivos da instituicdo;
IV.  Promover e exigir o exercicio ético da medicina;
V.  Coordenar, monitorare avaliaras a¢cdes de apoio as demandas das unidades assistenciais para a assisténcia
ao paciente e a integralidade do cuidado;
VI.  Controlar as solicitacdes de pareceres demandados pela Superintendéncia de Atengao Pré Hospitalar por

meio do acompanhamento de indicadores;

VIl.  Coordenare apoiaraimplementagao das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
unidade;
VIIl.  Realizar as avaliacdes de tempo de experiénciae de desempenhos dos colaboradores sob sua supervisao,

propondo todas as medidas advindas da avaliacdo, visando fortaleceras competéncias da equipe médica;
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IX.  Supervisionar, coordenar e avaliar a assisténcia médica através da elaboracdo e controle das escalas e
orientagbes de plantGes dos colaboradores, garantindo a funcionalidade e qualidade da assisténcia
realizada;

X.  Monitorar e avaliar os registros realizados pela equipe assistencial no prontudrio Unico do paciente de
acordo com a legislagao vigente;

XI.  Promover e apoiar as acdes relacionadas a seguranca do paciente de acordo com as normas vigentes;

XIl.  Participar da avaliagdo das interven¢des em saude a partir do monitoramento dos indicadores assistenciais
de sua drea de competéncia;

XIll.  Apoiar o monitoramento e o controle do faturamento mediante acompanhamento dos indicadores e
metas;

XIV.  Propor e coordenar a¢des de acolhimento e educagdo em salde para o paciente e a familia através de
palestras e apresentacdes visando fortalecer o processo de humanizag¢ao hospitalar dentro da Unidade;

XV.  Validar a elaboracdo de pareceres técnicos em sua area competéncia;

XVI.  Acolher novos colaboradores para alinhamento de protocolos e praticas da unidade de acordo com a
politica do IGESDF;

XVII. Implementar as linhas de cuidados prioritarios (IAM, AVC e Trauma);
XVIIl.  Acolher os novos médicos e organizar reunides e encontros para esclarecimentos sobre as normas de
funcionamento da upa e a carteira de servicos, tirando duvidas e ajudando-os quando necessario;

XIX.  Implantar promover e apoiar as normas e condutas de segurancga do paciente;

XX.  Coordenare apoiar a implementacdo das rotinas, fluxos e protocolos assistenciais e administrativos em sua
area de abrangéncia e implementar os protocolos clinicos na UPA;

XXIl.  Acompanhar os indicadores da gestdo de leitos relacionados a emergéncia e articular com as unidades
envolvidas o cumprimento dos prazos minimos de tempo médio de permanéncia, em consonancia com a
legislacdo vigente;

XXII. Participar da elaborac¢do dos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas da UPA;

XXIII. Promover a permanente articulacdo do conjunto da especialidade clinica, bem como das equipes
multiprofissionais garantindo a integralidade do cuidado, no &mbito da UPA;

XXIV. Responderemtempo habil as ouvidorias e as manifestacdes dos usuarios e colaboradores encaminhadas
pela ouvidoria/controladoria do IGESDF, SES/DF e outros érgdos de controle;

XXV.  Exercer aresponsabilidade técnica da unidade de pronto atendimento perante os conselhos regionais de
medicina, autoridades sanitarias, ministério publico, judicidrio e demais autoridades pelos aspectos

formais;
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XXIX.
XXX.
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Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da andlise e tratativa de ocorréncias / notificagdo, utilizando o sistemade gestdo de ocorréncias,
junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 186 As Coordenacdes de Enfermagem da UPH, competem:

VI.

VII.

VIII.

XI.
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Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades de promocao, prevencao e recuperacdo da salde
referente a assisténcia de enfermagem na UPA de acordo com as diretrizes e normas do IGESDF;
Assessorara Gerénciada UPAemassuntos relacionados a Enfermagem fazendo cumprirnormas e rotinas
do Servico;

Organizar o servigo de enfermagem de acordo com a especificidade da UPA;

Estimular a pratica profissional interdisciplinar na UPA;

Colaborar na humanizacdo do atendimento na UPA, coordenandoas equipesde enfermagem do setor para
o bom atendimento aos usuarios;

Elaborar o diagndstico do Servico de Enfermagem e apresentar sua proposta de trabalho ao Gerente da
UPA;

Aprimorar os conhecimentos técnico-cientificos do corpo de enfermagem para o desenvolvimento das
atividades assistenciais, coordenando, avaliando e executando programasde educagdo continuada, cursos,
seminarios, atividades de treinamento e educag¢do em servico do pessoal do pessoal com capacitacdes e
treinamentos continuos para a equipe;

Gerenciar a equipe de enfermagem, definindo prioridades e orientando quanto aos procedimentos
técnicos;

Implantar e monitorar os indicadores de produgdo e de produtividade de enfermagem;

Promover a assisténcia ao paciente, com qualidade e seguranca, em todas as fases do tratamento na UPA
com a implanta¢do das normas e condutas de seguranga do paciente;

Dimensionar e manter atualizada a necessidade de pessoal da enfermagem a elaborag¢do da escala de
servico, visando o funcionamento racional das atividades, o controle da assiduidade e pontualidade dos

servidores de acordo com as diretrizes da Superintendéncia de Atencdo Pré Hospitalar;
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XII.

XIV.
XV.

XVL.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXIL

IGESDF REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Implementar, promover, avaliar e manter atualizadas as rotinas e atividades referentes a sua area de
competéncia fazendo cumprir o Cédigo de Etica e a Legislacdo de Enfermagem;

Coordenar a implementacdo da Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE) supervisionando o
trabalho realizado pela equipe implantando o acolhimento de exceléncia;

Implementar, monitorar e avaliar indicadores de qualidade da assisténcia em enfermagem da UPA,;
Implantar os protocolos de atendimento com implementacdo das rotinas e acompanhamento de
treinamento e auditorias do Protocolo Manchester;

Responderemtempo habil as ouvidorias e as manifestacdes dos usudrios e colaboradores encaminhadas
pela Ouvidoria/Controladoria do IGESDF, SES/DF e outros érgdos de controle;

Exercera responsabilidade técnica da Unidade de Pronto Atendimento perante os Conselhos Regionais de
Enfermagem, autoridades sanitdrias, Ministério Publico, Judicidrio e demais autoridades pelos asp ectos
formais;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade dadrea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 187 As Coordenagdes Multiprofissionais da UPH, compete:

Supervisionar, coordenar e avaliar as a¢Ges dos profissionais da equipe multidisciplinar (Assistente Social,
Farmacéuticos, Bioquimicos, Biomédicos, Dentistas, Nutricionistas);

Solicitar capacita¢des e treinamentos para os membros da equipe multidisciplinar, visando valorizagao
capacitacdo do capital humano;

Implantar os protocolos de atendimento adotados pelo IGESDF;

IV.  Confeccionar a escala da equipe multidisciplinar supervisionando diariamente o cumprimento dels,
controlando as férias, folgas, atrasos, licengas-prémio e absenteismo dos servidores/colaboradores;
V.  Supervisionar, coordenar e avaliar as acdes dos colaboradores multiprofissionais terceirizados;
VI.  Vistoriar diariamente as instalacoes;
VIl.  Contactar profissionais responsaveis pela manutencdo de equipamentos, instalagdes e fornecimento de
insumos;
mE EE Em
Codigo: R1.001

Publicagdo: 22/10/2021

Versso: 002 u IGESDF Validade: 2 Anos Pagina: 190 de 192




VIII.

XI.
XII.
X1,

XIV.
XV.
XVL.
XVII.
XVIII.
XIX.

XX.

XXI.
XXIL.

§12. O

Patrimo
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Verificar se todos os servidores/colaboradores estdo devidamente registrados nos seus respectivos
conselhos de classe solicitando a efetivagdo dos Responsaveis Técnicos de cada setor;

Acompanhar os contratos de manutencao relacionados aos setores multidisciplinares;

Verificar a funcionalidade dos equipamentos e estruturas e solicitar manuteng¢ao sempre que necessario;
Acompanhar aimplementac¢do das normas e condutas de segurancga;

Analisar junto a equipe multidisciplinar os indicadores mensais, prazos e avaliando os resultados;
Participar do planejamento estratégico da unidade sob sua responsabilidade, narevisdo de metas, prazos,
estratégias e protocolos;

Solicitar a liberagdo de acesso aos sistemas utilizados na unidade;

Multiplicar treinamentos realizados;

Responderem tempo habil as ouvidorias e as manifestagdes dos usudrios e colaboradores encaminhadas
pela Ouvidoria/Controladoria do IGESDF, SES/DF e outros érgdos de controle;

Criar e propordocumentos estratégicos, conforme anecessidade da drea, seguindo a politica documental
do IGESDF, para auxiliar a gestdo dos setores e funcionamento dos processos;

Participar da anadlise e tratativa de Ocorréncias / Notificacdo, utilizando o Sistema de Gestdo de
Ocorréncias, junto as demais geréncias e nucleos subordinados;

Contribuir para o fortalecimento das boas praticas, para o desenvolvimento da Cultura da Seguranca do
Paciente;

Executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo nas Unidades de Pronto
Atendimento upas 24hs;

Monitorar indicadores da area, bem como os estabelecidos conforme Contrato de Gestdo e seus aditivos;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

s nucleos de Arquivo, Manutencdo, Seguranca, Hotelaria, Tecnologia da Informagdo, Almoxarifado e

nio e Insumos Farmacéuticos permanecerao fisicamente na Unidade, porém com vinculo hierarquico na

Unidade Central de Administracdo (UCAD), as competéncias destes nucleos estdo citadas na Subsecdo VIII.

§29. Os nucleos de Pessoas, Produgdo e Qualidade e Seguranga do Paciente permanecerao fisicamente na Unidade,

porém com vinculo hierdrquico na Diretoria Vice-Presidéncia (VP), as competéncias destes nucleos estdo citadas

na Secgdo V.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

REGIMENTO INTERNO DO IGESDF

Art. 188 Osgestores responsaveis pelas respectivas unidades organicas e os colaboradores do IGESDF, poderdo ter

as suas competéncias e atribuicdes descritas em normas e procedimentos internos préprios, disciplinando e

detalhando o alcance das suas responsabilidades, em relagdo aos aspectos técnicos e operacionais, e

procedimentos pertinentes a cada unidade.

Art. 189 Os casos omissos do presente Regimento serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e, quando for o caso,

referendados pelo Conselho de Administracao, a luz dos principios do Estatuto do IGESDF.
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