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RESOLUCAO Ne 07, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Altera o Regulamento Préprio do Processo de Selecdo para Admissao de Pessoal do Instituto de Gestao
Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF

CONSIDERANDO a Lei N.2 6.270, de 31 de janeiro de 2019, que alterou a Lei N.2 5.899, de 13 de julho
de 2017, para modificar o nome do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal — IHBDF - para
Instituto de Gestao Estratégica do Distrito Federal —IGESDF;

CONSIDERANDO que o IGESDF foi regulamentado pelo Decreto N.2 39.674, de 20 de fevereiro de
2019, que ampliou a atuacdo assistencial desta instituicdo para incluir sob sua gestdo, além do
Hospital de Base (HBDF), o Hospital Regional de Santa Maria (HRSM) e as Unidades de Pronto
Atendimento (UPAs);

CONSIDERANDO o disposto nos Acérdaos das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade N.2 1864, de
2008, e 1923, de 2015, do Supremo Tribunal Federal, tendo em vista o RE 789874 — Recurso
Extraordindrio, de 2014, e, ainda, o RR-164900- 44.2008.5.16.0003-Recursos de Revista, de 2015, do
Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que as entidades paraestatais e de colaboracao deverao
dispor de regulamento préprio do processo de selecao para admissao de pessoal, observados os
principios constitucionais;

CONSIDERANDO a observancia dos principios constitucionais da publicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da economicidade e da eficiéncia, e, ainda, que os processos devem ser conduzidos de
forma publica, objetiva e impessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir controles mais efetivos quanto aos processos seletivos
destinados a nomear profissionais para cargos/funcées de confianga no IGESDF, a fim de garantir
objetividade, impessoalidade e adequacao ao perfil exigido para a posicao;

CONSIDERANDO a aprovagao do Regulamento Proprio do Processo de Selecdao para Admissao de
Pessoal do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal na 602 Reunidao Extraordinaria
da Diretoria Executiva do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal, realizada no dia
14 de setembro de 2023;

CONSIDERANDO a aprovacdo do Regulamento Proprio do Processo de Selecdo para Admissdao de
Pessoal do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal na 242 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, realizada
no dia 27 de setembro de 2023;

O Conselho de Administracao do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal -
IGESDF, resolve:

Art. 12 Alterar o REGULAMENTO PROPRIO DO PROCESSO DE SELECAO PARA ADMISSAO DE PESSOAL
do IGESDF, conforme anexo (124507987).

Art. 22 A Diretoria Executiva poderd expedir instrucdes sobre procedimentos operacionais para
execucao desse Regulamento.

Art. 32 A Diretoria Executiva devera publicar o REGULAMENTO PROPRIO DO PROCESSO DE SELECAO
PARA ADMISSAO DE PESSOAL em seu sitio na rede Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito
Federal mundial de computadores.



Art. 420 Regulamento alterado vige a partir de sua aprovacao na reuniao do Conselho de
Administragao.

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ

%g IGESDF Presidente do Conselho de Administragao

1 ,
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ -
Matr.0140975-1, Presidente do Conselho de Administragdo, em 16/10/2023, as 20:10,
conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=123268091 cédigo CRC=20E57447.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SMHS - Area Especial - Quadra 101 - Brasilia - DF - Bairro Asa Sul - CEP 70335900 - DF
Telefone(s): 35508900
Sitio - igesdf.org.br

04016-00019587/2023-15 Doc. SEI/GDF 123268091



ANEXO I

REGULAMENTO PROPRIO DO PROCESSO DE SELEGAO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL —~IGESDF

CAPITULOI
DAS NORMAS GERAIS

Art. 19 Este regulamento estabelece normas gerais sobre o processo de recrutamento
e de selecdao para admissao de pessoal no ambito do Instituto de Gestao Estratégica de
Saude do Distrito Federal -IGESDF.

Art. 2° Em respeito a sua natureza juridica de direito privado, o regime de contratagao
dos empregados do IGESDF sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —CLT.

Paragrafo unico. O servidor publico cedido ao IGESDF que vier a exercer fungao
temporaria devera formalizar termo de responsabilidade para exercicio da funcao,
sendo vedado o regime de contratagao via Consolidacao das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 3° Toda contratacdo de pessoal sera precedida preferencialmente de processo
seletivo, ressalvadas as hipdteses previstas neste regulamento, bem como no Plano de
Cargos e Salarios vigente e atual.

Art. 4° O processo de selecdo publica devera atender aos principios da publicidade, da
igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da economicidade e da eficiéncia,
devidamente compatibilizado com a natureza privada, nos termos da lei civil, da
natureza dos servigos sociais auténomos, em conformidade com os padroes de
mercado, com a necessidade de servico e de forma objetiva e impessoal.

Art. 5° As contratacOes para ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada nao estao sujeitas a
processo seletivo e se referem as atividades de gestdo estratégica, tatica, operacional
e assessoramento, cujo provimento é de livre indicagdo/escolha.

8§19 Os Cargos de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores
Executivo) e as Funcdes Gratificadas sao aqueles estabelecidos no Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal.

§2° A documentacdo para a contratacdo nas condigdes previstas no artigo 5°, sera
constituida de curriculo e documentacao comprobatdria dos requisitos para exercicio
do cargo e devera passar por andlise pela Geréncia Geral de Pessoas, para
comprovagao da capacidade técnica e das exigéncias para desempenhar as atribuigoes.
Apos esta etapa, o dossi€, composto pela documentacdo mencionada e parecer
técnico, e a solicitacdo de contratacdo serao encaminhados para analise, deliberacao e
aprovacao da Diretoria Presidencial.



§3° O procedimento para contratacao de pessoas para ocupar Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Fungao
Gratificada pode ser regulamentado em norma propria, desde que observados,
obrigatoriamente, os requisitos contidos no §2°©

8§49 A indicacao de pessoa para ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) devera ser encaminhada ao Conselho de
Administracao do IGESDF, para andlise e deliberacdo. Apds a aprovacao pelo Conselho,
sera formalizada a contratacdo para o exercicio no cargo de confianca.

§5° Conforme RDE 031/2021, o preenchimento das fungOes gratificadas ndo podera
ultrapassar o limite de 8% (oito por cento) do quadro total de colaboradores do
IGESDF.

§6° E vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e da impessoalidade, a
ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de
favores ou discriminacao relacionada a etnia, cor, sexo, orientacao sexual, identidade
de género, origem geografica, condicao socioeconémica e crenga.

§7° Para os fins desta Resolucao considera-se:

I — Nepotismo: a contratacao de familiar para o exercicio de Cargo de Confianca ou
Fungdo Gratificada no ambito deste Instituto;

II — Familiar: conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

§8° Aplicam-se também as vedacOes desta Resolucdo quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricdes ao nepotismo.

Art. 6° E vedada ainda a contratacdo direta, sem o devido processo legal, de pessoa
juridica na qual o administrador ou sdécio com poder de direcao seja familiar de
qualquer ocupante de Cargo de Confianga (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente
e Diretores Executivo) ou Funcdo Gratificada, no ambito deste Instituto.

Art. 7° Nao se incluem nas vedacOes previstas nos paragrafos sexto, sétimo e oitavo
do artigo 59, as contratagdes ou designacoes:

I - de colaboradores ocupantes de cargo preenchidos por meio de processo seletivo
publico, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade
do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta
e a complexidade inerente ao Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada a ocupar, além da qualificacdao
profissional do colaborador;

II - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o gestor e o candidato
ou colaborador, desde que nao se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacao do



nepotismo;

III - de pessoa ja em exercicio no IGESDF antes do inicio do vinculo familiar com o
colaborador, para Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e
Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada de nivel hierarquico igual ou mais baixo que
0 anteriormente ocupado;

IV - para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
quando precedidas de regular processo seletivo;

V - de pessoa para unidade distinta daquela em que se encontra lotado o seu conjuge,
companheiro ou parente, observado, ainda, o seguinte:

a) inexisténcia de subordinacdo ou controle finalistico entre unidade de lotacdo da
pessoa contratada e a unidade em que se encontra lotado o seu c6njuge, companheiro
ou parente;

b) auséncia de elementos que indiquem:
1. ajuste mediante nomeagdes, designagbes ou contratagdes reciprocas;
2. influéncia de parentesco no processo de escolha da pessoa contratada.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manutencdo de familiar sob a
subordinagao imediata de ocupante de Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada.

Art. 9°. No ato da contratacao, todo colaborador investido em Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Fungao
Gratificada no ambito deste Instituto preenchera declaragdo acerca da existéncia de
vinculo de parentesco, na forma definida nesta Resolucao.

§1° O colaborador ja contratado em data anterior a data da publicacao desta
Resolucdo devera preencher a declaracdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir de sua publicacao.

§2° A declaracao de que trata este artigo, devidamente preenchida, datada e
assinada, sera juntada a respectiva pasta funcional, onde permanecera a disposicao
dos drgaos de controle internos e externos, devendo o colaborador atualiza-la
mediante o langamento de fato novo que tenha surgido posteriormente.

§39 As declaracOes que suscitarem duvidas sobre a aplicacdo desta Resolucao deverao
ser encaminhadas a Controladoria Interna para exame e avaliagao.

Art. 9° A Controladoria Interna devera notificar os casos de nepotismo de que tomar
conhecimento a Diretoria Presidencial ou ao Conselho de Administracao, conforme o
caso, além da Geréncia Geral de Pessoas, sem prejuizo da responsabilidade
permanente dos colaboradores que ocupam Cargo de Confianca (Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada, de zelar pelo
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cumprimento desta Resolucao, assim como de apurar situagOes irregulares, de que
tenham conhecimento, nas unidades correspondentes.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de nepotismo, a Geréncia Geral de Pessoas
ou quem de direito, deve solicitar aprovacao a Diretoria Presidencial ou ao Conselho de
Administracao, a depender do caso, para proceder com o imediato desligamento do
colaborador ou retorno a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, em caso
de servidor cedido.

Art. 10° Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que haja indicios de
influéncia ou interferéncia dos colaboradores ocupantes de Cargo de Confianca (Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada,
inclusive nas segunintes hipdteses;

I - na designacdo ou contratacdo de familiares em hipdteses ndo previstas nesta
Resolucao; e,

II - na contratagao de familiares por empresa prestadora de servigo terceirizado ou
entidade que desenvolva projeto no ambito deste Instituto.

Art. 11° Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo analisados e dirimidos pela
Assessoria Juridica, sempre que a duvida suscitada envolva questdo de natureza
juridica.

Art. 12° O processo seletivo sera composto por uma fase de recrutamento e outra de
selecdo de profissionais, dentro de padroes compativeis com o mercado de trabalho e
segundo o perfil exigido para o emprego.

CAPITULO II
DO RECRUTAMENTO

Art. 13° O recrutamento é a fase do processo em que se buscam candidatos com
determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no sitio do IGESDF, na rede
mundial de computadores. Podendo ainda utilizar-se de outros meios complementares
para o processo, como a divulgacao por meio de anincio em instituicdes de ensino,
entidades de classe, utilizacgdo de cadastros de agéncias especializadas em
recrutamento de recursos humanos, de consultoria especializada, de avisos internos
ou, ainda, em sitios na rede mundial de computadores especializados em
recrutamento.

§1° O IGESDF mantera, em seu sitio eletronico na rede mundial de computadores,
espaco destinado a divulgacao de vagas, com o objetivo de serem analisadas para o
processo de recrutamento.

§2° O recrutamento sera realizado exclusivamente na modalidade externa, sendo
vedado a realizacao de processo seletivo interno, salvo para Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Fungao
Gratificada.



§3° No edital do processo seletivo devera constar a quantidade de vagas a serem
preenchidas; remuneracao e beneficios previstos; prazo de inscricao; cronograma e
etapas a serem realizadas na selecao; divulgacao dos resultados de cada etapa;
conteudo programatico para as provas de conhecimentos especificos para cada cargo e
processo seletivo realizado; responsabilidades; requisitos obrigatorios e desejaveis;
percentual de vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia; estabelecer,
dentro do prazo previsto no cronograma, a composicao da banca examinadora, que
podera ser interna ou externa; jornada de trabalho minima; descricdo das atividades a
serem desempenhadas; regime de contratacdo, além de outras informagdes essenciais
a0 processo seletivo.

8§4°0 IGESDF reserva-se ao direito de publicar edital de processo seletivo para
cadastro reserva e de informar o local de trabalho durante o processo de admissao.

§5° O candidato que ndo responder, ndao se apresentar no horario agendado ou nao
comparecer as etapas do processo seletivo e/ou admissao, inclusive para Cargos de
Confianga ou Funcao Gratificada estara automaticamente eliminado, exceto em caso de
necessidade extrema por parte do IGESDF.

§6° O IGESDF reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro
reserva para processo admissional, independente da unidade e carga horaria proposta
em edital, para qualquer demanda assistencial do mesmo cargo em outras unidades
que facam parte da gestao desse Instituto.

§7° O IGESDF publicard no Diario Oficial do Distrito Federal os processos seletivos
abertos, informando a quantidade de vagas, cargo, remuneracao e carga horaria a ser
cumprida.

§89° O IGESDF podera reservar vagas para pessoa com deficiéncia, quando o processo
seletivo conter mais de uma vaga, bem como utilizar critério de convocacdo para PCD
que for aprovado no cadastro reserva, definido em edital.

§9° O IGESDF podera realizar processo seletivo especifico para contratacdo de
pessoas com deficiéncia.

§10° O disposto nos paragrafos 8° e 9° nao isentam o IGESDF do cumprimento da
quota estabelecida na Lei 8.213/91.

CAPITULO III
DA INSCRICAO

Art. 14° O processo seletivo contemplara um periodo minimo de 05 (cinco) dias Uteis,
para inscricdo dos candidatos, contados a partir da data de publicagdo da vaga no sitio
eletronico do IGESDF.

Art. 15° O procedimento para efetivacdo da inscricdo consistirda em acesso via
Internet, podendo ser de forma onerosa ou gratuita, através do site do Instituto na



aba Processo Seletivo, a excecao de casos devidamente justificados.

CAPITULO IV
DA SELECAO

Art. 16° A selecao é a fase do processo referente a avaliacdo especifica de aptidao e
das competéncias dos candidatos, consistindo-se de, pelo menos, trés das seguintes
etapas:

I — Analise Curricular;

IT — Comprovacao de Requisitos;

III — Avaliacao de Conhecimentos (Tedrico e/ou Pratico);
IV — Entrevista de Selecdo por Competéncia;

V — Avaliacao Comportamental;

VI — Avaliacdo de Titulos;

VII — Exames Médicos.

§1° As etapas previstas no caput deste artigo terdao carater eliminatério e/ou
classificatorio, de acordo com informagdes previstas em edital de processo seletivo.

§2° As condigOes e critérios de avaliacdo dos cargos ofertados serdo previstas em
edital, devendo ser realizados com adocdo de parametros objetivos para definicao da
pontuacao atribuida em cada uma das etapas realizadas.

§3° Os processos seletivos realizados pelo IGESDF deverdao observar,
obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma contido no edital para realizacao
de cada etapa, recursos e divulgagao dos resultados.

§4° Os prazos contidos no cronomograma poderao ser prorrogados, de acordo com a
necessidade e especificidade de cada processo seletivo, devendo ser publicado no sitio
eletronico do IGESDF relativo a selecdo publica, para informar todos os candidatos
acerca dos novos prazos e/ou local para realizacao de etapas do processo seletivo.

§5° As etapas previstas nos incisos II, III e VII, do presente artigo, sao obrigatorias
em todos os processos seletivos realizados pelo IGESDF.

8§6° Nos processos seletivos em que forem realizadas as etapas previstas nos incisos
IV e V, do presente artigo, deverdo ser avaliadas as competéncias de acordo com os
critérios utilizados na avaliacdo de desempenho a que estao sujeitos os empregados do
IGESDF, podendo ser avaliadas outras de acordo com as necessidades da selecao e
cargo a ser ocupado pelo candidato.

8§7° Todos os processos seletivos do IGESDF serao acompanhados por banca
examinadora, interna ou externa, sendo observado os seguintes critérios:
a) Quando a banca examinadora for interna, sera composta de ao menos 05 (cin-
co) membros, sendo 03 (trés) titulares e 02 (substitutos);
b) A banca interna sera obrigatoriamente composta por: um representante do Nu-
cleo de Recrutamento e Selecdo; um representante da area que solicitou o pro-



cesso seletivo, preferencialmente o gestor responsavel; outro empregado com
conhecimento técnico e experiéncia no cargo para a qual a selecao esta ocor-
rendo;

c) Os membros da banca examinadora deverao assinar termo de isencao e ausén-
cia de incompatibilidade, declarando a inexisténcia de impedimento ou suspei-
Gao para exercer a avaliagao no processo seletivo.

d) Os membros substitutos serao convocados caso exista impedimento ou suspei-
¢do de algum membro titular, devendo ser observados os mesmos critérios de
escolha contidos na alinea b;

e) Quando a banca examinadora for externa, deverao ser observadas as regras
contidas no edital publicado.

§8° A divulgagao dos membros que compOem a banca examinadora interna
obedecera os prazos definidos no cronograma de cada edital dos processos seletivos
do IGESDF.

§9° Os exames médicos previstos no inciso VII serdao realizados pelo Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do IGESDF ou por outra
unidade que legalmente o substitua em suas atribuicoes.

CAPITULO V
DO PRAZO PARA RECURSO

Art. 17° Os candidatos poderao apresentar recurso em qualquer das etapas realizadas
no processo seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado, e sob condigbes estabelecidas no edital do processo seletivo.

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

Art. 18° Os critérios do processo seletivo podem ser especificos, observado o perfil
requerido e os requisitos técnicos exigidos para o exercicio da atividade. E obrigatoria
a realizacdo de analise técnica de acordo com a exigéncia da descricao de cargo, nos
seguintes casos:

I — nas contratacdes destinadas a preencher posicoes de direcdo, geréncia,
coordenacao, assessoramento ou outra forma de chefia que, por natureza, seja Cargo
de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou
Funcdo Gratificada, seguindo os parametros e requisitos propostos pelo Plano de
Cargos e Salarios vigente.

IT — nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses, para
atividades transitorias ou projetos especificos, vedada a prorrogacao e a recontratagao
por prazo determinado nos seis meses subsequentes, independentemente do
intersticio de inatividade, observada a Consolidagao das Leis do Trabalho em seu artigo
443 e seguintes;



III — nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacOes imprevistas, sem tempo
habil para a realizacao do processo seletivo publico, de modo que o contrato fica
limitado a 06 (seis) meses de duracdo. O referido contrato pode ser prorrogavel por
igual periodo a ser definido pela Diretoria Executiva;

IV — na contratacdo de profissional de notdria especializagdo, assim entendido aquele
cujo conhecimento especifico dos servicos sociais autbnomos, ou conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, permita inferir que o seu trabalho é o necessario ao pleno desempenho
das fungdes a serem exercidas;

V — nos casos de contratacdes para atendimento de plantOes extras e de sobreaviso,
caso nao haja disponibilidade de pessoal proprio do IGESDF para garantir a
completude de escalas especificas; e

VI — quando nao houver interessados ao recrutamento, candidatos aprovados na fase
de selegdo, e o processo seletivo ndo puder ser repetido sem prejuizo para o IGESDF
ou para assisténcia a saude.

§1° Podera ficar dispensada a realizacao de analise técnica de requisitos exigidos na
descricao de cargo para processos seletivos de contratagao especial previsto no inciso
I, conforme solicitacao da Diretoria Executiva.

8§20 As contratagdes especiais previstas nos incisos II a VI serao precedidas de
solicitacdo circunstanciadamente justificada e autorizada pela Diretoria Presidencia,
conforme Anexo I.

§3° No caso do inciso V, prioritariamente, dever-se-a consultar o cadastro reserva
previsto no § 4° do Artigo 13 e/ou os candidatos nao aproveitados de processo seletivo
de que trata o artigo 20.

8§4° O presente regulamento ndo se aplica a contratacdo de servicos técnicos
profissionais especializados e as locacdes de servicos, que serao conduzidas com base
no regulamento préprio de compras e contratagdes do IGESDF.

§5° Os servidores estatutarios cedidos e celetistas do IGESDF poderdo exercer
atividade de preceptoria nos programas da SES-DF, independentemente da funcao
exercida no IGESDF.

§6° Servidores estatutarios cedidos pela Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal — SES/DF poderao assumir e desempenhar Cargo de Confianca (Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada, no
IGESDF, desde que a carga horaria de cessao SES/DF seja de 20 (vinte) horas,
garantida a compatibilidade de jornada com o cargo no IGESDF de 40 (quarenta)
horas, realizada de forma distinta, nao sendo permitida a sobreposicao de jornada, sob
qualquer hipotese ou motivagao.

§7° Para fins de pagamento dos servidores estatutarios, no exercicio de Cargo de



Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Fungao
Gratificada, o calculo da remuneracdo sera considerado conforme previsto no PCS
vigente.

8§82 O servidor cedido que vier a ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao Gratificada no IGESDF estara
condicionado a firmar Termo de Compromisso, observando todas as atribuicOes e
responsabilidades inerentes a funcdo a ser desempenhada. A dispensa do cargo de
confianga ou gestdo nao impede a continuidade do exercicio das atividades inerentes a
cessdao do cargo de origem pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal —
SES/DF.

§9° Os servidores estatutarios cedidos cuja referéncia de pagamento por Cargo de
Confianga (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao
Gratificada, esteja atrelada aos Planos de Cargos e Salarios anteriores permanecerao
sob as condicdes dos Termos de Compromisso firmados até a data de publicacdo e
vigéncia desta Resolucdao, podendo, a qualquer momento, serem revisados e
restabelecidos, observando a necessidade e os interesses do IGESDF.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO

Art. 19° O processo seletivo sera iniciado apds autorizacao da Geréncia Geral de
Pessoas a qual subordina-se a Geréncia de Desenvolvimento Humano, com publicacao
de edital dos cargos solicitados em consonancia com a area responsavel pelo
recrutamento e selecao e gestao de carreira, de acordo com as regras previstas neste
regulamento.

§1° A descrigao do perfil devera contemplar as seguintes informacoes:

I - Objetivo macro do cargo;

IT - Descricao das responsabilidades/atribuigdes;

III - Formacao académica;

IV - Experiéncia profissional para exercicio da funcao;
V - Conhecimento técnico;

VI - CBO.

§2° Quando ndo houver descricdo de cargo pré-definida, devera ser desenvolvida
pelo Nucleo de Gestao de Carreira e a area demandante e, posteriormente, aprovado
pela Diretoria Executiva.

Art. 20° A divulgacao do cronograma contendo as etapas, prazos para recursos e o
resultado final dos processos seletivos sera divulgado no sitio eletronico do IGESDF.

8§1° Os processos seletivos para os cargos do IGESDF, além de atenderem a
necessidade imediata, possuem o objetivo de compor cadastro reserva.

§2° O IGESDF, de acordo com as suas necessidades, podera deflagrar processos



seletivos concomitantes, observando a obrigatoriedade de cumprir a ordem de
classificacao do cadastro reserva mais antigo.

§39 Na inexisténcia de candidato aprovado em processo seletivo para a area especifica
assistencial, ou na auséncia de cadastro reserva, o IGESDF podera aproveitar
candidatos aprovados em outras especialidades da mesma categoria profissional,
desde que o perfil profissional seja compativel com a especialidade.

§4° O cadastro reserva tera validade de 12 (doze) meses a partir da divulgacdao do
resultado final e pode ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a critério do IGESDF.

Art. 21° Em caso de déficit profissional que possa gerar desassiténcia ao paciente,
ndo havendo candidato aprovado em processo seletivo ou na auséncia de cadastro
reserva, o IGESDF podera utilizar como etapa de selecao, referente a avaliagdo de
conhecimentos, os candidatos aprovados em concurso publico atualmente vigente para
os cargos efetivos da Administracao Publica, seja na esfera Distrital ou Federal, sem
prejuizo de eventual nomeagao para cargo publico.

CAPITULO VIII }
DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 22° Os Membros das Bancas Examinadora e Gestores deverao assinar termo de
declaracao de impedimento ou suspeicao antes do processo seletivo, ao inicio de cada
fase, bem como ao final de cada processo seletivo, de modo a garantir a isencao frente
aos processos seletivos deste Instituto em relacao aos candidatos, sob pena de
responsabilizagao.

Paragrafo Unico: Ao gestor que solicitar a realizacdo de processo seletivo é vedada sua
participacao como candidato, sob pena de responsabilizagao.

Art. 23° O Examinador devera se declarar IMPEDIDO quando:

I — interveio como mandatario, ou oficiou como perito, professor ou qualquer outra
atividade na orientacao de candidato do processo seletivo;

IT — conheceu ou se manifestou sobre o processo seletivo, em grau de recurso, tendo
proferido decisao;

III — for herdeiro presuntivo, donatario, empregador ou empregado de qualquer dos
candidatos do processo seletivo;

IV — for conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau inclusive, de qualquer do candidatos do processo seletivo;

V - for socio, acionista ou administrador de sociedade em que candidato do processo

seletivo seja socio, acionista, trabalhe ou tenha qualquer outro vinculo profissional,
educacional ou de interesse;
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VI — ter tido vinculo trabalhista com o candidato, seja no IGESDF ou em outra
empresa.

Art. 24° O Examinador devera se declarar SUSPEITO quando:
I — for amigo intimo ou inimigo de qualquer dos candidatos do processo seletivo;

IT — receber presentes de pessoas que tiverem interesse antes ou depois de iniciado o
processo seletivo;

IV — aconselhar algum candidato acerca do processo seletivo ou que administrar meios
para auxiliar de alguma forma candidatos do processo seletivo;

V — for credor ou devedor de qualquer candidato do processo seletivo ou de seu
cbnjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau
inclusive;

VI — for interessado no processo seletivo em favor de qualquer candidato;

CAPITULO IX
DA HABILITAGAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 25° Para a habilitagdo no processo seletivo, exigir-se-a dos interessados
documentagao compativel com a natureza do cargo pretendido, conforme edital.
Ocorrera a eliminacao do candidato caso nao haja o cumprimento e a comprovagao do
requisito obrigatdrio durante o processo seletivo e o processo admissional.

Art. 26° A documentacdo relativa a qualificacdo técnica do candidato devera
comprovar sua aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como: diplomas,
certificados, titulos, registro de conselho, declaracdo de experiéncia ou outros
documentos comprobatérios.

Art. 27° Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em cadastro
reserva vigente, poderao ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer
unidade do IGESDF.

Paragrafo uUnico: Ainda que o processo seletivo seja especifico para uma
determinada unidade, o IGESDF podera utilizar-se de cadastro reserva realizado
guando houver necessidade de contratacao emergencial para outra unidade.

CAPITULO X _
DA CONTRATAGAO

Art. 28° Os candidatos serao convocados para o processo admissional por ordem de

classificacdo, pela area responsavel pelo recrutamento e selecdo, que utilizardo como
ferramenta de convocacdo correspondéncia eletronica, telefone ou mensagem via
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aplicativo de comunicacao (WhatsApp, Telegram, etc.), de acordo com dados
cadastrais que devem ser sempre atualizados.

8§1° O candidato aprovado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para manifestar
interesse em sua contratacao ou rejeitar a convocagao.

§2° O acompanhamento de cada etapa do processo seletivo, informacoes,
publicacdes das etapas, convocagdes, bem como a ciéncia dos resultados, sera de
exclusiva responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o certame por meio
do canal oficial divulgado no edital do processo seletivo.

§3° ApoOs a convocagao e a manifestacdo de interesse na contratagdo pelo candidato,
o IGESDF tera o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para realizar a contratagao.

Art. 29° A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para
sua contratacao, referente a entrega de documentos e realizacdo do exame médico
admissional, implicara exclusao do processo de admissao.

Art. 30° O candidato que for considerado inapto no exame médico admissional sera
eliminado do processo seletivo.

Art. 31° A contratacdo do candidato aprovado sera feita no regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias, com
a possibilidade de prorrogacao por mais 30 (trinta) dias.

Art. 32° Fica vedada a contratacdo de ex-empregado (readmissao) do quadro de
pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecidos na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, apds o desligamento sem justa causa.

Art. 33° E vedada a recontratacdo de empregado demitido por justa causa, pelo prazo
de 10 (dez) anos, a contar da data da rescisao do contrato de trabalho.

Art. 349 Para os candidatos aprovados que ja facam parte do quadro de pessoal do
IGESDF, o novo cargo sera assumido no prazo de até 30 (trinta) dias, periodo em que
serao realizadas as devidas alteragbes na movimentagao, registro em carteira de
trabalho, exame de mudanca de cargo (quando houver necessidade) e assinatura de
Termo Aditivo.

Art. 35° O candidato, no procedimento de contratacao, devera preencher e assinar

declaragao em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento no cumprimento da
jornada de trabalho e escala estabelecida pelo IGESDF, conforme Anexo III.

CAPITULOX _
DA MOVIMENTAGAO

Art. 36° As movimentacOes de colaboradores podem ocorrer nas seguintes situagoes:
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I — Permuta;

IT — Solicitacao da unidade/centro de custo de origem;
III — Solicitacao da unidade/centro de custo de destino;
IV — Solicitagcao por parte do colaborador;

V — Aprovagao em processo seletivo;

VI — Inclusao ou exclusao de fungao gratificada;

VII — Por interesse do IGESDF.

§1° Para ocorrer a movimentacdo € necessario o atendimento aos critérios
estabelecidos abaixo:

a) Ter vinculo celetista com o IGESDF;
b) Possuir, no minimo, 90 (noventa) dias de vinculo celetista com o IGESDF, para o
caso de primeira movimentagao, e de 06 (seis) meses em caso de novas

solicitagoes.

c) Nao ter penalidades (adverténcia e/ou suspensao) registradas nos Ultimos 06
(seis) meses;

d) Nao estar afastado pelo INSS ou em licenga, seja ela de que tipo for;

e)Nao ter restricoes de salde para atuar no setor de destino;
§2° A movimentagdo por interesse do IGESDF, prevista no inciso VII, ocorrera
sempre que demonstrada sua necessidade em parecer fundamentado, razao pela qual

nao esta sujeita aos critérios estabelecidos nos itens I a VI.

Art. 37° A movimentagdo de cada colaborador somente acontecera apds a aprovacao
da Diretoria Presidéncia.

Art. 382 As movimentagdes elencadas nos incisos I a IV do artigo 37, serao
realizadas, respeitadando as seguintes diretrizes:

I - a necessidade do servico;

II - vaga em aberto com requisicao de contratacao devidamene aprovada pela
Diretoria Presidéncia.

III - mediante avaliacdo e aprovacao dos gestores das area de destino e origem,
ficando a critério da chefia imediata a realizacdo de contato com o colaborador para
mais esclarecimentos das atividades realizadas pelo respectivo funcionario; e,

IV - Os colaboradores serdao lotados de forma a manter, preferencialmente, as
atividades que exercem na unidade de origem, respeitadas as atribuicdes de seu cargo
efetivo. Em caso de atividades distintas ao setor de origem, colaboradores e gestores
deverao assinar o Termo de Responsabilidade;
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Art. 392 A manifestacao de movimentacao sé podera ser cancelada em caso de:

I — Desisténcia de um dos colaboradores, em caso de permuta, até o recebimento do
processo pelo Nucleo de Planejamento da Forca de Trabalho;

IT - Quando, durante a fase de avaliacao das solicitacdes, os gestores vetarem a
movimentacgao do colaborador mediante justificativa;

IIT - Atestado de Saude Ocupacional (ASO) inapto, para atuacao na Unidade de
Destino;

_ CAPITULO XI ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40° O regime juridico de pessoal do IGESDF seguira a legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 41° A relagdo empregaticia do IGESDF com seu pessoal observara o disposto no
Manual de Gestao de Pessoas, na forma dos artigos 49 do estatuto do IGESDF, cujo
conhecimento e cumprimento fazem parte das exigéncias do contrato de trabalho.

Art. 42° A Diretoria Executiva podera expedir instrugdes sobre procedimentos
operacionais para fins de admissao de pessoal prevista neste regulamento.

Art. 43° Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva do IGESDF.

Art. 44° O presente regulamento entrara em vigor a partir de sua aprovacao na
reuniao do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. O regulamento prdprio do processo de selecdo para admissao de
pessoal devera estar disponivel no sitio eletronico do IGESDF.
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ANEXO I

SOLICITACAO DE DISPENSA DE PROCESSO SELETIVO

FORM.NUSRE.C01

Versdo: 01

cﬁ i6ESDF|  SOLICITAGAO DE DISPENSA DE PROCESSO SELETIVO | 0ats: 28/10/2020
.......... Validade: 2 Anos

Pagina: 1 de 1

1 - IDENTIFICACAO

Nome do Requisitante:

Carga| Fungio: Superintendéncia | Diretoria:

|
Gestor Imediato: Niclea | Setor:

|
Geréncia: Lotagio | Centro de custo:
I | | J
2 - CASO ESPECIFICO

{ ) Contratac3o destinada a preencher posigio de direglo, geréncia, supervisio ou outra forma de chefia que,
por natureza, sdo de livre escolha. Cargo:

{~ )Contrato de trabalho por praze determinado de até 12 {dore) meses, para atividades transitérias ou projetos
especificos, vedada a prorrogagdo e a recontratagdo por prazo determinado nos seis meses subsequentes,
independentemente do intersticio de inatividade, observada a CLT em seus artigos 443 e seguintes;

{ ) Urgéncia, para o atendimento de situagdes imprevistas, sem tempa hibil para a realizagdo do processo seletivo,
ficando esse contrato limitado a 06 (seis) meses de duragdo ou até a conclusio de processo seletivo, o que ocorrer
primeiro;

{ ) Contratagdo de profissional de notéria especializagio, assim entendido aguele cujo conhecimento especifico
dos servigos saciais autdnomas, ou conceito no campao de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncias, publicages, permita inferir que o seu trabalho & o necessério so plena desempenho das
fungbes a serem exercidas;

{ ) Contratag3e para atendimento 3 plantdes extras e de sobreaviso, caso n3o haja disponibilidade do peswoal
proprio do IGESDF para garantir a completude de escalas especificas; e

{ |} Inexisténcis de candidatos na fase de recrutamento ou inexisténcia de candidatos aprovados na fase de seleg3o,
desde que o processo seletivo no passa ser repetido sem prejuizo para o IGESOF ou a assisténcia & sadde.

3 - APROVACAO
Data: / / Data: / / Data: / /
Area Salicitante Superintendéncia da Area Diretoria Executiva
Solicitante
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ANEXO II

DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE JORNADA DE TRABALHO

FORM.NUSRE.001

] DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE Versio: 01
lu IGESDF Data: 28/10/2020
I JORNADA DE TRABALHO Validade: 2 Anos

Pagina: 1de 2

1- IDENTIFICACAO

Nome do Candidate:

Cargo| Fungdo em questdo: Superintendéncia | Diretoria:

Geréncia: Nucleo | Setor:

Carga Horaria:

2 VIINCULOS EMPREGATICIOS ATUAIS

Empresa 1:

Cargo:

Carga Hordria (semanal):

Empresa 2:

Cargo:

Carga Hordria

Empresa 3:

Cargo:

Carga Hordria ( )

3 DECLARACAO

Eu

CPF comunico formalmente a inexisténcia de qualquer impedimento no

cumprimente da jornada de trabalho estabelecida pelo Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do IGESDF.

Estou ciente de que quaisquer outros vinculos empregaticios gue eu tenha atualmente com outras empresas
somente poderdo ser acumulados com o vinculo de trabalho com o IGESDF desde que haja compatibilidade de
horarios e que a soma da jornada de trabalho semanal de todos os vinculos ndo ultrapasse a 60 (sessenta) horas

semanais, ressalvados plantdes extras e escalas de sobreaviso.

Comprometo-me a comunicar a Geréncia de Cadastro de Folha de Pagamento (GECFP) qualquer alteragdo que vier

3 ocorrer em minha vida profissional e que ndo atenda 3s regras acima mencionadas.

Atesto minha inteira responsabilidade por eventuais questionamentos por parte de orgaos externos ou das areas
internas do IGESDF que, porventura, estejam conduzindo investigagdes administrativas a respeito da minha jornada
de trabalho.

Estou ciente, também, que declarar falsamente € crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei,

independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Candidato

4 - APROVACAO

Data: /. /

Geréncia Geral de Pessoas
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ANEXO III

DECLARAGAO DE ESCLARECIMENTO SOBRE PARENTESCO

wds_titulo®

EIECLAF!AQE.EI DE PARENTESCOD

Eu,

{mzcionalidadz), {estada civil), RG n2 orgao
Emissor , CPF n2 , DECLARQO, para os devidos fins e efeitos, sob
as penas da Lei &, em astendimento 20 que dispbe & Simula vinculante ne 13, de 21/08,/2008, do Supremao
Tribunal Federal, que:

Ll NAo PossUD
LiFOssUD

Canjuge ow companheire, ow qualguer relagdo de parentesco consanguinec ou por afinidade, em linha reta
ou colateral, até o terceire grau [conforme especificagio contida na tabela abaixc), com qualgquer pessoa
investida em cargo ou funcie da diregdo, chefia cu assessoramento no Institute de Gestdo Estratégica de
salde do Distrito Federal - IGESDF

Em casa afirmative indicar:

DADDS DD FAMILIARSPARENTE
Nome: Orgao/Entidade:
Cargo/Funcao: Parentasco:

DADDE D0 FAMILIAR/FPARENTE
Mome: Orgac/Entidade:
Cargo/FUncan: Parentasco:

FOR SER verdade, firmo a presente declaracdo para que produzs os efeitos legais, ciente de que a falsidade
de seu conteGdo pode implicar na imputagdo de sangdes civis, sdministrativas, bem como na sangso penal
prevista no art. 289 do Codigo Penal, conforme transcrigdo abaixg:

“Art 285 — Omitir, em documento publice ow particulzr, declarapSo que nele deveriz constar, ow nele inserir
ou forer inserir decloragfo falso ouw diverss do que devig ser escritn, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou giterar o verdoge sobre o foto juridicamente refevante. Pena: reclusdo de 1 (um) ¢ 5 (cinco) oros
& muito, se o documentso € publico e reclusde de 1 {um) g 3 {trés) anos, se 0 documento € particular.™

Erasilia, de dg

Assingtura do Declarante

s rm_rispoiitdiriasad_codiges — i
e v Piginac 1 d
Pl cagiier ack i
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ANEXO IV

TABELA DE PARENTESCO

Parentes em linha reta

Afinidade (vinculos atuais do conjuge ou companheiro)

Grau Consangumsdade
lo pai/me, filho/filha Ysogra, gearol drasta/pad dofentead
20 avefavd, neto/neta avifavo, netadeta do chnjuge ou companheiro
30 bisavalbisavo, bisnetovbisneta bisavadbisavo, bisnetodbasneta
Parentes em linha colateral
Grau Consanguinsdade Afinidade (vinculos atuais do cénjuge ou companheiro)
lo — s
20 irm3ofirm3 cunhadofcunhada
3o noftia, sobrinbo/sobrinha tioftia, sobrinhodsobrinha do conjuge ou companhero
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