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ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

26/03/24, 14:41 SEI/GDF - 136510228 - Oficio

/ Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal
Secretaria Executiva de Gestdo Administrativa
Escola de Governo

Oficio N2 8/2024 - SEEC/SEGEA/EGOV Brasilia-DF, 21 de margo de 2024.
Ao Gabinete do Governador,
Ao Gabi da Vic d

A Secretarias de Estado do Governo do Distrito Federal,
As Administragdes Regionais do Distrito Federal,

A Procuradoria-Geral do Distrito Federal,

A Controladoria-Geral do Distrito Federal,

A Policia Militar do Distrito Federal,

A Policia Civil do Distrito Federal,

Ao Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,
A Casa Militar do Distrito Federal,

Ao Jardim Boténico de Brasilia,

Ao Arquivo Publico do Distrito Federal,

As Fundagdes Publicas do Distrito Federal,

As Autarquias do Distrito Federal,

A Camara Legislativa do Distrito Federal,

As Empresas Publicas do Distrito Federal e

As Sociedades de Economia Mista do Distrito Federal.

Assunto: Divulgagdo do cronograma das atividades presenciais de abril de 2024 da Escola de Governo do Distrito Federal

Prezados(as) Senhores(as),

A Escola de Governo do Distrito Federal (EGOV) informa, para conhecimento e divulgagdo entre os servidores do Governo do Distrito
Federal, as atividades presenciais que acontecerdo durante o més de abril de 2024.

TERMINO DA TERMINO DO CARGA

CURSO/ATIVIDADE DE CAPACITACAO INCIO DA INSCRICAO INSCRICAO INiCIO DO CURSO CURSO HORARIA HORARIO
Sistema Eletranico de Informagdes (SEI) — .

istema Eletrdnico de InformacGes (SEI) 11/03/2024 26/03/2024 02/04/2024 04/04/2024 12 horas Das 8h 3s 12h
Médulo: Usar
Informatica — Excel basico 13/03/2024 26/03/2024 01/04/2024 05/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
Transferegov — M6dulo : Execucdo e 11/03/2024 26/03/2024 01/04/2024 05/04/2024 28 horas Das 14h as 18h
prestacdo de contas
Relagbes auténticas, com base na N
Comunleacio Ne Vielenta (CNV) 11/03/2024 26/03/2024 01/04/2024 05/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
Gestdo de riscos na Administragdo Publica 11/03/2024 26/03/2024 01/04/2024 05/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
Gestdo e fiscalizagdo de contratos 12/03/2024 26/03/2024 01/04/2024 05/04/2024 20 horas Das 14h as 18h
l 30 de Projeto Basico e Te

aboragdo de Projeto Basico e Termo de | /35054 26/03/2024 01/04/2024 05/04/2024 20 horas Das 8h 3s 12h
Referéncia
Auldo da Egov - Pesquisa de preco apta a R
fundamentor contratataes peblicas 11/03/2024 26/03/2024 03/04/2023 03/04/2023 4 horas Das 8h as 12h
Sistema Eletrénico de Informacdes (SE) = | 1g/43/74 02/04/2024 10/04/2024 12/04/2024 12 horas Das 8h as 12h
Médulo: Usar
Sistema Eletrénico de Informaces (SE) = | 1555 /754 02/04/2024 10/04/2024 12/04/2024 12 horas Das 14h as 18h
Médulo: Usar
Software QGIS — Médulo basico 18/03/2024 02/04/2024 08/04/2024 12/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
e Brasiler e (b 3
b':sgigjl rasileira de Sinais (Libras) - Médulo |57 /5024 02/04/2024 08/04/2024 17/06/2024 60 horas Das 8h as 11h
t':sglgoa IB'aS'Ie'ra de Sinais (Libras) = Modulo | )07 12024 02/04/2024 08/04/2024 17/06/2024 60 horas Das 14h as 17h
t'a"j;‘: I?ras"e'ra de Sinais (Libras) = Modulo | )07 12024 02/04/2024 08/04/2024 17/06/2024 60 horas Das 8h as 11h
Lingua Brasileira de Sinas (Libras) ~M&dulo | ¢ 5, /)54 02/04/2024 08/04/2024 17/06/2024 60 horas Das 8h as 11h
intermediario |
mz‘:z:g:"m' andlise e modelagem de 18/03/2024 02/04/2024 08/04/2024 12/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
SIGGo essencial - do zero a0 avangado: 18/03/2024 02/04/2024 08/04/2024 19/04/2024 40 horas Das 14h as 18h
teoria e pratica

. « Das 8h as 12h
Sistema de Gestdo de Contratos (e- 25/03/2024 09/04/2024 15/04/2024 15/04/2024 8 horas e das 14h as
ContratosDF) 18h

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=152899893&infra_sistema... 112
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26/03/24, 14:41 SEI/GDF - 136510228 - Oficio
Sistema Eletrdnico de Informagdes (SE) = | 3¢ 03 /504 09/04/2024 16/04/2024 18/04/2024 12 horas Das 14h 3s 18h
Médulo: Usar
Auldo da EGOV - Reunides produtivas 25/03/2024 09/04/2024 17/04/2024 17/04/2024 4 horas Das 8h as 12h
Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil (MROSC) — Médulo: Manual | 25/03/2024 09/04/2024 15/04/2024 19/04/2024 16 horas Das 8h as 12h
MROSC - DF
Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) —
introdugdo a legislagdo e implementagdo 26/03/2024 10/04/2024 15/04/2024 19/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
pratica
Aposentadorias e pensdes — Lei
Complementar n? 769/2008 e compensagdo |01/04/2024 16/04/2024 22/04/2024 26/04/2024 20 horas Das 14h as 18h
previdenciaria
Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) = |1 /4 /2554 16/04/2024 23/04/2024 25/04/2024 12 horas Das 8h as 12h
Médulo: Usar
Tratamento de acervos arquivisticos 01/04/2024 16/04/2024 22/04/2024 26/04/2024 20 horas Das 8h as 12h

— e

Lei de Licitagdes e Contratos — Lein 01/04/2024 16/04/2024 22/04/2024 26/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
14.133/2021
Gestdo e fiscalizagdo de contratos 01/04/2024 16/04/2024 22/04/2024 26/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
:':fl:r’e'ig;: de Projeto Basico e Termode | ) /574 16/04/2024 22/04/2024 26/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
Palestra - Praticas produtivas de lideranga 01/04/2024 16/04/2024 26/04/2024 26/04/2024 4 horas Das 8h as 12h
A importancia da primeira infancia 01/04/2024 16/04/2024 22/04/2024 26/04/2024 20 horas Das 8h as 12h
Sistema Eletrénico de Informacdes (SE) = | og /0 /70554 23/04/2024 29/04/2024 02/05/2024 12 horas Das 8h as 12h
Médulo: Usar
Sistema Eletrénico de Informagdes (SE) = | 4 /5024 23/04/2024 29/04/2024 02/05/2024 12 horas Das 14 3s 18h
Mddulo: Usar
Auldo da EGOV: Gestdo de riscos e a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei 08/04/2024 23/04/2024 30/04/2024 30/04/2024 4 horas Das 8h as 12h
n? 14.133, de 12 de abril de 2021)

As inscrigdes podem ser realizadas pelo link https://sistemas.df.gov.br/EGOV/ListadeTurmasPublicadas.aspx.

Ressaltamos a importancia da capacitagdo para o desenvolvimento das competéncias e habilidades dos servidores e, consequentemente, do
impacto positivo que ela traz para a administragdo publica, fortalecendo as entregas do governo e aperfeigoando os servigos prestados a populagdo do
Distrito Federal.

Estamos a disposigdo.

Atenciosamente,
Juliana Neves Braga Tolentino

Diretora-Executiva

Documento assinado eletronicamente por JULIANA NEVES BRAGA TOLENTINO - Matr. 0274071-
0, Diretor(a) Executivo(a), em 22/03/2024, as 14:15, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de
16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n? 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

sell g

eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 136510228 cédigo CRC= 6552EC12.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
Praga do Buriti - Anexo do Paldcio do Buriti, 102 andar, Sala 1000 - Bairro Zona Civico Administrativa - CEP 70075-900 - DF
Telefone(s): 3344-0063
Sitio - www.economia.df.gov.br

04044-00000292/2024-92 Doc. SEI/GDF 136510228

Criado por tiago.correia, versdo 3 por juliana.tolentino em 22/03/2024 14:14:22.
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Governo do Distrito Federal
Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal
Coordenacdo de Inovagdo e Gestdo do Conhecimento
Diretoria de Desenvolvimento Estratégico de Pessoas

Regulamento - SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP

REGULAMENTO - ETAPA DISTRITAL
Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicdo 2024

Regulamento que estabelece os critérios para a sele¢do de trabalhos da Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!"
- Edigdo 2024.

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Este regulamento estabelece os critérios para a inscri¢do, participagdo e premiagdo de trabalhos na
Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" - Edicdo 2024, no Sistema Unico de Satde (SUS) do Distrito Federal
pelos servidores e/ou gestores da Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal — SES/DF.

Paragrafo Unico - Os cinco trabalhos selecionados a partir deste regulamento serdo inscritos e apresentados na
192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edigdo 2024, organizada pelo Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude CONASEMS, a ser realizada no periodo de 30 de junho a 03 de julho de 2024, em Porto
Alegre/RS.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. Sdo objetivos da Mostra:
| - propiciar o intercdmbio de experiéncias no ambito do SUS/DF;
Il - estimular, fortalecer e divulgar as agdes inovadoras do Distrito Federal visando a garantia do direito a saude;

Il - dar visibilidade as experiéncias inovadoras do SUS/DF e estimular a transferéncia de tecnologia entre
Administracdo Central, Superintendéncias Regionais de Saude, Unidades de Referéncias Distrital, Unidades
Vinculadas e parceiros da SES/DF;

IV - promover reflexdes sobre a gestdo, organizagdo de servigos, processos de trabalho de saude, participagdo e
monitoramento coletivo e direitos dos/as usudarios/as;

V - reconhecer e valorizar o empenho dos servidores e/ou gestores da SES/DF que contribuam para a melhoria
da gestdo publica, elevar a qualidade dos servigos publicos oferecidos e otimizar os processos de trabalho nos
quais estdo envolvidos, visando fortalecer o SUS.

CAPITULO 1l
SECAO|
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DA INSCRICAO DOS TRABALHOS

Art. 3°. Ainscricdo dos trabalhos da etapa distrital obedecera aos seguintes critérios:

| - A inscri¢gdo dos trabalhos serd feita mediante o preenchimento do formulario de inscrigdo, disponibilizado
em meio eletrénico no enderego http://www.saude.df.gov.br, no periodo de 18 de margo a 05 de abril de 2024;

Il - A inscrigdo sera realizada diretamente pelos servidores envolvidos, sendo indispensavel que um membro da
equipe da SES/DF seja designado como responsavel pela mesma;

1Il - No momento da inscri¢do, o autor deverd declarar estar ciente e concordar com todas as disposigdes deste
regulamento, assumindo a responsabilidade pela veracidade das informagdes fornecidas;

IV - Ndo serdo aceitos trabalhos individuais nem no formato de artigos cientificos, disserta¢des de Mestrado ou
teses de Doutorado. Além disso, em caso de inscri¢des duplicadas, prevalecera a inscri¢do efetuada pelo gestor;

V - Para participar da Etapa Competitiva, podem-se inscrever equipes de servidores da SES/DF que estejam
envolvidas em atividades de gestdo e/ou assisténcia;

VI - As Unidades Vinculadas da SES/DF poderdo inscrever trabalhos por meio de um servidor participante do
mesmo e vinculado ao servigo onde a experiéncia é desenvolvida;

§ 1°. As Unidades vinculadas da SES/DF s3o: a) Orgdos Vinculados: Conselho de Salide do Distrito Federal —
CSDF, Fundagdo Hemocentro de Brasilia — FHB e Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncia da Saude — FEPECS;
e b) Unidades Contratualizadas: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal — IGESDF
e Instituto do Cancer Infantil e Pediatria Especializada — ICIPE.

VIl - Os membros da Comissdo Organizadora e da Banca Avaliadora ndo podem fazer parte das equipes de
trabalhos inscritos na etapa distrital;

VIIl - Ndo serdo aceitos trabalhos que ndo estejam de acordo com o formato estabelecido no formulario de
inscrigdo, conforme descrito no Anexo | deste regulamento;

IX - O formuldrio de inscrigdo deve ser preenchido conforme as instrugdes detalhadas no Anexo Il deste
regulamento;

X - Serdo rejeitadas as inscrigdes que ndo seguirem essas instrugdes;

X! - O preenchimento dos nomes de todos os integrantes da equipe executora deverd ser feito com a maxima
atengdo, uma vez que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a inclusdo, substitui¢do ou exclusdo de nomes
para fins de recebimento dos certificados de participacdo e de premiagdo.

§ 1°. Alinscrigdo dos trabalhos selecionados na etapa distrital se dard conforme descrito no Regulamento da 192
Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024, organizada pelo Conselho Nacional de Secretarias
Municipais de Saude - CONASEMS.

§ 2°. A data limite para a formalizagdo das inscrigdes na etapa distrital sera 05 de abril de 2024.

§ 3°. A data limite para a formalizagdo das inscrigbes pelos autores dos 5 trabalhos selecionados na etapa
distrital a serem apresentados na 192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edigdo 2024, serd dia 15 de
maio de 2024 (conforme estabelecido em regulamento), por meio da validagdo da experiéncia no sistema
disponibilizado pelo CONASEMS.

SECAO Il
DOS TRABALHOS

Art. 4°. A descrigdo/resumo dos trabalhos deve seguir o formato apresentado no Anexo | e obedecer
as orientagdes contidas neste regulamento.

Art. 5°. A selegdo dos trabalhos se dard através da Banca Avaliadora da Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" -
Edigdo 2024.

§1°. A Banca Avaliadora selecionara os trabalhos desenvolvidos na Secretaria de Saude do Distrito Federal com
base nos seguintes critérios:
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I. O trabalho deve estar alinhado as diretrizes do SUS;
1. O trabalho deve observar a legislagdo e normas vigentes em ambito distrital.

§2°. Serdo considerados aptos para concorrer na 192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024, os
trabalhos escritos que se enquadrem na seguinte modalidade:

I. Trabalhos das equipes de servidores do Distrito Federal e/ou experiéncias da gestdo distrital, incluindo
aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos respectivos
territorios.

SECAO Il
DAS AREAS TEMATICAS DOS TRABALHOS (detalhadas no Anexo IlI)
Art. 6°. Sdo areas tematicas:
| - Gestdo e Planejamento do SUS;
Il - Controle Social e Participagdo da Comunidade na Saude;
Il - Financiamento e o Fundo Distrital de Saude;
IV - Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Salde;
V - Judicializagdo da Saude no Distrito Federal;
VI - Atengdo Basica;
VIl - Modelo de Atengdo a Saude;
VIII - Vigilancia em Saude no Distrito Federal;
IX - Regulagdo do SUS no Distrito Federal;
X - Gestdo da Assisténcia Farmacéutica;
XI - Saude Digital.

SECAO IV
DA AVALIAGAO DOS TRABALHOS

Art. 7°. A avaliagdo online serd realizada por dois avaliadores, restrita ao trabalho escrito e realizada por meio
de sistema digital.

§1°. Os avaliadores que integrardo a Banca Avaliadora nas etapas de selegdo, serdo profissionais convidados
pela Comissdo Organizadora, com experiéncia e/ou formacdo em gestdo de sistemas e servigos de salde e/ou
gestdo publica.

§2°. A nota final de cada experiéncia sera calculada pela média das duas notas dos avaliadores.

Art. 8°. As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores online, que atribuirdo pontos para cada um dos
quatro itens de avaliagdo a seguir descritos:

| - relevancia (0 - 10 pontos);

I - cardter inovador (0 - 10 pontos);

Il - aplicabilidade (0 - 10 pontos); e

IV - resultados alcangados (0 - 10 pontos).

§1°. A nota atribuida pelo avaliador online a experiéncia varia de 0 a 40.

Art. 9°. Em caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, sucessivamente:
| - maior pontuagdo no item resultados alcangados;

Il - maior pontuagdo no item relevancia;

Il - maior pontuagdo no item carater inovador; e
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IV - maior pontuagdo no item aplicabilidade.

Art. 10°. Os resultados das cinco melhores experiéncias, de acordo com a pontuagdo, serdo divulgados nos
canais oficiais da SES/DF como vencedores da Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024.

Art. 11°. Os cinco melhores trabalhos serdo submetidos a 192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edigdo
2024.

SECAO V
DAS ETAPAS DA SELECAO
Art. 12°. A sele¢do ocorrerd em trés etapas, descritas a seguir:

I. A primeira etapa consiste na verificagdo realizada pela Banca Avaliadora quanto ao cumprimento dos
requisitos descritos na Segdo Il;

§ 1°. Os trabalhos submetidos a sele¢do ndo precisam ser inéditos, mas devem ter sido implementados com
sucesso, tendo um impacto positivo na gestdo do SUS e na garantia do direito a saude da populagdo.

§ 2°. Ndo é permitida a submissdo de trabalhos que ainda ndo tenham resultados ou que ndo estejam vigentes.

§ 3°. Os trabalhos submetidos a sele¢do ndo podem ter sido premiados em edi¢des anteriores da Mostra
“Brasil, agui tem SUS”.

1. A segunda etapa consiste na sele¢do dos cinco trabalhos avaliados pela Banca Avaliadora, de acordo com a
maior pontuagdo estabelecida a partir dos critérios descritos na Segdo IV, para apresentagdo na 192 Mostra
Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024.

IIl. A terceira etapa consistira na inscri¢do na 192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024, a partir
da selecdo realizada pela Banca Avaliadora.

§ 1°. Os cinco trabalhos selecionados, respeitando o quantitativo e os critérios estabelecidos no Regulamento
192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024, serdo apresentados pelos autores no evento que
ocorrera no periodo de 30 de junho a 03 de julho de 2024, em Porto Alegre/RS.

§ 2°. Cabe aos autores dos trabalhos selecionados a responsabilidade pela apresentagdo oral ou indicar um
responsavel para a apresentagdo na 192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edigdo 2024.

CAPITULO IV
CRONOGRAMA
Art. 13°. Estabelecem-se os seguintes prazos:
|. De 18 de margo a 05 de abril de 2024: prazo limite para inscri¢cdo dos trabalhos;
1. De 08 de abril a 30 de abril de 2024: avaliagdo dos trabalhos pela Banca Avaliadora;
1Il. 08 de maio de 2024: divulgacdo dos cinco melhores trabalhos no site da SES/DF;

IV. 15 de maio de 2024 - data limite para validagdo pelos autores dos trabalhos selecionados na Etapa Distrital
para a Mostra Nacional;

VI. De 30 de junho a 03 de julho de 2024 - 192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024.

CAPITULO V
DOS CERTIFICADOS

Paragrafo Unico - Todos os membros das equipes executoras dos trabalhos (registrados no ato da inscri¢do), os
membros da Comissdo Organizadora e os membros da Banca Avaliadora receberdo certificados emitidos pela
Geréncia de Educagdo em Saude — SES/SUGEP/CIGEC/DIDEP/GES.

CAPITULO VI
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DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14°. Cada equipe executora de experiéncias podera se inscrever em mais de um trabalho, desde que em
categorias diferentes.

Art. 15°. Os integrantes da Comissdo Organizadora e da Banca Avaliadora das trés etapas de selegdo ndo
poderdo participar de equipes diretas que tenham trabalhos inscritos na Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!"
- Edicdo 2024. Para tanto, deverdo assinar Declaragdo de Inexisténcia de Conflito de Interesses.

Art. 16°. A Comissdo Organizadora devera estabelecer estratégias de divulgacdo, mobilizagdo e incentivo para
inscrigdo dos trabalhos, conforme orientado nesse Regulamento.

Art. 17°. Os formularios a serem preenchidos para inscri¢do estardo disponiveis nos canais oficiais da Secretaria
de Saude do Distrito Federal, conforme anexos desse Regulamento.

Art. 18°. As possiveis ocorréncias de eventuais situagdes ndo previstas neste Regulamento serdo resolvidas pela
Comissdo Organizadora.

Art. 19°. A Secretaria do Estado de Saude do Distrito Federal ndo se responsabilizard por eventuais despesas,
tais como alimentagdo, hospedagem e transportes, que o responsavel pela apresentagdo do trabalho venha a
ter na etapa da Mostra Distrital "Brasil, aqui tem SUS!" - Edi¢do 2024 e da 192 Mostra Nacional "Brasil, aqui tem
SUS!" - Edigdo 2024.

ANEXO |

XXXVIII CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
REGULAMENTO DA MOSTRA DISTRITAL "BRASIL, AQUI TEM SUS!" - Edi¢do 2024
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO (Sistema online)
1 - Identificagdo
Estado
Cidade da Experiéncia
Gestor(a)
Nome completo
Email
Autor(a) principal
Nome completo
CPF
Email
Telefone
Co-autores(as) (maximo 10)
Nome completo
Responsavel pela apresentagdo do trabalho
Nome completo
CPF
Email
2 - Modalidades

1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da gestdo municipal, incluindo
aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos respectivos
territdrios. (X)
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2 - Experiéncias dos Cosems em agbes desenvolvidas no apoio a gestdo, colaboragdo especializada e
cooperagdo aos municipios de seus respectivos territérios, incluindo também parcerias com as Secretarias
Estaduais de Saude e os Conselhos Estaduais e Municipais de Saude. ()

3 - Tematicas

1 - GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS ()

2 - CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAGAO DA COMUNIDADE NA SAUDE ()
3 - FINANCIAMENTO E O FUNDO MUNICIPAL/DISTRITAL DE SAUDE ()
4 - GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE ()

5 - JUDICIALIZAGAO DA SAUDE NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()
6 - ATENGAO BASICA ()

7 - MODELO DE ATENGCAO A SAUDE ()

8 - VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ( )

9 - REGULAGAO DO SUS NO MUNICIPIO/DISTRITO FEDERAL ()

10 - GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA ()

11 - SAUDE DIGITAL ()

4 - Descrigdo da Experiéncia - Resumo

Parte superior do formulario

1 - Titulo da experiéncia (O campo deve ser preenchido com LETRAS EM CAIXA ALTA e conter até 100
caracteres, considerando os espagos)

Os tépicos a seguir sdo obrigatérios e possuem campos especificos para preenchimento. Esses campos ndo
devem ser preenchidos com letras em caixa alta. Observar entre parénteses: o nimero maximo de caracteres
de cada campo, incluindo os espagos.

2 - Apresentacdo (maximo de 1500 caracteres)

3 - Objetivos (maximo de 1000 caracteres)

4 - Metodologia (maximo de 1500 caracteres)

5 - Resultados (maximo de 1500 caracteres)

6 - ConclusGes (maximo de 1250 caracteres)

7 - Palavras-Chave (maximo de 50 caracteres - realize a separagdo através de virgula)
8 - Link de video

9 - Banner O arquivo precisa ter 1080px de largura por 1920px de altura (sempre na vertical) no formato JPEG
OU PNG. Outro formato ndo serd aceito pelo sistema

() Declaro que li o edital e que sdo verdadeiras as informagGes prestadas.

ANEXO Il
XXXVIII CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
REGULAMENTO DA MOSTRA DISTRITAL "BRASIL, AQUI TEM SUS!" - Edigdo 2024
ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO |
TITULO:

¢ O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro, conciso e que
informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo poderd conter até 100 caracteres (com espagos).

APRESENTACAO:
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e Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a experiéncia abordou, a
caracterizagdo do mesmo (incluir local, periodo e populagdo alvo) e a motivagdo que fez com que fosse
abordado no projeto. O texto podera conter até 1500 caracteres (com espagos).

OBIJETIVOS:

» Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questdo central do projeto e representa
o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos especificos, se for o caso, devem
dialogar com as questGes acessérias do projeto, sejam desagregagdes do objetivo central da experiéncia ou
contribuigdes potenciais da experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa). Deve conter até 1000 caracteres
(com espacos).

METODOLOGIA:

¢ Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes, instrumentos e recursos
utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com espagos).

RESULTADOS:

e Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, com espago, sem inserir
tabelas, gréficos ou gravuras)

CONCLUSAO:

¢ O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e recomendacgées. Texto com
até 1250 caracteres, com espago.

PALAVRAS-CHAVE:

¢ Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto com até 50 caracteres, com
espago

ANEXO 11l
XXXVIIl CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
REGULAMENTO DA MOSTRA DISTRITAL "BRASIL, AQUI TEM SUS!" - Edi¢do 2024
ANEXO Il - TEMATICAS - MODALIDADE 1

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio/Distrito Federal e/ou experiéncias da gestdo
municipal/distrital, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou
interfederativa, nos respectivos territorios.

TEMATICA ESPECIFICAGAO DO RELATO
1-GESTAO E Inclui relatos sobre:
PLANEJAMENTO DO
SuUs ® Praticas na elaboragdo, articulagdo e

acompanhamento dos Instrumentos de gestdo

e planejamento do SUS.

® Estratégias de construgdo de diagndstico, andlise de
situagdo de saude, defini¢do de prioridades, metas e
indicadores.

e Experiéncias de processos e procedimentos legais de
organizagdo administrativa do sistema local de saude:
processos licitatorios/registro de pregos/terceirizagdo.
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® Experiéncias de organizagdo das referéncias e os
processos de pactuagdo.

® Experiéncias em processos de contratualizagdo de
servigos de saude, integragdo regional e adequagdo
dos limites geograficos.

® Experiéncias de participagdo na CIR e processos
decisérios (CIR e CIB, COAP — Decreto n2 7.508).

® Experiéncias de implantagdo e implementagdo de
ouvidorias como instrumento de gestdo do SUS.

2- CONTROLE SOCIAL E
PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE NA

SAUDE

Inclui relatos sobre:

® Experiéncias de controle social e participagdo da
comunidade no SUS.

e Experiéncias sobre acbes e/ou mobilizagbes para
participagdo do controle social nas etapas municipais,
estaduais ou nacional da 172 Conferéncia Nacional de
Salde, da 52 Conferéncia Nacional de Saude Mental,
da 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e da
Educagdo na Saude.

3- FINANCIAMENTO E O

Inclui relatos sobre:

® Experiéncias de organizagdo e funcionamento do
Fundo Municipal/Distrital de Sadde.

® Experiéncias de planejamento e execugdo
orgamentaria, conforme instrumentos de

FUNDO lanejamento em saude
MUNICIPAL/DISTRITAL P ) A . . X .
. ® Experiéncias de gestdo dos recursos financeiros.
DE SAUDE A ~ .
® Experiéncias de alocagdo de recursos: planejamento
e respectiva andlise.
® Experiéncias em gestdo de custos em saude.
® Experiéncias sobre gastos em agdes e servigos
publicos de saude.
4- GESTAO DO Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de

TRABALHO E DA
EDUCAGAO NA SAUDE

gestdo do trabalho nas Secretarias Municipais de
Satde e Distrito Federal:

® Experiéncias abordando questdes como planos de
cargos, carreira e saldrios; a implantagdo de mesas de
negociagdo; o planejamento dos processos gerenciais e
da estrutura organizacional da area de gestdo do
trabalho nas SMS, a formulagdo e a implementacgdo de
programas de qualificagdo, incentivo e vinculo dos
profissionais.

® Experiéncias sobre relagdes de trabalho a partir da
participagdo do trabalhador na gestdo da saude no
territdrio e o resultado para a efetividade e eficiéncia
do Sistema Unico de Sadde (SUS).

® Experiéncias da gestdo com a participagdo do
trabalhador como sujeito e agente transformador de
seu ambiente e das agdes nos processos de trabalho:
na organizagdo da assisténcia a salide; na organizagdo
do cuidado.

® Experiéncias sobre a salde e segurancga do
trabalhador, incluindo agBes voltadas para as ofertas
de cuidado e manejo de sofrimento psiquico destes
profissionais.
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Inclui relatos sobre experiéncias na educag¢do na
saude e formagdo de profissionais de saude com
énfase na mudanga das praticas dos profissionais e do
trabalho das Equipes, no desenvolvimento das a¢des
de saude:

® Experiéncias em Educagdo Permanente em Saude
como ferramenta para a reflexdo critica sobre a pratica
cotidiana dos servigos de saude, visando mudangas
nas relagdes, nos processos, nos atos de saude e nas
pessoas.

® Experiéncias na construcdo de propostas de
sensibilizagdo e qualificagdo visando a formagdo dos
gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.

® Experiéncias de integragdo ensino-servigo.

® Experiéncias na discussdo de diagndstico,
planejamento e implantagdo do COAPES — Contrato
Organizativo de Agdo Publica Ensino-Saude de acordo
com as necessidades locorregionais.

® Experiéncias de matriciamento entre equipes
especializadas (e/ou multiprofissionais) e equipes da
Atengdo Basica.

e Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio
matricial, no &mbito da gestdo e/ou da clinica e/ou das
relagdes interprofissionais.

® Experiéncias de apoio matricial a partir dos Centros
de Atengdo Psicossocial e integragdo com as equipes
da Atengdo Basica.

5- JUDICIALIZACAO DA
SAUDE NO
MUNICIPIO/DISTRITO
FEDERAL

Inclui relatos sobre processos locais de organizag¢do
do municipio frente a Judicializagdo:

® Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de
analise das demandas judicias.

® Experiéncias e arranjos de cooperagdo com atores
do Sistema de Justiga, inclusive pré-processuais para a
prevengdo da Judicializagdo.

® Experiéncias de manejo da judicializagdo no ambito
municipal/distrital que conduziram a reducdo do
numero de demandas judiciais.

6. ATENGCAO BASICA

Inclui relatos sobre a gestdo e organizagdo da AB no
municipio/Distrito Federal:

® Experiéncias na gestdo administrativa e financeira
com foco na realidade das UBS e seus territorios.

® Experiéncias em a¢des comunicativas entre
dirigentes, técnicos e usudrios dos servigos visando a
democratizagdo das relagdes e otimizando resultados.
® Experiéncias de implantagdo e implementagdo de
Gerentes de Unidades, Gerentes de Territério da AB.
® Estratégias de atengdo na articulagdo dos territdrios:
parcerias, pontos de apoio, HPP, UPA, Atengdo
Domiciliar.

® AcOes e atividades de acolhimento e aproximagdo
dos servigos de salde e usuarios. ® Experiéncias de
cuidado em Satude Mental.

® Experiéncias de manejo clinico de condi¢des

mentais, neuroldgicas e/ou por uso de substancias na

"
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atengdo basica

® AcGes de promogdo da saude.

® Experiéncias de promogdo da equidade e garantia de
acesso a saude de grupos historicamente excluidos:
populagBes em situagdo de rua, negra, ciganos,
quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas
entre outros.

® Experiéncias com ag¢Bes e metodologias de
planejamento das estratégias intersetoriais visando a
melhoria da qualidade de vida das comunidades.

® Experiéncias de integragdo entre a atengdo basica e
a vigilancia em saude

® Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da
coordenacdo do cuidado: matriciamento / integragdo
com NASF.

® Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos
contraceptivos. Experiéncias para o enfrentamento e
reducdo da mortalidade materna.

® AcOes de saude para protegdo das mulheres e
criangas contra praticas nocivas.

7. MODELO DE
ATENCAO A SAUDE

Inclui relatos sobre:

® A construgdo da Rede de Atengdo a Saude.
Monitoramento regional da Rede de Atengdo a Saude.
@ Experiéncias com estratégias de diagndstico e
governanga, nas discussdes de ofertas de servigos e
resolutividade regional.

® Experiéncias nas pactuagdes e na definigdo das
portas de entradas, fluxos e referéncias e contra-
referéncias.

® Experiéncias na organizagdo do Transporte Sanitario.
Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

® Experiéncias com a programagao e
acompanhamento das agdes e servigos de salide no
territério e na regido.

® Experiéncias de regulagdo sob controle da AB:
atencgdo especializada, apoio diagndstico e atengdo
hospitalar.

® Experiéncias na gestdo e integragdo da Rede de
Atengdo Psicossocial, RAPS

8. VIGILANCIA EM
SAUDE NO
MUNICIPIO/DISTRITO
FEDERAL

Inclui relatos sobre experiéncias em agdes e servigos
de vigilancia epidemioldgica, vigildncia ambiental,
vigilancia sanitaria e satde do trabalhador.

9. REGULAGAO DO SUS
NO MUNICIPIO/
DISTRITO FEDERAL

Inclui relatos sobre implantacdo e implementagdo de
acoes sobre a regulagdo no territorio:

® Experiéncias na Regulamentagdo, controle e
fiscalizagdo sobre produtores de bens e servigos de
saude publicos e privados.

® Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre
as agdes finais da atengdo a saude: qualidade,
humanizag3o, resolubilidade e satisfagdo do usudrio.
® Inclui relatos sobre agGes e estratégias sobre
processos de regulagdo da atengdo a saude:
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® Experiéncias em contratualizagdo dos servigos com
foco na rede de atencgdo.

® Experiéncias no monitoramento e fiscalizagao,
processamento das informagdes para pagamento,
cadastro dos estabelecimentos de satde e
profissionais, autorizagdo de internagdes e apoio
diagndstico, etc.

® Experiéncias de Regulagdo do acesso.

e Implantagdo de protocolos de encaminhamento e
estruturagdo dos fluxos referéncia e contra-referéncia,
® Experiéncias sobre gestdo de leitos.

Inclui relatos sobre experiéncias na organizacdo da
assisténcia farmacéutica no municipio/Distrito
Federal:

® Experiéncia na Educagdo continuada e permanente
vinculada a atencdo basica/ matriciamento /
Integragdo AB — Gestdo da Clinica.

® Experiéncias no planejamento e andlises de
Componentes: Estratégico/ Especializado.

® Experiéncia na qualificagdo e estrutura local /
Qualifar.

® Experiéncia no financiamento compartilhado para:
aquisicdo de medicamentos/ equipamentos e
mobilidrio.

® Experiéncia de Programagdo / Distribuicdo e
Dispensagdo.

® Experiéncias sobre o manejo e/ou redugdo do uso de
psicotrépicos / psicofdarmacos voltados a reduzir o
impacto do fendmeno conhecido como medicalizagdo
da vida.

10. GESTAO DA
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

11. SAUDE DIGITAL Inclui relatos sobre:

® Experiéncias que demonstrem agGes desenvolvidas
no ambito municipal que dialoguem com a estratégia
de saude digital para o Brasil.

® Experiéncias que demonstrem a utilizagdo de
sistemas de informagdo para o processo de
organizagdo, ou reorganizagdo, da Unidade Basica de
Saude (UBS).

® Experiéncias que demonstrem o processo de
implantagdo de prontudrio eletronico na rede de
municipal de saide, bem como a informatizagdo das
unidades de saude.

® Experiéncias de acompanhamento e andlise dos
sistemas: FNS; SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS; SIPNI;
e-SUS Notifica; SINAN; DIGISUS; CNES e SISREG.

® Experiéncias que apontem a utilizagdo da tecnologia
para a interagdo com os pacientes de maneira remota
(telessaude, telemedicina, chatbot, etc).

® Experiéncias que demonstrem o processo de
reorganizagdo da assisténcia farmacéutica por
intermédio dos sistemas de informagdo (Hoérus, e-SUS
APS, etc.).

® Experiéncias que apontem a qualificagdo do
processo da vigilancia epidemioldgica, por intermédio
de ferramentas tecnoldgicas (notificagdo,
monitoramento, intervengao).
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® Experiéncias que apontem a qualificagdo do
processo de referéncia e contra- referéncia na rede de
atengdo por intermédio da utilizagdo de sistemas de
informagdo.

® Experiéncias que apontem a informagdo em sautde
como instrumento de gestdo.

® Experiéncias voltadas para planejamento,
monitoramento e gestdo dos componentes da Rede de
Atencdo Psicossocial - RAPS.
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