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Governo do Distrito Federal

ﬁ lGESDF Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal

BTG g Gestic ST e Conselho de Administracio

RESOLUCAO Ne 01/2024, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.

Dispde sobre a destituicdo do Diretor de
Atencdo 3 Saude e alteracdo do Estatuto
do Instituto de Gestdo Estratégica de
Salde do Distrito Federal - IGESDF.

Considerando o disposto no Art. 14, §1° do Estatuto do Instituto de Gestio Estratégica de Saude do
Distrito Federal - IGESDF, que dispbe que as decisdes ad referendum deverdo ser submetidas ao
Conselho de Administracdo na primeira reunido subsequente;

Considerando o disposto no Art. 11, inciso |, alinea a do Estatuto do Instituto de Gestio Estratégica
de Saude do Distrito Federal - IGESDF, que estabelece a competéncia do Conselho de Administragio
para aprovar a alteragdo do Estatuto do Instituto de Gestdo Estratégica de Satide do Distrito Federal -
IGESDF;

Considerando a decisdo da Diretoria Executiva que aprovou o Estatuto do Instituto de Gestdo
Estratégica de Salude do Distrito Federal - IGESDF, conforme a 652 Reunido Extraordindria da Diretoria
Executiva do Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal - IGESDF, realizada em
08/02/2024;

Considerando a aprovacdo da destituigdo do Diretor de Atencdo a Salde e a a afteracdo do Estatuto
do Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal — IGESDF, conforme ata da 392 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracdo do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito
Federal, realizada em 08/02/2024;

Considerando a publicacdo da Lei n? 7.417, de 07 de fevereiro de 2024, no Didrio Oficial do Distrito
Federal - Edicdo Extra n2 11-A, do dia 07/02/2024, do excelentissimo Governador do Distrito Federal,
que diz: “Art. 12 Os limites de atuagdo assistencial do IGESDF passam a abranger o Equipamento em
Saude Unidade Cidade do Sol, mediante a revisdo de seu estatuto, conforme preceitua o art. 12, § 48,
da Lei n? 5.899, de 3 de jutho de 2017, enquanto perdurarem os efeitos do Decreto n? 45.448, de 25 de
janeiro de 2024”7

O Conselho de Administragdo do Instituto de Gestdo Estratégica de Satide do Distrito Federal —
IGESDF, com base no Art. 11, | e Art. 14, §12 do Decreto n.2 40.395, de 16 de Janeiro de
2020, RESOLVE:

Art. 12 Destituir Rodrigo de Sousa Conti do cargo de Diretor de Atengdo a Satde do instituto de Gestdo
Estratégica de Salde do Distrito Federal;

Art. 22 Aprovar a alteragdo do Estatuto do Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal
- [GESDF, conforme decumento anexo;

Art. 32 Submeter o Estatuto do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal a
deliberacdo do excelentissimo Governador do Distrito Federal para homologa¢do mediante ato préprio
e posterior registro em cartdrio;

Art. 42 Esta Resolugdo entrard em vigor apés ato do excelentissimo Governador do Distrito Federal,
conforme previsto no Art. 22 desta Resolugdo.
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ESTATUTO
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF

CAPITULO PRIMEIRO
DA NATUREZA, OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1° O Instituto de Gestfio Estratégica de Satide do Distrito Federal, doravante designado também pela
sigla IGESDF, Servigo Social Autdnomo, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n° 40.395, de 16 de janeiro de 2020, nos termos
da Lei n® 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n°® 6.270, de 30 de janeiro de 2019, e pela Lei n®
7.417, de 07 de fevereiro de 2024, reger-se-4 por este Estatuto, por seus Regulamentos e pelas normas legais
pertinentes.

§1° O IGESDF exercera suas atividades e cumprird seus objetivos em vinculagio por cooperagéio com a
Secretaria de Estado de Saude.

§2° O IGESDF tem sede e foro no Distrito Federal e duragfio por tempo indeterminado.

§3° O IGESDF tera sede no Setor Médico Hospitalar Sul, Area Especial, Quadra 101, Brasilia, Distrito
Federal.

Art. 2° O IGESDF tem por objetivos:

1 - prestar servigos de assisténcia a saide qualificada e gratuita exclusivamente aos usudrios do Sistema
Unico de Sadde - SUS;

II — desenvolver atividades de ensino e pesquisa no campo de saide, em cooperagio com a Secretaria de
Estadode Satde € a Fundagio de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde, bem como com terceiros
interessados, publicos ou privados, nacionais ou internacionais, cujo objeto social, objeto de estudo ou de
pesquisas sejam correlatos ou de interesse do IGESDF;

I1I — promover educagfio em safide, receber estudantes de graduagfio e pés-graduagio em dreas relacionadas
as suas atividades, promover programas de residéncia médica, profissional e multiprofissional e outras
atividades de ensino, capacitagéio e formacfio em satde;

IV — desenvolver atividades de gestdo no campo da saude. inclusive capacitagio de recursos humanos da
Secretaria de Estado de Satide;

V —implementar atividades conexas as especificadas nos incisos I a IV deste artigo, especialmente:

a) administracdio dos empregados do IGESDF e dos servidores cedidos pela Secretaria de Estado de Satde,
conforme disposto no art. 3° da Lei n® 5.899/2017, ou por outros érgéos e entidades, conforme legislacio
propria;

b) administrago dos bens méveis e imoéveis integrantes do patriménio do IGESDF ou do Distrito Federal
que lhe forem confiados;

c) permanente atualizagdo tecnolégica de equipamentos do IGESDF;

d) permanente atualizagdo técnica de procedimentos do IGESDF;

e) formagdo de pessoal especializado;

f) realizacio de campanhas de educacdio, promog¢do, prevencio, assisténcia e vigilancia em saude;

g) desenvolvimento de pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnol6gico e inovagdo de interesse publico




em saude; @

h) produgiio de estatisticas relativas 4 quantidade, & qualidade e aos custos dos servigos prestados;
i) elaboragiio de estudos comparativos e avaliagio qualitativa da pratica médico-hospitalar;

j) formulagdio de anteprojetos de normas, protocolos e recomendagdes de medidas, visando a redugfio das
causas das doengas e agravos mais frequentes no &mbito de sua atuag#o;

k) apoio & Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal em estudos de incorporagéio tecnologica de
medicamentos, materiais € equipamentos médico-hospitalares, bem como protocolos e procedimentos de
assisténcia a satde;

[) desenvolvimento de técnicas e operagéo de gestdio em servigos de saide;
m) realizar agdes de vigilancia em satde no 4mbito hospitalar.

§1° As areas e limites de atuacgfo assistencial do [GESDF, de acordo com o §4°do art. 1°da Lei n® 5.899/2017,
alterada pela Lei n® 6.270/2019, regulamentada pelo Decreto n® 39.674/2019 e Decreto n® 40.395/2020,
nos termos da Lei n® 7.417/2024, em observacgéio as politicas e ao planejamento de sa(de do Distrito
Federal, sfo as seguintes:

I — aten¢fo secundaria e tercidria a satde;

II — ambulatérios especializados;

IIT - servigos de apoio diagndstico e terapéutico especializados;
IV — procedimentos de média e alta complexidade;

V —referéncia e contra-referéncias em relagfio a outros niveis de atencfo a saude;
VI - urgéncia e emergéncia;

VII — cuidados intensivos;

VIII — trauma;

IX — reabilitagio;

X —cuidados paliativos;

XI — centro obstétrico.

§2° Observa-se, nos incisos I a VIII do §1°, o pactuado com a Secretaria de Estado de Sadde no contrato de
gestao.

§3° O IGESDF atuara de acordo com as politicas e o planejamento de saide do Distrito Federal, dentro das
diretrizes de descentralizagio, participagfo social, relevancia piblica, hierarquizaciio e formagfo de rede.

§4° O IGESDF submete-se a regulagfio da Secretaria de Estado de Salde para o agendamento de consultas
ambulatoriais, procedimentos diagndsticos e terapéuticos, internagdes e cirurgias, excetuados os casos
decorrentes de urgéncia e emergéncia atendidos pelo proprio IGESDF, de forma a assegurar o
aproveitamento integral da capacidade da unidade, sem prejuizo da qualidade do atendimento dado a cada
paciente ou do acesso universal da populagdo.

Art. 3° O IGESDF, na consecugdo dos seus objetivos, observara os principios do Sistema Unico de Satde,
expressos no art. 198 da Constitui¢iio Federal e no art. 7° da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, as
politicas e diretrizes estratégicas da Secretaria de Estado de Saide do Distrito Federal.

Paragrafo tinico. O IGESDF devera valorizar a educagfio em satde, buscando acolher, orientar e estimular
os profissionais em formacio em seus servigos, de modo a direcionar seu processo de ensino aprendizado
para a prestacio de assisténcia 4 saude com base em s6lidos principios éticos, alto nivel técnico e cientifico,
de forma humanizada.

Art. 4° Incumbe ao IGESDF celebrar contrato de gestdo com a Secretaria de Estado de Saude, visando 3
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consecugdo dos seus objetivos, nos termos da Lei n® 5.899/2017, alterada pela Lei n® 6.270/2019, e do
Decreto n® 39.674/2019 e pela Lei n® 7.417, de 07 de fevereiro de 2024,

CAPITULO SEGUNDO
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAQO

Art. 5° S8o 6rgdos da Administragio do IGESDF:
[ - O Conselho de AdministragZo;
IT — A Diretoria Executiva.

Art. 6° A administragio do IGESDF observara regulamentos proprios que disporfio sobre as politicas e
diretrizes organizacionais, regimento interno, sele¢io para admisséo de pessoal, manuais de organizacgio de
gestéio de pessoas, compras € contratagdes, bem como as regras deste Estatuto.

§1° Os regulamentos proprios estabelecerio os meios e 0s processos necessarios ao atendimento dos objetivos
do IGESDF e serdio aprovados pelo Conselho de Administragio.

§2° Os manuais, politicas e regulamentos de organizacio ¢ de gestdo de pessoas serfio aprovados pela
Diretoria Executiva.

§3° O IGESDF devera registrar em seu CNPJ todas as contratagdes de pessoal, bem como todas as compras,
as aquisi¢des e as contratagdes de servigos, sendo que cada Unidade de Saide administrada pelo IGESDF
mantera escrituragdo contabil segregada.

CAPITULO TERCEIRO
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7° O Conselho de Administragio tem a seguinte composigéo:
1 - o Secretario de Estado da Satde do Distrito Federal, como membro nato;

II —cinco conselheiros, e seus suplentes, indicados e designados pelo Governador do Distrito Federal, entre
pessoas com conhecimento e experiéncia em gestéo administrativa, especialmente na area de salde;

11— cinco conselheiros, e seus suplentes, com mandato de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez,
sendo:

a) um representante da unidade regional em Brasilia da Fundagéio Oswaldo Cruz;
b) um representante do Conselho de Satude do Distrito Federal;
c) um representante das entidades de usuarios da sociedade civil que atuam em colaboragéio com o IGESDF;

d) um representante dos trabalhadores ocupantes de cargos ou empregos de nivel superior da 4rea de satide
do IGESDF;

e) um representante da Cimara Legislativa do Distrito Federal.

§1° Os membros do Conselho de Administragiio de que trata o inciso III serfio indicados em lista triplice
pelas respectivas entidades ou categorias, da qual serdio escolhidos e designados pelo Governador do Distrito
Federal o titular e o suplente, ressalvado o disposto no §2°.

§2° A lista triplice para a escolha do representante da entidade de que trata a alinea "c" do inciso III deste
artigo sera composta por um membro da Rede Feminina de Combate ao Cancer, um membro da




Associagdio Amigos do Hospital de Base do Distrito Federal e um membro do Servigo Auxiliar Voluntario
do Hospital de Base - SAV, devendo as entidades indicar um segundo representante para compor lista triplice
para escolha do suplente.

§3° O membro do Conselho de Administragfio e seu suplente de que trata a alinea "d" do inciso III deste
artigo serdo eleitos, em processo definido pelo Conselho de Administragdo e executado pela Diretoria
Executiva, observado o disposto no art. 3° da Lei n® 5.899/2017, tendo direito a voto os trabalhadores
ocupantes de cargos ou empregos de nivel superior da drea de salide e em exercicio em cada unidade de satde
no IGESDF, formando-se a lista triplice com os trés mais votados.

Art. 8° Os membros dos Consethos de Administragio serdo indicados e escolhidos entre cidaddos de
reputacfio ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I —ter, no minimo, formagéo académica superior completa, compativel com o cargo para o qual foi indicado;

IT — ndo se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da
Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, com as alteracdes introduzidas pela Lei Complementar
n° 135, de 4 de junho de 2010,

§1°E vedada a indicagdio, para o Conselho de Administrac3o:

I —de dirigente estatutario de partido politico ¢ de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente
da federagio, ainda que licenciados do cargo;

Il —de pessoa que tenha atuado, nos tltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura deciséria
de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagfio, estruturagio e realizagiio de campanha
eleitoral;

IIT - de pessoa que tenha atuado, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoria
de organizagdo sindical;

§2° A vedagfio prevista no §1° estende-se também aos parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau
das pessoas nele mencionadas, bem como membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

§3° O membro do Conselho de Administragdo que vier a integrar a Diretoria Executiva do IGESDF deve
renunciar ao assumir fungdes executivas.

Art. 9° No caso de vacincia de qualquer dos cargos de conselheiro previstos no inciso I1I do art. 7°, sera feita
nova indicago em lista triplice, € o sucessor exercerd mandato integral de dois anos, contados da sua posse.

Paragrafo Unico. Concluidos os mandatos, os membros do Conselho de Administragio permanecerfio no
exercicio de suas fungdes até a posse dos novos designados por um prazo méximo de trinta dias.

Art. 10. O Conselho de Administragio serd presidido pelo Secretario de Estado de Saade.

Paragrafo unico. O Secretirio de Estado de Saide serd substituido pelos Secretirios-Adjuntos de
Assisténcia ou de Gestdio em suas auséncias e impedimentos, mesmo eventuais ou temporérios, inclusive nas
fun¢des de Presidente do Conselho.

Art. 11 Compete ao Conselho de Administragio:

I — deliberar e aprovar:

a) aalteracfio deste Estatuto;

b) o regimento interno do IGESDF;

¢) as politicas e diretrizes do IGESDF;

d) o planejamento estratégico e o or¢amento anual do IGESDF:

e) as clausulas, planos de agfo, indicadores, metas e prazos de cada contrato de gestio;
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f) aprestacio de contas e o relatério anual de gestdo, acompanhados de parecer do Consetho Fiscal e de
Auditoria Externa;

g) a avaliagdo de cada contrato de gestio, acompanhada das andlises gerenciais cabiveis e de parecer do
Conselho Fiscal;

h) o regulamento préprio de compras e contratagdes, nos termos do art.15, do Decreto n° 38.322/2017,
conforme estabelecido no inciso XII do art. 2° da Lei n° 5.899/2017, alterada pela Lei n° 6.270/2019;

i) o regulamento proprio do processo de selegfio para admissfio de pessoal, nos termos do art.15, do
Decreto n° 38.322/2017, conforme estabelecido no inciso IX do art. 2° da Lei n® 5.899/2017;

j) as regras de deliberagfo e funcionamento do proprio Conselho;
II —ratificar a decisdo da Diretoria Executiva relativa a remuneragéo do corpo gerencial e profissional;

III— a companhar a execugdo do planejamento estratégico e do orcamento anual, propondo & Diretoria as
sugestBes que entender pertinentes;

IV — eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva;

V — afastar e apurar faltas de membros da Diretoria Executiva na forma do art. 20;

VI - fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

VII — deliberar sobre outras matérias que lhes sejam encaminhadas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As demonstragdes contdbeis e financeiras deverfio, previamente a deliberagio do Conselho
deAdministragdo, ser auditadas por auditor independente legalmente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade.

Art. 12. O Conselho de Administra¢io se reunira:
I — ordinariamente, uma vez a cada bimestre;
II —extraordinariamente, por convocagéo de seu Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros,

§1° Os membros da Diretoria Executiva participam das reunides do Conselho de Administragfio, com direito
a voz, mas sem direito a voto, mas ndo participam das reunides em que for debatida ou deliberada a
eleicdo ou destituicdo de membros da Diretoria.

§2° Outras pessoas poderdo participar da reunifio do Conselho, a convite de seu presidente, em fungéo da
matéria a ser tratada,

§3° As reunides do Consetho de Administracdo deverfio ser gravadas e as gravagdes devem ficar
disponiveis aos conselheiros pelo prazo de 06 (seis) meses.

Art. 13. O Conselho de Administragio deliberard por maioria dos presentes, observado o quérum minimo
de 6 (seis) membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinério, o de qualidade.

Art. 14. Podera o Presidente decidir sobre matérias relevantes e urgentes, ad referendum do Consetho
deAdministragio.

§1°As decisdes ad referendum deverdo ser submetidas ao Conselho de Administragdo na primeira reunido
subsequente.

§2° A decisio do Presidente poderd ser referendada pelos Conselheiros por meio eletrénico.
Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de Administraggo:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

II — convocar ¢ presidir as reunides do Conselho de Administragéo;

11T — fixar a pauta das reunides do Conselho de Administracdo;

IV — indicar e propor a substitui¢io de membros da Diretoria Executiva;
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V — acompanhar os trabalhos da auditoria externa contratada,
VI - designar o Secretario-Executivo do Conselho de Administragéo.
Art. 16, Compete aos membros do Conselho de Administrago:
I —discutir e votar as matérias constantes da pauta da reunifio;
II —propor ao Presidente matérias para a pauta de deliberagéio da reunifo subsequente;
III — assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Paragrafo inico. Os Conselheiros deverfio encaminhar ao Presidente as propostas de pauta para as reunides
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo em casos urgentes em que tal antecedéncia ndo puder
ser cumprida, cabendo ao Presidente a decisdo sobre a inclusdo da matéria proposta na pauta de deliberagdo.

Art.17. Os membros do Conselho de Administragio ndo receberfio remuneragio pelos servigos que prestarem
ao IGESDF, ressalvada a ajuda de custo em valor fixado pelo Conselho de Administragiio, para pagamento
de despesas com deslocamento, alimentagdo ¢ estadia, por reunido da qual participem, sendo sua atividade
considerada de relevancia para o sistema de satde do Distrito Federal.

CAPITULO QUARTO
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18. A Diretoria Executiva do IGESDF incumbe discutir com a Secretaria de Estado de Satide do Distrito
Federal os termos de cada contrato de gestdio, a que se refere o art. 4°, e executar os programas, atividades ¢
projetos nele pactuados, na estrita observincia de seus objetivos.

Art. 19, A Diretoria Executiva ¢ integrada pelos seguintes membros:
I —Diretor- Presidente;

Il — Diretor Vice-Presidente;

IIT - Diretor de Atengio & Salde;

IV — Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovagio;

V — Diretor de Administragio e Logistica;

§1° Os membros da Diretoria Executiva do IGESDF sio eleitos para mandato de trés anos pelo Conselho
deAdministragio, admitida uma reeleigdo.

§2° O Diretor-Presidente do IGESDF serd indicado pelo Presidente do Conselho de Administraggio, ¢ seu

nome sera submetido 4 apreciagio do Conselho de Administragdo e, caso aprovado, terd seu nome
encaminhado pelo Governador do Distrito Federal para ratificagdio, arguigdio plblica e aprovagdo pela
Camara Legislativa do DistritoFederal, inclusive no caso de recondugfo.

§3° Os demais Diretores serdio aprovados pelo Conselho de Administragfio, por indicagfio de seu Presidente,
com a concordéincia prévia do Diretor-Presidente

§ 4° Aplica-se aos indicados para a Diretoria Executiva o disposto no art. 8°.
Art. 20. Perdera o cargo o membro da Diretoria Executiva que:

I —no exercicio de suas fungBes, infringir normas legais, este estatuto ou os regulamentos que disciplinam
o funcionamento do IGESDF, garantidos o contraditério e a ampla defesa; ou

II — afastar-se, sem licenca ou férias, sem autorizacdo do Diretor-Presidente.

§1° Cabe ao Conselho de Administragio promover, com apoio da estrutura organizacional do IGESDF, a
apuragfio administrativa das faltas cometidas e a aplicagfio das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
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remessa do processo ao Ministério Publico, se a falta caracterizar crime. )

§2° O Diretor sob investigagio poderd ser afastado temporariamente de suas fungdes, por decisdo do
Conselho de Administragdo, pelo prazo méaximo de 30 (trinta} dias, mantida a remuneragéo relativa ao cargo
nesse perfodo.

Art. 21. O Diretor-Presidente, o Diretor Vice-Presidente e os Diretores do IGESDF poderdo, a qualquer
tempo, ser substituidos por decisdo do Conselho de Administra¢do, mediante proposta de seu Presidente.

Art. 22. Em caso de substituigdo temporéria, o Diretor-Presidente sera substituido pelo Diretor Vice
Presidente, € este, nas auséncias e eventuais impedimentos, serd substituido por Diretor designado pelo
Diretor-Presidente.

Paragrafo iinico. Os demais Diretores serfio substituidos, nas auséncias e eventuais impedimentos, por outro
Diretor ou trabalhador do IGESDF designado pelo Diretor-Presidente.

Art. 23. Em caso de vacéncia de cargo de membro da Diretoria Executiva, a substituicéo se dara conforme
o art. 22, permanecendo a substitui¢io em vigor até que o Conselho de Administragfio eleja ou aprove novo
ocupante para o cargo.

Art. 24. Compete a Diretoria Executiva:
I — cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administragio;
II - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar todos os servigos e atividades do IGESDF;

11— apresentar & Secretaria de Estado de Satde, ao término de cada contrato de gestfio, a proposta de novo
Contrato, contendo as politicas, diretrizes, estratégicas, planos de a¢fio, indicadores, metas e prazos para
o IGESDF e as respectivas necessidades orcamentérias, para assegurar a consecugéio dos seus objetivos,
bem como negociar seus termos finais com os representantes para tanto designados pela referida
Secretaria;

IV — submeter, anualmente, a Secretaria de Estado de Saide a proposta de planejamento, orgamento € metas
para o exercicio seguinte, visando & execucfio das atividades previstas em cada contrato de gestdo em
vigor;

V — implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de agdo do IGESDF e executar o respectivo
orgamento;

VI — encaminhar i Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, &4 Controladoria-Geral do Distrito
Federal, ao Conselho de Satde do Distrito Federal, ao Tribunal de Contas do Distrito Federal e 4 Cimara
Legislativa do Distrito Federal relatério circunstanciado sobre a execugfio dos planos no exercicio findo,
nele incluidas a prestaciio de contas dos recursos publicos aplicados e a avaliac8o de cada contrato de
gestdo acompanhada das anlises gerenciais cabiveis;

VII- submeter ao Conselho de Administragdo as matérias constantes das alineas "b" a "i" do inciso I do art.
11 deste Estatuto;

VIII — aprovar:

a) O Manual de Organizagdo, que dispord, de forma complementar ao Regimento Interno do IGESDF,
dentre outros assuntos, sobre:

1. A estrutura administrativa, a competéncia das dreas de gestdo administrativa, assistencial e de ensino e
pesquisa e a estrutura de cargos e fungdes de confianca;

2. As atribuigBes dos membros da Diretoria Executiva, inclusive no que concerne as areas de gestio
administrativa, assistencial e de ensino e pesquisa a elas subordinadas;

3. Os sistemas de planejamento e controle, informagBes gerenciais, orgamento, finangas, contabilidade,
custos, algadas decisérias, procedimentos administrativos, procedimentos e normas de auditoria interna;

b) o Manual de Gestiio de Pessoas, conforme previsto nos arts. 46 e 47 deste Estatuto;




IX — designar os responsaveis pelos centros e unidades do IGESDF;

X - contratar servigos especializados, observadas as dotages or¢amentérias;

XI — promover, por meio das dreas de gestdo administrativa, assistencial e de ensino e pesquisa, estudos e
relatdrios de natureza técnica ¢ administrativa, visando a fundamentar a formulagfo de politicas, diretrizes,
estratégias, planos e programas do IGESDF;

XII — deliberar sobre a politica de contratag@o de pessoal, sempre tendo em conta a consecugfio de elevados
padrdes de qualidade na execucfio de servigos;

XIII — fixar, com a ratificagio do Conselho de Administragéio, os niveis de remuneragio ¢ os beneficios do
pessoal do IGESDF, em padres compativeis com o mercado de trabalho, observados o grau de
complexidade, abrangéncia ¢ qualificagio exigidos ¢ o nivel de especializagio profissional.

Art. 25. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente sob a presidéncia do Diretor-Presidente ou quando
for necessério adotar decisdes conjuntas, que serdo formalizadas em Ata.

Paragrafo tnico. Os titulares de outras unidades corporativas poderfio participar das reunides da Diretoria
Executiva, com direito a voz, mas nfo a voto, na forma do Regimento Interno.

Art. 26. As decisGes conjuntas sdio adotadas por maioria dos Diretores presentes, observado o quérum
minimo de 3 (trés) membros, dentre os quais obrigatoriamente o Diretor-Presidente, que além do voto
ordinério, dispora do de qualidade.

Paragrafo vinico. A auséncia de Diretor devera ser previamente justificada.

Art. 27. Poderd o Diretor-Presidente decidir sobre matérias relevantes e urgentes, ad referendum, da
DiretoriaExecutiva.

§1° As decisdes ad referendum deverfio ser submetidas 4 Diretoria Executiva na primeira reunifio
subsequente.

§2° A decisio do Diretor-Presidente podera ser referendada pelos Diretores por meio eletrdnico.
Art. 28. Compete ao Diretor-Presidente:

I —cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes do Conselho de Administracio e da Diretoria
Executiva;

II —representar o IGESDF, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores,
mandatérios ou prepostos com fins especificos;

IIT - dirigir as atividades do IGESDF;

IV — convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V —contratar, nomear, remover, promover, comissionar, registrar elogios, punir e demitir empregados, bem
como devolver a Secretaria de Estado de Sailde servidores cedidos ao IGESDF;

VI — autorizar despesas, movimentar contas bancdrias e aplicagdes financeiras e promover o pagamento de
obrigag@es;

VII — assinar acordos, convénios e contratos;

VIII - delegar competéncia a membro da Diretoria Executiva, a chefe de drea corporativa, assistencial ou de
ensino e pesquisa, ou, ainda, a contratado pelo IGESDF para exercer, em parte ou no todo, qualquer de
suas atribuicGes previstas nos incisos V a VII deste artigo;

IX — propor ao Conselho de Administragéo o afastamento de Diretor incurso em hipétes e prevista no art.
20 deste Estatuto.

Art. 29. Compete aos demais membros da Diretoria:

I —cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes do Conselho de Administracfio e da Diretoria
Executiva e as determinagdes do Diretor- Presidente;
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IT —dirigir as atividades das 4reas que lhes siio subordinadas;
III — assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;
IV — exercer as atribuigdes recebidas por delegagfo, delas prestando contas.

Art. 30. O Diretor-Presidente contard, no minimo, com gabinete, 4reas juridica, de comunicagfo social, de
relacionamento institucional, de compliance, LGPD, ouvidoria, planejamento, de avalia¢io de indicadores,
metas ¢ resultados do contrato de gestdo.

Art. 31. O Diretor Vice-Presidente serd responsdvel, no minimo, pelas atividades de habilitacio e
credenciamento, gestdo de pessoas, or¢amento e finangas.

Art. 32. O Diretor de Atengéio a Salde sera responsavel pelo planejamento e monitoramento das atividades
assistenciais das Unidades Hospitalares € Unidades de Pronto Atendimento (UPA) sob gestio do IGESDF.

Art. 33. O Diretor de Ensino, Pesquisa e Inovagio sera responsével pelo desenvolvimento de competéncias
em ciéncia, tecnologia, inovagio e gestdo em saude, pela formagio e capacitagfio de pessoal préprio e de
terceiros, pelas atividades de residéncia médica, profissional e multiprofissional, atividades de estudantes de
graduac@o e de cursos técnicos na drea de saide ¢ apoio & Secretaria de Estado de Satide em estudos técnicos
relacionados a suas atividades.

Art. 34, O Diretor de Administragio e Logistica sera responsavel pelo planejamento e monitoramento das
atividades administrativas referentes a tecnologia da informagfo, pelas atividades deapoio a operagfio
assistencial, 2 manutengdo de equipamentos, bens, iméveis, insumos, logistica,compras ¢ contratagSes de

produtos e servigos.

Art. 35. A remuneragiio dos membros da Diretoria Executiva do IGESDF sera fixada pelo Conselho de
Administracdo em valores compativeis com os niveis prevalecentes no mercado de trabalho para
profissionais de graus equivalentes de formagio profissional, responsabilidade e especializagfio, observado
os limites estabelecidos e o disposto no art. 29 da Lei n® 12.101, de 27 de novembro de 2009.

Art. 36. Os membros da Diretoria Executiva apresentarfio a declaragio de bens para a posse em seus
respectivos cargos.

Art. 37. O IGESDF contara com Diretor Clinico em cada unidade hospitalar sob sua gestéo, que ndo compora
a Diretoria Executiva e serd responsavel pela assisténcia médica, coordenagéio e supervisio dos servigos
médicos no IGESDF, sem prejuizo de suas atividades assistenciais.

§1° Cada hospital sob gestdo do IGESDF contara com um Diretor Clinico, que representara o corpo clinico
perante a Diretoria Executiva, notificando ao responsdvel técnico sempre que for necessrio ao fiel
cumprimento de suas atribui¢des.

§2° O Diretor Clinico € eleito pelo corpo clinico, na forma do regimento interno, que detalhara o mandato,
as competéncias, deveres e direitos do Diretor Clinico.

Art. 38. As unidades administrativas responsaveis pelas atividades corporativas, como gabinete, juridico,
compliance, relagGes institucionais, ouvidoria, planejamento, gestdio de pessoas, aquisi¢Ses, contrata¢Ges,
servicos de terceiros e gerais, suprimentos, patrimdnio, tecnologia da informagfio e comunicagio, orgamento,
financas e contabilidade, dentre outras, serfio definidas no regimento interno.

Paragrafo tinico. Os titulares das unidades corporativas serio designados pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO QUINTO
DO CONSELHO FISCAL

Art. 39. O Conselho Fiscal do IGESDF tem a seguinte composigo:

I — um representante da Secretaria de Estado de Satde, da equipe do Fundo de Salde do Distrito Federal;
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[T — um representante da Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal;
I1I — um representante, indicado pelo Conselho de Satide do Distrito Federal.

§1° Cada membro do Conselho Fiscal terd 1 (um) suplente.

§2° Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes, de que tratam os incisos I e I, serfio designados pelo
Governador do Distrito Federal, com base em indicagdes encaminhadas, respectivamente, pelos Secretarios
de Estado de Satude e de Econdmia.

§3° O membro do Conselho Fiscal de que trata o inciso I1I sera indicado em lista triplice pelo Conselho de
Saude do Distrito Federal, sendo escolhidos e designados pelo Governador do Distrito Federal o titular e o
suplente.

§4° O Conselheiro previsto no inciso III do caput, e seu suplente, poderfo permanecer no Conselho Fiscal
por periodo méaximo de dois anos, vedada a recondugo.

§5° Concluidos os mandatos, os membros do Consetho Fiscal permanecerfio no exercicio de suas fungdes até
a posse dos novos designados.

§6° Aplica-se aos membros do Conselho Fiscal o disposto no art. 8° deste Estatuto.

§7° O Presidente do Conselho Fiscal ser eleito dentre os membros, para periodo de 2 anos ou para o restante
de seu mandato.

Art. 40. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsével pela fiscalizagiio e controle do IGESDF, terd as seguintes
competéncias:

I —fiscalizar a gestdio orgamentéria, contabil e patrimonial do IGESDF, compreendendo os atos do Conselho
de Administra¢do e da Diretoria Executiva;

IT — deliberar sobre as demonstragdes contdibeis;
I1I — emitir parecer, quando solicitado, sobre a alienagfo ou oneragfio de bens iméveis;

IV —analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administrag@o ou pela Diretoria Executiva, outras matérias
desua 4rea de competéncia, opinando sobre elas;

V - propor ao Conselho de Administraggo a contratagio de servigos contabeis, de auditoria independente ou
de parecer técnico especializado para auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal, especialmente os relativos
ao relatorio de cada contrato de gestdo e ao balango anual;

VI — estabelecer as regras de deliberagio e funcionamento do proprio Conselho.

Art. 41. O Conselho Fiscal se reunird semestralmente, ou extraordinariamente, por convocagio de seu
Presidente, do Presidente do Conselho de Administragdo ou do Diretor-Presidente do IGESDF,

§1° O Conselho deliberara por maioria, observado o quérum minimo de 2 (dois) membros, cabendo ao
Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§2° Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando n3o estiverem substituindo os membros titulares,
poderdo participar das reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§3° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar aos érgfios da administracao
do IGESDF informagdes ou esclarecimentos, desde que relativos & sua fungfio fiscalizadora, bem como 2
elaborag¢fio de demonstragdes contdbeis especificas.

§4° A Diretoria Executiva designard um responsavel pela coordenagéo das ages necessdrias para atender as
atividades do Conselho Fiscal.

Art. 42. O Presidente do Conselho Fiscal terd as seguintes competéncias:
I - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

II —tornar pablicas e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal, publicando os atos pertinentes.
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Paragrafo Gnico. O Presidente do Conselho Fiscal designara, dentre os Conselheiros, o seu substituto, o qual,
em suas faltas, impedimentos e auséncias, exercera, na plenitude, suas competéncias.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberfio remuneragdio pelo desempenho das funcdes de
conselheiros, que serfio consideradas servigo publico relevante, ressalvado, quando for o caso, o
ressarcimento das despesas com deslocamento, alimentagio e estadia para a participagio nas reunides do
Conselho, em valor fixado pelo Conselho de Administragio.

CAPITULO SEXTO
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44. As fontes de recursos financeiros do IGESDF s#o as seguintes:

I — repasse a titulo de fomento decorrente de cada contrato de gestfo firmado com a Secretaria de Estado
de Saude do Distrito Federal, com base na Lei n® 5.899/2107, alterada pela Lei n® 6.270/2019, € no Decreto
n® 39.674/2019 e Decreto n° 40.395/2020;

II — convénios, termos de parceria, de fomento ou de cooperaciio, ou outros instrumentos congéneres,
celebrados com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para custeio de
projetos de interesse social ou de pesquisas cientificas, desenvolvimento tecnolégico ou inovagéo;

I1I — contrapartida por estdgios ou residéncia de alunos de entidades de ensino superior ou técnico;

IV — contratos para a produgio e comercializagdio de apoio técnico, metodologia de gestfio, processos,
equipamentos médico-hospitalares e outros, desenvolvidos pelo IGESDF;

V — contratos para fornecimento de produtos e processos nas dreas de educagio em sande e de
equipamentos médico-hospitalares desenvolvidos pelo IGESDF;

VI — prestaciio de servicos relacionados com técnicas de formacéo de pessoal e de gestéo;

VII — exploragio ¢ comercializagio de uso de espagos fisicos, sem prejuizo da possibilidade de cessdo de
espagos para entidades que atuem gratuitamente em beneficio dos usudrios;

VIII — comercializagio de resultados de estudos e pesquisas, bem como de livros e publicagdes periddicas;
IX — doacdes, legados e herangas destinadas ao IGESDF;

X —resultado de aplicagdes financeiras;

¥I — auxilios, subvengdes socials e emendas parlamentares;

XII - outras fontes de receitas legalmente admitidas.

Paragrafo anico. O IGESDF deverd aplicar suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no
territério nacional, na manutengéio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, vedada a
distribuigfio de resultados, dividendos, bonificagBes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob
qualquer forma ou pretexto.

CAPITULO SETIMO
DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 45. O IGESDF regera suas relagdes de emprego pela Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 46 O processo de selegfio para o pessoal efetivo do IGESDF seri precedido de edital observadas as
peculiaridades de cada categoria profissional.

§1° O regulamento proprio do processo de selegio para admissio de pessoal deverd estar disponivel no
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sitio eletrdnico do IGESDF na rede mundial de computadores.

§2° O regulamento préprio do processo de selegfio para admissdo de pessoal efetivo do IGESDF devera ser
conduzido de forma publica, objetiva e impessoal, com observincia dos principios da publicidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia, nos termos do regulamento préprio a ser editado
pelo Conselho de Administragéo.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica a contrata¢fio de servigos técnicos profissionais especializados, as
locagGes de servigos, aos cargos de confianga € aos servigos ou pessoal contratados por prazo determinado.

§4° O IGESDF fica dispensado do processo seletivo a que se refere o art. 2° IX, da Lei 5.899/2017, nas
situacBes previstas no art. 12, §1° do Decreto 39.674/2017.

Art. 47, A relagfo empregaticia do IGESDF com seu pessoal observard o disposto no Manual de Gestiio de
Pessoas.

Paragrafo inico. O IGESDF contard, também com pessoal cedido pela Secretaria de Estado de Sadde, na
forma do art. 3° da Lei n® 5.899/2017 e art. 14, paragrafo tinico do Decreto 39.674/2019.

Art. 48. A Gestfio de Pessoas serd orientada por manual especifico que dispora sobre os principios bésicos
de gestdo de pessoal e especificamente sobre:

I — defini¢#io de politica e diretrizes de gestio de pessoas;

II — modelo de gestiio por competéncias;

IIT - direitos e deveres dos empregados;

IV — modelo de avaliagfo de desempenho para os empregados proprios e pessoal cedido;
V - regime disciplinar, normas de apuragdo de responsabilidades e penalidades;

V1 - programa de capacitagio e desenvolvimento de pessoas;

VII - plano de cargos e saldrios;

Art. 49. Os cargos e fungdes de confianga do IGESDF poderdo ser ocupados e exercicios pelo pessoal
proprio do IGESDF, bem como pelo pessoal cedido pela Secretaria de Estado de Saiide do Distrito Federal.

Art. 50. O pessoal cedido pela Secretaria de Estado de Saiide, na forma de cada contrato de gestdio devera
se submeter:

I —a gestdo da estrutura hierarquica do IGESDF;
II —a avaliagio de desempenho e as metas de desempenho estabelecidas;
III - & escala de trabalho, com assiduidade e pontualidade, observada a jornada do seu cargo;

IV — as regras deste Estatuto, do Regimento Interno e dos manuais de organizagéo e de gestio de pessoas,
bem como a toda e qualquer normatizagdo interna do Instituto;

V' —aos protocolos clinicos e profissionais definidos pela Diretoria;
VI - ao codigo de ética do Instituto;
VII - as normas éticas de sua profisséo.

Paragrafo inico. Em caso de nfo observéncia do disposto neste artigo, os servidores cedidos podersio ser
devolvidos para a Secretaria de Estado de Sailde ou ao 6rgdo ou entidade de origem.

Art. 51. O pessoal cedido pela Secretaria de Estado de Satde poderd solicitar o fim de sua cessdo ao
IGESDF, devendo observar o prazo para sua substituigfio, na forma de cada contrato de gestio.

Paragrafo unico. Ao pessoal cedido de outros drgdos ou entidades aplica-se a legistagiio especifica a cada
um, sem prejuizo do disposto neste Estatuto.



CAPITULO OITAVO
DAS AQUISICOES, ALIENACOES E CONTRATACOES

Art. 52. As aquisigdes, alienagBes € contratagdes pelo IGESDF serfo realizadas conforme seu regulamento
préprio de compras e contratagdes, aprovado pelo Conselho de Administra¢do, observados:

I — os principios da publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia;
II - o principio do julgamento objetivo;

1II - o julgamento das propostas feito de acordo com os critérios fixados no edital;

IV — a igualdade de condicGes entre todos os fornecedores;

V - a garantia ao contraditdrio e & ampla defesa.

Paragrafo tinico. O regulamento proprio de compras e contratagdes devera ser publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal ¢ estar disponivel no sitio eletrénico do IGESDF.

CAPITULO NONO
DO MECANISMO DE DEFESA INSTITUCIONAL

Art. 53. Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal ¢ da Diretoria Executiva respondem
pessoalmente por seus atos ou omissoes ilicitos ocorridos durante os seus respectivos mandatos no IGESDF.

Art. 54. Nio sera atribuida responsabilidade solidaria ou subsidiaria quanto aos atos praticados no exercicio
de suas fung¢des ou em cumprimento a decisdes de colegiado:

I — aos membros dos Conselhos de Administraciio e Fiscal e da Diretoria Executiva que atuarem em
observancia a este Estatuto e a legislag@o pertinente;

Il — aos 6rgdos e as entidades representadas nos Conselhos de Administracéo e Fiscal;

Art. 35. O IGESDF asseguratd aos membros dos Orgdos estatutdrios e aos titulares das unidades corporativas
que tenham agido no limite de suas fungSes a defesa em processos judiciais ¢ administrativos propostos
durante e apés os respectivos mandatos, por atos relacionados com o exercicio de suas fungdes.

§1° Fica estendida aos empregados, prepostos e mandatarios que tenham atuado nos limites dos poderes a
eles conferidos a mesma protegéio prevista no caput.

§2° O IGESDF assegurara a defesa e o acesso hébil a toda a documentag8io necessaria para esse efeito, bem
como arcard com custas processuais, emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e
depdsitos para garantia de instincia.

§3° O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga judicial transitada em julgado, ficara
obrigado a ressarcir o IGESDF dos valores efetivamente desembolsados.

CAPITULO DECIMO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56, O exercicio social do I[GESDF coincide com o ano civil.
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Art. 57. Os membros da Diretoria Executiva ndo receberio remuneragio pelo IGESDF enquanto nédo forem
exonerados de quaisquer cargos eventualmente ocupados na Administragdo Publica Direta e Indireta de
qualquer ente da Federagéo.

Art. 58. O Conselho de Administragfio devera aprovar o Regimento Interno do IGESDF no prazo de 90
(noventa) dias apés o registro do Estatuto em Cartorio.

Art. 59. No caso de extingdo do IGESDF, os saldos financeiros, os legados, doagdes e herangas que lhe
forem destinados, bem como os demais bens que venha a adquirir ou produzir serfio incorporados ao
patriménio do Distrito Federal.

§1° Na hip6tese de as Unidades de Saide administradas pelo IGESDF néo possuirem inventario de seus bens
moveis e imoveis, o Instituto o providenciara € apresentard ao Conselho de Administragio para validaggio,
sendo que somente 0s bens registrados no inventario ficardo sob a administragiio do IGESDF.

§2° Caso o IGESDF se depare com bens inserviveis durante o processo de inventério, o Instituto os devolvera
a SES-DF, que devera recebé-los para dar o fim que entender adequado.

§3° Se, apos o processo de inventario, o IGESDF se deparar com bens inserviveis, o Instituto os avaliara e,
num juizo de conveniéncia e oportunidade, podera deles se desfazer.

Art. 60. Os casos omissos ou eventuais dividas na aplicagdo do presente estatuto serfio resolvidos pela
Diretoria Executiva ou pelo Conselho de Administragfio, no &mbito de suas respectivas competéncias.

Art. 60-A. Os limites de atuagfio do Instituto de Gestdo Estratégica de Satde do Distrito Federal (IGESDF),
nos termos da Lei n° 7.417, de 07 de fevereiro de 2024, ficarfio expandidos enquanto vigente ou perdurarem
os efeitos do Decreto n® 45.448, de 25 de janeiro de 2024, para englobar a gestio do Equipamento em Salde
Unidade Cidade do Sol, que sera tratado como Unidade Hospitalar com caracteristicas de suporte 4 Rede de
Satde na emergéncia publica de saiide decorrente do risco de epidemia de dengue e outras arboviroses no
Distrito Federal.

Paragrafo unico. O presidente do Conselho de Administragio (CONAD) fica autorizado a realizar todos os
atos necessarios ao combate da situagfio de emergéncia de saide piblica decorrente do risco de epidemia de
dengue e outras arboviroses no Distrito Federal, ad referendum do colegiado.

Art. 61. Este Estatuto entra em vigor ap6s sua aprovagéo pelo Conselho de Administragdio e sua ratificacio
pelo Governador do Distrito Federal, devendo ser levado a registro no cartério de registro de pessoas
juridicas.

Brasilia, 08 de fevereiro de 2024.

LUCIELENE MARIA FLORENCIO
Presidente do Conselho de Administracio do IGESDF

Secretaria de Estado e Saude do Distrito Federal

Conselheiros:

Luis Carlos Macedo Fonseca
Lincoln Vitor Santos
Luciana Guimaries Farias Gomes
Vinicius Lopes de Lima

Patricia Cavalcante dos Santos
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
DECRETO N° 45.482, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2024

Homologa o Estatuto do Instituto de Gestéo
Estratégica de Saide do Distrito Federal IGESDF.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuiges que Ihe confere o artigo
100, incisos VII e XX VI da Lei Orgéanica do Distrito Federal, DECRETA:

Art, 1° Fica homologado o Estatuto do Instituto de Gestiio Estratégica de Satide do Distrito Federal
IGESDF na forma do Anexo I deste Decreto.

Art. 2° Ap6s a publicagiio deste Decreto, registre-se em cartério o Estatuto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéio.

Brasilia, 09 de fevereiro de 2024
135° da Repiblica e 64° de Brasilia

LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ
Secretdria de Estado
Secretaria de Estado de Saiide
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