E IGESDF

AL LET]
E DO DETRITE FRRERAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPEQiFICO PARA OS EMPREGADOS DO
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - IGESDF

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE
ENFERMAGEM DO DISTRITO FEDERAL (SINDATE - DF), com
sede no SetorComercial Sul, Quadra 01, Bloco L17 — Edificio
Marcia — Sala 610 — CEP 70.307-900 — Asa Sul — Brasilia/DF,
Representativo da Categoria Profissional, inscrito no CNPJ/MF
sob o n° 06.105.046/0001-51, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Senhor JOAO CARDOSO DA SILVA.

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL (IGESDF), com sede em Brasilia, no SRTVN
Quadra 701, s/n° Edificio PO 700, Asa Norte, CEP: 70.719-040,
inscrito no CNPJ sob o n° CNPJ: 28.481.233/0001/72, por sua
representante legal, Diretora Vice-Presidente, MARIELA SOUZA
DE JESUS, no exercicio da Presidéncia.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

Este Acordo Coletivo abrange os Auxiliares e Técnicos de Enfermagem e prevalece sobre o
legislado, pela aplicagao do principio de intervencdo minima na autonomia da vontade
coleiiva, conforme previséo dos arts. 611A e 611B, da Lei n°® 13.467, de 13 de junho de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia de 1 (um) ano a partir da sua
assinatura.

Paragrafo Unico. A data-base dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem atuantes no
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -
IGESDF sera 1° outubro.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial do Técnico de Enfermagem sera de R$ 2.535,21 (dois mil, quinhentos e trinta
e cinco reais e vinte e um centavos) a partir da assinatura do presente acordo.
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Paragrafo tnico. O piso previsto no caput refere-se 2 carga horaria de 36 (trinta e seis) horas
semanais, devendo ser calculado proporcionalmente em caso de aumento ou reducéo da
carga horaria prevista neste paragrafo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O IGESDF concedera, no salario dos Técnicos de Enfermagem, o reajuste de 2% a partir de
outubro de 2021, com efeito retroativo de julho a setembro de 2021, o qual ser4 pago através
de bénus em 3 (irés) parcelas mensais e consecutivas.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogao de escala variavel de trabalho, com limite méaximo de 48 (quarenta
e oito) horas semanais, em casos excepcionais, como por exemplo: troca de plantdo, horas
extras e compensagéao de horas.

Paragrafo Primeiro - Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36
(trinta e seis) horas minimas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno, respeitando
a jornada contratual de 36 horas semanais.

Paragrafo Segundo - Regime de plantao de 18 (dezoito) horas de trabalho por 42 (quarenta
e duas) horas de repouso (18x42), respeitando a carga horaria de trabalho de 36 horas
semanais, desde que expressamente acardado pelas partes.

Paragrafo Terceiro - Sera admitida a flexibilizagéo do intervalo interjornada para no minimo
11 (onze) horas nos regimes previstos nos § 1° e 2°, limitados em até 04 (quatro) vezes ao
més.

Paragrafo Quarto - Sera admitida a realizagao de “Escala Mista” composta por duas ou mais
escalas distintas, sendo permitida a escala compactada de 6h, 12h ou até 18h, desde que
acordado com o empregador. O excesso de horas realizado pelo profissional em uma
semana sera compensada pela correspondente diminuigdo em outra semana, respeitado o
prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Quinto - Os empregados que cumprem a jornada de trabalho a que se referem os
§ 1° e 2° desta Clausula n3o faréo jus a horas extras, ficando autorizada a compensacao de
horas excedentes a jornada contratada em até 90 (noventa) dias apés sua realizacgao.

Paragrafo Sexto - O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas
fara jus a intervalo maximo de 01 (uma) hora para repouso ou alimentagao, sendo obrigatério
o registro de ponto desse intervalo, garantindo a continuidade a assisténcia ao paciente.

Paragrafo Sétimo - Em caso de escala igual ou superior a 12 (doze) horas, fara jus a 02
(dois) intervalos de 01 (uma) hora cada, ndo consecutivos, sendo vedado o gozo dos
referidos intervalos na primeira e na Ultima hora.

Paragrafo Oitavo - O trabalhador que cumprir a escala de trabalho noturna igual ou superior
a 12 (doze) horas fara jus a intervalo de até 02 (duas) hora para repouso,desde que a
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assisténcia ao paciente nao seja comprometida em nenhuma hipétese.

Paragrafo Nono - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos, feriados
legais e que, porventura, coincidam com a escala de trabalho (12x36). Desta forma, as
jornadas realizadas aos domingos e feriados legais, quando contempladas em sua escala
semanal de trabalho normal, serdo consideradas como horas normais de trabalho, sem
nenhum acréscimo de remuneragéo. Ja as horas de trabalho realizadas nestes dias, que
eventualmente forem excedentes a escala estabelecida, deverao ser compensadas no
periodo de até 90 (noventa) dias, sendo responsabilidade do trabalhador e do gestor efetuar
0 planejamento para compensacao.

Paragrafo Décimo - O IGESDF podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada
de trabalho, conforme portaria 373/2011/M.T.E — Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Sera dispensado o acréscimo de saldrio quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela diminuicdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo
de 90 (noventa) dias, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

Paragrafo Primeiro - Se, ao término dos 90 (noventa) dias, houver débito de horas, elas
serao descontadas do salario do més imediatamente posterior ao fechamento do Banco de
Horas.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de o empregado solicitar demisséo tendo débito de horas
elas serdo descontadas por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de a empresa demitir o empregado tendo 0 mesmo débito
de horas, elas serdo descontadas.

CLAUSULA SETIMA — DAS HORAS EXTRAS
As horas excedentes deverédo ser compensadas em até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro - As horas extras trabalhadas seréo transformadas em banco de horas
em favor do colaborador, e devem ser compensadas conforme descrito no caput desta
clausula sétima.

CLAUSULA OITAVA - DAS FERIAS

As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, mediante concordancia do
empregado, sendo: um periodo de no minimo 14 (quatorze) dias e os outros com no minimo
7 (sete) dias. A iniciativa de fracionamento das férias e a fixacdo do periodo de concessao
das mesmas, dentro do prazo legal, € de mutuo acordo do empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Em caso de férias ja agendadas, a empresa ndo podera alterar e nem
suspender a data ja marcada; caso seja necessario fazer alteragées, essas deverao obedecer
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ao prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia, ou ressarcir eventuais gastos em
decorréncia das férias, salvo motivo de forga maior, caso fortuito e comprovada necessidade
do servigo.

CLAUSULA NONA - DO ABONO

O IGESDF concedera semestralmente, 01 (um) abono de ponto, ndo cumulativos,
condicionados ao cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Empregado devera ter 100% (cem por cento) de assiduidade no semestre, ou
seja, nao ter faltas injustificadas;

b) Em cada setor da unidade do IGESDF n&o podera haver fruigdo simultanea do
abono por mais de um empregado da mesma especialidade;

c) A frui¢aéo do abono deve ocorrer de comum acordo e com a prévia anuéncia do
gestor imediato; e,

d) A solicitagao formal de abono deve ser realizada com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias da fruicdo do abono.

CLAUSULA DECIMA — DA MUDANGA DE LOTAGAO

Fica autorizada a movimentagéo dos colaboradores do IGESDF, mediante requerimento do
colaborador ou necessidade do empregador,devendo ser observada a disponibilidade da
vaga e a autorizagdo do gestor de origem e de destino, bem como o deferimento pela
Diretoria Vice-Presidéncia, seguindo fluxo préprio, se houver.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADO E LICENCA

Todos os atestados deverdo ser homologados, contendo a ciéncia da chefia imediata e
podera ser objeto de auditoria.

Paragrafo Primeiro - O empregado fica obrigado a comunicar imediatamente ao seu gestor
quando de sua auséncia no expediente. A apresentagdo do atestado deve ocorrer no
primeiro dia Gtil subsequente na Medicina do Trabalho de referéncia de sua Unidade.

Paragrafo Segundo - O atestado podera ser entregue por representante a pedido do
empregado, desde que o mesmo comprove por meio de relatério médico e/ou exames de
estar impedido de se locomover. O empregado, nesse caso, devera informar por escrito o
endereco e telefone onde podera ser encontrado para efetivagdo da pericia médica.

Paragrafo Terceiro - A trabalhadora gestante faz jus a licenca maternidade pelo prazo de
180 (cento e oitenta) dias, a contar do dia do parto, ja inclusa a licenga amamentagéo do Art. \[\
396 da CLT.

Paragrafo Quarto - Fica dispensada da apreciacéo, ou por pericia médica quando houver

comprovagao de registro da crianga em cartorio de registro civil, bastando, para tanto, anexar

a folha de ponto cépia autenticada da certidao de nascimento da crianga, ou envjo do mesmo
5 \
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Paragrafo Quinto - Mediante inspegéo, o médico-pericial podera conceder a licenca de que
trata o paragrafo 3° a partir da 362 (trigésima sexta) semana de gestagao.

Paragrafo Sexto - Em caso de aborto, comprovado em Pericia Médica Oficial, a trabalhadora
tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, a partir da data do evento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E PRIMEIROS
SOCORROS

Em caso de urgéncia, fica o IGESDF obrigado a transportar o colaborador para locais
apropriados, delimitando-se a regiao do Distrito Federal e entorno, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no ambiente de trabalho, além de manter caixas e
primeiros socorros, desde que nao fornega condicées para esse atendimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALIMENTACAO/REFEICAO

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT (Lei
6.321 de 14/04/76 e Decreto n® 14/01/91 e Portaria interministerial n°1, de 29/01/92), devendo
observar as obrigagées, inclusive em caso de demisséo e os incentivos fiscais oferecidos no
programa.

Paragrafo Primeiro — O IGESDF, a seu critério, poderd conceder ticket refeicao ou
alimentagéo, néo se caracterizando como salario indireto para fins de férias, 13° salario,
FGTS, INSS e/ou rescisdo de contrato de trabalho, posto que se trata de verba de carater
indenizatério e nao remuneratorio.

Paragrafo Segundo - Quando a refeigdo néo for fornecida pelo IGESDF, no local de
trabalho, é devido o auxilio-refei¢ao/alimentagao no valor minimo de R$ 408,75 (quatrocentos
e oito reais e setenta e cinco centavos) ao més, a partir da assinatura deste Acordo, para
empregados que cumpram carga horaria acima de 06 (seis) horas diarias, na proporgao de
1 (um) vale-refeigao/alimentacéo por dia efetivo de trabalho, podendo usar dos beneficios
previstos no programa do PAT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA TROCA DE PLANTAO

A chefia imediata podera autorizar a troca de plantdo, desde que n&do cause prejuizo a
assisténcia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade para os cargos/fun¢ées do IGESDF sao avaliados e definidos

conforme o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, sob a gestao técnica
de um profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando, no curso do seu
cumprimento, comprovar sua contratagao em novo emprego, independentemente de ter sido
dispensado ou ter pedido demisséao, ficando o empregado e o IGESDF desobrigados de
qualquer 6nus em relagéo ao restante do aviso, bastando, para isso, que o empregado
comunique sua saida com 10 (dez) dias de antecedéncia, para que seja preenchida a
vacancia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ANTECIPAGCAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O IGESDF concedera a antecipacéo da 12 parcela do décimo terceiro salario no més de julho
de cada ano, desde que tenha disponibilidade financeira.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENGCA CASAMENTO/FALECIMENTO E
PATERNIDADE.

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida licenca:

a) De 04 (quatro) dias consecutivos por ocasido de seu casamento;

b) De 04 (quatro) dias consecutivos por ocasido de falecimento de cénjuge,
ascendente, descendente e os colaterais até o terceiro grau e pessoa declarada junto
a Receita Federal que viva sob sua dependéncia econdmica;

c) De 20 dias em caso de nascimento de filho, incluindo adogao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento, o IGESDF pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com saldo
de salario e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01 (um) salario minimo
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO EM REUNIAO ESCOLAR

O profissional podera se ausentar do trabalho, por até 1 (um) dia por semestre, para
acompanhar filho de até 12 (doze) anos em reunido escolar, mediante apresentac¢do de
documento comprobatério, sem a necessidade de compensacao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS (

O departamento de recursos humanos ou departamento de pessoal ou outro setor competente
do IGESDF fornecera, sempre que solicitado pelo profissional ou seu representante legal,
copia de documentos referente ao vinculo entre o colaborador e o IGESDF. Q\
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DEMISSAO 30 DIAS (DATA-BASE)

O colaborador avisado de sua dispensa, sem justa causa, durante a data- base do presente
Acordo, tera direito a indenizagdo equivalente a um salario mensal da categoria.

CLAUSULA VIGESMA TERCEIRA - ESTUDANTE

Nos dias de provas, vestibulares ou concursos publicos, o empregado devera requerer ao
gestor imediato, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a dispensa do servigo no dia
da prova, havendo compensagéo das horas no prazo de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Primeiro — Em caso de impossibilidade de compensacao por parte do trabalhador
podera haver desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terao prioridade
na elaboracéo da escala de servico os empregados académicos, bem como aqueles que
estiverem realizando estagio obrigatério, desde de que autorizado pelo gestor imediato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

Em caso de necessidade, o trabalhador tera atendimento nos programas de Qualidade de
Vida no Trabalho existentes no IGESDF.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CARGOS DO IGESDF

A critério do IGESDF, os auxiliares e técnicos em enfermagem da SES/DF que estiverem
cedidos ao IGESDF poderéo exercer fungao temporaria de diregéo,chefia e assessoramento,
com fulcro no art. 3°, § 3°, da Lei 5.899/2017, cuja vantagem pecunidria correspondente sera
paga de acordo com o Plano de Cargos e Salérios vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTACAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provisdria aos ocupantes de cargo de diregao sindical, desde o
registro da candidatura até 01 (um) ano apés o término do mandato.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a liberacdo, sem qualquer prejuizo salarial e/ou
funcional, desde que nédo haja prejuizo a assisténcia, dos representantes eleitos nos termos
da presente clausula para participagdo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria
respeitando-se:

a) O numero maximo de 02 (dois) Delegados por evento, cabendo a escolha ao Sindicato
de classe;
b) A realizagdo de no méximo 01 (um) evento por més;

de 30 (trinta) dias de antecedéncia;

r

c) A elaborag&o de calendario preestabelecido entre as partes, com comunicagézfi}i;ii
A
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os acordantes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescrigoes legais e contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragéo do
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto neste acordo serdo
dirimidas pela Justiga do Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus juridicos e legais efeitos, assinam
as partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Brasilia-DF, 10 de setembro de 2021.

MARIELA SSOZABE JESUS

Diretora Vice-Presidente
No exercicio da Presidéncia



