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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DE BRASILIA

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022.
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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO DISTRITO FEDERAL (SINDIFAR - DF), com sede no SIG QD 4 LT 25
EDIFICIO BARAO DE MAUA SALA 222, Brasllia-DF, Representante da categoria profissional, inscrito no
CNPJ/MF sob o n? 00.531.178/0001-69, neste ato representado (a) por seu Presidente, Eduardo Rodrigues
de Alvarenga e Vice-presidente Benedita Santos

e

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (IGESDF), com sede em Brasilia, no
SRTVN QD 701, Lote D, 32 andar, Ed. PO 700, Asa Norte — Brasilia/ DF, CEP 70719-040, Bras(lia/DF, inscrito
no CNPJ sob o n2 CNPJ: 00.531.178/0001-69, por sua Diretora-Presidente, Mariela Souza de Jesus.

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerad a categoria dos FARMACEUTICOS (CBO 2234) que
laboram para o INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (IGESDF), e
prevalece sobre o legislado, pela aplicagdo do principio de intervengdo minima na autonomia da vontade
coletiva, conforme previsdo dos arts. 611-A e 611-B, Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto Lei n?
5.452/1943).

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DATA-BASE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd vigéncia no periodo de 12 de setembro de 2021 a 30 de
setembro de 2022, garantida a data-base aos empregados do IGESDF em 12 de outubro.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PISO SALARIAL

A partir da vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os profissionais que sdo representados pelo
SINDIFAR-DF n3o poderdo receber salarios inferiores a RS 6.210,78 (seis mil duzentos e dez reais e setenta
e oito centavos).

Paragrafo Unico - O piso previsto no caput refere-se acarga hordria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, devendo ser calculado proporcionalmente a jornada do empregado.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial sera calculado com o percentual de 2% (dois por cento).

§ 12 - Caso o IGESDF ja tenha concedido espontaneamente reajustes anteriores a assinatura do presente
Acordo, ou seja, entre 12 de setembro de 2020 e 31 de agosto de 2021, fica autorizada a compensagdo dos
valores.

§ 2¢ - A compensagdo serd valida mesmo que o reajuste tenha sido realizado por enquadramento,
implantagdo de PCS — Plano de Cargos e Saldrios ou liberalidade da Instituicdo, exceto em caso de aumento
de carga horaria ou promogéo funcional.

§ 32 - O IGESDF terd até 30 (trinta) dias da data da assinatura do presente ACT para adequag3o na folha de

)

pagamento dos efeitos financeiros do referido reajuste, ressalvado o direito ao pagamento retroativo caso Q'

o reajuste ndo seja concedido no més indicado no § 42 desta cliusula.
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§ 4% - O IGESDF fard o pagamento retroativo do reajuste aplicado nesta cldusula, de outubro de 2021 a

julho de 2022, o qual serd pago por meio de bdnus, em 03 (trds) parcelas mensais e consecutivas, a partir
de agosto de 2022,

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO
Fica autorizada a adoglio de escala varidvel de trabalho, com limite maximo de 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, respeitada a jornada de trabalho contratual de cada empregado, sendo permitido os
regimes de horas de:

§ 12 - Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e sels) horas minimas de
descanso (12x36), para os turnos diurno e noturno;

§ 2% - Regime de plantdo de 18 (dezoito) horas de trabalho por 42 (quarenta e duas) horas minimas de
descanso (18x42);

§ 3% - Serd admitida a flexibilizag8o do intervalo Interjornada para, no minimo (11) onze horas nos regimes
previstos nos § § 12 e 29, limitados em até 04 (quatro) vezes ao més;

§ 42 - Serd admitida a realizagdo de “Escala Mista” composta por 02 (duas) ou mais escalas distintas de 6h,

8h, 12h ou até 18h, respeitado o limite mensal da jornada de trabalho contratual de cada empregado.
Sendo que:

a) O excesso de horas realizado pelo empregado em uma semana serd compensado pela
correspondente diminui¢cdo em outra semana, respeitando o prazo maximo de 90 (noventa) dias.

§ 52 - Os empregados que cumprem a jornada de trabalho a que se referem os § § 12 e 22 desta Cldusula,
ndo fardo jus a horas extras, ficando autorizada a compensagéo de horas excedentes a Jornada contratada
em até 90 (noventa) dias apés a sua realizag3o.

§ 62 - O empregado que cumprir a escala de trabalho superior a 06 (seis) horas, fara jus a Intervalo de 01
(uma) hora para repouso ou alimentagdo.

§ 72 - Considera-se jd remunerado o trabalho realizado aos domingos e ferlados que, porventura,
coincidam com a escala de trabalho. Desta forma, as jornadas realizadas aos domingos e feriados legals,
quando contempladas em sua escala semanal de trabalho normal, a fim de completar a carga horéaria
semanal, serdo consideradas como horas normais de trabalho, sem nenhum acréscimo de remuneragdo. J&
as horas de trabalho realizadas nestes dias, que eventualmente forem excedentes a escala estabelecida,
quando ndo compensadas no perfodo de até 90 (noventa) dias, deverdo ser remuneradas com acréscimo
de 50% (cinquenta por cento) a hora normal.

§ 82 - O IGESDF poderd adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme portaria
n? 373/2011/M.T.E - Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 92 - O IGESDF deverd disponibilizar com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Gteis a escala do
Farmacéutico, resguardando a possibilidade de planejamento e organizagdo do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA — DO RECESSO DE FINAL DE ANO

Estabelece-se a fixag3o de calenddrio anual com antecedéncia de 10 (dez) dias das festas de fim de ano
pelo IGESDF, para todas as categorias da base do SINDIFAR.

Pardgrafo Unico. A escala de recesso para as festas de final de ano (Natal e Ano Novo) serd promovida
mediante o acordo entre a chefla imediata e o empregado, sendo as horas destinadas ao periodo de
recesso objeto de compensagdo por meio do banco de horas. %\
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CLAUSULA SETIMA — DO BANCO DE HORAS

Serd dispensado o acréscimo de saldrio quando o excesso de horas em um dia for compensado pela
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no perfodo méximo de 90 (noventa) dias a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas.

§ 1% - Se, ao término dos 90 (noventa) dias, houver débitos de horas, elas serdo descontadas do salario do
més imediatamente posterior ao fechamento do Banco de Horas.

§ 22 - Na hipdtese de o empregado solicitar demisslo tendo débito de horas, elas serdo descontadas por
ocasido da rescisdo de contrato de trabalho.

§ 3% - Na hipétese de a empresa demitir o empregado tendo o mesmo débito de horas, elas serdo
abonadas.

§ 42 - Serd fornecido ao empregado o espelho de ponto para garantir a transparéncia das horas negativas,
bem como as positivas, no més subsequente ao trabalhado.

§ 52 - O IGESDF se compromete a buscar solugdes para assegurar a seguranga do banco de dados de
informagdes relativas aos registros de ponto e frequéncia de seus colaboradores.

CLAUSULA OITAVA — DAS HORAS EXTRAS

As horas excedentes, quando ndo compensadas, serdo remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

§ 12 - As horas extras trabalhadas, quando ndo compensadas no prazo de até 90 (noventa) dias, serdo
pagas no més subsequente ao vencimento.

§ 22 - O empregado que, por qualquer motivo, tiver rescindido o seu contrato individual de trabalho e
contar com horas extras ndo compensadas, receberd do IGESDF as referidas horas extras juntamente com
as verbas rescisdrias, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor a ser pago.

CLAUSULA NONA — DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno seré remunerado com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora
normal, considerando-se como noturnas as horas laboradas entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte, ressalvados os direitos adquiridos.

CLAUSULA DECIMA — DAS FERIAS

O IGESDF concederd aos colaboradores previstos neste acordo, anualmente, um periodo de 30 (trinta) dias
para o gozo de férias, sem prejulzo da remuneragdo, em até 03 (trés) periodos, mediante a concordédncia
do empregado, sendo que um deles ndo poderad ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos, cada um. A iniciativa de fracionamento das férias e a
fixacdo do seu periodo de concessdo, dentro do prazo legal, sio de mutuo acordo entre empregado e
empregador.

§ 12 - E facultado ao colaborador converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em
abono pecuniario.

§ 22 - O abono pecunidrio devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo
aquisitivo, nos termos do art. 143, § 12 da CLT.
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§ 32 - O IGESDF concederd a seus empregados a antecipagdo da primeira parcela do 132 saldrio por ocasido
das férias, desde que o periodo usufruldo compreenda os meses de Janeiro a Junho, quando solicitado
pelo empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MUDANCA DE LOTACAO

Fica autorizada a movimentagdo dos colaboradores do IGESDF, mediante requerimento do empregado ou
necessidade do empregador, devendo ser observada a disponibilidade de vaga e a autorizagdo do gestor
de origem e de destino, bem como o deferimento pela Diretoria Presidencial, seguindo fluxo préprio, se
houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REMOGAO INTERNA

Fica autorizada a remogdo dos colaboradores para outras unidades de saide do IGESDF, mediante mutuo
acordo e requerimento do colaborador ou necessidade do IGESDF, devendo ser observada a
disponibilidade da vaga.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA— ATESTADOS DE SAUDE

Todos os atestados médicos deverdo ser homologados, contendo a ciéncia da chefia imediata e podera ser
objeto de auditoria.

§12 - O empregado fica obrigado a comunicar imediatamente, via e-mail, ligagdo telefénica, SMS ou
WhatsApp, ao seu gestor imediato quando de sua auséncia no expediente. A apresentagdo do atestado
deve ocorrer no primeiro dia Gtil subsequente na Medicina do Trabalho de referéncia de sua unidade.

§ 22- O atestado podera ser entregue por representante a pedido do empregado, desde que o empregado
comprove por meio de relatério médico e/ou exames estar impedido de se locomover. O empregado,
nesse caso, deverd informar por escrito o endereco e telefone onde podera ser encontrado para efetivagdo
da perfcia médica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS E PRIMEIROS
SOCORROS

Fica o IGESDF obrigado a transportar o profissional para locais apropriados, em caso de acidente, mal
stbito ou parto, desde que ocorram no ambiente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA ALIMENTAGAO/REFEICAO

£ facultado aoc empregador aderir ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, estabelecido pela
Lei n? 6.321/76, pelo Decreto n? 5/91 e pela Portaria Interministerial n? 01/92, devendo observar as
obrigacdes, inclusive em caso de demissdo, e os incentivos fiscais oferecidos no programa.

Paragrafo Unico. Quando a refeigo ndo for fornecida pelo IGESDF no local de trabalho, é devido o auxilio-
refeicdo, a partir da assinatura deste Acordo, para empregados que cumpram carga horaria acima de 06
(seis) horas didrias, na propor¢do de 01 (um) vale-refei¢do por dia efetivo de trabalho no valor de RS 18,60
(dezoito reais e sessenta centavos), podendo usar dos beneficios previstos no programa do PAT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA TROCA DE PLANTAO

Fica autorizada a troca de plantdes de acordo com a necessidade do colaborador ou do interesse do
IGESDF, mediante mutuo acordo. Em caso de necessidade do colaborador, deve-se apresentar
requerimento formalizado junto a chefia imediata, com as devidas justificativas, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas horas). _ & (\



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REPOUSO

O IGESDF se compromete a buscar solugBes para que haja locals adequados ao repouso dos empregados
que cumprem escala de trabalho superior a 06 (sels) horas Ininterruptas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA FOLGA NO ANIVERSARIO

Fica permitido ao empregado aniversariante folgar no dia do aniversério sem redugdo de remuneragdo e
necessidade de compensag3o.

Pardgrafo Unico - Se o empregado estiver de férias, afastado ou de licenga na data do aniversirio, ele
perde o direito a folga descrita no caput desta cldusula.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO ABONO.
O IGESDF concederd semestralmente, 01 (um) abono de ponto, ndo cumulativos, condicionados ao
cumprimento dos seguintes requisitos:

§ 12- Empregado deverd ter 100% (cem por cento) de assiduidade no semestre, ou seja, ndo ter se
ausentado por nenhum motivo, mesmo que sejam faltas justificadas;

§ 22- Em cada setor da unidade ndo poderd haver fruigdo simultinea do abono por mais de um empregado
da mesma especialidade;

§ 32- A fruicdo do abono deve ocorrer de comum acordo e com a prévia anuéncia do gestor imediato; e

§ 42 - A solicitacdo formal de abono deve ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias de
antecedéncia da fruigdo do abono.

CLAUSULA VIGESIMA — INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade para os profissionais abrangidos por este instrumento, é avaliado e definido
conforme o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP, sob a gestio técnica de um
profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO AVISO PREVIO

O profissional fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando, no curso do seu cumprimento,
comprovar sua contratagdo em novo emprego, independentemente de ter sido dispensado ou ter pedido
demissdo, ficando o empregado e o IGESDF desobrigados de qualquer énus em relagdo ao restante do
aviso, bastando, para isso, que o empregado comunique sua saida com 10 (dez) dias de antecedéncia, para
que seja preenchida a vacancia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

O IGESDF concedera a antecipagdo da 12 (primeira) parcela do décimo terceiro saldrio no més de julho de
cada ano, desde que ainda ndo tenha recebido tal parcela no ano por ocasido das férias e observada a

disponibilidade financeira.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DA LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO (
2
$
-8

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, sera concedida, licenga ao farmacéutico:

§ 12 - De 04 (quatro) dias consecutivos por ocasido de seu casamento, incluindo casamento homoafetivo e

unido estavel; Y&
\& )



§ 22 - De 04 (quatro) dias consecutivos por ocasifo de falecimento de cnjuge, ascendente, descendente e
os colateralis até o terceiro grau e pessoa declarada junto A Receita Federal que viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

A licenca maternidade é garantida as Farmacéuticias do IGESDF, com direito ao perfodo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejulzo do seu emprego ou saldrio, j4 englobando a licenga amamentagdo
prevista no art. 396 da CLT.

§12 - O beneficio ser4 estendido as empregadas farmacéuticas que adotarem ou obtiverem guarda judicial
de crianca, nos termos da legislagdo vigente.

§ 22 - O IGESDF concedera ao empregado Farmacéutico sem prejufzo salarial e/ou funcional, licenga de 20
(vinte) dias consecutivos, por ocasido de nascimento de filho(a).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de funcionario abrangido por este Acordo Coletivo de Trabalho, o IGESDF pagaré a
titulo de auxilio funeral, juntamente com saldo de saldrio e outras verbas remanescentes, o valor
correspondente a 01 (um) salario-minimo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ACOMPANHAMENTO DE FILHO EM REUNIAO
ESCOLAR

O profissional poderé se ausentar do trabalho, por até 01 (um) dia por semestre, para acompanhar filho de
até 12 (doze) anos em reunido escolar, mediante a apresentagdo de documento comprobatério, sem a
necessidade de compensagdo posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O departamento de recursos humanos ou departamento de pessoal ou outro setor competente do IGESDF
fornecera, sempre que solicitado pelo profissional ou seu representante legal, cépia de documentos
referente ao vinculo entre o colaborador e o IGESDF.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DEMISSAO 30 DIAS (DATA-BASE)

O colaborador demitido sem justa causa durante os 30 (trinta) dias que antecedem a data-base deste
Acordo Coletivo, tera direito a indeniza¢do equivalente a 01 (um) saldrio mensal do colaborador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA
Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a aquisicdo do
direito & aposentadoria voluntaria ou por idade.

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS CARGOS DO IGESDF

A critério do IGESDF, os profissionais da SES/DF regidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho, que
estiverem cedidos ao IGESDF, poderdo exercer fungdo tempordria de dire¢do, chefia e assessoramento,
com fulcro no Art. 32, § 32, da Lei n2 5899/2017.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SINDIFAR-DF, formulado com anteced@ncia minima de 72 (setenta e duas) horas, seré
concedido local adequado dentro do estabelecimento do IGESDF destinado as atividades sindicais, sendo
informado a finalidade.

Paragrafo Unico. O SINDIFAR-DF poderd, mediante autorizagiio prévia do IGESDF, adentrar nos setores de
trabalho dos farmacéuticos, desde que justificada a finalidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provisdria aos ocupantes de cargo de diregdo sindical, desde o registro da
candidatura até 01 (um) anos apés o término do mandato.

Pardgrafo unico. Fica garantida a liberagdo, sem qualquer prejulzo salarial e/ou funcional, dos
representantes eleitos para participacdo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria, desde que
comunicado formal e previamente pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 12 (doze) horas,
sem comprometer a assisténcia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DOS DESCONTOS SINDICAIS

Sindicalizacdo [mensalidade sindical): O IGESDF realizard o desconto de 1% (um por cento) de taxa de
sindicalizagdo em folha de pagamento dos profissionais que autorizarem de forma expressa, prévia,
voluntdria e individual, desde que o SINDIFAR-DF protocole, mensalmente, relagdo nominal e atualizada
com filiagdo e desfiliacdo de seus sindicalizados junto aos recursos humanos ou departamento de pessoas
ou qualquer outro setor competente.

Desconto _assistencial (anual em parcela Unica): O IGESDF realizard o desconto assistencial na folha de

pagamento dos seus empregados sindicalizados em favor do SINDIFAR-DF, de uma sé vez, no valor de RS
300,00 (trezentos reais).

§ 12- Os valores referidos no caput desta cldusula, serdo repassados ao SINDIFAR-DF mediante depdsito
bancério na Conta Corrente n°. 1000571055-1, Agéncia n°. 0001, Banco JUNO EBANX (cédigo 383), no
prazo de 5 (cinco) dias do efetivo pagamento dos seus funciondrios com o desconto, sob pena da aplicagdo
de juros de mora de 10% (dez por cento) sobre o valor retido.

§ 22- Quanto ao desconto assistencial, os empregados sindicalizados poderdo exercer o direito de oposigdo
ao desconto a que se refere o caput desta cldusula, desde que mediante solicitagdo apresentada
pessoalmente na sede do SINDIFAR-DF, no prazo de 10 (dez) dias compreendido entre 08/08/2022 a
17/08/2022.

§ 32- O SINDIFAR-DF deverd informar ao IGESDF os empregados que manifestaram oposi¢do ao desconto a
que se refere o caput desta clausula para que ndo haja o desconto.

§ 42- A oposi¢do que se refere no paragrafo anterior deverd ser apresentada na Entidade Sindical com os J“
seguintes requisitos:

v" A oposi¢do dever ser manuscrita em duas vias, em papel A4, sem rasura, logotipo ou

!\@

marca d’agua da referida empresa;
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v Deverd constar o nome, a matricula da empresa e cdpla de documento pessoal, com o

modelo abaixo:

§52- O IGESDF devera enviar ao SINDIFAR-DF a cdpia de relatério do pagamento correspondente ao més do
desconto definido no caput desta cldusula.

§ 62- Fica assegurada a ampla divulgagdo do direito de oposigdo de que trata o Paragrafo Segundo, por
meio de Comunicado, que deverd ser distribuido e/ou fixado nos respectivos locais de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — QUADRO DE AVISOS

O IGESDF se compromete a liberar quadro de aviso para o SINDFAR-DF, para comunicagdo de interesse da
categoria profissional, desde que solicitado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Fica o IGESDF obrigado a homologar o TRCT — Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho de todos os
empregados da base representada pelo sindicato, diretamente no SINDIFAR-DF, a partir de 01 (um) ano de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DECLARAGAO DE REGULARIDADE

Os acordantes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as prescri¢cBes legais e
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O descumprimento por parte do IGESDF de qualquer das cldusulas constantes no presente instrumento,
implicara no pagamento de multa correspondente a 01 (um) dia de trabalho, por cldusula descumprida,
que se revertera em favor da parte prejudicada (empregado).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO \f
Fica institulda a mesa de negociagio permanente no 4mbito do INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE ey
SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (IGES/DF), composta por representantes da Entidade Sindical, da Empresa e
dos Delegados Sindicais. 5 ~
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Paragrafo Unico. A mesa de negoclagio a que se refere o caput tem como finalidade a manutencdo do
canal de negociagdo entre as partes envolvidas, com vistas a busca de acordo para as cldusulas ndo
negociadas até a assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, bem como para a solugdo de
eventuais conflitos inerentes as relagdes do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagdo ou alcance do disposto neste acordo serdo dirimidas entre as
partes. Persistindo a divergéncia, serd aclonado o Ministério Publico do Trabalho e/ou a Justica do

Trabalho.

Por estarem justos e acertados, e para que produza seus jurldicos e legais efeitos, assinam as partes
convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Brasilia-DF, 05 de agosto de 2022.

CPF 021.418.521-45
Presidente SINDIFAR-DF

MARIELA-SOUZA DE JESUS
CPF 374.391.463-87
Diretora—Presidente do IGESDF
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