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EDITAL N2080/2024
ABERTURA DE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

O Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal (IGESDF), no uso de suas atribuigdes

legais, informa que sera realizado PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas e/ou formacdo de cadastro

reserva, visando a contratagdo de profissionais para desempenho das atividades dos cargos e suas respectivas

areas de atuacdo, conforme descrito nas disposicoes preliminares, no ambito das Unidades do IGESDF.

O Instituto de Gestao Estratégica de Satde do Distrito Federal (IGESDF) é um Servi¢o Social Auténomo

(SSA), pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica,

regulamentado pelo Decreto n239.674, de 19 de fevereiro de 2019, nos termos da Lei n2 5.899, de 3 de julho

de 2017, alterada pela Lei n? 6.270, de 30 de janeiro de 2019, sendo responsavel pela gestdao do Hospital de

Base, Hospital Regional de Santa Maria e pelas Unidades de Pronto Atendimento do Distrito Federal (UPAs).

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

13.

14.

15.

1.6.

O processo seletivo terd como base as disposicoes legais do IGESDF e as regras do presente Edital.

Todo processo seletivo serd acompanhado por banca examinadora, interna ou externa, podendo ser
oneroso ou gratuito. As especificagbes quanto ao presente processo seletivoencontram-se na tabelado

item1.11.

Todos os atos oficiais, os resultados e as retificacdes do processo seletivoserao publicados no enderego

eletrénico do IGESDF https://igesdf.org.br/todos-processos-seletivos/ . Sendoassim, é responsabilidade

do candidato o acompanhamento das informacgGes divulgadas, bem como o cumprimento dos prazos

estabelecidos, sob penade desclassificacdo conforme as regras do presente documento.

Cada processo seletivo deverd observar, obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma contido

emseu respetivo Edital paraarealizacdo de cada etapa.

Conforme a necessidade e especificidade de cada processo seletivo, os prazos contidos no cronograma
original poderao ser alterados. Caso haja alteragdes, as informacdes atualizadas serdo publicadas no
endereco eletronico do IGESDF relativo aselecdo publica, informando atodos os candidatos acerca dos

novos prazos e/ou local pararealizacdo de etapas do referido processo seletivo.

O processo seletivo serarealizado nacidade de Brasilia/DF, podendo conter etapas presenciais e/ou on-
line, sendo vedada aaplica¢cdo de provanamodalidade online.
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13.

1.9.
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Caso a selecdo tenha alguma etapa presencial, é de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificacdo do local, da data e da sala de realizagdo das etapas do processo seletivo, bem como o
comparecimento nos horarios determinados no Edital. Caso haja etapa on-line, é de responsabilidade
exclusiva do candidato o acesso aos equipamentos, aplicativos de reunides virtuais indicados pelo

IGESDF, acesso ainternet e cumprimento dohorario estabelecidoanteriormente no Editale seus aditivos.

Informa-se quendo haverd segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo,
salvo por motivo de necessidade do IGESDF ou mediantejustificativaslegais, as quais devem ser enviadas

no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis antes darealizacdo dareferidaetapa.

O candidato que ndo responder dentro do prazo estipulado, e ndo se apresentar no hordrio agendado
ou ndo comparecer as etapas do processo seletivo e/ou admissdo estara automaticamente eliminado.
Cumpre ressaltar que, caso haja necessidade extrema por parte do IGESDF, os prazos do Edital poderdo

serrevistos, bem como aclassificacdo dos candidatos.

1.10. Cabe ao candidato o preenchimento de seu cadastro, conforme previsao deste Edital. O IGESDF ndo se

responsabilizard pelo preenchimentoincorreto, incompleto e/ou desatualizado no cadastro realizado na

plataforma utilizada para o gerenciamento de vagas no site https://www.vagas.com.br/.

1.11. O(s) perfil(s) exigido(s) parao preenchimento dasvagas estdo dispostas natabela abaixo, assim como

a nomenclatura do cargo; a quantidade de vagas; os requisitos minimos; as atribui¢des; o salario base; a

jornadade trabalho e todas as demaisinformacGes sobre o(s) perfil(s) exigido(s) :

ENFERMEIRO - ESTOMATERAPEUTA

CODIGO DA VAGA V2648498
TIPO DE CONTRATACAO Determinado, Indeterminado ou Intermitente
JORNADA SEMANAL MiNIMA 36H
QTD VAGAS Cadastro Reserva
DESCRICAO SUMARIA - Controlar a escala de plantdo, organizar a divisdo da equipe
DO CARGO nos procedimentos, visando a continuidade didria da

assisténcia;

- Atender e orientar pacientes, acompanhantes e o publico
em geral, de forma humanizada, quanto ao procedimento a
ser realizado, aos medicamentos, aos horarios de visita, a
higienizagao das maos e a retirada de adornos;

- Cumprir e fazer cumprir as normas da instituicdao, normas
reguladoras e de biosseguranca e demais rotinas referentes a
seguranca e qualidade de assisténcia;
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- Realizar, monitorar e supervisionar os registros e evolucdes
de enfermagem realizadas pelos profissionais em cada
periodo nos prontudrios dos pacientes;

- Supervisionar e monitorar as atividades de limpeza e
desinfeccdo concorrente e terminal da unidade, zelando
pelos equipamentos e bens da instituicao;

- Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar as
atividades de enfermagem da unidade de atuacao;

- Participar da elaboracdo de normas e rotinas para as
equipes assisténcias, por meio de reunibes e treinamentos
visando garantir qualidade e seguranca;

- Monitorar e supervisionar os profissionais da enfermagem,
por meio de verificacdo dos registros e evolugcdo nos
prontudrios dos pacientes, garantindo a continuidade da
assisténcia;

- Implementar educagdo permanente junto a equipe
assistencial de enfermagem;

- Realizar notificagcGes de eventos adversos, quando houver,
e sensibilizar equipe quanto a sua realizagao;

- Participar de atendimento multidisciplinar, projetos
terapéuticos e estudos de caso no que diz respeito aos
conhecimentos e técnicas de sua especialidade;

- Contribuir com Comissao de Prevencao e Cuidados com a
Pele e Estomias;

- Realizar a identificacdo dos riscos dos pacientes por meio
de protocolos estabelecidos pelo IGESDF;

- Garantir o pleno funcionamento do programa de
estomizados e feridas complexas;

- Realizar atividades relacionadas a area dermatoldgica e
estomaterapia, com foco no atendimento ao paciente
portador de afecc¢des do sistema tegumentar e estomias,
feridas agudas e cronicas, fistulas, drenos, cateteres;

- Atuar na prevencao de complicacOes desta area;

- Realizar atendimento as intercorréncias da unidade com
rapidez, precisdo e agilidade para casos emergenciais e
clinicos;

- Controlar os medicamentos psicotropicos conforme rotina,
por meio de formuldrio definido pela geréncia de farmacia do
IGES visando realizar conferéncia dos medicamentos e
solicitar reposicdo a farmacia;

- Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacdo.

REMUNERACAO BRUTA RS 4.462,87
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- Auxilio Transporte
- Alimentacdo (A depender de Acordo Coletivo de Trabalho bem
como ajornadae ao local de trabalho quando ndo fornecido por

; este.)
BENEFICIOS - Clube de Beneficios: desconto em estabelecimentos parceiros
- Abono Semestral

- Folga Aniversario

- Ensino Superior Completo em Enfermagem, comprovado por
meio de diplomaemitido porinstituicdo de ensinoreconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC);

REQUISITOS - Registro como Enfermeiro no Conselho Regional de
OBRIGATORIOS Enfermagem —COREN/DF;
- Experiéncia minimade 01 més como Enfermeiroem
Estomaterapia.

- Pés-graduacdo em Enfermagem em Estomaterapiarealizada
REQUISITOS DESEJAVEIS em instituicdo reconhecidapelo MEC (Cursando ou completa).

GESTORES RESPONSAVEIS:
- RafaelaBertoglio Escher
- Alexandralsabelde AlmeidalLino

SUPLENTE:
BANCA EXAMINADORA - Marcellalnacio Oliveira Martins

ANALISTAS - RECRUTAMENTO E SELECAO:
- Eduardo Mendes Souza
- Raquel Ferreirado Nascimento Teixeira

DAS ETAPAS DO ETAPA CARATER
PRESENTE PROCESSO COMPROVACAO DEREQUISITOS | Eliminatério e Classificatério
SELETIVO AVALIACAO DE ;
e O prazo para realizacdo CONHECI,MENTOS (TEORICO Eliminatério e Classificatério
E/OU PRATICO)

das etapas estd previsto no

cronograma anexado ao ENTREVISTAPOR Eliminatério e Classificatério
COMPETENCIAS

EXAMES MEDICOS Eliminatdrio

presente Edital.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Asinscri¢cdes serao realizadas no periodo das 00h0Omin do dia 10 de junho de 2024 as 23h59min do

dia 16 de junho de 2024.
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23.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

28.

2.9.
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As inscricbes deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet, no site oficial do IGESDF

(https://igesdf.org.br),que encaminhara ao site https://www.vagas.com.br/candidatura, no periodo de

7 (sete) dias, acontar da publica¢do davaga.

O candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatdrios exigidos para o cargo

antes darealizagdo de suainscricao.

Todas as informacgdes prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do curriculo cadastrado no
periodo das inscri¢gées serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de eliminagdo no
processo seletivo.

O candidato, ao proceder com sua inscri¢cdao, concorda com a divulga¢do de seu nome nos resultados

do processo seletivo, parafinsde publicidade, no endereco https://igesdf.org.br/.

Caso hajacandidatos que sejam homoénimos (possuam o mesmo nome e sobrenome), serdo publicados

os trés primeiros nimeros dos seus CPFs, paraidentificacdo e diferenciacdo.

Quando de suainscri¢do, o candidato aceitara as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF,
neste Edital e suas atualiza¢Oes, assim como todas as disposi¢des e os enunciados disponiveis no

endereco eletrbnico https://igesdf.org.br.

O prazodeinscri¢do poderd ser prorrogado, quando necessdrio, por meiode comunicadoaser publicado

no site oficial do IGESDF. Tal prorrogacao ocorrera mediante as seguintes circunstancias:
2.8.1. Quando nenhum candidato atenderaos requisitos obrigatérios do cargo;

2.8.2. Quando nao houver candidatos inscritos ou numero insuficiente para a continuidade do

processo; e/ou

2.83. Quando ocorrerem problemas técnicos durante o prazo de realizacdo das incrigGes no ambito

dolGESDF.

O IGESDF ndo se responsabiliza porinscricdo(&es) ndo recebida(s) e/ou nao realizada(s) em razdo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacgdo,

bem como emvirtude de outros fatores que impossibilitem atransferéncia de dados.

2.10. Fica vedadaa inscri¢do condicional e/ouforado prazo estipulado neste Edital.

2.11. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem aos requisitos

constantes deste Edital ndo terdao pontuac¢ao noitem correspondente.

2.12. Para efetivacdo dainscricdo, o candidato deverd possuir acesso ao site_https://www.vagas.com.br,

devendo terseus dados curriculares cadastrados atualizados.

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal
SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 —Brasilia—DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72
www.igesdf.org.br


http://www.igesdf.org.br/
https://www.vagas.com.br/

3.

§ IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDE-‘-&L

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1

3.2.

33.

3.4

3.5

3.6

3.7

Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sdo destinados, também as pessoas com deficiénda
(PcD), sendo obrigatdrio o registro da informag¢do no momento do cadastro do curriculo na plataforma

https://www.vagas.com.br;

O candidato que se autodeclarar PcD deverd encaminhar, no momento do envio das documentagdes
conforme item 5.2.1, durante a etapa de analise curricular, laudo médico, emitido hd no maximo 12
meses. Valeressaltar que,quando do exameadmissional, os candidatos PcD serdo avaliados pelo médico
do trabalho do IGESDF, que podera deferir ou ndo o laudo apresentado, de acordo com a legislacdo

vigente.

O candidato PcD poderd perdera candidaturaa vaga destinadaa PcD e serdirecionado paraa vaga da

amplaconcorréncia, em qualquer etapa:

3.3.1 Se ndo houvero enviodo laudo médico;

3.3.2 Caso o parecer do médico do trabalho do IGESDF apontar o ndo enquadramento da deficiénda

avaga ofertada.

A participacao da pessoa com deficiéncia no processo seletivo serd em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que serefereao conteldo, a avaliagdo, ao horario, ao local de aplicagao das provas

e a nota minima exigida paraaaprovacao.

E reservado as pessoas com deficiéncia 20% das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade deste Processo Seletivo, cuja convocagado observard a seguinte ordem: 53, 102, 152, 202 vagas, e

assimsucessivamente.

Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos(as) aprovados(as) paravagas reservadas as

pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serao revertidas paraa ampla concorréncia.

Os(As) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas aeles(as) reservadase

as vagas destinadas aamplaconcorréncia, de acordo com a suaclassificacdo no Processo Seletivo.

DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1.

Os candidatos que necessitarem de condicdo especial para a participagdo das etapas presenciais deverdo
relatar tal situacdo por e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 02 (dois) dias Uteis, impreterivelmente,

apods a convocacgdo para a participacao da referida etapa, comaapresentagdo de documento valido que
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justifiqueanecessidade do atendimento especial ou especializado, quais sejam: por motivode gestacdo,

lactacdo, religido, doenca e/ou pessoa com deficiéncia.
4.2. O documento fornecido terdfinalidade, exclusivamente, para este processo seletivo.

43. 0 pedido de atendimento diferenciado serd deferido com base em critérios de viabilidade e

razoabilidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo podera sercomposto por 3 (trés) ou mais etapas descritas a seguir.

ETAPA CARATER

ANALISE CURRICULAR Eliminatério e Classificatorio
COMPROVACAO DE REQUISITOS Eliminatdrio e Classificatdrio
AVALIACAO DETITULOS Classificatorio

AVALIACAO DE CONHECIMENTOS Eliminatério e Classificatdrio
(TEORICO E/OU PRATICO)

AVALIACAO COMPORTAMENTAL Eliminatodrio e Classificatorio
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS Eliminatdrio e Classificatdrio
EXAMES MEDICOS Eliminatdrio

Sdo obrigatdrias as seguintes etapas: Comprovagdo de Requisitos, Avaliagdo de Conhecimentos (tedrico e/ou

pratico) e Exames Médicos.

A definicdo para cada processo sera feita pela Geréncia de Desenvolvimento Humano (GEDEH), juntamente

com o gestordaarea.

5.1. ANALISE CURRICULAR

5.1.1. Nesta etapa, sdao analisadas as informag¢des constantes no cadastro realizado na

plataforma utilizada para o gerenciamento devagas no site https://www.vagas.com.br/, no

periodode inscricdo, ndo sendo consideradas as alteragcdes posteriores.
5.1.2. O IGESDF ndo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto, incompleto e/ou
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desatualizado no cadastro realizado na plataforma https://www.vagas.com.br/.

5.1.3. Antes de realizar ainscri¢do, o candidato deverad certificar-se de que preenche todos os
requisitos obrigatdrios exigidos para o cargo.
5.1.4. Todas as informagOes prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do curriculo

cadastrado no site https://www.vagas.com.br/, no periodo de inscri¢cbes, serdo de inteira

responsabilidade do candidato, sob penade eliminacdo do processo seletivo.
5.1.5. Os candidatos que atenderem, por intermédio das informacdes inseridas no curriculo

cadastrado no site https://www.vagas.com.br/,a todos os requisitos obrigatdrios, estardo

habilitados a participarem da proxima etapa do processo seletivo.
5.1.6. Oscandidatos que ndo atenderem, porintermédio das informacgdes inseridas no curriculo

cadastrado no site https://www.vagas.com.br/, a algum requisito obrigatdrio, estardo

eliminados do processo seletivo.

5.2. COMPROVAGAO DE REQUISITOS

5.2.1. Os candidatos deverao entregar todos os documentos solicitados para comprovagdo dos
requisitos descritos nasdisposicoes preliminares deste Edital.O prazoparaenvio serade, nominimo
2 (dois) dias Uteis, a partir da datade solicitacdo dadocumentacdo comprobatéria, no enderego de

e-mail indicado no ato daconvocagao para a etapade comprovacao de requisitos.

5.2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a verificacdo do seu e-mail, portanto, é necessario
gue verifique seu e-mail regularmente, inclusive a caixa de spam e lixo eletronico, para a

verificacdo de comunicagbes por parte do IGESDF.

5.2.3. O prazo de envio dadocumentacdo comprobatdria poderd serprorrogado, quando pertinente,

por meio de comunicado aserpublicado nosite oficial do IGESDF.

5.2.4. Nesta etapa sdo analisadas as documentagbes enviadas dentro do prazo estipulado na

solicitacdo,ndo sendo consideradas documentacdes enviadas posteriormente.

5.2.5. Somente serdo consideradosparaanalise os documentos referentes aos requisitosindicados no

Edital.

5.2.6. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo o candidato que prestar
declaracgdo falsa, inexata ou, ainda, que nao satisfaca a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, mesmo que ofato seja constatado posteriormente. Caso seja considerado necessario, serdo
realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das

informacoes prestadas pelos candidatos.
I B
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5.2.7. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretrizestabelecida pelo IGESDF

referente aentregade documentos, acarretard na eliminacdo do candidato do processo seletivo.

5.2.8. O padrdo para envio da documentacdo comprobatdria é o formato PDF legivel, devendo ser

encaminhadaem um Unico arquivo, sob pena de desclassificacdo.

5.2.9. Para a comprovacdo de requisitos e classificacdo por pontuagdo, serdoseguidos os critérios

doitem5.2.10.

5.2.10. Dos Requisitos Obrigatorios:

5.2.10.1. Os requisitos obrigatérios tém cardter eliminatério e classificatério e deverdo ser
comprovados pelos candidatos no formato solicitado, conforme item 5.2.8, e a documentacdo
correspondente deve ser enviada para o enderego informado conforme item 5.2.1. O

descumprimento acarretard em eliminagdo na etapa.

5.2.10.2. A pontuacdo de cada candidato podera variar a depender dos requisitos exigidos nas
disposi¢Ges preliminares. Entretanto, para aprovagdao na etapa, o candidato devera ter

pontuacdo minimaem todos os requisitos registrados no Edital .

REQUISITOS PONTUAGAO

Formacao exigidano cargo 5 pontos

Residéncia médica/multiprofissional em satude

ATENCAO: a pontuacdo serd validase aresidénciamédicaou 2 pontos

multiprofissional forexigidaou relacionadaao cargo.

Formacgdo em pds-graduacdo lato sensu na areade atuagao

(Maximo: 2 cursos) 1 ponto
Formacdo em pés-graduacdo stricto sensu naarea
de atuacdo (Mdaximo: 2 cursos) 2 pontos
Demaisrequisitos obrigatdrios 0,5 ponto (cada)
Tempo de experiénciana area:

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUACAO
De 1 mésa lano 1 ponto
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De 1anoe 1diaa3anos 2 pontos
De 3anose 1diaab5 anos 3 pontos
De 5anos e 1diaa7 anos 4 pontos
De 7 anose 1dia a 10 anos 5 pontos
Acimade 10 anos 6 pontos

5.2.10.3. Serd(do) computado(s) como tempo de experiéncia o(s) estdgio(s) realizado(s) em
unidadede saude darede publica ou da rede privada, mediante declaracdo de comprovacgao. As
declaracdes paracomprovacao da realizacdo do estagio devem ser emitidas em papel timbrado

da Instituicdo e conter as seguintes informacgées:
e Carga horaria total;
e Periodode realizacdo (datade inicioe fim);
e Setorde realizagdo das atividades, correspondente a drea de atuagdo solicitada;
e Nome do(s) gestor(es) responsavel(veis) pelo acompanhamento do estagio;
e Constar CNPJ da Instituicao.

5.2.10.4. Serdo consideradas como documentagdo de comprovacgao de experiéncias profissionais,
cépias da Carteirade Trabalho e/ou declaracdo daempresainformando o periodo efetivamente
trabalhado (dia, més e ano de entrada e saida), bem como adescricdo das atividades, desde que
sejam compativeis com as atividades do cargo pretendido e da area de atuacao.

5.2.10.5. Para os candidatos que encaminharem Carteira de Trabalho como documentagio

comprobatéria do periodo de experiéncia, devem ser observados os seguintes critérios:

e CTPS FiSICA: encaminhar cépia da pagina constando os dados pessoais e as paginas
constando a(s) experiéncia(s) solicitada(s).

e CTPS DIGITAL: exportar o arquivo, constando dados pessoais e a(s) experiéncia(s) na

areasolicitada.

5.2.10.6. As declaracGes para comprovagdo de experiéncias profissionais devem ser emitidas em

papel timbrado daInstituicdo e devem conter as seguintes informacdes:

e Periodode realizacdo (datade inicioe fim);
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e Setorde realizagdo das atividades, correspondente a drea de atuacao solicitada;

e Assinaturado gestorimediato ou responsavel daareade Recursos Humanos.;

e ConstarCNPJ da Instituicdo.

5.2.10.7. N3o serdo considerados como comprovacdo de experiéncia profissional, contratos de

trabalho e/ou contracheques.

5.2.10.8. Caso o candidato seja um colaborador ativo no IGESDF, a Declaracdo de Experiéncia
Profissional sé sera aceita se for emitida pelo Nucleo de Gestdo de Carreira, que é a drea
competente para a emissdao da referida declaracdo, conforme a Circular 1 (SEl 04016-

00000812/2023-31), publicadaem 03/01/2023.

5.2.10.8.1. Em atencdoa Circular8 (SEI 04016-00105632/2023-45), o prazo para emissdo das

declaragdes é de 07 (sete) dias Uteis, a contar da data do recebimento da solicitacdo via

processo SEl peladrearesponsavel.

5.2.10.9. Nos casos em que o registro de classe for obrigatdrio, serd necessario que o candidato
comprove a existéncia do mencionado registro durante o processo seletivo. Saliente-se que é
imprescindivel a apresentacdo do registro ativo, vigente no Distrito Federal, no momento da
admissdo. Ainobservancia desse quesito podera acarretar naexclusdo do candidato do processo

admissional.

5.2.10.10. A etapa é eliminatdria e classificatdria. Os candidatos que deixarem de atender aos
requisitos obrigatdrios exigidos, na etapa de analise curricular, estardo automaticamente

eliminados do Processo Seletivo.

5.2.11. Requisitos Desejaveis:
5.2.11.1. Os requisitos desejaveis podem representar aumento na pontuacdo do candidato,
embora ndo sejam itens eliminatérios. Cada requisito desejavel valera 1,0 (um) ponto. Assim,
nos casosem que a poés-graduacdo (latu senso ou stricto sensu) for considerada requisito

desejavel, o candidato pontuard destaforma.

5.2.11.2. Requisitos obrigatérios e desejaveis que ndo sdo passiveis de mensuragdo por meio de
documentos comprobatdrios serdo avaliadosdurante as demais etapas, mas ndo pontuardo na

etapade analise curricular.

5.2.113. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos, conforme as informacdes

fornecidas na etapade andlise curricular, estardo habilitados a participar da préximaetapado
HNTTEE
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Processo Seletivo.

5.3. AVALIACAO DE TiTULOS
5.3.1 Avaliagdo de titulos, quando aplicada, respeitara as especificidades do cargo, devendo os

candidatos observarem as solicitacdes do presente Edital.

5.3.2 Oscandidatos deverdoentregartodos os documentos solicitados paracomprovacao dos titulos
descritos nas disposi¢des preliminares deste Edital. O prazo para envio é de 2 (dois) dias Uteis a partir
da data de solicitacdo da documentacdo comprobatdria por parte do Instituto ao candidato no

endereco de e-mail indicado no ato da convocacdo para a etapa de avaliagdo de titulos.

5.3.3 E necessdrio que o candidato verifique seu e-mail regularmente, inclusive a caixa de spam e lixo
eletrénico, sendo de inteiraresponsabilidade do candidato o envio dadocumentagdo solicitada no

prazo estipulado.

5.3.4 O prazo de envioda documentagdo comprobatdria poderaser prorrogado, quando necessario,

por meiode comunicado aser publicado nosite oficial do IGESDF.

5.3.5 Nestaetapa serdanalisadaa documentacdo enviadadentro do prazo estipulado nasolicitacdo,

ndo sendo considerada documentacgao enviada posteriormente.

5.3.6 Documentosreferentes atitulos ndoindicados no Edital ndo serdo considerados paraanalise.
5.3.7 O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo o candidato que prestar
declaragdofalsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condicGes estabelecidas nesteEdital,
mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso seja considerado necessario, serdo
realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das

informacdes prestadas pelos candidatos.

5.3.8 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo
IGESDF referente aentrega de documentos resultara na elimina¢do do candidato do processo

seletivo.
5.39 O padrao para envio da documentacao comprobatdria é o formato PDF legivel, devendo ser

encaminhado emum Unico arquivo, sob penade desclassificagdo.

5.3.10 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes

necessarias ao perfeito enquadramentoe consequente pontuagdo.

5.3.11 Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final estipuladano Edital referenteao

prazo de recebimento de titulos, a ser publicada no cronograma que estabelecer o periodo para a
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entregados documentos.

5.3.12 Os titulos apresentados devem serexpedidos ou revalidados porinstituicdo de ensino superior

reconhecida peloMEC.

5.3.13 A pontuacdo poderdvariara depender dos titulos exigidos nas disposicdes preliminares.

TITULO PONTUACAO
Diplomade Doutorado 3 pontos
Diplomade Mestrado 2,5 pontos

Certificado de pds-graduacdo lato sensunadreade

~ (. 1 ponto

atuacdo (Maximo: 2 cursos)
Graduacgdo ndo correlata ao cargo (Mdaximo 1curso) 0,5 pontos
Residéncia ndo correlata ao cargo (Maximo 1

1 ponto
curso)
Formagdo em pds-graduacdo stricto sensu naocorrelata

1 ponto

na areade atuacdo ( Maximo 1 curso)

5.4. AVALIACAO DE CONHECIMENTOS
5.4.1. A etapa de avalia¢do de conhecimentos (prova escrita, prova pratica e/ou prova oral), sera
conduzida por bancaexaminadora, interna ou externa, conforme item 1.2.
5.4.2. A etapa é eliminatdria e classificatéria, com pontuac¢do de 0,00 a 10,00. A nota minima para

aprovacdo nesta etapa é de 6,00 pontos.

5.4.3. O candidato ausente receberanota 0,00 no resultado a ser publicado.

5.4.4. A convocacdo para a avaliacdo de conhecimentos sera realizada por mensagem eletronica, em
no minimo 2 (dois) dias Uteis antes da realizacdo da etapa e, desse modo, é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento do recebimento das comunicagdes referentes
ao Edital em seu e- mail cadastrado.

5.4.5. O Processo Seletivo envolve os seguintesitens da avaliacdo de conhecimento:
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CONTEUDO 1. Tipose cuidadoscomdrenoscirdrgicos;
PROGRAMATICO 2. Classificagdo e cuidados daslesdes porfricgao;

3. IndicagGes, tipos e cuidados com gastrostomia;

4, Cuidadoscomtraqueostomia;

5. Cuidados comferidascirurgicas;

6. Incontinénciaurindria, fatoresde risco,cateterizacao;

7. Incontinenciaanal, conceito, fatoresde riscoe
diagndstico;

8. Tiposde desbridamentode feridas e manejode
biofilme;

9. Sistemade classificagdo STAR;

10. Manejo e cuidados com peritoneostomia;

11. Conceito e efeitos daradioterapianapele

12. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei organicado
SUS.

BIBLIOGRAFIA 1. ARRUDA, D. F; ASSIS, G. M. Guia para um desfralde
consciente 1.ed. - Taubaté: Casa Cultura, 2021.

2. ASSIS, G. M; GOULART, M. L; NUNES, A.C. S; OLIVEIRA,
F. F. Prevenindo e tratando a incontinéncia urindria
feminina 1.ed. - Taubaté: Casa Cultura, 2020.

3. AUSTIN, P.F,, et al. The standardization of terminology
of lower wurinary tract function in children and
adolescents: update report from the standardization
committee of the international children’s continence
society. The Journal of Urology, v. 35, n. 4, p. 471-81,
2016.

4, Disfuncdo miccional. In: GRAY, MIKEL;, MOORE,
KATHERINE N. Cuidados de enfermagem em urologia
no adulto e na crianga. Lusociencia; 2009. p.439-51.

5. BARROS, K.S; CUNHA R.R; LOURENCO-COSTA, V.V,
(organizadoras). Alimentagdo Amazonica: Guia para
Pessoas com Estomia. Belém: UFPA, 2019.

6. BLANES, L.; FERREIRA, L.M. Prevencdo e tratamento de
Ulcera por press3o. Editora: Atheneu, 2014.

7. BORGES, E.L. et al. Feridas: Como tratar. (22 edicdo),
Editora: Coopmed, 2007.

8. BORGES, E.L. Feridas: Ulceras dos membros inferiores.
Editora: Guanabara Koogan, 2011.

9. BORGES, E.L.; RIBEIRO, M.S. Secretaria de Estado da
Saude. Linha de cuidados da pessoa estomizada. Belo
Horizonte: SES-MG, 20159.

10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao,
Especializada em Salde. Departamento de Atencdo
Especializada e Tematica. Guia de atencgdo a saude da
pessoa com estomia / Ministério da Salude, Secretaria
de Atencdo Especializada em Salde, Departamento de
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Atencdo Especializada e Tematica. — Brasilia
:Ministério da Saude, 2021.

11. BRASIL. M. S. Documento de referéncia para o
Programa Nacional de Seguranca do Paciente
Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitdria. — Brasilia: Ministérig
da Saude, 2014.

12. 12.BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem.
RESOLUCAO N2 0567/2018. Regulamenta a atuacdo da
equipe de Enfermagem no cuidado aos pacientes com
feridas.

13. 13.BULECHEK, G.M.; BUTCHER, H.K.; DOCHTERMAN,
J.McCLOSKEY.Classificagdo das intervencdes de
enfermagem (NIC).5 ed. Ed.Elsevier, 2010.

14. CUNHA, R.R.; RABELLO, R.R.; LOURENCO-COSTA,
V.V(organizadoras). Manual de orientacdo a pessoa
com estomia na regido Amazonica. Belém, 2019.

15. DOMANSKY, R.C.; BORGES, E.L. Manual para
prevencdo de lesdes de pele: recomendacbes
baseadas em evidéncias. (22 ed) Editora: Rubio, 2014.

16. 16.FOREST-LALANDE, L. Gastrostomias para nutri¢gao
enteral. Traducdo: Elisabeth Dreyer. Ed. Lince, 2011

17. GAMBA, M.A.; PETRI, V.; COSTA, M.T.F. Feridas:
prevencdo, causa e tratamento. 1 ed. Rio de Janeiro:
Santos Ed., 2016

18. GOGIA, P.P. Feridas -Tratamento e Cicatrizacdo.
Revinter. 2003

19. JORGE, AS; DANTAS, SRPE. Abordagem
multiprofissional do tratamento de feridas. Sdo Paulo:
Atheneu, 2003.

20. LEBLANC, K.; et al. RECOMENDACOES DE MELHORES
PRATICAS PREVENCAO E GERENCIAMENTO DO
CUIDADO DE LESOES POR FRICCGAO EM PELE
ENVELHECIDA. Wounds International 2018
https://9d080f9f-e7d9-41d 1-a464-
3bf7ff3240cl.usrfiles.com/ugd/9d080f d8588e01e98
d45218c98c62de7062c0a.pdfhttps:/

21. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Plano de agdo
global para a seguranca do paciente 2021-2030: Em
busca da eliminagdo dos danos evitdveis nos cuidados
de saude. Genebra: Organizacdo Mundial da Saude;
2021.

22. PAULA, M.A.B; MORAES, J. T. Consenso Brasileiro de
Cuidado as Pessoas Adultas com Estomias de
Eliminagdo. 1. ed. S3o Paulo: Segmento Farma
Editores, 2021.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

PAULA, M.A.B.; PAULA, P.R.; CESARETTI, I.U.R.
Estomaterapia em foco e o cuidado especializado.
Editora: Yendis, 2014

PAULA, M.A.B.; THULER, S.R: Guia de boas praticas:
preparo do leito da lesdo. Desbridamento.
SOBEST/URGO0.2020.

PAULA, M.A.B.; THULER, S.R.; SILVEIRA, N.I.; AZEVEDO,
G.R. (organizadoras). Intervencdo nas areas de
abrangéncia da Estomaterapia. Lorena (SP): CCTA,
2016.

PINTO, DC; et al. Tratado latino-americano de feridas.
Guanabara Koogan, RJ: 2022.

POHL, F.F.; PETROIANAU, A. Tubos, sondas e drenos.
Editora: Guanabara, 2010.

PEDROSA, H.C.; VILAR, L.; BOULTON, A.J.M. Neuropatia
e pé diabético. 12 ed., Editora: AC Farmacéutica, 2014.
PEREIRA, J. A, ARAUJO.; V.S. KAIZER.; U. A. O.; DANTAS,
S.R.P.E. Insuficiéncia venosa: prevencdo de Ulceras /|
Associacdo Brasileira de Estomaterapia. S3o Paulo]
Sobest, 2018.

SANTOS, V.L.C.G.; CESARETTI, I.U.R. Assisténcia em
Estomaterapia: cuidando de pessoas com estomia. 22
ed., Sdo Paulo, Atheneu, 2015.

MARTINS G, MINUK J, VARGHESE A, DAVE S, WILLIAMS
K, FARHAT WA. Non- biological determinants off
paediatric bladder bowel dysfunction: A pilot study. J
Pediatr Urol. 2016;12(2):109.e1-109.e6.

RAPOSO, M.LLM.M et al.Cuidados com a dermatite
associada a incontinéncia [livro eletronico] :em recém-
nascido, crianc¢a, adulto e idoso. 1. ed. Salvador, BA:
2020.

SOKEN, J.A.S.; BERGAMASCHI, F.P.R.; WATANABE,
E.A.M.T. Guia educativo para o cuidado ao cliente
adulto com lesdo por pressdo e dermatite associada a
incontinéncia: subsidios para atividades educativas—|
Dourados, MS: UEMS, 2018.

SOUZA B.M.L, SALVIANO CF, MARTINS G. Contexto
escolar e sintomas do trato urinario. CogitareEnferm.
2015, 20(1): 198-206.

Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei organica
do SUS.

5.4.6.

Prova Escrita

5.4.6.1. Aprovaescrita, quando aplicada, serdrealizada de forma presencial, com o intuito de avaliar

os conhecimentos aseguir, de acordo com a relagdo que segue:
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54.6.1.1. Conhecimento Técnico;

5.4.6.1.2. Raciocinio Légico;

54.6.1.3. Lingua Portuguesa;

5.4.6.14. Conhecimentos de Informatica;

54.6.1.5. Conhecimentos Gerais;

54.6.1.6. Nocdes de Conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS).

5.4.7. Prova Pratica
54.7.1. Todas as provas praticas abordarao temas diversos correlatos as atribui¢cdes do cargo
concorrido, com o objetivo de avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos na

resolucdo de casos que podem apresentar simulagdes concretas de atividades e/ou exercicos

atribuidos a funcao.

5.4.8. Prova Oral

5.4.8.1 Estaetapaocorrerdde acordo comanecessidade e as caracteristicas do cargo a ser ocupado
e tem como objetivo, testarahabilidade e o conhecimento técnico para o desenvolvimentodas

atividades diarias.

5.5 AVALIAGAO TECNICO-COMPORTAMENTAL

5.5.1. A Avaliacdo técnico-comportamental, quando aplicada, serd exclusiva para os candidatos

aprovados na etapade Avaliacdo de Conhecimentos ou na etapaanterior realizada.

5.5.2. A etapa é eliminatdria e classificatéria, com pontuacdo de 0,00 (zero) a 10,00 (dez). A nota

minima para aprovacdo nesta etapa é de 6,0 (seis) pontos.

5.5.3. Esta etapapode ser composta pordinamica de grupo e/ou avalia¢do técnico - comportamental
ou psicolégica.
5.5.3.1 Dinamica de Grupo
5.5.3.1.1 Consiste nareunido de 02(dois) ou mais candidatos paraarealiza¢do de atividades
de interacdo entre os participantes onde seja possivel observar como o(s) candidato(s) se

comporta(m) afim de identificar as habilidades do(s) profissional(is).

5.5.3.1.2 Serdo definidas pelo NURES (Nucleo de Recrutamento e Seleg¢do), juntamente com
o gestor da vaga, 05 (cinco) critérios de avaliacdo durante a realizacdo da dindmica. Cada

critério serd pontuado conforme descritoaseguir:
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AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu aetapado
processo seletivo

INSUFICIENTE | De 1 a 2 Quando o quesito avaliado aponta grave deficiéncia,que
pontos comprometa o desempenho das atividades.

INSATISFATORId De 3 a 4 As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo sdo
pontos atendidas plenamente pelo candidato. Nivelde

competéncia baixo, necessitando de melhorias.

REGULAR De 5 a 6 As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem
pontos melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias da funcao.
Necessita de treinamento direcionado.
BOM De 7 a 8 Atende as exigéncias do quesitoplenamente.
pontos Desenvolve oreferido quesito de maneira plena.
MUITO BOM De 9 a 10 Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Superaas
pontos expectativas de atendimento do quesito.

5.5.3.1.3 Aotérminodaavaliacdo, a pontuagdo obtida pelo candidato serdsomadae dividida

pelonumero de critérios (05) da avaliacdo comportamental.
5.5.1.1.4 A conducdo sera realizada pela equipe de sele¢do, com no minimo 02 (dois)
integrantes.
5.5.1.2 Avaliagao técnico- comportamental ou psicoldgica

5.5.3.2.1 Os testes comportamentais ou psicolégicos visam a identificagdo de perfis
comportamentais, tracos de personalidade e cognicdo. Os candidatos convocados para a
etapa de Avaliacdo Técnico - Comportamental e que forem submetidos a avaliacdo

comportamental ou psicoldgica, serdo pontuados de acordo com a recomendagao abaixo:

Pontuacao Descri¢ao
0 N3o recomendado
10 Recomendado

5.5.3.2.2 Cabe ressaltar que toda a avaliacdo técnico - comportamental ou psicolégica serd

realizada por Psicdlogos habilitados e com CRP ativo.

5.6 ENTREVISTA
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5.6.1 Esta etapa é realizadacom o intuito de validarse o candidato possui os requisitos exigidos para

a vaga, bem como para informarao mesmo sobre questdes salariais, beneficios oferecidos e outras

caracteristicas do cargo.

5.6.1 As entrevistas serdo realizadas obrigatoriamente por, no minimo, 02 (dois) avaliadores, sendo,
obrigatoriamente, o gestor detentor da vaga e/ou responsavel técnico designado por ele, e outro

avaliador com qualificacdo técnica, aserdesignado pelo gestor.

5.6.2 A entrevista contard, ainda, com a presenca de um colaborador do Nucleo de Recrutamento e

Selacao— NURES.

5.6.3 Serdodefinidas pelo Nucleo de Recrutamento e Selecdo - NURES, juntamente como o gestorda
vaga, 05 (cinco) competéncias de avaliacdo, bem como etapas que serdo pontuadas da seguinte

maneira:

AUSENTE 0 pontos Quando o candidato ndo compareceu a etapa do processo
seletivo

INSUFICIENTE | De 1 a 2| Quandoo quesitoavaliadoapontagrave deficiéncia,que
pontos compromete o desempenho das atividades.

INSATISFATORIJ De 3 a 4| As habilidades ou as exigéncias do quesito ndo s3o
pontos atendidas plenamente pelo candidato. Nivel de
competéncia baixo, necessitando de melhorias.

REGULAR De 5 a 6| As habilidades ou as exigéncias do quesito requerem
pontos melhoria. Atinge parcialmente as exigéncias dafuncdo.
Necessita de treinamento direcionado.
BOM De 7 a 8| Atende as exigéncias do quesito plenamente.
pontos Desenvolve oreferido quesito de maneiraplena
MUITO BOM De9a10 Ultrapassa os niveis exigidos no quesito. Supera as
pontos expectativas de atendimento do quesito.

5.6.4 A etapa tem pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos, e a nota minima necessaria para a

aprovacdo é de 6,0 (seis) pontos.

5.6.5 Ao término da avaliacdo, a pontuagdo obtida pelo candidato serd somada e dividida,

posteriormente, pelo nimero de critérios (05) da entrevista.

5.7 EXAMES MEDICOS
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5.7.1 Todos os candidatos considerados aprovados em todas as etapas classificatdrias e eliminatdrias

do processo seletivo serdo convocados para realizar exames médicos no momento da admissao.

5.7.2 Os exames médicos abrangem os procedimentos estabelecidos pela Norma Regulamentadora
(NR)n207, que trata do Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional (PCMSO), bem como
os dispostos nas demais NRs. Esses exames incluem avalia¢bes clinicas e complementares
destinadas ao monitoramento dos riscos ocupacionais associados ao cargo, conforme detalhado no

Anexo |V.

5.7.3 A participacdo nos exames médicos é obrigatdria e tem carater eliminatério. As informacgdes
sobre data, horario e locais para a realizacdo desses exames serdo comunicadas oportunamente.
Essafase serdconduzidae avaliada peloSESMT (Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca

e em Medicinado Trabalho) do IGESDF.

5.7.4 Os candidatos convocados para esta etapadevem, nadata designada para os exames médicos,
apresentar ao SESMT os exames mencionados no ato de convocacdo para esta fase, conforme

previstono Anexo |V deste Edital.

5.7.5 O candidato convocado para esta etapa deve comparecer ao SESMT, na data determinada,
para realizar os exames médicos. E obrigatdria a apresentacdo do Cartdo de Vacinas (original e 02
copias) atualizado, conforme especificado no Anexo IV. Durante a triagem da enfermagem do
trabalho, serdo verificadas as vacinas, e, se necessario, serdo indicados exames complementares

relacionados no Anexo V.

5.7.6 Profissionais das areas assistenciais que realizaram hemograma completo hdno maximo 90dias
e anti-HBs ha no maximo 365 dias antes da dataagendada podem apresentar os resultados no dia
do exame médico. Candidatos sem exames prévios terdo a coletado material realizada no SESMT,
aguardando os resultados para prosseguircom a avaliagdo do médico do trabalho e finalizagao do

exame admissional.

5.7.7 Caso hajapendénciaem algum exame complementare/ouvacina, o candidato deve aguardaro
resultado e/ouregularizar o esquemavacinal. A avaliacdo clinica podera ser reagendada conforme

orientacdo damedicinadotrabalho.

5.7.8 Candidatos encaminhados pela medicina do trabalho para realizar exames em clinica
terceirizada pelo IGESDF, conforme previsto no Anexo IV, devem assinar Termo de Ciéncia de
Retorno e Finalizagdo de Exame Admissional. O ndo comparecimento dentro do prazo maximo

estipulado resultara nadesclassificagdo do processo seletivo.

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal
SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 —Brasilia—DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72
www.igesdf.org.br


http://www.igesdf.org.br/

@ DE SAUDE 00 DISTRITO FEDERAL
5.7.9 Acritériomédico, podemser solicitados outros exames e relatdrio de médico especialista para
complementacdo da avaliacdo ocupacional. O candidato devera providenciar, as suas expensas,

qualquer outro exame complementar ndo mencionado no Edital, necessario para firmar um

diagnéstico.

5.7.10 O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a avaliagdo

do SESMT do IGESDF. A inaptiddo resultara naeliminacdo do candidato do processo seletivo.

5.7.11 O ASO constard apenas a conclusdao de APTO, INAPTO ou SUSPENSO, com as informacdes

médicas do candidato arquivadas no prontuario médico, resguardado sob sigilo médico.

5.7.12 O candidato serd considerado inapto nos exames médicos quando apresentar condicdo de
salde que contra indique o exercicio das atividades habituais do cargo, considerando os riscos
envolvidosem cada situa¢do e a presenca de patologias que possam impedir o exercicio de tais

atividades com seguranca.

5.7.13 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que, na data e horario
determinadosparaarealizacdo dos exames médicos, ndo estiver em condicdo de saude compativel
com o cargo ao qual estd concorrendo ou que deixar de apresentar os exames complementares
previstos nesta etapa.

5.7.14 Demais informacgdes a respeito dosexames médicos constardo emato especifico de convocagdo

para estaetapa.

DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. A médiadocandidato seraconsiderada paraa classificacdo final.
6.2. A médiasera obtidaatravés daseguinte férmula:

- As notas obtidas por cada etapa serao multiplicadas pelos respectivos pesos e, apds isso, somadas. O

valor encontrado sera dividido pelasoma total dos pesos, de modo a concluira média final.

6.3. Abaixo, estdo descritos os pesos paracada etapa:

Etapa Peso
Analise Curricular 2
Comprovacdo de Requisitos 3
Avaliacdo de Titulos 2
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.
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Avaliacdo de Conhecimento 3
Avaliagdo Técnico-Comportamental 2
Entrevista por Competéncias 3

Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que:

a) Preencherem todos os requisitos obrigatorios;

b) Alcangarema nota minima estipuladano Edital.

Para fins de colocacdo, as notas obtidas pelos candidatos serdo consideradas de forma crescente.

Em caso de empate na classificagdo, serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate:
19 critério— Maior pontuacdo na Avaliacdo de Conhecimentos;

29 critério— Maior pontuacgdo na Avaliacdo Técnico-Comportamental, se houver;

39 critério— Maior pontuacdao na Comprovacdo de Requisitos;

42 critério— Maior pontuagao na Entrevista, se houver;

Em caso de empate na etapa da Entrevista, serd considerado como primeiro critério de desempate o

candidato que tiver maiortempo de experiéncia no cargo para o qual se candidatou.

A listade aprovados sera publicada conformea classificacao final, observando-se, paraaconvocacdo da

admissdo, aordemdareferidalista.

Os candidatos aprovados poderao ser convocados de forma imediata ou permanecerdo em cadastro

reserva.

DO RECURSO

7.1.

7.2.

7.3.

74.

A partir da divulgacdo do resultado preliminar de qualquer etapa do processo seletivo, podera o
candidato apresentar recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, exclusivamente através do e-mail

recurso@igesdf.org.br.

A mensagem eletrénica deve conter anexado o Formuldrio de Recurso de Processo de Selecdo

Simplificado (Anexo Ill), que deverd ser preenchido, exclusivamente de forma digital.
7.2.1. O assunto do e-mail devera conter nome do cargo e o cédigo da vaga.
O candidato, ao apresentaro recurso, deveraser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Recursos inconsistentes e baseados em editais diversos serdo indeferidos automaticamente.
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7.6.

7.7.

§ IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Recursos de igual teor, interpostos pelo mesmo candidato, serdo desconsiderados.

O recurso sera respondido, exclusivamente pelo Nlcleo de Recrutamento e Sele¢do — NURES, no prazo

de até 07 (sete) dias Uteis acontar do recebimento do mesmo.

7.6.1. O prazoacima poderdserprorrogado porigual periodo, umaunicavez, acritério da equipe de
selagdo.

Os recursos apresentados de formaintempestivaou aqueles enviados em endereco eletronico distinto

doinformadonoitem7.1., serdodesconsiderados.

DO CADASTRO RESERVA

8.1

8.2.

8.3.

84.

8.5.

8.6.

Todos os processos seletivos do IGESDF poderao formar cadastro reserva.

Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serdao convocados mediante o surgimento de novas

vagas, obedecendo aordem de classificacdo e as demais defini¢des deste Edital.

O Edital e o cadastro reserva permanecerao ativos por 12 (doze) meses contados a partir da publica¢io
do resultado final do presente processo seletivo, podendo o referido prazo ser prorrogado, uma Unica

vez, porigual periodo, acritério do IGESDF.

Acritério danecessidade dos servicos do IGESDF, a Geréncia Geral de Pessoas podera abrir novo processo

seletivo, independente davalidade do cadastroreserva.

A convocac¢do dos candidatos inclusos no cadastro reserva, dar-se-3, inicialmente, pela ordem de
classificagdo do cadastro reserva mais antigo, e, somente quando este for esgotado, serd iniciada a

convocag¢do do novo processo seletivo, respeitando os prazos de validade.

O candidato convocado em processo, poderd, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato da

convocacao, solicitar, porumaunicavez, seu reposicionamentoparao final da lista de cadastro reserva.

DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1

Apds a aprovagdo em todas as etapas do processo seletivo o candidato aprovado serd convocado pelo

IGESDF paraa assinatura do contrato de trabalho.

9.1.1. Em obediéncia a legislacdo pertinente, bem como ao Regime Juridico disciplinado pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho—CLT, o contrato podera possuir prazo determinado, indeterminado

ouintermitente.
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9.2. Aassinaturado contrato, estara condicionadaaapresentacao de todadocumentagao original exigida na
relagdo de documentos enviada pelo IGESDF e aos procedimentos de Medicina do Trabalho previstos em
Lei.
9.3. Em caso de aprovagao e assinatura do contrato, é vedada a mudancga de cargo, exceto nos casos de

aprovacao do colaborador em novo certame.

9.4. O colaborador poderd sofrer movimentacgdo, a depender da necessidade do Instituto, contudo, sem

alteragdo de cargo.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo emigualdade de condi¢bes, exceto os casos que, conforme legislacdo

especifica, exijam atendimento especializadoparaarealizacdo das etapas.

10.2. Qualqueralteracdo ou retificacdo do presente Edital serd publicada nosite oficial do IGESDF.

103.E obrigacdo do candidato manter os dados cadastrais atualizados na plataforma

https://www.vagas.com.br até otérmino do prazo de validade deste processo.

10.3.1. Qualquer prejuizo decorrente de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados
da internet, endereco fisico e eletronico incorretos do candidato ndo serdo de responsabilidade

do IGESDF.

10.4. Os casos omissos serdo submetidos a apreciacdo e decisdo do IGESDF, através da Geréncia Geral de

Pessoas.

10.5. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo, ndo puderiniciaras atividadesna
data solicitada ou ndo responder ao contato por e-mail, em até 48 (quarenta e oito) horas apés a

convocacao, serd automaticamente desclassificado.

10.5.1. Nocaso acima previsto, serd convocado o préximo candidato dalista de aprovados, conforme

ordem de classificacdo.

10.6. E vedada a contratagdo de ex-colaborador (readmissdo) do quadro de pessoal do IGESDF, em periodo

inferior ao estabelecidona Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT), apds o desligamento sem justa causa.

10.7. E vedada arecontratacdo de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a contar de

seu desligamento.
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10.8. Caso sejadetectada, durantearealizacdo do processo, qualquer falha que acarrete a alteracdo da relacdo

de aprovados ou cadastro reserva, acorre¢do/ alteracdo dalistasera publicada no site oficial do IGESDF.

10.8.1. Noscasos acima, o prazo de validade do certame ndo seraalterado.

10.9. No procedimento de contrata¢do, o candidato assinara declaragdo em que conste a inexisténcia de
gualquerimpedimento ao cumprimento dajornadade trabalho estabelecida pelo IGESDF.

10.10. Os candidatos aprovados em processoseletivo poderdo ser aproveitados para preenchimento de vagas
em qualquerunidade do IGESDF.

10.11. O processo seletivo poderasersuspenso por periodo de até 06 (seis) meses, improrrogaveis, a critério

do IGESDF.

10.12. Ao término da suspensao, acontagem do prazo de validade do processo seletivo serdreiniciada.

10.13. Todas as despesas para a participacdo do presente processo seletivo correrdo as expensas do
candidato.

10.13.1. Nos casos de cargos que exijam periciamédicaou exames pré-admissionais, assim como nos
casos de candidatos que se declarem com deficiéncia, as despesasreferentes aos referidos exames,

bem como qualquer despesa complementar correrd por conta do candidato.

10.14. Os exames admissionais possuem carater eliminatério, de modo que aqueles candidatos aprovados
neste processo seletivo, que forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente),

serdo desclassificados.

10.15. A aprovacdono ProcessoSeletivogerapara o candidato apenasa expectativade direitode contratacdo,

sendo reservadoao IGESDF o direito de procederas contratagdes conforme anecessidade do Servigo.

10.15.1. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo
seletivo, mediante justificativa e aprovacdo da Geréncia Geral de Pessoas, sem que caiba, em

decorrénciadessa medida, qualgquerindenizacdo ou compensagao aos participantes.

10.16. O IGESDF nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes em sites de

emprego, exceto aqueles citados neste Edital.

10.17. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo tratadas, em carater irrecorrivel, pela Geréncia Geral

de Pessoas do IGESDF.

10.18. O presente Edital entraem vigora partir da data de sua publica¢ao.

Brasilia, 10 de junho de 2024.
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