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Convocagdo para Avaliacao de Conhecimentos — Prova Oral

Cargo: Analista lll - Gestao de Desempenho Cadigo no vagas.com: v2663941

Edital N2 115/2024

O Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal através do Nucleo de Recrutamento e Sele¢do torna publica a convocacao

dos candidatos abaixo listados para participarem da Etapa de Avaliacdo de Conhecimentos segundo hordrio listado abaixo. A Etapa acontecera de
forma presencial.

Data: 20/08/2024 - (terga-feira)

Local: Local: Edificio PO 700 - 32 andar, SRTV 702, Via W 5 Norte, Brasilia. CEP:70.723-040.
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DATA: 20/08/2024 — Local: Local: Edificio PO 700 - 32 andar, SRTV 702, Via W 5 Norte, Brasilia. CEP:70.723-040.

QUANTIDADE CANDIDATOS HORARIO
1 Débora Viana De Souza 09:00
2 Deivid Do Nascimento Araujo 09:15
3 Ddlcila Galvao 09:30
4 Erinaldo Martins Da Silva 09:45
5 Gabriel Da Silva Menezes 10:00
6 Juliene Azevedo Oliveira 10:15
7 Leticia De Oliveira Feitosa Salviano 10:30
8 Lilian Rose Rodrigue Bessa 10:45
9 Maraline Dos Santos Sales 11:00
10 Nilson Placido Souza Silva 11:15
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ORIENTAGOES:

PwnNnpE

Documento de Identificacdo original com foto. (RG, CNH, CHN digital, CTPS, Carteirinha do Conselho);

Recomendamos chegar ao local de prova com pelo menos 30 minutos de antecedéncia, pois ndo havera tolerancia para atrasos;

O ndo comparecimento ou atrasos no dia e hordario agendado desclassificard automaticamente o (a) candidato (a);

N3do serd permitido acesso ao local de prova com vestimentas inadequadas, como por exemplo: bermudas, chinelos, roupas que deixam
barriga a mostra, shorts, minissaia, bem como acessérios de chapelaria, como bonés, chapéus, echarpes etc;

N3do é permitido o acesso a dispositivos eletrénicos (relégios digitais, calculadoras, aparelhos celulares, smartwatch, outros similares)
durante a prova. Recomendamos ao candidato ndo levar tais objetos para o local de prova, evitando assim constrangimentos e sua
desclassificacao do processo;

Os candidatos que levarem dispositivos eletronicos para o local de prova deverdo assegurar-se que estardo desligados ou desativados. Se
um dispositivo eletrénico tocar ou demonstrar estar em possivel uso, o candidato serd convidado a se retirar do local de prova, estando
automaticamente eliminado do processo seletivo;

Durante a aplicagdo da prova ndo sera permitido sair de sala para ir ao banheiro, sem autorizacdo, sendo que o candidato serd
acompanhado ao banheiro por fiscal do mesmo sexo.;

Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, que deverda ser encaminhado por correio eletrénico, no seguinte
endereco: recurso@igesdf.org.br, conforme item 7 do edital 115/2024. O recurso interposto fora do prazo concedido ou em endereco
diverso do informado serd indeferido.;

O recurso interposto serd respondido exclusivamente pelo IGESDF e encaminhado ao candidato no prazo de até 07 (dias) Uteis. Esse
periodo pode ser prorrogavel por igual periodo a critério da equipe de selecado e o candidato serda comunicado via e-mail;

10. Apés a analise dos recursos, o IGESDF divulgara o resultado final da prova de conhecimentos em seu site eletrénico www.igesdf.org.br;
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http://www.igesdf.org.br/

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 - Conhecimento em Gestdo de Desempenho;

2 - Conhecimento em Clima e Cultura Organizacional;

3 - Conhecimento em aplicacao de Pesquisa de Clima;
4 - Conhecimento em Treinamento e Desenvolvimento;

5 - Conhecimentos avangado em Pacote Office.

BIBLIOGRAFIA:

1 - Artigo: Avaliacao de Desempenho: Uma Ferramenta para a Gestao de Pessoas;

https://www.researchgate.net/profile/Pelayo-

Olea/publication/331076544 Avaliacao _de Desempenho Uma Ferramenta para a Gestao de Pessoas/links/5c6eefb192851¢6950367405/Avaliacao-de-
Desempenho-Uma-Ferramenta-para-a-Gestao-de-Pessoas.pdf

2 - Artigo: Clima e cultura organizacional no desempenho das empresas
https://www.aedb.br/seget/arquivos/artigos08/345 seget.08-Clima%20e%20cultura%20organizacional%20no0%20desempenho%20das%20empresas.pdf

3 - Artigo: Um novo modelo de pesquisa de clima organizacional
https://www.scielo.br/i/prod/a/4Cy7Wz5QsYJrPBnQBWt5R7x/?format=pdf&Ilang=pt

4 - Artigo: Treinamento e Desenvolvimento nas OrganizagGes
https://www.inesul.edu.br/revista/arquivos/arg-idvol 53 1519772427.pdf

5 - Artigo: Treinamento e Desenvolvimento Organizacional, uma ferramenta nas empresas atuais.
https://semanaacademica.com.br/system/files/artigos/treinamento e desenvolvimento organizacional uma ferramenta nas empresas atuais.pdf

6 - Excel: Site oficial Microsoft
https://support.microsoft.com/pt-br/topic/guias-baix%C3%Alveis-6bd3eb82-0a0f-43cc-a4dd2-c9f4e7ebdf39

Brasilia - DF 15/08/2024.
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