ESTRATEGIA IGESDF — 2020/2023
MVV: OBJETIVOS ESTRATEGICOS

MODERNIZAR A INFRAESTRUTURAE A
MISSAO: TECNOLOGIA DO IGESDF

Gerir estrategicamente servi¢os

de saude no SUS do Distrito
Federal, aliado ao
desenvolvimento de atividades
de ensino e pesquisa e de gestdo
VISAO:

em saude, em cooperagdo com a
Secretaria de Saude.

S di delo d ~

sostio em saide, ensino e DESENVOLVER E IMPLEMENTAR A INOVACAO, O
pesquisa que rr;e/hor cuida de ENSINO E A PESQUISA NO CAMPO DA

pessoss no Brast ASSISTENCIA E GESTAO EM SAUDE

VALORES:

* Exceléncia
* Espirito de Corpo
* Integridade

* Respeito a Dignidade da Pessoa Humana




MACRO TEMAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS E SEUS MACRO TEMAS

MODERNIZAR A INFRAESTRUTURAE A
TECNOLOGIA DO IGESDF

1.1 MANTER UMA INFRAESTRUTURA
PREDIAL QUE ATENDA A LEGISLACAO E 1.4 GERENCIAR A TECNOLOGIA DA
QUE VALORIZE A AMBIENCIA, INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)
PRINCIPALMENTE A AMBIENCIA EM SAUDE

1.2 GERENCIAR O PARQUE 1.3 DESENVOLVER E
TECNOLOGICO DE IMPLEMENTAR PROCESSOS DE
EQUIPAMENTOS DE SAUDE EFICIENCIA LOGISTICA

*0 rol de projetos consta do Plano Estratégico n IGESDF
t\\H[ NSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGIC
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MACRO TEMAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

2.1 MODERNIZAR AS FERRAMENTAS DE
GESTAO

2.3 IMPLEMENTAR A GESTAO POR
DESEMPENHO

2.2 DESENVOLVER AS
LIDERANCAS

*0 rol de projetos consta do Plano Estratégico

4“1 IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



MACRO TEMAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

3.1 ESTABELECER UMA GESTAO EFICIENTE
DE CUSTOS

3.3 ESTABELECER E CONSOLIDAR O
FUNDO DE RESERVA

3.2 ESTABELECER UMA GESTAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
EFICIENTE

*0 rol de projetos consta do Plano Estratégico

«Jﬁ IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



MACRO TEMAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR A INOVACAO, O
ENSINO E A PESQUISA NO CAMPO DA
ASSISTENCIA E GESTAO EM SAUDE

4.1 ESTABELECER O MODELO DE 4.5 ESTRU"I:URAR A PESQUISA
INOVACAO DO IGESDF. EM SAUDE NO IGESDF
4.2 ESTRU'I:URAR A ESCOLA DE 4.4 QUALIFICAR PROFISSIONAIS
SAUDE DO CIEP DE SAUDE NO IGESDF

4.3 OPERACIONALIZAR O CIEP

*0 rol de projetos consta do Plano Estratégico n
\j IGESDF
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MACRO TEMAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

5.1 ESTABELECER UMA CULTURA DO

CUMPRIMENTO DO CONTRATO DE GESTAO

5.3 ESTABELECER UM MODELO DE
GESTAO EM SAUDE.

5.2 APRIMORAR A QUALIDADE
DOS SERVICOS ASSISTENCIAIS.

*0 rol de projetos consta do Plano Estratégico

ﬁ IGESDF

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGIC
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL



DESDOBRAMENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS MACRO TEMAS

1.1 MANTER UMA INFRAESTRUTURA PREDIAL QUE ATENDA!
A LEGISLACAO E QUE VALORIZE A AMBIENCIA,
PRINCIPALMENTE A AMBIENCIA EM SAUDE

1.2 GERENCIAR O PARQUE TECNOLOGICO DE

MODERNIZAR A INFRAESTRUTURA E EQUIPAMENTOS DE SAUDE
A TECNOLOGIA DO IGESDF 1.3 DESENVOLVER E IMPLEMENTAR PROCESSOS DE
EFICIENCIA LOGISTICA

1.4 GERENCIAR A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (TIC)

2.1 MODERNIZAR AS FERRAMENTAS DE GESTAO |

2.2 DESENVOLVER AS LIDERANCAS |

2.3 IMPLEMENTAR A GESTAO POR DESEMPENHO |

3.1 ESTABELECER UMA GESTAO EFICIENTE DE CUSTOS |

3.2 ESTABELECER UMA GESTAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA EFICIENTE

3.3 ESTABELECER E CONSOLIDAR O FUNDO DE RESERVA |

4.1 ESTABELECER E IMPLEMENTAR O MODELO DE

INOVACAO DO IGESDF.
DESENVOLVER E IMPLEMENTAR A 4.2 ESTRUTURAR A ESCOLA DE SAUDE DO CIEP
INOVACAO, O ENSINO E A PESQUISA AT TR BTN

NO CAMPO DA ASSISTENCIA E
GESTAO EM SAUDE 4.4 QUALIFICAR PROFISSIONAIS DE SAUDE NO IGESDF
4.3 ESTRUTURAR A PESQUISA EM SAUDE NO IGESDF

5.1 ESTABELECER UMA CULTURA DO CUMPRIMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO

5.2 APRIMORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS |
ASSISTENCIAIS.

5.3 ESTABELECER UM MODELO DE GESTAO EM SAUDE. |

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

ﬁ IGESDF



BALANCEAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

© RESPONSABILIDADE PRIMARIA
RESPONSABILIDADE COMPLEMENTAR

MODERNIZAR A INFRAESTRUTURAE A
TECNOLOGIA DO IGESDF

DESENVOLVER E IMPLEMENTAR A INOVACAO, O
ENSINO E A PESQUISA NO CAMPO DA
ASSISTENCIA E GESTAO EM SAUDE
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CICLO DE EXECUGAO E MONITORAMENTO DA ESTRATEGIA «§

INDICADORES E METAS
Definicdo de metas e
indicadores alinhados
aos objetivos
estratégicos e ao
contrato de gestdo

PROJETOS E PROCESSOS
Priorizacdo de projetos e
processos com vistas ao
atingimento das metas
estratégicas

UNIDADES

(monitoramento via TARGET)

EXECUCAO MONITORAMENTO
Realizagdo dos projetos Acompanhamento das
e processos atividades e seus
resultados
CONTRATO DE OBJETIVOS

 CONTRATO DE GESTAO
* CADERNO DE INDICADORES
+ PROJETOS ESTRATEGICOS

AVALIACAO RESULTADOS
Anélise do desempenho
organizacional frente a sua

estratégia e redefinicdo de
prioridades

GERENCIA DE
RESULTADOS



