RESOLUCAO DA DIRETORIA EXECUTIVA
KAEDIDAS PREVENTIVAS CONTRA O COVID - 19 (REVOGADA EM
(13/07/2023)

s IGESDF

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

DP.RDE.008/2022

Dispoe sobre a adocdo de medidas temporarias de
prevencdo ao contagio pela COVID-19/INFLUENZA no
ambito do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do
Distrito Federal.

A Diretoria Executiva do Instituto de Gestdo Estratégica de Satide do Distrito Federal- IGESDF, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 22 da Resolugdo CA/IGESDF n204/2019, o art. 20, I, do Regimento Interno,

Considerando a Declaragdo de Emergénciaem Saude Publicade Importancia Internacional pela Organizagao

Mundial da Saide (OMS), em 30 de janeiro de 2020;

Considerando a Lei Federal n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus,

responsavel pelo surto de 2019;

Considerando a LeiFederaln214.151, de 12 de maio de 2021, que dispbe sobre o afastamento daempregada
gestante das atividades de trabalho presencial durante a emergéncia de saude publica de importancia

nacional decorrente do novo coronavirus;

Considerando Lei Federal n? 14.311, de 9 de margo de 2022, que Altera a Lei n2 14.151, de 12 de maio de
2021, para disciplinar o afastamento daempregadagestante, inclusive adoméstica, ndoimunizada contra o
coronavirus SARS-Cov-2das atividades de trabalho presencial quando a atividade laboral por ela exercida for
incompativel com a sua realizacdo em seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra

forma de trabalho a distancia, nos termos em que especifica.

Considerando a Portaria n2 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declara Emergéncia
em Saude Publica de Importancia Nacional — ESPIN, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo

Coronavirus (2019-nCoV);

Considerando o Decreto Distrital n2 40.526, de 17 de marc¢o de 2020, que estabelece orienta¢des aos 6rgaos
e entidades sobre medidas tempordrias para o teletrabalho de servidores, em fung¢do da prevengdo ao
contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19), considerando a classificacdo de pandemia pela Organizacdo

Mundial de Saude (OMS);

Considerando o Decreto Distrital n? 40.939, de 2 de julho de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saldde publica de importancia internacional decorrente do novo

coronavirus e da outras providéncias;
EE
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Considerando o Decreto Distrital N2 41.842, de 26 de fevereirode 2021, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salide publica de importanciainternacional decorrente da COVID-19(Sars-

Cov —2), e dd outras providéncias no ambito do Distrito Federal;

Considerando o Decreto Distrital N2 41.913, de 19 de marco de 2021, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento daemergéncia de salde publica de importanciainternacional decorrente da COVID-19(Sars-

Cov-2), e dd outras providéncias;

Considerando o Decreto N242.211, de 17 de junho de 2021, que altera o Decreton?41.913, de 19 de margo
de 2021, e dispOe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia

internacional decorrente da COVID-19 (Sars-Cov-2), e da outras providéncias.

Considerando o Decreto N2 42.253, de 30 de junhode 2021, que altera o Decreton?41.913, de 19 de margo
de 2021; o Decreto n241.841, de 26 de fevereiro de 2021, e dd outras providéncias.

Considerando a Portaria SESDF n2 750, de 12 de outubro de 2020, que cessa os efeitos da Portaria n2 149 de
17 de marco de 2020 - delega, aos gestores que especifica, autonomia para dispor os servidores dos grupos
de risco e gestantes, em regime de teletrabalho eventual para quem ndo se enquadrar nas condigGes
previstas na Portaria SES n? 801, de 27 de setembro de 2019; e promove rodizios nas escalas e outras
providéncias que julgarem necessdrias a seguranca laboral, sem comprometer a assisténcia a populacao,
exceto:l - nos casos dos servidores enquadrados nos grupos de risco e que laborem na area assistencial, na
assisténcia direta aos pacientes; |l - nos setores do CRDF, onde o processo de trabalho é totalmente interno,
sem atendimento ao publico ou servidores: CERCE, CERA, CERIH, NDOT, CET, a critério da gestdo local a sua
adesdo ou nao; Il - no CIEVS da Subsecretaria de Vigilancia a Salude, a critério da gestdo local a sua adesdo

ou nao.

Considerando as diretrizes previstas no Plano de Trabalho a Nivel Central publicado em 1 de fevereiro de
2021 pelo Comité de Monitoramento da Saude dos Servidores no Enfrentamento ao COVID-19 no ambito

da SESDF, Versao 4.0;

Considerando o Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacina¢do contra COVID-19, 122 Edicdo, atualizado

em 1de fevereiro de 2022;

Considerando o Informe Técnico do Plano Nacional de Operacionalizacdo da Vacinacdo contra a COVID-19,

datado de 23 de janeiro de 2021;

Considerando o Plano Operacional de Vacinacdo contra COVID-19 no Distrito Federal, atualizado em 9 de

fevereiro de 2021;
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Considerando a Nota Técnica n2 01/2021 do GT Nacional COVID-19 sobre a protecdo a salde e igualdade
de oportunidades no trabalho para trabalhadoras gestantes em face da segunda onda da pandemia do

COVID 19 - Ministério Publico do Trabalho Procuradoria Geral do Trabalho, de 14 de janeiro de 2021,

Considerando o Contrato de Gestdo n2001/2018, firmado entre a SESDF e o Instituto de Gest3o Estratégica
de Saude do Distrito Federal — IGESDF, especialmente o disposto em sua Clausula Décima, inciso X, alinea
“c”, que estabelece que os servidores cedidos se submetam as regras do Estatuto do IGESDF, do seu

Regimento Interno, regulamentos e manuais de organiza¢do e de gestdo de pessoas;

Considerando a Resolugdo n? 1.658, de 13 de dezembro de 2002, do Conselho Federal de Medicina, que

normatiza a emissdo de atestados médicos e da outras providéncias;
Considerando as deliberacGes do Comité de Combate ao coronavirus do IGESDF;

Considerando a Nota Técnica n? 5/2022 - SES/SAIS/CAT-COVID19 - Atualizacdo das Recomendagbes de
Periodo de Isolamento nas Sindromes Gripais e Sindromes Respiratérias Agudas Graves no Contexto da
Pandemiade COVID-19, publicada pela CaAmara Técnica de Diretrizes e Orientacdes parao Manejo da COVID-

19, da SESDF, em 25 de janeiro de 2022;

Considerando o Decreto n? 43.072, de 10 de margo de 2022, que extingue a obrigatoriedade do uso de
mascaras, no ambito do Distrito Federal, em razdo da pandemia de COVID-19, causada pelo novo

coronavirus, e da outras providéncias;

Considerando a Nota Técnica N.2 1/2022 - SES/SVS/DIVISA/GRSS que trata sobre o uso de mascara de
protecdo facial por todos os profissionais e pacientes nos estabelecimentos de saude, publicada pela

Geréncia de Risco em Servicos de Saude, da SESDF, em 11 de margo de 2022;

Considerando que a situagdo requera adog¢ao de medidas tempordrias e urgentes de prevencgado e controle

de riscos e danos a salde, com o intuito de evitar a disseminacdo da doenca, RESOLVE:

Art. 12 Sem prejuizo da prestacdo adequada de atendimento exclusivo e gratuito aos usudrios do Sistema
Unico de Satde, em auxilio & atuacdo do Poder Publico, os setores competentes deverdo adotar,

temporariamente e em cardter excepcional, as medidas dispostas nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Deve ser observado por todos os colaboradores, em especial os que estdo trabalhando
diretamente na assisténcia, o rigoroso cumprimento das normas de seguranca e medicina do trabalho e o
uso obrigatério de EPI, ficando os chefes e lideres de equipe de cada setor com a responsabilidade de
orientar, reforcar e fiscalizar o seu uso bem como todos os protocolossanitarios vigentes para enfrenta mento

a nova onda de contagio da COVID-19.
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Art. 22 Os servidores e colaboradores considerados do grupo de risco, tais como idosos e pessoas portadoras
das comorbidades descritas no Plano de Contingéncia da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

(disponivel em http://www.saude.df.gov.br), com esquema de vacinagdo completo, deverdo retornarao

regime de trabalho presencial a partir do 162 dia ap6s recebimento da segunda dose ou dose Unica.

Paragrafo Unico. Os colaboradores que receberam a segunda dose da vacina ou dose Unica deverdo
obrigatoriamente entregar cdpia do comprovante de vacinacdo na Medicina do Trabalho do IGESDF de sua
referéncia, assim como entregara cépia do comprovante da dose de reforgo, que seguird o calendario do

Plano Nacional de Operacionalizagao da Vacinagao Contra a COVID-19.

Art. 32 Considera-se sindrome gripal: individuo com quadro respiratério agudo, caracterizado por sensagao
febrilou febre, ainda que referida, (acima de37,8°C),tosse, dispneia (dificuldade para respirar), rinorreia, dor
de garganta, coriza, podendo, também, estar presentes: anosmia (diminuigdo ou perda absolutado olfato),
ageusia (perdado sentido do paladar), astenia (perda ou diminuigdo da for¢a fisica), cefaléia, fadiga (cansaco)

e mialgia (dor muscular).

Paragrafo Unico. O colaborador com suspeita de sintomas gripais deverad comunicar a chefiaimediata o inicio
dos sintomas, afastar-se imediatamente do trabalho, destinar-se para avaliaggdo com médico assistente
atentando-se para os locais descritos no Guia de OrientagBes e Diretrizes Frente Ao Covid-19/Influenza,
realizar os exames atendendo ao Quadro do Guia supracitado, conforme solicitagdo médica. Casos leves
poderdo seracompanhados/avaliados no ambito da Atengdo Primdaria a Salde devido a menor gravidade do
caso; Casos graves deverdo ser encaminhados ao centro de referéncia/urgéncia/hospitais para avaliacdo ou

intervencdes que exijam maior densidade tecnolégica.

Art. 42 Em caso de suspeita ou diagndstico de contaminagdo por COVID-19 e/ou sindromes gripais, ndo sera
exigido o comparecimento imediato ao SESMT para realizacdo de pericia médica e homologacdo do

atestado médico.

§12 O atestado médico e o exame para COVID-19e/ou Influenza deverdo serencaminhados ao endereco
eletronico: suspeitacovid19@igesdf.org.br, com cdpia ao gestorimediato, no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas da data de sua emissdo.

§22 O comparecimento presencial ao SESMT para realizagdo de pericia médica e homologag¢do do

atestado médico sera:

| — no 82 dia apds o inicio dos sintomas e cumprimento doisolamento social, para os casos confirmados por

exame POSITIVO para COVID-19;
- e
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Il — imediato, apds a disponibilizacdo do resultado do exame NEGATIVO para COVID-19, conforme as
orientacdes encaminhadas pelo e-mail; e

Il — imediato, apds a disponibilizacdo do resultado do exame POSITIVO para Influenza e NEGATIVO para
COVID-19, conforme orientacdes encaminhadas por e-mail, nos casos em que houve testagem para
influenza.

§32 No comparecimento presencial deve-se levar o atestado médico original e os resultados de exames
impressos;

§42 0 ndo cumprimento dos prazos e disposicdes supracitadas poderao acarretar falta injustificada.

Art. 52 Conforme legislagao vigente, fica estabelecida a adog¢ao do regime de trabalho remoto, teletrabalho,

exclusivamente aos colaboradores e servidores cedidos que se enquadram nos seguintes casos:

| - Colaboradores e servidores cedidos com histdrico de hipersensibilidade ao principio ativo, bem como a

qualquer dos excipientes da vacina contra a COVID-19;
Il - Colaboradores e servidores cedidos que apresentaram reac¢do anafilatica a vacina contra a COVID-19;

§19 Os colaboradores e servidores cedidos deverdo apresentar laudo médico homologado no SESMT, que

comprove o estado clinico declarado conforme incisos acima.
§29 Compete as chefiasimediatas a observagao quanto ao cumprimento do disposto no caput deste artigo.

§32 Nas hipdteses acima, deveraser aberto processono Sistema SEI, instruido com os seguintes documentos

devidamente preenchidos:
| - Plano de Teletrabalho, conforme modelo constante do Anexo | a esta Resolugao;
Il - Termo de Responsabilidade - Teletrabalho, conforme modelo constante do Anexo a esta Resolucao;

1l - Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho — Teletrabalho, conforme modelo constante do Anexolll a esta

Resolucdo;

IV - Para colaboradores e servidorescedidos relacionados nos incisos |, Il do Caput:laudo médico homologado
no SESMT; que comprove o estado clinico (os profissionais devem comparecer presencialmente a Medicina

do Trabalho conforme §12 do presente artigo para emissdo de parecerdo médico do trabalho no processo).

§4 2 Os documentos devem ser enviados via SEl a GECFP, NUCAC, NUPES de sua respectiva unidade e ao

CssQr.
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§52 Compete ao gestorzelar pelaregularidade, manutencao e produtividade do setorem regime detrabalho
remoto, enviando obrigatoriamente ao Nucleo de Pessoas (NUPES) das respectivas unidades, relatérios

individuais comprobatérios, ao final de cada més, sob pena de aplica¢cdo das san¢des legais cabiveis.

Art. 62 A colaboradora ou servidora cedida estando gestante deverd retornar a atividade presencial nas

seguintes hipoteses:

| - apds o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de importancia nacional decorrente do

coronavirus SARS-CoV-2;

Il - apds vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do 162 dia apds recebimento dasegundadose
ou dose Unica. A dose de reforgo seguira o calendario do Plano Nacional de Operacionalizagdao da Vacinagao

Contra a COVID-19;

Il - mediante o exercicio de legitima opc¢ao individual pela ndo vacinacdo contra o coronavirus SARS-CoV-2
que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario divulgado pela autoridade de salde e mediante o

termo de responsabilidade de que trata o §1 deste artigo;

§12 Na hipdtese de que trata o inciso Ill deste artigo, a empregada gestante devera assinar termo de
responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a

cumprir todas as medidas preventivas adotadas pelo empregador.

§ 22 Otermo de responsabilidade quetrataoinciso Il e §12 deste artigo serd disponibilizado presencialmente
no SESMT de referéncia da colaboradora; TODAS as colaboradoras gestantes (independente de setor, funcio
ou lotacdo) devem comparecer presencialmente com exame comprobatério de gestacdo (Beta HCG
guantitativo ou ecografia) e comprovantes de vacinacdo conforme §12 do Art. 22 (se houver) para serem
avaliadas e orientadas quanto as atividades presenciais na gestacdo, assim como o preenchimento e

assinatura de documentos para atendimento da legislacdo vigente.

§ 32 A empregada gestante exercendo a atividade presencial devera ser afastada de atividade insalubre
conforme documento emitido pelo Médico do Trabalho (caso ndo tenhasido emitido, deve-se comparecera
Medicina do Trabalho de sua referéncia com exame comprobatério de gestacdo Beta HCG quantitativo ou

ecografia);

Art. 72 As situacOes excepcionais para casos de enquadramento em trabalho remoto ndo contempladas
nos artigos 22 e 42 desta Resoluc¢do, deverdo ser avaliadas por grupo de trabalho integrado e emitido

parecer no processo SEl de requerimento de teletrabalho por representantes das seguintes areas:

| - Consultoria Juridica - CONJUR;
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Il — Servico de Infectologia HB e/ou HRSM; e
[Il - Coordenacdo de Saude, Seguranca e Qualidade de Vida no Trabalho - CSSQT.

§ 12 E necessdria a abertura de processo SEI restrito pelo colaborador ou drea demandante explicando

detalhadamente asituacdo de excepcionalidade e enviar para as areas descritas nos incisos deste artigo.

§ 29 Até que a situacdo seja analisada e que seja emitido parecer colegiado pelas areas supracitadas, o

colaborador deve manter suas atividades habituais.

Art. 82 Todos os colaboradores e servidores cedidos que estdao executando suas atividades em regime de
teletrabalho deverao retornar obrigatoriamente as suas atividades presenciais conforme Art. 22, exceto nos
casos descritos no Art. 5 2devidamente comprovados e as situagdes excepcionais no Art. 72 apds parecer

colegiado.

Art. 92 Ao retornar ao trabalho presencial o colaborador/servidor devera informar o retorno em processo

SEl gerado para o teletrabalho a GECFP, ao NUCAC, ao NUPES da respectiva unidade, e a CSSQT.
| - As gestantes obrigatoriamente devem também seguir o disposto no Art. 59.
Il - Cabe a chefia imediata a fiscalizagdo e cumprimento dos dispostos.

Art. 102 Os profissionais que ainda ndo receberam a imunizacdo contra COVID-19 devem se direcionar aos
pontos de vacinagdo disponibilizados pela Secretaria de Estado de Sadde do Distrito Federal com documento
de identificacdo, cracha funcional da instituicdo e carteira profissional expedida pelo conselho de origem (se

houver).

Art. 112 Ficadelimitada, por meio de sinaliza¢do, a capacidade maxima de pessoas nas bibliotecas do Hospital

de Base e do Hospital Regional de Santa Maria, respeitando o distanciamento minimo obrigatdrio.

Art. 122 Ficam autorizados, a partir desta data, eventos, treinamentos e qualquer atividade presencial
realizadas em auditérios e espacos de ensino, observando todos os protocolos e medidas de seguranca

recomendados pelas autoridades sanitarias.

Paragrafo unico. O IGESDF incentiva a realizagdo de capacitacGes dos profissionais de satude e gestores por
método telepresencial.

Art. 132 A Geréncia Geral de Tecnologia adotard as medidas necessadrias para a utilizacdo preferencial de
videoconferéncia em reunides.

Art. 142 Os gestores responsdveis por fiscalizar os contratos de prestacdo de servicos deverao notificar as

empresas terceirizadas para:
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| - Adogdo de medidas de conscientiza¢do de seus colaboradores, quanto a prevengao e riscos associados ao

COVID-19;

Il - Necessidade de reporte obrigatério de ocorréncias de sintomas associados ao coronavirus, configurando

caso suspeito, conforme estabelecido no Plano de Contingéncia — coronavirus COVID-19, da SESDF; e

[Il- Em se tratando de empresa prestadora de servigo de limpeza, aumentar afrequéncia de higienizagao dos

banheiros, elevadores, corrimaos, macanetas e superficies propensas ao manuseio.

Art. 152 As Superintendéncias deverdo adotar as medidas necessarias para aumentar a disponibilizagdo de
dispensadores de dlcool em gel nas dreas de grande circulacdo, entradas de elevadores, acessos as salas de

reunides, espagos de ensino e auditdrios.

Art. 162 A Assessoriade Comunicacdo deveraintensificar as campanhas de conscientizagdo dos riscos e das
medidas de higiene necessarias para evitar o contdgio pelo coronavirus, direcionadas ao publico interno e

externo.

Art. 172 O Guiade OrientacGes e Diretrizes frente a COVID-19do IGESDF devera ser observado eamplamente

divulgado.

Art. 182 As medidas temporarias de que trata esta Resolucdo poderao serrevistas a qualguer momento pela

DIREX.

Art. 192 Esta Resolucdo entraem vigor nadatade sua publicacdo, ou seja, ficarevogado dispositivo de outras

resolucdes contrarias ao texto atual.

Diretoria Executiva do Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal
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