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DP.RDE.013/2020

Dispde sobre as regras da politica de afastamentos de
curta duragdo de até 60 dias para estudos, congressos,
seminarios, reunides cientificas, de colaboradores
celetistas ou estatutarios cedidos ao IGESDF, mediante

dispensa de ponto.

Considerando a Lei Distrital 5.899, de 13 de julho de 2017, alterada pela Lei n2 6.270, de 31 de janeiro de
2019, que modificou o nome do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal - IHBDF para Instituto de
Gestdo Estratégica do Distrito Federal — IGESDF, ampliou os equipamentos de assisténcia médica e dar

outras providéncias;

Considerando o Decreto 39.674, de 20 de fevereiro de 2019, que regulamenta o IGESDF e amplia a sua
atuacdo assistencial para incluir sob sua gestdo, além do Hospital de Base, o Hospital Regional de Santa

Maria (HRSM) e as 06 (seis) Unidades de Pronto Atendimento (UPAs);

Considerando a Portaria n? 327, de 06 de maio de 2019 da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, que alterou a Portaria n2 213, de 08 de abril de 2019, da SESDF, que cede ao Instituto de Gestao
Estratégica do Distrito Federal — IGESDF os colaboradores lotados no Hospital Regional de Santa Maria e
nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs), com base noregime de cessdo especial previsto art. 32 da Lei

n25.899/2017 e suas alteracdes, nos termos do art. 14 do Decreto n2 39.674/2019;

Considerando a Portaria n? 217, de 8 de margo de 2018, do Secretario de Estado de Saude do Distrito
Federal, que cede ao antigo IHBDF, com base no regime de cessdao especial previsto art. 32 da Lei n2
5.899/2017, a contar de 12 de janeiro de 2018, os colaboradores relacionados no Anexo | da referida

Portaria;

Considerando a Portaria SES-DF n° 76, de 03 de junho de 2005, que estabelece normas para participagao

do servidor do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria de Estado de Saude — SES/DF em acdes de
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capacitacdo, com afastamentos de longa duracdo para estudos de Pds-Graduacdo Lato Sensu e Stricto

Sensu e afastamentos de curta duracdo;

Considerando o Contrato de Gest3o n2 001/2018-SES-DF, e o 32 Termo Aditivo, assinado no dia 27-MAIO-
2019, celebradoentre a Secretariade Estado de Saude do Distrito Federal e o Instituto Hospital de Base do
Distrito Federal, o qual define que “os colaboradores cedidos deverdo se submeterasregras do Estatuto do

IHBDF, do seu Regimento Interno, regulamentos e manuais de organizacdo e de gestado de pessoas”;

Considerando queo Estatuto foi aprovado pelo Conselho de Administracao e ratificado pelo Governador do
Distrito Federal, o Instituto de Gestdo Estratégica do Distrito Federal - IGESDF tem, por objetivos,

“promover educagdo em saude (...) e outras atividades de ensino, capacita¢ao e formagdo em saude”;

Considerando que o Estatuto define atribuicdo do Instituto de Gestdo Estratégica do Distrito Federal —
IGESDF a “administracdo dos empregados do Instituto Hospital de Base do Distrito Federal e dos
colaboradores cedidos pela Secretaria de Estado de Saude, conforme disposto no art. 32 da Lei n2

5.899/2017, ou por outros 6rgdos e entidades, conforme legislagdo propria”;

Considerando que o Estatuto dispde que “o Diretor de Ensino e Pesquisa sera responsavel pelo
desenvolvimento de competéncias em ciéncia, tecnologia, inovagdo e gestdo em saude, pela formagdo e

capacitacdo de pessoal, préprio e de terceiros”;

Considerando que, conforme o Regimento Interno aprovado pela Resolu¢do n2 03/2019 do Conselho de
Administracdo/IGESDF, de 20 de marco de 2019, compete ao Diretor de Ensino e Pesquisa “coordenar o
planejamento, monitorar, avaliar e regular as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao,

educacdo continuada e educacdo permanente no ambito do hospital”;

Considerando queo sistema IGESDF exerce atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo,

educacdo continuada e permanente no ambito do hospital-escola, impondo aos colaboradores, em gerais,
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o pleno exercicio de capacitacdo e atualizacdo em cursos, seminarios, congressos e reuniées, dentro ou fora

do Distrito Federal;
Considerando a deliberagdo da reunido ordinaria da DIREX, no dia 27de maio de 2020;

A Diretoria Executiva do IGESDF, no uso das atribuicdes que lhe conferem o art. 75 do Regimento Interno
do IGESDF, RESOLVE expedir a presente Resolucdo para dispor sobre as regras da politica de afastamentos
de curta duracdo de até 60 dias para estudos, congressos, seminarios, reunides cientificas, de
colaboradores celetistas ou estatutarios cedidos ao IGESDF, mediante dispensa de ponto, nos seguintes

termos:

CAPITULO | - FINALIDADE

Art. 12. Dispor sobre as regras administrativas e procedimentais para o afastamento maximo de até 60 dias,
mediante dispensa de ponto, para estudos, congressos, seminarios, reunides andlogas e curso de curta
duracdo, de colaboradores celetistas ou estatutarios cedidos ao IGESDF, com a finalidade de participagdo

em evento cientifico e capacitacdo profissional.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS

Art. 22, S3o requisitos para afastamento do colaborador em participacdo em eventos:
§ 12 Vinculo empregaticio de no minimo, 06(seis) meses, com o IGESDF;
§ 22 Anuéncia do IGESDF para o afastamento pleiteado;

§ 32 Avaliagdo de desempenho profissional, com conceito igual ou maior que 80% (oitenta por cento) de

aproveitamento;

§ 49 Comprovacdo, por meio de declaracdo propria, de auséncia de procedimento de investigacdo de

irregularidade funcional, ética ou administrativa em sindicancia ou outro procedimento andlogo, nem estar
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cumprindo sancdo disciplinar e funcional; auséncia de sanc¢do disciplinar de violagdo do Cddigo de Conduta

Etica do IGESDF ou demais normas de boas praticas da instituicdo;

Art. 32. O (A) colaborador(a) devera apresentar, pelo menos um, dos pré-requisitos relacionados abaixo:

§ 12 O (A) colaborador(a) devera comprovar a participacdo em um programa de educag¢do permanente
oferecido no IGESDF nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao periodo de afastamento. Esta participacdo

deve ser comprovada por meio de certificagdo, com presenga, minima ou igual a 80%; ou

§ 22 Serautor ou co-autorde pelo menos um trabalho cientifico publicado em revista indexada ou capitulo
de livro nos dois ultimos anos (contando retroativamente a partir da data do evento/congresso requerido);

ou

§ 32 Ser autor ou responsavel pela atualizagdo de pelo menos um protocolo institucional nos dois ultimos

anos (contando retroativamente a partir da data do evento/congresso requerido); ou

§ 49 Ser autor de trabalho cientifico realizado no IGESDF com aprovacdo para apresentacao oral ou poster
em eventos, ou publicacdo no sitio eletrénico do instituto nos dois uUltimos 12 (doze) meses (contando

retroativamente a partir da data do evento/congresso requerido).

Art. 42, E considerada para fins de capacita¢do de curta duracdo a participacdo em: estudo, congressos,
seminarios, reunides analogas e curso de curta duracdo, sendo atividade de qualificacdo profissional,
cabendo avaliacdo de aplicagdo do conhecimento aos interesses da institui¢ao.

Paragrafo Unico - O colaborador devera comprovar, por meio de declaracdo, que a participacdo na

capacitacdo de curta duragdo, possui vinculagdo com as tarefas executadas no IGESDF.
CAPITULO Il - DA AUTORIZACAO DE AFASTAMENTO

Art. 52. O afastamento para capacitacdo de curta duragdo poderd ser realizado, por até 60 dias, com 6nus
parcial para o IGESDF.
§ 12 O afastamento com 6nus parcial para o IGESDF implicara em direito apenas a remuneracdo do cargo

efetivo e/ou cargo de livre nomeagdo.
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Art. 62. A decisdo de autorizagdo da chefia imediata para participacdo em eventos ou capacitacdo devera
demonstrarjustificativa, fundamentadamente e objetivamente, com base nos critérios definidos no art. 22

e 32, desta Resolugdo.

Art. 72. A Diretoria Presidéncia é o 6rgdo competente, no organograma do |G ESDF, para analisar, julgar e

decidir o afastamento de acordo com o preenchimento dos requisitos e interesse desta instituicdo.

Art. 82. A autorizac¢do esta condicionadaa apresentac¢do de termo de compromisso com obrigatoriedade de
permanéncia na instituicdo pelo periodo de 6 meses, para disseminacdo e compartilhamento dos

conhecimentos ou técnicas aprendidas na capacitagao.
CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 92. A auséncia de apresentacdo das comprovacdes de participacdo em evento e aprovagcao na
capacitacdo, conforme norma especifica sera critério para reembolso a instituicdo em relagdo ao 6nus

gerado no afastamento.

Art. 10. O afastamento devera ser solicitado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do
evento, nacional ou internacional. Salvo motivo de forca maior, devidamente justificado, ou por interesse

deste Instituto, o prazo podera ser menor.

Paragrafo unico: Para participa¢cdo em eventos fora do Distrito Federal, podera serd crescido ao periodo de

afastamento mais 03 (trés) dias para translado, sendo 02 (dois) dias antese 01 (um) dia apds o evento.

Art. 11. O colaborador podera ausentar-se, para fins de participacdo em estudo, congressos, seminarios,
reunioes andlogas e curso de curta duragdo, por até 02 eventos durante o ano civil, e de acordo com os
seguintes critérios:

§ 12 A primeira participagcdo em evento serd avaliada conforme critérios dessa normativa;

§ 22 A segunda participacdo em evento levara em consideragdo o cumprimento de produtividade do

profissional e da unidade.
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Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo no boletim interno.
Brasilia, 05de Junho de 2020.

Diretoria Executiva Do Instituto de Gestao Estratégica do Distrito Federal

DP.RDE.013 =
Ao: Pégina: 6 de 6
publeagio: 06/09/2024 Vo2 001 \§ IGESDF sgina: 6 de

E RESPONSABILIDADE DO USUARIO MANTER A CONSULTA DA VIGENCIA DO DOCUMENTO NA INTRANET.




