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Memorando N 104/2024 - IGESDF/SUMEC/GGPAF/GEMAD/CPLAM  Brasilia-DF, 10 de setembro de 2024.

Senhor Presidente,

Assunto: PRESTACAO DE CONTAS JULHO/2024 - UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPAs) SOB GESTAO DO IGESDF.

Considerando "CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS" do Nono
Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo 001/2018 SES/DF.

Diante das determinagGes e com vistas a transparéncia das acdes realizadas,
encaminhamos nos autos deste processo a Prestagdo de Contas mensal referente ao més de
JULHO DE 2024 das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs) ao Contrato de Gestdo 001/2018
SES/DF, sob Gestdo do IGESDF, contendo as seguintes informagdes:

1. PESSOAL - As informagdes relativas ao Pessoal sdo apresentadas nos processos SEI:

1.1. Unidade de Pronto Atendimento 24h - Ceilidndia I/ UPA CEl | - Contrato de Gestdo n?
001/2018 — 92 Termo Aditivo (04016-00102396/2024-96);

1.2. Unidade de Pronto Atendimento 24h -UPA Nucleo Bandeirante/ UPA NB - Contrato
de Gestdo n? 001/2018 — 92 Termo Aditivo (04016-00102396/2024-96);

1.3. Unidade de Pronto ito 24h - UPA
Gestdo n® 001/2018 — 92 Termo Aditivo(04016-00102396/2024-96);

1.4. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Recantos das Emas/ UPA REC - Contrato
de Gestdo n? 001/2018 — 92 Termo Aditivo (04016-00102396/2024-96);

1.5. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Sio Sebastiio/ UPA SSB- Contrato de
Gestdo n® 001/2018 — 92 Termo Aditivo (04016-00102396/2024-96);

1.6. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Sobradinho Il/ UPA SOB Ik Contrato de
Gestdo n® 001/2018 — 92 Termo Aditivo (04016-00102396/2024-96);

1.7. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Ceilandia Il/ UPA CEI II- Contrato de
Gestdo N2 045549/2021 (04016-00102415/2024-84);

1.8. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Paranoa/ UPA PAR- Contrato de Gestdo
N® 045549/2021 (04016-00102399/2024-20);

1.9. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Gama/ UPA GAM- Contrato de Gestdo
Ne 045549/2021 (04016-00102432/2024-11);

1.10. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Riacho Fundo |1/ UPA RF Il - Contrato de
Gestao N° 045549/2021 (04016-00102441/2024-11)

1.11. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Planaltina/ UPA PLA- Contrato de
Gestao N° 045458/2021 (04016-00102458/2024-60);

1.12. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Vicente Pires/ UPA VP -Contrato de
Gestdo N2 045547/2021 (04016-00102467/2024-51);

1.13. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Brazlandia/ UPA BRAZ- Contrato de
Gestdo N2 045549/2021 (04016-00102454/2024-81);

ia/ UPA SAM- Contrato de

CONTROLE FINANCEIRO E PATRIMONIAL/DESPESASs documentos e
comprovantes de pagamentos relativos ao Controle Financeiro e Despesas deste més encontram-se no
processo SEI (04016-00104847/2024-20), bem como a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e a
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (150670595).
As informagBes Patrimoniais e Notas Fiscais estdo inseridas nos processos SEI (04016-
00012523/2024-66 e 04016-00012846/2021-15).

3. COMISSOES - Informamos que os documentos 6rios do quesito

"Comissdes" encontram-se nos Processos SEI abaixo:

Comissdo/Unidade de Pronto Atendimento

UPA CEI | (Porte Ill)

UPA REC. (Porte Ill)

UPA SSB (Porte ll)

UPA SAM (Porte Iil)

UPA SOB Il (Porte Ill)

UPA NB (Porte IIl)

Comissao de Obitos - COMOB

04016-00060498/2023-46

04016-00013355/2023-45

04016-00116606/2022-61

04016-00117774/2022-74

04016-00110269/2022-07

04016-00030102/2022-55

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH

04016-00120638/2022-61

04016-00120673/2022-81

04016-00116609/2022-03

04016-00015869/2023-35

04016-00110394/2022-17

04016-00120655/2022-07

Comissao de Revisdo de Prontuarios - CRP

04016-00060498/2023-46

04016-00013358/2023-89

04016-00116611/2022-74

04016-00117761/2022-03

04016-00115795/2022-55

04016-00015197/2023-68 / 04016-0046334/2023-14

Comissao de Etica Médica- CEM

04016-00070557/2023-94

04016-00013385/2023-51

04016-00116612/2022-19

04016-00117934/2022-85

04016-00110362/2022-11

04016-00068860/2023-27

Comissao de Etica de Enfermagem - CEEn

04016-00113447/2022-43

04016-00013376/2023-61

04016-00116614/2022-16

04016-00117734/2022-22

04016-00013965/2022-68

04016-00067166/2022-10

Comissdo/Unidade de Pronto Atendimento

UPA CEI Il (Porte 1)

UPA PAR (Porte 1)

UPA GAM (Porte I)

UPA RF Il (Porte 1)

UPA PLA (Porte I)

UPA VP (Porte I)

UPA BRAZ (Porte I)

Comiss&o de Obitos - COMOB

04016-00110410/2022-63

04016-00115715/2022-61

04016-00104778/2022-92

04016-00110593/2022-17

04016-00110107/2022-61

04016-00111023/2022-44

04016-00117291/2022-70

Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar
—CCH

04016-00110443/2022-11

04016-00015837/2023-30

04016-00104768/2022-57

04016-00110621/2022-04

04016-00110116/2022-51

04016-00111054/2022-03

04016-00117257/2022-03

Comissdo de Revisdo de Prontuarios - CRP

04016-00110445/2022-01

04016-00115675/2022-58

04016-00104772/2022-15

04016-00110639/2022-06

04016-00110119/2022-95

04016-00111033/2022-80

04016-00117268/2022-85

Comissao de Etica Médica- CEM

04016-00071696/2023-35

04016-00076395/2023-06

04016-00073315/2023-52

04016-00076435/2023-10

04016-00078055/2023-10

04016-00076916/2023-17

04016-00076030/2023-73

Comiss3o de Etica de Enfermagem - CEEn

04016-00110450/2022-13

04016-00115730/2022-18

04016-00088448/2022-42

04016-00110658/2022-24

04016-00110112/2022-73

04016-00110975/2022-41

04016-00117274/2022-32

OBS: A disposigdo dos documentos comprobatérios de algumas comissdes ainda esta
sendo desenvolvida conforme modelo proposto no Relatério Analitico. Tdo logo concluido esse

trabalho, a nova disposi¢do das informagdes do quesito

Processos SEI de Prestagdo de Contas.

| "Comiss

" serd

nos

Ademais, informamos que os nomes das comissdes supracitadas coincidem com as

listas previstas no Contrato de Gestdo.

4. ASSISTENCIA - Dando continuidade & Prestagdo de Contas dejulho de 2024,

trataremos abaixo, as metas g e

ivas das atividad

is das Unidades de

Pronto-Atendimento (UPAs) sob gestdo do IGESDF, bem como as Anélises de Resultados e seus

respectivos Planos de Agdo.

4.1. Metas qualitativas e quantitativas das atividades assistenciais das Unidades de
Pronto-Atendimento (UPAs) — Anexo | (150720547 e 150720791);

4.1.1. Unidade de Pronto Atendimento 24h - Ceilandia I/ UPA CEI I;
4.1.2. Unidade de Pronto Atendimento 24h -UPA Nicleo Bandeirante/ UPA NB;
4.1.3. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Samambaia/ UPA SAM;

4.1.4. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Recantos das Emas/ UPA REC;

4,

. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Sio Sebastido/ UPA SSB;

4.1.6. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Sobradinho I/ UPA SOB II;



https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/9-Termo-Aditivo-CG-01-2018.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/9-Termo-Aditivo-CG-01-2018.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/9-Termo-Aditivo-CG-01-2018.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/9-Termo-Aditivo-CG-01-2018.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/9-Termo-Aditivo-CG-01-2018.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/9-Termo-Aditivo-CG-01-2018.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Contrato-de-Gestao-UPA-CEILANDIA-II.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Contrato-de-Gestao-UPA-PARANOA.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Contrato-de-Gestao-UPA-GAMA.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2022/05/Contrato-de-Gestao-UPA-RIACHO-FUNDO-II.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/SEI_GDF-77163343-Contrato-UPA-PL.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/SEI_GDF-77163343-Contrato-UPA-VP.pdf
https://igesdf.org.br/wp-content/uploads/2020/06/SEI_GDF-77163343-Contrato-UPA-BZ.pdf

4.1.7. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Ceilandia I1/ UPA CEl II;
4.1.8. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Paranod/ UPA PAR;

4.
4.1.10. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Riacho Fundo II/ UPA RF I;

. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Gama/ UPA GAM;

4.1.11. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Planaltina/ UPA PLA;
4.1.12. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Vicente Pires/ UPA VP;
4.1.13. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Brazlandia/ UPA BRAZ;

Obs: Consta-se no respectivo Anexo:
a) Metas Quantitativas - disponibilizado em arquivo PDF e .xml; e

b) Metas Qualitativas - disponibilizado em arquivo PDF e .xml.

4.2. Andlises de Resultados e seus respectivos Planos de Agdo (5W2H) - Anexo Il
(150721353):

Obs: Consta-se no respectivo Anexo:
a) Analises de Resultados - disponibilizado em arquivo .PDF; e

b) Planos de Agdo (5W2H) - disponibilizado em arquivo .PDF.

4.3 O alcance dos indicadores do Acordo de Gestdo Regional (AGR)é um dos
requisitos de avaliagdo do contrato de gestdo. Segue abaixo o relatério (Anexo Il -
150721730 e 150722472 ) contendo a prestagdo de contas, nos moldes da Secretaria de Sadde (SES).

Acordo de Gestdo Regional (AGR) - disponibilizado em arquivo PDF e .xml.

5. Por fim, informamos ainda, por se tratar de novos indicadores ao Contrato de Gestdao
n2 001/2018 — SES/DF, e, devido a ndo disponibilizagdo de Ficha de indicadores as Metas pactuadas
ao 512 (quinquagésimo primeiro) Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n2 001/2018 — SES/DF, ndo ha

ibilidade de aferir a eficiéncia de relagdo cor i entre o e
conforme relagdo abaixo:

5.1. Metas e Indicadores de Gestédo:

QUADRO DE INDICADORES E METAS DE GESTAO

Meta
Indicador Trimestral e || Pontuagdo Status
Anual

Auséncia de
Manutengdo dos servigos habilitados - HBDF 100% 40 Ficha de
indicador

Auséncia de
Manutengdo dos servigos habilitados - HRSM 100% 30 Ficha de
indicador

Auséncia de
Manutengdo dos servigos habilitados - UPAS 100% 20 Ficha de
indicador

Auséncia de
Novas habilitagdes de servigos >1 10 Ficha de
indicador

Auséncia de
Fator K <25 100 Ficha de
indicador

Auséncia de
indice de Turnover - HBDF <50% 20 Ficha de
indicador

Auséncia de
{ndice de Turnover - HRSM < 50% 15 Ficha de
indicador

Auséncia de
fndice de Turnover - UPAS (Média) <50% 15 Ficha de
indicador

Auséncia de
1 20 Ficha de
indicador

Proporgdo de Residentes Médicos vinculados a
FEPECS em relagdo as Instituigdes Particulares

Auséncia de
1 20 Ficha de
indicador

Proporgao de Residentes Nao Médicos vinculados a
FEPECS em relagdo as Instituigdes Particulares

Auséncia de
0,4 10 Ficha de
indicador

Proporgéo de Estagios curriculares vinculados a
FEPECS em relagdo as Instituigdes Particulares

Auséncia de
TOTAL - 300 Ficha
de indicador

5.2. Metas e Indicadores de Monitoramento: além dos indicadores passiveis de sangao
idri lece-se os indil de i a saber:

a. Gestdo:

a.1. Gestdo Administrativa Financeira:

GESTAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA (MONITORAMENTO)

Indicador Status

Quociente de Execugdo da Receita: Estabelecido pela relagdo entre Receita || Auséncia de Ficha de

Executada / Receitas Previstas indicador

Quociente do Equilibrio Orgamentario: Estabelecido pela relagdo entre Auséncia de Ficha de
Despesa Fixada / Receita Prevista indicador

Quociente de Execugdo de Despesa: Estabelecido pela relagdo entre Auséncia de Ficha de
Despesa Executada / Despesa Fixada indicador

a.2. Ensino e Pesquisa:

ENSINO E PESQUISA (MONITORAMENTO)

Indicador H Status




Auséncia de

Percentual de qualificagdo dos inculados @ COREME — IGESDF Ficha de
indicador

Auséncia de
Numero de Participantes nos Programas de Aperfeicoamento Profissional Ficha de
indicador

Auséncia de

Percentual de projetos aprovados no Conselho Cientifico Ficha de
indicador
Percentual de laudos emitidos exclusi por meio de logias de Auséncia de
informagdo e comunicagdo (TIC) em cada unidade assistencial com referéncia a Ficha de
especialidade médica indicador
S . Auséncia de
Manter pelo menos 1 (uma) estratégia de tele saude conforme os termos Ficha de
estabelecidos pelos 6rgéos de controle -
P 8 indicador
b. Indicadores de Monitoramento (acompanhamento mensal).
QUADRO DE INDICADORES DE MONITORAMENTO DE GESTAO DA UPA CEl |
Indicador Meta Anual 'Meta Umdan!e de Status
Trimestral medida
Ndmero de Exames . " Auséncia de Ficha
. Monitoramento || Monitoramento Exames ™
Laboratoriais de indicador
Nuimero de Exames . . Auséncia de Ficha
. ) Monitoramento || Monitoramento Exames -
Radiografias de indicador
Ndmero de . . Auséncia de Ficha
" Monitoramento || Monitoramento Exames -
Eletrocardiogramas de indicador

5.3. Indicadores Quantitativos passiveis de sang¢do pecunidria (acompanhamento
mensal e avaliados trimestralmente e anualmente):

QUADRO DE INDICADORES QUANTITATIVOS DE GESTAO DA UPA CEl |

Meta Meta
Anual Trimestral i

Indicador Umdat‘ie de Status
(N3o (N3o medida

executada) || executada)

Numero de Atendimentos médicos em

UPA 24h de pronto atendimento + Z:S;'c';':
Atendimentos de urgéncia com < 27000 <6750 Atendimentos de
Observagdo até 24h em atengdo -

- indicador
especializada
Auséncia
Percentual de atendimento abertos de Ficha

(GAEs) com Classificagdo de Risco <75 <75 % de

indicador

5.4. Indicadores Qualitativos passiveis de san¢do pecuniaria (acompanhamento mensal
e i i ite e ar H

QUADRO DE INDICADORES QUALITATIVOS DE GESTAO DA UPA CEl |

Meta
Trimestral || ynidade
Indicador e Anual de Status
(N3o medida
executada)
. " - Auséncia
Percentual de Admitidos em observagdo com permanéncia )
: >20 % de Ficha de
superior a 24h P
indicador
Auséncia
Te édi it bertura da GAE lassificagdo d " )
empo médio entre a abertura da e a classificacdo de os Minuto || de Ficha de
risco P
indicador
Tempo médio entre a classificagéo de risco - laranja até o Auséncia
i e cacso g I g >10 Minuto | de Ficha de
primeiro atendimento médico .
indicador
Tempo médio entre a classificagdo de risco - estratificado Auséncia
° Josticacs ‘ o >60 Minuto || de Ficha de
por cores - amarelo até o primeiro atendimento médico* P
indicador
Tempo médio entre a classificagdo de risco, estratificado Auséncia
por cores verde até o primeiro atendimento médico* >360 Minuto || de Ficha de
(exceto gravidas) indicador
OBS:As Ges destes sdo iais para a extragdo de dados

oficiais que componham as Metas e Indicadores estabelecidos nos Anexos do 512 (quinquagésimo
primeiro) Termo Aditivo ao Contrato de Gestido n? 001/2018 — SES/DF (inciso I, Subcldusula 32, da
Clausula 272 - Das Disposi¢des Transitorias).

As retificagBes estdo sendo apresentadas na propria série histdrica, onde os dados
atualizados (retificados) serdo destacados na cor "amarela" para melhor identificagdo destas.

6. CNES - A lizagdo do Cadastro ional de beleci de Saude (CNES)
referente aos profissionais nas unidades de Pronto Atendimento 24h do IGESDF constam nos processo
SEI:

6.1.Unidade de Pronto Atendimento 24h - Ceilandia I/ UPA CEl 1(04016-
00085579/2023-59);

6.2. Unidade de Pronto Atendimento 24h -UPA Nucleo Bandeirante/ UPA NB(04016-
00087067/2023-27);

6.3. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Samambaia/ UPA SAM(04016-
00087112/2023-43);

6.4. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Recantos das Emas/ UPA REC(04016-
00095529/2023-80);

6.5. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Sio Sebastido/ UPA SSB(04016-
00087128/2023-56);

6.6. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Sobradinho Il/ UPA SOB 1(04016-
00087117/2023-76);




6.7. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Ceilandia II/ UPA CEl 1(04016-
00085587/2023-03);

6.8.Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Paranoi/ UPA PAR(04016-
00087074/2023-29);

6.9.Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Gama/ UPA GAM(04016-
00087040/2023-34);

6.10. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Riacho Fundo I/ UPA RF 11(04016-
00087100/2023-19);

6.11. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Planaltina/ UPA PLA(04016-
00087092/2023-19);

6.12. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Vicente Pires/ UPA VP(04016-
00087132/2023-14); e

6.13. Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA Brazlandia/ UPA BRAZ(04016-
00095538/2023-71);

De posse das informagdes, e nos colocando a disposicéo para maiores esclareci 3
encaminhamos os autos para analise, i e posterior encal a SES/DF.

Atenciosamente,

Ronaldo Silvestre da Costa
Chefe do Nicleo de Monitoramento do Contrato de Gestdo — Substituto —~ NUMCG

Sarah Pamela Fernandes Leite

Coordenadora da Coordenagdo de Planejamento e Monitoramento do Contrato de Gestdao —
Substituta — CPLAM

De acordo,

Nayane Taniguchi

Gerente da Geréncia Geral de Planejamento Auditoria e Faturamento — Substituta — GGPAF

De acordo,

Clayton Souza de Lima

Superintendente da Superintendéncia de Qualidade e Melhoria Continua de Processos - SUMEC

De acordo,

Rubens de Ol

eira Pimentel JUnior
Diretor de Administragdo e Logistica — Substituto — DALOG

Emanuela Dourado Rebelo Ferraz

Diretora de Inovagao, Ensino e Pesquisa — DIEP

Rodolfo Borges de Lira

Diretor de Atengdo a Salde — DIASE

Tulio Gongalves de Aratjo

Diretor Vice-Presidente — Substituto — DVP

Juracy Cavalcante Lacerda Jinior
Diretor Presidente — DP
(7 ) Documento assinado eletronicamente por RONALDO SILVESTRE DA COSTA - Matr.0001696-0,
SE'! @ Chefe de Nicleo - Corporativo(a) substituto(a), em 17/09/2024, &s 14:25, conforme art. 62 do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
12180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
cletronica

e Documento assinado eletronicamente por SARAH PAMELA FERNANDES LEITE - Matr.0001562-9,
SE'! @ [¢ - C i i em 17/09/2024, s 14:30, conforme art. 62 do

Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
12180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
cletronica

T Documento assinado eletronicamente por NAYANE YURI TANIGUCHI CUNHA - Matr.0000859-4,
Seﬂ ﬁ Gerente Geral - Corporativo(a) substituto(a), em 17/09/2024, 3s 14:45, conforme art. 62 do

Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
12180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
cletronica

e Documento assinado eletronicamente por CLAYTON SOUSA DE LIMA - Matr.0001554-0,
SE'! @ Superintendente, em 17/09/2024, as 14:48, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de

setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de
setembro de 2015.

assinatura
eletronica

e Documento assinado eletronicamente por RODOLFO BORGES DE LIRA - Matr.0001751-4,
Sel! @ Diretor(a) Executivo(a), em 17/09/2024, 45 15:27, conforme art. 62 do Decreto n® 36.756, de 16

de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17
de setembro de 2015.

assinatura
eletronica

el Documento assinado eletronicamente por JURACY CAVALCANTE LACERDA JUNIOR -

Sell ﬁ Matr.0001492-1, Diretor(a)-Presidente, em 17/09/2024, as 16:25, conforme art. 62 do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,

quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por TULIO GONCALVES DE ARAUIO - Matr.0001251-6,
Diretor(a) Vice-Presidente substituto(a), em 17/09/2024, as 17:40, conforme art. 62 do Decreto
n® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por RUBENS DE OLIVEIRA PIMENTEL JUNIOR -

Matr.0001587-0, Diretor(a) Executivo(a) interino(a), em 18/09/2024, as 18:28, conforme art. 62
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METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS - UPA CEILANDIA

INDICADOR META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendi to d énci b doaté 24 h Fat to Global
endimento de urgéncia c/ observacéo até 6.664 6.995 10.301 7.257 8.612 8.055 10.400 7.395 aturamento Global)
em atengdo especializada 5625 0301060029
(soma dos dois (Extracdo em 12/09/2024)
procedimentos) MV Soul Producdo (Relatério de
Fat to Global
Atendimento médico em UPA 6.918 6.696 7.232 8.141 8.482 7.321 6.561 6.953 aturamento Global)
0301060096
(Extracdo em 12/09/2024)
MV Soul Produgdo (Relatério de
Faturamento Global)
Acolhi t lassificagdo de ri 5.625 9.459 8.606 10.780 10.730 10.468 9.085 9.277 9.400
colhimento com classificagdo de risco 0301060118
(Extragdo em 12/09/2024)
METAS QUALITATIVAS - UPA CEILANDIA
Taxa de Ocupagdo de Sala Amarela Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGAO
Meta mensal Numerador 1303 1366 1875 1835 1587 1093 533 1069
> 75% Denominador 403 390 403 390 403 390 403 403 Base de dados interna da UPA
B 0 Resultado 323,33% 350,26% 465,26% 470,51% 393,80% 280,26% 132,26% 265,26%
Taxa de Mortalidade Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Meta mensal Numerador 23 21 27 31 24 29 23 23
<1% Denominador 6.918 6.696 7.232 8141 8.482 7.321 6.561 6.953 Base de dados interna da UPA
=7 Resultado 0,33% 0,31% 0,37% 0,38% 0,28% 0,40% 0,35% 0,33%

Obs: Na memoria de cdlculo da Taxa de mortalidade o denominador esta contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao
grande volume de paciente que evadem sem o devido atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512

TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS - UPA NUCLEO BANDEIRANTE

INDICADOR Memoéria de Calculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
MV Soul Produgdo (Relatério d
Atendimento de urgéncia ¢/ Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia (I’::tu::m:f\atz (GIZ:aT)rIO €
observagdo até 24 h em atengdo com Observagdo até 24 horas, realizados no 4.289 5.330 4.654 4.018 3.717 3.597 4.015 3.863 0301060029
especializada estabelecimento 4500 (Extracio em 12/09/2024)
(soma dos dois
procedimentos) MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 4.631 5.565 4.974 4.287 4.085 3.909 4.626 4.418 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por . L.
. R MV Soul Produgdo (Relatério de
cor de classificagdo de acordo o sistema Faturamento Global)
Acolhimento com classificagdo de risco| implantado no servigo de urgéncia e emergéncia 4.500 6.335 7.017 6.463 5.497 5.066 4.614 5.187 5.089 0301060118
daUPAe 9 total de Eaci.entes cIassAiﬁc.ados no (Extracio em 12/09/2024)
servigo de urgéncia e emergéncia
METAS QUALITATIVAS - UPA NUCLEO BANDEIRANTE
Taxa de Ocupacdo de Sala Amarela Memoéria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Meta mensal . Numerador 304 291 302 297 309 429 847 775
Soma de pacientes da Sala Amarela / Soma - .
> 75% de leito-dia operacionais da Sala Amarela Denominador 341 319 341 330 341 330 465 341 Base de dados interna da UPA
B P Resultado 89,15% 91,22% 88,56% 90,00% 90,62% 130,00% 182,15% 227,27%
Taxa de Mortalidade Memoéria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Meta mensal Numero de ébitos que ocorreram apés admissao Numerador 14 16 10 11 4 5 7 12
<1% dos pacientes na UPA / Nimero de pacientes que [ Denominador 4.631 5.565 4.974 4.287 4.085 3.909 4.626 4.418 Base de dados interna da UPA
=P tiveram saida da UPA (por alta, evasdo, Resultado 0,30% 0,29% 0,20% 0,26% 0,10% 0,13% 0,15% 0,27%

Obs: Na memoria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador estd contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem
sem o devido atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS - UPA RECANTO DAS EMAS

INDICADOR Memodria de Calculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
. . MV Soul Produgio (Relatério de Faturamento
Atendimento de urgéncia c/ Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia com Global)
b doaté24h tenga 6.197 5.916 4.968 4.644 4.961 4.889 4.999 5.500
° SerVa(}a;aeiianzaj:ﬂ atengdo Observagdo até 24 horas, realizados no estabelecimento 0301060029
P 4500 (Extracdio em 12/09/2024)
(soma dos dois
procedimentos) MV Soul Produgdo (Relatério de Faturamento
Total de atendi t adi lizad Global
Atendimento médico em UPA otal de atendimentos medicos, realizados no 7.734 7.698 8.417 7.639 6.017 5.696 6.186 7.112 obal)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por cor de MV Soul Produgio (Relatério de Faturamento
. T . classificagdo de acordo o sistema implantado no servigo Global)
Acolh t | f d 4.500 8.983 8.904 9.313 8.446 7.242 6.355 6.611 7.875
colhimento com classiticacdo de risco de urgéncia e emergéncia da UPA e o total de pacientes 0301060118
classificados no servigo de urgéncia e emergéncia (Extragdo em 12/09/2024)
METAS QUALITATIVAS - UPA RECANTO DAS EMAS
Taxa de Ocupagdo de Sala Amarela Memodria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Meta mensal Soma de pacientes da Sala Amarela / Soma de leito- Numelrador 963 1101 1302 1147 1052 861 713 812 )
>75% dia operacionais da Sala Amarela Denominador 310 290 310 300 310 300 310 310 Base de dados interna da UPA
B P Resultado 310,65% 379,66% 420,00% 382,33% 339,35% 287,00% 230,00% 261,94%
Taxa de Mortalidade Memodria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO FONTE DE EXTRACAO
Meta mensal NUmero de dbitos que ocorreram apds admissdo dos Numerador 9 11 12 10 9 4 12 8
<19 pacientes na UPA / Nimero de pacientes que tiveram Denominador 7.734 7.698 8.417 7.639 6.017 5.696 6.186 7.112 Base de dados interna da UPA
<1%
saida da UPA (por alta, evasdo, desisténcia do Resultado 0,12% 0,14% 0,14% 0,13% 0,15% 0,07% 0,19% 0,11%

Obs: Na memoéria de célculo da Taxa de mortalidade o denominador estd contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem o devido

atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS - UPA SAMAMBAIA

INDICADOR Memoéria de Calculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
MV Soul Produgdo (Relatério d
Atendimento de urgéncia ¢/ observacio Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia com (;:tu::m:gnatz((ﬂz:atl))"o ¢
. 8 « - ¢ Observagdo até 24 horas, realizados no 5.183 5.115 5.317 4.697 4.744 4.086 4.830 5.145
até 24 h em atengdo especializada estabelecimento 0301060029
4500 (Extragdo em 12/09/2024)
(soma dos dois
procedimentos) MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 6.142 6.185 6.141 5.509 5343 4.899 5354 5.762 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por cor de MV Soul Produgdo (Relatério de
. e . classificagdo de acordo o sistema implantado no servigo Faturamento Global)
Acolh t lassifi d 4.500 7.621 7.346 7.270 6.566 6.084 5.428 5.428 5.968
colhimento com classiticagao de risco de urgéncia e emergéncia da UPA e o total de pacientes 0301060118
classificados no servigo de urgéncia e emergéncia (Extragdo em 12/09/2024)
METAS QUALITATIVAS - UPA SAMAMBAIA
Taxa de Ocupagdo de Sala Amarela Meméria de Cdlculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGCAO
Meta mensal X Numerador 1059 1034 1266 1272 1146 898 890 984
Soma de pacientes da Sala Amarela / Soma de - X
. . . . Denominador 558 522 558 540 558 540 465 465 Base de dados interna da UPA
>75% leito-dia operacionais da Sala Amarela
Resultado 189,78% 198,08% 226,88% 235,56% 205,38% 166,30% 191,40% 211,61%
Taxa de Mortalidade Meméria de Cilculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGAO
Meta mensal Numero de 6bitos que ocorreram apés admissdo dos Numerador 14 23 21 17 18 17 14 16
<1% pacientes na UPA / Numero de pacientes que tiveram Denominador 6.141 6.185 6.141 5.509 5.343 4.898 5.354 5.762 Base de dados interna da UPA
2 0
saida da UPA (por alta, evasdo, desisténcia do Resultado 0,23% 0,37% 0,34% 0,31% 0,34% 0,35% 0,26% 0,28%

Obs: Na memoria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador esté contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem
o devido atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS - UPA SAO SEBASTIAO

INDICADOR

Memodria de Calculo

META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGAO
) . ) . . MV Soul Produgéo (Relatério de
Atendimento de urgéncia ¢/ Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia com Faturamento Global)
observagdo até 24 h em atencdo Observagdo até 24 horas, realizados no 6.257 6.293 6.493 5.610 5.871 5.299 5.206 5.965 0301060029
especializada estabelecimento 4500 (Extragio em 12/09/2024)
(soma dos dois
procedimentos) MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 7.192 7.266 7.268 6.514 6.822 6.353 6.301 7.067 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por cor de MV Soul Produgdo (Relatério de
Acolhimento cqm classificagdo de cIassm(A:ag?o de acordAo c'> sistema implantado no s?rwgo 4.500 8.959 9.060 9.436 8.836 8.209 7.025 6.778 7872 Faturamento Global)
risco de urgéncia e emergéncia da UPA e o total de pacientes 0301060118
classificados no servigo de urgéncia e emergéncia (Extragdo em 12/09/2024)
METAS QUALITATIVAS - UPA SAO SEBASTIAO
Taxa de Ocupagdo de Sala Amarela Meméria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Meta mensal Soma de pacientes da Sala Amarela / Soma de leito Numerador 452 515 630 740 631 517 247 338 -
>75% dia operacionais da Sala Amarela Denominador 465 435 465 450 465 450 372 372 Base de dados interna da UPA
- P Resultado 97,20% 118,39% 135,48% 164,44% 135,70% 114,89% 66,40% 90,86%
Taxa de Mortalidade Memoéria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Meta mensal Numero de ébitos que ocorreram ap6s admissdo dos Numerador 4 14 11 15 13 6 11 7
<1% pacientes na UPA / Nimero de pacientes que tiveram | Denominador 7.192 7.266 7.268 6.514 6.822 6.353 6.301 7.067 Base de dados interna da UPA
3 0
saida da UPA (por alta, evasdo, desisténcia do Resultado 0,06% 0,19% 0,15% 0,23% 0,19% 0,09% 0,17% 0,10%

Obs: Na memoria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador esta contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem
o devido atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS - UPA SOBRADINHO

INDICADOR Memoéria de Calculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGAO
. . MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento de urgéncia c/ Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia com Faturamento Global)
observagdo até 24 h em atencdo 6.012 6.035 6.552 7.052 6.123 5.965 5.488 5.575
vag especializada < Observagdo até 24 horas, realizados no estabelecimento 0301060029
P 4500 (Extragdo em 12/09/2024)
(soma dos dois
procedimentos) MV Soul Produgdo (Relatério de
Total de atendi t edi lizad Fat to Global
Atendimento médico em UPA otal ée atendimentos medicos, realizados no 5.831 6.099 6.212 6.634 5.751 5204 5.753 5.958 aturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extracdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por cor de MV Soul Produgdo (Relatério de
classificagdo de acordo o sistema implantado no servigo Faturamento Global
Acolhimento com classificagdo de risco tHicage coosl 'mp no servig 4.500 7.118 7.691 8.683 8.359 7.404 6.106 5.818 5.888 Y )
de urgéncia e emergéncia da UPA e o total de pacientes 0301060118
classificados no servigo de urgéncia e emergéncia (Extracdo em 12/09/2024)
METAS QUALITATIVAS - UPA SOBRADINHO
Taxa de Ocupagdo de Sala Amarela Memoéria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGCAO
. . 726 860 1209 1038 1013 976 885 853
Meta mensal Soma de pacientes da Sala Amarela / Soma de leito- Numerador .
> 75% dia operacionais da Sala Amarela Denominador 341 319 341 330 341 330 465 465 Base de dados interna da UPA
B p Resultado 212,90% 269,59% 354,55% 314,55% 297,07% 295,76% 190,32% 183,44%
Taxa de Mortalidade Memoéria de Calculo Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGCAO
Meta mensal Numero de débitos que ocorreram ap6s admissdo dos Numerador 11 15 9 10 13 11 9 7
<1% pacientes na UPA / NUmero de pacientes que tiveram Denominador 5.831 6099 6212 6.634 5.751 5.204 5.753 5.958 Base de dados interna da UPA
=P saida da UPA (por alta, evasdo, desisténcia do tratamento, Resultado 0,19% 0,25% 0,14% 0,15% 0,23% 0,21% 0,16% 0,12%

Obs: Na memoria de cdlculo da Taxa de mortalidade o denominador esta contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem

sem o devido atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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INDICADOR

Memoéria de Célculo

META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGAO
i L . MV Soul Produgdo (Relatdrio de Faturamento
Atendi tod éncia ¢/ ob 50 até Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia com Global)
endimento ce Urgencla ¢/ observagao ate Observacio até 24 horas, realizados no 6.054 6.148 6.539 5.924 4.930 4.640 4.885 5.662 oba
24 h em atengdo especializada K 0301060029
estabelecimento (Extracs 12/09/2024)
4500 xtragdo em
(soma dos dois procedimentos) MV Soul Produgdo (Relatdrio de Faturamento
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 8.239 7.668 7.479 6.908 6.186 5.595 5.777 6.677 Global)
estabelecimento 0301060096
(Extracdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por cor de B L.
. X . MV Soul Produgdo (Relatdrio de Faturamento
classificagdo de acordo o sistema implantado no Global)
Acolhimento com classificagdo de risco servigo de urgéncia e emergéncia da UPA e o total de 4.500 8.643 8.106 7.991 7.392 6.452 5.712 6.100 6.942 0301060118
pacientes classificados no servigo de urgéncia e .
a (Extracdo em 12/09/2024)
emergéncia
INDICADOR Meméria de Célculo META MENSAL | Metodol JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGAO
Soma do tempo em minutos entre a Classificagio de Numerador | 5191:38:16 | 4219:58:33 3903:12:07 3569:00:26 | 3069:11:58 | 2487:15:37 | 2398:54:31 | 2546:18:44
TEMPO DE ESPERA URGENCIA EMERGENCIA | Risco até o inicio do atendimento médico de pacientes <60 minutos Denominador 2750 2296 2300 2148 1808 1554 1647 1818 MV Soul Produgio (painel)
COM CLASSIFICAGAO AMARELA classificados em amarelo / Soma de atendimentos | ~ (Extragdo em 12/09/2024)
- . . Resultado 01:53:16 01:50:17 01:41:49 01:39:42 01:41:51 01:36:02 01:27:24 01:24:02
médicos de pacientes com risco amarelo
- N Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Numerador 11202:03:59 8399:42:19 7358:12:01 6895:44:26 5924:04:38 | 4725:05:15 | 5282:04:38 | 6421:37:04 " .
Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia | ., R L A . - MV Soul Produgdo (painel)
e n Risco até o inicio do atendimento médico de pacientes | <120 minutos | Denominador 2951 2649 2369 2348 1987 1818 2198 2612 ~
com classificagdo VERDE . ) (Extragdo em 12/09/2024)
classificados em verde / Soma de atendimentos Itad 3:47:45 3:10:15 3:06:22 2:56:13 2:58:53 2:35:57 2:24:11 2:27:31
NUmMero de obItos q_ue 'OCOfreram apos admissao dos Numerador 6 10 21 12 12 6 P 13
) pacientes na UPA /- Denominador | __ 8239 7668 7479 6908 6186 5595 5777 6677
Taxa de mortalidade NUmero de pacientes que tiveram saida da UPA (por <1% Base de dados interna da UPA
alta, evasdo, desisténcia do tratamento, transferéncia Resultado 0,07% 0,13% 0,28% 0,17% 0,19% 0,11% 0,14% 0,19%
externa ou dhito)
N
Taxa de Atendimento de Pacientes Numero de pacientes referenciados atendidos / umerador 37 14 42 45 31 24 35 58 .
) . . . . ) . 290 % Denominador 40 14 42 45 33 24 35 58 Base de dados interna da UPA
Referenciados das Unidades Bésicas de Saude Numero de pacientes referenciados
Itad 93% 100% 100% 100% 94% 100% 100% 100%
o ~ . ) . Numerador 28 23 36 45 56 51 48 50
Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala | Soma de pacientes da sala vermelha com regulagdo >90% Denominador 66 81 53 65 52 56 51 54 Base de dados interna da UPA
vermelha solicitada / Soma de pacientes da sala vermelha
Resultado 42% 28% 68% 69% 90% 91% 94% 93%
Manifestages avaliadas como resolvidas + Nume'rador 1 0 0 1 0 1 1 0
Resolubilidade da Ouvidoria manifestagdes avaliadas como resolvidas apds resposta 2 90% Denominador 1 0 2 1 0 2 2 0 ParticipaDF
complementar / Total de manifestagdes avaliadas Resultado 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 50,00% 50,00% -
percentual de Guias de Atendimento d GAES Classificados, ou seja, quantidade de pacientes Numerador 8343 7964 7889 7277 6341 5613 5918 6592 MV Soul Producdo (painel)
ereentual de sulas de ALNCIMENTO A8 | cjassificados / GAES Abertas, ou seja, quantidade de 100% Denominador 9130 8422 8211 7535 6575 5802 6180 6860 oul Procugdo {paine
Emergéncia (GAE) Classificadas ) X (Extragdo em 12/09/2024)
pacientes que tiveram sua GAE aberta Resultado 91,38% 94,56% 96,08% 96,58% 96,44% 96,74% 95,76% 96,09%
Percentual de Pacientes Classificados Quantidade de pacientes atendidos / Numen_'ador 7466 7385 7300 6697 5798 5249 5461 6189 MV Soul Produgdo (painel)
. . R o 90% Denominador 8343 7964 7889 7277 6341 5613 5918 6592 ~
Atendidos Quantidade de pacientes classificados. (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 89,49% 92,73% 92,53% 92,03% 91,44% 93,52% 92,28% 93,89%

Obs: Na meméria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador esté contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem o devido

atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS - UPA PARANOA

INDICADOR META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento de urge~nC|a c/ o.bs.ervagao até 3.975 3.809 3763 3.252 3.104 2913 3.011 2.958 Faturamento Global)
24 h em atengdo especializada 0301060029
4500 (Extragdo em 12/09/2024)
(soma dos dois procedimentos) . L.
MV Soul Produgdo (Relatério de
Faturamento Global)
Atendi to médi UPA 4.744 4.349 4.138 3.604 3.484 3.364 3.519 3.475
endimento médico em 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
MV Soul Produgdo (Relatério de
Faturamento Global)
i ificaca i 4.500 5.684 6.001 6.148 5.080 4.525 4.140 4.321 4.348
Acolhimento com classificagdo de risco 0301060118
(Extragdo em 12/09/2024)
METAS QUALITATIVAS - UPA PARANOA
INDICADOR META MENSAL | Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Numerador 2650:21:56 5074:49:35 4721:24:40 | 4265:29:12 2712:54:40 1983:40:32 2181:25:52 2170:26:24
TEMPO DE ESPERA URGENCIA EMERGENCIA <60 minutos MV Soul Produgdo (painel)
COM CLASSIFICACAO AMARELA - Denominador 1671 1868 1702 1521 1251 1129 1212 1200 (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 01:35:10 02:43:00 02:46:27 02:48:16 02:10:07 01:45:25 01:47:59 01:48:31
Numerador 9313:12:30 11070:55:34 | 7282:58:02 | 5806:19:35 4987:13:44 4387:38:29 3761:41:25 4558:53:38
Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia <120 minutos Denominador 2385 1691 1239 1088 1280 1272 1241 1246 MV Soul Produgdo (painel)
com classificagdo VERDE - (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 3:54:18 6:32:49 5:52:41 5:20:12 3:53:47 3:26:58 3:01:52 3:39:32
Numerador 5 6 11 11 3 4 8 5
Taxa de mortalidade <1% Denominador 4744 4349 4138 3604 3484 3364 3519 3475 Base de dados interna da UPA
Resultado 0,11% 0,14% 0,27% 0,31% 0,09% 0,12% 0,23% 0.14%
,14%
Taxa de Atendimento de Pacientes Numerador 60 166 225 116 36 26 49 29
Referenciados das Unidades Basicas de 290 % Denominador 62 169 230 118 37 27 49 31 Base de dados interna da UPA
Salde Resultado 97% 98% 98% 98% 97% 96% 100% 94%
A ~ ) Numerador 38 39 35 43 70 49 53 58
Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala - )
vermelha 290 % Denominador 48 72 66 61 75 54 59 62 Base de dados interna da UPA
Resultado 79% 54% 53% 70% 93% 91% 90% 94%
Numerador 0 0 1 2 3 0 0 1
Resolubilidade da Ouvidoria >90% Denominador 0 0 3 2 6 2 1 2 ParticipaDF
Resultado 0,00% 0,00% 33,33% 100,00% 50,00% 0,00% 0,00% 50,00%
Percentual de Guias de Atendimento de o Numel.'ador 5572 5847 5974 4997 4453 4092 4249 4167 MV Soul Produgéo (painel)
Emergéncia (GAE) Classificadas 100% Denominador 5966 6523 6645 5416 4662 4201 4451 4369 (Extragio em 12/09/2024)
g Resultado 93,40% 89,64% 89,90% 92,26% 95,52% 97,41% 95,46% 95,38% ¢
1 2 181 2 292 201
Percentual de Pacientes Classificados Numel:ador 475 445 418 3660 3437 3230 329 320 MV Soul Produgéo (painel)
R 90% Denominador 5572 5847 5974 4997 4453 4092 4249 4167 ~
Atendidos (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 85,27% 76,14% 69,99% 73,24% 77,18% 78,93% 77,48% 76,82%

Obs: Na memdria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador esta contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande
volume de paciente que evadem sem o devido atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG

001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS - UPA GAMA

INDICADOR Memoéria de Calculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
. . . MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento de urgéncia ¢/ observagio até Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia Faturamento Global)
g N . N com Observagdo até 24 horas, realizados no 4.888 4.428 5.065 4.160 3.831 3.701 3.734 3.738
24 h em atengdo especializada estabelecimento 0301060029
2500 (Extragdo em 12/09/2024)
(soma dos dois procedimentos) " L.
MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 6.241 6.677 6.451 5.580 4.961 4.404 4679 4.493 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por . L.
e ) k MV Soul Produgdo (Relatério de
cor de classificagdo de acordo o sistema implantado Faturamento Global)
Acolhimento com classificagdo de risco no servigo de urgéncia e emergéncia da UPA e o 4.500 7.608 8.058 7.914 6.461 5.780 5.032 5.032 4.972 0301060118
total de pacienhtes.classificad?s r?o servigo de (Extracio em 12/09/2024)
urgéncia e emergéncia
METAS QUALITATIVAS - UPA GAMA
INDICADOR Memodria de Calculo META MENSAL [ Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
remo s st cuescinas| T 0 SIS oo e s | e | Ti1159 | st | et | s | a0k | s | WO S5 | BBIE | wsodrossiolpain
~ } Inici 1 I b
COM CLASSIFICACAO AMARELA ! b enominacor (Extracio em 12/09/2024)
pacientes classificados em amarelo / Soma de Resultado 01:05:08 01:29:28 01:34:17 01:26:16 01:50:10 01:22:30 01:00:15 00:52:00
A ~__._|Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Numerador 3286:16:03 361:06:00 375:30:07 369:47:38 2149:38:10 2387:25:06 3234:04:21 4132:41:47 ~ .
Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia ) L . L . - MV Soul Produgdo (painel)
e Risco até o inicio do atendimento médico de <120 minutos Denominador 1760 382 342 214 843 1137 1476 1764 .
com classificagdo VERDE ) - (Extragdo em 12/09/2024)
pacientes classificados em verde / Soma de Resultado 1:52:02 0:56:43 1:05:53 1:43:41 2:33:00 2:05:59 2:11:28 2:20:34
Numero de dbitos que ocorreram apés admissdo Numerador 13 17 18 12 13 17 14 14
Taxa de mortalidade dos pacientes na UPA / <1% Denominador 6241 6677 6451 5580 4961 4404 4679 4493 Base de dados interna da UPA
Numero de pacientes que tiveram saida da UPA (por Resultado 0,21% 0,25% 0,28% 0,22% 0,26% 0,39% 0,30% 0,31%
Taxa de Atendimento de Pacientes . . ) . Numerador 124 421 404 225 74 38 25 22
K N o Numero de pacientes referenciados atendidos / - .
Referenciados das Unidades Basicas de Nmero de nacientes referenciados 290 % Denominador 124 421 404 225 74 38 25 22 Base de dados interna da UPA
Salde P Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
- . - . Numerador 59 62 72 58 66 49 29 47
Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala
it guiac pacien cttag gulag R pacien 290 % Denominador 59 62 72 58 66 49 29 47 Base de dados interna da UPA
vermelha vermelha / Soma de pacientes da sala vermelha
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Manifestagdes avaliadas como resolvidas + Numerador 1 2 1 1 0 0 1 0
. = ; ; . Denominador 2 4 2 2 2 0 1 0
f | |
Resolubilidade da Ouvidoria manifestagGes avaliadas como reso wfias apczs >90% ParticipaDF
resposta complementar / Total de manifestagdes
avaliadas Resultado 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 0,00% 0,00% 100,00% -
Percentual de Guias de Atendimento de QAES Classﬁl.cados, ou seja, quantidade de ) ] Numell'ador 6972 6829 7381 6200 5499 4874 4929 4685 MV Soul Produgso (painel)
. . pacientes classificados / GAES Abertas, ou seja, 100% Denominador 7650 8065 7916 6468 5784 5059 5039 4840 .
Emergéncia (GAE) Classificadas ) N . (Extragdo em 12/09/2024)
quantidade de pacientes que tiveram sua GAE Resultado 91,14% 84,67% 93,24% 95,86% 95,07% 96,34% 97,82% 96,80%
Percentual de Pacientes Classificados Quantidade de pacientes atendidos / o Numerador 4636 3791 4598 3867 3655 3627 3811 3737 MV Soul Produgéo (painel)
A . i . 90% Denominador 6972 6829 7381 6200 5499 4874 4929 4685 ~
Atendidos Quantidade de pacientes classificados. (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 66,49% 55,51% 62,30% 62,37% 66,47% 74,42% 77,32% 79,77%

Obs: Na memoria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador estd contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem o devido atendimento,

assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS - UPA RIACHO FUNDO

INDICADOR Memoéria de Calculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
MV Soul Produgdo (Relatério d
Atendimento de urgéncia ¢/ observagdo até Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia (;:tu::ml:::z (Glzsatl))no ‘
8 N L ¢ com Observagdo até 24 horas, realizados no 4.663 4.679 4.476 3.192 2.457 2.881 2.617 2.964
24 h em ateng3o especializada wstabelecimento 0301060029
4500 (Extragdo em 12/09/2024)
(soma dos dois procedimentos) MV Soul Produgio (Relatério de
Atendimento médico em UPA Total e atendimentos médicos, realizados no 5.653 5.435 4.933 3.700 3.534 3538 3534 3.850 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por . L.
e ) k MV Soul Produgdo (Relatério de
cor de classificagdo de acordo o sistema implantado Faturamento Global)
Acolhimento com classificagdo de risco no servigo de urgéncia e emergéncia da UPA e o 4.500 6.798 6.451 6.247 5.093 4.132 3.852 3.711 4.107 0301060118
total de pacienhtes.classificad?s r?o servigo de (Extrago em 12/09/2024)
urgéncia e emergéncia
METAS QUALITATIVAS - UPA RIACHO FUNDO
INDICADOR Memodria de Calculo META MENSAL [ Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
T
A . >0ma doTempo em mInUTos entre a tlassmcagao Numerador | 3334:06:44 | 5145:05:36 4011:43:07 | 2870:24:11 | 1758:42:35 | 1636:36:17 1529:12:46 1508:34:21 o
TEMPO DE ESPERA URGE~NCIA EMERGENCIA| de Risco até o inicio do atendimento médico de <60 minutos Denominador 1649 1649 1464 1234 722 869 839 943 MV Soul Produgdo (painel)
COM CLASSIFICACAO AMARELA pacientes classificados em amarelo / Soma de (Extragdo em 12/09/2024)
. . . . Resultado 02:01:19 03:07:12 02:44:25 02:19:34 02:26:09 01:53:00 01:49:22 01:35:59
atendimentos médicos de nacientes com risca
. I Numerador | 10628:55:37 9501:08:36 13823:32:35 9640:07:15 4211:44:27 2974:02:56 2341:16:52 2936:03:04
Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo -
. PR . . Denominador 3235 2822 3132 2294 1191 1226 944 1229
Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia de Risco até o inicio do atendimento médico de MV Soul Produggo (painel)
1 I
P P . g_ g pacientes classificados em verde / Soma de <120 minutos . < p
com classificagdo VERDE K . . ) (Extragdo em 12/09/2024)
atendimentos médicos de pacientes com risco Resultado 3:17:08 3:22:01 4:24:49 4:12:08 3:32:11 02:25:33 02:28:49 2:23:20
verde
Numero de dbitos que ocorreram apés admissdo Numerador 5 5 7 7 4 4 4 5
Taxa de mortalidade Nimero dedzzziif:tiserl?vgf’a/-:n S/allda 4o o <1% Denominador 5653 5435 4933 3700 3534 3538 3534 3850 Base de dados interna da UPA
P N q . Resultado 0,09% 0,09% 0,14% 0,19% 0,11% 0,11% 0,11% 0,13%
(por alta, evasdo, desisténcia do tratamento,
Taxa de Atend dep Numerador 482 823 385 138 33 29 24 22
axa de Atendimento de Pacientes -
NG i fi i i Denominador 482 823 385 138 33 29 24 22
Referenciados das Unidades Basicas de umerolde paaentes're erenciados étendldos / 290 % Base de dados interna da UPA
) Numero de pacientes referenciados
Salde Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala Numerador L] 74 74 75 83 71 58 37 )
vermelha vermelha / Soma de pacientes da sala vermelha 290 % Denominador 79 74 74 75 83 71 58 37 Base de dados interna da UPA
i Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Manifestacdes avaliadas como resolvidas + DNumell'ad;)r 0 1 0 0 0 0 1 2
5 ~ . . . enominador 1 2 1 2 1 1 1 4
Resolubiidade da Ouidoria | | enestashes avlladas comoresohidas aps | gy particpane
I
P e e ¢ Resultado 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 50,00%
GAES Classificados, ou seja, quantidade de Numerador 6282 5994 6009 4865 3901 3720 3585 3863
Percentual de Guias de Atendimento de pacientes classificados / GAES Abertas, ou seja, 100% Denominador 7014 6799 6352 5262 4159 3874 3723 3985 MV Soul Produg&o (painel)
b
Ei éncia (GAE) Classificad. tidade d ient ti GAE Extracdo em 12/09/2024
mergéncia (GAE) Classificadas quantidade de pac'eal::t:ue lveram sua Resultado 89,56% 88,16% 94,60% 92,46% 93,80% 96,02% 96,29% 96,94% (Extrag /09/2024)
22 2 2 2 2 1
Percentual de Pacientes Classificados Quantidade de pacientes atendidos / Numell'ador 5584 5346 5223 376 587 990 755 3018 MV Soul Produgdo (painel)
R . i " 90% Denominador 6282 5994 6009 4865 3901 3720 3585 3863 ~
Atendidos Quantidade de pacientes classificados. (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 88,89% 89,19% 86,92% 77,33% 66,32% 80,38% 76,85% 78,13%

Obs: Na memdria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador esta contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem o devido
atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS - UPA PLANALTINA

INDICADOR Memoéria de Calculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
Atendimento de urgéncia ¢/ observagdo até Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia " s‘;:!t::::::; ((:IZI::IJ)HO e
8 N . < com Observag3do até 24 horas, realizados no 4.050 4.877 5.904 4.357 2.660 2.732 2.722 2.630
24 h em ateng3o especializada . 0301060029
estabelecimento W
(Extragdo em 12/09/2024)
4500
(soma dos dois procedimentos) MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 4.437 5.775 6.797 5.542 2.890 2,910 3.116 3.039 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submgt.idoié classificagdo c%e risco por MV Soul Producso (Relatério de
cor de classificagdo de acordo o sistema Faturamento Global)
Acolhimento com classificagdo de risco  |implantado no servigo de urgéncia e emergéncia da 4.500 5.964 6.795 7.580 6.212 4.152 3.628 3.910 4.074 0301060118
UPA e o total de pacientes classificados no servigo .
. . (Extragdo em 12/09/2024)
de urgéncia e emergéncia
METAS QUALITATIVAS - UPA PLANALTINA
INDICADOR Memoéria de Calculo META MENSAL Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
. ~ .| Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo Numerador 3794:04:39 3455:33:36 | 2354:36:51 3601:37:27 2747:55:24 1835:15:45 1584:17:45 2116:14:02 ~ .
Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia ) L . o . - MV Soul Produgdo (painel)
. de Risco até o inicio do atendimento médico de <60 minutos Denominador 1466 1281 1337 1198 1019 903 914 978 N
com classificagdo AMARELA X . (Extragdo em 12/09/2024)
pacientes classificados em amarelo / Soma de Resultado 02:35:17 02:41:51 01:45:40 03:00:23 02:41:48 02:01:57 01:44:00 02:09:50
A ~__._| Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo Numerador 10105:23:58 | 6715:55:41 | 2845:14:52 6036:29:03 6453:21:22 4411:00:04 5020:15:15 6937:26:33 - .
Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia ) . X . . - MV Soul Produggo (painel)
L de Risco até o inicio do atendimento médico de <120 minutos Denominador 2339 1750 2212 1696 1404 1294 1566 1817 .
com classificagdo VERDE R . (Extragdo em 12/09/2024)
pacientes classificados em verde / Soma de Resultado 4:19:13 3:50:16 1:17:11 3:33:33 4:35:47 3:24:32 3:12:20 3:49:05
Numero de ébitos que ocorreram apés admissao Numerador 4 9 3 9 9 3 6 5
Taxa de mortalidade dos pacientes na UPA / <1% Denominador 4437 5416 6797 5542 2855 2910 3116 3039 Base de dados interna da UPA
Numero de pacientes que tiveram saida da UPA Resultado 0,09% 0,17% 0,04% 0,16% 0,32% 0,10% 0,19% 0,16%
Taxa de Atendimento de Pacientes , . . . Numerador 25 37 124 78 28 25 30 20
K ) L Numero de pacientes referenciados atendidos / - .
Referenciados das Unidades Basicas de . . R 290 % Denominador 25 37 124 78 28 25 30 20 Base de dados interna da UPA
. Numero de pacientes referenciados
Salde Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala Numerador 33 61 51 58 29 52 47 46 .
vermelha vermelha / Soma de pacientes da sala vermelha 290 % Denominador 56 63 53 60 32 52 47 46 Base de dados interna da UPA
P Resultado 59% 97% 96% 97% 91% 100% 100% 100%
Manifestagdes avaliadas como resolvidas + Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0
i 5 i i 5 Denominador 0 1 0 2 0 1 1 0
Resolubiidade da Ouwidoria | | Menfestagtes avalladas como resovides 3pts | g particpane
I
P P X ¢ Resultado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% -
avaliadas
Percentual de Guias de Atendimento de QAES Classﬁl.cados, ou seja, quantidade de ) ) Numeljador 5765 5982 6792 5559 3998 3565 3827 3864 MV Soul Produgéo (painel)
. . pacientes classificados / GAES Abertas, ou seja, 100% Denominador 6176 6895 7676 6246 4228 3700 3971 4015 .
Emergéncia (GAE) Classificadas ) N . (Extragdo em 12/09/2024)
quantidade de pacientes que tiveram sua GAE Resultado 93,35% 86,76% 88,48% 89,00% 94,56% 96,35% 96,37% 96,24%
Percentual de Pacientes Classificados Quantidade de pacientes atendidos / o Numerador 4079 5346 5594 4203 2954 2964 3158 2868 MV Soul Produgéo (painel)
) i i . 90% Denominador 5765 5982 6792 5559 3998 3565 3827 3864 o
Atendidos Quantidade de pacientes classificados. (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 70,75% 89,37% 82,36% 75,61% 73,89% 83,14% 82,52% 74,22%

Obs: Na memoria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador estd contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem o devido atendimento,
assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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METAS QUANTITATIVAS - UPA VICENTE PIRES

INDICADOR Memodria de Célculo META MENSAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGCAO
MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento d énci b: 3 Total de atendimentos de Urgéncia e E énci Fat to Global
en ’|men ode urgemnua c/ o' s.ervagao ota e~a enl imentos de rgenC|a e mergenm? com 3736 3.895 4621 4612 3.947 4,085 4.047 3.753 aturamento Global)
até 24 h em atencgdo especializada Observagdo até 24 horas, realizados no estabelecimento 0301060029
4500 (Extragdo em 12/09/2024)
(soma dos dois procedimentos) = .
MV Soul Produgdo (Relatdrio de
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 5315 4939 5.216 5.117 4328 4391 4.787 4.606 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por cor de MV Soul Produgdo (Relatério de
. . . classificagdo de acordo o sistema implantado no servigo Faturamento Global)
Acolh t lassifi d 4.500 6.640 5.992 6.041 5.838 5.035 5.035 5.153 4.742
colhimento com classiticagao de risco de urgéncia e emergéncia da UPA e o total de pacientes 0301060118
classificados no servigo de urgéncia e emergéncia (Extragdo em 12/09/2024)
METAS QUALITATIVAS - UPA VICENTE PIRES
INDICADOR Memodria de Célculo META MENSAL | Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
TEMPO DE ESPERA URGENCIA Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Numerador 6584:39:24 5586:45:55 | 3349:02:06 | 2287:12:26 | 1490:14:33 | 1352:06:49 | 1593:41:19 1186:58:00 MV Soul Produgiio (painel)
EMERGENCIA COM CLASSIFICAGAO Risco até o inicio do atendimento médico de pacientes <60 minutos Denominador 1603 1492 1522 1212 985 999 1102 1270 (Extragsio em 1‘;/0972024)
AMARELA classificados em amarelo / Soma de atendimentos Resultado 04:06:28 03:44:40 02:12:02 01:53:14 01:30:47 01:21:12 01:26:46 00:56:05 ¢
Soma do tempo em minutos entre a Classificacio de Numerador | 10415:36:20 | 7351:06:19 | 5269:57:36 | 4488:57:39 | 3205:50:29 | 2998:39:22 | 4114:52:52 | 4365:10:35
Tempo de espera na Urgéncia e Risco até o inicio do atendimento médico de pacientes <120 minutos Denominador 2258 1688 1818 1994 1552 1478 1711 2268 MV Soul Produgéo (painel)
Emergéncia com classificagdo VERDE | classificados em verde / Soma de atendimentos médicos | (Extragdo em 12/09/2024)
. . Resultado 4:36:45 4:21:18 2:53:56 2:15:04 2:03:56 2:01:44 2:24:18 1:55:29
de pacientes com risco verde
NUOITETO U UDTTOS L]-UEtULUIICllePIx d};l)b auarmrs5do aos Numerador 6 13 14 11 10 5 13 7
pacientes na -
Denominador 5315 4939 5216 5117 4328 4391 4787 4606
Taxa de mortalidade Numero de pacientes que tiveram saida da UPA (por alta, <1% Base de dados interna da UPA
evasdo, desisténcia do tratamento, transferéncia externa Resultado 0,11% 0,26% 0,27% 0,21% 0,23% 0,11% 0,27% 0,15%
u Ahita)
Taxa de Atendimento de Pacientes Niimero de pacientes referenciados atendidos / Nimero Numerador 29 68 53 38 22 16 14 24
Referenciados das Unidades Basicas de P . ) 290 % Denominador 32 68 53 38 22 16 14 24 Base de dados interna da UPA
. de pacientes referenciados
Saude Resultado 91% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
N d 66 81
Solicitagdo de Regulagdo de paciente da | Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala vermelha / umel-'a or 74 86 81 84 7 80 )
. 290 % Denominador 80 90 82 84 78 80 66 81 Base de dados interna da UPA
sala vermelha Soma de pacientes da sala vermelha
Resultado 93% 96% 99% 100% 99% 100% 100% 100%
Manifestagdes avaliadas como resolvidas + Numerador 0 0 0 0 0 0 1 1
Resolubilidade da Ouvidoria manifestagBes avaliadas como resolvidas ap6s resposta >90% Denominador 3 1 2 2 1 2 1 1 ParticipaDF
complementar / Total de manifestagdes avaliadas Resultado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
GAES Classificad j tidade d ient
percentual de Guias de Atendimento de > assificados, ou seja, quanti 'c_} e de pa.cmn es Nume_rador 5904 5445 5626 5554 4765 4867 4991 4428 MV Soul Produgio (painel)
.. " classificados / GAES Abertas, ou seja, quantidade de 100% Denominador 6672 6074 6082 5866 5097 5073 5182 4652 ~
Emergéncia (GAE) Classificadas K . (Extragdo em 12/09/2024)
pacientes que tiveram sua GAE aberta Resultado 88,49% 89,64% 92,50% 94,68% 93,49% 95,94% 96,31% 95,18%
N d 4713 4489 4728 4668 4009 4125 4319 3702
Percentual de Pacientes Classificados Quantidade de pacientes atendidos / o umel"a or MV Soul Produgéo (painel)
. . . " 90% Denominador 5904 5445 5626 5554 4765 4867 4991 4428 .
Atendidos Quantidade de pacientes classificados. (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 79,83% 82,44% 84,04% 84,05% 84,13% 84,75% 86,54% 83,60%

Obs: Na memoria de calculo da Taxa de mortalidade o denominador estd contabilizando o nimero de Atendimento médico em UPA. Uma das justificativas é a dificuldade na contabilidade de saidas, devido ao grande volume de paciente que evadem sem o devido
atendimento, assim como as UPAs utilizam como ferramenta principal o Kanban."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018."Indicador pactuado no 512 TA do CG 001/2018.
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INDICADOR

Meméria de Célculo

META MENSAL

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRAGAO
i . . MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento de urgéncia c/ observagdo até Total de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia com Faturamento Global)
ger pservas Observagao até 24 horas, realizados no 3.938 3.696 3.209 3.195 2.710 2.357 2.766 2.720
24 h em atengdo especializada estabelecimento 0301060029
4500 (Extragdo em 12/09/2024)
(soma dos dois procedimentos) . L.
MV Soul Produgdo (Relatério de
Atendimento médico em UPA Total de atendimentos médicos, realizados no 4.466 3.815 3686 3.579 3.063 2773 3.265 3327 Faturamento Global)
estabelecimento 0301060096
(Extragdo em 12/09/2024)
Pacientes submetidos a classificagdo de risco por cor de MV Soul Produgdo (Relatério de
. e . classificagdo de acordo o sistema implantado no servigo Faturamento Global)
Acolh t lassifi d 4.500 5.702 5.073 4.515 4.372 3.735 3.225 3.589 3.787
colhimento com classificagdo de risco de urgéncia e emergéncia da UPA e o total de pacientes 0301060118
classificados no servigo de urgéncia e emergéncia (Extragdo em 12/09/2024)
INDICADOR Memodria de Calculo META MENSAL [ Metodologia JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO FONTE DE EXTRACAO
rmo s i enescenen| 8T T s e || e | o | a 105 |5 oy sy s {505 | 00210 L0000 ] st oo i)
~ i inici i i i <
COM CLASSIFICACAO AMARELA " P cnominacor (Extragdio em 12/09/2024)
classificados em amarelo / Soma de atendimentos Resultado 02:09:05 02:25:23 03:38:39 01:59:36 02:21:19 02:17:34 01:46:21 01:55:49
L . Soma do tempo em minutos entre a Classificagdo de Numerador 8664:00:49 7632:04:17 | 6913:22:22 | 6465:09:47 | 5015:56:38 | 3918:34:33 3181:06:22 4527:14:31 ~ .
Tempo de espera na Urgéncia e Emergéncia| _. L, X L R . - MV Soul Produgdo (painel)
e Risco até o inicio do atendimento médico de pacientes | <120 minutos [ Denominador 2363 1632 1341 1534 1290 1004 1033 1223 .
com classificagdo VERDE . R . (Extragdo em 12/09/2024)
classificados em verde / Soma de atendimentos médicos Resultado 3:40:00 4:40:35 5:09:19 4:12:52 3:53:18 3:54:11 3:04:46 3:42:06
NUMero de ObItos que ocorreram apos admissao dos Numerador 10 P 6 P 7 g 5 6
Taxa de mortalidade ) pacientes na UPA -/ <1% Denominador 4466 3815 3686 3579 3063 2773 3265 3327 Base de dados interna da UPA
Numero de pacientes que tiveram saida da UPA (por
« T N Resultado 0,22% 0,21% 0,16% 0,22% 0,23% 0,29% 0,15% 0,18%
alta. evasdo. desisténcia do tratamenta. transferéncia
Taxa de Atendimento de Pacientes , . . . Numerador 36 33 32 10 4 10 2 0
i . L Numero de pacientes referenciados atendidos / - .
Referenciados das Unidades Bésicas de | . . 290 % Denominador 38 33 33 10 4 10 2 0 Base de dados interna da UPA
) Numero de pacientes referenciados
Salde Resultado 95% 100% 97% 100% 100% 100% 100% 0%
N 1 41
Solicitagdo de Regulagdo de paciente da [Solicitagdo de Regulagdo de paciente da sala vermelha / umerador 38 32 24 32 32 45 > .
R >90 % Denominador 54 46 58 37 38 50 56 45 Base de dados interna da UPA
sala vermelha Soma de pacientes da sala vermelha
Resultado 70% 70% 41% 86% 84% 90% 91% 91%
Manifestagdes avaliadas como resolvidas + Numerador 0 0 1 0 0 0 0 1
Resolubilidade da Ouvidoria manifestagdes avaliadas como resolvidas apos resposta > 90% Denominador 0 0 2 1 0 0 0 2 ParticipaDF
complementar / Total de manifestacdes avaliadas Resultado 0,00% 0,00% 50,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 50,00%
GAES Classificados, ja, tidade d ient N 12 12 4391 4 1 1 47 22 - .
percentual de Guias de Atendimento de S assificados, ou seja, quanti zi\ e de péClen es umerador 56 50 39 303 365 3136 3475 35 MV Soul Produgiio (painel)
. . classificados / GAES Abertas, ou seja, quantidade de 100% Denominador 5803 5130 4534 4400 3763 3247 3604 3704 "
Emergéncia (GAE) Classificadas X X (Extragdo em 12/09/2024)
pacientes que tiveram sua GAE aberta Resultado 96,71% 97,70% 96,85% 97,80% 97,02% 96,58% 96,42% 95,09%
22 2 2881 2551 2 2
Percentual de Pacientes Classificados Quantidade de pacientes atendidos / o Numerador 4054 3666 3228 3328 88 55 976 869 MV Soul Produgio (painel)
. . i . 90% Denominador 5612 5012 4391 4303 3651 3136 3475 3522 .
Atendidos Quantidade de pacientes classificados. (Extragdo em 12/09/2024)
Resultado 72,24% 73,14% 73,51% 77,34% 78,91% 81,35% 85,64% 81,46%
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Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
28.481.233/0001-72
Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0
ASA SUL

Telefone:
Complemento:
Municipio:

29/08/2024 22:48 P4g:0001

(61) 3315-1265
HOSPITAL DE BASE
Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0013 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Total Filial: 0013 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo Contrato

1

19
33
62
64
82
96
100
101
110
112
163
200
202
257
298
301
358
360
366
386
388
390
398
416
510
512
520
524
658
660
668
672
678
846
877
1267
1476
1556
1565
1650
1710
1712
1721
1724

Totais

PR OO ORRPRRRPRRPRREPRRPRREPRRPRREPRRPRRERREPREREOICDOCAIIANIERRRRRRRERLRRR

Proventos:

Base Impostos

IRRF
INSS

P-Salério Mensal 24351:40
P-Horas Lic.Médica 349:20 hs
P-Saldo de Sdlério RCT 050:00 hs
P-Insalubridade S/Salério 0,00
P-Periculosidade 0,00
P-Gratificacdo de Funcédo 0,00
P-Adicional Noturno Més Anterior  032:00 hs
P-Horas Adicional Noturno 5222:00 hs
P-DSR Adicional Noturno 986:33 hs
P-Horas Lic.Mater(GPS) 065:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00
P-Estouro do Més 0,00
P-Horas Auxilio Doenca 180:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00
P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio 030:00 hs
P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 401:43 hs
P-Med.Hrs.Adic. Not. Abono 031:07 hs
P-Horas Férias 1864:00 hs
P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 001:56 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00
P-1/3 Sobre Férias 0,00
P-Diferenca de Férias 0,00
P-Horas Abono Pecuniério 120:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Abono 0,00
P-1/3 Abono Pecuniério 0,00
P-130 Salario Proporcional RCT 8 Avos
P-Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00
P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130 002:15 hs
P-Med.Eve.Var.130 Sal.Prop RCT 8 Avos
P-Horas Férias Proporc. RCT 060:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00
P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias 002:15 hs
P-Med.Eve.Var.S/Férias Proporc 060:00 hs
P-1/3 S/Férias Proporcionais RCT 0,00
P-Vae Transporte 0,00
P-Substitui¢ao Temporaria 0,00
P- Banco de Horas- quitagéo 018:03 hs
P-DSR Adicional Noturno Mes 006:08 hs
P-Insal ubridade 40% S/2/Salério 0,00
P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00
O-Vale Transporte - Recarga 0,00
O-Vale Refeicdo- Recarga Cartao 0,00
O-Vale Refeigdo Recarga Cartéo - 0,00
P-DiferencaSal ACT 0,00
P-Dif Gratificacao ACT 0,00

915.763,46 Vantagens:

Normal 13°

695.027,11 4.378,14

645.514,57 4.888,42

670.534,20
7.955,67
5.310,01

33.294,96
517,65
15.039,44
110,25
30.375,37
5.728,41
1.504,25
122,37
93,94
2.818,34
282,40
93,94
1.876,46
97,44
54.224,25
40,21
2.569,84
19.733,41
590,08
1.878,90
188,26
721,54
4.248,01
188,27
238,95
213,19
6.372,01
282,40
238,95
311,49
2.401,61
18.450,90
2.199,68
2.875,37
21,20
9.676,91
489,49
1.044,80
51.157,80
465,60
14.402,23
739,83

93,94

Férias
73.066,87
60.272,19

25
161
299
469
508
890
1598
1722
1862
1895
1900
1902
1904
1920
1921
1922
1930
1931
1932
1950
1951
1952
4000

Descontos:

AW W WDSADDOWWWDDDDOWWWWWWWWWW

D-Horas Faltas DSR
D-Estouro do Més Anterior
D-Desconto 130 Sal&rio
D-Desconto Adiant. Abono de
D-Desconto Alimentacdo RCT
D-Desconto Adiantamento Férias
D-Vale Transporte

D-Faltas Horas
D-Mensalidade Sindical
D-Desconto L iquido Rescisdo
P-FGTS

P-FGTS S/Férias

P-FGTS S/130 Sal .Proporc.Resc.
D-IRRF

D-IRRF S/130 Sadl&rio
D-IRRF S/Férias

P-PIS

P-PIS S/130 Salario

P-PIS S/Férias

D-INSS

D-INSS S/130 Salério
D-INSS S/Férias

Deducdo Simplificada - IRRF

252.516,19 Liquido:
Lucro
0,00 FGTS GFIP
FGTS GRRF

012:00 hs 79,61

0,00 93,94

0,00 3.477,84

0,00 2.886,14

0,00 29,10

0,00 65.163,44

0,00 3.368,61

012:00 hs 79,61

0,00 270,00

0,00 17.564,88

0,00 63.996,22

0,00 6.313,89

0,00 112,84

0,00 78.163,13

0,00 279,65

0,00 7.903,40

0,00 7.992,16

0,00 48,88

0,00 789,22

0,00 66.779,74

0,00 510,28

0,00 5.866,82

0,00 26.518,87
663.341,21

Base Valor

881.182,90 70.422,95

0,00 0,00

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:48 P4g:0002

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
Filial: 0013 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

INSS Empresa 799.212,04 4.888,42 78.933,66 PIS 883.034,12 8.830,26
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 67 Dedugéo do IRRF  12.702,53 Total Funcionarios 160

| Resumos Gerais da Folha |

| Resumo INSS |
(+) Segurados:  73.156,84 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 883.034,12
(+) Parte Empresa:  176.606,83 (+) Parte Terceiros:  51.215,25 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Iseng@o Filantropica:  245.481,95 (=) Liquido: 71.530,22
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.659,87(17.659,87 + 0,00) (-) Isencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 1.626,62

Valores referentes a Reteng@o de M&o de Obra e Compensacdo serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
176.606,83 0,00 0,00 0,00 17.659,87

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liguido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 158 914.436,68 252.269,41 662.261,21  709.507,62  880.015,34 0,00 72412549 881.866,56 8.818,59
7 - Menor Aprendiz 2 1.326,78 246,78 1.080,00 1.167,56 1.167,56 0,00 1.080,00  1.167,56 11,67
Totais 160 915.763,46  252.516,19 663.341,21 710.67518  881.182,90 0,00 72520549 883.034,12 8.830,26

Resumo por Tipo de Situagéo

Situacdo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 800.701,97  146.471,13  104.734,63 52.668,20 0,00 654.230,84 153
2 - Férias 82.409,88 13.770,22 0,00 0,00 0,00 68.639,66 3
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 3.194,68 0,00 0,00 1
7 - Demitido 23.163,26 6.660,38 1.037,45 0,00 0,00 16.502,88 1
13 - Licenca Maternidade - Ded. 1.626,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1.626,62 1
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 7.767,78 0,00 0,00 0,00 0,00 7.767,78 1
15 - Acidente Trabalho até 15 187,89 0,00 0,00 0,00 0,00 187,89 0
Totais 915.857,40  166.901,73  105.772,08 55.862,88 0,00  748.955,67 160

Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 879.772,32 70.310,11 0,00 70.310,11

13° Salario (GFIP): 1.410,58 112,84 0,00 112,84

Total Recolhido em Sefip: 881.182,90 70.422,95 0,00 70.422,95

Resciséo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 881.182,90 70.422,95 0,00 70.422,95
Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 725.205,49 76.676,57

Rescisdo 8.853,43 1.486,56

Férias 73.066,87 7.903,40

13° 4.378,14 279,65

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 811.503,93 86.346,18

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone:
Enderego: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento:
Bairro: ASA SUL Municipio:

29/08/2024 22:48 P4g:0003

(61) 3315-1265
HOSPITAL DE BASE
Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0013 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo PIS
Base Valores
BasePIS Normal 799.212,04 7.992,16
13° 4.888,42 50,42
Férias 78.933,66 789,22
Total PIS 883.034,12 8.831,80
Total Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF
Resumo Contrato
1 1 P-SalérioMensa 24351:40 670.534,20 25 3 D-HorasFatasDSR 012:00 hs 79,61
19 1 P-HorasLic.Médica 349:20 hs 7.955,67 161 3 D-Estouro do Més Anterior 0,00 93,94
33 1 P-SadodeSaéario RCT 050:00 hs 5.310,01 299 3 D-Desconto 130 Salério 0,00 3.477,84
62 1 P-Insalubridade S/Saéario 0,00 33.294,96 469 3 D-Desconto Adiant. Abono de 0,00 2.886,14
64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 508 3 D-Desconto Alimentagdo RCT 0,00 29,10
82 1 P-Gratificagéo de Funcéo 0,00 15.039,44 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 65.163,44
96 1 P-Adiciona Noturno Més Anterior  032:00 hs 110,25 1598 3 D-Vae Transporte 0,00 3.368,61
100 1 P-HorasAdicional Noturno 5222:00 hs 30.375,37 1722 3 D-FatasHoras 012:00 hs 79,61
101 1 P-DSR Adicional Noturno 986:33 hs 5.728,41 1862 3 D-Mensalidade Sindical 0,00 270,00
110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 065:00 hs 1.504,25 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisao 0,00 17.564,88
112 1 P-Insal.§/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00 122,37 1900 4 P-FGTS 0,00 63.996,22
163 2 P-Estourodo Més 0,00 93,94 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 6.313,89
200 5 P-Horas Auxilio Doenga 180:00 hs 2.818,34 1904 4 P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc. 0,00 112,84
202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00 282,40 1920 3 D-IRRF 0,00 78.163,13
257 5 P-Med.HrsAdic. Not. Auxilio 030:00 hs 93,94 1921 3 D-IRRF $130 Sa&io 0,00 279,65
298 1 P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 401:43 hs 1.876,46 1922 3 D-IRRF SFérias 0,00 7.903,40
301 1 P-Med.HrsAdic. Not. Abono 031:07 hs 97,44 1930 4 P-PIS 0,00 7.992,16
358 1 P-Horas Férias 1864:00 hs 54.224,25 1931 4  P-PIS $/130 Sdé&rio 0,00 48,88
360 1 P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 001:56 hs 40,21 1932 4 P-PISS/Férias 0,00 789,22
366 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00 2.569,84 1950 3 D-INSS 0,00 66.779,74
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 19.733,41 1951 3 D-INSSS130 Sdé&io 0,00 510,28
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 590,08 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 5.866,82
390 1 P-Horas Abono Pecuniério 120:00 hs 1.878,90 4000 4 Deducgéo Simplificada - IRRF 0,00 26.518,87
398 1 P-Insal.§/Sal.Min.Abono 0,00 188,26
416 1 P-1/3 Abono Pecuniério 0,00 721,54
510 1 P-130 Saério Proporciona RCT 8 Avos 4.248,01
512 1 P-Insal.S/Sa.Min.130 Sal.Prop 0,00 188,27
520 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130 002:15 hs 238,95
524 1 P-Med.EveVar.130 Sal.Prop RCT 8 Avos 213,19
658 1 P-Horas Férias Proporc. RCT 060:00 hs 6.372,01
660 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00 282,40
668 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias 002:15 hs 238,95
672 1 P-Med.EveVar.S/Férias Proporc 060:00 hs 311,49
678 1 P-1/3 S/Férias Proporcionais RCT 0,00 2.401,61
846 1 P-Vae Transporte 0,00 18.450,90
877 1 P-Substituicéo Temporaria 0,00 2.199,68
1267 1 P- Banco de Horas- quitagéo 018:03 hs 2.875,37
1476 1 P-DSR Adicional Noturno Mes 006:08 hs 21,20
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Sd&rio 0,00 9.676,91
1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 489,49
1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.044,80
1710 5 O-Vae Refeicao- Recarga Cartéo 0,00 51.157,80
1712 5 O-VaeRefeicao Recarga Cartdo - 0,00 465,60
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 14.402,23
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 739,83

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO

Inscricao Federal:  28.481.233/0001-72
Ender eco: Qutro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0
Bairro: ASA SUL

Telefone:

Complemento:
Municipio:

(61) 3315-1265

Brasilia - DF

29/08/2024 22:48 P4g:0004

HOSPITAL DE BASE

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

Totais
Proventos: 915.763,46 Vantagens: 93,94 Descontos: 252.516,19 Liquido: 663.341,21
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vaor
IRRF 695.027,11 4.378,14 73.066,87 0,00 FGTS GFIP 881.182,90 70.422,95
INSS 645.514,57 4.888,42 60.272,19 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 799.212,04 4.888,42 78.933,66 PIS 883.034,12 8.830,26
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 67 Deducéo do IRRF  12.702,53 Total Funcionérios 160
| Resumo INSS
(+) Segurados:  73.156,84 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 883.034,12
(+) Parte Empresa:  176.606,83 (+) Parte Terceiros.  51.215,25 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira 0,00 (-) IsengBo Filantrépica:  245.481,95 (=) Liquido: 71.530,22
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.659,87(17.659,87 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 1.626,62
Valores referentes a Retenc@o de M&o de Obra e Compensagéo serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
176.606,83 0,00 0,00 0,00 17.659,87
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 158 914.436,68 252.269,41 662.261,21  709.507,62  880.015,34 0,00 72412549 881.866,56 8.818,59
7 - Menor Aprendiz 2 1.326,78 246,78 1.080,00 1.167,56 1.167,56 0,00 1.080,00  1.167,56 11,67
Totais 160 915.76346  252.516,19 663.341,21 710.67518  881.182,90 0,00 72520549 883.034,12 8.830,26
Resumo por Tipo de Situacéo
Situacéo Proventos Descontos Outros ~ Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 800.701,97  146.471,13  104.734,63 52.668,20 0,00 654.230,84 153
2 - Férias 82.409,88 13.770,22 0,00 0,00 0,00 68.639,66 3
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 3.194,68 0,00 0,00 1
7 - Demitido 23.163,26 6.660,38 1.037,45 0,00 0,00 16.502,88 1
13 - Licenga Maternidade - Ded. 1.626,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1.626,62 1
14 - Auxilio Doenca até 15 dias 7.767,78 0,00 0,00 0,00 0,00 7.767,78 1
15 - Acidente Trabalho até 15 187,89 0,00 0,00 0,00 0,00 187,89 0
Totais 915.857,40 166.901,73  105.772,08 55.862,88 0,00  748.955,67 160
Resumo FGTS
Base ValoresFGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Norma (GFIP): 879.772,32 70.310,11 0,00 70.310,11
13° Salério (GFIP): 1.410,58 112,84 0,00 112,84
Total Recolhido em Sefip: 881.182,90 70.422,95 0,00 70.422,95
Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00
13° Salério Resciséo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS 881.182,90 70.422,95 0,00 70.422,95

Usuério: BRUNA



Empresa; 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:49 P4g:0005
Inscrigio Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Ender ego: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF
Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -l GESDF
Resumo IRRF
Base Valores
Base |RRF Normal 725.205,49 76.676,57
Rescisio 8.853,43 1.486,56
Férias 73.066,87 7.903,40
13° 4.378,14 279,65
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 811.503,93 86.346,18
Resumo PIS
Base Valores
BasePIS Normal 799.212,04 7.992,16
13° 4.888,42 50,42
Férias 78.933,66 789,22
Total PIS 883.034,12 8.831,80

Usuério: BRUNA



0165-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 05/09/2024 09:55 P4g:0001
Historico de Estabilidades
DataInicial Data Final Estab Cipa Motivo Descricdo Afastamento Seq

Contrato do Empregado: 6122 ALEXANDRA BARBOSA DA SILVA
11/01/2023 11/01/2023 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11098 KATIA CARVALHO OMENDES
11/01/2023 11/01/2025 1 Descricéo 1 Admisséo

Contrato do Empregado: 11106 JONAS FARIAS DA CONCEICAO
11/01/2023 11/01/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 13080 UEDISON BERNARDESDA SILVA
11/01/2023 11/01/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 14481 THAINA CRISTINA PINHEIRO DOS SANTOS
11/01/2023 11/01/2025 1 Descricéo 1 Admisséo




Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:44 P4g:0001

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0010 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Total Filial: 0010 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo Contrato

1 1 P-SalérioMensa 23649:00 682.895,44 25 3 D-HorasFatasDSR 052:00 hs 1.619,50
19 1 P-HorasLic.Médica 292:00 hs 6.234,07 161 3 D-Estouro do Més Anterior 0,00 967,98
59 1 P-DSR 040:16 hs 3.364,35 469 3 D-Desconto Adiant. Abono de 0,00 9.051,22
62 1 P-Insalubridade S/Saario 0,00 31.544,06 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 76.465,40
64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 1515 3 D-Vae Transporte Més Anterior 0,00 253,00
82 1 P-Cratificagéo de Funcéo 0,00 19.142,12 1598 3 D-Vale Transporte 0,00 2.375,36
100 1 P-Horas Adiciona Noturno 5152:00 hs 29.880,66 1722 3 D-FatasHoras 172:00 hs 2.654,81
101 1 P-DSR Adiciona Noturno 973:08 hs 5.696,37 1830 3 D-Pensdo Alimenticia 0,00 1.301,32
110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 1132:00 hs 46.844,24 1862 3 D-Mensaidade Sindical 0,00 120,00
112 1 P-Insal.S/Sad.Min.Lic.Maternidade( 0,00 1.967,39 1900 4 P-FGTS 0,00 69.438,26
150 2 P-Sdlério Familia 2,00 124,08 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 7.418,62
163 2 P-Estouro do Més 0,00 967,98 1920 3 D-IRRF 0,00 95.487,94
200 5 P-Horas Auxilio Doenga 740:00 hs 13.881,95 1922 3 D-IRRF SFérias 0,00 8.619,46
202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00 847,20 1930 4 P-PIS 0,00 8.173,29
210 5 P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca 003:52 hs 60,54 1932 4 P-PIS S/Férias 0,00 927,34
225 1 P-Med.HrsAdic. Not. 084:00 hs 430,29 1950 3 D-INSS 0,00 68.093,78
257 5 P-Med.HrsAdic. Not. Auxilio 000:40 hs 2,09 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 7.704,93
298 1 P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 532:59 hs 3.292,01 4000 4  Deducdo Simplificada - IRRF 0,00 26.851,54
301 1 P-Med.Hrs.Adic. Not. Abono 000:45 hs 7,89
358 1 P-HorasFérias 2316:40 hs 61.676,07
360 1 P-Med.HrsExt.S/Férias 032:43 hs 661,24
366 1 P-Insa.S/Sa.Min.Férias 0,00 3.134,66
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 23.197,43
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 994,10
390 1 P-Horas Abono Pecuniério 321:20 hs 6.526,36
398 1 P-Insa.S/Sa.Min.Abono 0,00 254,15
416 1 P-1/3 Abono Pecuniério 0,00 2.262,82
710 2 P-Devolugéo INSS Més 0,00 370,00
846 1 P-Vae Transporte 0,00 2.319,20
899 1 P-Devolugdo Desconto Indevido 0,00 62,02
907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 144:00 hs 18.153,03
1534 1 P-Vae Transporte Més Anterior 0,00 253,00
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Salério 0,00 8.208,42
1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 828,38
1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.341,60
1710 5 O-Vae Refeicao- Recarga Cartéo 0,00 50.372,10
1712 5 O-Vae Refeicao Recarga Cartéo - 0,00 2.182,50
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 14.607,55
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 363,48
1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 072:00 hs 1.867,63
Totais
Proventos: 977.186,08 Vantagens: 1.462,06 Descontos: 274.714,70 Liquido: 703.933,44
Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Vaor
IRRF 759.108,19 0,00 85.084,84 0,00 FGTS GFIP 961.226,33 76.856,88
INSS 654.431,52 0,00 77.519,62 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 817.326,99 0,00 92.789,79 PIS 910.116,78 9.100,63
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 2 Dependentes IR 69 Deducéo do IRRF  13.081,71 Total Funcionérios 165

Usuério: BRUNA



Empresa:

Inscricdo Federal:

Endereco:
Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:44 P4g:0002
28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265

Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE

ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0010 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumos Gerais da Folha |

| Resumo INSS
(+) Segurados:  75.428,71 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 910.116,78
(+) Parte Empresa:  182.023,38 (+) Parte Terceiros: 52.786,08 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengdo Filantropica:  253.010,99 (=) Liquido: 26.062,71
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  18.201,53(18.201,53 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugbes:  49.366,00

Valores referentes a Reteng@o de M&o de Obra e Compensagdo serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados
182.023,38

Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP

0,00 0,00 0,00 18.201,53

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS

1 - Empregado 164 976.589,03 274.669,93 703.381,16  731.354,09  960.629,28 0,00 798.489,16 909.519,73 9.094,66

7 - Menor Aprendiz 1 597,05 44,77 552,28 597,05 597,05 0,00 552,28 597,05 5,97

Totais 165 977.186,08 274.714,70  703.933,44 731.951,14  961.226,33 0,00  799.041,44 910.116,78 9.100,63

Resumo por Tipo de Situacéo
Situacdo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 819.068,52 172.873,69  112.809,05 53.896,20 0,00 646.194,83 144
2 - Férias 102.236,00 16.324,39 0,00 0,00 0,00 85.911,61 8
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 14.791,78 0,00 0,00 4
13 - Licenca Maternidade - Ded. 49.241,92 0,00 0,00 0,00 0,00 49.241,92 6
14 - Auxilio Doenca até 15 dias 6.234,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.234,07 1
47 - Prorrogagdo Lic. Mater .- 1.867,63 0,00 0,00 0,00 0,00 1.867,63 2
Totais 978.648,14  189.198,08  112.809,05 68.687,98 0,00  789.450,06 165
Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Norma (GFIP): 961.226,33 76.856,88 0,00 76.856,88

13° Salério (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em Sefip: 961.226,33 76.856,88 0,00 76.856,88

Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 961.226,33 76.856,88 0,00 76.856,88

Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 799.041,44 95.487,94

Rescisdo 0,00 0,00

Férias 85.084,84 8.619,46

13° 0,00 0,00

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 884.126,28 104.107,40

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:44 P4g:0003

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0010 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo PIS
Base Valores
Base PIS Normal 817.326,99 8.173,29
13° 0,00 1,48
Férias 92.789,79 927,34
Total PIS 910.116,78 9.102,11
Total Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF
Resumo Contrato
1 1 P-SalérioMensa 23649:00 682.895,44 25 3 D-HorasFatasDSR 052:00 hs 1.619,50
19 1 P-HorasLic.Médica 292:00 hs 6.234,07 161 3 D-Estouro do Més Anterior 0,00 967,98
59 1 P-DSR 040:16 hs 3.364,35 469 3 D-Desconto Adiant. Abono de 0,00 9.051,22
62 1 P-Insalubridade S/Saéario 0,00 31.544,06 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 76.465,40
64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 1515 3 D-Vae Transporte Més Anterior 0,00 253,00
82 1 P-Gratificagdo de Fungéo 0,00 19.142,12 1598 3 D-Vale Transporte 0,00 2.375,36
100 1 P-HorasAdiciona Noturno 5152:00 hs 29.880,66 1722 3 D-FatasHoras 172:00 hs 2.654,81
101 1 P-DSR Adicional Noturno 973:08 hs 5.696,37 1830 3 D-Pensdo Alimenticia 0,00 1.301,32
110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 1132:00 hs 46.844,24 1862 3 D-Mensaidade Sindical 0,00 120,00
112 1 P-Insa.S/Sa.Min.Lic.Maternidade( 0,00 1.967,39 1900 4 P-FGTS 0,00 69.438,26
150 2 P-Sdlério Familia 2,00 124,08 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 7.418,62
163 2 P-Estouro do Més 0,00 967,98 1920 3 D-IRRF 0,00 95.487,94
200 5 P-Horas Auxilio Doenga 740:00 hs 13.881,95 1922 3 D-IRRF SFérias 0,00 8.619,46
202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00 847,20 1930 4 P-PIS 0,00 8.173,29
210 5 P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca 003:52 hs 60,54 1932 4 P-PIS S/Férias 0,00 927,34
225 1 P-Med.HrsAdic. Not. 084:00 hs 430,29 1950 3 D-INSS 0,00 68.093,78
257 5 P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio 000:40 hs 2,09 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 7.704,93
298 1 P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 532:59 hs 3.292,01 4000 4  Deducdo Simplificada- IRRF 0,00 26.851,54
301 1 P-Med.HrsAdic. Not. Abono 000:45 hs 7,89
358 1 P-HorasFérias 2316:40 hs 61.676,07
360 1 P-Med.HrsExt.S/Férias 032:43 hs 661,24
366 1 P-Insal.S/Sa.Min.Férias 0,00 3.134,66
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 23.197,43
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 994,10
390 1 P-Horas Abono Pecuniario 321:20 hs 6.526,36
398 1 P-Insal.S/Sa.Min.Abono 0,00 254,15
416 1 P-1/3 Abono Pecuniério 0,00 2.262,82
710 2 P-Devolugéo INSS Més 0,00 370,00
846 1 P-Vade Transporte 0,00 2.319,20
899 1 P-Devolugdo Desconto Indevido 0,00 62,02
907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior  144:00 hs 18.153,03
1534 1 P-Vae Transporte Més Anterior 0,00 253,00
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Salério 0,00 8.208,42
1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 828,38
1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.341,60
1710 5 O-Vae Refeicdo- Recarga Cartéo 0,00 50.372,10
1712 5 O-Vae Refeicao Recarga Cartéo - 0,00 2.182,50
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 14.607,55
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 363,48
1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 072:00 hs 1.867,63
Totais
Proventos: 977.186,08 Vantagens: 1.462,06 Descontos: 274.714,70 Liquido: 703.933,44
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:44 P4g:0004

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF

IRRF 759.108,19 0,00 85.084,84 0,00 FGTS GFIP 961.226,33 76.856,88
INSS 654.431,52 0,00 77.519,62 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 817.326,99 0,00 92.789,79 PIS 910.116,78 9.100,63
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 2 Dependentes IR 69 Deducéo do IRRF  13.081,71 Total Funcionérios 165
| Resumo INSS
(+) Segurados:  75.428,71 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 910.116,78
(+) Parte Empresa:  182.023,38 (+) Parte Terceiros.  52.786,08 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) IsengBo Filantrépicaz  253.010,99 (=) Liquido: 26.062,71
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  18.201,53(18.201,53 + 0,00) (-) Isencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) DedugBes:  49.366,00

Valores referentes a Reteng@o de M&o de Obra e Compensagao serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
182.023,38 0,00 0,00 0,00 18.201,53

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 164 976.589,03 274.669,93 703.381,16 731.354,09  960.629,28 0,00 798.489,16 909.519,73 9.094,66
7 - Menor Aprendiz 1 597,05 4477 552,28 597,05 597,05 0,00 552,28 597,05 5,97
Totais 165 977.186,08 274.714,70  703.93344  731.951,14  961.226,33 0,00 799.041,44 910.116,78 9.100,63

Resumo por Tipo de Situacéo

Situacéo Proventos Descontos Outros ~ Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 819.06852  172.873,69  112.809,05 53.896,20 0,00 646.194,83 144
2 - Férias 102.236,00 16.324,39 0,00 0,00 0,00 85.911,61 8
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 14.791,78 0,00 0,00 4
13 - Licenca Maternidade - Ded. 49.241,92 0,00 0,00 0,00 0,00 49.241,92 6
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 6.234,07 0,00 0,00 0,00 0,00 6.234,07 1
47 - Prorrogagéo Lic. Mater.- 1.867,63 0,00 0,00 0,00 0,00 1.867,63 2
Totais 978.648,14  189.198,08  112.809,05 68.687,98 0,00  789.450,06 165

Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 961.226,33 76.856,88 0,00 76.856,88

13° Salério (GFIP): 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em Sefip: 961.226,33 76.856,88 0,00 76.856,88

Rescisfo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 961.226,33 76.856,88 0,00 76.856,88
Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 799.041,44 95.487,94

Resciséo 0,00 0,00

Férias 85.084,84 8.619,46

13° 0,00 0,00

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 884.126,28 104.107,40

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:44 P4g:0005
Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265

Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE

Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

Resumo PIS
Base Valores
Base PIS Normal 817.326,99 8.173,29
13° 0,00 1,48
Férias 92.789,79 927,34
Total PIS 910.116,78 9.102,11

Usuério: BRUNA



0165-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 05/09/2024 09:54 P4g:0001
Historico de Estabilidades

DataInicial Data Final Estab Cipa Motivo Descricdo Afastamento Seq
Contrato do Empregado: 4497 TIAGO SOARES DE ARAUJO

29/03/2023 29/03/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10294 MARCIO ALVESOLIVEIRA

29/03/2023 29/03/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

01/04/2024 01/04/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10316 ALVARO LEAL DA SILVA

01/04/2024 01/04/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10329 PATRICIA MARTINS PEREIRA ROCHA

29/03/2023 29/03/2025 1 Descricdo 30 Estabilidade CIPA

01/04/2024 01/04/2026 1 Descrigdo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10370 ANGELA MARIA SILVA DE SOUZA FRANCA

29/03/2023 29/03/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA

01/04/2024 01/04/2026 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 11682 CARLA KLEBIA OLIVEIRA ARAUJO DE LIMA

01/04/2024 01/04/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 12228 ADRIANA AIRES DE MELO

29/03/2023 29/03/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

01/04/2024 01/04/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA




Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
28.481.233/0001-72

Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0

ASA SUL

Telefone:
Complemento:
Municipio:

29/08/2024 22:45 Pag:0001
(61) 3315-1265
HOSPITAL DE BASE
Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0011 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Total Filial: 0011 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo Contrato

19
33
59
62
82
96
100
101
110
112
122
163
200
202
210
257
298
311
358
360
366
386
388
510
512
520
524
630
632
652
658
660
668
672
678
710
846
872
877
899
907
1213
1267
1476
1556
1565
1650
1710
1712
1721
1724
1726

PR R OO ORRPRRPRRPRRPRREPRRPNRRRPRREPRREPRREPRREPRREPRREPRREPBREREOIA@CIOCONRRERRRERIERLRRHRPR R

P-Saldrio Mensal
P-Horas Lic.Médica
P-Saldo de Sdlério RCT
P-DSR

P-Insalubridade S/Salério
P-Gratificacdo de Funcédo

P-Adicional Noturno Més Anterior

P-Horas Adicional Noturno
P-DSR Adiciona Noturno
P-Horas Lic.Mater(GPS)

P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade(

P-Med.Eve.Var.Lic..Maternidade
P-Estouro do Més

P-Horas Auxilio Doenca
P-Insal.§/Sal.Min.Auxilio Doenca
P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca
P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio
P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias
P-Med.Hrs.Adic. Not. S/Férias
P-Horas Férias
P-Med.Hrs.Ext.S/Férias
P-Insal.S/Sal.Min.Férias

P-1/3 Sobre Férias

P-Diferenca de Férias

P-130 Salario Proporcional RCT
P-Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Prop
P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130
P-Med.Eve.Var.130 Sal.Prop RCT
P-Horas Férias Vencidas RCT
P-Insal.S/Sal.Min.Férias Vencidas
P-1/3 S/Férias Vencidas

P-Horas Férias Proporc. RCT
P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc
P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias
P-Med.Eve.Var.S/Férias Proporc
P-1/3 S/Férias Proporcionais RCT
P-Devolugdo INSS Més

P-Vae Transporte

P-Substituicgo de Férias
P-Substituicdo Temporaria
P-Devolugéo Desconto Indevido
P-Horas Extras 50% Més Anterior
P-Vae Refeicéo

P- Banco de Horas- quitacao
P-DSR Adicional Noturno Mes
P-Insalubridade 40% S/2/Salério
P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias
O-Vale Transporte - Recarga
O-Vale Refeicdo- Recarga Cartdo
O-Vale Refeicdo Recarga Cartéo -
P-DiferencaSal ACT

P-Dif Gratificacao ACT

P-Horas Pror. Lic. Mater- ACT

22997:20
405:20 hs
106:00 hs
047:32 hs

0,00

0,00
008:00 hs

4705:00 hs

902:00 hs
338:00 hs
0,00
000:00 hs
0,00
1308:00 hs
0,00
009:59 hs
111:46 hs
365:02 hs
008:06 hs
1679:20 hs
026:28 hs
0,00

0,00

0,00

7 Avos
0,00
005:23 hs
7 Avos
010:00 hs
0,00

0,00
195:00 hs
0,00
005:23 hs
195:00 hs
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
162:00 hs
0,00
043:02 hs
001:32 hs
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
054:00 hs

675.544,04
8.055,09
2917,11
2.189,27

33.153,76
14.374,17
27,56
29.254,59
5.571,13
24.819,65
216,51
1.636,97
4.008,44
24.396,89
1.769,71
156,31
462,87
3.320,24
172,28
51.161,04
793,33
2.296,87
19.353,63
587,36
5.652,97
353,00
571,71
577,08
1.062,00
47,07
427,12
8.178,39
494,20
571,71
943,67
3.395,99
156,54
3.514,70
6.018,58
9.799,09
62,02
11.313,56
87,30
6.855,22
5,30
8.547,31
489,49
1.929,00
49.120,80
843,90
13.813,56
1.237,25
2.363,85

25
161
299
304
478
480
488
508
815
890
1598
1652
1722
1830
1860
1862
1895
1900
1902
1904
1920
1921
1922
1930
1931
1932
1950
1951
1952
4000
4001
4002

A DD WWWDEDIDWWWDEDDWWWWWWWWWWWWWWWWW

D-Horas Faltas DSR
D-Estouro do Més Anterior
D-Desconto 130 Sal&rio
D-Med.Hrs.Adic. Not. Diurnas
D-Aviso Prévio Reavido Diurno
D-Insal.§/Sal.Min.A.P.R.
D-Med.Hrs.Ext.Diurnas A.P.R.
D-Desconto Alimentagdo RCT
D-Vale Transporte- RCT
D-Desconto Adiantamento Férias
D-Vale Transporte

D- Banco de Horas Negativas
D-Faltas Horas

D-Pens&o Alimenticia
D-Contribui¢éo Sindical
D-Mensalidade Sindical
D-Desconto Liquido Rescisdo
P-FGTS

P-FGTS S/Férias

P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc.
D-IRRF

D-IRRF S/130 Salario

D-IRRF S/Férias

P-PIS

P-PIS S/130 Salério

P-PIS S/Férias

D-INSS

D-INSS S/130 Salério

D-INSS S/Férias

Deducdo Simplificada - IRRF
Deducéo Simplificada - IRRF
Deducdo Simplificada - IRRF

012:00 hs
0,00
0,00
034:20 hs
240:00 hs
0,00
005:23 hs
0,00
0,00
0,00
0,00
020:54 hs
036:00 hs
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

187,89
613,81
5.609,93
729,24
9.190,35
564,80
571,71
232,80
37,80
64.444,41
2.746,09
279,65
563,67
353,74
93,94
220,00
15.684,77
68.765,39
6.187,39
164,92
95.341,20
440,43
6.440,64
8.305,41
71,55
773,44
66.067,40
713,57
6.529,55
22.863,37
431,67
154,76

Usuério: BRUNA



Empresa:

Inscricdo Federal:

Endereco:
Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO

28.481.233/0001-72

Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0

ASA SUL

Telefone:
Complemento:
Municipio:

29/08/2024 22:45 P4g:0002

(61) 3315-1265

HOSPITAL DE BASE

Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0011 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

2021 1 HorasLic. Méd. C/ Concesséo 102:00 hs 2.028,90
Totais
Proventos: 963.855,64 Vantagens: 4.164,98 Descontos: 277.657,39 Liquido: 690.363,23
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vaor
IRRF 765.403,76 6.441,19 70.885,04 0,00 FGTSGFIP 939.054,49 75.117,70
INSS 630.046,09 7.154,76 71.908,34 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 830.541,29 7.154,76 77.414,60 PIS 915.110,65 9.150,40
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 85 Deducéo do IRRF  16.115,15 Total Funcionérios 162
| Resumos Gerais da Folha |
| Resumo INSS |
(+) Segurados:  73.153,98 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 915.110,65
(+) Parte Empresa:  183.022,11 (+) Parte Terceiros. ~ 53.075,70 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Iseng8o Filantrépica:  254.399,20 (=) Liquido: 46.480,85
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  18.301,39(18.301,39 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 26.673,13
Valores referentes a Retengé@o de M&o de Obra e Compensacao serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
183.022,11 0,00 0,00 0,00 18.301,39
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 162 963.855,64 277.657,39 690.36323  709.109,19  939.054,49 0,00 782.260,15 915.110,65 9.150,40
Totais 162  963.855,64 277.657,39  690.36323  709.109,19  939.054,49 0,00 782.260,15 915.110,65 9.150,40
Resumo por Tipo de Situagéo
Situacéo Proventos Descontos Outros ~ Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 813.364,22  162.709,32  105.349,47 51.893,70 0,00  650.654,90 142
2 - Férias 78.001,96 12.970,19 0,00 0,00 0,00 65.031,77 7
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 26.785,78 0,00 0,00 7
7 - Demitido 37.533,47 21.848,70 2.368,43 0,00 0,00 15.684,77 3
10 - Licenc. Médica- afast. 1.089,45 0,00 0,00 0,00 0,00 1.089,45 0
13 - Licenca Maternidade - Ded. 26.673,13 0,00 0,00 0,00 0,00 26.673,13 1
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 8.994,54 0,00 0,00 0,00 0,00 8.994,54 1
47 - Prorrogagdo Lic. Mater.- 2.363,85 0,00 0,00 0,00 0,00 2.363,85 1
Totais 968.020,62  197.528,21  107.717,90 78.679,48 0,00 770.492,41 162
Resumo FGTS
Base ValoresFGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Norma (GFIP): 936.992,87 74.952,78 0,00 74.952,78
13° Salério (GFIP): 2.061,62 164,92 0,00 164,92
Total Recolhido em Sefip: 939.054,49 75.117,70 0,00 75.117,70
Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00
13° Salério Resciséo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS 939.054,49 75.117,70 0,00 75.117,70

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:45 P4g:0003
Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265

Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE

Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0011 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo IRRF
Base Valores
Base IRRF Normal 782.260,15 92.530,15
Rescisdo 21.428,67 2.811,05
Férias 70.885,04 6.440,64
13° 6.441,19 440,43
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 881.015,05 102.222,27
Resumo PIS
Base Valores
Base PIS Normal 830.541,29 8.305,41
13° 7.154,76 73,06
Férias 77.414,60 773,44
Total PIS 915.110,65 9.151,91
Total Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF
Resumo Contrato
1 1 P-SdlérioMensa 22997:20 675.544,04 25 3 D-HorasFatasDSR 012:00 hs 187,89
19 1 P-HorasLic.Médica 405:20 hs 8.055,09 161 3 D-Estouro do Més Anterior 0,00 613,81
33 1 P-SaddodeSdéario RCT 106:00 hs 291711 299 3 D-Desconto 130 Salario 0,00 5.609,93
59 1 P-DSR 047:32 hs 2.189,27 304 3 D-Med.HrsAdic. Not. Diurnas 034:20 hs 729,24
62 1 P-Insalubridade S/Salario 0,00 33.153,76 478 3 D-Aviso Prévio Reavido Diurno 240:00 hs 9.190,35
82 1 P-Gratificagdo de Fungéo 0,00 14.374,17 480 3 D-Insd.S/Sal.MinA.P.R. 0,00 564,80
96 1 P-Adiciona Noturno Més Anterior  008:00 hs 27,56 488 3 D-Med.Hrs.Ext.Diurnas A.P.R. 005:23 hs 571,71
100 1 P-HorasAdiciona Noturno 4705:00 hs 29.254,59 508 3 D-Desconto Alimentagdio RCT 0,00 232,80
101 1 P-DSR Adiciona Noturno 902:00 hs 5.571,13 815 3 D-Vale Transporte- RCT 0,00 37,80
110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 338:00 hs 24.819,65 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 64.444,41
112 1 P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00 216,51 1598 3 D-Vae Transporte 0,00 2.746,09
122 1 P-Med.EveVar.Lic.Maternidade  000:00 hs 1.636,97 1652 3 D- Banco de Horas Negativas 020:54 hs 279,65
163 2 P-Estouro do Més 0,00 4.008,44 1722 3 D-FatasHoras 036:00 hs 563,67
200 5 P-Horas Auxilio Doenga 1308:00 hs 24.396,89 1830 3 D-Pensdo Alimenticia 0,00 353,74
202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenga 0,00 1.769,71 1860 3 D-Contribuicdo Sindical 0,00 93,94
210 5 P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenga 009:59 hs 156,31 1862 3 D-Mensaidade Sindical 0,00 220,00
257 5 P-Med.HrsAdic. Not. Auxilio 111:46 hs 462,87 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisao 0,00 15.684,77
298 1 P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 365:02 hs 3.320,24 1900 4 P-FGTS 0,00 68.765,39
311 1 P-Med.HrsAdic. Not. S/Férias 008:06 hs 172,28 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 6.187,39
358 1 P-Horas Férias 1679:20 hs 51.161,04 1904 4 P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc. 0,00 164,92
360 1 P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 026:28 hs 793,33 1920 3 D-IRRF 0,00 95.341,20
366 1 P-Insa.9/Sal.Min.Férias 0,00 2.296,87 1921 3 D-IRRF S/130 Sdério 0,00 440,43
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 19.353,63 1922 3 D-IRRF S/Férias 0,00 6.440,64
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 587,36 1930 4 P-PIS 0,00 8.305,41
510 1 P-130 Sdério Proporcional RCT 7 Avos 5.652,97 1931 4 P-PIS S/130 Sdério 0,00 71,55
512 1 P-Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00 353,00 1932 4 P-PIS S/Férias 0,00 773,44
520 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130 005:23 hs 571,71 1950 3 D-INSS 0,00 66.067,40
524 1 P-Med.Eve.Var.130 Sa.Prop RCT 7 Avos 577,08 1951 3 D-INSSS/130 Salédrio 0,00 713,57
630 1 P-Horas Férias Vencidas RCT 010:00 hs 1.062,00 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 6.529,55
632 1 P-Insal.S/Sdl.Min.Férias Vencidas 0,00 47,07 4000 4  Dedugdo Simplificada- IRRF 0,00 22.863,37
652 1 P-1/3 S/Férias Vencidas 0,00 427,12 4001 4  Deducdo Simplificada- IRRF 0,00 431,67
658 1 P-Horas Férias Proporc. RCT 195:00 hs 8.178,39 4002 4  Dedugdo Simplificada- IRRF 0,00 154,76
660 1 P-Insa.S/Sdl.Min.Férias Proporc 0,00 494,20
668 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias 005:23 hs 571,71
672 1 P-Med.Eve.Var.S/Férias Proporc 195:00 hs 943,67
678 1 P-1/3 SFérias Proporcionais RCT 0,00 3.395,99
710 2 P-Devolugdo INSS Més 0,00 156,54
846 1 P-Vae Transporte 0,00 3.514,70

Usuério: BRUNA



Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
28.481.233/0001-72
Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0

ASA SUL

29/08/2024 22:45 P4g:0004
Telefone: (61) 3315-1265
Complemento: HOSPITAL DE BASE
Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

872 1 P-Substitui¢io de Férias 0,00 6.018,58
877 1 P-Substituicdo Temporaria 0,00 9.799,09
899 1 P-Devolugao Desconto Indevido 0,00 62,02
907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 162:00 hs 11.313,56
1213 1 P-VaeRefeicao 0,00 87,30
1267 1 P-Banco de Horas- quitagéo 043:02 hs 6.855,22
1476 1 P-DSR Adicional Noturno Mes 001:32 hs 5,30
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Salério 0,00 8.547,31
1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 489,49
1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.929,00
1710 5 O-Vae Refeicao- Recarga Cartéo 0,00 49.120,80
1712 5 O-Vae Refeicao Recarga Cartéo - 0,00 843,90
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 13.813,56
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 1.237,25
1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 054:00 hs 2.363,85
2021 1 HorasLic. Méd. C/ Concessao 102:00 hs 2.028,90
Totais
Proventos: 963.855,64 Vantagens: 4.164,98 Descontos: 277.657,39 Liquido: 690.363,23
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vaor
IRRF 765.403,76 6.441,19 70.885,04 0,00 FGTS GFIP 939.054,49 75.117,70
INSS 630.046,09 7.154,76 71.908,34 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 830.541,29 7.154,76 77.414,60 PIS 915.110,65 9.150,40
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 85 Deducéo do IRRF  16.115,15 Total Funcionérios 162
| Resumo INSS
(+) Segurados:  73.153,98 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 915.110,65
(+) Parte Empresa:  183.022,11 (+) Parte Terceiros. ~ 53.075,70 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira 0,00 (-) IsengBo Filantrépica:  254.399,20 (=) Liquido: 46.480,85
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  18.301,39(18.301,39 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) DedugBes.  26.673,13
Valores referentes a Retenc@o de M&o de Obra e Compensacéo serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
183.022,11 0,00 0,00 0,00 18.301,39
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 162  963.855,64 277.657,39  690.36323  709.109,19  939.054,49 0,00 782.260,15 915.110,65 9.150,40
Totais 162 963.855,64 277.657,39 690.36323  709.109,19  939.054,49 0,00 782.260,15 915.110,65 9.150,40
Resumo por Tipo de Situacao
Situacéo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 813.364,22  162.709,32  105.349,47 51.893,70 0,00 650.654,90 142
2 - Férias 78.001,96 12.970,19 0,00 0,00 0,00 65.031,77 7
3 - Auxilio Doenca 0,00 0,00 0,00 26.785,78 0,00 0,00 7
7 - Demitido 37.533,47 21.848,70 2.368,43 0,00 0,00 15.684,77 3
10 - Licenc. Médica- afast. 1.089,45 0,00 0,00 0,00 0,00 1.089,45 0
13 - Licenga Maternidade - Ded. 26.673,13 0,00 0,00 0,00 0,00 26.673,13 1
14 - Auxilio Doenca até 15 dias 8.994,54 0,00 0,00 0,00 0,00 8.994,54 1

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:45 P4g:0005
Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265

Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE

Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

47 - Prorrogagéo Lic. Mater .- 2.363,85 0,00 0,00 0,00 0,00 2.363,85 1
Totais 968.020,62 197.528,21  107.717,90 78.679,48 0,00 770.492,41 162
Resumo FGTS
Base ValoresFGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Normal (GFIP): 936.992,87 74.952,78 0,00 74.952,78
13° Salério (GFIP): 2.061,62 164,92 0,00 164,92
Total Recolhido em Sefip: 939.054,49 75.117,70 0,00 75.117,70
Resciso (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00
13° Salério Rescisfo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS 939.054,49 75.117,70 0,00 75.117,70
Resumo IRRF
Base Valores
Base IRRF Normal 782.260,15 92.530,15
Rescisdo 21.428,67 2.811,05
Férias 70.885,04 6.440,64
13° 6.441,19 440,43
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 881.015,05 102.222,27
Resumo PIS
Base Valores
BasePIS Normal 830.541,29 8.305,41
13° 7.154,76 73,06
Férias 77.414,60 773,44
Total PIS 915.110,65 9.151,91

Usuério: BRUNA



0165-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 05/09/2024 09:55 P4g:0001

Histérico de Estabilidades

DataInicial Data Final Estab Cipa Motivo Descricdo Afastamento Seq
Contrato do Empregado: 535 ALANA BARREIRA DE MELO DA SILVA

10/03/2023 08/03/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10244 KETURA SUZANA FRANCA DE VASCONCELOS

31/01/2023 31/01/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10709 AMANDA DA SILVA ROCHA

31/01/2023 31/01/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10722 JUSCIMAR FERREIRA DOS SANTOS NUNES

31/01/2023 31/01/2025 1 Descricdo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 11103 RITA DE CASSIA ALVESDA SILVA

31/01/2023 31/01/2025 1 Descrigdo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 11344 EDER RODRIGUES DOS SANTOS

31/01/2023 31/01/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 14581 LAYANE ARCANJO CARNEIRO FARIAS DE SOUSA

31/01/2023 31/01/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA




Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
28.481.233/0001-72
Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0
ASA SUL

Telefone:
Complemento:
Municipio:

02/09/2024 11:14 P4g:0001
(61) 3315-1265
HOSPITAL DE BASE
Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0009 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Total Filial: 0009 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo Contrato

1

19
33
59
62
64
82
96
100
101
110
112
200
202
257
298
301
358
360
366
386
388
390
398
416
510
512
658
660
678
710
846
877
907
1267
1476
1556
1565
1566
1650
1685
1710
1712
1721
1724
1726
2021

PR PP OORUORRPRRRPRREPRPRPNRRPRPRERERRRRERRREPRRERREROUOORRPRRRERRRERIERRRPRR

Totais
Proventos:

Base Impostos

P-Salério Mensal 23084:00
P-Horas Lic.Médica 514:40 hs
P-Saldo de Sdlério RCT 006:00 hs
P-DSR 005:10 hs
P-Insalubridade S/Salério 0,00
P-Periculosidade 0,00
P-Gratificag8o de Fungéo 0,00
P-Adicional Noturno Més Anterior  056:00 hs
P-Horas Adicional Noturno 5063:00 hs
P-DSR Adicional Noturno 983:06 hs
P-Horas Lic.Mater(GPS) 180:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00
P-Horas Auxilio Doenga 626:40 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenga 0,00
P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio 014:48 hs
P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 439:21 hs
P-Med.Hrs.Adic. Not. Abono 033:20 hs
P-Horas Férias 1724:00 hs
P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 005:03 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00
P-1/3 Sobre Férias 0,00
P-Diferenca de Férias 0,00
P-Horas Abono Pecuniério 160:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Abono 0,00
P-1/3 Abono Pecuniério 0,00
P-130 Salario Proporcional RCT 2 Avos
P-Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00
P-Horas Férias Proporc. RCT 030:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00
P-1/3 S/Férias Proporcionais RCT 0,00
P-Devolugéo INSS Més 0,00
P-Vae Transporte 0,00
P-Substitui¢do Temporaria 0,00
P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 018:00 hs
P- Banco de Horas- quitacdo 016:48 hs
P-DSR Adiciona Noturno Mes 010:46 hs
P-Insal ubridade 40% S/2/Salério 0,00
P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00
P-Insal40% Sob 2 SM-Abono 0,00
O-Vale Transporte - Recarga 0,00
P- Gratificacéo de Funcéo S/Férias 15,00
O-Vale Refeicdo- Recarga Cartao 0,00
O-Vale Refeigdo Recarga Cartéo - 0,00
P-DiferencaSal ACT 0,00
P-Dif Gratificacao ACT 0,00
P-Horas Pror. Lic. Mater- ACT 120:00 hs
Horas Lic. Méd. C/ Concessdo 100:00 hs
864.393,64 Vantagens:
Normal 13°

318,86

663.201,03
11.988,83
155,64
551,43
32.016,83
517,65
6.300,07
308,09
27.754,70
5.344,41
4.669,05
282,40
12.566,70
847,20
70,80
2.346,42
104,19
43.265,12
179,69
2.560,43
16.654,34
191,14
2.499,06
376,53
1.118,78
778,18
47,07
778,18
47,07
275,08
318,86
5.565,00
1.434,21
2.867,40
653,67
59,25
8.923,84
112,96
376,53
1.738,00
1.498,50
47.549,40
494,70
14.158,08
196,76
3.112,70
1.123,33

Férias

299

469

508

588

590

890

1598
1830
1860
1895
1900
1902
1904
1920
1922
1930
1931
1932
1950
1951
1952
4000
4001

Descontos:

A DA WWWDEDDWWDEDDOWWWWWWWWWW

D-Desconto 130 Salario
D-Desconto Adiant. Abono de
D-Desconto Alimentagdo RCT
D-Art. 480 CLT RCT
D-Insal.§/Sal.Min.Fim - RCT
D-Desconto Adiantamento Férias
D-Vale Transporte

D-Pensdo Alimenticia
D-Contribuicéo Sindical
D-Desconto L iquido Rescisdo
P-FGTS

P-FGTS S/Férias

P-FGTS S/130 Sal .Proporc.Resc.
D-IRRF

D-IRRF S/Férias

P-PIS

P-PIS S/130 Salério

P-PIS S/Férias

D-INSS

D-INSS S/130 Salério
D-INSS S/Férias

Deducdo Simplificada- IRRF
Deducdo Simplificada - IRRF

221.544,91 Liquido:

Lucro

0,00 412,62
0,00 4.475,09
0,00 407,40
006:00 hs 155,64
0,00 9,41
0,00 55.966,53
0,00 2.767,96
0,00 1.474,32
0,00 334,50
0,00 1.427,06
0,00 62.824,21
0,00 5.319,30
0,00 33,01
0,00 78.225,47
0,00 4.762,71
0,00 7.777,51
0,00 8,25
0,00 664,91
0,00 65.176,09
0,00 61,89
0,00 5.888,22
0,00 23.059,03
0,00 502,91
643.167,59

Base Valor

Usuério: BRUNA



Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 02/09/2024 11:14 Pag:0002

28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0009 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

IRRF 686.510,85 763,36 60.729,27 0,00 FGTSGFIP 852.840,60 68.176,52
INSS 626.028,93 825,25 63.473,15 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 777.746,36 825,25 66.617,46 PIS 845.189,07 8.450,67
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 74 Deducéo do IRRF  14.029,66 Total Funcionérios 156
| Resumos Gerais da Folha |
| Resumo INSS |
(+) Segurados:  70.807,34 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 845.189,07
(+) Parte Empresa:  169.037,81 (+) Parte Terceiros. ~ 49.020,96 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Iseng8o Filantrépica:  234.962,55 (=) Liquido: 65.855,89
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  16.903,78(16.903,78 + 0,00) (-) Isengdo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 4.951,45
Valores referentes a Retengé@o de M&o de Obra e Compensacao serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
169.037,81 0,00 0,00 0,00 16.903,78
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 155 863.730,25 22145536 64259375 689.66394 852.177,21 0,00 717.789,14 844.525,68 8.444,04
7 - Menor Aprendiz 1 663,39 89,55 573,84 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 156  864.393,64 22154491 64316759 690.327,33  852.840,60 0,00 718.402,78 845.189,07 8.450,67
Resumo por Tipo de Situacéo
Situacéo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 770.886,31  147.708,06 99.571,28 49.782,10 0,00 623.178,25 143
2 - Férias 69.905,58 10.650,93 0,00 0,00 0,00 59.254,65 6
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 13.484,70 0,00 0,00 4
7 - Demitido 2.744,30 1.317,24 617,85 0,00 0,00 1.427,06 1
10 - Licenc. Médica- afast. 1.123,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1.123,33 0
13 - Licenca Maternidade - Ded. 4.951,45 0,00 0,00 0,00 0,00 4.951,45 1
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 10.177,53 0,00 0,00 0,00 0,00 10.177,53 1
15 - Acidente Trabalho até 15 1.811,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1.811,30 0
47 - Prorrogagéo Lic. Mater .- 3.112,70 0,00 0,00 0,00 0,00 3.112,70 0
Totais 864.71250 159.676,23  100.189,13 63.266,80 0,00 705.036,27 156
Resumo GPS
Segurados: 70.807,34 Dedugao: 4.951,45 Cadigo Recolhimento: 2305-51
Parte Empresa (20%) : 169.037,81 Compensagoes: 0,00 Codigo Terceiros: 0
Entidade Financeira (0%) : 0,00 Retengdo M.O: 0,00 Codigo FPAS: 639
Diretor / Contribuinte Individual (0%) : 0,00 Liquido: 65.855,89 Isencdo Filantropica 234.962,55
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 65.855,89 Sal.Contr.Empregados: 845.189,07
Terceiros (5,8%) : 49.020,96 Sal.Contr.Diretores: 0,00
Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (1) : 16.903,78(16.903,78 + 0,00) Sal.Contr.Terceiros: 0,00

Usuério: BRUNA



Empresa:

Inscricao Federal:  28.481.233/0001-72
Endereco:

Bairro: ASA SUL

Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO

Telefone:
Complemento:
Municipio:

02/09/2024 11:14 Pag:0003

(61) 3315-1265

HOSPITAL DE BASE

Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0009 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Normal (GFIP): 852.427,97 68.143,51 0,00 68.143,51
13° Sdlério (GFIP): 412,63 33,01 0,00 33,01
Total Recolhido em Sefip: 852.840,60 68.176,52 0,00 68.176,52
Rescisdo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00
13° Salério Resciséo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS 852.840,60 68.176,52 0,00 68.176,52
Resumo IRRF
Base Valores
Base IRRF Normal 718.402,78 78.016,59
Rescisdo 5.196,76 208,88
Férias 60.729,27 4.762,71
13° 763,36 0,00
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 785.092,17 82.988,18
Resumo PIS
Base Valores
BasePIS Normal 777.746,36 7.777,51
13° 825,25 9,71
Férias 66.617,46 664,91
Total PIS 845.189,07 8.452,13
Total Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF
Resumo Contrato
1 1 P-Saé&ioMensa 23084:00 663.201,03 299 3 D-Desconto 130 Saario 0,00 412,62
19 1 P-HorasLic.Médica 514:40 hs 11.988,83 469 3 D-Desconto Adiant. Abono de 0,00 4.475,09
33 1 P-SaldodeSdéio RCT 006:00 hs 155,64 508 3 D-Desconto Alimentagdo RCT 0,00 407,40
59 1 P-DSR 005:10 hs 551,43 588 3 D-Art.480CLT RCT 006:00 hs 155,64
62 1 P-Insalubridade S/Salario 0,00 32.016,83 590 3 D-Insa.S/sa.Min.Fim - RCT 0,00 9,41
64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 55.966,53
82 1 P-Cratificagéo de Funcéo 0,00 6.300,07 1598 3 D-Vae Transporte 0,00 2.767,96
96 1 P-Adiciona Noturno Més Anterior  056:00 hs 308,09 1830 3 D-Pensdo Alimenticia 0,00 1.474,32
100 1 P-Horas Adiciona Noturno 5063:00 hs 27.754,70 1860 3 D-Contribuicdo Sindical 0,00 334,50
101 1 P-DSR Adiciona Noturno 983:06 hs 5.344,41 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisao 0,00 1.427,06
110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 180:00 hs 4.669,05 1900 4 P-FGTS 0,00 62.824,21
112 1 P-Insal.§Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00 282,40 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 5.319,30
200 5 P-Horas Auxilio Doenga 626:40 hs 12.566,70 1904 4 P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc. 0,00 33,01
202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00 847,20 1920 3 D-IRRF 0,00 78.225,47
257 5 P-Med.HrsAdic. Not. Auxilio 014:48 hs 70,80 1922 3 D-IRRF S/Férias 0,00 4.762,71
298 1 P-Med. HrsAdic. Not. S/Férias 439:21 hs 2.346,42 1930 4 P-PIS 0,00 7.777,51
301 1 P-Med.Hrs.Adic. Not. Abono 033:20 hs 104,19 1931 4 P-PISS/130 Sdério 0,00 8,25
358 1 P-HorasFérias 1724:00 hs 43.265,12 1932 4  P-PIS S/Férias 0,00 664,91
360 1 P-Med.HrsExt.S/Férias 005:03 hs 179,69 1950 3 D-INSS 0,00 65.176,09
366 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00 2.560,43 1951 3 D-INSS S/130 Salédrio 0,00 61,89
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 16.654,34 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 5.888,22
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 191,14 4000 4  Deducdo Simplificada - IRRF 0,00 23.059,03
390 1 P-Horas Abono Pecuniério 160:00 hs 2.499,06 4001 4 Deducgéo Simplificada - IRRF 0,00 502,91
398 1 P-Insa.S/Sa.Min.Abono 0,00 376,53
416 1 P-1/3 Abono Pecuniério 0,00 1.118,78
510 1 P-130 Sdério Proporcional RCT 2 Avos 778,18
512 1 P-Insal.S/Sa.Min.130 Sal.Prop 0,00 47,07

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 02/09/2024 11:14 Pag:0004

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

658 1 P-Horas Férias Proporc. RCT 030:00 hs 778,18
660 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00 47,07
678 1 P-1/3 SFérias Proporcionais RCT 0,00 275,08
710 2 P-Devolugéo INSS Més 0,00 318,86
846 1 P-Vae Transporte 0,00 5.565,00
877 1 P-Substituicdio Temporaria 0,00 1.434,21
907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 018:00 hs 2.867,40
1267 1 P- Banco de Horas- quitagéo 016:48 hs 653,67
1476 1 P-DSR Adiciona Noturno Mes 010:46 hs 59,25
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Sd&rio 0,00 8.923,84
1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 112,96
1566 1 P-Insal40% Sob 2 SM-Abono 0,00 376,53
1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.738,00
1685 1 P- Gratificagdo de Funcéo S/Férias 15,00 1.498,50
1710 5 O-Vae Refeicao- Recarga Cartéo 0,00 47.549,40
1712 5 O-VaeRefeicao Recarga Cartéo - 0,00 494,70
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 14.158,08
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 196,76
1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 120:00 hs 3.112,70
2021 1 HorasLic. Méd. C/ Concesséo 100:00 hs 1.123,33
Totais
Proventos: 864.393,64 Vantagens: 318,86 Descontos: 221.544,91 Liquido: 643.167,59
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 686.510,85 763,36 60.729,27 0,00 FGTSGFIP 852.840,60 68.176,52
INSS 626.028,93 825,25 63.473,15 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 777.746,36 825,25 66.617,46 PIS 845.189,07 8.450,67
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 74 Deducéo do IRRF  14.029,66 Total Funcionarios 156
| Resumo INSS
(+) Segurados:  70.807,34 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 845.189,07
(+) Parte Empresa:  169.037,81 (+) Parte Terceiros.  49.020,96 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Isengdo Filantropica:  234.962,55 (=) Liquido: 65.855,89
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  16.903,78(16.903,78 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00

(+) Acréscimo RAT: 0,00

(-) Dedugdes. 495145

Valores referentes a Reteng@o de M&o de Obra e Compensacéo serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa

Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
169.037,81 0,00 0,00 0,00 16.903,78
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 155 863730,25 22145536 64259375 689.663,94  852.177,21 0,00 717.789,14 844.525,68 8.444,04
7 - Menor Aprendiz 1 663,39 89,55 573,84 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 156  864.39364 22154491 64316759 690.327,33  852.840,60 0,00 71840278 845.189,07 8.450,67
Resumo por Tipo de Situacéo
Situacéo Proventos Descontos Outros ~ Outr. Prov.  Outr. Desc. Ligquido Qtde. Trab.
1- Trabalhando 770.886,31  147.708,06 99.571,28 49.782,10 0,00 623.178,25 143
2 - Férias 69.905,58 10.650,93 0,00 0,00 0,00 59.254,65 6

Usuério: BRUNA



Empresa:

Inscricao Federal:  28.481.233/0001-72

Ender eco:

Bairro:

ASA SUL

Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO

02/09/2024 11:14 Pag:0005

Telefone: (61) 3315-1265
Complemento: HOSPITAL DE BASE
Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 13.484,70 0,00 0,00 4
7 - Demitido 2.744,30 1.317,24 617,85 0,00 0,00 1.427,06 1
10 - Licenc. Médica- afast. 1.123,33 0,00 0,00 0,00 0,00 1.123,33 0
13 - Licenca Maternidade - Ded. 4.951,45 0,00 0,00 0,00 0,00 4.951,45 1
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 10.177,53 0,00 0,00 0,00 0,00 10.177,53 1
15 - Acidente Trabalho até 15 1.811,30 0,00 0,00 0,00 0,00 1.811,30 0
47 - Prorrogagéo Lic. Mater.- 3.112,70 0,00 0,00 0,00 0,00 3.112,70 0
Totais 864.712,50  159.676,23  100.189,13 63.266,80 0,00 705.036,27 156
Resumo GPS
Segurados: 70.807,34 Dedugéo: 4.951,45 Cadigo Recolhimento: 2305-51
Parte Empresa (20%) : 169.037,81 Compensagoes: 0,00 Codigo Terceiros: 0
Entidade Financeira (0%) : 0,00 Retengdo M.O: 0,00 Caodigo FPAS: 639
Diretor / Contribuinte Individual (0%) : 0,00 Liquido: 65.855,89 Isenc&o Filantrépica 234.962,55
Acréscimo RAT: 0,00 Valor GPS: 65.855,89 Sal.Contr.Empregados: 845.189,07
Terceiros (5,8%) : 49.020,96 Sal.Contr.Diretores: 0,00
Parte RAT (2,00%) + Acrés. FAP (1) : 16.903,78(16.903,78 + 0,00) Sal.Contr.Terceiros: 0,00
Resumo FGTS
Base ValoresFGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Norma (GFIP): 852.427,97 68.143,51 0,00 68.143,51
13° Salério (GFIP): 412,63 33,01 0,00 33,01
Total Recolhido em Sefip: 852.840,60 68.176,52 0,00 68.176,52
Resciséo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00
13° Salério Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS 852.840,60 68.176,52 0,00 68.176,52
Resumo IRRF
Base Valores
Base IRRF Normal 718.402,78 78.016,59
Resciséo 5.196,76 208,88
Férias 60.729,27 4.762,71
13° 763,36 0,00
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 785.092,17 82.988,18
Resumo PIS
Base Valores
BasePIS Normal 777.746,36 7.777,51
13° 825,25 9,71
Férias 66.617,46 664,91
Total PIS 845.189,07 8.452,13

Usuério: BRUNA



0165-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 05/09/2024 09:53 P4g:0001

Histérico de Estabilidades

DataInicial Data Final Estab Cipa Motivo Descricdo Afastamento Seq
Contrato do Empregado: 4523 CLERISTON MOURA DOS SANTOS

17/06/2024 16/06/2026 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 9812 JULIETE SOUZA ANDRADE

16/06/2023 15/06/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10355 ROBERT DE OLIVEIRA LIMA

16/06/2023 15/06/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10435 CRISTHIANE SALIM CABUS

16/06/2023 15/06/2025 1 Descricdo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10541 KARLLA CRISLLAYNE MAGALHAES

17/06/2024 16/06/2026 1 Descrigdo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10601 ANA PAULA PEREIRA DA SILVA

16/06/2023 16/06/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA

17/06/2024 16/06/2026 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10700 LUCASEDUARDO DE SOUSA OLIVEIRA

17/06/2024 16/06/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10783 GILSON DO CARMO

16/06/2023 15/06/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 11346 TAYANE XAVIER DA SILVA

16/06/2023 15/06/2025 1 Descricdo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 12957 ERIKA DOS SANTOS ROCHA

17/06/2024 16/06/2026 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 17232 NAZILDO TALISSON DE OLIVEIRA LIMA

17/06/2024 16/06/2026 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA




29/08/2024 22:50 P4g:0001

Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0014 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Total Filial: 0014 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo Contrato

19
33
59
62

82
96
100
101
110
112
200
202
210
225
257
298
301
358
360
364
366
386
388
390
394
398
416
418
510
512
630
632
652
658
660
678
846
872
907
1267
1476
1556
1565
1566
1650
1685
1710
1721
1724
1726
2021

P R R P ORUORRRRPRRPRREPRRPRREPRRPRREPRRPRREPRREPRRPRERREPRREPREREOA@ROOOARRPRRERREREERLRRHRPRR

P-Saldrio Mensal 24253:20 662.907,39 25 3 D-HorasFaltasDSR 011:00 hs
P-Horas Lic.Médica 342:00 hs 10.595,38 299 3 D-Desconto 130 Sal&rio 0,00
P-Saldo de Sdlério RCT 140:00 hs 3.239,93 469 3 D-Desconto Adiant. Abono de 0,00
P-DSR 049:22 hs 1.150,64 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00
P-Insalubridade S/Salério 0,00 33.638,53 1598 3 D-Vae Transporte 0,00
P-Periculosidade 0,00 517,65 1722 3 D-FatasHoras 011:00 hs
P-Gratificag8o de Fungéo 0,00 15.817,63 1830 3 D-Pensdo Alimenticia 0,00
P-Adicional Noturno Més Anterior  048:00 hs 165,37 1862 3 D-Mensaidade Sindical 0,00
P-Horas Adicional Noturno 4808:00 hs 26.151,61 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisao 0,00
P-DSR Adicional Noturno 898:33 hs 4.830,48 1900 4 P-FGTS 0,00
P-Horas Lic.Mater(GPS) 288:00 hs 14.287,96 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00
P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00 536,56 1904 4 P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc. 0,00
P-Horas Auxilio Doenca 342:00 hs 16.861,22 1920 3 D-IRRF 0,00
P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00 621,28 1922 3 D-IRRF S/Férias 0,00
P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca 001:05 hs 14,50 1930 4 P-PIS 0,00
P-Med.Hrs.Adic. Not. 022:40 hs 70,98 1931 4 P-PIS §/130 Sdé&rio 0,00
P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio 031:27 hs 122,22 1932 4 P-PIS SFérias 0,00
P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 332:39 hs 1.796,45 1950 3 D-INSS 0,00
P-Med.Hrs.Adic. Not. Abono 077:00 hs 353,24 1951 3 D-INSSS/130 Salério 0,00
P-Horas Férias 1529:00 hs 42.465,00 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00
P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 024:20 hs 631,38 4000 4 Deducgéo Simplificada - IRRF 0,00
P-Med.Eve.Var.SFérias 033:20 hs 28,98 4001 4  Deducdo Simplificada- IRRF 0,00
P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00 2.296,86 4002 4 Dedugdo Simplificada- IRRF 0,00
P-1/3 Sobre Férias 0,00 16.006,75
P-Diferenca de Férias 0,00 170,83
P-Horas Abono Pecuniério 148:00 hs 3.359,90
P-Med.Hrs.Ext.Abono Pec. 006:11 hs 160,69
P-Insal.S/Sal.Min.Abono 0,00 357,70
P-1/3 Abono Pecuni&rio 0,00 1.536,03
P-Diferenca Abono Pecuniério 0,00 15,46
P-130 Salario Proporcional RCT 8 Avos 2.314,23
P-Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00 188,27
P-Horas Férias Vencidas RCT 025:00 hs 578,56
P-Insal.S/Sal.Min.Férias Vencidas 0,00 47,07
P-1/3 S/Férias Vencidas 0,00 208,54
P-Horas Férias Proporc. RCT 137:30 hs 3.182,07
P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00 258,87
P-1/3 S/Férias Proporcionais RCT 0,00 1.146,98
P-Vae Transporte 0,00 10.416,26
P-Substituig&o de Férias 0,00 2.509,18
P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 174:00 hs 6.076,64
P- Banco de Horas- quitacao 028:06 hs 975,45
P-DSR Adicional Noturno Mes 009:13 hs 31,80
P-Insal ubridade 40% S/2/Salério 0,00 8.923,84
P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 112,96
P-Insal40% Sob 2 SM-Abono 0,00 376,53
O-Vale Transporte - Recarga 0,00 1.402,20
P- Gratificagéo de Funcéo S/Férias 12,00 688,65
O-Vale Refeicdo- Recarga Cartdo 0,00 50.604,90
P-Diferenca Sal ACT 0,00 14.626,27
P-Dif Gratificacao ACT 0,00 1.237,25
P-Horas Pror. Lic. Mater- ACT 066:40 hs 1.495,55
Horas Lic. Méd. C/ Concessao 102:00 hs 2.478,65

1.168,20
1.876,88
6.144,09
53.690,69
5.440,38
1.168,20
2.765,20
155,00
9.891,94
64.767,31
5.106,63
50,04
76.318,42
4.128,99
7.937,17
25,03
638,30
69.887,49
204,04
6.207,35
22.109,53
360,76
420,82

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:50 P4g:0002

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
Filial: 0014 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Totais
Proventos: 900.963,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 239.046,87 Liquido: 661.916,13

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Vaor
IRRF 702.499,85 2.298,46 57.819,71 0,00 FGTS GFIP 874.751,82 69.923,98
INSS 673.313,98 2.502,50 63.012,67 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 793.708,12 2.502,50 64.027,03 PIS 860.237,65 8.600,50
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 68 Deducéo do IRRF  12.892,12 Total Funcionérios 161

| Resumos Gerais da Folha |

| Resumo INSS |
(+) Segurados:  76.298,88 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 860.237,65
(+) Parte Empresa:  172.047,55 (+) Parte Terceiros. ~ 49.893,05 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) IsengBo Filantrépica:  239.144,59 (=) Liquido: 61.403,38
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.203,99(17.203,99 + 0,00) (-) Iseng@o de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 14.895,50

Valores referentes a Retengé@o de M&o de Obra e Compensacao serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
172.047,55 0,00 0,00 0,00 17.203,99

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 160 899.81341 238957,32 660.856,09 738.165,76  874.088,43 0,00 732.480,43 859.574,26 8.593,87
7 - Menor Aprendiz 1 1.149,59 89,55 1.060,04 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 161 900.963,00 239.046,87 661.916,13 738.829,15  874.751,82 0,00 733.094,07 860.237,65 8.600,50

Resumo por Tipo de Situacéo

Situacéo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 788.504,43  156.088,97  100.053,64 52.007,10 0,00 63241546 154
2 - Férias 70.206,71 10.336,34 0,00 0,00 0,00 59.870,37 1
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 17.619,22 0,00 0,00 3
7 - Demitido 12.786,78 2.894,84 1.361,95 0,00 0,00 9.891,94 1
10 - Licenc. Médica- afast. 2.478,65 0,00 0,00 0,00 0,00 2.478,65 0
13 - Licengca Maternidade - Ded. 14.895,50 0,00 0,00 0,00 0,00 14.895,50 2
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 10.595,38 0,00 0,00 0,00 0,00 10.595,38 0
47 - Prorrogagéo Lic. Mater.- 1.495,55 0,00 0,00 0,00 0,00 1.495,55 0
Totais 900.963,00 169.320,15  101.415,59 69.626,32 0,00 731.642,85 161

Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Norma (GFIP): 874.126,20 69.873,94 0,00 69.873,94

13° Salério (GFIP): 625,62 50,04 0,00 50,04

Total Recolhido em Sefip: 874.751,82 69.923,98 0,00 69.923,98

Resciséo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério Resciséo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 874.751,82 69.923,98 0,00 69.923,98

Usuério: BRUNA



29/08/2024 22:50 P4g:0003

Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0014 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 733.094,07 76.014,28

Rescisdo 4.352,41 304,14

Férias 57.819,71 4.128,99

13° 2.298,46 0,00

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 797.564,65 80.447,41

Resumo PIS

Base Valores

BasePIS Normal 793.708,12 7.937,17

13° 2.502,50 26,59

Férias 64.027,03 638,30

Total PIS 860.237,65 8.602,06

Total Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF
Resumo Contrato

1 1 P-SdlérioMensa 24253:20 662.907,39 25 3 D-HorasFatasDSR 011:00 hs 1.168,20

19 1 P-HorasLic.Médica 342:00 hs 10.595,38 299 3 D-Desconto 130 Sal&io 0,00 1.876,88

33 1 P-SaddodeSdéario RCT 140:00 hs 3.239,93 469 3 D-Desconto Adiant. Abono de 0,00 6.144,09

59 1 P-DSR 049:22 hs 1.150,64 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 53.690,69

62 1 P-Insalubridade S/Salario 0,00 33.638,53 1598 3 D-Vale Transporte 0,00 5.440,38

64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 1722 3 D-FatasHoras 011:00 hs 1.168,20

82 1 P-Gratificagdo de Fungdo 0,00 15.817,63 1830 3 D-Pensdo Alimenticia 0,00 2.765,20

96 1 P-Adiciona Noturno Més Anterior  048:00 hs 165,37 1862 3 D-Mensaidade Sindical 0,00 155,00

100 1 P-HorasAdicional Noturno 4808:00 hs 26.151,61 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisdo 0,00 9.891,94

101 1 P-DSR Adicional Noturno 898:33 hs 4.830,48 1900 4  P-FGTS 0,00 64.767,31

110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 288:00 hs 14.287,96 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 5.106,63

112 1 P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00 536,56 1904 4  P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc. 0,00 50,04

200 5 P-Horas Auxilio Doenga 342:00 hs 16.861,22 1920 3 D-IRRF 0,00 76.318,42

202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenga 0,00 621,28 1922 3 D-IRRF S/Férias 0,00 4.128,99

210 5 P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca 001:05 hs 14,50 1930 4 P-PIS 0,00 7.937,17

225 1 P-Med.HrsAdic. Not. 022:40 hs 70,98 1931 4 P-PIS S/130 Sdé&rio 0,00 25,03

257 5 P-Med.HrsAdic. Not. Auxilio 031:27 hs 122,22 1932 4 P-PIS SFérias 0,00 638,30

298 1 P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 332:39 hs 1.796,45 1950 3 D-INSS 0,00 69.887,49

301 1 P-Med.HrsAdic. Not. Abono 077:00 hs 353,24 1951 3 D-INSS S/130 Salério 0,00 204,04

358 1 P-Horas Férias 1529:00 hs 42.465,00 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 6.207,35

360 1 P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 024:20 hs 631,38 4000 4 Deducédo Simplificada - IRRF 0,00 22.109,53

364 1 P-Med.EveVar.S/Férias 033:20 hs 28,98 4001 4 Deducdo Simplificada - IRRF 0,00 360,76

366 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00 2.296,86 4002 4 Deducgdo Simplificada- IRRF 0,00 420,82
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 16.006,75
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 170,83
390 1 P-Horas Abono Pecuniério 148:00 hs 3.359,90
3% 1 P-Med.Hrs.Ext.Abono Pec. 006:11 hs 160,69
398 1 P-Insal.S/Sal.Min.Abono 0,00 357,70
416 1 P-1/3 Abono Pecuniario 0,00 1.536,03
418 1 P-Diferenga Abono Pecuniédrio 0,00 15,46
510 1 P-130 Saério Proporciona RCT 8 Avos 2.314,23
512 1 P-Insal.S/Sa.Min.130 Sa.Prop 0,00 188,27
630 1 P-Horas Férias Vencidas RCT 025:00 hs 578,56
632 1 P-Insal.S/Sd.Min.Férias Vencidas 0,00 47,07
652 1 P-1/3 S/Férias Vencidas 0,00 208,54
658 1 P-HorasFérias Proporc. RCT 137:30 hs 3.182,07
660 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00 258,87
678 1 P-1/3 SFérias Proporcionais RCT 0,00 1.146,98

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:50 P4g:0004

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

846 1 P-Vae Transporte 0,00 10.416,26
872 1 P-Substituicdo de Férias 0,00 2.509,18
907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 174:00 hs 6.076,64
1267 1 P-Banco de Horas- quitagéo 028:06 hs 975,45
1476 1 P-DSR Adiciona Noturno Mes 009:13 hs 31,80
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Salério 0,00 8.923,84
1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 112,96
1566 1 P-Insal40% Sob 2 SM-Abono 0,00 376,53
1650 5 O-Vale Transporte - Recarga 0,00 1.402,20
1685 1 P- Gratificag8o de Funcéo S/Férias 12,00 688,65
1710 5 O-Vae Refeicao- Recarga Cartéo 0,00 50.604,90
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 14.626,27
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 1.237,25
1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 066:40 hs 1.495,55
2021 1 HorasLic. Méd. C/ Concessdo 102:00 hs 2.478,65
Totais
Proventos: 900.963,00 Vantagens: 0,00 Descontos: 239.046,87 Liquido: 661.916,13
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Vaor
IRRF 702.499,85 2.298,46 57.819,71 0,00 FGTS GFIP 874.751,82 69.923,98
INSS 673.313,98 2.502,50 63.012,67 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 793.708,12 2.502,50 64.027,03 PIS 860.237,65 8.600,50
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 68 Deducéo do IRRF  12.892,12 Total Funcionérios 161
| Resumo INSS
(+) Segurados:  76.298,88 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 860.237,65
(+) Parte Empresa:  172.047,55 (+) Parte Terceiros. ~ 49.893,05 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira 0,00 (-) Iseng8o Filantrépica:  239.144,59 (=) Liquido: 61.403,38
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.203,99(17.203,99 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00

(+) Acréscimo RAT: 0,00

(-) Dedugdes:  14.895,50

Valores referentes a Retenc@o de M&o de Obra e Compensagéo serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores
172.047,55 0,00

Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
0,00 0,00 17.203,99

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 160 899.81341  238.957,32 660.856,09 738.16576  874.088,43 0,00 73248043 859.574,26 8.593,87
7 - Menor Aprendiz 1 1.149,59 89,55 1.060,04 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 161 900.963,00 239.046,87 661.916,13 738.829,15 874.751,82 0,00 733.094,07 860.237,65 8.600,50
Resumo por Tipo de Situacao
Situacéo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 788.504,43  156.08897  100.053,64 52.007,10 000 63241546 154
2 - Férias 70.206,71 10.336,34 0,00 0,00 0,00 59.870,37 1
3 - Auxilio Doenca 0,00 0,00 0,00 17.619,22 0,00 0,00 3
7 - Demitido 12.786,78 2.894,84 1.361,95 0,00 0,00 9.891,94 1
10 - Licenc. Médica- afast. 2.478,65 0,00 0,00 0,00 0,00 2.478,65 0
13 - Licenga Maternidade - Ded. 14.895,50 0,00 0,00 0,00 0,00 14.895,50 2
14 - Auxilio Doenca até 15 dias 10.595,38 0,00 0,00 0,00 0,00 10.595,38 0

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:50 P4g:0005
Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265

Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE

Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

47 - Prorrogagéo Lic. Mater .- 1.495,55 0,00 0,00 0,00 0,00 1.495,55 0
Totais 900.963,00 169.320,15  101.415,59 69.626,32 0,00 731.642,85 161
Resumo FGTS
Base ValoresFGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Normal (GFIP): 874.126,20 69.873,94 0,00 69.873,94
13° Salério (GFIP): 625,62 50,04 0,00 50,04
Total Recolhido em Sefip: 874.751,82 69.923,98 0,00 69.923,98
Resciso (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00
13° Salério Rescisfo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00
Total FGTS 874.751,82 69.923,98 0,00 69.923,98
Resumo IRRF
Base Valores
Base IRRF Normal 733.094,07 76.014,28
Rescisdo 4.352,41 304,14
Férias 57.819,71 4.128,99
13° 2.298,46 0,00
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 797.564,65 80.447,41
Resumo PIS
Base Valores
BasePIS Normal 793.708,12 7.937,17
13° 2.502,50 26,59
Férias 64.027,03 638,30
Total PIS 860.237,65 8.602,06

Usuério: BRUNA



0165-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 05/09/2024 09:56 P4g:0001
Historico de Estabilidades
DataInicial Data Final Estab Cipa Motivo Descricdo Afastamento Seq

Contrato do Empregado: 10703 IASMYN MARTINSALVES
09/06/2023 09/06/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
10/06/2024 09/06/2026 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 10772 ANDRETE SANTOS NASCIMENTO
09/06/2023 09/06/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11030 JOYSSE ELOY SE SILVA DA CONCEICAO
09/06/2023 09/06/2025 1 Descricdo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11258 DIOGO LOPES FARIA
10/06/2024 09/06/2026 1 Descricdo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11305 KELLY CRISTINA FERREIRA RAMOS MARTINS
10/06/2024 09/06/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11306 GENILDA MEIRELES NOGUEIRA
09/06/2023 09/06/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11321 RAFFAELA MONTEIRO DE ANDRADE
09/06/2023 09/06/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11370 SILVIO MATIAS MAIA
10/06/2024 09/06/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 11444 |1ARA DJULY CRISTINA RODRIGUES CIRILO
10/06/2024 09/06/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 12009 VERA TRAJANO RIBEIRO
09/06/2023 09/06/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 16221 MISAEL SILVA DA SILVEIRA
10/06/2024 09/06/2026 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA




Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
28.481.233/0001-72
Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0
ASA SUL

Telefone:
Complemento:
Municipio:

29/08/2024 22:47 P4g:0001

(61) 3315-1265
HOSPITAL DE BASE
Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0012 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Total Filial: 0012 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo Contrato

1

19
33
59
62
64
82
100
101
110
112
163
200
202
210
225
257
298
358
360
366
386
388
510
512
520
524
658
660
668
672
678
846
872
907
1267
1534
1556
1650
1685
1710
1712
1721
1724
1726

P R P OO R R RRRRPRRREPRRPRREPRRPRREPRRPRERERRPOOROOOCOANRRRRRRRRLRRR

Totais
Proventos:

Base Impostos

IRRF
INSS

P-Saldrio Mensal 22438:00
P-Horas Lic.Médica 546:40 hs
P-Saldo de Sdlério RCT 138:00 hs
P-DSR 052:04 hs
P-Insalubridade S/Salério 0,00
P-Periculosidade 0,00
P-Gratificag8o de Fungéo 0,00
P-Horas Adicional Noturno 4792:00 hs
P-DSR Adicional Noturno 871:24 hs
P-Horas Lic.Mater(GPS) 446:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00
P-Estouro do Més 0,00
P-Horas Auxilio Doenca 962:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00
P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca 027:00 hs
P-Med.Hrs.Adic. Not. 069:20 hs
P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio 185:32 hs
P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 327:00 hs
P-Horas Férias 2061:20 hs
P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 029:25 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00
P-1/3 Sobre Férias 0,00
P-Diferenca de Férias 0,00
P-130 Salario Proporciona RCT 5 Avos
P-Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00
P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130 007:41 hs
P-Med.Eve.Var.130 Sal.Prop RCT 5 Avos
P-Horas Férias Proporc. RCT 080:00 hs
P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00
P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias 006:43 hs
P-Med.Eve.Var.S/Férias Proporc 080:00 hs
P-1/3 S/Férias Proporcionais RCT 0,00
P-Vae Transporte 0,00
P-Substituicgo de Férias 0,00
P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 180:00 hs
P- Banco de Horas- quitacéo 007:55 hs
P-Vale Transporte Més Anterior 0,00
P-Insal ubridade 40% S/2/Salério 0,00
O-Vale Transporte - Recarga 0,00
P- Gratificacéo de Funcéo S/Férias 18,00
O-Vale Refeicao- Recarga Cartéo 0,00
O-Vale Refeicdo Recarga Cartéo - 0,00
P-Diferenca Sal ACT 0,00
P-Dif Gratificacao ACT 0,00
P-Horas Pror. Lic. Mater- ACT 228:00 hs

895.631,80 Vantagens:

Normal 13°

690.138,81 10.017,62

616.496,42 11.227,03

610.774,20
19.773,49
5.024,30
1.692,61
31.037,78
517,65
12.042,22
25.821,64
4.742,80
12.771,27
753,07
6.020,30
14.199,62
1.195,49
422,75
217,12
608,83
2.333,72
63.390,31
686,20
2.607,48
24.733,82
26,17
9.558,02
305,94
815,97
547,10
8.496,02
258,87
713,31
382,54
3.283,57
797,70
7.835,03
8.556,48
496,64
231,00
9.036,80
1.102,80
5.183,82
45.832,50
611,10
14.265,89
852,51
5.068,74

6.020,30

Férias
91.421,74
81.049,67

161

299

304

478

480

488

508

890

1515
1598
1652
1722
1860
1862
1895
1900
1902
1904
1920
1921
1922
1930
1931
1932
1950
1951
1952
4000
4001

Descontos:

B DWW WDEDDOWWWDEDBEDBDEWWWWWWWWWWWWWWW

D-Estouro do Més Anterior
D-Desconto 130 Sal&rio
D-Med.Hrs.Adic. Not. Diurnas
D-Aviso Prévio Reavido Diurno
D-Insal.S/Sal.Min.A.P.R.
D-Med.Hrs.Ext.Diurnas A.P.R.
D-Desconto Alimentagdo RCT
D-Desconto Adiantamento Férias
D-Vale Transporte Més Anterior
D-Vale Transporte

D- Banco de Horas Negativas
D-Faltas Horas

D-Contribui¢éo Sindical
D-Mensalidade Sindical
D-Desconto Liquido Rescisdo
P-FGTS

P-FGTS S/Férias

P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc.
D-IRRF

D-IRRF S/130 Salario

D-IRRF S/Férias

P-PIS

P-PIS S/130 Salério

P-PIS S/Férias

D-INSS

D-INSS S/130 Salério

D-INSS S/Férias

Deducéo Simplificada - IRRF
Dedugéo Simplificada - IRRF

274.734,50 Liquido:
Lucro
0,00 FGTS GFIP
FGTS GRRF

0,00 1.060,94

0,00 9.742,89

032:24 hs 688,18

180:00 hs 19.116,03

0,00 564,80

006:45 hs 716,85

0,00 378,30

0,00 80.625,71

0,00 231,00

0,00 764,15

002:27 hs 260,19

010:44 hs 168,06

0,00 167,25

0,00 170,00

0,00 491,34

0,00 61.650,42

0,00 7.911,99

0,00 324,04

0,00 74.739,19

0,00 858,57

0,00 10.795,98

0,00 7.523,28

0,00 112,27

0,00 989,02

0,00 64.472,00

0,00 1.209,41

0,00 7.513,66

0,00 22.611,96

0,00 564,80
626.917,60

Base Valor

874.124,36 69.886,45

0,00 0,00

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:47 P4g:0002

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
Filial: 0012 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

INSS Empresa 752.328,15 11.227,03 98.935,35 PIS 862.490,53 8.624,57
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 79 Dedugéo do IRRF  14.977,61 Total Funcionarios 159

| Resumos Gerais da Folha |

| Resumo INSS
(+) Segurados:  73.195,07 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 862.490,53
(+) Parte Empresa:  172.498,09 (+) Parte Terceiros: ~ 50.023,72 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) Iseng@o Filantropica:  239.770,84 (=) Liquido: 59.453,61
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.249,03(17.249,03 + 0,00) (-) Isencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 13.741,46

Valores referentes a Reteng@o de M&o de Obra e Compensacdo serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
172.498,09 0,00 0,00 0,00 17.249,03

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liguido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 158 894.96841  274.644,95 626.343,76  708.109,73  873.460,97 0,00 699.687,70 861.827,14 8.617,94
7 - Menor Aprendiz 1 663,39 89,55 573,84 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 159 895.631,80 27473450 626.917,60 708.773,12 874.124,36 0,00  700.301,34 862.490,53 8.624,57

Resumo por Tipo de Situagéo

Situacdo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 727.632,09  139.324,35 99.598,56 47.546,40 0,00 588.307,74 134
2 - Férias 98.961,52 18.309,64 0,00 0,00 0,00 80.651,88 12
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 16.426,69 0,00 0,00 5
7 - Demitido 36.474,80 35.983,46 2.089,22 0,00 0,00 491,34 3
13 - Licenca Maternidade - Ded. 13.741,46 0,00 0,00 0,00 0,00 13.741,46 3
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 19.773,49 0,00 0,00 0,00 0,00 19.773,49 1
47 - Prorrogacéo Lic. Mater .- 5.068,74 0,00 0,00 0,00 0,00 5.068,74 1
Totais 901.652,10 193.617,45 101.687,78 63.973,09 0,00 708.034,65 159

Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 870.073,70 69.562,41 0,00 69.562,41

13° Salério (GFIP): 4.050,66 324,04 0,00 324,04

Total Recolhido em Sefip: 874.124,36 69.886,45 0,00 69.886,45

Resciséo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido em GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 874.124,36 69.886,45 0,00 69.886,45
Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 700.301,34 73.080,04

Rescisdo 27.047,86 1.659,15

Férias 91.421,74 10.795,98

13° 10.017,62 858,57

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 828.788,56 86.393,74

Usuério: BRUNA



Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
28.481.233/0001-72

Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0

ASA SUL

Telefone:
Complemento:
Municipio:

29/08/2024 22:47 P4g:0003

(61) 3315-1265
HOSPITAL DE BASE
Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0012 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo PIS
Base Valores
Base PIS Normal 752.328,15 7.523,28
13° 11.227,03 113,78
Férias 98.935,35 989,02
Total PIS 862.490,53 8.626,08
Total Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF
Resumo Contrato
1 1 P-Saé&ioMensa 22438:00 610.774,20 161 3 D-Estouro do Més Anterior 0,00 1.060,94
19 1 P-HorasLic.Médica 546:40 hs 19.773,49 299 3 D-Desconto 130 Sal&io 0,00 9.742,89
33 1 P-SaldodeSdé&io RCT 138:00 hs 5.024,30 304 3 D-Med.Hrs.Adic. Not. Diurnas 032:24 hs 688,18
59 1 P-DSR 052:04 hs 1.692,61 478 3 D-Aviso Prévio Reavido Diurno 180:00 hs 19.116,03
62 1 P-Insalubridade S/Sdl&rio 0,00 31.037,78 480 3 D-Insal.S/Sal.Min.A.P.R. 0,00 564,80
64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 488 3 D-Med.HrsExt.Diurnas A.P.R. 006:45 hs 716,85
82 1 P-Grétificago de Fungdo 0,00 12.042,22 508 3 D-Desconto Alimentagdo RCT 0,00 378,30
100 1 P-HorasAdicional Noturno 4792:00 hs 25.821,64 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 80.625,71
101 1 P-DSR Adicional Noturno 871:24 hs 4.742,80 1515 3 D-Vale Transporte Més Anterior 0,00 231,00
110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 446:00 hs 12.771,27 1598 3 D-Vale Transporte 0,00 764,15
112 1 P-Insal.S/Sa.Min.Lic.Maternidade( 0,00 753,07 1652 3 D- Banco de Horas Negativas 002:27 hs 260,19
163 2 P-Estouro do Més 0,00 6.020,30 1722 3 D-FatasHoras 010:44 hs 168,06
200 5 P-Horas Auxilio Doenga 962:00 hs 14.199,62 1860 3 D-Contribuig&o Sindical 0,00 167,25
202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00 1.195,49 1862 3 D-Mensaidade Sindical 0,00 170,00
210 5 P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca 027:00 hs 422,75 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisdo 0,00 491,34
225 1 P-Med.HrsAdic. Not. 069:20 hs 217,12 1900 4 P-FGTS 0,00 61.650,42
257 5 P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio 185:32 hs 608,83 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 7.911,99
298 1 P-Med. HrsAdic. Not. S/Férias 327:00 hs 2.333,72 1904 4 P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc. 0,00 324,04
358 1 P-HorasFérias 2061:20 hs 63.390,31 1920 3 D-IRRF 0,00 74.739,19
360 1 P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 029:25 hs 686,20 1921 3 D-IRRF S/130 Sdério 0,00 858,57
366 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00 2.607,48 1922 3 D-IRRF S/Férias 0,00 10.795,98
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 24.733,82 1930 4 P-PIS 0,00 7.523,28
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 26,17 1931 4 P-PISS/130 Sdério 0,00 112,27
510 1 P-130 Saério Proporciona RCT 5 Avos 9.558,02 1932 4 P-PIS SFérias 0,00 989,02
512 1 P-Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00 305,94 1950 3 D-INSS 0,00 64.472,00
520 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130 007:41 hs 815,97 1951 3 D-INSS S/130 Salério 0,00 1.209,41
524 1 P-Med.EveVar.130 Sal.Prop RCT 5 Avos 547,10 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 7.513,66
658 1 P-Horas Férias Proporc. RCT 080:00 hs 8.496,02 4000 4 Deducdo Simplificada - IRRF 0,00 22.611,96
660 1 P-Insal.S/Sa.Min.Férias Proporc 0,00 258,87 4001 4 Deducdo Simplificada- IRRF 0,00 564,80
668 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias 006:43 hs 713,31
672 1 P-Med.EveVar.S/Férias Proporc 080:00 hs 382,54
678 1 P-1/3 SFérias Proporcionais RCT 0,00 3.283,57
846 1 P-Vae Transporte 0,00 797,70
872 1 P-Substituicio de Férias 0,00 7.835,03
907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 180:00 hs 8.556,48
1267 1 P- Banco de Horas- quitacéo 007:55 hs 496,64
1534 1 P-Vae Transporte Més Anterior 0,00 231,00
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Sal&rio 0,00 9.036,80
1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.102,80
1685 1 P- Gratificagao de Funcéo S/Férias 18,00 5.183,82
1710 5 O-Vae Refeigdo- Recarga Cartéo 0,00 45.832,50
1712 5 O-Vae Refeicao Recarga Cartéo - 0,00 611,10
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 14.265,89
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 852,51
1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 228:00 hs 5.068,74

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:47 P4g:0004

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF

Totais
Proventos: 895.631,80 Vantagens: 6.020,30 Descontos: 274.734,50 Liquido: 626.917,60

Base Impostos

Normal 13° Férias Lucro Base Vaor
IRRF 690.138,81 10.017,62 91.421,74 0,00 FGTS GFIP 874.124,36 69.886,45
INSS 616.496,42 11.227,03 81.049,67 FGTS GRRF 0,00 0,00
INSS Empresa 752.328,15 11.227,03 98.935,35 PIS 862.490,53 8.624,57
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 79 Deducéo do IRRF  14.977,61 Total Funcionérios 159
| Resumo INSS
(+) Segurados:  73.195,07 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 862.490,53
(+) Parte Empresa:  172.498,09 (+) Parte Terceiros. ~ 50.023,72 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira 0,00 (-) Iseng8o Filantrépicaz  239.770,84 (=) Liquido: 59.453,61
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.249,03(17.249,03 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 13.741,46

Valores referentes a Retenc@o de M&o de Obra e Compensagéo serdo demonstrados no Resumo de GPS.

Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
172.498,09 0,00 0,00 0,00 17.249,03

Resumo por Tipo de Contrato

Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 158 894.96841  274.644,95 626.343,76  708.109,73  873.460,97 0,00 699.687,70 861.827,14 8.617,94
7 - Menor Aprendiz 1 663,39 89,55 573,84 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 159 895.631,80 27473450 626.917,60 708.773,12  874.124,36 0,00 700.301,34 862.490,53 8.624,57

Resumo por Tipo de Situacéo

Situacéo Proventos Descontos Outros ~ Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido  Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 727.632,09  139.324,35 99.598,56 47.546,40 0,00 588307,74 134
2 - Férias 98.961,52 18.309,64 0,00 0,00 0,00 80.651,88 12
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 16.426,69 0,00 0,00 5
7 - Demitido 36.474,80 35.983,46 2.089,22 0,00 0,00 491,34 3
13 - Licenga Maternidade - Ded. 13.741,46 0,00 0,00 0,00 0,00 13.741,46 3
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 19.773,49 0,00 0,00 0,00 0,00 19.773,49 1
47 - Prorrogagéo Lic. Mater.- 5.068,74 0,00 0,00 0,00 0,00 5.068,74 1
Totais 901.652,10 193.617,45 101.687,78 63.973,09 0,00 708.034,65 159

Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Normal (GFIP): 870.073,70 69.562,41 0,00 69.562,41

13° Sdlario (GFIP): 4.050,66 324,04 0,00 324,04

Total Recolhido em Sefip: 874.124,36 69.886,45 0,00 69.886,45

Rescisfo (GRRF): 0,00 0,00 0,00 0,00

13° Salério Rescisdo (GRRF) 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Recolhido en GRRF: 0,00 0,00 0,00 0,00

Total FGTS 874.124,36 69.886,45 0,00 69.886,45

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:47 Pag:0005
Inscrigdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Ender eco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF
Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF
Resumo IRRF
Base Valores
Base IRRF Normal 700.301,34 73.080,04
Rescisdo 27.047,86 1.659,15
Férias 91.421,74 10.795,98
13° 10.017,62 858,57
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 828.788,56 86.393,74
Resumo PIS
Base Valores
Base PIS Normal 752.328,15 7.523,28
13° 11.227,03 113,78
Férias 98.935,35 989,02
Total PIS 862.490,53 8.626,08

Usuério: BRUNA



0165-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 05/09/2024 09:55 P4g:0001
Historico de Estabilidades
DataInicial Data Final Estab Cipa Motivo Descricdo Afastamento Seq

Contrato do Empregado: 2622 MICHELLE MARINHO DELCHO
06/10/2023 06/10/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 3685 MEIRIVANIA VARGASDOS SANTOS
06/10/2023 06/10/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 6118 ANTONIA BARBOSA DOS SANTOS LOPES
06/10/2023 06/10/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 10797 YARA GONCALVES DO NASCIMENTO
06/10/2023 06/10/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA

Contrato do Empregado: 14545 RAIMUNDO NETO MOREIRA DA SILVA
06/10/2023 06/10/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA




Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:51 P4g:0001
Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265

Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE

Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

Filial: 0015 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Total Filial: 0015 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

Resumo Contrato

1 1 P-SalaioMensa 22814:00 672.256,18 299 3 D-Desconto 130 Saério

19 1 P-HorasLic.Médica 597:20 hs 14.678,14 508 3 D-Desconto Alimentacéo RCT
33 1 P-SadodeSdéario RCT 106:40 hs 4.068,22 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias
59 1 P-DSR 066:53 hs 2.363,86 1515 3 D-Vale Transporte Més Anterior
62 1 P-Insalubridade S/Salario 0,00 31.829,62 1598 3 D-Vae Transporte

64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 1652 3 D- Banco de Horas Negativas
82 1 P-Grétificag8o de Fungéo 0,00 16.011,14 1700 3 D-PenhoraJudicial

100 1 P-Horas Adiciona Noturno 5000:00 hs 29.359,79 1830 3 D-Pensdo Alimenticia

101 1 P-DSR Adiciona Noturno 931:28 hs 5.562,44 1860 3 D-Contribuicéo Sindical

110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 180:00 hs 2.408,50 1862 3 D-Mensalidade Sindical

112 1 P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00 282,40 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisdo
163 2 P-Estouro do Més 0,00 40,00 1900 4 P-FGTS

200 5 P-Horas Auxilio Doenca 1100:00 hs 21.890,48 1902 4 P-FGTS S/Férias

202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenca 0,00 1.412,00 1904 4 P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc.
210 5 P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doenca 002:47 hs 72,20 1916 4 P-FGTSGRFC

230 5 P-Horas Acidente Trabalho Diurnas 200:00 hs 1.725,51 1917 4 P-FGTS 130 Salério GRFC
232 5 P-Insal.S/Sal.Min.Acidente 0,00 282,40 1920 3 D-IRRF

257 5 P-Med.Hrs.Adic. Not. Auxilio 135:20 hs 702,09 1921 3 D-IRRF S/130 Sdério

298 1 P-Med. HrsAdic. Not. S/Férias 519:19 hs 1.988,13 1922 3 D-IRRF S/Férias

358 1 P-HorasFérias 1638:00 hs 35.263,32 1930 4 P-PIS

360 1 P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 002:20 hs 36,53 1931 4 P-PISS/130 Sdério

366 1 P-Insal.§Sa.Min.Férias 0,00 2.127,42 1932 4 P-PIS S/Férias

386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 13.515,01 1950 3 D-INSS

388 1 P-Diferencade Férias 0,00 1.355,52 1951 3 D-INSS S/130 Salério

510 1 P-130 Salério Proporcional RCT 2 Avos 5.115,11 1952 3  D-INSS S/Férias

512 1 P-Insal.§/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00 235,34 4000 4 Deducdo Simplificada - IRRF
520 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130 000:08 hs 14,16 4001 4 Deducdo Simplificada- IRRF
524 1 P-Med.EveVar.130 Sal.Prop RCT 2 Avos 69,53 4002 4  Deducdo Simplificada- IRRF
658 1 P-HorasFérias Proporc. RCT 153:20 hs 5.115,11

660 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00 235,34

668 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias 000:08 hs 14,16

672 1 P-Med.EveVar.S/Férias Proporc 020:00 hs 69,53

678 1 P-1/3 S/Férias Proporcionais RCT 0,00 1.811,38

846 1 P-Vae Transporte 0,00 2.227,30

907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 240:00 hs 12.284,15

1267 1 P- Banco de Horas- quitacéo 001:33 hs 246,92

1534 1 P-Vae Transporte Més Anterior 0,00 1.177,50

1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Salério 0,00 7.907,20

1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 1.129,60

1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.551,80

1684 1 P-Devolugdo Falta Desc. Indevido 0,00 1.274,40

1710 5 O-Vae Refeicao- Recarga Cartéo 0,00 48.073,20

1712 5 O-VaeRefeicao Recarga Cartéo - 0,00 582,00

1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 12.479,26

1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 326,90

1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 032:00 hs 3.398,41

2021 1 HorasLic. Méd. C/ Concessdo 052:00 hs 5.522,41

Totais

Proventos: 894.277,58 Vantagens: 40,00 Descontos: 229.298,24 Liquido:

Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro

0,00 3.470,06
0,00 378,30
0,00 46.823,18
0,00 1.177,50
0,00 1.685,09
075:55 hs 1.703,06
0,00 140,45
0,00 318,89
0,00 80,28
0,00 40,00
0,00 10.580,37
0,00 65.789,04
0,00 4.321,14
0,00 63,58
0,00 261,66
0,00 93,53
0,00 89.677,90
0,00 26,65
0,00 2.813,02
0,00 8.180,42
0,00 54,34
0,00 540,14
0,00 65.497,60
0,00 462,08
0,00 4.423,81
0,00 26.670,70
0,00 667,52
0,00 309,90
665.019,34

Base Valor

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:51 P4g:0002
Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265

Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE

Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
Filial: 0015 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48

IRRF 734.428,86 4.972,06 49.636,22 0,00 FGTS GFIP 877.725,15 70.173,76
INSS 622.260,39 5.434,14 53.352,59 FGTS GRRF 4.439,96 355,19
INSS Empresa 818.043,80 5.434,14 54.060,01 PIS 877.537,95 8.774,90
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 68 Deducéo do IRRF  12.892,12 Total Funcionérios 159
| Resumos Gerais da Folha |
| Resumo INSS
(+) Segurados:  70.383,49 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 877.537,95
(+) Parte Empresa:  175.507,58 (+) Parte Terceiros. ~ 50.896,54 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira: 0,00 (-) IsengBo Filantrépica:  243.954,14 (=) Liquido: 67.692,59
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.550,02(17.550,02 + 0,00) (-) I'sencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 2.690,90
Valores referentes a Retengé@o de M&o de Obra e Compensacao serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
175.507,58 0,00 0,00 0,00 17.550,02
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liquido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 158 893.614,19  229.208,69  664.44550  680.383,73  877.061,76 443996  752.404,02 876.874,56 8.768,27
7 - Menor Aprendiz 1 663,39 89,55 573,84 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 159  894.277,58  229.298,24  665.019,34  681.047,12  877.725,15 443996  753.017,66 877.537,95 8.774,90
Resumo por Tipo de Situacéo
Situacéo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 794.099,89  156.725,93  105.144,89 50.207,00 0,00 637.373,96 142
2 - Férias 55.415,53 7.236,83 0,00 0,00 0,00 48.178,70 5
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 24.076,77 0,00 0,00 6
4 - Acidente de Trabalho 0,00 0,00 0,00 2.007,91 0,00 0,00 1
7 - Demitido 18.512,30 7.931,93 1.807,08 0,00 0,00 10.580,37 2
10 - Licenc. Médica- afast. 5.522,41 0,00 0,00 0,00 0,00 5.522,41 1
13 - Licenga Maternidade - Ded. 2.690,90 0,00 0,00 0,00 0,00 2.690,90 1
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 14.678,14 0,00 0,00 0,00 0,00 14.678,14 1
47 - Prorrogagdo Lic. Mater .- 3.398,41 0,00 0,00 0,00 0,00 3.398,41 0
Totais 894.317,58 171.894,69  106.951,97 76.291,68 0,00 72242289 159
Resumo FGTS
Base ValoresFGTS Contrib.Social Total
Base FGTS Norma (GFIP): 876.930,30 70.110,18 0,00 70.110,18
13° Sdlério (GFIP): 794,85 63,58 0,00 63,58
Total Recolhido em Sefip: 877.725,15 70.173,76 0,00 70.173,76
Rescisdo (GRRF): 3.270,73 261,66 0,00 261,66
13° Salério Resciséo (GRRF) 1.169,23 93,53 0,00 93,53
Total Recolhido en GRRF: 4.439,96 355,19 0,00 355,19
Total FGTS 882.165,11 70.528,95 0,00 70.528,95

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:51 Pag:0003
Inscrigdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Ender eco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF
Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal
Filial: 0015 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL-IGESDF - CNPJ/CPF: 28.48
Resumo IRRF
Base Valores
Base IRRF Normal 753.017,66 88.319,80
Rescisdo 20.974,02 1.358,10
Férias 49.636,22 2.813,02
13° 4.972,06 26,65
Lucro 0,00 0,00
Total IRRF 828.599,96 92.517,57
Resumo PIS
Base Valores
BasePIS Normal 818.043,80 8.180,42
13° 5.434,14 55,84
Férias 54.060,01 540,14
Total PIS 877.537,95 8.776,40
Total Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF
Resumo Contrato
1 1 P-SdérioMensa 22814:00 672.256,18 299 3 D-Desconto 130 Sal&rio 0,00 3.470,06
19 1 P-HorasLic.Médica 597:20 hs 14.678,14 508 3 D-Desconto Alimentagdo RCT 0,00 378,30
33 1 P-SadodeSdéario RCT 106:40 hs 4.068,22 890 3 D-Desconto Adiantamento Férias 0,00 46.823,18
59 1 P-DSR 066:53 hs 2.363,86 1515 3 D-Vae Transporte Més Anterior 0,00 1.177,50
62 1 P-Insalubridade S/Sdario 0,00 31.829,62 1598 3 D-Vae Transporte 0,00 1.685,09
64 1 P-Periculosidade 0,00 517,65 1652 3 D- Banco de Horas Negativas 075:55 hs 1.703,06
82 1 P-Gratificagdo de Fungdo 0,00 16.011,14 1700 3 D-PenhoraJudicial 0,00 140,45
100 1 P-HorasAdiciona Noturno 5000:00 hs 29.359,79 1830 3 D-Pensdo Alimenticia 0,00 318,89
101 1 P-DSR Adicional Noturno 931:28 hs 5.562,44 1860 3 D-Contribuicdo Sindical 0,00 80,28
110 1 P-HorasLic.Mater(GPS) 180:00 hs 2.408,50 1862 3 D-Mensdidade Sindical 0,00 40,00
112 1 P-Insal.S/Sal.Min.Lic.Maternidade( 0,00 282,40 1895 3 D-Desconto Liquido Rescisdo 0,00 10.580,37
163 2 P-Estouro do Més 0,00 40,00 1900 4  P-FGTS 0,00 65.789,04
200 5 P-Horas Auxilio Doenga 1100:00 hs 21.890,48 1902 4 P-FGTS S/Férias 0,00 4.321,14
202 5 P-Insal.S/Sal.Min.Auxilio Doenga 0,00 1.412,00 1904 4 P-FGTS S/130 Sal.Proporc.Resc. 0,00 63,58
210 5 P-Med.Hrs.Ext.Auxilio Doengca 002:47 hs 72,20 1916 4 P-FGTSGRFC 0,00 261,66
230 5 P-Horas Acidente Trabalho Diurnas 200:00 hs 1.725,51 1917 4 P-FGTS 130 Salario GRFC 0,00 93,53
232 5 P-Insal.S/Sal.Min.Acidente 0,00 282,40 1920 3 D-IRRF 0,00 89.677,90
257 5 P-Med.HrsAdic. Not. Auxilio 135:20 hs 702,09 1921 3 D-IRRF §130 Sdl&io 0,00 26,65
298 1 P-Med. Hrs.Adic. Not. S/Férias 519:19 hs 1.988,13 1922 3 D-IRRF SFérias 0,00 2.813,02
358 1 P-Horas Férias 1638:00 hs 35.263,32 1930 4 P-PIS 0,00 8.180,42
360 1 P-Med.Hrs.Ext.S/Férias 002:20 hs 36,53 1931 4 P-PISS/130 Sdério 0,00 54,34
366 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias 0,00 2.127,42 1932 4  P-PIS SFérias 0,00 540,14
386 1 P-1/3 Sobre Férias 0,00 13.515,01 1950 3 D-INSS 0,00 65.497,60
388 1 P-Diferencade Férias 0,00 1.355,52 1951 3 D-INSS Y130 Sdé&io 0,00 462,08
510 1 P-130 Salério Proporcional RCT 2 Avos 5.115,11 1952 3 D-INSS S/Férias 0,00 4.423,81
512 1 P-Insal.S/Sal.Min.130 Sal.Prop 0,00 235,34 4000 4  Deducéo Simplificada- IRRF 0,00 26.670,70
520 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas 130 000:08 hs 14,16 4001 4 Dedugéo Simplificada- IRRF 0,00 667,52
524 1 P-Med.EveVar.130 Sa.Prop RCT 2 Avos 69,53 4002 4  Deducéo Simplificada- IRRF 0,00 309,90
658 1 P-Horas Férias Proporc. RCT 153:20 hs 5.115,11
660 1 P-Insal.S/Sal.Min.Férias Proporc 0,00 235,34
668 1 P-Med.Hrs.Ext.Diurnas S/Ferias 000:08 hs 14,16
672 1 P-Med.EveVar.S/Férias Proporc 020:00 hs 69,53
678 1 P-13 S/Férias Proporcionais RCT 0,00 1.811,38
846 1 P-Vae Transporte 0,00 2.227,30
907 1 P-Horas Extras 50% Més Anterior ~ 240:00 hs 12.284,15
1267 1 P-Banco de Horas- quitacéo 001:33 hs 246,92
1534 1 P-Vae Transporte Més Anterior 0,00 1.177,50
1556 1 P-Insalubridade 40% S/2/Sal&io 0,00 7.907,20

Usuério: BRUNA



Empresa:
Inscricdo Federal:
Endereco:

Bairro:

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
28.481.233/0001-72
Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0

ASA SUL

29/08/2024 22:51 P4g:0004

Telefone: (61) 3315-1265
Complemento: HOSPITAL DE BASE
Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

1565 1 P-Insal40% - Sob 2 SM-Férias 0,00 1.129,60
1650 5 O-Vae Transporte - Recarga 0,00 1.551,80
1684 1 P-Devolucdo Falta Desc. Indevido 0,00 1.274,40
1710 5 O-Vae Refeicdo- Recarga Cartéo 0,00 48.073,20
1712 5 O-Vae Refeicio Recarga Cartdo - 0,00 582,00
1721 1 P-DiferencaSal ACT 0,00 12.479,26
1724 1 P-Dif Gratificacao ACT 0,00 326,90
1726 1 P-HorasPror. Lic. Mater- ACT 032:00 hs 3.398,41
2021 1 HorasLic. Méd. C/ Concessdo 052:00 hs 5.522,41
Totais
Proventos: 894.277,58 Vantagens: 40,00 Descontos: 229.298,24 Liquido: 665.019,34
Base Impostos
Normal 13° Férias Lucro Base Valor
IRRF 734.428,86 4.972,06 49.636,22 0,00 FGTSGFIP 877.725,15 70.173,76
INSS 622.260,39 5.434,14 53.352,59 FGTS GRRF 4.439,96 355,19
INSS Empresa 818.043,80 5.434,14 54.060,01 PIS 877.537,95 8.774,90
Base Dif. Teto V.A. 0,00
Dependentes SF 0 Dependentes IR 68 Dedugéo do IRRF  12.892,12 Total Funcionérios 159
| Resumo INSS
(+) Segurados:  70.383,49 (+) Diretor / Contribuinte Individual : 0,00 Sal.Contr.Empregados: 877.537,95
(+) Parte Empresa:  175.507,58 (+) Parte Terceiros:  50.896,54 Sal.Contr.Diretores: 0,00
(+) Entidade Financeira 0,00 (-) Isengdo Filantrépica:  243.954,14 (=) Liquido: 67.692,59
(+) Parte RAT + Acrés. FAP:  17.550,02(17.550,02 + 0,00) (-) Isencéo de Convénios: 0,00
(+) Acréscimo RAT: 0,00 (-) Dedugdes: 2.690,90
Valores referentes a Retengé@o de M&o de Obra e Compensacéo serdo demonstrados no Resumo de GPS.
Detalhamento Parte Empresa
Empregados Diretores Outras Empresas Pgto Terceiros RAT + FAP
175.507,58 0,00 0,00 0,00 17.550,02
Resumo por Tipo de Contrato
Tipo Contrato Qtd Proventos Descontos Liguido BaseINSS BaseGFIP BaseGRRF BaselRRF BasePIS VaorPIS
1 - Empregado 158  893.614,19 229.208,69 664.44550  680.383,73  877.061,76 443996  752.404,02 876.874,56 8.768,27
7 - Menor Aprendiz 1 663,39 89,55 573,84 663,39 663,39 0,00 613,64 663,39 6,63
Totais 159  894.277,58  229.298,24  665.019,34  681.047,12  877.725,15 443996  753.017,66 877.537,95 8.774,90
Resumo por Tipo de Situacéo
Situacdo Proventos Descontos Outros  Outr. Prov.  Outr. Desc. Liquido Qtde. Trab.
1 - Trabalhando 794.099,89  156.72593  105.144,89 50.207,00 0,00 637.373,96 142
2 - Férias 55.415,53 7.236,83 0,00 0,00 0,00 48.178,70 5
3 - Auxilio Doenga 0,00 0,00 0,00 24.076,77 0,00 0,00 6
4 - Acidente de Trabalho 0,00 0,00 0,00 2.007,91 0,00 0,00 1
7 - Demitido 18.512,30 7.931,93 1.807,08 0,00 0,00 10.580,37 2
10 - Licenc. Médica- afast. 5.522,41 0,00 0,00 0,00 0,00 5.522,41 1
13 - Licenca Maternidade - Ded. 2.690,90 0,00 0,00 0,00 0,00 2.690,90 1
14 - Auxilio Doenga até 15 dias 14.678,14 0,00 0,00 0,00 0,00 14.678,14 1
47 - Prorrogacéo Lic. Mater .- 3.398,41 0,00 0,00 0,00 0,00 3.398,41 0
Totais 894.317,58  171.894,69  106.951,97 76.291,68 0,00 722.422,89 159

Usuério: BRUNA



Empresa: 0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 29/08/2024 22:52 P4g:0005

Inscricdo Federal:  28.481.233/0001-72 Telefone: (61) 3315-1265
Endereco: Outro ST SMHS AREA ESPECIAL QUADRA 101 0 Complemento: HOSPITAL DE BASE
Bairro: ASA SUL Municipio: Brasilia - DF

Relagcéo de Calculo - Periodo: 01/08/2024 a 31/08/2024 - Mensal

0165 - INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL -IGESDF

Resumo FGTS

Base ValoresFGTS Contrib.Social Total

Base FGTS Norma (GFIP): 876.930,30 70.110,18 0,00 70.110,18

13° Salério (GFIP): 794,85 63,58 0,00 63,58

Total Recolhido em Sefip: 877.725,15 70.173,76 0,00 70.173,76

Resciséo (GRRF): 3.270,73 261,66 0,00 261,66

13° Salério Rescis@o (GRRF) 1.169,23 93,53 0,00 93,53

Total Recolhido em GRRF: 4.439,96 355,19 0,00 355,19

Total FGTS 882.165,11 70.528,95 0,00 70.528,95
Resumo IRRF

Base Valores

Base IRRF Normal 753.017,66 88.319,80

Rescisdo 20.974,02 1.358,10

Férias 49.636,22 2.813,02

13° 4.972,06 26,65

Lucro 0,00 0,00

Total IRRF 828.599,96 92.517,57

Resumo PIS

Base Valores

BasePIS Normal 818.043,80 8.180,42

13° 5.434,14 55,84

Férias 54.060,01 540,14

Total PIS 877.537,95 8.776,40

Usuério: BRUNA



0165-INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO 05/09/2024 09:56 P4g:0001
Historico de Estabilidades
DataInicial Data Final Estab Cipa Motivo Descricdo Afastamento Seq
Contrato do Empregado: 5850 DANIELE SALESSILVA
25/10/2023 24/10/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10281 JULIANA SAMARA DOS SANTOS FARIA
25/10/2023 24/10/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 10891 WINICIUS ARANTES DE MIRANDA
25/10/2023 23/10/2025 1 Descricéo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 11052 RAIMUNDA NUNES CAVALCANTE MATOS
25/10/2023 23/10/2025 1 Descricdo 30 Estabilidade CIPA
Contrato do Empregado: 11947 BRUNO MARQUES PEREIRA
01/10/2024 30/09/2025 2 Descricéo 12 Estabilidade Acidente de Trabaho
19/05/2024 18/05/2025 2 Descrigdo 12 Estabilidade Acidente de Trabaho
Contrato do Empregado: 14569 CLAUDIONOR JOSE DE LIMA
25/10/2023 24/10/2025 1 Descrigéo 30 Estabilidade CIPA
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