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Area: Gestdo de Pessoas
AREAS
. Nucleo da Gestdo de Carreira, Geréncia de Desenvolvimento Humano, Geréncia Geral de
Elaboragdo
Pessoas
Revisdo Nucleo da Qualidade, Assessoria Juridica e Diretoria Vice-Presidéncia
Aprovacao Diretoria Executiva

1. ABRANGENCIA DO PLANO

o

Instituto de Gestado Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) e demais unidades administrativas e d
salde sob sua gestdo.

2. DEFINICOES E SIGLAS:

e IGESDF: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, que é composto pelas seguintes unidades:
= DP: Diretoria Presidéncia;
=  DVP: Diretoria Vice-Presidéncia;
= DIEP: Diretoria de Inovacdo, Ensino e Pesquisa;
= DALOG: Diretoria de Administra¢do e Logistica;
e (CD: Centro de Distribuicao;
= DIASE: Diretoria de Atencdo a Saude;
e HB: Hospital de Base;
o HRSM: Hospital Regional de Santa Maria;
e UPH: Unidade de Atendimento Pré-Hospitalar;
0 UPA: Unidade de Pronto Atendimento.
e CBO: Classificagao Brasileira de Ocupagoes;
e CTPS: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
e FGTS: Fundo de Garantia do Tempo de Servico;
e GGPES: Geréncia Geral de Pessoas;
e INSS: Instituto Nacional do Seguro Social;
¢ IRRF: Imposto de Renda Retido na Fonte;
e SES: Secretaria de Estado de Saude;

e SUS: Servico Unico de Saude;
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e RDE: Resolucdo da Diretoria Executiva;

e PCS: Plano de Cargos e Salarios.

3. INTRODUCAO

O Instituto de Gestdo Estratégica de Salde do Distrito Federal (IGESDF) tem como missao primordial fornecer
cuidados de satide aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS), priorizando sempre a vida humana. Para alcangar esse
objetivo, a instituicdo realiza agdes que apoiam, direta ou indiretamente, essa premissa fundamental. Além disso, o
IGESDF busca manter um equilibrio financeiro e econdmico, aliado a exceléncia na gestao de suas unidades, adotando
as melhores praticas de mercado para atrair e manter seus colaboradores.

Como uma entidade juridica de direito privado e servico social auténomo, o IGESDF possui a autonomia
necessaria para contratar funciondrios sob o regime celetista e remunera-los conforme padrdes salariais compativeis
com o mercado. Todavia, o IGESDF é uma instituicdo gestora de recursos publicos oriundos do Plano-Orgamento
definido contratualmente com a Secretaria Estadual de Saude do Distrito Federal (SES/DF).

O IGESDF é uma instituicdo sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utilidade publica que atua em
conformidade com os principios da legalidade, transparéncia, imparcialidade, igualdade e eficiéncia. Assim, em
atendimento as disposicdes dos Contratos de Gestdo de suas unidades, a instituicdo estabelece seu Plano de Cargos e
Salarios (PCS), promovendo uma estrutura organizacional que valoriza tanto os colaboradores quanto a qualidade dos
servicos oferecidos a populacdo.

A revisdo das diretrizes estabelecidas pelos planos de cargos e saldrios anteriores resultou na criagdo do Plano
de Cargos e Saldrios (PCS) 2025, um instrumento institucional fundamentado em estratégias de gestdode pessoas. Este
instrumento serve como uma diretriz tanto para a administragdo quanto para os colaboradores, pois estabelece
diretrizes claras sobre a pratica de remuneracao, a legislacdao trabalhista vigente e as habilidades basicas necessarias
para cada cargo.

Em resumo, o PCS 2025 consolida as descrigdes dos cargos e fungbes existentes na instituicdo, delineando suas
atribuicGes e responsabilidades, os requisitos necessdrios para o desempenho das atividades e os critérios de
remunerac¢ao dos profissionais contratados pelo IGESDF e pelas unidades sob sua administragao.

O Plano de Cargos e Salarios (PCS) 2025 é um instrumento normativo e dindmico, que deve ser atualizado
regularmente em fung¢do das mudangas no comportamento institucional e nas condi¢des de mercado. Qualquer

modificacdo neste instrumento, tais como inclusdes, exclusdes, alteracbes de nomenclatura, classificacbes e
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reclassificacOes de cargos, fung¢des gratificadas e salarios, sera de responsabilidade da Diretoria Executiva, que dever

aprovar tais alteragoes.

4. OBJETIVO

O Plano de Cargos e Saldrios (PCS) 2025 do IGESDF tem como objetivo principal funcionar como um manual que
orienta a gestdo e as praticas de remuneracdo da instituicdo, estabelecendo diretrizes claras para o desempenho dos
colaboradores em seus respectivos cargos e funcoes.

Este plano regulamenta a gestdo de cargos e salarios, incluindo suas possiveis alteracdes, com a finalidade de
alcancar um equilibrio interno, externo e orcamentdrio, sempre alinhado as diretrizes estratégicas da organizacao.

Dessa forma, o PCS ndo apenas proporciona uma estrutura organizada para a administracdo dos recursos
humanos, mas também assegura que as praticas de remuneragado sejam justas e compativeis com as exigéncias do
mercado, promovendo a valorizacdo dos profissionais que atuam no IGESDF.

Podemos elencar como objetivos do plano:

e Garantir a transparéncia na gestdo dos processos de remuneracao, fortalecendo a cultura da gestao
baseada em resultados;

e Definir as diretrizes gerais para a estrutura de remuneracdo e para o plano de cargos e funcoes
gratificadas do IGESDF;

e Permitira identificagdo dos cargos, fungdes gratificadas e cargos de confianga, mediante as respectivas

descri¢des sumarias e pré-requisitos minimos.

e Atrair, reter e desenvolver os colaboradores para atender as necessidades e prioridades da instituicad);

e Incentivar o autodesenvolvimento dos colaboradores por meio do aprimoramento profissional;

e Aumentar o engajamento e a satisfacdo dos colaboradores em relacdo a remuneracdo e as
possibilidades de ascensdo na carreira;

e Enaltecer e promover as boas praticas de gestdo de recursos humanos adotadas pelo IGESDF.

5. ENQUADRAMENTO

Os cargos e fungdes dos planos de cargos e saldrios anteriores, que no PCS 2021 foram categorizados como
extintos, passardo aser enquadrados nas nomenclaturas vigentes. Dessaforma, os cargos e as tabelas de remuneragao

aprovadas pela RDE 003/2019 e os cargos e tabelas salariais do PCS 2020 e do PCS 2021, ficam extintos.
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Os cargos extintos que até entdo, foram identificados com a utilizacdo do nome do cargo seguida da
identificacdo do plano de origem (RDE 003/2019, PCS 2020 ou PCS 2021) serdo reclassificados dentro das novas
nomenclaturas de "Agente Administrativo", "Analista Executivo" ou "Especialista em Saude", conforme as tabelas de
enquadramento apresentadas no Anexo |, Grupo G.

O enquadramento ajusta os colaboradores que ocupavam cargos extintos para nomenclaturas adaptadas, sem
implicar em modificagGes salariais, mantendo a premissa de reajustes anuais conforme os acordos coletivos de trabalho,
guando aplicaveis.

Os cargos de livre nomeacgao incluem "Agente Administrativo ", "Analista Executivo |", "Cargo Assistencial —
Gestor" (ex: Enfermeiro— Gestor e Farmacéutico— Gestor, etc.) e "Cargo Técnico— Gestor" (ex: Arquitetoe Engenheiro,
etc.), utilizados em casos especificos de provimento de fungdo gratificada de gestdo ou assessoramento por meio de
contratacdo especial e exercicio obrigatério de funcdo gratificada.

Os cargos de "Agente Administrativo Il a IV", "Analista Executivo Il a VII" e "Especialista em Saude | a IX", em
todos os niveis disponiveis (N1, N2, N3, etc.), sdo utilizados especificamente para o enquadramento de cargos extintos,
podendo ou ndo estar associados ao exercicio de funcdo gratificada. Esses cargos e niveis foram adotados
exclusivamente para o enquadramento dos cargos extintos, sendo vedada a contratacdo nos mesmos e nem sua
utilizacdo para progressido de carreira. Dessa forma, fica proibida qualquer possibilidade de admissdo e/ou
movimentac¢ado de colaboradores para os cargos e niveis propostos.

Ressaltamos que o enquadramento no Plano de Cargos e Salarios (PCS) 2025 foi previsto exclusivamente para
os cargos extintos provenientes de planos anteriores. Para os demais, na auséncia de movimentac¢do decorrente de
reestruturacdo ou nomeacao paracargo de confianca ou funcao gratificada de chefia ou assessoramento, o colaborador
permanece nas condi¢des em que foi contratado, recebendo apenasos reajustes estabelecidos pelos Acordos Coletivos

de Trabalho ou na Convencdo Coletiva de Trabalho ou por ajustes de tabela, quando aplicaveis.

6. ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Aremuneracdo é um fator estratégico que deve estaralinhado as expectativas e as estratégias organizacionais,
visando reconhecer os servigos prestados pelos colaboradores e impulsionar os resultados esperados com vistas ao
sucesso dainstituicdo. No IGESDF, a estrutura remuneratéria abrange terminologias como Remuneracgdo Total, Teto de
Referéncia, Remuneracdo do Cargo, Gratificacdo por Funcdo e Remuneracdo Final, cada uma desempenhando um papel
fundamental na valorizagdo dos profissionais e na motivagdo para a exceléncia no desempenho das atividades.

O regime de contratacdo dos colaboradores sob as regras celetistas, ao especificar as fung¢des dos cargos,
oferece vantagens significativas, como a clara identificagdo das competéncias especializadas nos registros funcionais.
B
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No entanto, em razdo das exigéncias legais de manutencdo salarial no regime celetista, existem restricdes quanto a
realocacdo de colaboradores contratados parafuncdes de gestao e assessoramento de alto nivel em outras posicdes na
empresa sem gue isso implique aumento salarial. Assim, se um colaborador ndo apresentar um desempenho satisfatério
na posicdo para a qual foi contratado, ndo sera permitido mové-lo para uma fungdo menos exigente com reducdo
proporcional do salario, garantindo a integridade da estrutura salarial e das responsabilidades atribuidas a cada cargo.

Assim, considerando as questdes legais relacionadas a irredutibilidade salarial, a reducdo de saldrios ndo se
torna possivel, uma vez que é economicamente desfavordvel para o IGESDF manter um funciondrio com remuneragao

superior aquela praticada para o nivel de exigéncias e requisitos de um determinado cargo. Entretanto, valorizar a

permanéncia dos colaboradores, nos quais foram investidostempoe recursos em recrutamento, selecdo e capacitacao,
pode representar uma solu¢do vantajosa e estratégica para a gestdo da instituicdo.

Diante desse cendrio, identificou-se a necessidade de proporcionar maior flexibilidade na progressao de carreira
e na movimentacao dos colaboradores, além de oferecer ferramentas eficazes para a gestdo do capital humano. Assim,
a partir do Plano de Cargos e Salarios (PCS) 2021, foi introduzida a distingdo conceitual entre os termos "Cargo" e
"Fungdo", com vistas a garantir a vantajosidade do aproveitamento dos colaboradores sem incorrer na inviabilidade
econbmica, optando-se poralteraraestrutura de remuneracao, incorporandoos conceitos de remuneragao total e teto
de referéncia (item 6.1) e remuneragao final (item 6.4).

Portanto, no PCS 2021, foi adotada a admissdo por cargo genérico ou amplo (item 7), com o devido registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dessa contratacdo, permitindo o exercicio transitério das atividades de

gestdo e assessoramento por meio das fungbes gratificadas (item 8).

Os cargos de confianga sdao aqueles designados para os diretores e membros dos érgdos colegiados da
governanga corporativa do IGESDF, como o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, conforme disposto no item
9. Com a revisao do PCS 2025, esse modelo de contratacao permanece inalterado, assegurando a continuidade das

diretrizes estabelecidas anteriormente.
6.1 Remuneragao total e teto de referéncia

A remuneracdo total compreende o saldrio base do cargo ocupado e, quando do desempenho de funcao
gratificada de gestdo ou assessoramento, soma-se ao saldrio-base o valor correspondente a gratificacdo. O teto de
referéncia é, em regra geral, o limite da remuneragado total (saldrio-base + gratificacdo) da fungdo ocupada conforme

disposto na tabela salarial (Anexo Il).
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Exemplo: o colaboradorfoirecrutado em processo seletivo externo de ampla concorréncia como Analista |, com
a remuneracdo de RS 4.246,26. Assumiu a funcdo gratificada de Coordenador, no valor de RS 14.342,15. O valor da

funcdo gratificada para exercer a funcdo de Coordenador sera:

Valor da Fungéio Gratificada = RS 14.342,15 — RS 4.246,26 = RS 10.095,89

Remuneracéo Total = RS 4.246,26 + RS 10.095,89 = 14.342,15

6.2 Remuneragao do Cargo

A remuneracdo do cargo é correspondente ao saldrio-base docargo ocupado pelo colaborador, que é um valor
fixo pré-estabelecido conforme tabela salarial do IGESDF (Anexo |), sem adi¢do de gratificacao.
Essa pratica remuneratéria é definida de acordo com o nivel de formacao, requisitos e complexidade de atuacao,

a posicdo do cargo frente ao mercado e as estratégias de remuneracdo da instituicdo.

6.3 Gratificacdo por fungao

A gratificacdo por funcdo é um adicional, de natureza salarial, pagaao colaborador pelo exercicio de umafuncao
gratificada de gestdo ou assessoramento, visto que esta exigira maior responsabilidade no desempenho de suas
atribuicdes. Essa gratificacdo possui carater transitério e pode ser revogada a qualquer momento, caso o colaborador
deixe de ocupar a funcdo gratificada. O pagamento da gratificacdo é realizado conforme o valor complementar ao teto

da fungcdo desempenhada, conforme exemplificado no item 6.1.

6.4 Remuneragao final

No conceito de remuneracdo final, os adicionais de insalubridade e periculosidade, que variam conforme as
condicbes especificas do posto de trabalho e do ambiente, assim como a remuneracdo por horas extras, adicional
noturno e sobreaviso, quando aplicaveis as condicdes da jornada de trabalho, complementam a remuneracdo do
colaborador, se houver. Além disso, beneficios como auxilio alimentacdo e auxilio transporte, que podem ser legais ou
oferecidos por liberalidade do empregador, suplementam a remunerag¢do do colaborador. No entanto, é importante
ressaltar que esses adicionais e beneficios ndo sdo considerados para o cédlculo do valor da func¢do gratificada.

A remuneragao total, considerando o cargo e a fungdo gratificada, é considerada salario para todos os efeito

legais.
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Os adicionais de insalubridade, periculosidade, adicional noturno, sobreaviso e horas extras pagas integram o
calculo da remuneragdo média do colaborador, sendo essenciais para determinar o cdlculo das férias, 132 salario, aviso
prévio indenizado e o salario de contribuicdo para o recolhimento de FGTS, IRRF e INSS.

A remuneracdo final do colaborador é calculada da seguinte maneira:

Remuneragdo Final = Remuneragdo Total + Adicionais + Horas Extras + Beneficios que ndo compbéem o saldrio

de contribui¢do (auxilio alimentag¢do, auxilio transporte e outros que venham a ser oferecidos).

7. CARGO

Neste Plano de Cargos e Salarios (PCS), define-se cargo como a nomenclatura atribuida a uma posicdo funcional
na instituicdo, que pode representar o conjunto de atividades com a mesma natureza, nivel de complexidade,
responsabilidade e condi¢Ges de trabalho.

Os cargos sdo identificados pela Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO), que fornece descrigdes descritivas
e nado normativas. Essa identificacdo pode ser modificada e expandida conforme a andlise e as necessidades
institucionais, apds avaliacdo técnica conduzida pela Geréncia Geral de Pessoas (GGPES).

No que tange a ocupacdo de cargos, como regra geral, seu provimento se da por processo seletivo publico de
ampla concorréncia, exceto nos casos especificos de Agente Administrativo (1 ao IV), Analista Executivo (1 ao I1X), Cargo
Assistencial Gestor e Cargo Técnico Gestor, pois, estes cargos sdo reservados para provimento de fungées gratificadas
de gestdo ou assessoramento, seja por contratagao especial, seja para o enquadramento de cargos extintos oriundos
de planos anteriores.

No PCS 2025, os cargos genéricos ou multifuncionais podem também ser amplos, permitindo a flexibilidade
necessaria para ao exercicio de atribuicbes especificas e corporativas, desde que mantenham equivaléncia em
complexidade e responsabilidade.

Um cargo genérico ndo traz emsua identificacdo a funcdo especifica ou posto de trabalho ocupado, mas define
o papel geral desempenhado pelo colaborador na estrutura institucional do IGESDF. Por exemplo, o cargo genérico de
Analista | ocupa esta posicdo na estrutura de cargos e salarios, entretanto pode atuar em diversos postos de trabalho,
a exemplo na adrea de gestdo de pessoas, contdbil, almoxarifado, entre outros.

Nesse caso, o CBO serd aquele indicado de acordo com as fung¢bes desempenhadas pelo colaborador. Em
contrapartida, um cargo amplo abrange uma gama de responsabilidades e tarefas mais especificas, que demandam
maior especializagdo ou um conjunto mais especifico de habilidades. Por exemplo, um Analista de Tl I (cargo amplo)

ocupa esta posicdo na estrutura de cargos e saldrios especificamente na drea de Tecnologia da Informacao.
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Conforme diretrizes no item “5. Enquadramento”, os cargos de livre nomeacao foram adaptados para as
nomenclaturas “Agente Administrativo |” e “Analista Executivo |”, além da criacdo dos cargos “Cargo Assistencial Gestor”
e “Cargo Técnico Gestor. Para a adequacdo de cargos extintos, houve a variagdo das nomenclaturas dos cargos de
nomenclatura agente administrativo de “ll a IV” e analista executivo de “ll a VII”,bem como a criacdo da nomenclatura
“Especialista em Saude | a IX".

Os cargos assistenciais contratados exclusivamente ao exercicio de funcdes gratificadas de gestao deverao
observar as disposi¢ées do item 8.1.

Devido a sua natureza permanente, os cargos de contratagdo por processo seletivo publico permanecem no
registro funcional, mesmo quando o colaborador desempenha uma funcdo gratificada. Caso este ndo exerca mais a
funcdo, poderd permanecer com o cargo de ingresso, mediante andlise da gestdo imediata. Por outro lado, nos casos
de contratagdo especial por livre indicagdo/escolha, a permanéncia no cargo estd vinculada exclusivamente ao
exercicio de uma fungdo gratificada.

No PCS 2025, os cargos estdo organizados em 06 (seis) grupos principais, sendo 05 (cinco) providos por processo
seletivo definidos conforme o nivel de exigéncias e responsabilidades, classificados pelo critério de formagao
académica/nivel de escolaridade e pela area de atuacdo, e o nivel especial, a saber: Nivel Fundamental
(Administrativo/Operacional); Nivel Médio (Administrativo e Salide); Nivel Técnico (Administrativo e Saude); Nivel
Superior (Analista, Tecnologia da Informacdo, Especialista e Multiprofissional de Saude); Carreira Médica; e Nivel
Especial (Agente Administrativo | ao IV, Analista Executivo | ao VII, Cargo Assistencial/Técnico Gestor e Especialista em
Saude | ao IX, que sdo provenientes de contratacdo especial por livre indicagdo/escolha ou dos cargos enquadrados de
PCS anteriores, além dos cargos de Estagiario e jovem aprendiz).

Os seis grupos podem ser visualizados a seguir:

[' Analista |

2 z " Tecnologia da |
Nivel Superior f
___Informacdo

Nivel Fundamental Administrativo =
il [ Especialista ’

[ Multiprofissional da
Satde

| Satde |
Nivel Médio —

[ Administrativo

( wmedicor )
Carreira Médica [M&]
e

| Administrativo ‘

Nivel

Nivel Técnico

Sadde )

(Aaminiatve )

A descrigdao sumaria dos cargos do PCS 2025 consta no Anexo llI.
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A jornada padrdo dos cargos do Instituto é de 40 (quarenta) horas semanais, embora existam cargos com
jornadas diferenciadas, especialmente na drea assistencial.

A definicdo da carga hordria para contrata¢do é prerrogativa exclusiva da instituicdo, incluindo a autorizacdo
para redugdo ou aumento dessa carga.

Natabelade remuneracdo constante do Anexol, o nimero de horas identificado na coluna C.H. (Carga Hordria)
é a referéncia para o cdlculo salarial proporcional a carga horaria padrdo de 40 (quarenta) horas semanais. Caso o
colaborador exerga uma carga hordria diferente daquela descrita no Anexo |, o cdlculo salarial sera ajustado
proporcionalmente a carga hordria executada.

O ocupante de uma fungao gratificada de assessoramento deve cumprir, obrigatoriamente, uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com controle de jornada realizado por meio de ponto eletrénico. Ao encerrar
o exercicio dafuncdo gratificada, o empregado retornard automaticamente a carga horaria anteriormente prevista em
seu contrato de trabalho.

O ocupante de uma fungdo gratificada de gestdao, dada a natureza de confianca inerente a funcdo, exercerd
suas atividades com flexibilidade quanto a carga hordria, ndo estando sujeito a controle de jornada, bem como a
remuneracdo por horas extras ou acimulo de banco de horas. Deve ter dedicacao compativel com as responsabilidades
do cargo, com jornada minima de 40 (quarenta) horas semanais. Ao encerrar o exercicio da funcdo gratificada, o
empregado retornard automaticamente a carga horaria anteriormente prevista em seu contrato de trabalho.

Embora existam cargos genéricos, o processo seletivo para determinada posicdo pode exigir competéncias,
certificagbes ou experiéncias profissionais e académicas especificas, conforme as caracteristicas do posto de trabalho e
as necessidades do IGESDF. Essas exigéncias, bem como as atribuicées especificas de cada cargo e de cada funcao
gratificada, estdo detalhadas no documento de Descrigao de Cargo, cuja elaboragdo é de responsabilidade do Nucleo
da Gestdo de Carreira, com base em subsidios técnicos fornecidos pela drea gestora do cargo.

A descricdo de cargo é o documento que reune informacGes detalhadas sobre cada cargo, definindo atribuicdes,
responsabilidades, formacdo académica, experiéncias, conhecimentos e o posicionamento no organograma
institucional. Para o colaborador que ocupa uma fung¢ao gratificada, a descricdo utilizada serd a correspondente a
funcdo desempenhada, substituindo a descricdo do cargo base durante o periodo em que a func¢do gratificada for
exercida.

A partir do PCS 2025, os cargos “Agente Administrativo” e “Analista Executivo”, criados no PCS 2021, foram
desmembrados em niveis, obedecendo as seguintes premissas:

e Oscargos de Agente Administrativo | e o de Analista Executivo | sdo utilizados exclusivamente para a

ingresso de novos colaboradores que desempenhardo fungdes gratificadas. E importante ressaltar que
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a permanéncia nestas posicdes ndo é permitida sem exercicio de alguma funcgdo gratificada, garantindo
assim que os ocupantes estejam sempre engajados em atividades que justifiquem suas atribuicdes.
e Os cargos de Agente Administrativo Il N1 e Analista Executivo Il N1, assim como seus niveis
subsequentes (lll, 1V, V, etc.), sdo utilizados apenas para o enquadramento de colaboradores oriundos
de Planos de Cargos e Saldrios (PCS) anteriores em nomenclaturas vigentes, considerando a
remuneracdo de cada nivel (N1, N2, N3, etc.). Entretanto, ndo haverd altera¢des salariais nem
movimentagdes entre as faixas salariais, e esses cargos ndo estdo necessariamente vinculados a fungdes

gratificadas.

Diante dessas premissas, ilustra-se a tabela de enquadramento dos cargos extintos disposta no Anexo | (Grupo
G). A exemplo do disposto, temos alguns cargos que tiveram nomenclatura enquadrada:

e Consultor!|-RDE 003.2019 1(Extinto) que temremuneracdo de RS 2.987,46 passa a ter a nomenclatura
de Agente Administrativo Il — N2;

e Consultor IV - RDE 003.2019 (Extinto) que tem remuneragdo de RS 7.374,44, é enquadrado na
nomenclatura de Analista Executivo Il — N3;

Nos casos de cargos extintos que atuavam em areas assistenciais, o enquadramento sera realizado utilizando a
nomenclatura "Especialistaem Saude", em conformidade com atabela de enquadramento do Anexo | (Grupo G). Dessa
forma, os cargos extintos que tiveram suas nomenclaturas adequadas seguirdo a légica exemplificada a seguir:

e O cargo de Chefe do Servico de Saude - RDE 003.2019 (extinto), cuja remuneracdo era de RS 2.581,05,
é enquadrado na nomenclatura de Especialista em Sadde | — N5.

Os cargos de Agente Administrativo Il a IV, Analista Executivo Il a VIl e Especialista em Saude | a IX, em todos
os niveis (N1, N2, N3, etc.), que exercam funcdes gratificadas de gestdo, serdo identificados pela nomenclatura
correspondente afungdo exercida. Caso o saldrio do colaborador ultrapasse o teto de referéncia estabelecido na tabela
de referéncia conforme Anexo Il, ndo haverd decesso salarial, e o colaborador n3o tera direito a gratificacdo pelo
exercicio da fungdo. Por outro lado, se o salario for inferior ao teto, sera aplicado o cdlculo previsto no item 6.1 para

adequacao salarial.
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8. FUNGCAO GRATIFICADA

Fungao Gratificada é o conjunto de atribuicdes que se diferenciam daquelas inerentes aos cargos regulares,
tanto em termos de nivel de responsabilidade quanto de complexidade das atividades desempenhadas. Essas fungdes
sdo detalhadamente descritas na documentagao do cargo correspondente, garantindo clareza sobre as expectativas e
responsabilidades associadas. O provimento das funcGes gratificadas é de carater transitdrio.

As fungbes gratificadas abrangem uma ampla gama de atividades relacionadas a gestdo estratégica, tatica,
operacional e de assessoramento. A remuneracao pelo exercicio dessas funcdes é varidvel e depende do cargo ocupado
pelo colaborador, sendo calculada com base no valor de referéncia da funcao gratificada, respeitando o teto de
referénciainstitucional, que corresponde aremuneracdo do Diretor Presidente. As situa¢des especiais sdo regidas pelas
diretrizes estabelecidas no item 8.2.

Ovalor de referéncia para afuncdo gratificada estd estratificado entre os grupos salariais 07 e 17, diferenciados
em funcdo da complexidade e das atribuicdes e do nivel de responsabilidade outorgados a cada funcdo gratificada.

Conforme disposto no item 7, as fungbes gratificadas de assessoramento exigem uma jornada de trabalho
obrigatdria de 40 horas semanais, com controle de ponto realizado por meio de sistema eletrénico.

Jaas fungoes gratificadas de gestao exercerdo suas atividades com flexibilidade emrelagdo a carga hordria, ndo
requerendo controle de jornada e ndo conferindo direito a remuneragao por horas extras ou ao acimulo de banco de
horas. No entanto, os ocupantes dessas fun¢cdes devem demonstrar dedicacdo compativel com as responsabilidades
atribuidas, considerando como parametro minimo a jornada de 40 horas semanais.

Essas premissas se aplicam tanto a colaboradores celetistas quanto a servidores estatutarios cedidos pela SES,
independentemente da carga horaria cedida.

As diretrizes referentes as cargas hordrias e remuneracdes para o exercicio das fungbes gratificadas sao as
seguintes:

e Oscolaboradores celetistas elegiveis para o exercicio de fungdes gratificadas deverdao cumprir sua carga
horaria predominantemente em atividades de gestdo, podendo, ocasionalmente, atuar em atividades
operacionais e assistenciais quando necessario. A remuneracdo total desses colaboradores sera
equivalente ao valor da funcdo gratificada, exceto nos casos previstos no item 8.2.1.

e Os servidores estatutarios cedidos pela SES, que também sejam elegiveis para assumir fungdes de
gestdo, deverdo preferencialmente dedicar sua carga horaria a atividadesde gestdo, com a possibilidade
de atuar em tarefas operacionais e assistenciais em situacdes excepcionais. Esses servidores terdo
direito a uma gratificagdo percentual de 35% sobre o valor da fungao gratificada, independentemente

da carga hordria cedida, conforme estabelecido no item 8.3.
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As fungOes gratificadas ndo podem ser exercidas por colaborador com contrato de trabalho por prazo
determinado. Caso o contrato seja convertido para contrato por prazo indeterminado, ndo hd impedimento para o
exercicio de cargo de confianca ou funcdo gratificada de gestdo ou assessoramento.

Essas fun¢des tém cardter transitério podendo ser retirada ou alterada a qualquer tempo, havendo duas
hipéteses para o colaborador:

a) Oriundo de processo seletivo: ha o retorno para o cargo de origem, bem como para a carga hordria e

remuneracdo estabelecidos antes da inclusdao da funcao;

b) Proveniente de contratagio especial por livre indicagdo/escolha: movimentacdo para outra funcdo

gratificada de gestdo ou assessoramento.

E importante destacar que, apesar das alternativas apresentadas, a gest3o possui a prerrogativa de optar pelo
encerramento dovinculo do colaborador, seja por solicitacdo do préprio colaborador ou por decisdo da administracao.
A gestdo tem a faculdade de aproveitar colaboradores oriundos de processos seletivos para o provimento das
funcdes gratificadas, uma vez que essas funcdes sao de livre indicagdo e escolha, desde que os candidatos atendam
obrigatoriamente aos requisitos minimos estabelecidos, conforme descrito no Anexo Ill.

Conforme tabela abaixo, as fungGes gratificadas correspondentes as grades salariais dos niveis 17 ao 15 sao
consideradas fungoes de gestdo estratégica. Essas incluem os cargos de Superintendente, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, Chefe de Assessoria (ASCOM, ASJUR e ASREI), Controlador, Gerente Geral e Diretor Clinico.

As fungoes gratificadas correspondentes as grades salariais dos niveis 14 a 11 sdo classificadas como fun¢des de

gestdo tatica. Além disso, as fungbes gratificadas de assessoramento estao agrupadas nas grades salariais dos niveis 10

e 9, enquanto as fung¢bes operacionais sdo organizadas nos niveis 8 e 7.

FUNGAO GRATIFICADA DE GESTAO

SUPERINTENDENTE
v CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

CHEFE DE ASSESSORIA (ASCOM, ASJUR E ASREI)
16 CONTROLADOR

GERENTE GERAL
15 DIRETOR CLINICO
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GERENTE
1 SUBCONTROLADOR
CHEFE DE ASSESSORIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
B COORDENADOR
12 CHEFE DE NULEO
SUPERVISOR ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR
1 CHEFE DE SERVIGCO ASSISTENCIA

FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO

ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA
SECRETARIO DE CONSELHO
ASSESSOR TECNICO

ASSISTENTE EXECUTIVO

10

MOTORISTA EXECUTIVO

8.1 FungOes gratificadas de gestdo para cargos ndo assistenciais (sem exigéncia de provimento por

profissional da carreira assistencial)

Nos casos de contratacdo para o exercicio de funcdes de gestdo que ndo exigem necessariamente formacgao na
area assistencial, ou seja, para cargos ndo assistenciais, caso a opgdo para o provimento da fungdo gratificada seja por
meio de contratacdo especial, mediante livre indicacdo ou escolha,sem anecessidade de um processo seletivo de ampla
concorréncia. A remuneragdo do cargo contratado devera ser estabelecida da seguinte forma:

a) Agente Administrativo | —R$2.347,67 + gratificacdo (valor complementar até atingir o valor base da funcdo

de referéncia);

b) Analista Executivo | — RS 6.402,74 + gratificacdo (valor complementar até atingir o valor base da func¢do de

referéncia);
» Aexemplo, paraafuncgdo gratificada de Chefe de Nicleo,com atuagdo na area Corporativa, em que ndo
se exige um profissional de formacdo assistencial. Se for contratacdo especial, recebera a seguinte

remuneragao:
Teto dereferéncia = RS 9.412,03 (Remuneracéo Total da fun¢éo);

Valor do cargo (Analista Executivo I) = RS 6.402,74

| [
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Valor da fungéo gratificada = RS 9.412,03 (RT) — RS 6.402,74 (cargo) = RS 3.009, 29.

Entdo:

Valor da remuneragéo total (RT) = Valor do Cargo RS 6.402,74 + Gratificagdo (RS 3.009,29) = RS 9.412,03.

8.2 Situagoes Especiais

8.2.1 Cargoscujaremunerag¢ao do cargo (saldrio-base) seja igual ou superior ao teto de referéncia
da fungdo gratificada.

Para as fung¢des de gestdo ocupadas por colaboradores nos cargos de arquiteto, engenheiro, cirurgido-dentista,
fisico e médico (I, Il ou Ill), existe uma condicdo especial de remuneracgdo para o exercicio da fungdo gratificada de
gestao.

Quando o valor da remuneragdo do cargo for igual ou superior ao teto de referéncia da fun¢do gratificada, o
colaborador celetista receberd, além do saldrio-base correspondente a 40 horas semanais, um acréscimo de 20% sobre
o valor do teto de referéncia da funcgao, a titulo de gratificagdo. Esse acréscimo é limitado ao valor de referéncia do
Diretor Presidente.

Conforme diretrizes dispostas no item 9, o teto da remuneracdo individual dos membros da DIREX, bem como

dos demais colaboradores, ndo podera ultrapassar o teto de referéncia do Diretor Presidente.

8.2.2. Fungoes gratificadas de gestdo da assisténcia (com exigéncia de provimento por profissiona
da carreira assistencial) e da area técnica (Arquiteto, Cirurgido-Dentista, Engenheiro e Fisico)

Existem situacdes em que as fungdes gratificadas de gestao nas unidades assistenciais, como hospitais e
unidades de atendimento pré-hospitalar, e demais areas técnicas, como arquitetura, odontologia, engenharia e fisica,
requerem que os titulares dessas funcbes respondam tecnicamente pela drea em que atuam. Nesses casos, é
imprescindivel que os ocupantes das fungbes gratificadas sejam provenientes da carreira assistencial, possuindo
formacdo nas areas especificas relacionadas a sua atuacdo, ou da carreira técnica correspondente. Caso essas fungdes
gratificadas ndo sejam preenchidas por colaboradores oriundos de um processo seletivo publico da carreira assistencial
ou técnica do IGESDF, a contratagdo especial deverda ser realizada por meio de livre indicagdo ouescolha, o que implicard

em uma condicdo especial de remunerac¢do para os profissionais selecionados.

Dessaforma, no que se relaciona as fungdes gratificadas da assisténcia em que o profissionalindicado a assumir
a posicdo seja da formacdo médica (sendo elas: Diretor Clinico, Gerente, Coordenador, Chefe de Nucleo, Supervisor

Assisténcia Pré-Hospitalar e Chefe de Servico Assisténcia) seguira as seguintes diretrizes:
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O médico oriundo de processo seletivo conservard a nomenclatura e o salério base do cargo de origem,
tendo apenas o acréscimo dafuncdo e devida gratificacdo, a exemplo: Cargo Médico Psiquiatra com funcdo

de Chefe de Servigo Assisténcia;

O médico oriundo delivre indicagdo/escolha, devera ser contratado no cargo de Médico I, Il ou lll (deacordo
com aarea de atuacdo) acrescido da especificacdo de “Gestor”, aexemplo: Médico Il Gestor com func¢do de

Chefe de Servigo Assisténcia;

A classificacdo de Médico I, Il ou Il sera conforme a especialidade/formacgao exigida pela area de atuacdo,
e se ndo houver exigéncia de especialidade, devera ser adotado médico | como regra geral;

Ovalor da remuneracao do cargo ultrapassara o teto de referéncia dafuncao gratificada do PCS 2025, deste
modo, a remuneragao total sera calculada com base na remuneracao fixa do cargo (de acordo com a drea

de atuacdo) + 20% do teto de referéncia da fungdo gratificada especifica:

Novo teto de referéncia = cargo da carreira médica (I, Il ou 1ll) + 20% do teto de referéncia da fungd(p
gratificada

Exemplo: paraafuncado gratificada de Chefe de Servigo Assisténcia da drea de Psiquiatria no Hospital de
Base exige-se que um médico psiquiatra assuma a fungdo. Assim, se for contratacao especial, receberd

a seguinte remuneragdo:

Valor do teto de referéncia para Chefe de Servico Assisténcia do PCS 2025 = RS 8.184,84

20% do teto de referéncia = RS 1.636,97

Valor da remuneragéo de cargo de Médico Il (Psiquiatra) 40 horas no PCS 2025 = RS 25.487,19

Valor de remuneracéo total (saldrio+gratificacéo) = saldrio do cargo (Médico Il - Gestor) RS 25.487,19
+ gratificacdo de 20% da funcdo (Chefe de Servico Assisténcia) RS 1.636,97 = RS 27.124, 16.

Entdo:

Novo teto de referéncia = RS 25.487,19+ RS 1.636,97 = RS 27.124, 16.

Valor percentual da funcdo gratificada = RS 27.124,16 (RT) — RS 25.487,19 (RF) = RS 1.636,97.

Valor da remuneracéo total (RT) = RS 27.124,16.
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a) No que tange a nomenclatura, o colaborador devera ser contratado no cargo de sua formacdo acrescido
daespecificacdo de gestdo, assimanomenclatura do cargo serd formada pelo nome da carreira seguida
da palavra “Gestor” - Exemplo: “Enfermeiro Gestor”, “Engenheiro Gestor”, “Arquiteto Gestor”, etc;

b) Noquetange a remuneragdo dos cargos de natureza assistencial que assumirem funcdo gratificada por
meio de contratagdo especial por livre indicagdo/escolha serd a mesma do cargo de Analista Executivo
| (RS 6.402,74), somada a gratificacdo no valor correspondente ao atingimento do teto da fung3o;

c) No que tange aremunerac¢do dos cargos da drea técnica que assumirem funcao gratificada (arquiteto,
engenheiro, cirurgido-dentista e fisico) o valor da remuneracdo do cargo ultrapassard o teto de
referéncia da funcdo gratificada do PCS 2025, deste modo, a remuneracao total sera calculada com base

na remuneracao fixa (salario-base) do cargo de acordo com a drea de atuacdo (equivalente a 40 horas

semanais), acrescido de 20% do teto de referéncia da fungdo gratificada especifica.

d) Cabe ressaltar que os cargos da area técnica regidos pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia
do Distrito Federal (CREADF), como arquiteto e engenheiro, possuem piso salarial profissional
regulamentado pela Lei Federal n2 4950-A/1966. Com base nessa legislacdo, o CREADF disponibiliza o
manual "Saldrio Minimo Profissional”, que estabelece o piso salarial para essas profissées, fixando-oem
conformidade com o Saldrio Minimo Federal vigente.

Entretanto, a SimulaVinculante 4 do Supremo Tribunal Federal (STF) estabelece que, salvo nos casos
previstos na Constitui¢do, o saldrio minimo ndo pode ser usado como indexador de base de célculo de
vantagem de servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisdo judicial. Em
decorréncia dessa diretriz, os saldrios dos profissionais serdo reajustados de acordo com os Acordos
Coletivos de Trabalho ou Convencao coletiva de Trabalho firmados entre o Instituto e o sindicato da
categoria, assegurando que as condicdes remuneratérias sejamnegociadas de forma justae adequada,

respeitando as especificidades do setor e promovendo a equidade salarial entre os trabalhadores.

Ressalta-se que o “CARGO ASSISTENCIAL/TECNICO GESTOR” é utilizado para o provimento das func¢des
gratificadas de gestdo, ndo sendo possivel suatransigdo para cargo de processo seletivo ou parafungdes gratificadas de

assessoramento, no caso de dispensa da fungao gratificada de gestao.
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8.3 Contratacgao de servidor estatutario para exercicio de fungao gratificada

Acerca do regime de contratacdo do servidor estatutario cedido pela SES, ressalta-se que seu ingresso se dara
por meio de um Termo de Compromisso (sem vinculo celetista) para a presta¢do de servicos. Aremuneracdo sera fixada
em 35% do valor da funcgdo gratificada exercida, independentemente da remuneragdo acordada para a categoria
profissional & qual o servidor pertenca ou se enquadre. E importante ressaltar que, nesses casos, o servidor deverd

cumprir uma carga horaria de trabalho conforme o padrdo estabelecido de 40 horas semanais.

9. CARGOS DE CONFIANCA
Os cargos de confiang¢a do IGESDF s3o aqueles definidos, inclusive em seus requisitos minimos, pelo Decreto

Distrital n® 39.674/2019, conforme estabelecido pela Lei Distrital n2 5.899/2017, e alterada pela Lei Distrital n®
6.270/2019, estando todos descritos no Estatuto do IGESDF.
Os cargos de confianga ocupam os érgaos colegiados da governanga corporativa do IGESDF, que incluem o

Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva. Vejam:

Orgdo Colegiado Cargo de Confianga

Conselho de Administracao
Conselheiro

Conselho Fiscal

Diretor Presidente

Diretoria Executiva Diretor Vice-Presidente

Diretor Executivo

N3o ha, atualmente, previsdao de remuneracdo para os conselheiros dos Conselhos de Administragao e Fiscal.
Cabe ressaltar que a remunerac¢do individual dos membros da Diretoria Executiva (DIREX), bem como dos
demais colaboradores, deve ser inferior ao teto remuneratério do funcionalismo publico do Distrito Federal, ou a
gualquer limitacdo inferior que possa ser estabelecida em decorréncia da qualificacdo CEBAS - Certificacdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social, ou de certificacdes que a sucedam, conforme estipulado na cldusula 82 do Contrato

de Gestao.
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No que se refere a remuneracao do Diretor Presidente, do Diretor Vice-Presidente e do Diretor Executivo, os
percentuais aplicados para o cdlculo do teto remuneratdério sao de 70%, 68% e 66%, respectivamente. Para o ano de
2025, os tetos remuneratdrios dos cargos de confianga da Diretoria Executiva do IGESDF estdo estabelecidos no Anexo

10. VEDACOES E RECOMENDACOES

E vedada a nomeacado de colaboradores celetistas ou servidores cedidos para o exercicio das funcdes gratificadas
de gestdo e de assessoramento, que apresentem registro de sangao disciplinar, faltas injustificadas ou ndo atendam as
exigéncias descritas para o cargo ou funcdo gratificada.

Ao assumir um cargo de confianca ou funcdo gratificada de gestdo ou de assessoramento, o ocupante deve
obrigatoriamente apresentar declara¢des atualizadas que comprovem a compatibilidade de sua jornada de trabalhoe

de esclarecimento sobre eventuais vinculos de parentesco.

11. IMPLANTAGAO DO PCS 2025

Os cargos, funcbes gratificadas, cargos de confianca e demais definicdes constantes do Plano de Cargos e
Saldrios 2025 (PCS 2025) do IGESDF devem ser aplicados nas novas contratagGes a partir da data de sua aprovacao pela

Diretoria Executiva.

12. ANEXOS

e Anexo | — Tabela de saldrio dos cargos;
e Anexo Il — Tabela de teto de referéncia das funcdes gratificadas de gestdo e assessoramento;

¢ Anexo Il — Tabela de descricdo sumdria e requisitos minimos dos cargos e func¢des gratificadas.

EE
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ANEXO | - TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS

Observagdo: A carga horaria (carga padrdo comumente utilizada para a posicdo) indicada na tabela indica um

referéncia para a remuneracdo. Diferentes cargas hordrias receberao saldrios proporcionais aos valores indicados.

A - NiVEL FUNDAMENTAL

NIVEL FUNDAMENTAL

_ SALARIO
AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL
LS ADMINISTRATIVO ¢
1 CARREGADOR

40 | RS 1.568,64
40 | RS 1.568,64

B — NiVEL MEDIO

NiVEL MEDIO

CARGO C.H. SALARIO
AUXILIAR DE FARMACIA 40 | RS 2.176,56
AUXILIAR DE LABORATORIO 40 | RS 1.849,68
AUXILIAR DE ORTOPEDIA E GESSO 40 | RS 2.496,28
MAQUEIRO HOSPITALAR 40 | RS 1.722,52
MENSAGEIRO 40 | RS 1.641,37
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 | RS 2.246,65
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 | RS 1.725,51
ADMINISTRATIVO AUXILIAR DE HUMANIZAGCAO 40 | RS 1.725,51
COPEIRO 40 | RS 1.649,31
MOTORISTA 40 | RS 2.147,44
RECEPCIONISTA 40 | RS 1.501,44
| | [
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C - NiVEL TECNICO

NiVEL TECNICO

CARGO C.H. SALARIO
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 | RS 3.131,49
TECNICO EM FARMACIA 40 | RS 2.431,98
TECNICO EM ESPIROMETRIA 40 | RS 3.043,67
TECNICO EM SAUDE BUCAL 40 | RS 3.131,49
TECNICO DE LABORATORIO 40 | RS 2.676,11
TECNICO DE NECROPSIA 40 | RS 2.676,11
TECNICO EM NUTRICAO 40 | RS 2.972,54
TECNICO EM RADIOLOGIA 24 | RS 1.860,48
TECNICO EM RADIOTERAPIA 24 | RS 2.046,12
DESENHISTA PROJETISTA DE CONSTRUCAO Civily 40 | RS$5.017,62
OPERADOR DE EMPILHADEIRA 40 | RS 2.431,98
REGISTRADOR DE CANCER 40 | RS 2.943,13
AULTINRI BN IVIO B TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 40 | RS 3.131,49
TECNICO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS| 40 RS 2.943 13
E INSTRUMENTOS MEDICO-HOSPITALARES ’
TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 | RS 2.943,13

D — NiVEL SUPERIOR

NiVEL SUPERIOR

SALARIO ‘

ANALISTA | RS 4.246,26

ANALISTA ANALISTA I 40 | RS 4.883,20

ANALISTA III 40 | RS 5.615,68

TECNOLOGIA DA ANALISTADETI | 40 | RS 6.458,03
INFORMAGAO ANALISTA DETI Il 40 | RS 7.426,74
ANALISTADETI Il 40 | RS 8.540,75
ADVOGADO 40 | RS 7.896,72
ANALISTA DE CONTROLES INTERNOS 40 | RS 6.402,74

ARQUITETO 40 | RS 11.067,00
ARQUIVISTA 40 | RS 2.987,95
BIBLIOTECARIO 40 | RS 4.442,44
ENFERMEIRO ADMINISTRATIVO 40 | RS 5.187,44

ENGENHEIRO 40 | RS 11.067,00
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ENGENHEIRO CIVIL ORCAMENTISTA 40 | RS 11.067,00
ESPECIALISTA ENGENHEIRO PROJETISTA 40 | RS 11.067,00
ENGENHEIRO CLINICO 40 | RS 11.067,00
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 40 | RS 11.067,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 | RS 11.067,00
ENGENHEIRO MECANICO 40 | RS 11.067,00

FARMACEUTICO ADMINISTRATIVO 40 | R$5.907,60
Fisico 24 | RS 12.744,02

ANALISTA DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA | 40 | RS 4.561,96

ANALISTA DE LABORATORIO 40 | RS 4.561,96

ASSISTENTE SOCIAL 30 | R$3.471,35

BIOLOGO 40 | RS 4.561,96
CIRURGIAO-DENTISTA 40 | RS 10.270,00
CIRURGIAO-DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL 40 | RS 10.270,00
QULUTR e 3 S [o VAR CIRURGIAO-DENTISTA ENDODONTISTA 40 | RS 10.270,00
DE SAUDE CIRURGIAO-DENTISTA ORTODONTIA 40 | RS 10.270,00
CIRURGIAO-DENTISTA PERIODONTIA 40 | RS 10.270,00
CIRURGIAO-DENTISTA DTM (DISFUNCAO 40 RS 10.270,00

TEMPOROMANDIBULAR)

CIRURGIAO-DENTISTA RADIOLOGIA 40 | RS 10.270,00

ENFERMEIRO 40 | R$5.187,84

ENFERMEIRO AUDITOR 40 | R$5.187,84

ENFERMEIRO ESTOMATERAPEUTA 40 | R$5.187,84

ENFERMEIRO DE CENTRO OBSTETRICO 40 | R$5.187,84

ENFERMEIRO DA NEFROLOGIA 40 | R$5.187,84

VAL RSB ENFERMEIRO INTENSIVISTA 40 | RS 5.187,84
DE SAUDE ENFERMEIRO DA PSIQUIATRIA 40 | RS 5.187,84
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 | R$5.187,84

FARMACEUTICO CLINICO 40 | RS 5.907,60

FARMACEUTICO HOSPITALAR 40 | R$ 5.907,60

FISIOTERAPEUTA 40 | RS 6.690,16

FONOAUDIOLOGO 40 | RS 5.285,47

FONOAUDIOLOGO EM AUDIOLOGIA 40 | RS 5.285,47

NUTRICIONISTA CLINICO 40 | RS 4.486,66

NUTRICIONISTA DE PRODUCAO 40 | RS 4.486,66

PERFUSIONISTA 40 | RS 7.382,36

PSICOLOGO CLINICO 40 | RS 4.486,66

PSICOLOGO HOSPITALAR 40 | RS 4.486,66

TECNOLOGO EM RADIOLOGIA 24 | RS 3.390,48

TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 | R$5.017,62

| || [
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DE SAUDE DO DISTRITO PEGERAL

E — CARREIRA MEDICA

CARREIRA MEDICA

SALARIO
RS 21.240,04
RS 25.487,19
RS 28.801,68

MEDICO |

MEDICO Il
MEDICO Il

CARREIRA MEDICA DE GESTAO

C.H.| SALARIO
40 | RS 21.240,04
40 | R$ 25.487,19
40 | R$ 28.801,68

MEDICO | GESTOR*
MEDICO Il GESTOR*
MEDICO Il GESTOR*

MEDICO I, Il OU Il GESTOR*
Contratagdo no cargo de Médico |, Il ou lll é exclusivamente para contratacdo direta (livre nomeacao) para exercer
uma funcao gratificada - Exemplo: "Médico | Gestor" com funcdo de "Chefe de Servigo Assisténcia". Nesta situagao,

seguird a regra de calculo prépria, de acordo com o item 8.2.1.

F — NIVEL ESPECIAL

NiVEL ESPECIAL

CARGO C.H. \ SALARIO |
AGENTE ADMINISTRATIVO I* 40 | RS 2.347,67
RS 2.581,05 3
AGENTE ADMINISTRATIVO 11, lll e IV* 7
€ 40 1 Ré5.017.32
ANALISTA EXECUTIVO |** 40 | RS 6.402,74
. RS 6.580,27
GRUPO 6 ADMINISTRATIVO ANALISTA EXECUTIVO 11 3 VII** 40 RS 27.626,77
APRENDIZ 20 | R$ 663,39
CARGO TECNICO GESTOR*** 40 R510.270,00 & RS
21.240,04
ESTAGIARIO 30 | RS 1.258,00
|| [ | [ |
E IGESDF Pégina: 23 de 43




& PLANO
k‘ IGESDF ]
PLANO DE CARGOS E SALARIOS—PCSIGESDF 2025

CARGO ASSISTENCIAL GESTOR*** 40 | R$6.402,74

RS 1.290,54 a

ESPECIALISTA EM SAUDE | a0 IX **** 40
RS 28.236,94

AGENTE ADMINISTRATIVO I* | Contratacdo com esta nomenclatura exercerd Funcdo Gratificada de
Assessoramento - Exemplo: Assistente Executivo e Motorista Executivo.

AGENTE ADMINISTRATIVO I, | Cargos extintos de PCS anteriores, que tiveram adequa¢do de nomenclatura
e IV* vigente. Podem ou ndo exercer Fung¢des Gratificadas e atuam em diversas areas.

Contratacdo com esta nomenclatura exercera as seguintes Fungées Gratificadas:
ANALISTA EXECUTIVO I** Diretor Clinico, Gerente Geral Corporativo, Gerente Corporativo, Coordenador
Corporativo, Chefe de Nucleo Corporativo, Chefe de Assessoria, Coordenador de
Auditoria, e demais fun¢des administrativas.

ANALISTA EXECUTIVO Il ao Cargos extintos de PCS anteriores, que tiveram adequacdo de nomenclatura
VII** vigente. Podem ou ndo exercer Fun¢Ges Gratificadas e atuam em diversas areas.

Contratagdo no cargo de formagao, adicionado da palavra “Gestor” - Exemplo:
Enfermeiro Gestor, Fisioterapeuta Gestor, Psicdlogo Gestor, etc. Exemplos de
CARGO ASSISTENCIAL funcbes para essa regra: Gerente Assisténcia, Coordenador Assisténcia,
GESTOR* ** Coordenador Assisténcia Pré-Hospitalar, Chefe de Nucleo Assisténcia e Chefe de
Servico Assisténcia. Seguird aregra de célculo prépria, de acordo com o item 8.2.2.
No caso de Cirurgido-Dentista Gestor, seguird a regra de calculo prdpria, de
acordo com o item 8.2.1.
Nos casos de provimento por contratacdo especial através de livre
CARGO TECNICO GESTOR*** | indicacdo/escolha paraos cargos que requer profissional de formacao técnica da
area, tais como Arquiteto Gestor, Engenheiro Gestor e Fisico Gestor, seguira a
regra de calculo prépria, de acordo com o item 8.2.1, além da remuneragdo
percebida ser de acordo com o respectivo cargo de nivel superior.

ESPECIALISTA EM SAUDE I a0 Cargos assistenciais extintos de PCS anteriores, que tiveram adequacdo de
[ % % nomenclatura vigente. Podem ou nao exercer Fungdes Gratificadas e
atuam na area assistencial.

- e
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G - TABELA DE ENQUADRAMENTO DE CARGOS EXTINTOS

TABELA DE ENQUADRAMENTO

AGENTE ADMINISTRATIVO Il | RS 2.581,05 | RS 2.987,46 | RS 3.290,03
P O R LV AGENTE ADMINISTRATIVO Il | RS 4.164,38 - - - - - -
AGENTE ADMINISTRATIVO IV | R$4.825,81 | R$5.017,32 - - - - -
ANALISTA EXECUTIVO I RS 6.580,27 | RS 7.177,80 | R$7.374,44 = = = =
ANALISTA EXECUTIVO 111 RS 7.941,70 | R$8.702,49 | R$9.246,42 | R$9.400,07 | R$9.412,03 |RS 10.210,77 -
ANALISTA EXECUTIVO IV RS 10.711,61| RS 13.024,41 - - - - -
ANALISTA EXECUTIVO V RS 14.295,08| RS 14.563,22| RS 15.642,63 - - - -
ANALISTA EXECUTIVO VI RS 17.469,89| RS 17.585,21| RS 18.152,48 - - - -
ANALISTA EXECUTIVO VI RS 24.266,40| RS 26.534,04| RS 27.626,77 - - - -
ESPECIALISTA EM SAUDE I RS 1.290,54 | R$1.389,81 | RS 1.689,04 | RS 2.303,09 | RS 2.581,05 | RS 2.779,61 | RS 3.045,88
ESPECIALISTA EM SAUDEII RS 3.236,24 | RS 3.442,54 | R$3.573,77 | R$3.717,86 | R$4.558,54 | R$4.669,05 | RS 4.825,81
ESPECIALISTA EM SAUDE NI | R$5.097,13 | RS 7.374,44 | RS 7.941,70 = = = =
ESPECIALISTA EM SAUDEIV | R$8.702,49 | RS 9.246,42 | R$9.711,00 - - - -
(== a N E N T Sl ESPECIALISTA EM SAUDE Y | RS 11.910,55| RS 12.493,72| RS 13.024,41| RS 13.669,60| RS 14.295,08 | RS 14.563,22 =
ESPECIALISTA EM SAUDEVI  |RS 15.642,62| RS 15.729,95| RS 18.152,48 - - - -
ESPECIALISTA EM SAUDE VIl RS 21.240,04 - - - - - -
ESPECIALISTA EM SAUDE VI |RS 24.285,91| RS 24.475,28| RS 25.487,19 - - - -
ESPECIALISTA EM SAUDEIX  |RS 28.235,94 - - - - - -

AMNALISTA EXECUTIVO

H - TABELA DE CARGOS DE CONFIANCA

DIRETORIA - ALTA GESTAO
CARGO DE CONFIANCA SALARIO
DIRETOR PRESIDENTE RS  30.805,96
PIRETOR VICE-PRESIDENTE RS  29.925,79
DIRETOR EXECUTIVO RS  29.045,62
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ANEXO Il - TABELA DE TETO DE REFERENCIA DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE GESTAO E
ASSESSORAMENTO

FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO

GRUPO FUNCAD GRATIFICADA TETO DE REFERENCIA
SUPERINTENDENTE RS 21.683,96

o CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA
CHEFE DE ASSESSORIA [ASCOM, ASIUR E ASREI) RS 20.072,60

16 |CONTROLADOR
GERENTE GERAL

15 |DIRETOR CLINICO RS 18.588,30

14 GERENTE RS 17.212,71
SUBCONTROLADOR

13 CHEFE DE ASSESS0RIA DA DIRETORIA EXECUTIVA RS 14.342,15
COORDENADOR

12 |CHEFE DE NUCLED RS 9.412,03

11 SUPERVISOR ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR RS 8.184,84

CHEFE DE SERVICO ASSISTENCIA

FUNCAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMENTO

GRUPD FUNCAO GRATIFICADA SALARID
ASSESSOR DA DIRETORIA EXECUTIVA
10 ) RS 10.831,31
SECRETARIO DO CONSELHO
9 |ASSESSOR TECNICO RS 8.184,84
8  |ASSISTENTE EXECUTIVO RS 4,129,77
7 |MOTORISTA EXECUTIVO RS 3.201,37
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ANEXO IIl - TABELA DE DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS MINIMOS DOS CARGOS E

A - NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCOES GRATIF

DESCRIGCAO SUMARIA

Atua nas atividades de manutengdes preventivas
e corretivas nos diversos sistemas das unidades
do IGESDF.

DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

ICADAS

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia emareas de manuteng&o)|
conforme area de atuagdo do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Ensino Fundamental Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua no carregamento e descarregamentode
mercadorias, materiais e equipamentos, bem
como recebimento, armazenamento,
organizagdo, contagem e distribui¢do de

materiais ou produtos.

Experiéncia como Carregador, ou
cargos semelhantes, conforme area
de atuagdo do cargo.

Ensino Fundamental Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR DEMANUTENGAQ
NIVEL FUNDAMENTAL PREDIAL
ADMINISTRATIVO
CARREGADOR
B — NIVEL MEDIO
CARGO

AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRIGCAO SUMARIA

Atua no auxilio das atividades de controle de
estoque e abastecimento da Central de

Abastecimento Farmacéutico e das Farmacias
satélites vinculadas ao IGESDF.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Auxiliar de
Farmaécia, conforme area de atuagdo
docargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Atua no auxilio das atividades do laboratério
clinico.

Experiéncia como Auxiliar de
Laboratério, conformedreade
atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

NIVEL MEDIO
SAUDE AUXILIAR DE ORTOPEDIA E

GESSO

Atua nas atividades de assisténcia emortopedia
e gesso, em conformidade com as orientagdes
estabelecidas pelo gestor imediato.

Experiéncia na drea de Ortopedia e
Gesso, conforme area de atuagdo do
cargo.

Ensino Médio Completo;

Curso na drea de imobilizagdo ortopédica,
reconhecida pelo MEC ou SBOT;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

MAQUEIRO HOSPITALAR

Atua na condugdo dos pacientes que ddo
entradaao Pronto Socorro das unidades do

IGESDF, pormeio de transporte emmacas,
bergos e cadeira de rodas.

Experiéncia como Maqueiro ou
Padioleiro, ou cargos semelhantes,
conforme area de atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

MENSAGEIRO

Atua na execugdo de servigos gerais de
transporte interno de material bioldgico,

coletado nas unidades, transporte de malotes,
correspondéncias e/ouresultado de exames.

Experiéncia de trabalho emambiente
hospitalar, conforme area de atuagdo
docargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Atua, sob supervisdo, nas atividades de suporte
aos processos e rotinas administrativas de
unidades, apoiando as necessidades

apresentadas, compativeis com sua area de
alocagdo.

Experiéncia como auxiliar
administrativo e/ou assistente
administrativoemempresas de
segmentos de saude.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atua sob supervisdo no apoio ematividades
administrativas ou operacionais gerais,
conforme area de alocagdo.

Experiéncia em areas administrativas|
conforme area de atuagdo do cargo.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

AUXILIAR DE HUMANIZAGAO

NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO

Atua, sob supervisdo, nas atividades de
acolhimento, informagdo e direcionamento ao
publico do Projeto Humanizar, apoiando as

necessidades compativeis com sua area de
alocagdo.

Experiénciacomatendimento ao
publico.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

COPEIRO

Atua na organizagdo e limpeza da copa, no
controle de estoque de materiais de consumoe
delimpeza.

Experiénciacomo Copeiroe/ou
Servigdes Gerais.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

MOTORISTA

Atua na condugdo de veiculos e transporte de
pessoas, cargas, documentos, valores e outros,
podendo ser de forma emergencial ou ndo, de

acordo com as necessidades assistenciais do
IGESDF.

Experiéncia como Motorista.

Ensino Médio Completo;

Carteira de Habilitagdo Especifica, valida e
expedidaouaverbada noérgdo competente do|
DF.

RECEPCIONISTA

Atua no atendimento, recepgdo e prestagdo de
servigos de apoio aos usuarios das unidades de|
salde e seus colaboradores.

Experiéncia como Recepcionista.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

IGESDF
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C - NiVEL TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DE CARGO
REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

CARGO

TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRIGCAO SUMARIA

Atua na realizagdo de atividades de assisténcia
técnica em enfermagem aos pacientes e
servigos do IGESDF.

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Auxiliarou Técnico
de Enfermagem Assistencial,
conforme drea de atuagdo do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Curso Técnico em Enfermagem;
Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN/DF), como Técnico emenfermagem;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme érea de atuagdo do cargo.

TECNICO EM FARMACIA

Atua nas atividades de controle de estoque e
abastecimento da Central de Abastecdmento
Farmacéutico e das farmacias satélites,
auxiliando nos processos da unidade.

Experiéncia como Auxiliar ou Técnico
em Farmacia, conforme drea de
atuagdo do cargo.

Curso Técnico em Farmdcia;
Conhecimentos em processos espedificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO EM ESPIROMETRIA

Atua na realizagdo de atividades de assisténcia
técnica em espirometria aos pacientes e
servigos do IGESDF.

Experiéncia como Técnico em
Espirometria,conforme dreade
atuagdo do cargo.

Curso Técnico em Espirometria;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

NiVEL TECNICO SAUDE

Atua na higienizagdo de instrumentos, preparo
de pacientes e assisténcia em cirurgias,

auxiliando no tratamento efetivo das patologias
bucais para todos os pacientes.

Experiéncia como Técnico em Saude
Bucal ou cargo equivalente, conforme
area de atuagdo do cargo.

Curso Técnico em Saude Bucal;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO DE LABORATORIO

Apoiar na execugdo das atividades técnicas de
laboratério clinico, em conformidade com
normas de biosseguranga e qualidade.

Experiéncia como Auxiliar ou Técnico
de Laboratério, conforme édrea de
atuagdo do cargo.

Curso Técnico de Laboratério e/ou Andlises
Clinicas;

Conhecimentos emprocessos especificos,
conforme érea de atuagdo do cargo.

TECNICO DE NECROPSIA

Atua no controle de entrada e saida dos 6bitos)|
auxiliando na realizagdo das tarefas
relacionadas a necropsia, sob supervisdo.

Experiéncia como Técnico de
Necropsia, conforme drea de atuagdo
docargo.

Curso Técnico em Necropsia;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

TECNICO EM NUTRICAO

Atua nas atividades de auxilio a assisténcia
nutricional e dietoterapica.

Experiéncia como Técnico em
Nutri¢do, conforme area de atuagdo
do cargo.

Curso Técnico em Nutrigdo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Atua na execugdo de exames de imagem, assim|
como no manuseio deequipamentos de imagem,
sob supervisdo, visando atendimento de

qualidade e seguranga aos pacientes do IGESDF|

Experiéncia como Técnico em
Radiologia, conforme area de atuagdo
docargo.

Curso Técnico em Radiologia;
Conhecimentos em processos espedificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO EM RADIOTERAPIA

Atua na execugdo do tratamento radioterapico)
no manuseio de equipamentos de radioterapia,
sob supervisdo do gestor da unidade, visando

atender comqualidade e seguranga os pacientes
do IGESDF.

Experiéncia como Técnico em
Radioterapia,conforme dreade
atuagdo do cargo.

Curso Técnico em Radiologia;
Especializagdo em Radioterapia;
Conhecimentos em processos espedficos,
conforme area de atuagdo do cargo.

DESENHISTA PROJETISTA DE|
CONSTRUGAO CIVIL

Apoia na elaboragdo de desenhos técnicos de
arquitetura e instalagdes, na elaboragdo de
maquetes eletrénicas e desenhos, sob
supervigdo técnica, baseando-se nas normas

técnicas e nos procedimentos internos do
IGESDF.

Experiénciacomdesenhode projetos
nas areas de construg3o civil e/ou
arquitetura, conforme drea de
atuagdo do cargo.

Curso Técnico em Edificagbes, em Desenho
Técnico, em Construgdo Civil ou dreas afins,
e/ou Graduagdo emArquiteturae Urbanismo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

REGISTRADOR DE CANCER

Atua na coleta e organizagdo dos dados basicos
dos pacientes com caso de cancer,em
consonancia com as politicas internas do
IGESDF.

Experiéncia como Registradorde
Cancer.

Ensino Médio Completo;

Curso de Formagdo emRegistrador de Cancer;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

NIVEL TECNICO

ADMINISTRATIVO TECNICO DE ENFERMAGEM

DO TRABALHO

Atua na realizagdo de atividades administrativas
e de atendimento direcionadas ao cargo de
Técnico de Enfermagem do trabalho na
assisténcia do colaborador.

Experiéncia como Auxiliar ou Técnico
de Enfermagem do trabalho.

Curso Técnico em Enfermagem;

Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN/DF), como Técnico emenfermagem;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNICO DE MANUTENGAO
DE EQUIPAMENTOS E

INSTRUMENTOS MEDICO-
HOSPITALARES

Atuana manutengdo corretiva e preventiva dos
equipamentos da area clinica.

Experiéncia como Técnico de
Manutencgdo de Equipamentos e

Instrumentos Médico-Hospitalares,
conforme area de atuagdo do cargo.

Curso Técnico emEquipamentos Médicos e/ou
Eletrénicos;

Conhecimentos emprocessos especificos,
conforme area de atuagdodo cargo.

TECNICO DE SEGURANGA
DO TRABALHO

Atua nas atividades relacionadas as dreas da
Satde e Seguranga do Trabalho, garantindo o
atendimento aos requisitos normativos para a
implantacdo de medidas e normas de protegdo))
conforme legislagdo e procedimentos internos

Experiéncia como Técnico de
Segurangado Trabalho,conforme
area de atuagdo do cargo.

do IGESDF.

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho;
Conhecimentos em processos espedificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRIGCAO SUMARIA

Contribui na realizagdo das atividades, sob
supervisdo, colaborando no desenvolvimento e
execugdo das etapas definidas, em consonancial
com as politicas internas do IGESDF.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experéncia na drea de atuagdodo
cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

SuperiorCompleto;

Conhecimento emPacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Desenvolve e atua nas atividades, garantindo a
execugdo das etapas definidas, em consonancig
com as politicas internas do IGESDF.

Experiénciacomo Analista, conforme
area de atuagdo do cargo;
Experiéncia com indicadores de
resultados.

Superior Completo;
P6s Graduagdo Cursando ou Completa;
Conhecimento em Pacote Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua nas atividades de desenvolvimento e
execugdo dos processos que requerem maior
conhecimento técnico, envolvendo estudos e
aplicagdo de novas ferramentas, elaboragdo de
politicas e manuais, montagem de processos,
apresentagdo de indicadores, com vistas a
suportar a gestdo nas demandas da unidade.

Experiénciacomo Analista,conforme
drea de atuagdo do cargo;
Experiéncia com indicadores de
resultados;

Experiéncia na elaboragdo de
politicas e manuais.

Superior Completo;

P6s Graduagdo Completa;

Conhecimento emPacoteOffice;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Contribui na realizagdo das atividades, sob
supervisdo, colaborando no desenvolvimento e
execugdo das etapas definidas, em consonancig
com as politicas internas do IGESDF.

Experéncia como Analista de TI,
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior Completo na area de Tecnologia da
Informagao;

Conhecimento emPacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Desenvolve e atua nas atividades, garantindo a
execugdo das etapas definidas, em consonancial
com as politicas internas do IGESDF.

Experiéncia como Analista de TI,
conforme drea de atuagdo do cargo;
Experiéncia em ferramentas de Tl
inerentes a atuagdo do cargo.

SuperiorCompleto na area de Tecnologia da
Informagdo;

P6s-graduagdo Cursando ou Completa;
Conhecimento em Pacote Office;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua nas atividades de desenvolvimento e
execugdo dos processos que requerem maior
conhecimento técnico, envolvendo estudos e
aplicagdo de novas ferramentas, elaboragdo de
politicas e manuais, montagem de processos,

apresentacdo de indicadores, com vistas a
suportar a gestdo nas demandas da unidade.

Experiéncia como Analista de T,
conforme area de atuagdo do cargo;
Experiéncia em ferramentas de T|
inerentes a atuagdo do cargo.

Superior Completo na area de Tecnologia da
Informagdo;

P&s-graduagdo Completa;

Conhecimento em Pacote Office;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme darea de atuagdo do cargo.

Atua na realizagdo, organizagdo e controle das
atividades de assessoramento juridico geral,
suportando a instituicdo nas questdes de
natureza juridica.

Experiéncia em cargos da area
juridica, conforme area de atuagdo do
cargo.

Superior completo em Direito;

Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil
(0AB);

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua nas atividades de desenvolvimentoe
execugdo dos processos inerentes a
Controladoria, Ouvidoria e Transparéncia,
Compliance e Governanga, Auditoria e
Corregedoria.

Experiéncia em cargos da drea
juridica, conforme drea de atuagdo do|
cargo.

Superior completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua na elaboragdo de projetos basicos e
executivos, maquetes eletrdnicas, emissdo de
RRT, fiscalizagdo de obras e servigos,
desenvolvimento de estudos de viabilidade
financeira, econdmica e ambiental, prestagdo de
servigos de aprovagdo de projetos nos 6rgdos

fiscalizadores, bem como na elaboragdo de
relatdrios, laudos, pareceres.

Experiénciacomo arquiteto, conforme
drea de atuagdo do cargo.

Superior completo em Arquitetura;

Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),
como Arquiteto;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagdo do cargo.

CARGO
ANALISTAI
NIVEL SUPERIOR
ANALISTA ANALISTA Il
ANALISTA I
ANALISTADETI |
NIVEL SUPERIOR ANALISTADETI II
TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO
ANALISTA DE TI Il
ADVOGADO
ANALISTA DE CONTROLES
INTERNOS
NIVEL SUPERIOR ARQUITETO
ESPECIALISTA
ARQUIVISTA

Atua na elaboragdo de instrumentos técnicos de
gestdo de documentos aplicados no ambito do
drgdo como elaboragdo do plano (ou cédigo) de
classificagdo de documentos e da tabela de

temporalidade, assim como proceder com
arquivamento de documentos.

Experiéncia em cargos da drea de
arquivologia, conforme area de
atuagdo do cargo.

Superior completo em Arquivologia;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme darea de atuagdo do cargo.

BIBLIOTECARIO

Atua no gerenciamento do acervo bibliografico,
visando a divulgagdo cientifica institudonal, em
consonancia com as politicas internas do
IGESDF.

Experiéncia como Bibliotecario,
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior completo em Biblioteconomia;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Atua como Enfermeiro na realizagdo de
atividades de dreas administrativas, em
consonancia com as normas e politicas
estabelecidas pelo IGESDF e emconformidade

com as orientagdes definidas pelo gestor
imediato.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Enfermeiro,
conforme drea de atuagdo do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Superior completo em Enfermagem;
Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN/DF), como Enfermeiro;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua na condugdo de projetos basicos e
executivos de engenharia, emissdo de ART,
aprovagdo de projetos nos 6rgdos fiscalizadores
e concessiondrias, acompanhamento e

Experiéncia como Engenheiro,

Superior completo em Engenharia;
Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),

fiscalizar obras, bem como orientar
tecnicamente as atividades de desenvolvimento
de projetos, elaborar orgamentos e emitirlaudos
para todos os estabelecimentos geridos pelo
IGESDF.

deinfraestrutura.

ENGENHEIRO fiscalizagdo de obras, bem como na orientagdo ) N como Engenheiro;

. L K conforme area de atuagdo do cargo. : .
técnica das atividades de desenvolvimento de Conhecimentos em processos especificos,
projetos, instalagdes e manutengdo, elaboragdo conforme area de atuagdo do cargo.
de orcamentos e emissdo de laudos e de
seguranca do trabalho.

Atuacomo responsavel porconduzir orgamentos
de engenharia, emitir ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica), aprovar orgamentos . o
p, K e ). ap .@, . Superior Completo em Engenharia Civil;
nos orgdos fiscalizadores e concessiondrias . . .
(Caixa Economica Federal, Novacap Experiéncia como Engenheiro em e me Gars 7 Regone Clo Bigei i @
ENGENHEIRO CIVIL - X ! ! . Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),
Banco do Brasil, entre outros), acompanhar e |elaboragdo de orcamentos de obras K
ORCAMENTISTA como Engenheiro;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL -
PROJETISTA

NIVEL SUPERIOR
ESPECIALISTA

Responsével por conduzir projetos basicos e
executivos de engenharia civil, emitir ART
(Anotagdo de Responsabilidade Técnica),
aprovar projetos nos 6rgdos fiscalizadores e
concessionarias (VISA, CAP, CBMDF, CEB,
CAESB, entre outros), acompanhar e fiscalizar
obras, bem como orientar tecnicamente as
atividades de desenvolvimento de projetos,
instalagdes e manutengdo civil, sob sua
responsabilidade, elaborarorgamentos e emitir
laudos para todos os estabelecimentos geridos
peloIGESDF.

Experiéncia como Engenheiro em
projetos de fundagdes e estruturas
Experiénciacomprovadaem projetos
complementares de Engenharia Civil
(instalagdes elétricas,
hidraulica,sanitaria, cabeamento
estruturado, SPDA,
gasesmedicinais,sistema de combate
aincéndio e panico).

Experiéncia comprovada em
acompanhamento ou fiscalizagdo de
obras civis de engenharia.

Superior Completo em Engenharia Civil;
Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),
como Engenheiro;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

ENGENHEIRO CLINICO

Atua na gestdo do parque de equipamentos
médicos das unidades assistenciais, visando a
seguranca do paciente

e dos usudrios, acompanhamento e fiscalizagdo
de servigos preventivos e corretivos, elaboragdo
de elemento técnico para aquisigdo de
equipamentos e servigos, capacitagdo de
usudrios de equipamentos médicos, entre
outros.

Experiéncia na drea de atuagdo de
Engenharia Clinica, em gestdo e
manutencdo de equipamentos
médico-hospitalares.

Superior completo em Engenharia;
Pés-graduagdo e/ou Especializagdo concluida
em Engenharia Clinica (requisito dispensavel
para graduado ou pds graduadoemEngenharia|
Biomédica);

Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),
como Engenheiro;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

ENGENHEIRO DE
SEGURANGA DO TRABALHO|

Atua no setor de seguranca do trabalho coma
implementagdo e manutengdo de medidas
efetivas que minimizem, neutralizem ou
eliminem os riscos ocupacionais. Responsavel
pela elaboragdo de laudos, documentos e
relatdrios técnicos, bem como orientagdo
técnica das atividades do setor e dos
indicadores.

Experiéncia com Servigo
Especializado em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do
Trabalho—

SESMT.

Superiorcompletoem Engenharia, Arquitetura
ou Agronomia;

Pés-graduagdo Concluida em Engenharia de
Seguranga do Trabalho;

Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),
como Engenheiro;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Atua na condugdo de projetos basicos e
executivos de engenharia elétrica, emissdo de
ART, aprovagdo de projetos nos 6rgdos
fiscalizadores e concessiondrias,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras, bem|
como na orientagdo técnica das atividades de
desenvolvimento de projetos, instalagdes e
manutengdo, elaboragdo de orgamentos e
emissdo de laudos e de seguranga do trabalho

Experiéncia como Engenheiro
Eletricista na elaboragdo de projetos)|
acompanhamento de obra,
manutencao predial e fiscalizagdo de|
contratos.

em eletricidade

Superior Completo em Engenharia Elétrica;
Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),
como Engenheiro;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRIGAO SUMARIA DE CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Atua na condugdo de projetos basicos e
executivos de engenharia mecanica, emissdo de
ART, emiss&o de laudos técnicos de engenharia,
aprovagdo de projetos nos drgdos fiscalizadores
e concessionarias, conforme necessidade,
acompanhamento e fiscalizagdo de obras, bem
como na orientagdo técnica das atividades de
desenvolvimento de projetos, instalagdes e
manutencdo, elaboragdo de orgamentos e
emissdo de laudos e de seguranga do
trabalho.Além de garantir que esses sistemas
atendam as necessidades do hospital, estejam
em conformidade com as normas técnicas e
regulamentagdes aplicaveis, e sejam eficientes
e seguros para uso em ambientes hospitalares.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Engenheiro
Mecanico, conforme area de atuagdo
do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Superior Completo em Engenharia Mecanica;
Registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia do Distrito Federal (CREA/DF),
como Engenheiro;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

FARMACEUTICO
ADMINISTRATIVO

Atua na elaboragdo de pareceres técnicos,
suporte a tomada de agdes e decises
institucionais, desenvolvimento de atividades de
capacitagdo e disseminagdo de ferramentas
institucionais, ensino e pesquisa, gerenciamento

de projetos de pesquisa correlatos e demais
atividades.

Experiéncia como Farmacéutico no
segmento administrativo, de ensino
e/ou pesquisa, conforme area de
atuacdo do cargo.

Superior completo em Farmacia;

Registro ativo no Conselho Regiond de
Farmdcia do Distrito Federal (CRF/DF);
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua nas tarefas relaionadas a aplicagdo da
Fisica em Medicina, visando a seguranga e

Experiénciacomo Fisico,conforme

Superiorcompleto Fisica ou Fisica Médica
Conhecimentos em processos especificos,

de maneira segura e apropriada, visando a
protegdo dos funcionarios, da satide publica e do}
meioambiente.

residuos de servigos de saude.

Fisico qualidade dos servigos diagnosticos e . ~ i .
- A N drea de atuagdo do cargo. conforme area de atuagdo do cargo.
terapéuticos, no ambito de atuagdo de sua
especialidade.
Atua na realizagdo dos exames dos pacientes Superior Completo nas areas de Biomedicina,
ANALISTADE que receberam transfusdo e quimioterapia, T . Farmdcia e/ou
. . Experiéncia nas dreas de X X
HEMATOLOGIAE garantindo a correta realizagdo e o bom ) ) Biologia;
. ) . Hematologiae Hemoterapia. 5 e
HEMOTERAPIA funcionamento da unidade de hematologia e Conhecimentos em processos especificos,
hemoterapia do IGESDF. conforme area de atuagdo do cargo.
Atua na assisténcia técnica em andlises
laboratoriais, assim como pela emissdo de A . Superior Completo, conforme dreade atuagdo
laudos, atuando nas diversas se¢des técnicas do Experiéncia como Analista de do cargo;

ANALISTA DE LABORATORIO ' ¢ Laboratério, conforme adreade go; o
laboratério do IGESDF, zelando pela atuagio Conhecimentos em processos especificos,
conformidade das normas de biosseguranga e ' conforme drea de atuagédo do cargo.
qualidade.

Atua no atendimento de servigo social

individual, familiar ou coletivo, prestando total Superior Completo em Servigo Social;

assisténcia aos pacientes do IGESDF, em . . . Registro ativo no Conselho Regional de Servigo|

.. L. L. N Experiéncia como Assistente Social, )
. ASSISTENTE SOCIAL consonancia com codigo de ética do assistente conforme a rea de atuacio Social (CRESS/DF);
NIVEL SUPERIOR social e com as politicas internas, visando §40- Conhecimentos em processos especificos,
MULT'PROFJSS'ONALDE contribuir para uma assisténcia humanizada e conforme area de atuagdo do cargo.
SAUDE qualificada.

Atua na promogdo de agGes e planos com s or C. | Biologi

objetivo de diminuir a produgdo de residuos de L ., upérlor c.)mp eto em Bio Og'?’
. . . . Experiéncia como Biélogo com Registro ativo no Conselho Regiond de

P servigos de saide e realizar o encaminhamento, ~ X N . | T
BIOLOGO atuagdo no gerenciamento de Biologia (CRBio) da regido;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA

Atua na realizagdo de intervengdes dentais,
cirdrgicas, atendimento clinico e cirdrgico,
tratamento e prevengdo de doengas bucais,
intervengdes bucomaxilares e cirurgicas, a fim
de facilitar os procedimentos cirtrgicos faciais,
reabilitagdo oral e eliminar possiveis causas de
traumas, enfermidades e infecgdes.

Experiéncia como Cirurgido-Dentista|
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior Completo em Odontologia;
Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/DF);

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRIGAO SUMARIA DE CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Atua no diagndstico e tratatamento de forma
ambulatorial ou cirdrgica nas patologias
relacionados ao desenvolvimento dentario, nos
traumas e fraturas dos ossos da face, patologias
e tumores dos maxilares, alteragdes congénitas
de crescimento facial (deformidades do cranio),
doengas da Articulagdo Témporo Mandibular
(ATM), entre outras.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUACAO)

Experiéncia como Cirurgido-Dentista
especializado em Bucomaxilofacial,
conforme area de atuagdo do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Superior Completo em Odontologia;
Especializagdo em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial;

Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/DF);

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA -
DISFUNGCAO TEMPORO
MANDIBULAR (DTM)

Atua com o objetivo de realizar diagndstico e
prognostico das dores orofaciais complexas,
principalmente aquelas de natureza cronica,
diagnostico e progndstico das disfungdes
temporomandibulares bem como controle e
tratamento clinico e cirdrgico destas alteragées|

Experiéncia comoCirurgido-Dentista
especializado em DTM, conforme
area de atuagdo do cargo

Superior Completo em Odontologia;
Especializagdo em Disfungdo Temporo
Mandibular;

Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/DF);

Conhecimentos emprocessos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA
ENDODONTIA

Atua na realizagdo de atendimentos e
intervengdes clinicas e cirdrgicas na cavidade
oral, tratamento e prevengdo de doengas bucais,
especialmente no tecido pulpar, realizando
tratamentos e retratamentos endodoénticos afim
de promover a longevidade dos elementos
dentarios em cavidade oral restabelecendo
como coadjuvante na reabilitagdo oral e
eliminando possiveis causas de traumas,
enfermidades e infecgdes.

Experiéncia como Cirurgido-Dentista
especializado em Endodontia,
conforme drea de atuagdo do cargo

Superior Completo em Odontologia
Especializagdo em Endodontia;

Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/DF);

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA
ORTODONTIA

NIVEL SUPERIOR
MULTIPROFISSIONAL DE
SAUDE

Atua na realizagdo de intervengdes clinicas e
cirdrgicas na cavidade bucal com a finalidade
de realizar movimentagdes dentarias e

ortopédicas que possibilitem a realizagdo de
procedimentos cirdrgicos faciais e reabilitagdo

oral, além de eliminar possiveis causas de
trauma.

Experiéncia comoCirurgido-Dentista
especializado em Ortodontia,
conforme area de atuagdo do cargo

Superior Completo em Odontologia
Especializagdo em Ortodontia;

Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/DF);

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA
PERIODONTIA

Atua na realizagdo de atendimentos e
intervengdes clinicas e cirdrgicas na cavidade
oral, tratamento e prevengdo de doengas bucas,
especialmente no tecido periodontal que sdo os
tecidos de suporte dos dentes realizando
raspagem supragengival, subgengivais e
cirurgias periodontais corretivas que tem como
finalidade preservar o elemento dentério na

cavidade oral e também realiza cirurgias
periodontais estéticas.

Experiéncia como Cirurgido-Dentista
especializado em Periodontia,
conforme area de atuagdo do cargo

Superior Completo em Odontologia;
Especializagdo em Periodontia;

Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/DF);

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CIRURGIAO-DENTISTA
RADIOLOGIA

Responsével por realizar exames radioldgicos
odontoldgicos, diagndstico e andlise a partir de
imagens geradas nos equipamentos de
tomografia computadorizada, rx panoramico, rx
odontoldgico. Responsavel pela emissdo de
laudos radiograficos odontoldgicos. Responsavel
por realizar e supervisionar os exames intra e
extraorais realizados por técnicos em saide
bucal (TSB) e técnicos em radiologia(TR).

Experiéncia comoCirurgido-Dentista
especializado em Radiologia,
conforme drea de atuagdo do cargo

Superior Completo em Odontologia;
Especializagdo em Radiologia;

Registro ativo no Conselho Regional de
Odontologia (CRO/DF);

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ENFERMEIRO

Atua como Enfermeiro na assisténdia, bem como
no planejamento, supervisdo e avaliagdo da
assisténcia em enfermagem e nos processos de
trabalho, visando uma assisténcia de qualidade
e em conformidade com as orientagdes da
lideranga, a fim de garantir a qualidade e
agilidade no atendimento aos pacientes do

Experiéncia como Enfermeiro
assistencial, conforme édreade
atuagdo do cargo.

IGESDF.

Superior completo em Enfermagem;
Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN/DF), como Enfermeiro;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.
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DESCRIGAO SUMARIA DE CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

orientagBes da lideranca e agilidade no
atendimento aos pacientes do IGESDF.

atuacdo do cargo.

CARGO DESCRICAO SUMARIA . - PERFIL TECNICO
EXPERIENCIA (ATUACAO) (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Atua na realizagdo de atividades administrativas| Superior completo em Enfermagem;
direcionadas ao cargo de Enfermeiro Auditor, em) Pds-graduagdo completa em servigos de saude;
consonancia com as normas e politicas Experiénciacomo Enfermeiro Auditor, | Registro no Conselho de Enfermagem
ENFERMEIRO AUDITOR . . a - q

estabelecidas pelo IGESDF e em conformidade |conforme drea de atuagdo do cargo. [ (COREN/DF), como Enfermeiro;
com as orientagdes definidas pelo gestor Conhecimentos em processos especificos,
imediato. conforme area de atuagdo do cargo.
Atua no planejamento, coordenagdo, supervisao
e avaliagdo da assisténcia de enfermageme nos Superior completo em Enfermagem;

ENFERMEIRO processos de trabalho, visando uma assisténcia |Experiéncia como Enfermeiro Registro no Conselho de Enfermagem
de qualidade e em conformidade com as Assistencial, conforme 4rea de COREN/DF), como Enfermeiro;

ESTOMATERAPEUTA N ( /0F)

Conhecimentos em processos espedificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ENFERMEIRO DE CENTRO

Atua no planejamento, coordenagdo, supervisao
e avaliagdo da assisténcia de enfermageme nos
processos de trabalho, visando uma assisténcia

Experiéncia como Enfermeiro
Assistencial, conforme area de

Superior completo em Enfermagem;
Pés-graduagdo em Enfermagem Obstétrica e
Ginecoldgica;

Registro no Conselho de Enfermagem

orientagBes da liderancga e agilidade no
atendimento aos pacientes do IGESDF.

atuagdo do cargo.

OBSTETRICO de qualidade e em conformidade com as
Rk 4 ~ Rk . atuagdo do cargo. (COREN/DF), como Enfermeiro;
orientagdes da lideranga e agilidade no X e
tendimento aos pacientes do IGESDF Conhecimentos em processos especificos,
e P . conforme area de atuagdo do cargo.
Atua no planejamento, coordenagdo, supervisdo X
- A Superior completo em Enfermagem;
e avaliagdo da assisténcia de enfermageme nos . . N
X . |Experiéncia como Enfermeiro Registro no Conselho de Enfermagem
ENFERMEIRODA processos de trabalho, visando uma assisténcia Assistencial f iread (COREN/DF) Enf L
NEFROLOGIA de qualidade e em conformidade com as ssistenclal, contorme area de » COMO ENTermeiro;

Conhecimentos em processos espedficos,
conforme area de atuagdo do cargo.

NIVEL SUPERIOR
MULTIPROFISSIONAL DE
SAUDE

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

Atua no planejamento, coordenagdo, supervisdo
e avaliagdo da assisténcia de enfermageme nos
processos de trabalho, visando uma assisténcia
de qualidade e em conformidade com as
orientagdes da lideranga e agilidade no
atendimento aos pacientes do IGESDF.

Experiéncia como Enfermeiro
Assistencial, conforme area de
atuagdo do cargo.

Superior completo em Enfermagem;
Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN/DF), como Enfermeiro;
Conhecimentos em processos espedificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ENFERMEIRO DA
PSIQUIATRIA

Atua no planejamento, coordenagdo, supervisao
e avaliagdo da assisténcia de enfermageme nos
processos de trabalho, visando uma assisténcia
de qualidade e em conformidade com as
orientagBes da lideranga e agilidade no
atendimento aos pacientes do IGESDF.

Experiéncia como Enfermeiro
Assistencial, conforme area de
atuagdo do cargo.

Superior completo em Enfermagem;
Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN/DF), como Enfermeiro;
Conhecimentos em processos espedificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO|

Atua na realizagdo de atividades administrativas
direcionadas ao cargo de Enfermeiro do
Trabalho, em consonéncia com as normas e
politicas estabelecidas pelo IGESDF e em
conformidade comas orientagdes definidas pelo

gestor
imediato.

Experiéncia como Enfermeiro do
Trabalho, conforme area de atuagdo
do cargo.

Superior completo em Enfermagem;
P6s-graduagdo completa em Enfermagemdo
Trabalho;

Registro no Conselho de Enfermagem
(COREN/DF), como Enfermeiro;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

FARMACEUTICO CLINICO

Atua na realizagdo de atividades clinicas, como

0 acompanhamento farmacoterapéutico, com
focona

seguranga do paciente, efetividade da terapia ¢
uso racional de medicamentos, nas unidades do|
IGESDF.

Experiéncia como Farmacéutico
Clinico, conforme érea de atuagdo do|
cargo.

Superior completo em Farmacia;

Registro ativo no Conselho Regiond de
Farmdcia do Distrito Federal (CRF/DF);
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

FARMACEUTICO
HOSPITALAR

Atua na realizagdo de atividades logisticas,
como o acompanhamentoe controledo estoque
de materiais hospitalares,

medicamentos e de equipe das farmdcias
satélites sempre com foco na seguranga do
paciente, efetividade da terapia e uso racional

de medicamentos.

Experiéncia como Farmacéutico
Hospitalar, conforme area de atuagdo
docargo.

Superior completo em Farmacia;

Registro ativo no Conselho Regiond de
Farmécia do Distrito Federal (CRF/DF);
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRIGCAO SUMARIA

Atua na avaliagdo, prevengdo do declinio
funcional e tratamento de disfungdes neuro
osteomuscular, além das disfungdes
cardiorrespiratdrias, visando garantir a
recuperagdo funcional do paciente internado em|
ambiente hospitalar.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Fisioterapeuta
Hospitalar, conforme area de atuagdo
do cargo.

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Superior Completo em Fisioterapia;
P6s-Graduagdocursando ouconduida,
condicionada a drea de atuagéo;
Registro no Conselho Regional Fisioterapia e
Terapia Ocupacional (CREFITO) da regido;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdodo cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atua na captagdo, prevencdo, triagem, avaliagdo
e reabilitagdo de pacientes, reduzindo
complicagdes de saude associadas aos
disturbios da comunicagdo, voz, linguagem,
audicdo e degluticdo, assessorando a equipe

multiprofissional no atendimento aos pacientes
do IGES.

Experiéncia como Fonoaudiélogo
Hospitalar, conforme area de atuagdo
docargo.

Superior Completo em Fonoaudiologia;
Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) da regido;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

FONOAUDIOLOGO EM
AUDIOLOGIA

Atua na realizagdo da bateria de testes
audioldgicos como objetivo de obter o
diagnostico precoce de

problemas auditivos, prevengdo de perdas
auditivas, avaliagdo pré e pos operatdria e
obtengdo de dados

com vistas a adaptagdo de aparelho de
amplificagdo sonoro individual.

Experiéncia como Fonoaudidlogo em
atendimento especifico em
audiologia, conforme drea de atuagdo|
do cargo.

Superior Completo em Fonoaudiologia;
Registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO) da regido;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

NUTRICIONISTA CIiNICO

Atua na assisténcia nutricional e dietoterapica
nas unidades de Internagdo, Pronto Socorro,
UTl’s e ambulatério, desenvolvendodiariamente
visitas, admissdes, triagens, avaliagdes,
prescri¢es e evolugdes em prontudrio
multidisciplinar, a fim de evitar a desnutri¢do
intra hospitalar e/ou amenizar os efeitos
catabdlicos de uma internagdo.

Experiéncia como Nutricionista
Clinico em ambiente hospitalar,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Superior Completo em Nutrigdo;

Registro no Conselho Regional de Nutri¢do
(CRN) da regido;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

NUTRICIONISTADE
PRODUCAO

NIVEL SUPERIOR
MULTIPROFISSIONAL DE
SAUDE

Atua como responsavel pela aplicagdo de
procedimentos de produgdo, visando a execug¢do
de métodos, controle de preparo de alimentos e
controle nutricional aos pacientes do IGESDF.

Experiéncia como Nutricionista de
Produgdo em ambiente hospitalar,
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior Completo em Nutrigdo;

Registro no Conselho Regional de Nutrigdo
(CRN) da regido;

Conhecimentos emprocessos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

PERFUSIONISTA

Atua na operagdo do equipamento de perfusdo|
extracorpdrea, oferecendo suporte ou
substituindo fungdes cardiopulmonares ou
circulatdrias, assegurando o manuseio adequado|
das fungoes fisiologicas, garantindo que todas
as atividades acontegam dentro das normas e
politicas estabelecidas e em conformidade com)
as orientagdes do gestor imediato.

Experiéncia como Perfusionista,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Superior Completo em areas da saude;
Certificagdo de programa de perfusdo
credenciado por instituigdo reconhecida;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

PSICOLOGO CLINICO

Responsavel por prestar assisténcia psicoldgica
aos pacientes, acompanhantes e familiares,
visando adaptagdo ao contexto de adoecdmento

e minimizagdo do sofrimento, diante da
hospitalizagdo nas unidades do IGES.

Experiéncia como Psicdlogo Clinico,
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior Completo em Psicologia;

Registro no Conselho Regional de Psicologia
(CRP/DF);

Conhecimentos emprocessos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Responsdvel por prestar assisténcia psicoldgica
aos pacientes, acompanhantes e familiares,
visando adaptagdo ao contexto de adoecdmento

e minimizagdo do sofrimento, diante da
hospitalizagdo nas unidades do IGES.

Experiéncia como Psicélogo
Hospitalar, conforme area de atuagdo
do cargo.

Superior Completo em Psicologia;
Registro no Conselho Regional de Psicologia
(CRP/DF);

Conhecimentos emprocessos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

TECNOLOGO EM

Atua na operagdo dos equipamentos da
Radioterapia, realizando as tarefas de forma

Experiéncia como Técnologo ou
Técnico emRadioterapia, conforme

SuperiorCompletoemTecndlogoem
Radiologia;
Registro no Conselho Regional de Técnicos e

desenvolvimento de programas de intervengdo))
visando atendimentohumanizado aos pacientes|
do IGESDF.

conforme drea de atuagdo do cargo.

RADIOLOGIA eficaz e humanizada, visando atendimento de |, d 50 d Radiologia (CRTR) da regido;
qualidade aos pacietes do IGESDF. area de atuacdo do cargo. Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
Atua na avaliagdo, planejamento e intervengdo X X .
. ) o Superior Completo em Terapia Ocupacional;
terapéutico ocupacional, buscando a ampliagdo| . . R L. .
. . g Experiéncia como Terapeuta Registro no Conselho Regional Fisioterapia e
da capacidade funcional do individuo, o X X -
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional na érea hospitalar, Terapia Ocupacional (CREFITO) da regigo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Atua na assisténcia aos pacientes atendidos
pela Unidade de Anestesiologia e Medicina Pré-
operatério do IGES.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Médico
Anestesiologista.

| PERFIL TECNICO (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Anestesiologia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CIRURGIAO
PEDIATRICO

Atua na assisténcia aos pacientes atendidos
pela Unidade de Cirurgia Pediatrica.

Experiéncia como Médico Cirurgido
Pediatrico.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Pedidtrica emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO EMERGENCISTA

Atua na assisténcia aos pacientes atendidos
pela Unidade de Emergéncia.

Experiéncia como Médico
Emergencista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Medicina de Emergéncia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO INTENSIVISTA
PEDIATRICO

MEDICO 1l

Atua na assisténcia as criancas graves em nivel
de Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e
Unidade de Cuidados Intermediarios Pediatricos.

Experiéncia como Médico Intensivista
Pediatrico.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO NEONATOLOGISTA

Atua na assisténcia especifica a recém-nascidos
pela Unidade de Neonatologia.

Experiéncia como Médico
Neonatologista dentro do centro
obstétrico e com recém-nascidos em
situagdo de alto risco.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Pediatria emitido pela AMB/Sociedade

Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO PEDIATRA

Atua na assisténcia a criangas que necessitam
de atendimento pela Unidade de Pediatrica.

Experiéncia como Médico Pediatra.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Pediatria emitido pela AMB/Sociedade

Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO PEDIATRA
CARDIOLOGISTA
ECOCARDIOGRAFISTA

Atua na assisténcia a criangas que necessitam
de tratamento pediatrico cardioldgico.

Experiéncia como Médico Pediatra
Cardiologista Ecocardiografista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) em Cardiologia ou Pediatria e
Titulo de Especialista em Cardiologia Pedidtrica emitido
pela AMB/Sociedade Brasileira da especialidade;
Especializagdo em Ecocardiografia Pediatrica ou Titulo de
Especialista em Cardiologia Pedidtrica;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Atua na assisténcia aos pacientes que
necessitam de atendimento médico cardioldgico.

Experiéncia como Médico
Cardiologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cardiologia emitido pela AMB/Sociedade

Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CARDIOLOGISTA
INTERVENCIONISTA
HEMODINAMICISTA

MEDICO II

Atua no atendimento médico aos pacientes do
IGESDF, assim como na execugdo de exames e
elaboragdo de laudos dos procedimentos
realizados pelo nicleo da hemodinamica.

Experiéncia como Médico
Cardiologista Intervencionista
Hemodinamicista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cardiologia Intervencionista e Hemodinamica emitido
pela AMB/Sociedade

Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CIRURGIAO CABECA
E PESCOGO

Atua na realizagdo de intervengdes cirurgicas de
cabega e pescogo, consultas e atendimentos
para tratamento e implementagdo de agdes de
prevencdo de doengas epromogdo da salde aos
pacientes do IGESDF.

Experiéncia como Médico Cirurgido
Cabega e Pescogo.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia de Cabega e Pescogo emitido pela
AMB/Sociedade

Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito

Federal — CRM/DF.
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Atua na realizagdo de diagndstico, tratamento e
cirurgias de patologias do coragdo e dos grandes
vasos (veias cavas, veias pulmonares e aorta
toracica).

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Médico Cirurgido
Cardiovascular.

‘ PERFIL TECNICO (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Superior Completo em Medicina;

Residéncia com (RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Cardiovascular emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CIRURGIAO DO
TRAUMA

Atua nas atividades de médico cirurgido
plantonista, rotineiro e ambulatorial de
pacientes do trauma, visando o atendimento agil
e eficaz, para todos os pacientes
politraumatizados do IGESDF.

Experiéncia como Médico Cirurgido
do Trauma.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CIRURGIAO
ONCOLOGICO

Atua na operagdo dos pacientes com cancer,
seja para a retirada de tumores, avaliar o seu
estagio e andamento ou realizar tratamentos
paliativos, como também os pacientes com

suspeita da doenca, para fins de diagndstico por
meio de bidpsia.

Experiéncia como Médico Cirurgido
Oncoldgico.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Oncoldgica emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF

MEDICO CIRURGIAO
VASCULAR

Atua no diagndstico, tratamento e cirurgias de
patologias e traumatismos do Sistema Vascular
Periférico (arterial, venoso e linfatico).

Experiéncia como Médico Cirurgido
Vascular.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Vascular emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CLINICA MEDICA

MEDICO I

Atua no atendimento médico a populagdo que
demanda do servico de salde oferecido pelo
IGESDF, realizando uma investigagdo de sinais e
sintomas dos pacientes.

Experiéncia como Médico
especialista em Clinica Médica.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Clinica Médica emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRA

Atua no atendimento assistencial na area de
ginecologia e obstetricia, bem como na
prescri¢do de tratamentos médicos e
acompanhamento de pacientes.

Experiéncia como Médico
Ginecologista - Obstetra.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Ginecologia eObstetricia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO HEMATOLOGISTA E
HEMOTERAPEUTA

Atua no atendimento médico da Unidade da
Hematologia e Hemoterapia.

Experiéncia como Médico
Hematologista e Hemoterapeuta.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO HEMATOLOGISTA
TMO (TRANSPLANTE DE
MEDULA OSSEA)

Atua no atedimento médico da Unidade da
Hematologia e Hemoterapia, garantindo o
tratamento necessario aos pacientes em
situagdo de transplante de medula dssea.

Experiéncia como Médico
Hematologista com transplante de
medula dssea.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Hematologia e Hemoterapia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO INTENSIVISTA
ADULTO TITULADO

Atua em atendimentos em UTI, garantindo
assisténcia especializada e abordagem
multiprofissional nos tratamentos intensivos dos
pacientes em estado grave.

Experiéncia como Médico Intensivista
Adulto.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO MEDICINA
NUCLEAR

Atuar em atividades médicas da especialidade,
na assisténcia médica, realizagdo de exames e
elaboragdo de

laudos, além de apoio nas consultas e
tratamentos com radioisotopos.

Experiéncia como Médico em
Medicina Nuclear;

Experiéncias especificas, conforme
drea de atuagdo.

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Medicina Nuclear emitido pela AMB/Sociedade Brasileira
da especialidade;

Registro ativo no CNEM;

Registro no Conselho regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Atua no diagndstico, andlise, tratamento e
cirurgia das patologias do sistema nervoso
central e periférico dos pacientes do IGES.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Médico
Neurocirurgido.

| PERFIL TECNICO (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Neurocirurgia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO NEUROLOGISTA

Atua na realizagdo de diagndstico e conduta
terapéutica dos pacientes, com vistas a garantir
o bom atendimento de todos pacientes que se
encontram internados na area de Neurologia.

Experiéncia como Médico
Neurologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Neurologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO NUTROLOGO

Atua na avaliagdo dos pacientes internados,

identificando seu estado nutricional, bem como
caréncias de nutrientes especificos, indicagdo
de terapia nutricional individualizada, visando

combater a desnutri¢do intra hospitalar e
melhorar o estado nutricional prévio.

Experiéncia como Médico Nutrélogo.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Nutrologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO ONCOLOGISTA

Atua na realizagdo e acompanhamento dos
atendimentos na unidade de Oncologia do
IGESDF.

Experiéncia como Médico
Oncologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Oncologia Clinica emitido pela AMB/Sociedade Brasileira
da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO Il

Atua na realizagdo e acompanhamento dos
atendimentos na unidade de Psiquiatria do
IGESDF.

Experiéncia como Médico Psiquiatra.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Psiquiatria emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF

MEDICO RADIOLOGISTA
INTERVENCIONISTA

Atua na realizagdo de diagndstico por imagem e
intervengdes cirurgicas, com vistas a garantir o
bom atendimento de todos pacientes.

Experiéncia como Médico em
Radiologia e Imaginologia
Intervencionista.

Superior Completo em Medicina;

Registro de Especialista em Radiologia e Diagndstico por
Imagem no CRM/DF;

Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por
Imagem ou Cirurgia Vascular;

Titulo de Especialista em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia reconhecido pela SOBRICE, pelo Colégio
Brasileiro de Radiologia e Diagndstico por Imagem (CBR)
e/ou pela Associagdo Médica Brasileira

(AMB), ou residéncia em radiologia intervencionista
realizada em centro de formagdo credenciado pela
SOBRICE;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO RADIOTERAPEUTA

Atua no atendimento, acompanhamento e
tratamento de forma humanizada aos pacientes
por meio da aplicagdo do plano de
radioprotecdo, de acordo com os procedimentos

definidos para o Nucleo de Radioterapia do
IGESDF.

Experiéncia como Médico
Radioterapeuta.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Radioterapia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO SANITARISTA

Atua na coordenagdo de programas e servigos
em higienizacdo para saude, nas sindicancias
médicas e na elaboragdo de documentos
relativos a higienizagdo na drea da saude
publica.

Experiéncia como Médico Sanitarista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) Médica ou Titulo de Especialista
em Medicina Preventiva e Social emitido pela
AMB/Sociedade Brasileira da especialidade;

Registro no Conselhor Regional de Medicina do Distrito

Federal - CRM/DF
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

DESCRICAO SUMARIA

Atua no atendimento assistencial na drea de
tratamento de acupuntura e na diminui¢do de
dores ocasionadas por patologias.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO) PERFIL TECNICO (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Experiéncia como Médico
Acupunturista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) e/ou Titulo de Especialista em
Acupuntura emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO ALERGISTA

Atua no atendimento ambulatorial, consultas
médicas, testes alérgicos e de imunoterapia nas
areas de alergia eimunologia, incluindo doengas
alérgicas de dificil controle.

Experiéncia como

Médico Alergista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Alergia e Imunologia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO AUDITOR

Atua na realizagdo de auditoria médica
retrospectiva dos prontudrios de internagdo.

Experiéncia como Médico Auditor.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
especialidade reconhecida pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO BRONCOLOGISTA

Atua no diagndstico e tratamento de doengas na
arvore bronquial.

Experiéncia como Médico
Broncologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Pneumologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Atua na realizagdo de cirurgias eletivas e de
urgéncia, ndo especificas.

Experiéncia como Médico Cirurgido
Geral.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Geral emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO |

MEDICO CIRURGIAO
PLASTICO

Atua em atividades médicas relacionadas a
reconstrugdo oncoldgica cirurgica, e na
assisténcia aos pacientes e/ou apoio a
assisténcia médica.

Experiéncia como Médico Cirurgido
Plastico.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Plastica emitido pela AMB/Sociedade Brasileira
da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO CIRURGIAO
TORACICO

Atua no atendimento, realizagdo de cirurgia e
acompanhamento pos-operatdrio de patologias
pulmonares e tordcicas.

Experiéncia como Médico Cirurgido
Torécico.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Cirurgia Toracica emitido pela AMB/Sociedade Brasileira
da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Atua na realizagdo de consultas eatendimentos
médicos, na implementagdo de agBes de
prevengdo de doengas de pele, realizagdo de
diagnosticos e solicitagdo de exames,
recomendando tratamentos para doengas e
infecgdes em cabelos, unhas e mucosas.

Experiéncia como Médico
Dermatologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) e/ou Titulo de Especialista em
Dermatologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO DO TRABALHO

Atua na realizagdo da avaliagdo clinica do
colaborador do IGESDF, em exames
admissionais, demissionais ede retorno ao
trabalho.

Experiéncia como Médico do
Trabalho.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (Com RQE) ou Titulo de Especialista em
Medicina do Trabalho emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA E
METABOLOGISTA

Atua no atendimento assistencial na area de
Endocrinologia e Metabologia.

Experiéncia como Médico
Endocrinologista e Metabologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Endocrinologia e Metabologia emitido pela
AMB/Sociedade Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.
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DESCRICAO SUMARIA

Atua no atendimento, diagndstico, tratamento e
em cirurgias patoldgicas presentes no sistema
respiratorio.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Médico
Endoscopista Respiratério.

| PERFIL TECNICO (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Endoscopia Respiratéria, Pneumologia ou Cirurgia
Toréacica emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO FISIATRA

Atua no atendimento assistencial na area da
Fisiatria, assim como na prescrigdo de
tratamentos de patologias que ocasionam
leses e limitam o movimento.

Experiéncia como Médico Fisiatra.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Medicina Fisica e Reabilitagdo emitido pela
AMB/Sociedade Brasileira da especialidade;
Registro no Conselho Regional de Medicina Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO
GASTROENTEROLOGISTA

Atua no atendimento médico da Unidade de
Gastroenterologia do IGESDF.

Experiéncia como Médico
Gastroenterologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Gastroenterologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira
da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO GERIATRA

Atua no atendimento assistencial na drea da
Geriatria, bem como na avaliagdo echecagem
de exames.

Experiéncia como Médico Geriatra.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Geriatria emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO GINECOLOGISTA -
ONCOLOGISTA

Atua no atendimento assistencial na drea de
ginecologia oncoldgica, bem como na prescrigdo
de tratamentos médicos e acompanhamento de
pacientes.

Experiéncia como Médico
Ginecologista - Oncologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Ginecologia eObstetricia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Certificagdo de treinamento em servigo ou estagio na
drea de Ginecologia Oncoldgica;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Atua no diagnoéstico, tratamento e prevengdo
das doengas infecciosas e parasitarias.

Experiéncia como Médico
Infectologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) e/ou Titulo de Especialista em
Infectologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO INTENSIVISTA
ADULTO - PLANTONISTA

Atua no atendimento em UTI ou RPA
(recuperacdo pos anestésica), garantindo uma
abordagem multiprofissional nos tratamentos

intensivos dos pacientes em estado grave do
IGESDF.

Experiéncia como Médico Intensivista
Adulto - Plantonista.

Superior Completo em Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF

MEDICO MASTOLOGISTA

Atua no atendimento, diagndstico, tratamento e
cirurgia patoldgicas nas glandulas mamarias.

Experiéncia como Médico
Mastologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Mastologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO NEFROLOGISTA

Atua no atendimento aos pacientes com
doencas renais, realizando acompanhamento de
pacientes em Unidade de Terapia Intensiva e em
tratamento conservador no ambulatorio.

Experiéncia como Médico
Nefrologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Nefrologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Atua no atendimento, diagndstico e tratamento
de pacientes com patologias oftalmoldgicas.

Experiéncia como Médico
Oftalmologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Oftalmologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO ORTOPEDISTA

Atua em consultas, diagndsticos e cirurgias
ocasionadas por patologias nos ossos,
musculos, ligamentos e articulagdes.

Experiéncia como Médico Ortopedista
e Traumatologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Ortopedia e Traumatologia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina Distrito

federal — CRM/DF.
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DESCRICAO SUMARIA

Atua no atendimento assistencial clinico e
cirurgico na area de Otorrinolaringologia.

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

Experiéncia como Médico
Otorrinolaringologista.

| PERFIL TECNICO (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)
Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia emitido pela AMB/Sociedade
Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina Distrito
federal — CRM/DF.

MEDICO PALIATIVISTA

Atua no atendimento na Unidade de Cuidados
Paliativos do IGESDF.

Experiéncia como Médico Paliativista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) e/ou Certificagio de Area de
Atuagdo em Medicina Paliativa conforme resolugdo CFM
n? 2.330/2023;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO PATOLOGISTA

Atua no diagndstico de doengas através do
estudo macro e microscopico de material
bioldgico obtido por bidpsias, pegas
cirdrgicas, exames citoldgicos ou exames
necroscopicos.

Experiéncia como Médico Patologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Patologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO PLANTONISTA

Atua no atendimento de emergéncia a pacientes
encaminhados as unidades dos IGESDF.

Experiéncia como Médico Plantonista
em Medicina de Urgéncia e
Emergéncia.

Superior Completo em Medicina;
Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Atua no atendimento a pacientes no pronto
socorro, interconsulta, ambulatério de
Pneumologia ou setor de exames .

Experiéncia como Médico
Pneumologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Pneumologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO PROCTOLOGISTA

Atua na assisténcia aos pacientes, que
necessitam de atendimento na especialidade de
Proctologia.

Experiéncia como Médico
Proctologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Coloproctologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira
da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO RADIOLOGISTA -
IMAGENOLOGISTA

MEDICO |

Atua no atendimento médico na sua
especialidade com elaboragdo de laudos
tomograficos de exames de PET-CT, em conjunto
com o médico nuclear.

Experiéncia como Médico
Radiologista em diagndstico por
imagem.

Superior Completo em Medicina

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especializagdo em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem emitido pela
AMB/Sociedade Brasileira da especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO REGULADOR

Atua na manutengdo de atendimento hospitalar
disponivel e verificagdo periddica da capacidade
operacional das unidades assistenciais
oferecida pelo IGESDF.

Experiéncia como Médico Regulador.

Superior completo em Medicina;
Pos-graduagdo em Urgéncia e Emergéncia e/ou areas
correlatas;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
federal — CRM/DF.

MEDICO REUMATOLOGISTA

Atua no atendimento assistencial na drea da
Reumatologia, na avaliagdo clinica e tratamento
de doengas reumatologias no ambulatério e
enfermaria.

Experiéncia como Médico
Reumatologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Reumatologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.

MEDICO UROLOGISTA

Atua no atendimento aos pacientes do IGESDF
internados na unidade de Urologia.

Experiéncia como Médico Urologista.

Superior Completo em Medicina;

Residéncia (com RQE) ou Titulo de Especialista em
Urologia emitido pela AMB/Sociedade Brasileira da
especialidade;

Registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito
Federal — CRM/DF.
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DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

OBJETIVODO CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUAGAO)

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

AGENTE ADMINISTRATIVO I*

Atua com fungdo gratificada no exercicio de atividades
administrativas ou operacionais de natureza diversa, em
consonancia com as politicas internas do IGESDF.

Experiéncia em atividades
concernentes a fungdo gratificada
desempenhada.

Ensino Médio Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuacdo do cargo.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il a IV*

Atua com ou sem fungdo gratificada, a depender daarea de
atuagdo, no exercicio de atividades administrativas ou
operacionais de natureza diversa, em consonancia com as
politicas internas do IGESDF.

Experiéncia em atividades
concernentes a area de atuagdodo
cargo ou da fungdo gratificada
desempenhada.

Ensino Médio ou Superior Completo, a
depender da area de atuagdo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuacdo do cargo.

ANALISTA EXECUTIVO I**

Atua com fungdo gratificada no exercicio de atividades
administrativas, de assessoramentoou de gestdo, de natureza
diversa, emconsonancia com as politicas internas do IGESDF.

Experiéncia em atividades
concernentes a fungdo gratificada
desempenhada.

Superior Completo, conforme a drea de
atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

NiVEL ESPECIAL

3 IX**
ADMINISTRATIVO ANALISTA EXECUTIVO Il & IX

Atua nas atividades de desenvolvimento e execugdo dos
processos de dreas diversas, comou semexercicio de fungdo
gratificada.

Experiéncia em atividades
concernentes ao cargo ou fungdo
gratificada desempenhada.

Ensino Médio ou Superior Completo, a
depender da area de atuagdo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagdo do cargo.

APRENDIZ

Atua em atividades de baixa ou média complexidade emérea(s)
especifica(s), sob constante supervisdo.

Sem exigéncia de experiéncia
anterior.

Ensino Fundamental ou Médio, Cursando ou
Completo.

CARGO TECNICO GESTOR***

Atua com fun¢do gratificada noexercicio da gestdo de atividades
técnicas de natureza diversa, em consonancia com as politicas
internas do IGESDF.

Experiéncia no cargo técnico,
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior Completo, conforme a drea de
atuagdo;

Registroativo noConselho profissional da
regido de atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagdo do cargo.

ESTAGIARIO

Atua na realizagdode atividades préaticas emdiversas areas da
instituigdo com o objetivo de adquirir experiéncia e aprimorar
seus conhecimentos em uma determinada area de atuagdo.

Sem exigéncia de experiéncia
anterior.

Superior Cursando ou Completo (até 6 meses
ap6s o términoda graduagdo), conforme aarea|
de atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

CARGO ASSISTENCIAL GESTOR***

NIVEL ESPECIAL

Atua com fungdo gratificada noexercicio da gestdo de atividades
assistenciais de natureza diversa, em consonancia com as
politicas internas do IGESDF.

Experiéncia no cargo assistencial,
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior Completo, conforme area de atuagdo;
Registro ativo no Conselho profissional da
regido de atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagdo do cargo.

SAUDE

ESPECIALISTA EM SAUDE | ao IX****

Atua com ou sem fungdo gratificada no exercicio de atividades
assistenciais oude gestdo, de natureza diversa, emconsonancia
com as politicas internas do IGESDF.

Experiéncia no cargo assistencial,
conforme area de atuagdo do cargo.

Superior Completo, conforme area de atuagdo;
Registro ativo no Conselho profissional da
regido de atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme &rea de atuagdo do cargo.
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REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUACAO)

PERFIL TECNICO
(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

SUPERINTENDENTE

Atua nas diretrizes para implantagdo e implementagdo de agdes
e projetos de alta complexidade, e na gestdo das unidades sob
sua responsabilidade conforme normas estabelecidas pelo
IGESDF.

Experiéncia em cargos executivos de
gestdo.

Superior Completo;

P6s-Graduagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

Atua nogerenciamento e planejamento de assuntos do gabinete
da presidéncia, promovendo agdes que garantam os interesses
do IGESDF, assegurando que normas e procedimentos sejam

obedecidos, visando contribuir para oatingimento dos objetivos
definidos.

Experiéncia em cargos de gestdo,
conforme area de atuagdo.

Superior Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

CHEFE DE ASSESSORIA
(ASCOM,ASJUR e ASREI)

Atua nogerenciamento e planejamento de assuntos corporativos
das assessorias das diretorias executivas, promovendo agdes
que garantam os interesses doIGESDF, assegurando que normas

e procedimentos sejam obedecidos, visando contribuir para o
atingimento dos objetivos definidos.

Experiéncia em cargos de gestdo,
conforme érea de atuagdo.

Superior Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

CONTROLADOR

Atua nos controles internos do IGESDF no que tange a
informag@es financeiras, administrativas e operacionais, com
confiabilidade, integridade e observéancia as normas legais,
instrugcbes normativas, estatutos e regimentos, a fim de elevar a
credibilidade do Instituto por meio da participagdo social, do

controle interno e do combate a corrupgdo, em defesa da
sociedade.

Experiéncia na area juridica,
economia, auditoria, e dreas afins.

Superior Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

GERENTE GERAL

Atua nodirecionamento dos objetivos e politicas internas da
instituicdo, no planejamento e garantia dos servigos

assistenciais ou controle de assusntos corporativos sob sua
responsabilidade.

Experiéncia em cargos de gestdo,
conforme area de atuagdo.

Superior Completo, conforme a drea de
atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme érea de atuagdo do cargo.

DIRETOR CLINICO

Atua na representagdo do corpo clinico das unidades, perante o
corpo diretivo doIGESDF, garantindo o atendimento assistencial.

Experiéncia emcargos de gestdo
médica.

Superior Completo em Medicina;
Conhecimentos emprocessos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua no gerenciamento, organizagdo, planejamento e controle
dos processos das unidades assistenciais ou corporativas,

Experiéncia em cargos de gestdo,

Superior Completo na drea de atuagdo do
cargo;

GERENTE visando garantir eficiéncia do contrato de gestdo, em conforme drea de atuagdo. Conhecimentos em processos especificos,
cumprimento das diretrizes e politicas do IGESDF. conforme area de atuagdo do cargo.
Atua como apoio do controlador na drea de controlesinternos do
IGESDF no que tange a informagdes financeiras, administrativas
e operacionais, com confiabilidade, integridade e observancia as Superior Completo;
SUBCONTROLADOR normas legais, instrugdes normativas, estatutos e regimentos,a |Experiéncia na area juridica, Conhecimentos em processos especificos,

fim de elevar a credibilidade do Instituto por meio da
participagdo social, do controle interno e do combate a
corrupgdo, em defesa dasociedade.

economia, auditoria, edreas afins.

conforme drea de atuagdo do cargo.

CHEFE DE ASSESSORIA DA
DIRETORIA EXECUTIVA

Atua no gerenciamento e planejamento de assuntos da
assessoria executiva, promovendo agdes que garantam os
interesses doIGESDF, assegurando que normas e procedimentos
sejam obedecidos, visando contribuir para o atingimento dos
objetivos definidos.

Experiéncia emcargos de gestdo ou
assessoramento, conforme area de
atuagdo.

Superior Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

COORDENADOR

Atua na coordenagdo das areas assistenciais ou corporativas sob
suaresponsabilidade, respondendo pelos servigos executados e
pela gestdo de equipes, orientando o cumprimento das

estratégias, diretrizes, politicas, programas, objetivos da
instituicdo.

Experiéncia em cargos de gestdo,
conforme drea de atuagdo.

Superior Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

CHEFE DE NUCLEO

Atua na supervisdo das atividades assisténciais ou corporativas,
sob sua responsabilidade, visando garantir o suporte adequado

conforme area de atuagdo, baseando-se em praticas e politicas
institucionais.

Experiéncia em cargos de gestdo
assistencial ou corporativa, conforme
area de atuagdo.

Superior Completo, conforme a drea de
atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme érea de atuagdo do cargo.

SUPERVISOR ASSISTENCIA PRE-
HOSPITALAR (UPA'S)

Atua na supervisdoo das unidades de assisténcia pré-hospitalar,
e equipe sob sua responsabilidade, assegurando o atendimento

aos pacientes e prestagdo dos servicos com qualidade e
seguranga.

Experiéncia emcargos de gestdo
assistencial, conforme area de
atuagdo.

Superior Completo, conforme a area de
atuagdo;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme érea de atuagdo do cargo.

CHEFE DE SERVICO
ASSISTENCIA

Atua na gestdo das areas sob sua responsabilidade em relagdo
ao controle de recursos humanos e materiais, fluxos, avaliagao

da assisténcia, orientagdo a equipes de enfermagem e nas
demais praticas assistenciais oferecidas pelo IGESDF.

Experiéncia emcargos de gestdo
assistencial, conforme area de
atuagdo.

Superior Completo;
Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.
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FUNGAO GRATIFICADA DE ASSESSORAMEN
REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

FUNGAO GRATIFICADA DESCRICAO SUMARIA PERFIL TECNICO

EXPERIENCIA (ATUAGAO,
( CAO) (ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Atua no assessoramento a Diretoria Executiva, nos assuntos sob

- X - Experiéncia emcargos de gestdo ou [Superior Completo;
ASSESSOR DA DIRETORIA sua responsabilidade, respondendo tecnicamente pelas agbes

de assessoramento, conforme drea  |Conhecimentos em processos especificos,

EXECUTIVA implementadas, em consonancia com as politicas internas do N . N
IGESDF de atuagdo do cargo. conforme drea de atuagdo do cargo.
Atua na secretaria junto ao Conselho de Administragdo ou Fiscal, T Superior Completo em Secretariado Executivo
N . Experiéncia em cargos de J .
respondendo pela elaboragdo de atas e textos diversos, atuando ou Curso Técnico em Secretariado;

SECRETARIO DO CONSELHO secretariado, conforme drea de

sob demanda, orientagdes e necessidades do Conselho de -
atuagdo do cargo.

Administragdo do IGESDF.

Conhecimentos em processos especificos,
conforme drea de atuagdo do cargo.

Atua no assessoramento de assuntos assistenciais ou
corporativos, que requerem maior conhecimento técnico, . p = Superior Completo;

. o Experiéncia na drea de atuacdo do X -
ASSESSOR TECNICO envolvendo estudos e aplicagdo de novas ferramentas, Conhecimentos em processos especificos,

cargo.
implantagdo de novos projetos e processos, emconsonancia com E conforme area de atuagdo do cargo.
as politicas internas do IGESDF.
Atl:)adna cozsultmtla dle assutnttzs a;smtenmals o.utcorporatlvos, ] o s de stuacio d Nivel Médio Completo;
sobdemanda, naimplementagdo de novos projetos e processos, |Experiéncia nadrea de atuagdo do i .
ASSISTENTE EXECUTIVO P ¢ proj P P ¢ Conhecimentos em processos especificos,

identificando oportunidades que possibilitem melhoria dos cargo.

servicos prestados pelas unidades do IGESDF. conforme drea de atuagdo do cargo.

Nivel Médio Completo;

Experiéncia como Motorista, Carteira de Habilitagdo Especifica;
conforme drea de atuaciio docargo. |Conhecimentosem processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua na condugdo de veiculos de passeio, nos deslocamentos de
MOTORISTA EXECUTIVO executivos, fazendo as viagens de acordo com as necessidades
da Presidéncia e Diretoria Executiva.

H — CARGOS DE CONFIANCA

DESCRICAO SUMARIA DE CARGO

REQUISITOS EXIGIDOS (OBRIGATORIO)

EXPERIENCIA (ATUACAO)

OBJETIVO DO CARGO | PERFIL TECNICO

(ESCOLARIDADE/CONHECIMENTO)

Estabelecer as diretrizes de atuagdo das unidades de saude sob

. X i Superior Completo;
a gestdo do IGESDF, trabalhando em sintonia . ~
DIRETOR-PRESIDENTE Pés-Graduagdo Completa;

com a Diretoria Executiva no cumprimento do Estatuto, A N . .
Experiéncia em cargos de gestdo. Conhecimentos em processos especificos,

Regimento Interno, Contrato de Gestdo com a . ~
conforme area de atuagdo do cargo.

SES/DF e nas decisdes do Conselho de Administragdo.

Atuar noaprimoramento das unidades de satide sob a gestdo do
IGESDF, trabalhando em sintonia com
DIRETOR VICE-PRESIDENTE | a Diretoria Executiva no cumprimento do Estatuto, Regimento Experiéncia em cargos de gestdo.

Interno, Contrato de Gestdo com a SES/DF
e nas decisdes do Conselho de Administragdo.

Superior Completo;

P&s-Graduagdo Completa;

Conhecimentos em processos especificos,
conforme area de atuagdo do cargo.

Atua na elaboragdo doplanejamento estratégico da instituigdo, Superior Completo;
bem como na coordenagdo dos assuntos administrativos e . . P&s-Graduagdo Completa;

DIRETOR EXECUTIVO . CA R e Experiéncia em cargos de gestdo. . -
corporativos, em consonancia com as politicas internas do Conhecimentos em processos especificos,

IGESDF. conforme drea de atuagdo do cargo.
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