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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO PARA ENFERMEIROS DO
INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO DISTRITO FEDERAL
com sede no SCRLN, Bloco H, Loja 2, Asa Norte, Brasilia/DF,
CEP: 70.760-558, entidade sindical representativa da
categoria profissional dos enfermeiros, inscrito no CNPJ/MF
sob o n® 00.627.877/0001-07, neste ato representado por seu
Presidente, Senhor JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA
FILHO.

INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO
DISTRITO FEDERAL (IGESDF), com sede em Brasilia, no
SRTVN, Quadra 701, s/n, Edificio PO 700, Asa Norte, Brasilia
/IDF, CEP: 70.719-040, inscrito no CNPJ sob o n°
28.481.233/0001-72, neste ato representado por seu Diretor-
Prasidente, Senhor CLEBER MONTEIRO FERNANDES.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os enfermeiros empregados
no IGESDF e prevalece sobre o legislado, pela aplicagdo do principio de intervengdo minima
na autonomia da vontade coletiva, conforme previsdo dos arts. 611-A e 611-B, da Lei n°
13.467, de 13 de junho de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA E DATA-BASE

As clausulas econdmicas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, terdo vigéncia no
periodo de 01 de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2025, e as clausulas sociais terdo
vigéncia no periodo de 01 de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2026. Fica garantida a
data-base aos empregados do IGESDF em 1° de outubro.

CLAUSULA TERCEIRA — DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAO

Fica instituida a mesa de negociagdo permanente no dmbito no INSTITUTO DE
GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL (IGESDF), composta por

representantes da Entidade Sindical, da Empresa e dos Delegados Sindicais.
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§1° A mesa de negociagéo a que se refere o capuf tem como finalidade a manutengao
do canal de negociagéo entre as partes envolvidas, com vistas a busca de acordo para as
clausulas ndo negociadas ou alterag@o das clausulas ja negociadas até a assinatura do
presente instrumento coletivo de trabalho, bem como para a solugédo de eventuais conflitos
inerentes as relagdes do trabalho, especialmente para a negociagédo dos seguintes pontos,
sem prejuizo de outros:

* Possivel implementagao do auxilio-sadde no primeiro semestre de 2025;

¢ Possivel implementagdo do Plano de Cargos e Salarios no primeiro semestre de 2025.

§ 2° Os prazos citados no paragrafo supracitado podem sofrer alteragbes em raz&o dos
procedimentos relacionados as compras e contratagbes no ambito do IGESDF.

§3° As partes firmarao aditivo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho para a inclusdo
de eventuais novas clausulas que vierem a ser negociadas, bem como alterando clausulas
e demais disposicOes pertinentes que vierem a ser necessarias, especialmente para os dois
itens supracitados.

CLAUSULA QUARTA- DO PISO SALARIAL

O piso salarial do enfermeiro serd de R$ 5.706,62 (cinco mil setecentos e seis reais e
sessenta e dois centavos).

Paragrafo Gnico. O piso previsto no caput refere-se a carga horaria de 44 (quarenta e

quatro) horas semanais, devendo ser calculade proporcionalmente em caso de aumento ou

redugéo da carga hordria prevista neste paragrafo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS 13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - DA ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O IGESDF concedera a antecipagéo da 12 (primeira) parcela do décimo terceiro salério
no més de julho de cada ano, desde que observada a disponibilidade financeira. 9\}“(

ADICIONAL NOTURNO : ] (/
CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO
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O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal, considerando-se como noturnas as horas laboradas entre 22:00 horas de
um dia e 05:00 horas do dia seguinte, ressalvados os direitos adquiridos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade para os cargos/fungbes do IGESDF sera avaliado e definido
conforme o Laudo Técnico de Insalubridade e Pericuiosidade - LTIP, sob a gestdo técnica de
um profissional de Engenharia de Seguranga do Trabalho.

AUXILIO ALIMENTAGCAO
CLAUSULA OITAVA- DA ALIMENTAGAO/REFEICAO

E facultado ao empregador aderir ao Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT,
estabelecido pela Lei n® 6.321/76 pelo Decreto no 5/91 e pela Portaria interministerial no 01/92
devendo observar as obrigagOes. inclusive em caso de demissédo, e os incentivos fiscais
oferecidos no programa.

§1° Quando a refeigdo nao for fornecida pelo IGESDF no local de trabalho, & devido o
auxilio- refeigdo, a partir da assinatura deste Acordo, para empregados que cumpram carga
horaria acima de 06 (seis) horas didrias, na proporgéo de 01 (um) vale-refeigdo por dia efetivo
de trabalho no valor de R$ 29,10 (vinte e nove reais e dez centavos), podendo usar dos
beneficios previstos no programa do PAT.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA NONA - DO AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, o IGESDF pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com saldo de salario e outras verbas remanescentes, o valor correspondente a 01
(um) salario minimo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DEMISSAO 30 DIAS (DATA-BASE)

%e’:ﬁf

O colaborador demitido sem justa causa durante os 30 (trinta) dias que antecedem a data-
base deste Acordo Coletivo tera direito 4 indenizagao equivalente a um saidrio mensal.
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AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando, no curso do seu
cumprimento, comprovar sua contratagdo em novo emprego, independentemente de ter sido
dispensado ou ter pedido demissao, ficando o empregado e o IGESDF desobrigados de
qualquer énus em relagdo ao restante do aviso, bastando, para isso, que o empregado
comunique sua saida com 10 (dez) dias de anteced@ncia, para que seja preenchida a vacancia.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA MUDANGA DE LOTAGAO

Fica autorizada a movimentagdo dos colaboradores do IGESDF, mediante requerimento do
empregado ou necessidade do empregador, devendo ser observada a disponibilidade de vaga e
a autorizagdo do gestor de origem e de destino, bem como o deferimento pela Diretoria
Presidencial, seguindo fluxo préprio, se houver, obedecendo primeiro o critério de antiguidade da
lotagéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12 (doze) meses anteriores a
aquisicdo do direito & aposentadoria voluntaria ou por idade, a que ocorrer primeiro, mediante
comprovagao prévia e formal pelo empregado

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAQ, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizada a adogéo de escala varidvel de trabalho, com a jornada méaxima de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais aos empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho, com exce¢éo dos cargos de confianca de chefia, dire¢do e assessoramento.

§1° Permanece garantida aos empregados a jornada de trabalho pactuada, cujo contrato
de trabalho ja estabeleceu jornada inferior a 44 (quarenta e guatro) horas semanais, nio

havendo acréscimo ou alteragio para a jornada maxima descrita no caput, sendo admitida a

possibilidade de pedido de acréscimo de carga horaria pelo empregado com a anuéncia [/

do IGESDF, no limite maximo estabelecide, observado o respectivo e proporcional calculo

£
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de remuneragdo salarial.

§2° Fica autorizada a adog&o de escala variavel de trabalho, com limite de 60 (sessenta)
horas semanais, exclusivamente para viabilizar a troca de plantdes, a compensagdo de
horas extras (banco de horas) com autorizagio da chefia imediata e a realizagdo de horas
extras em situagbes excepcionais, quando da necessidade do empregador, para ndo gerar
desassisténcia.

§3° Serdo ainda permitidos, os seguintes regimes de horas:

a) Regime de plantdo de 12 (doze) horas consecutivas de trabalho e 36 (trinta e
seis) horas minimas de descanso (12x36) para os turnos diurno e noturno assistenciais,
respeitada a jornada contratual.

b) Regime de plantéo de 18 (dezoito) horas consecutivas de trabalho e 42 (quarenta
e duas) horas de descanso (18x42) para os turnos diurno e noturno assistenciais,
respeitada a jornada contratual, desde que expressamente aceito pelo empregado.

§4° Os regimes de horas e as escalas serao estabelecidos pelo gestor, de acordo com
a necessidade do servigo;

§5° Sera admitida a flexibilizagéo do intervalo interjornada para no minimo 11 (onze)
horas nos regimes previstos no § 3°% limitados em até 05 (cinco) vezes ao més,
contemplando neste limite as trocas de plantéo, tanto por necessidade do empregado como
do empregador.

§6° Sera admitida a realizacdo de “Escala Mista”, composta por duas ou mais escailas
distintas, sendo permitida a escala compacta de 6h, 8h, 9h, 10h, 12h ou até 18 horas, desde
que acordado com o empregador, respeitado o limite mensal da jornada de frabalho
contratual de cada empregado. Sendo que, o excesso de horas realizado pelo empregado
em uma semana sera compensado pela correspondente diminuigdo em oufra semana,
respeitando o prazo maximo de 01 {um) ano.

§7° Os empregados que cumprem a escala de trabalho a que se refere o §3° desta
Clausula ndo fardo jus a horas exiras, ficando autorizada a compensagdo de horas
excedentes a jornada contratada em até 01 (um} ano apds a sua realizagéo.

§8° O empregado que cumgprir a escala de trabalho superior a 6 (seis) horas fara jus ao
intervalo minimo de 01 (uma) hora para repouso ou alimentacéo, sendo obrigatério o registro
de ponto desse intervalo, possibilitada a pré-assinalagdo, garantida a continuidade a
assisténcia ao paciente.

§9° Em caso de escala diurna superior a 12 (doze) horas, fara jus a 02 (dois) intervalos
de 01 (uma) hora cada, ndo consecutivos, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos na

primeira e ditima hora.

SindEnferméiro-DF
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§10° O trabalhador que cumprir escala de trabalho noturna superior a 12 (doze) horas,
fard jus a intervalo de 02 (duas) horas para repouso, desde que a assisténcia ao paciente nao
seja comprometida em nenhuma hipbtese, sendo vedado o gozo dos referidos intervalos nas
duas primeiras e duas ultimas horas.

§11° Considera-se ja remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que,
porventura, coincidam com a escala de trabalho. Desta forma, as jornadas realizadas aos
domingos e feriados legais, quando contempladas em sua escala semanal de trabalho
normal, a fim de completar a carga horaria semanal, serdo consideradas como horas normais
de trabalho, sem nenhum acréscimo de remunerag¢éo. Ja as horas de trabalho realizadas
nestes dias, que eventualmente forem excedentes 3 escala estabelecida, deverdo ser
compensadas no periodo de até 01 (um) ano, sendo responsabilidade do trabalhador e do
gestor efetuar o planejamento para compensacao.

§12° E permitido ao empregado solicitar a redugdo da carga horéria na jornada de
trabalho, com consequente redugao salarial, por interesse do mesmo e anuéncia do IGESDF.

§13° O IGESDF podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho
ou por programa, conforme portaria 671/2021/M.T.E — Ministério do Trabalho e Emprego.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Sera dispensado o acréscimo de salario quando o excesso de horas em um dia for
compensado pela diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo
de 1(um) ano a soma das jornadas semanais de trabalho previstas.

§1° Se, ao término de 1 {um) ano houver débito de horas, estas serao descontadas do
salario do més imediatamente posterior ao fechamento do Banco de Horas.

§2° Na hipétese de o empregado solicitar demissdo, constatado o débito de horas, estas
serdo descontadas por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho.

§3° Na hipétese de a empresa demitir o empregado tendo o mesmo débito de horas, estas
serao descontadas por ocasiao da resciséo de contrato de trabalho.

§4° As horas positivas do banco de horas, guando n&o compensadas no prazo de até 1
(um) ano serdo convertidas em horas extras com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre 0 valor da hora normal.

§5° O pagamento das horas extras sera realizado na folha de pagamento da competéncia
subsequente ao vencimento do banco de horas.

§6° © empregado que, por qualquer motivo, tiver rescindido o seu contrato individual de
trabalho e contar com horas extras ndo compensadas, recebera do IGESDF as referidas horas
extras juntamente com as verbas rescisérias por ocasido da resciséo de contrato de trabalho.

y
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§7° Sera fornecido ao empregado o espelho de ponto para garantir a transparéncia das
informagbes do saldo do banco de horas, das horas positivas e negativas.

§8° O prazo de 1 (um) ano estabelecido no caput, sera iniciado no dia do registro da hora
excedente ou da hora negativa no banco de horas do colaborador.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA TROCA DE PLANTAO

Fica autorizada a troca de plantdes de acordo com a necessidade do colaborador ou do
interesse do IGESDF, mediante mutuo acordo entre o colaborador e o gestor imediato. Em caso
de necessidade do colaborador, deve-se apresentar requerimento formalizado junto a chefia
imediata, com as devidas justificativas, e antecedéncia minima de 72 (sefenta e duas horas).

Paragrafo Unico. O direito previsto no caput esta limitado ao nimero de 5 (cinco) trocas
por més, desde que ndo cause prejuizo a assisténcia e respeitado o descanso minimo de 11
(onze) horas entre uma jornada e outra, respeitadas as jornadas previstas na Clausula Décima
Quarta do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DE FILHO DE ATE 12 (DOZE)
ANOS

§ 1° O colaborador podera se ausentar do trabalho, por até 01 (um) dia por semestre, para

acompanhar filho de até 12 (doze) anos de idade em reunido escolar, caso a reunido ocorra em
horario de trabalho e mediante apresentacdo de documento comprobatoério, sem a necessidade

de compensacéo posterior.

§2° O colaborador poderéa se ausentar do trabalho, por até 05 (cinco) dias, para acompanhar
filho de até 12 (doze) anos de idade em internagao hospitalar, mediante apresentacao de atestado
de acompanhamento e relatorio meédico, devendo haver a compensacgao posterior das faltas por
meio de banco de horas.

FERIAS E LICENGAS LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA LICENGA CASAMENTO/FALECIMENTO

Sem qualquer prejuizo salarial ou funcional, serd concedida licenga ao colaborador,
mediante apresentagdo de documento oficial:

7 Ay
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a) De 04 {quatro) dias consecutivos, por ocasido de seu casamento, incluindo casamento
homoafetivo e unido estavel; e

b) De 04 (quatro) dias consecutivos, por ocasidc de falecimento de conjuge, ascendente,
descendente, os colaterais até o terceiro grau, e a pessoa declarada junto a4 Receita Federal que
viva sob sua dependéncia econdmica.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS FERIAS

As ferias poderdo ser usufruidas em até 03 (trés) periodos, mediante concordancia do
empregado, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. A iniciativa do
fracionamento das férias e a fixagdo do seu periodo de concessio, dentro do prazo legal, séo
de mituo acordo do empregado e empregador.

§1° E facultado ao empregado converter 1/3 {um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniaric, no valor da remunera¢do que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

§2° O empregado que solicitar o abono pecuniario podera usufruir suas férias em 02 (dois)
periodos, respeitando o limite minimo de 14 (quatorze) dias corridos em um dos periodos e 5
(cinco) dias corridos no outro, conforme o disposto no art. 134, § 1° da CLT.

§3° O abono pecuniario devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo, nos termos o Art. 143, § 10, da CLT.

§4° O IGESDF concedera aos seus empregados a antecipacdo da primeira parcela do
13° salario por ocasiéio das férias, desde que o periodo usufruido compreenda os meses de
fevereiro a junho, quando solicitado pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - DO ABONO

O IGESDF conceder3, semestralmente, 01 (um) abono de ponto, ndo cumulativos,
quando condicionados aoc cumprimento dos requisitos:

a. O empregado devera ter 100% (cem por cento) de assiduidade no
semestre, ou seja, ndo ter falta injustificada no periodo;

b. Para a concessdo do abono do caput, as faltas justificadas, nos
termos do art. 6° da Lei n° 605/49, serdo considerados até 03 (trés) auséncias
justificadas por semestre aquisitivo, independentemente dos dias de afastamento. Em
caso de 04 (quatro) ou mais auséncias justificadas por semestre, ndo sera considerado
assiduidade, apenas para efeitos de concessdo de abono desta clausula.

8 @
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c. Em cada setor da unidade do IGESDF n&o podera haver fruigéo

simuitédnea do abono por mais de um empregado da mesma especialidade;

d. A fruigdo do abono deve ocorrer de comum acordo e com a prévia
anuéncia do gestor imediato;

e. A solicitagado formal de abono deve ser realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da fruigdo do abono.

§1° O abono descrito no caput deverd ser solicitado pelo empregado durante o prazo de
vigéncia do presente acordo coletivo.

§2° O periodo aquisitivo ao direito descrito no caput serao:

a. No primeiro ano de vigéncia: de 01/10/2024 a 31/03/2025 para o
primeiro abono e, de 01/04/2025 a 30/09/2025 para ¢ segundo abono por assiduidade;

b. No segundo ano de vigéncia: de 01/10/2025 a 31/03/2026 para o
primeiro abono e, de 01/04/2026 a 30/09/2026 para o segundo abono por assiduidade.

§3° Fica vedada a fruigdo sucessiva dos dias de abono.

§4° Na hipétese de ndo ser possivel a fruigdo do abono na data escolhida pelo
empregado, nos termos da alinea “e”, o IGESDF devera conceder o abono solicitado em ate
90 (noventa) dias apos a solicitagdo do empregado, desde que cumpridos todos os requisitos
para adquirir o beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO DE ATESTADO

O IGESDF submetera a homologagéo dos atestados médicos e odontologicos a partir de
01 (um) dia de afastamento do colaborador, contendo a ciéncia da chefia imediata e podera
ser objeto de auditoria.

§1° O empregado fica obrigado a comunicar imediatamente, via e-mail, ligagéo telefdnica,
SMS ou WhatsApp, ao seu gestor imediato quando de sua auséncia no expediente, sendo
facultado ao empregado, neste ato, ocultar a informagéo sobre a Classificagao Internacional

de Doencas (CID).

§2° A apresentagdo do atestado de até 1 (um) dia de afastamento deve ocorrer,
obrigatoriamente, nas 24 (vinte e quatro) horas da sua emissao na Medicina do Trabalho de

referéncia de sua unidade.

§3° A apresentagdo do atestado a partir de 2 (dois) dias de afastamento deve ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de até 2 (dois) dias da sua emissao na Medicina do Trabalho de

referéncia de sua unidade.
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§4° O atestado podera ser entregue por representante a pedido do empregado, desde
que o empregado comprove por meio de relatério médico e/ou exames, estar impedido de se
locomover. O empregado, nesse caso, devera informar por escrito o enderego e telefone onde
podera ser encontrado para efetivagio da pericia médica.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA NO ANIVERSARIO

O IGESDF concedera ao empregado uma folga em razdo de seu aniversario, sem
reducéo de remuneragao e necessidade de compensacéo.

§ 1°. O direito previsto no caput devera ser exercido dentro do més de aniversario, em
data a ser escolhida pelo empregado com a anuéncia da chefia imediata.

§ 2°. Se 0 empregado estiver de férias, afastado ou de licenga na data do aniversario, ele
perdera o direito a folga descrita no caput desta clausula.

§3° Para usufruir da folga aniversario, 0 empregado devera comprovar ter realizado o
exame periodico, quando for o caso e desde que notificado/convocado previamente e
formalmente pelo IGESDF para tanto, no prazo estabelecido pelg IGESDF.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO RECESSO DE FINAL DE ANO

Estabelece-se a fixag&o de calendario anual com antecedéncia de 10 (dez) dias das

festas de fim de ano pelo IGESDF, para todas as categorias da base do SINDENFERMEIRO-
DF.

Paragrafo Gnico. A escala de recesso para as festas de final de ano (Natal e Anoc Novo)
sera promovida mediante o acordo entre a chefia imediata e 0 empregado, sendo as horas
destinadas ao periodo de recesso objeto de compensagio por meio do banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENGA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A licenga maternidade & garantida as empregadas do IGESDF, com direito ao periodo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do seu emprego ou salério, j& englobado
a licenga amamentagao prevista no Art. 396, da CLT.

§1° O beneficio sera estendide as empregadas e empregados que adotarem ou obtiverem
guarda judicial de crianga, nos termos da legislagéo vigente.

§2° Sera concedido ac empregado, sem prejuizo salarial e/ou funcional, a licenga
paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos, por ocasifio de nascimento de filho(a).

a partir da 36° (trigésima sexta) semana de gestagao.

10 /%\&

§3° Mediante inspec&o, o meédico-pericial podera conceder a licenga de que trata o caput O}\[é
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§4° Em caso de aborto, comprovado em pericia médica oficial, a trabalhadora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, a partir da data do evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR CONDIGCOES DE AMBIENTE DE
TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO REPOUSO

O IGESDF compromete-se a buscar solugdes para que haja locais adequados ao repouso
dos empregados que cumprem escala de trabalho superior a 06 (seis) horas ininterruptas.

PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRANSPORTE DE ACIDENTADOS
O IGESDF garante a obrigagdo de transportar o seu empregado para areas e locais

apropriados em casos de acidente, mal subito ou parto, quando estes ocorrerem no ambiente de
trabalho.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — REPRESENTAGAO SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria aos ocupantes de cargo de diregdo sindical,
desde o registro da candidatura até 01 (um) ano apés o término do mandato.

§1° Sera assegurada a eleicdo de um delegado sindical para cada 200 (duzentos)
empregados do IGESDF, representados por este sindicato.

§2°Fica garantida a liberagéo, sem qualquer prejuizo salarial e/ou funcional, desde que nédo
haja prejuizo a assisténcia, dos representantes eleitos nos termos da presente clausula para
participagdo em eventos sindicais e/ou de interesse da categoria respeitando-se:

a) O numero maximo de 02 (dois) Delegados por evento, cabendo a escolha ao Sindicato

de classe; \}i/

b} A realizagdo de no maximo 01 (um) evento por més; \J

U
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¢) A elaboragéo de calendario preestabelecido entre as partes, com comunicagdo prévia
de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATIVIDADE SINDICAL

A requerimento do SINDENFERMEIRO-DF, formulado com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas, sera concedido local adequado dentro do estabelecimento do
IGESDF destinado as atividades sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

O IGESDF se compromete a liberar quadro de aviso para o SINDENFERMEIRO-DF,
para comunicagdo de interesse da categoria profissional, desde que solicitado com
antecedéncia minima de 72 {setenta e duas) horas.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO DE SINDICALIZACAO

Sindicaliza¢do {(mensalidade sindical): O IGESDF realizara o desconto de sindicalizagdo de
R$ 60,00 (sessenta reais) em folha de pagamento dos profissionais sindicalizados que
autorizarem de forma expressa, prévia, voluntaria e individual, desde que o SINDENFERMEIRO-
DF protocole, mensalmente, relagdo nominal e atualizada com filiacdo e desfiliagdo de seus
sindicalizados junto aos recursos humanos ou departamento de pessoas ou qualquer outro setor
competente.

Paragrafo unico. Os valores referidos no caput desta clausula, serdo repassados ao
SINDENFERMEIRO-DF mediante depdsito bancario na Conta Corrente n® 603.647-2 Agéncia n°
(050, do Banco Regional de Brasilia - BRB, no prazo de 05 (cinco) dias do efetivo pagamento dos
seus funcionarios com o desconto, sob pena da aplicagdo de juros de mora de 10% (dez por
cento) sobre o valor retido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DO ESTUDANTE Z\L/\

Nos dias de provas, vestibulares ou concursos publicos, o empregado podera requerer ao Jy
gestor imediato, com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias, a dispensa do servigo no dia da

” =
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prova, desde que a dispensa ndo gere desassisténcia no setor de atuacdo do empregado,
havendo compensacdo das horas no prazo de até 01 (um) ano.

§1° Em caso de impossibilidade de compensacéo por parte do trabalhador, o IGESDF podera
descontar o valor em folha de pagamento.

§2° Sem prejuizo do disposto no caput desta clausula, terao prioridade na elaboragéo da escala
de servigo 0s empregados académicos, bem como aqueles que estiverem realizando estagio
obrigatério, desde que autorizado pela Chefia imediata.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O descumprimento por parte do IGESDF de qualquer das clausulas constantes no
presente instrumento, implicard no pagamento de uma multa, correspondente a 01 (um) dia
de trabalho, por clausula descumprida, que se reverterda em favor da parte prejudicada
(empregado).

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

O departamento de recursos humanos ou departamento de pessoal ou outro setor
competente do IGESDF fornecera, sempre que solicitado pelo profissional ou seu representante
legal, cépia de documentos referente ao vinculo entre o colaborador e o IGESDF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DECLARAGAQ DE REGULARIDADE

Os acordantes declaram, para prevenir responsabilidades, haver observado todas as
prescrigbes legais e contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebragao do
Acordo Coletivo de Trabalho.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- DAS DIVERGENCIAS

{
Eventuais divergéncias oriundas da aplicagéo ou alcance do disposto neste acordo seréo \jb
dirimidas pela Justica do Trabalho. b
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Por estarem justos e acertados, € para que produza seus juridicos e legais efeitos,
assinam as partes convenientes o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

Joap Hatwigeo da Oowa ¢ Sy Filky
JORGE HENRIQUE DE SOUSA E SILVA FILHO

Presidente
SINDENFERMEIRO-DF

e ?
iy L et 2
CLEBER NTEIR®O FERNANDES
Diretor-Presidente

IGESDF

Brasilia, 2, de v\ de 2025,
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