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RESOLUGAO N° 02, DE 05 DE JUNHO DE 2024.

Dispbe sobre a alteracdo do Regulamento
Proprio do Processo de Selecdo para
Admissdo de Pessoal, aprovagdo do Plano
Orcamentario Anual - 2024, aprovacdo da
alteracio do Codigo de E6ca e
Conduta, des6tuicio de Controlador
Interno e indicacdo de Controlador Interno
do Ins6tuto de Gestdo Estratégica do
Distrito Federal — IGESDF.

CONSIDERANDO a Lei N.© 6.270, de 31 de janeiro de 2019, que alterou a Lei N.°© 5.899, de 13 de julho
de 2017, para modificar o nome do Ins6tuto Hospital de Base do Distrito Federal — IHBDF - para
Instituto de Gestao Estratégica do Distrito Federal —IGESDF;

CONSIDERANDO que o IGESDF foi regulamentado pelo Decreto N.° 39.674, de 20 de fevereiro de 2019,
que ampliou a atuagdo assistencial desta ins6tuicao para incluir sob sua gestao, além do Hospital de
Base (HBDF), o Hospital Regional de Santa Maria (HRSM) e as Unidades de Pronto Atendimento
(UPASs);

CONSIDERANDO o disposto nos Acérddos das Agdes Diretas de Incons6tucionalidade N.°© 1864, de
2008, e 1923, de 2015, do Supremo Tribunal Federal, tendo em vista o RE 789874 — Recurso
Extraordinario, de 2014, e, ainda, o RR-164900-44.2008.5.16.0003 - Recursos de Revista, de 2015, do
Tribunal Superior do Trabalho, no sen6do de que as en6dades paraestatais e de colaboracdo deverdo
dispor de regulamento proprio do processo de selecdo para admissdo de pessoal, observados 0s
principios constitucionais;

CONSIDERANDO a observancia dos principios cons6tucionais da publicidade, da impessoalidade, da
moralidade, da economicidade e da eficiéncia, e, ainda, que os processos devem ser conduzidos de
forma publica, objetiva e impessoal;

CONSIDERANDO a necessidade de ins6tuir controles mais efe6vos quanto aos processos sele6vos
designados a nomear profissionais para cargos/funcdes de confianca no IGESDF, a fim de garan6r
objetividade, impessoalidade e adequacéo ao perfil exigido para a posicéo;

CONSIDERANDO a aprovacdo da alteracdo do Codigo de E6ca e Conduta do Ins6tuto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal na 642 Reunido Extraordindria da Diretoria Execu6va do
Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, realizada no dia 19/12/2023;

CONSIDERANDO a aprovacdo do Regulamento Préprio do Processo de Selecdo para Admissdo de
Pessoal do Ins6tuto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal na 742 Reunido Ordinaria da
Diretoria Execu6va do Ins6tuto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, realizada
no dia 21/03/2024;

CONSIDERANDO a aprovagdo do Plano Orcamentario Anual - 2024 do Ins6tuto de Gestao Estratégica
de Saude do Distrito Federal na 752 Reunido Ordinaria da Diretoria Execu6va do Ins6tuto de Gestédo



Estratégica de Saude do Distrito Federal - IGESDF, realizada no dia 09/04/2024;

CONSIDERANDO a deciséo ad referendum da Presidente do Conselho de Administracdo de des6tuicdo
da Controladora Interna e indicacdo de Controlador Interno do Ins6tuto de Gestdo Estratégica do
Distrito Federal — IGESDF, no dia 08/03/2024;

CONSIDERANDO a aprovacdo da alteracdo do Regulamento Proprio do Processo de Selecdo para
Admisséo de Pessoal, do Plano Orcamentario Anual - 2024, da alteracdo do Cédigo de E6ca e Conduta
e des6tuicdo de Controlador Interno e indicagdo de Controlador Interno do Ins6tuto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal na 262 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo do
Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, realizada no dia 05/06/2024;

O CONSELHO DE ADMINISTRAQAO DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE
DISTRITO FEDERAL — IGESDF, resolve:

Art. 1° Alterar o Regulamento Proprio do Processo de Selecdo para Admissdo de Pessoal do IGESDF,
conforme anexo | (142905224);

Art. 2° Aprovar o Plano Orgametario Anual - POA 2024 do IGESDF, conforme anexo Il (142986923);

Art. 3° Alterar o Codigo de E6ca e Conduta do Ins6tuto de Gestdo Estratégica de Satde do Distrito
Federal, conforme anexo Ill (142987778);

Art. 4° Des6tuir Eda Silva Seabra do cargo de Controladora Interna do Ins6tuto de Gestdo Estratégica
de Saude do Distrito Federal;

Art. 5° Aprovar a indicacdo de Guilherme Vieira Nunes Bandeira para 0 cargo
de Controlador Interno do Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal;

Art. 6° A Diretoria Execubva poderd expedir instrugbes sobre procedimentos operacionais para
execugdo do Regulamento Préprio do Processo de Sele¢do para Admissao de Pessoal do IGESDF,;

Art. 7° A Diretoria Execu6va devera publicar os documentos aprovados na 262 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo, Art. 1° ao Art.3° em anexo, em seu si6o na rede Ins6tuto de Gestdo
Estratégica de Saude do Distrito Federal mundial de computadores;

Art. 8° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Lucilene Maria Floréncio de Queiroz
GES* - Presidente do Conselho de Administracéo

o Conselho de Administracao
N (+55) 61 3550-8900 - 8835
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Documento assinado eletronicamente por LUCILENE MARIA FLORENCIO DE QUEIROZ -
Matr.0140975-1, Presidente do Conselho de Administracdo, em 11/06/2024, as 12:05,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n® 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

1
Sel o
assinatlura L‘;‘
| eletrbnica

Aautenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=142632079 c4digo CRC=541707CF.
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ANEXO |

REGULAMENTO PROPRIO DO PROCESSO DE SELECAO PARA ADMISSAO DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL —IGESDF

CAPITULOI
DAS NORMAS GERAIS

Art. 1° Este regulamento estabelece normas gerais sobre o processo de recrutamento
e de selecdo para admissdo de pessoal no ambito do Instituto de Gestéo Estratégica de
Saude do Distrito Federal —IGESDF.

Art. 2° Em respeito a sua natureza juridica de direito privado, o regime de contratacédo
dos empregados do IGESDF ser4 o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico. O servidor publico cedido ao IGESDF que vier a exercer funcéo
temporéaria devera formalizar termo de responsabilidade para exercicio da funcao,
sendo vedado o regime de contratacdo via Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Art. 3° Toda contratacdo de pessoal serd precedida preferencialmente de processo
seletivo, ressalvadas as hipdteses previstas neste regulamento, bem como no Plano de
Cargos e Salarios vigente e atual.

Art. 4° O processo de selecdo publica devera atender aos principios da publicidade, da
igualdade, da impessoalidade, da moralidade, da economicidade e da eficiéncia,
devidamente compatibilizado com a natureza privada, nos termos da lei civil, da
natureza dos servicos sociais autbnomos, em conformidade com os padrées de
mercado, com a necessidade de servi¢co e de forma objetiva e impessoal.

Art. 5© As contratacdes para ocupar Cargo de Confianga (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcdo Gratificada ndo estdo sujeitas a
processo seletivo e se referem as atividades de gestdo estratégica, tatica, operacional
e assessoramento, cujo provimento é de livre indicagdo/escolha.

81° Os Cargos de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores
Executivo) e as Funcgbes Gratificadas sdo aqueles estabelecidos no Plano de Cargos e
Salarios (PCS) do Instituto de Gestédo Estratégica de Saude do Distrito Federal.

82° A documentacdo para a contratacdo nas condi¢cdes previstas no artigo 5°, sera
constituida de curriculo e documentacdo comprobatoria dos requisitos para exercicio
do cargo e deverd passar por analise pela Geréncia Geral de Pessoas, para
comprovacao da capacidade técnica e das exigéncias para desempenhar as atribuicoes.
ApOs esta etapa, o dossié, composto pela documentacdo mencionada e parecer
técnico, e a solicitacdo de contratacdo serdo encaminhados para analise, deliberacéo e



aprovacao da Diretoria Presidencial.

83° O procedimento para contratacdo de pessoas para ocupar Cargo de Confianga
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcao
Gratificada pode ser regulamentado em norma propria, desde que observados,
obrigatoriamente, os requisitos contidos no 82°.

84° A indicagdo de pessoa para ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) devera ser encaminhada ao Conselho de
Administracdo do IGESDF, para anélise e deliberacdo. Apds a aprovacédo pelo Conselho,
sera formalizada a contratacdo para o exercicio no cargo de confianca.

85° Conforme RDE 031/2021, o preenchimento das funcbes gratificadas ndo podera
ultrapassar o limite de 8% (oito por cento) do quadro total de colaboradores do
IGESDF.

§6° E vedada, em obediéncia aos principios da moralidade e da impessoalidade, a
ocorréncia de praticas como nepotismo, trafico de influéncia, apadrinhamento, troca de
favores ou discriminacdo relacionada a etnia, cor, sexo, orientacdo sexual, identidade
de género, origem geografica, condicdo socioeconémica e crenca.

87° Para os fins desta Resolucdo considera-se:

I — Nepotismo: a contratacdo de familiar para o exercicio de Cargo de Confianga ou
Funcdo Gratificada no ambito deste Instituto;

Il — Familiar: cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

88° Aplicam-se também as vedacdes desta Resolugdo quando existirem circunstancias
caracterizadoras de ajuste para burlar as restricbes ao nepotismo.

Art. 6° E vedada ainda a contratacdo direta, sem o devido processo legal, de pessoa
juridica na qual o administrador ou sécio com poder de direcdo seja familiar de
qualquer ocupante de Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente
e Diretores Executivo) ou Fungdo Gratificada, no ambito deste Instituto.

Art. 7° Nao se incluem nas vedacgfes previstas nos paragrafos sexto, sétimo e oitavo
do artigo 5°, as contratacGes ou designacoes:

I - de colaboradores ocupantes de cargo preenchidos por meio de processo seletivo
publico, inclusive aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade
do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade que |he seja afeta
e a complexidade inerente ao Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-
Presidente e Diretores Executivo) ou Fungéo Gratificada a ocupar, além da qualificacdo
profissional do colaborador;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o gestor e o candidato



ou colaborador, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para burlar a vedacéo do
nepotismo;

Il - de pessoa ja em exercicio no IGESDF antes do inicio do vinculo familiar com o
colaborador, para Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e
Diretores Executivo) ou Funcdo Gratificada de nivel hierarquico igual ou mais baixo que
0 anteriormente ocupado;

IV - para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
quando precedidas de regular processo seletivo;

V - de pessoa para unidade distinta daquela em que se encontra lotado o seu conjuge,
companheiro ou parente, observado, ainda, o seguinte:

a) inexisténcia de subordinacdo ou controle finalistico entre unidade de lotacdo da
pessoa contratada e a unidade em que se encontra lotado o seu cénjuge, companheiro
ou parente;

b) auséncia de elementos que indiquem:
1. ajuste mediante nomeacdes, designacdes ou contratacbes reciprocas;
2. influéncia de parentesco no processo de escolha da pessoa contratada.

Paragrafo unico. Em qualquer caso, € vedada a manutencdo de familiar sob a
subordinacdo imediata de ocupante de Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor
Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcéo Gratificada.

Art. 9°. No ato da contratacdo, todo colaborador investido em Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcéo
Gratificada no ambito deste Instituto preencherd declaracdo acerca da existéncia de
vinculo de parentesco, na forma definida nesta Resolucéo.

81° O colaborador ja contratado em data anterior a data da publicacdo desta
Resolucdo devera preencher a declaracdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir de sua publicacao.

82° A declaracdo de que trata este artigo, devidamente preenchida, datada e
assinada, sera juntada a respectiva pasta funcional, onde permanecera a disposicao
dos orgdos de controle internos e externos, devendo o colaborador atualiza-la
mediante o langcamento de fato novo que tenha surgido posteriormente.

83° As declarag¢bes que suscitarem duvidas sobre a aplicacdo desta Resolugdo deverdo
ser encaminhadas a Controladoria Interna para exame e avaliagao.

Art. 9° A Controladoria Interna devera notificar os casos de nepotismo de que tomar
conhecimento a Diretoria Presidencial ou ao Conselho de Administracdo, conforme o
caso, além da Geréncia Geral de Pessoas, sem prejuizo da responsabilidade
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permanente dos colaboradores que ocupam Cargo de Confianca (Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcdo Gratificada, de zelar pelo
cumprimento desta Resolugdo, assim como de apurar situagfes irregulares, de que
tenham conhecimento, nas unidades correspondentes.

Paragrafo unico. Constatada a existéncia de nepotismo, a Geréncia Geral de Pessoas
ou quem de direito, deve solicitar aprovacédo a Diretoria Presidencial ou ao Conselho de
Administracdo, a depender do caso, para proceder com o imediato desligamento do
colaborador ou retorno a Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, em caso
de servidor cedido.

Art. 10° Serdo objeto de apuragdo especifica os casos em que haja indicios de
influéncia ou interferéncia dos colaboradores ocupantes de Cargo de Confianca (Diretor
Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcdo Gratificada,
inclusive nas segunintes hipoteses;

I - na designacdo ou contratacdo de familiares em hipdteses ndo previstas nesta
Resolucéo; e,

Il - na contratacdo de familiares por empresa prestadora de servico terceirizado ou
entidade que desenvolva projeto no ambito deste Instituto.

Art. 11° Os casos omissos ou que suscitem duvidas serdo analisados e dirimidos pela
Assessoria Juridica, sempre que a duvida suscitada envolva questdo de natureza
juridica.

Art. 12° O processo seletivo serd composto por uma fase de recrutamento e outra de
selecdo de profissionais, dentro de padrdes compativeis com o mercado de trabalho e
segundo o perfil exigido para o emprego.

CAPITULO 11
DO RECRUTAMENTO

Art. 13° O recrutamento é a fase do processo em que se buscam candidatos com
determinado perfil, por meio de publicacdo de edital no sitio do IGESDF, na rede
mundial de computadores. Podendo ainda utilizar-se de outros meios complementares
para o processo, como a divulgacdo por meio de anuncio em instituicbes de ensino,
entidades de classe, utilizagdo de cadastros de agéncias especializadas em
recrutamento de recursos humanos, de consultoria especializada, de avisos internos
ou, ainda, em sitios na rede mundial de computadores especializados em
recrutamento.

81° O IGESDF mantera, em seu sitio eletronico na rede mundial de computadores,
espaco destinado a divulgacdo de vagas, com o objetivo de serem analisadas para o
processo de recrutamento.

82° O recrutamento serd realizado exclusivamente na modalidade externa, sendo



vedado a realizacdo de processo seletivo interno, salvo para Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcéo
Gratificada.

83° No edital do processo seletivo deverd constar a quantidade de vagas a serem
preenchidas; remuneracdo e beneficios previstos; prazo de inscricdo; cronograma e
etapas a serem realizadas na selecdo; divulgacdo dos resultados de cada etapa;
conteudo programatico para as provas de conhecimentos especificos para cada cargo e
processo seletivo realizado; responsabilidades; requisitos obrigatorios e desejaveis;
percentual de vagas reservadas para pessoas portadoras de deficiéncia; estabelecer,
dentro do prazo previsto no cronograma, a composicdo da banca examinadora, que
poderd ser interna ou externa; jornada de trabalho minima; descricdo das atividades a
serem desempenhadas; regime de contratacdo, além de outras informacdes essenciais
ao processo seletivo.

84°0 IGESDF reserva-se ao direito de publicar edital de processo seletivo para
cadastro reserva e de informar o local de trabalho durante o processo de admissao.
85° O candidato que nado responder, ndo se apresentar no horario agendado ou nado
comparecer as etapas do processo seletivo e/ou admisséo, inclusive para Cargos de
Confianca ou Funcéo Gratificada estard automaticamente eliminado, exceto em caso de
necessidade extrema por parte do IGESDF.

86° O IGESDF reserva-se ao direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro
reserva para processo admissional, independente da unidade e carga horaria proposta
em edital, para qualquer demanda assistencial do mesmo cargo em outras unidades
que facam parte da gestédo desse Instituto.

87° O IGESDF publicara no Diario Oficial do Distrito Federal os processos seletivos
abertos, contendo na publicacdo o cargo, numero do edital, prazo de inscricdo e
endereco eletrdnico para acesso as informagfes do processo seletivo e inscrigao.

88° O IGESDF podera reservar vagas para pessoa com deficiéncia, quando o processo
seletivo conter mais de uma vaga, bem como utilizar critério de convocacédo para PCD
que for aprovado no cadastro reserva, definido em edital.

89° O IGESDF podera realizar processo seletivo especifico para contratacdo de
pessoas com deficiéncia.

810° O disposto nos paragrafos 8° e 9° nédo isentam o IGESDF do cumprimento da
quota estabelecida na Lei 8.213/91.

CAPITULO 111
DA INSCRICAO

Art. 14° O processo seletivo contemplard um periodo minimo de 05 (cinco) dias
Uteis,para inscri¢do dos candidatos, contados a partir da data de publicacdo da vaga no
sitio eletrénico do IGESDF.



Art. 15° O procedimento para efetivagdo da inscricdo consistirA em acesso via
Internet, podendo ser de forma onerosa ou gratuita, através do site do Instituto na
aba Trabalhe Conosco, a excecdo de casos devidamente justificados.

CAPITULO 1V
DA SELECAO

Art. 16° A selegdo é a fase do processo referente a avaliagdo especifica de aptidao e
das competéncias dos candidatos, consistindo-se de, pelo menos, trés das seguintes
etapas:

| — Andlise Curricular;

Il — Comprovacdo de Requisitos;

Il — Avaliagdo de Conhecimentos (Tedrico e/ou Pratico);
IV — Entrevista de Selecdo por Competéncia;

V — Avaliacdo Comportamental;

VI — Avaliagdo de Titulos;

VIl — Exames Médicos.

81° As etapas previstas no caput deste artigo terdo carater eliminatério e/ou
classificatério, de acordo com informagdes previstas em edital de processo seletivo.

82° As condicdes e critérios de avaliacdo dos cargos ofertados serdo previstas em
edital, devendo ser realizados com ado¢do de parametros objetivos para definicdo da
pontuacdo atribuida em cada uma das etapas realizadas.

83° Os processos seletivos realizados pelo IGESDF deverdo observar,
obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma contido no edital para realizacdo
de cada etapa, recursos e divulgacdo dos resultados.

84° QOs prazos contidos no crongrama poderdo ser alterados, de acordo com a
necessidade e especificidade de cada processo seletivo, devendo ser publicado no sitio
eletrdnico do IGESDF relativo a selecdo publica, para informar todos os candidatos
acerca dos novos prazos e/ou local para realizagdo de etapas do processo seletivo.

859 As etapas previstas nos incisos I, Il e VII, do presente artigo, sdo obrigatorias
em todos os processos seletivos realizados pelo IGESDF.

86° Nos processos seletivos em que forem realizadas as etapas previstas nos incisos
IV e V, do presente artigo, deverédo ser avaliadas as competéncias de acordo com 0s
critérios utilizados na avaliacdo de desempenho a que estéo sujeitos os empregados do
IGESDF, podendo ser avaliadas outras de acordo com as necessidades da selecdo e
cargo a ser ocupado pelo candidato.

87° Todos os processos seletivos do IGESDF serdo acompanhados por banca
examinadora, interna, externa ou mista, sendo observado os seguintes critérios:
a) Quando a banca examinadora for interna, sera composta de, ao menos, 05 (cin-
co) membros, sendo 03 (trés) titulares e 02 (substitutos);



b) A banca interna sera obrigatoriamente composta por: um representante do NuU-
cleo de Recrutamento e Selecdo; um representante da area que solicitou o pro-
cesso seletivo, preferencialmente o gestor responsavel; outro empregado com
conhecimento técnico e experiéncia no cargo para a qual a selecdo esta ocor-
rendo;

c) Os membros da banca examinadora deverdo assinar termo de isengdo e ausén-
cia de incompatibilidade, declarando a inexisténcia de impedimento ou suspei-
cao para exercer a avaliagcdo no processo seletivo.

d) Os membros substitutos serdo convocados caso exista impedimento ou suspei-
¢cdo de algum membro titular, devendo ser observados os mesmos critérios de
escolha contidos na alinea b;

e) Quando a banca examinadora for externa, deverdo ser observadas as regras
contidas no edital publicado.

88° A divulgacédo dos membros que compdem a banca examinadora interna obedecera
os prazos definidos no cronograma de cada edital dos processos seletivos do IGESDF.

89° Os exames médicos previstos no inciso VII serdo realizados pelo Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) do IGESDF ou por outra
unidade que legalmente o substitua em suas atribuicdes.

CAPITULO V
DO PRAZO PARA RECURSO

Art. 17° Os candidatos poderdo apresentar recurso em qualquer das etapas realizadas
no processo seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apds a publicacdo do
resultado, e sob condicdes estabelecidas no edital do processo seletivo.

CAPITULO VI
DAS CONTRATACOES ESPECIAIS

Art. 18° Os critérios do processo seletivo podem ser especificos, observado o perfil
requerido e os requisitos técnicos exigidos para o exercicio da atividade. E obrigatdria
a realizacdo de analise técnica de acordo com a exigéncia da descricdo de cargo, nos
seguintes casos:

I — nas contratacbes destinadas a preencher posicdes de direcdo, geréncia,
coordenagédo, assessoramento ou outra forma de chefia que, por natureza, seja Cargo
de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou
Funcdo Gratificada, seguindo os parametros e requisitos propostos pelo Plano de
Cargos e Salérios vigente.

Il — nos contratos de trabalho por prazo determinado de até 12 (doze) meses, para
atividades transitorias ou projetos especificos, vedada a prorrogagéo e a recontratacdo
por prazo determinado nos seis meses subsequentes, independentemente do
intersticio de inatividade, observada a Consolidacéo das Leis do Trabalho em seu artigo
443 e seguintes;



Il — nos casos de urgéncia, para o atendimento de situacdes imprevistas, sem tempo
habil para a realizacdo do processo seletivo publico, de modo que o contrato fica
limitado a 06 (seis) meses de duracdo. O referido contrato pode ser prorrogavel por
igual periodo a ser definido pela Diretoria Executiva;

IV — na contratacdo de profissional de notdria especializagcdo, assim entendido aquele
cujo conhecimento especifico dos servi¢cos sociais autbnomos, ou conceito no campo
de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicacdes, permita inferir que o seu trabalho € o necessério ao pleno desempenho
das funcbes a serem exercidas;

V — nos casos de contratacdes para atendimento de plantdes extras e de sobreaviso,
caso ndo haja disponibilidade de pessoal préprio do IGESDF para garantir a
completude de escalas especificas; e

VI — quando ndo houver interessados ao recrutamento, candidatos aprovados na fase
de selecdo, e 0 processo seletivo ndo puder ser repetido sem prejuizo para o IGESDF
ou para assisténcia a saude.

81° Podera ficar dispensada a realizacdo de analise técnica de requisitos exigidos na
descricdo de cargo para processos seletivos de contratacdo especial previsto no inciso
I, conforme solicitacdo da Diretoria Executiva.

82° As contratagbes especiais previstas nos incisos Il a VI serdo precedidas de
solicitagcdo circunstanciadamente justificada e autorizada pela Diretoria Presidéncia,
conforme Anexo I.

83° No caso do inciso V, prioritariamente, dever-se-4 consultar o cadastro reserva
previsto no 8§ 4° do Artigo 13 e/ou os candidatos ndo aproveitados de processo seletivo
de que trata o artigo 20.

84° O presente regulamento ndo se aplica a contratacdo de servigos técnicos
profissionais especializados e as locagdes de servi¢os, que serdo conduzidas com base
no regulamento proprio de compras e contratacdes do IGESDF.

85° Os servidores estatutarios cedidos e celetistas do IGESDF poderdo exercer
atividade de preceptoria nos programas da SES-DF, independentemente da funcao
exercida no IGESDF.

86° Os servidores estatutarios cedidos ao IGESDF pela Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal — SES/DF poderdo assumir e desempenhar Cargo de Confianca
(Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivos) ou Funcao
Gratificada, no IGESDF, independentemente da carga horaria cedida.

87° O exercicio de Cargo de Confianga ou de Fungdo Gratificada implica o
cumprimento de jornada semanal minima de 40 (quarenta) horas no IGESDF,
independentemente da carga horéria cedida.



88° Para fins de pagamento dos servidores estatutarios, no exercicio de Cargo de
Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivos) ou
Funcdo Gratificada, o célculo da gratificacdo sera realizado conforme previsto no PCS
vigente, sobre o teto de referéncia da funcéo gratificada para jornada de 40 horas
semanais.

89° O pagamento de gratificacdo aos servidores estatutarios cedidos para 0 exercicio
de Cargo de Confianca (Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente e Diretores
Executivo) ou Funcédo Gratificada, que esteja atrelado aos Planos de Cargos e
Salérios anteriores, devera ser adequado ao Plano de Cargos e Salarios vigente.

810° O servidor cedido que vier a ocupar Cargo de Confianca (Diretor Presidente,
Diretor Vice-Presidente e Diretores Executivo) ou Funcéo Gratificada no IGESDF estara
condicionado a firmar Termo de Compromisso, observando todas as atribuicdes e
responsabilidades inerentes a funcdo a ser desempenhada. A dispensa do cargo de
confianca ou gestdo ndo impede a continuidade do exercicio das atividades inerentes a
cessdo do cargo de origem pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal —
SES/DF.

811° O servidor cedido ndo podera assumir vaga de emprego celetista no IGESDF no
mesmo posto e com mesma jornada sobreposta.

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO

Art. 19° O processo seletivo sera iniciado ap6s autorizacdo da Geréncia Geral de
Pessoas a qual subordina-se a Geréncia de Desenvolvimento Humano, com publicacdo
de edital dos cargos solicitados em consonancia com a area responsavel pelo
recrutamento e selecdo e gestdo de carreira, de acordo com as regras previstas neste
regulamento.

81° A descricdo do perfil devera contemplar as seguintes informacdes:

| - Objetivo macro do cargo;

Il - Descricéo das responsabilidades/atribuicdes;

Il - Formacéo académica;

IV - Experiéncia profissional para exercicio da funcéo;
V - Conhecimento técnico;

VI — CBO.

82° Quando nao houver descricdo de cargo pré-definida, devera ser desenvolvida
pelo Nucleo de Gestdo de Carreira e a area demandante e, posteriormente, aprovado
pela Diretoria Executiva.

Art. 20° A divulgacdo do cronograma contendo as etapas, prazos para recursos e o
resultado final dos processos seletivos sera divulgado no sitio eletrénico do IGESDF.



81° Os processos seletivos para os cargos do IGESDF, além de atenderem a
necessidade imediata, possuem o objetivo de compor cadastro reserva.

82° O IGESDF, de acordo com as suas necessidades, podera deflagrar processos
seletivos concomitantes, observando a obrigatoriedade de cumprir a ordem de
classificagdo do cadastro reserva mais antigo.

83° Na inexisténcia de candidato aprovado em processo seletivo para a area especifica
assistencial, ou na auséncia de cadastro reserva, o IGESDF podera aproveitar
candidatos aprovados em outras especialidades da mesma categoria profissional,
desde que o perfil profissional seja compativel com a especialidade.

84° O cadastro reserva tera validade de 12 (doze) meses a partir da divulgacdo do
resultado final e pode ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, a critério do IGESDF.

Art. 21° Em caso de déficit profissional que possa gerar desassisténcia ao paciente,
ndo havendo candidato aprovado em processo seletivo ou na auséncia de cadastro
reserva, o IGESDF podera utilizar como etapa de selecdo, referente a avaliagdo de
conhecimentos, os candidatos aprovados em concurso publico atualmente vigente para
os cargos efetivos da Administracdo Publica, seja na esfera Distrital ou Federal, sem
prejuizo de eventual nomeacao para cargo publico.

CAPITULO VIII
DO IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 22° Os Membros das Bancas Examinadora e Gestores deverdo assinar termo de
declaracdo de impedimento ou suspeicdo antes do processo seletivo, ao inicio de cada
fase, bem como ao final de cada processo seletivo, de modo a garantir a isencéo frente
aos processos seletivos deste Instituto em relagcdo aos candidatos, sob pena de
responsabilizagéo.

Paragrafo Unico: Ao gestor que solicitar a realizacdo de processo seletivo € vedada sua
participacdo como candidato, sob pena de responsabilizacao.

Art. 23° O Examinador devera se declarar IMPEDIDO quando:

I — interveio como mandatario, ou oficiou como perito, professor ou qualquer outra
atividade na orientacédo de candidato do processo seletivo;

Il — conheceu ou se manifestou sobre o processo seletivo, em grau de recurso, tendo
proferido deciséo;

Il — for herdeiro presuntivo, donatario, empregador ou empregado de qualquer dos
candidatos do processo seletivo;

IV — for cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau inclusive, de qualquer dos candidatos do processo seletivo;
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V - for sécio, acionista ou administrador de sociedade em que candidato do processo
seletivo seja socio, acionista, trabalhe ou tenha qualquer outro vinculo profissional,
educacional ou de interesse;

VI — ter tido vinculo trabalhista com o candidato, seja no IGESDF ou em outra
empresa.

Art. 24° O Examinador devera se declarar SUSPEITO quando:
| — for amigo intimo ou inimigo de qualquer dos candidatos do processo seletivo;

Il — receber presentes de pessoas que tiverem interesse antes ou depois de iniciado o
processo seletivo;

IV — aconselhar algum candidato acerca do processo seletivo ou que administrar meios
para auxiliar de alguma forma candidatos do processo seletivo;

V — for credor ou devedor de qualquer candidato do processo seletivo ou de seu
conjuge ou companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau
inclusive;

VI — for interessado no processo seletivo em favor de qualquer candidato;

CAPITULO IX
DA HABILITACAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 25° Para a habilitacdo no processo seletivo, exigir-se-a dos interessados
documentacdo compativel com a natureza do cargo pretendido, conforme edital.
Ocorrera a eliminacédo do candidato caso ndo haja o cumprimento e a comprovacgao do
requisito obrigatorio durante o processo seletivo e o processo admissional.

Art. 26° A documentacdo relativa a qualificacdo técnica do candidato devera
comprovar sua aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com as
caracteristicas do emprego objeto do processo seletivo, tais como: diplomas,
certificados, titulos, registro de conselho, declaragcdo de experiéncia ou outros
documentos comprobatorios.

Art. 27° Os candidatos aprovados em processo seletivo, inclusive aqueles em cadastro
reserva vigente, poderdo ser aproveitados para preenchimento de vagas em qualquer
unidade do IGESDF.

Paragrafo uUnico: Ainda que 0 processo seletivo seja especifico para uma
determinada unidade, o IGESDF podera utilizar-se de cadastro reserva realizado
guando houver necessidade de contratacdo emergencial para outra unidade.

CAPITULO X
DA CONTRATACAO
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Art. 28° Os candidatos serdo convocados para o processo admissional por ordem de
classificacdo, pela area responsavel pelo recrutamento e selecdo, que utilizardo como
ferramenta de convocacgdo correspondéncia eletronica, telefone ou mensagem via
aplicativo de comunicacdo (WhatsApp, Telegram, etc.), de acordo com dados
cadastrais que devem ser sempre atualizados.

81° O candidato aprovado terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis para manifestar
interesse em sua contratacdo ou rejeitar a convocagdo, podendo o candidato solicitar,
por uma Unica vez, 0 seu reposicionamento para o final da lista de cadastro reserva.

8§2° O acompanhamento de cada etapa do processo seletivo, informacgdes, publicacbes
das etapas, convocacOes, bem como a ciéncia dos resultados, sera de exclusiva
responsabilidade do candidato, que devera acompanhar o certame por meio do canal
oficial divulgado no edital do processo seletivo.

83° Apds a convocacdo e a manifestacdo de interesse na contratacdo pelo candidato,
o IGESDF tera o prazo de até 90 (noventa) dias Uteis para realizar a contratagao.

Art. 29° A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido para
sua contratacdo, referente a entrega de documentos e realizacdo do exame meédico
admissional, implicara exclusdo do processo de admissao.

Art. 30° O candidato que for considerado inapto no exame médico admissional sera
eliminado do processo seletivo.

Art. 31° A contratacdo do candidato aprovado sera feita no regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT, por um periodo de experiéncia de 60 (sessenta) dias, com
a possibilidade de prorrogacdo por mais 30 (trinta) dias.

Art. 32° Fica vedada a contratacdo de ex-empregado (readmissdo) do quadro de
pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecidos na Consolidacdo das Leis
Trabalhistas — CLT, ap6s o desligamento sem justa causa.

Art. 33° E vedada a recontratacio de empregado demitido por justa causa, pelo prazo
de 10 (dez) anos, a contar da data da rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 34° Para os candidatos aprovados que ja facam parte do quadro de pessoal do
IGESDF, o novo cargo sera assumido no prazo de até 30 (trinta) dias, periodo em que
serdo realizadas as devidas alteracbes na movimentagdo, registro em carteira de
trabalho, exame de mudanc¢a de cargo (quando houver necessidade) e assinatura de
Termo Aditivo.

Art. 35° O candidato, no procedimento de contratacdo, devera preencher e assinar

declaracdo em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento no cumprimento da
jornada de trabalho e escala estabelecida pelo IGESDF, conforme Anexo 111.
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CAPITULO X
DA MOVIMENTACAO

Art. 36° As movimentacdes de colaboradores podem ocorrer nas seguintes situagoes:

| — Permuta;

Il — Solicitacdo da unidade/centro de custo de origem;
Il — Solicitacdo da unidade/centro de custo de destino;
IV — Solicitagédo por parte do colaborador;

V — Aprovagao em processo seletivo;

VI — Incluséo ou excluséo de funcéo gratificada;

VIl — Por interesse do IGESDF.

81° Para ocorrer a movimentagdo € necessario o atendimento aos critérios
estabelecidos abaixo:

a) Ter vinculo celetista com o IGESDF;
b) Possuir, no minimo, 90 (noventa) dias de vinculo celetista com o IGESDF, para o
caso de primeira movimentacdo, e de 06 (seis) meses em caso de novas

solicitagdes.

c) Nao ter penalidades (adverténcia e/ou suspensdo) registradas nos ultimos 06
(seis) meses;

d) N&o estar afastado pelo INSS ou em licenca, seja ela de que tipo for;

e) Nao ter restricdes de saude para atuar no setor de destino;
8§2° A movimentacdo por interesse do IGESDF, prevista no inciso VII, ocorrerd
sempre que demonstrada sua necessidade em parecer fundamentado, razdo pela qual

nao esta sujeita aos critérios estabelecidos nos itens | a VI.

Art. 37° A movimentacdo de cada colaborador somente acontecera ap0s a aprovacgao
da Diretoria Presidéncia.

Art. 38° As movimentagbes elencadas nos incisos | a IV do artigo 37, serédo
realizadas, respeitando as seguintes diretrizes:

| - a necessidade do servico;

Il - vaga em aberto com requisicdo de contratacdo devidamente aprovada pela
Diretoria Presidéncia.

Il - mediante avaliagdo e aprovacdo dos gestores da area de destino e origem,

ficando a critério da chefia imediata a realizacdo de contato com o colaborador para
mais esclarecimentos das atividades realizadas pelo respectivo funcionario; e,
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IV - Os colaboradores serdo lotados de forma a manter, preferencialmente, as
atividades que exercem na unidade de origem, respeitadas as atribuicfes de seu cargo
efetivo. Em caso de atividades distintas ao setor de origem, colaboradores e gestores
deverdo assinar o Termo de Responsabilidade;

Art. 39° A manifestacdo de movimentacgdo s6 podera ser cancelada em caso de:

| — Desisténcia de um dos colaboradores, em caso de permuta, até o recebimento do
processo pelo Nucleo de Planejamento da Forca de Trabalho;

Il - Quando, durante a fase de avaliacdo das solicitacdes, 0s gestores vetarem a
movimentacao do colaborador mediante justificativa;

Il - Atestado de Saude Ocupacional (ASO) inapto, para atuacdo na Unidade de
Destino;

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40° O regime juridico de pessoal do IGESDF seguira a legislacdo trabalhista e
previdenciaria.

Art. 41° A relacdo empregaticia do IGESDF com seu pessoal observara o disposto no
Manual de Gestdo de Pessoas, na forma dos artigos 49 do estatuto do IGESDF, cujo
conhecimento e cumprimento fazem parte das exigéncias do contrato de trabalho.

Art. 42° A Diretoria Executiva poderda expedir instru¢cdes sobre procedimentos
operacionais para fins de admissdo de pessoal prevista neste regulamento.

Art. 43° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva do IGESDF.

Art. 44° O presente regulamento entrard em vigor a partir de sua aprovacdo na
reunido do Conselho de Administracéo.

Paragrafo unico. O regulamento préprio do processo de sele¢cdo para admissdo de
pessoal devera estar disponivel no sitio eletrénico do IGESDF.
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ANEXO 1

SOLICITAGAO DE DISPENSA DE PROCESSO SELETIVO

FORM.NUSRE.001
Versdo: 01
&y IGESDF SOUCITA(,‘.ﬁO DE DISPENSA DE PROCESSO SELETIVO Data: 28/10/2020
SRRAEESE Validade: 2 Anos
Pigina: 1 de 1

1 - IDENTIFICACAO

Name do Requisitante:

Cargo| Fungio: Superintendéncis | Diretoria:

|
Gestor Imediato: Nicleo | Setor:

|
Geréncia: Letagio | Centro de custe:

J
2 - CASO ESPECIFICO

{ ) Contratac3o destinada a preencher posigio de diregdo, geréncia, supervis3o ou outra forma de chefia que,
por natureza, sdo de livre escolha. Cargo:

{~ ) Contrato de trabalho por praze determinado de até 12 (dore) meses, para atividades transitérias ou projetos
especificos, vedada a prorrogagdo ¢ a recontratacdo por prazo determinado nos seis meses subsequentes,
independentemente do intersticio de inatividade, observada a CLT em seus artigos 443 e seguintes;

{ ) Urgéncia, para o atendimento de situagdes imprevistas, sem tempo habil para a realizagio do processo seletivo,
ficando esve contrato limitade 3 06 (seis) meses de durasdo ou até 3 conclusio de pracesso seletivo, © que ocorrer
primeiro;

{ ) Contratagdo de profissional de notdria especialirzagio, assim entendido aguele cujo conhecimento especifico
das servigos saciais auténomas, ou conceita no campo de sua especialidade, decorrente de desempenha anterior,
estudos, experiéncias, publicagdes, permita inferir que o seu trabalho é o necessdrio ao pleno desempenho das
fungdes a serem exercidas;

{ ) Contratagdo para atendimento a plantdes extras e de sobreaviso, caso ndo haja disponibilidade do pessoal
proprio do IGESDF para garantir a completude de escalas especificas; e

{ }linexisténcia de candidatos na fase de recrutamento ou inexisténcia de candid atos aprovados na fase de selegdo,
desde que 0 processo seletivo n3o passa ser repetido sem prejuizo para o IGESDF ou a assisténcia & sadde.

3- APROVACAO

Data: / f Data: / / Data: / /
Area Salicitante Superintendéncia da Area Diretoria Executiva
Salicitante
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ANEXO 11

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE JORNADA DE TRABALHO

FORM.NUSRE.001
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE DE versdo: 01

n Data: 28/10/2020
P JORNADA DE TRABALHO Validade: 2 Anos

P3gina:1de 2

1- IDENTIFICACAO

Nome do Candidato:

Cargo| Fungdo em questdo: Superintendéncia | Diretoria:

Geréncia: Nucleo | Setor:

Carga Horaria:

2 VilNCULOS EMPREGATICIOS ATUAIS

Empresa 1:

Cargo:

Carga Hordria (semanal):

Empresa 2:

Cargo:

Carga Hordria (

Empresa 3:

Cargo:

Carga Hordria ( )

3 DECLARACAO

Eu

CPF comunico formalmente a inexisténcia de qualquer impedimento no

cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do IGESDF.

Estou ciente de que quaisguer outros vinculos empregaticios gue eu tenha atualmente com outras empresas
somente poderdo ser acumulados com o vinculo de trabalho com o IGESDF desde que haja compatibilidade de
horarios e que a soma da jornada de trabalho semanal de todos os vinculos ndo ultrapasse a 60 (sessenta) horas

semanais, ressalvados plantdes extras e escalas de sobreaviso.

Comprometo-me a comunicar a Geréncia de Cadastro de Folha de Pagamento (GECFP) qualquer alteragdo que vier

3 ocorrer em minha vida profissional e que ndo atenda 3s regras acima mencionadas.

Atesto minha inteira responsabilidade por eventuais questionamentos por parte de orgaos externos ou das areas
internas do IGESDF que, porventura, estejam conduzindo investiga¢des administrativas a respeito da minha jornada
de trabalho.

Estou ciente, também, que declarar falsamente € crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei,

independente das sangdes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Candidato

4-APROVACAO

Data: /. /

Geréncia Geral de Pessoas
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ANEXO 111

DECLARACAO DE ESCLARECIMENTO SOBRE PARENTESCO

uds_titulo»

DECLAHAQE.EI DE PARENTEZCD

Eu,

{nzcionalidads), {estada civil), RE n2 orgio
EMissor , CRF n2 , DECLARO, para os devidos fins e efeitos, sob
as penas da Lei &, em stendimento 20 que dispbe & Sdmula vinculantz n2 13, de 21,/08/2008, do Supremo

Trikunal Federal, que:
Ll Ao Possuo
Lirossua

Conjuge ou companheire, ou qualquer relzcdo de parentesco consanguines cu por afinidade, 2m linha reta
ou colateral, até o terceirg grau [conforme especificagdo contida na tabela abaixc), com qualguer pessoa
inwestida em cargo ou funcio de direcdo, chefia cu assessoramento no Institute de Gestdo Estratégica de
salde do Distrito Faderal - IGESDF

Em caso afirmative indicar:

DADDE DO FAMILIAR/FPARENTE
Mome: Orgao/Entidade:
Cargo/Funcac: Parentesco:

DADDSE DO FAMILIARSFARENTE
Nome: argao/Entidade:
Cargo/Funcao: Parentesco:

FOR SER verdade, firmo a presente declaracdo pars que produza os efsitos legais, ciente de que a falsidade
de seu contzOde pode implicar na imputacdo de sangdes civis, administrativas, bem como na sangdo panal
prevista no art. 288 do Codigo Penal, conforme transcrigio abaixo:

“Art 285 — Omitiv, em documento publice ow particulor, declarapdo que nele deverio constar, cw nele inserir
ou forer inserir declaropfo falso ou diverss da que devia ser escrito, com o fim de prejudicor direito, criar
obrigagdo ou oiteror o verdode sobre o foto juridicomente relevante. Fenag: reclusdo de 1 jum) o 5 {cinco) anos
& muito, se o documento € publice & reclusdc de 1 {um] o 3 {trés) anos, se 0 documento € particulor.”

Brasilia, de de

Assingtura do Declarante

4 Fil,_ Mgl itk _oradiens.

o ¥ Figir e
Wirude irirat: 1
PubShoagaec 40 il

ANEXO IV




TABELA DE PARENTESCO

Parentes em linha reta

Grau Consanguinxdade Afinidade (vinculos atuais do conjuge ou companheiro)
lo paifme, filha/filha erofsozra, gearof: drasta/pad dofentead:
20 avdfavd, neto/neta o /neta do conjuge ou panh
30 bisavabisavd, bisneiovbisneta bisaviibisavo, bisnetofbisneta

Parentes em linha colateral

Grau Consanguinsdade Afinidade (vinculos atuais do cénjuge ou companheiro)

lo — —
20 irm3ofirm3 cunhadofcunhada
3o tioftia, sobrinbodsobrinha toftia, sobrinhodsobrinha do conjuge ou companhewo
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1. APRESENTACAO

O Plano Orcamentério Anual (POA) do IGESDF/2024 é um Documento Orgamentario Financeiro,
elaborado pela Superintendéncia de Planejamento e Qualidade, que estabelece as receitas do Instituto de Gestao

Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) para o planejamento e execucdo de suas respectivas despesas no
corrente exercicio.

2. OBJETIVO

Identificar as receitas do IGESDF para 0 ano de 2024 e definir o seu emprego, considerando as necessidades
e limites (teto orcamentario).

Viabilizar um teto orgcamentario por grupos de despesas para gestao considerando as rotinas de trabalho e 0
Planejamento Estratégico
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3. LOCAL DE APLICACAO
Todas as unidades que compde a estrutura organizacional do IGESDF.

4, DEFINIGOES E SIGLAS

IGESDF: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal, que é composto pelas seguintes
unidades:
0 IGES: Instituto de Gestdo Estratégica de Saude;
DP: Diretoria Presidéncia;
DVP: Diretoria Vice- Presidéncia;
DIEP: Diretoria de Inovacao, Ensino e Pesquisa;
DALOG: Diretoria de Administrag&o e Logistica;
CD: Centro de Distribuicéo;
DIASE: Diretoria de Atenc¢do a Salde;
HB: Hospital de Base;
HRSM: Hospital Regional de Santa Maria;
UPH: Unidade de Atendimento Pré-Hospitalar;
UPA: Unidade de Pronto Atendimento;
UPABRA — UPA Brazlandia.
UPACEI — UPA Ceilandia.
UPACEI2 — UPA Ceilandia Il.
UPAGAM — UPA Gama.
UPANB — UPA Ndcleo Bandeirante.
UPAPAR — UPA Paranoa.
UPAPLA — UPA Planaltina.
UPAREC — UPA Recanto das Emas.
UPARF2 — UPA Riacho Fundo II.
UPASAM - UPA Samambaia
UPASOB — UPA Sobradinho.
UPASS — UPA S&o Sebastiéo.
UPAVPI — UPA Vicente Pires.
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3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

O emprego dos recursos previstos neste Plano obedece aos normativos internos e as politicas publicas
para o desenvolvimento da saude no Distrito Federal, com vistas a inovacédo, a melhoria dos indicadores sociais e a
reducéo das desigualdades.

6. DESCRICAO

A presente Proposta Orcamentéria Anual possui o intuito de auxiliar a execucdo das despesas
correntes do Instituto de Gestéo Estratégica da Saude do Distrito Federal - IGESDF no exercicio de 2024.

Por intermédio da identificacdo das receitas do Instituto para o préximo ano, foi elaborado o Plano,
no qual se definem, as necessidades do IGESDF, a destina¢do dos recursos e os limites do teto orgamentario por
grupos de despesas e rotinas de trabalho no planejamento or¢camentario.

A Proposta tem como referéncia as diretrizes estabelecidas nos Contratos de Gestdo firmados com a
Secretaria de Saude do Distrito Federal — SES/DF, os quais contemplam 15 unidades de salide em sua estrutura
organizacional, a saber:

. Contrato de Gestédo n°® 001/2018
a) HBDF-Hospital de Base do Distrito Federal;
b) HRSM—Hospital Regional de Santa Maria;
¢) UPASSB- Unidade de Pronto Atendimento de Sao Sebastio;
d) UPACEI-Unidade de Pronto Atendimento de Ceilandia I;
e) UPANB-Unidade de Pronto Atendimento do Ndcleo Bandeirante;
f) UPASOB-Unidade de Pronto Atendimento de Sobradinho;
g) UPASAM-Unidade de Pronto Atendimento de Samambaia;
h) UPAREC-Unidade de Pronto Atendimento Recanto das Emas.
[l. Contrato de Gestédo n°®021011/2021
Unidade de Pronto Atendimento Ceilandia Il
1. Contrato de Gestéo n° 044877/2021
Unidade de Pronto Atendimento Paranoa
IV. Contrato de Gestéo n° 045027/2021

«nm_repositério»«ds_codigo» 5. n . . P
publicacdo: «dit_ultim publics Versao: «ds_versao» Q IGESDF Validade: 1 Ano Pagina: 4 de 27

Plano Orcamentério Anual 2024




IGESDF PLANO

«ds_titulo»

Unidade de Pronto Atendimento Gama
V. Contrato de Gest&o n° 045028/2021

Unidade de Pronto Atendimento Riacho Fundo Il
VI. Contrato de Gestdo n°® 045458/2021

Unidade de Pronto Atendimento Planaltina
VII. Contrato de Gestéo n® 045547/2021

Unidade de Pronto Atendimento Vicente Pires
VIII. Contrato de Gestédo n° 045549/2021

Unidade de Pronto Atendimento Brazlandia

Importante ressaltar que o Plano, ora apresentado, abrange todos os tipos de recursos recebidos pelas
unidades operacionais deste Instituto.

Com o objetivo de monitorar, orientar e definir a execucéo dos recursos delineados nesta proposta, 0s
Contratos de Gestao estdo organizados no Quadro Demonstrativo de Despesas (QDD), categorizados em Despesas
de Capital (Investimentos), Despesa Corrente (Custeio e Pessoal) e Reajuste Anual.

Deste modo, a distribuicdo de naturezas, receitas e despesas previstas para o ano de 2024, esta
estimada no valor global total de R$ 1.884.873.949,89 (Um bilhdo, oitocentos e oitenta e quatro milhdes,
oitocentos e setenta e trés mil, novecentos e quarenta e nove reais e oitenta e nove centavos), subdividida da
seguinte forma:

a) R$ 1.599.572.146,85 (um bilhdo, quinhentos e noventa e nove milhdes, quinhentos e setenta
e dois mil, cento e quarenta e seis reais e oitenta e cinco centavos) em ac¢6es do Contrato n°
001/2018;

b) R$ 190.466.265,97 (cento e noventa milhGes, quatrocentos e sessenta e seis mil, duzentos e
sessenta e cinco reais e noventa e sete centavos) referente as “UPAS Janior”;

c) R$ 93.494.650,00 (noventa e trés milhdes, quatrocentos e noventa e quatro mil, seiscentos e
cinquenta reais) de Convénios Federais e Emendas Parlamentares Distritais; e

d) R$ 1.340.887,06 (Um milhdo, trezentos e quarenta mil, oitocentos e oitenta e sete reais e
seis centavos) correspondentes ao Ensino e Pesquisa.
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Neste ponto, cumpre salientar que, do montante total previsto, o valor de R$403.251.757,05

(quatrocentos e trés milhdes, duzentos e cinquenta e um mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinco

centavos) esté bloqueado, uma vez que depende da entrada dos recursos financeiros no caixa do Instituto.

Portanto, o valor

autorizado/disponibilizado para o

inicio do exercicio de 2024 ¢é

7

de R$ 1.481.622.192,83 (Um bilh&o, quatrocentos e oitenta e um milhdes, seiscentos e vinte e dois mil, cento e

noventa e dois reais e oitenta e trés centavos), conforme quadro demonstrativo a seguir:

DESCRIGAO PREVISAO (RS) BLOQUEIO (R$) | AUTORIZADO (RS)

1.1- INVESTIMENTO 90.244,650,00 | 90.244.650,00 0,00

1.1.1 - CONVENIOS FEDERAIS 83.304.650,00 |  83.304.650,00 0,00

1 - DESPESA DE CAPITAL 1.1.2 - EMENDAS DISTRITAIS 6.940.000,00 6.940.000,00 0,00
1.1.3 - ENSINO E PESQUISA 0,00 0,00 0,00

1.1.4 - OUTROS INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00

2.1- CUSTEIO 665.884.056,64 4.590.887,06 |  661.293.169,58

2.1.1 - EMENDAS DISTRITAIS 3.250.000,00 3.250.000,00 0,00

2.1.2 - CONTRATO DE GESTAO 661.293.169,58 0,00 | 661.293.169,58

2.1.2.1 - FUNDO DE RESERVA (4%) 59.264,887,71 0,00 |  59.264.387,71

2.1.2.2 - MATERIAL DE CONSUMO 244,776.734,38 0,00 | 24427673438

2.1.2.3 - SERVICO DE TERCEIROS 798.911.244,65 0,00 | 29831124465

2.1.2.4 - CONCESSIONARIAS 21.450.000,00 0,00 |  21.450.000,00

2.1.2.5 - DESPESAS GERAIS 12,000.000,00 0,00 12.000.000,00

2.1.2.6 - PARCELAMENTO TRIBUTARIO 18,000.000,00 0,00 18.000.000,00

2 - DESPESA CORRENTE 2.1.2.7 - DESCONTOS SES 3.500.000,00 0,00 3.500.000,00
2.1.2.8 - HOSPITAL DE ENSINO 3.790.302,84 0,00 3.790.302,84

2.1.3 - ENSINO E PESQUISA 1.340.887,06 1.340.887,06 0,00

2.13.1 - PESQUISAS 150.000,00 150.000,00 0,00

2.1.3.2 - CONVENIOS E ESTAGIOS 1.155.810,31 1.155.810,31 0,00

2.1.3.3 - TAXAS DE INSCRICOES 35.076,75 35.076,75 0,00

2.2 - PESSOAL 844.612.401,93 | 24.283.378,68 |  820.329.023,25

2.2.1 - CONTRATO DE GESTAO 844.612.401,93 | 24.283.378,68 |  820.329.023,25

2.2.1.1 - CELETISTA 708.625.817,73 | 24.283.378,68 |  684.342.439,05

2.2.1.2 - ESTATUTARIO 135.986.584,20 0,00 | 135.386.584,20

3.1 - REAJUSTE EXERCICIO 284.132.841,31 | 284.132.841,31 0,00

3.1.1 - REAJUSTE 2021 130.364.360,94 | 130.364.360,94 0,00

3 - REAJUSTE ANUAL 3.1.2 - REAJUSTE 2022 02.004.743,64|  92.094.743,64 0,00
3.1.3 - REAJUSTE 2023 61.673.736,73 |  61.673.736,73 0,00

TOTAIS 1.884,873.949,89 | 403.251.757,05 | 1.481.622.192,33

A delimitagdo da execugdo dos recursos de investimento se deu por meio do Plano de Trabalho da

Assessoria de Relagdes Institucionais (ASREI), onde os valores foram subdivididos em Convénios Federais e

Emendas Distritais, possiveis recursos provenientes do Ensino e Pesquisa e Outros Investimentos.
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Como ja informado, tais valores se encontram blogueados, devendo ser considerados para a
composicdo das Despesas Autorizadas no momento em que 0s recursos financeiros correspondentes forem
creditados na conta do IGESDF.

Ademais, importante ponderar que, como se extrai do quadro apresentado, os valores relativos as
acOes de Ensino e Pesquisa, possuem as seguintes subdivisoes:

1. Pesquisas;
2. Convénios e Estagios; e

3. Taxas de Inscri¢des.

A definicdo em relagdo aos recursos destinados ao Custeio obedece aos limites orgamentarios para o
exercicio, gue assim se encontram divididos:

1. Fundo de reserva (4% do valor brutos dos Contratos);

2. Material de Consumo;

3. Servicos de Terceiros;

4. Concessionarias;

5. Despesas Gerais;

6. Parcelamento Tributario;

7. Desconto SES (incidentes no repasse mensal do Contrato de Gestdo n® 001/2018); e

8. Hospital de Ensino.

Quanto ao Custeio de Pessoal, o Contrato de Gestéo prevé o percentual maximo de 70% (setenta por
cento) do valor do contrato, o que corresponde ao total de R$ 916.831.759,87 (novecentos e dezesseis milhdes,
oitocentos e trinta e um mil, setecentos e cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos), somando as
subdivisdes de Celetistas e Estatutarios.

Em que pese o instrumento firmado entre as partes, a Proposta estima, para o exercicio de 2024, o
gasto no importe de R$ 737.779.875,45 (setecentos e trinta e sete milhGes, setecentos e setenta e nove mil,
oitocentos e setenta e cinco reais e quarenta e cinco centavos), alcan¢ando o percentual de 66% (sessenta e seis
por centos) do valor total limite de 70%.
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No tocante aos Contratos de Gestdo referentes as “UPAS Junior”, ha disponibilizagao do percentual de
100% (cem por cento) dos recursos previstos.

Aos valores apresentados no Grupo de reajuste anual, foram previstas as atualizagdes
correspondentes aos anos de 2021 (janeiro a dezembro), 2022 (janeiro a dezembro) e 2023 (janeiro a outubro),
de modo que neste dltimo os valores podem sofrer variagdes em decorréncia da disponibilizagdo do indice

correspondente aos meses de novembro e dezembro, conforme publica¢do do Banco Central do Brasil.

Cabe informar que o reajuste proposto trata-se de previsao contratual estipulada entre a Secretaria e
este Instituto, com o intuito de manter o equilibrio econdémico-financeiro do Contratante, considerando as
recorrentes repactuacoes, reajustes e acréscimos, bem como possiveis reajustes pactuados nos Acordos Coletivos
de Trabalho e ainda na ampliacdo da infraestrutura, instalacBes, equipamentos e/ou oferta de servicos pelo
Contratado.

A seguir, apresentamos Mem@ria de Calculo utilizada para aferi¢do dos valores propostos.

6.1-QUADRO DE MONSTRATIVO DE RECEITA (QDR) — PROJETADO
PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

QUADRO 2 - CONTRATO DE GESTAD N2 001/2018 (HBDF, HRSM, Niicleo Bandeirante, Riacho Fundo Il, Sobradinho, Recanto das Emas, 530 Sebastiso e
Ceilindia I) E RECURSOS SUPLEMENTARES

DESCRICAO PREVISAO (RS) BLOQUEIO (R$) | AUTORIZADO (R$)

1.1 - INVESTIMENTO 90.244.650,00 90.244.650,00 0,00
111 CONVENIOS FEDERAIS 83.204.650,00 £3.304.650,00 0,00

1- DESPESA DE
CAPITAL 112 EMENDAS DISTRITAIS 6.940.000,00 6.940.000,00 0,00
113 ENSINO E PESQUISA 0,00 0,00 0,00
114 OUTROS INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00
2.1 - CUSTEIO 576.570.668,57 4.590.887,06 571.979.781,51
2.1.1 EMENDAS DISTRITAIS 3.250.000,00 3.250.000,00 0,00
2.1.2 CONTRATO DE GESTAO 571.979.781,51 0,00 571.979.781,51
2.1.2.1 FUNDO DE RESERVA (4%) 52.390.386,28 0,00 52.390.386,28
2.1.2.2 MATERIAL DE CONSUMO 212.000.000,00 0,00 212.000.000,00
2.1.2.3 SERVICO DE TERCEIROS 256.199.092,39 0,00 256.199.092,39
2.1.2.4 CONCESSIONARIAS 12.000.000,00 0,00 12.000.000,00
2,1.2.5 DESPESAS GERAIS £,000.000,00 0,00 £.000.000,00
2.1.2.6 PARCELAMENTO TRIBUTARID 18.000.000,00 0,00 18.000.000,00

2 - DESPESA

CORRENTE 2.1.2.7 DESCONTOS SES 3.600.000,00 0,00 3.600.000,00
2.1.2.8 HOSPITAL DE ENSING 3.790.302,84 0,00 3.790.302,84
2.1.3 ENSINO E PESQUISA 1.340.887,06 1.340.887,06 0,00
2.1.3.1 PESQUISAS 150.000,00 150.000,00 0,00
2.1.3.2 CONVENIOS E ESTAGIOS 1.155.810,31 1.155.810,31 0,00
2.1.3.3 TAXAS DE INSCRICOES 35.076,75 35.076,75 0,00
2.2 - PESSOAL 759.314.021,85 21.534.146,40 737.779.875,45
2.2.1 CONTRATO DE GESTAO 759.314.021,85 21.534.146,40 737.779.875,45
2.2.1.1 CELETISTA 623.327.437,65 21.534.146,40 £01.793.291,35
2.2.1.2 ESTATUTARIO 135.986.584,20 0,00 135.986.584,20
3.1 - REAJUSTE EXERCICIO 268.278.343,50 268.278.343,50 0,00
3-REAJUSTE 3.1.1 REAJUSTE 2021 129.819.675,77 129.819.675,77 0,00
AMNUAL 3.1.2 REAJUSTE 2022 82.152.770,88 82.152.770,88 0,00
3.1.3  REAJUSTE 2023 56.305.896,84 56.305.896,84 0,00
TOTAIS 1.694.407.683,91 384.648.026,96  1.309.759.656,96
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VALOR MENSAL VALOR ANUAL EMENDAS DISTRITAIS 10.190.000,00
PESSOAL (70%) 76.402.646,66 916.831.759,87 INVESTIMENTO 6.940.000,00
CUSTEID (30%) 32.743.991,42 392.927.897,00 CUSTEIO 3.250.000,00
TOTAIS 109.146.638,08 1.309.759.656,96 CONVENIOS FEDERAIS 83.304.650,00
ASSINADOS 27.804.650,00
66% (=) CusTEIO EM FORMALIZACAD 55.500.000,00
601.793.291,25 TOTAL GERAL 93.494.650,00
AJUSTE PESSOAL 179.051.884,42
135.986.584,20
737.779.87545 179.051.884,42 CUSTEIO (30%) 392.927 897,09
AJUSTE PESSOAL 179.051.884,42
CUSTEIO TOTAL 571.979.781,51
REAJUSTE ANUAL X VALOR ANUAL
PERIODO PERCENTUAL VALOR ACUMULADO
2021 10,061050%  1.290.319.358,04 129.819.675,77
2022 5,784840%  1.420.139.033,81 82.152.770,88
2023 3,748000%  1.502.291.804,70 56.305.896,84
TOTAL ATUALIZADO 268.278.343,50
Percentual correspondente ao periodo de
01/2023 a 10/2023.
BANCO DE DADOS
CONTRATO DE GESTAO N2 001/2018
REAJUSTE SALARIAL
[ ewmyos [ ewws
TRCMICEE K Mensal Anual Mensal Anual MENSAL ANUAL
ENFERMAGEM ensal nual ensal nual 3 I
846.526,08 10.158.312,96 120.857,25 1.450.287,00 967.383,33  11.608.599,96
cquauzacio T T
DE SALARIOS - Mensal Anual Mensal Anual 3 MENSAL ¥ ANUAL
RDE 003/2019 388.631,62 4.663.579,44 108.245,44 1.298.945,28 496.877,06  5.962.524,72
[ comom | Nowums
PEDIATRIA UPA : : ; i =
LAl Mensa Anual Mensa Anual § MENSAL 5 ANUAL
559.354,50 6.712.254,00 0,00 0,00 559.354,50 6.712.254,00
21.534.146,40 2.749.232,28
24.283.378,68
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QUADRO 3 - CONTRATOS GESTAD NOVAS UPAS |Ceilindia Il, Paranod, Gama, Vicente Pires, Planaltina e Brazlindia)

DESCRICAO | PREVISAO (R$) | BLOQUEIO (R$)

1.1 - INVESTIMENTO 0,00
1 - DESPESA DE 1.1.1 CONVENIOS FEDERAIS 0,00
CAPITAL 1.1.2 EMENDAS DISTRITAIS 0,00
114 OUTROS INVESTIMENTOS 0,00
2.1 - CUSTEIO 89.313.388,08
2.1.1 EMENDAS DISTRITAIS 0,00
2.1.2 CONTRATO DE GESTAO 89.313.388,08
2.1.2.1 FUNDO DE RESERVA [4%) 6.874.501 44
2.1.2.2 MATERIAL DE CONSUMO 32.276.734,38
2 - DESPESA
2.1.2.3 SERVICO DE TERCEIROS 42.712.152,26
CORRENTE
2.1.2.4 CONCESSIONARIAS 3.450.000,00
2.1.2.5 DESPESAS GERAIS 4.000.000,00
2.2 - PESS0AL 85.298.380,08
221 CONTRATO DE GESTAO 85.298.380,08
2.2.1.1 CELETISTA 85.298.380,08
3.1 - REAJUSTE EXERCICIO 15.854.497,82
3 - REAJUSTE 3.1.1 REAJUSTE 2021 544.685 16
ANUAL 3.1.2 REAJUSTE 2022 9.941.972.76
3.1.3 REAJUSTE 2023 5.367.839.89
TOTAIS 190.466.265,97
BANCO DE DADOS
CONTRATO DE GESTAO - NOVAS UPAS
VALOR MENSAL VALOR ANUAL EMENDAS DISTRITAIS
PESSOAL (70%) £.879.095,65 82.549.147,80 INVESTIMENTO
CUSTEID (30%) 7.442.782,34 89.313.388,08 CUSTEIO
TOTAIS 14.321.877,99 171.862.535,88 CONVENIOS FEDERAIS
ASSINADOS
AJUSTE PESSOAL 100% (=) CUSTEIO EM FORMALIZACAD
82.549.147,80 0,00 TOTAL GERAL

CUSTEID (30%)
AJUSTE PESSOAL
CUSTEIO TOTAL
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.749.232,28
2.749.232,28

0,00
0,00
0,00
0,00

89.313.388,08

0,00
89.313.388,08
6.874.501,44
32.276.734,38
42.712.152,26
3.450.000,00
4.000.000,00

82.549.147,80

£2.549.147,80

2.749.232 28 B2.545.147.80
15.854.497,82 0,00
544.685,16 0,00
9.941.972,76 0,00
5.367.839,89 0,00
18.603.730,10 171.862.535,88
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
RESUMO DO REAJUSTE
PERIODO ACUMULADO
2021 544 685,16
2022 9.941.972,76
2023 5.367.839,89
TOTAL ATUALIZADO 15.854.497,82

§ 'IGESDF

Plano Orcamentério Anual 2024

Validade: 1 Ano

Pégina: 10 de 27




G IGESDF

BE $AUDE BO DISTAITO FEDERAL

BANCO DE DADOS

CONTRATO DE GESTAO - NOVAS UPAS

PLANO

«ds_titulo»

REAJUSTE ANUAL X VALOR ANUAL

UMIDADES PERIODO PERCENTUAL VALOR ACUMULADO OBSERVACAD
CEILANDIA 11 2021 2,958020% 6.137.947,74 181.561,72 Periodo apurado (10/2021 a 12/2021)
CEILANDIA 1l 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
CEILANDIA Il 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
PARANOA 2021 2,958020% 4.091.965,16 121.041,15 Periodo apurado (11/2021 a 12/2021)
PARANOA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
PARANOA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
GAMA 2021 2,958020% 4.091.965,16 121.041,15 Periodo apurado (11/2021 a 12/2021)
GAMA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
GAMA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
PLANALTINA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
PLANALTINA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10,/2023.
RIACHO FUNDO 11 2021 2,958020% 4.091.965,16 121.041,15 Periodo apurado (11/2021 a 12/2021)
RIACHO FUNDO 11 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
RIACHO FUNDO 11 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
BRAZLANDIA 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
BRAZLANDIA 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
VICENTE PIRES 2022 5,784840% 24.551.790,94 1.420.281,82 -
VICENTE PIRES 2023 3,748000% 20.459.825,78 766.834,27 Percentual correspondente ao periodo de 01/2023 a 10/2023.
TOTAL ATUALIZADO 333.495.160,27 15.854.497,82 &
BANCO DE DADOS
CONTRATO DE GESTAO - NOVAS UPAS
REAJUSTE SALARIAL
GG v 001203
TECNICOS DE
ENFERMAGEM Mensal Anual Mensal Anual
846.526,08 10.158.312,96 120.857,25 1.450.287,00 ¥ MENSAL ¥ ANUAL
967.383,33 11.608.599,96
EQUALIZAGAO DE CG 2 001/2018
SALARIOS - RDE Mensal Anual Mensal Anual
003/2019 388.631,62 4.663.579,44 108.245,44 1.298.945,28 3 MENSAL ¥ ANUAL
496.877,06 5.962.524,72
SR CG n° 001/2018
CEILANDIA | Mensal Anual Mensal Anual
559.354,50 6.712.254,00 0,00 0,00 3 MENSAL ¥ ANUAL
559.354,50 6.712.254,00
CG ne 001/2018
21.534.146,40 2.749.232,28

24.283.378,68

7. ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

O orcamento sera executado de acordo com as competéncias regimentais de cada Diretoria do Instituto

e suas areas técnicas vinculadas, previstas no regimento interno do IGESDF.

8. RESULTADOS ESPERADOS
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Aplicacdo dos recursos que compdem o or¢camento do IGESDF com a finalidade de executar o objeto do
Contrato de Gestdo, de forma otimizada para obter maior produtividade e eficiéncia operacional para as unidades
geridas e na qualidade da assisténcia prestada os pacientes.

9. CRONOGRAMA

Considerando a previsdo contida no artigo 22 da Resolucdo de Diretoria Executiva n°® 14/2022, a
elaboracdo do POA teve seu inicio em outubro de 2023, tendo ocorrido reunies em novembro com as areas
técnicas regimentalmente competentes para envio de subsidios inerentes, especialmente no que tange aos valores
repassados para custeio e pagamento de pessoal, bem como dos recursos de Inovagdo, Ensino e Pesquisa e aqueles
obtidos por emendas parlamentares.

O POA foi apresentado a DIREX até o 10° quinta dia util de dezembro de 2023, sendo aprovado pela
referido 6rgdo colegiado no dia 15 de dezembro de 2023, nos termos da Decisdo n.° 16/2023 - IGESDF/DIREX
(129426913), proferida nos autos do Processo SEI n°0 4016-00129805/2023-11.

10. INCREMENTO ORGAMENTARIO E REVISAO DO POA 2024

ApoGs a aprovacdo da Proposta Orcamentaria Anual 2024 (POA 2024), pela Diretoria Executiva do
Instituto de Gestéo Estratégica em Saude do Distrito Federal na Septuagésima Primeira Reunido Extraordinaria da
Diretoria Executiva, realizada dia 13/12/2023, ocorreu incremento orgamentario.

O acréscimo foi decorrente de captacdes de verbas realizadas pela Assessoria de Relagdes Institucionais
por emendas parlamentares, até 31 de dezembro de 2023, e de novos Termos Aditivos ao Contrato de Gestéo.

Tais eventos repercutiram na realidade orcamentéria e, por conseguinte, foram determinantes para a
revisdo do POA 2024, em sua integralidade.

Assim, apresentamos a Proposta Or¢amentéria Anual do IGESDF atualizada.

11.  DESCRICAO APOS O INCREMENTO ORCAMENTARIO

A presente Proposta Orcamentaria Anual possui o0 intuito de auxiliar a execucdo das despesas
correntes do Instituto de Gest&o Estratégica da Satude do Distrito Federal - IGESDF no exercicio de 2024.

Por intermédio da identificacdo das receitas do Instituto para o préximo ano, foi elaborado o Plano,
no gual se definem, as necessidades do IGESDF, a destina¢do dos recursos e os limites do teto orcamentério por
grupos de despesas e rotinas de trabalho no planejamento or¢camentério.

A Proposta tem como referéncia as diretrizes estabelecidas nos Contratos de Gestao firmados com a

Secretaria de Saude do Distrito Federal — SES/DF, os quais contemplam 15 unidades de salde em sua estrutura
I e
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organizacional regular e 1 unidade em carater temporario, mediante o 50° Termo Aditivo ao Contrato de Gest&o
n°001/2018, a saber:

I. Contrato de Gest&o n° 001/2018

a) HBDF — Hospital de Base do Distrito Federal;

b) HRSM — Hospital Regional de Santa Maria;

¢) UPASSB — Unidade de Pronto Atendimento de S&o Sebastido;
d) UPACEI - Unidade de Pronto Atendimento de Ceilandia I;

€) UPANB - Unidade de Pronto Atendimento do Nucleo Bandeirante;
f) UPASOB — Unidade de Pronto Atendimento de Sobradinho;
g) UPASAM - Unidade de Pronto Atendimento de Samambaia;
h) UPAREC — Unidade de Pronto Atendimento Recanto das Emas;
i) HCSOL - Equipamento em Salde Unidade Cidade do Sol.

Il. Contrato de Gestédo n® 021011/2021

Unidade de Pronto Atendimento Ceilandia Il

Il. Contrato de Gestéo n°® 011877/2021

Unidade de Pronto Atendimento Paranoa

IV. Contrato de Gestéo n° 045027/2021

Unidade de Pronto Atendimento Gama

V. Contrato de Gestéo n° 045028/2021

Unidade de Pronto Atendimento Riacho Fundo Il

VI. Contrato de Gest&o n° 045458/2021

Unidade de Pronto Atendimento Planaltina

VII. Contrato de Gestéo n°® 045547/2021

Unidade de Pronto Atendimento Vicente Pires

VIII. Contrato de Gestéo n°® 045549/2021

Unidade de Pronto Atendimento Brazlandia
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A presente proposta abrange todas as formas de recursos orgamentarios vinculados as unidades
operacionais deste Instituto.

Com o objetivo de monitorar, orientar e definir a execucao dos recursos delineados nesta proposta, 0s
Contratos de Gestdo estéo organizados no Quadro Demonstrativo de Despesas (QDD), categorizados em Despesas
de Capital (Investimentos), Despesa Corrente (Custeio e Pessoal) e Reajuste Anual.

Deste modo, a distribuicdo de naturezas, receitas e despesas previstas para 0 ano de 2024, esta
estimada no valor global total deR$1.917.409.050,48 (um bilhdo, novecentos e dezessete milhdes,
quatrocentos e nove mil cinquenta reais e quarenta e oito centavos), subdividida da seguinte forma:

a) R$1.352.479.512,00 (um bilhdo, trezentos e cinquenta e dois milhdes, quatrocentos e setenta e
nove mil quinhentos e doze reais) em a¢des do Contrato n° 001/2018;

b) R$ 177.815.863,95 (cento e setenta e sete milhdes, oitocentos e quinze mil oitocentos e sessenta e
trés reais e noventa e cinco centavos) em agdes dos Contratos das “UPAS Janior”;

¢) R$ 105.694.930,17 (cento e cinco milhdes, seiscentos e noventa e quatro mil novecentos e trinta
reais e dezessete centavos) de Convénios Federais, Emendas Parlamentares Distritais, Portarias
Ministeriais e do Decreto referente a Unidade Cidade do Sol;

d) R$ 3.165.252,65 (trés milhGes, cento e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta e dois reais e
sessenta e cinco centavos) correspondentes ao Ensino e Pesquisa;

e) R$ 259.910.132,66 (duzentos e cinquenta e nove milhdes, novecentos e dez mil cento e trinta e dois
reais e sessenta e seis centavos) referentes aos reajustes de 2021, 2022 e 2023 do Contrato n°
001/2018 e

f) R$ 18.343.359,05 (dezoito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil trezentos e cinquenta e nove
reais e cinco centavos) referentes aos reajustes de 2021, 2022 e 2023 dos Contratos das Novas UPAS.

Neste ponto, cumpre salientar que, do montante total previsto, o valor
de R$ 382.108.079,45 (trezentos e oitenta e dois milhdes e cento e oito mil e setenta e nove reais e quarenta e
cinco centavos) esta bloqueado, uma vez que depende do ingresso de recursos financeiros no caixa do Instituto.

Portanto, o valor autorizado/disponibilizado para o inicio do exercicio de 2024 ¢
de R$ 1.535.300.971,03 (um bilhdo, quinhentos e trinta e cinco milhdes, trezentos mil novecentos e setenta e
um reais e trés centavos), conforme quadro demonstrativo a seguir:
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1 - DESPESA DE CAPITAL

2 - DESPESA CORRENTE

3 - REEQUILIBRIO ANUAL

DESCRICAO

1.1- INVESTIMENTO

1.1.1 - Convénios Federais

1.1.2 - Emendas Distritais

1.1.3 - Ensino e Pesquisa

1.1.4 - Portaria Ministeriais

1.1.5 - Outros Investimentos
1.1.5.1 - Hospital Cidade do Sol
1.1.5.2 - Brazlandia
1.1.5.3 - Ceilandia ll
1.1.5.4 - Gama
1.1.5.5-Paranoa
1.1.5.6 - Planaltina
1.1.5.7 - Riacho Fundo Il
1.1.5.8 - Vicente Pires

2.1-CUSTEIO

2.1.1 - Emendas Distritais

2.1.2 - Contrato de Gestdo
2.1.2.1 - Fundo de Reserva (4%)
2.1.2.2 - Material de Consumo
2.1.2.3- Servico de Terceiros
2.1.2.4 - Concessionarias
2.1.2.5 - Despesas Gerais
2.1.2.6 - Parcelamento Tributario
2.1.2.7 - Descontos SES/DF
2.1.2.8 - Hospital de Ensino
2.1.2.9 - Hospital Cidade do Sol

2.1.3 - ENSINO E PESQUISA
2.1.3.1 - Pesquisas
2.1.3.2 - Convénios e Estagios
2.1.3.3- Taxas e Inscri¢des
2.1.3.4 - Superavit do Exercicio

2.2 - PESSOAL

2.2.1 - Contrato de Gestao
2.2.1.1 - Celetista
2.2.1.2 - Estatutario
2.2.1.3 - Hospital Cidade do Sol

3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO

3.1.1 - Exercicio 2021

3.1.2 - Exercicio 2022

3.1.3 - Exercicio 2023

TOTAIS

PREVISAO (R$)
108.899.025,96
85.030.011,00
14.968.538,57
0,00
4.955.006,80
3.945.469,59
741.373,80
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
457.727,97
680.627.220,29
3.947.892,32
673.514.075,32
59.684.731,48
238.464.574,19
298.911.244,65
21.450.000,00
10.000.000,00
18.000.000,00
15.000.000,00
3.790.302,84
8.213.222,16
3.165.252,65
150.000,00
1.155.810,31
35.076,75
1.824.365,59
849.629.312,52
849.629.312,52
708.401.974,40
135.986.584,20
5.240.753,92
278.253.491,71
119.907.776,38
85.822.273,78
72.523.441,55

1.917.409.050,48 | 382.108.079,45
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BLOQUEIO (R$) | AUTORIZADO (R$)
84.942.576,00 23.956.449,96

84.942.576,00 87.435,00
0,00 14.968.538,57

0,00 0,00

0,00 4.955.006,80

0,00 3.945.469,59

0,00 741.373,80

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97

0,00 457.727,97
1.340.887,06 679.286.333,23
0,00 3.947.892,32

0,00 673.514.075,32

0,00 59.684.731,48

0,00 238.464.574,19

0,00 298.911.244,65

0,00 21.450.000,00

0,00 10.000.000,00

0,00 18.000.000,00

0,00 15.000.000,00

0,00 3.790.302,84

0,00 8.213.222,16
1.340.887,06 1.824.365,59
150.000,00 0,00
1.155.810,31 0,00
35.076,75 0,00
0,00 1.824.365,59

17.571.124,68
17.571.124,68
17.571.124,68

832.058.187,84
832.058.187,84
690.830.849,72

0,00 135.986.584,20

0,00 5.240.753,92
278.253.491,71 0,00
119.907.776,38 0,00
85.822.273,78 0,00
72.523.441,55 0,00

1.535.300.971,03

A delimitagdo da execugdo dos Recursos de Investimento se deu por meio do Plano de Trabalho da

Assessoria de Relagdes Institucionais (ASREI), onde os valores foram subdivididos em Convénios Federais e

Emendas Distritais, possiveis recursos provenientes do Ensino e Pesquisa e Outros Investimentos.
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Ademais, importante ponderar que, como se extrai do quadro apresentado, os valores relativos as
acoes de Ensino e Pesquisa, possuem as seguintes subdivisdes:

1. Pesquisas;
2. Convénios e Estagios;
3. Taxas de Inscri¢des; e

4. Superavit - recursos financeiros provenientes do exercicio anterior.

A definicdo em relacdo aos recursos destinados ao Custeio obedece aos limites orcamentérios para o
exercicio, que assim se encontram divididos:

1. Fundo de reserva (4% do valor brutos dos Contratos);

2. Material de Consumo;

3. Servicos de Terceiros;

4. Concessionarias;

5. Despesas Gerais;

6. Parcelamento Tributério;

7. Desconto SES (incidentes no repasse mensal do Contrato de Gestdo n® 001/2018);
8. Hospital de Ensino; e

9. Hospital Cidade do Sol.

Quanto ao Custeio de Pessoal, o Contrato de Gestdo n° 001/2018, prevé o percentual maximo de 70%
(setenta por cento) do valor do contrato, o que corresponde ao total de R$ 926.015.343,96 (novecentos e vinte e
seis milhdes e quinze mil e trezentos e quarenta e trés reais e noventa e seis centavos), somando as subdivisdes
de Celetistas e Estatutarios, sem considerar os valores do 50° Termo Aditivo (HCSOL), por se tratar de carater
temporario (6 meses).

Em que pese o instrumento firmado entre as partes, a Proposta estima, para o exercicio de 2024, o
gasto no importe de R$ 743.807.829,03 (setecentos e quarenta e trés milhdes e oitocentos e sete mil e
oitocentos e vinte e nove reais e trés centavos), alcancando o percentual de 80% (sessenta e seis por centos) do
valor total limite de 70%.
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No tocante aos Contratos de Gestdo referentes as “UPAS Junior”, ha disponibilizagdo do percentual de
69% (oitenta e nove por cento), em relacédo aos 70% previstos para pessoal.

Em 29 de dezembro de 2023 foi formalizado o 45° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 001/2018,
que implementou o servico de pediatria na UPA de Ceilandia |, acrescentando o montante anual de de R$
7.472.237,19 (sete milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil duzentos e trinta e sete reais e dezenove
centavos) aos valores do presente Contrato.

Ja em 2024, houve a publicacdo da Lei n® 7.417, de 7 de fevereiro de 2024, por meio da qual concedeu
ao IGESDF, de forma temporaria a gestdo do Equipamento em Saude Unidade Cidade do Sol - HCSOL, pelo periodo
de 6 meses, com a compensacdo de recursos no valor total de R$ 14.195.313,88 (quatorze milhdes, cento e
noventa e cinco mil trezentos e treze reais e oitenta e oito centavos), haja vista a ampliacao e gestdo de 60 leitos
na presente Unidade de Saude.

Em conformidade com os Plano de Trabalhos, ha a previsdo para implementacdo do Parque
Tecnoldgico das novas Unidades de Pronto Atendimento - UPAS, com o valor de R$ 457.727,97 (quatrocentos e
cinquenta e sete mil, setecentos e vinte e sete reais e noventa e sete centavos), para cada uma das sete
Unidades, totalizando R$ 3.204.095,80 (trés milhdes, duzentos e quatro mil, noventa e cinco reais e oitenta
centavos), recursos financeiros ja repassados ao Instituto.

Sobre os recursos destinados as acdes de Ensino e Pesquisa, no valor total de R$ 3.165.252,65 (trés
milhdes, cento e sessenta e cinco mil duzentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos), é composto
por R$ 1.340.887,06 (um milhdo, trezentos e quarenta mil oitocentos e oitenta e sete reais e seis
centavos) referente a Taxas de Inscrigdes, Convénios e Pesquisas, e R$ 1.824.365,59 (um milhdo, oitocentos e
vinte e quatro mil trezentos e sessenta e cinco reais e cinquenta e nove centavos) inerente ao superavit do
exercicio de 2023, ou seja, recursos financeiros ndo utilizados naquele periodo.

Por fim, no que tange aos valores apresentados no Grupo de reajuste anual, foram previstas as
atualizagdes correspondentes aos exercicios de 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024.

a) Considerando o Repasse Total no exercicio de 2021, no montante de R$ 1.191.801.813,76 (um
bilhdo, cento e noventa e um milhdes, oitocentos e um mil oitocentos e treze reais e setenta e seis
centavos), em relacdo ao Repasse atualizado no ano de 2023, no valor total de R$ 1.451.711.946,42
(um bilh&o, quatrocentos e cinquenta e um milhdes, setecentos e onze mil novecentos e quarenta e
seis reais e quarenta e dois centavos), temos uma varia¢do total de R$ 259.910.132,66 (duzentos e
cinquenta e nove milhdes, novecentos e dez mil cento e trinta e dois reais e sessenta e seis
centavos) referente ao Contrato de Gestdo 001/2018.

b) Para aos Contratos das “UPAS Janior”, onde em 2022, tivemos o Repasse Total no valor de R$
171.862.535,88 (cento e setenta e um milhdes, oitocentos e sessenta e dois mil quinhentos e trinta e
cinco reais e oitenta e oito centavos), em relagdo ao Repasse atualizado no ano de 2023, temos uma

Il B
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variacdo total de R$ 18.343.359,05 (dezoito milhdes, trezentos e quarenta e trés mil trezentos e

cinguenta e nove reais e cinco centavos).

Cabe informar que o reajuste proposto trata-se de previsdo contratual estipulada entre a

Secretaria e este Instituto, com o intuito de manter o equilibrio econémico-financeiro do Contratante,

considerando as recorrentes repactuacées, reajustes e acréscimos, bem como possiveis reajustes pactuados nos

Acordos Coletivos de Trabalho e ainda na ampliagdo da infraestrutura, instalacdes, equipamentos e/ou oferta de

servicos pelo Contratado.

A seguir, apresentamos Memoria de Calculo utilizada para afericdo dos valores propostos.

11.1-QUADRO DE MONSTRATIVO DE RECEITA (QDR) — PROJETADO

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

QUADRO 1 - CONSOLIDADO IGESDF

DESCRICAO PREVISAO (R$)

BLOQUEIO (R$) AUTORIZADO (R%)

1.1 - INVESTIMENTO
1.1.1 - Convénios Federais
1.1.2 - Emendas Distritais
1.1.3 - Ensino e Pesquisa
1.1.4 - Portaria Ministeriais
1.1.5 - Qutros Investimentos
5.1 - Hospital Cidade do Sol
5.2 - Brazlandia
_8.3 - Ceilandia Il
54 - Gama

1 -DESPESA
DE CAPITAL

5.5 - Paranoa

5.6 - Planaltina

8.7 - Riacho Fundo Il
5.8 - Wicente Pires
2.1 - CUSTEIO

1
1
1
1.
1
1
1
1

e N (O R e T N

2.1.1 - Emendas Distritais

2.1.2 - Contrato de Gestao
-1.2.1 - Fundo de Resemwva (4%)
-1.2.2 - Material de Consumo
-1.2.3 - Servico de Terceiros

-1.2.4 - Concessionarias

.1.2.6 - Parcelamento Tributdrio
1.27 - Descontos SES/DF
-1.2.8 - Hospital de Ensino
-1.2.9 - Hospital Cidade do Sol
2.1.3 - ENSINO E PESQUISA
2.1.3.1 - Pesqguisas

2 -DESPESA

2
2
2
2
2.1.2.5 - Despesas Gerais
2
2
2
CORRENTE 2

2132 - Convénios e Estagios
2133 -Taxas e Inscrices
2.1.3.4 - Superavit do Exercicio
2.2 - PESSOAL
2.2.1 - Contrato de Gestao
2211 - Celetista
2212 - Estatutario
2.21.3 - Hospital Cidade do Sol

|3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO

3 - REEQUILIBRIO 3.1.1 - Exercicio 2021
ANUAL 3.1.2 - Exercicio 2022
3.1.3 - Exercicio 2023

108.899.025,96
85.030.011.00
14.968.538.57
0.00

4 955 006,80
3.945.469.59
741.373.80
457 727,97
457 727,97
457 _F27.97
457 727.97
457 727,97
457 727,97
457 727,97
680.627.220,29
3.947.892,32
673.914.075,32
59.684.731,48
238.464 57419
298 911 244,65
21.450.000,00
10.000.000,00
18.000.000,00
15.000.000,00
379030284
8.213.222,16
3.165.252,65
150.000,00
1.155.810,31
35076,75
1.824.365,59
849.629.312,52
849.629.312,52
T03.401.974,40
135986 584,20
5.240.753,92
278.253.491,71
119.907.776,38
85822 373,78
72.523.441,55

84.942.576,00

23.956.449,96

84 942 57600 87.435.00
0.00 14968 538,67

0.00 0,00

0.00 4955 006.80

0.00 3.945 469.59

0.00 741.373.80

0.00 467 727,97

0.00 A48T 727,97

0.00 AT 727,97

0.00 457 727.97

0.00 467 . 727,97

0.00 46T 727,97

0.00 A48T 727,97
1.3-4{).887,1}6' 679.286.333,23
0.00 3.947.892,32

0,00 673.514.075,32

0,00 59.684.731 48

0,00 238.464.574 19

0,00 298 911 244 65

0,00 21.450.000,00

0,00 10.000.000,00

0,00 18.000.000,00

0,00 15.000.000,00

0,00 3.790.302 84

0,00 8.213.222 16
1.340.88?,05' 1.824.365,59
150.000,00 0,00
1.155.810,31 0,00
3607675 0,00
0,00 1.824 365,59

17.571.124.68
17.571.124,68
17.571.124 68

832.058.187.84
832.058.187,84
590.830.84972

0,00 135.986.584,20
0,00 5.240.753,92
278.253.491,71 0,00
119.907.776,38 0,00
85.822.273,78 0,00
72.523.441,55 0,00
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ﬁ IGESDF

DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024

QUADRO 2 - CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018 E RECURSOS SUPLEMENTARES
(HBDF, HRSM, Nucleo Bandeirante, Riacho Fundo ll, Sobradinho, Recanto das Emas, Sdo Sebastido e Ceilindia )

DESCRICAD PREVISAO (R$) BLOQUEIO (R$) AUTORIZADO (R$)

1.1 - INVESTIMENTO 105.694.930,17 84.942.576,00 20.752.354 17

1.1.1 - Convénios Federais 85.030.011,00 84942 576,00 87.435,00

1.1.2 - Emendas Distritais 14.968.538,57 0,00 14 .966.538.57

b [:ITPF:'IIE'Ei R FTEE = Pesquisa 0,00 0,00 0,00
1.1.4 - Portarias Ministeriais 4.955.006,80 0,00 4.955.006,80

1.1.5 - Qutros Investimentos 741.373,80 0,00 741.373.80

1.1.5.1 - Hospital Cidade do Sol 741.373.80 0,00 741.373,80

2.1 - CUSTEIO 591.774.289,30 1.34{}.387,i}ﬁr 590.433.402,24

2.1.1 - Emendas Distritais 3.947.892,32 0,00 3.947.892,32

2.1.2 - Contrato de Gestao 584.661.144,33 L‘r,{}ﬂr 584.661.144,33

2121 - Fundo de Reserva (4%) 52.810.230,05 0,00 £2.810.230,05

2.1.2.2 - Material de Consumao 206.648.296,89 0,00 206.6458.296,89

2.1.2.3 - SBenigo de Terceiros 256.199.092,39 0,00 256.199.092,39

2.1.2.4 - Concessionarias 18.000.000.00 0,00 16.000.000,00

2.1.25 - Despesas Gerais 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00

2126 - Parcelamento Tributario 18.000.000.00 0.00 18.000.000,00

2127 - Descontos SES/DF 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00

2 - DESPESA 2.1.2.8 - Hospital de Ensino 3.790.302,84 0,00 3.790.302,84
CORRENTE 2.1.2.9 - Hospital Cidade do Sol 8.213.222 .16 0.00 8.213.222 16
2.1.3 - ENSINO E PESQUISA 3.165.252,65 1.340.887,06 5 1.824.365,59

2.1.3.1 - Pesquisas 150.000,00 150.000,00 0,00

2.1.3.2 - Convénios e Estagios 1.155.810,31 1.165.810,31 0.00

2.1.3.3 - Taxas e Inscrigdes 35.076.75 35.076,75 0,00

2.1.3.4 - Superavit do Exercicio 1.824.365,59 0,00 1.824 365,59

2.2 - PESSOAL 763.870.475,35 14.821.892 40 749.048.582,95

2.2.1 - Contrato de Gestao 763.870.475,35 14.821.892,40 749.048.582,95

2211 - Celetista 622.643.137.,23 14.6821.892.40 BOT.821.244 83

2212 - Estatutario 135.986.584,20 0,00 135.986.564,20

2.2.1.3 - Hospital Cidade do Sol 5.240.753,92 0,00 5.240.753,92

3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO 259.910.132,66 259'.9'1{}.132,{55' 0,00
REEQL?II:iBHIG 3.1.1 - Exercicio 2021 119.907.776,38 119.907.776,38 0,00
ANUAL 3.1.2 - Exercicio 2022 75.880.301,05 75.880.301.05 0.00
3.1.3 - Exercicio 2023 64.122.055,22 64.122 055 22 0,00

TOTAIS 1.721.249.827,48 361.015.488,12 1.360.234.339,36
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DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2018

COMPOSICAO DO REPASSE REGULAR RECURSOS SUPLEMENTARES
Repasse Mensal Emendas Distritais 18.916.430,89
Natureza Total Anual
dez/23 45° Termo Aditivo jani24 Investimento 14.968.538 57
Pessoal 76.539.412,82 628.532,51 77.167.945,33 926.015.343,96 70 Custeio 3.947.892 32
Custeio 32.802.605,49 50.761,78 32.853.367 .27 394 240 407 24 307 Convénios Federais 104.493.155,27
TOTAIS R$ 109.342.018,31 R$ 679.294,29 R$ 110.021.312,60 R$ 1.320.255.751,20 Disponibilizado 19.463.144,27
Fonte: 28° e 43° Termos Aditivos e retificagdes Em Formalizagio 84,942 576,00
Crédito Disponivel 87.435,00
AJUSTE DE PESSOAL TOTAL GERAL 123.409.586,16
66% {Pessoal - GGPES) Composigao Valores 80% Fonte: Planilha de Controle ASRE!
607.821.244,83 Custeio 394.240.407 24 56%
182.207.514,93

135.986.584,20 Ajuste Pessoal 182.207.514,93 124.216.626,48
743.807.829,03 182.207.514,93 Custeio Total 576.447.92217 Regular + Cidade do Sol

HOSPITAL CIDADE DO SOL

NATUREZA jani24 fevi24 mar/24 abri24 mail24 juni24 TOTAL
Pessoal 1.582.816, 48 237422472 237422472 237422472 237422472 237422472 13.453.940,08
Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Investimento 741.373,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 741.373,80

Totais 2.324.190,28 2.374.224.72 2.374.224.72 2.374.224,72 2.374.224.72 2.374.224.72 14.195.313,88

Fonte: 50° Termo Aditivo e Plano de Trabalho DIASE

PROPOSTA DE REEQUILIBRIO ANUAL

Exercicios Repasse Anual (a) Variagﬁo -IPCA (b) Repasse Atualizado (c) ‘.‘ariagio {a+h) Nota: Congsiderando o Repasse TIJEE| ne exercicio de 2021, ne montante
de RS 1.181.801.813,76, em relacdo ao Repasse atualizado no ano de
202112022 1.191.801.813,76 10,061050% 1.311.709.590,14 119.907.776,38 2023, no valor total de RS 1.451.711.946 42, temos uma variagdo total de
RS 259.910.132,66, ou seja, um acréscimo mensal de RS 21.659.177,72.
202212023 1.311.709.590 14 5 784840% 1.387.589.891 20 75.880.301,05|Foi utiizado como marco, o Custeio Total Repassado em 2021, pelo fato
de que entre 2021 e 2023 ndo houve reequilibrio nos repasses, apenas
202312024 1.387.589.891,20 4,621110% 1.451.711.946 42 64.122.055,22 | acréscimos  de servicos € a sua correspondente  compensacdo
financeira, ajustadas mediante formalizacdo de Termos Aditivos ao
TOTAL 259.910.132,66 ontrato de Gestio n® 00172018,

Fontes: Contrato de Gestdo n® 001/2018 e Banco Central do Brasil

REAJUSTE SALARIAL

CG n° 00112018 Novas UPAS
Técnicos d
L Mensal Anual Mensal Anual ¥ MENSAL ¥ ANUAL
Enfermagem
846 526 08 10.158.312,96 120 857 25 1.450.287,00 96738333 11.608.599,96
o CG n° 00112018 Novas UPAS
Equalizagao de
Salarios - RDE N° Mensal Anual Mensal Anual 3 MENSAL ¥ ANUAL
MLIED 388 631,62 4.663.579,44 108 245 44 1.298.945,28 406 877,06 5.062.524.72

Fonte: Flanilha de Controle GGPES_2023
F CGn®001/2018 7 NOVAS UPAS
14.821.892,40 2.749.232,28
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ﬁ IGESDF

DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2024
QUADRO 3 - CONTRATOS GESTAO NOVAS UPAS

(Brazldndia, Ceildndia Il, Gama, Paranoa, Planaltina, Riacho Fundo Il e Vicente Pires)

DESCRICAD PREVISAQ (R$) BLOQUEIO (R$)  AUTORIZADO (R$)
1.1 - INVESTIMENTO 3.21}4.095,?9r 0,00 3.204.095,79
1.1.1 - Convénios Federais 0.00 0.00 0,00
1.1.2 - Emendas Distritais 0.00 0.00 0,00
1.1.5 - Outros Investimentos 3.204.095,79 0,00 3.204.095,79
1.1.5.2 - Brazlandia 45772797 0,00 457 72797
o [ESTPF:'IIE'EJE BE 1.1.5.3 - Ceilandia Il 45772797 0,00 457 72797
1154 - Gama 45772797 0,00 457 72797
1155 - Paranoa 457727 97 0,00 457727 97
1156 - Planaltina 487727 97 0,00 457727 97
1157 - Riacho Fundo Il 457727 97 0,00 457727 97
1158 - Vicente Pires 457 727,97 0,00 457 727 .97
2.1 - CUSTEIO 88.852.930,99 l},l}l}r 88.852.930,99
2.1.1 - Emendas Distritais 0,00 0,00 0,00
2.1.2 - Contrato de Gestéo £8.852.930,99 D,E}Dr 88.852.930,99
2.1.21 - Fundo de Resera (4%) 6.674.501.44 0,00 6.674.501 44
2.1.2.2 - Material de Consumo 31.816.277,30 0,00 31.816.277,30
EC(.!-*}RFR"S;EI'S; 2.1.2.3 - Senvico de Terceiros 42712152 26 0,00 42712152 26
2.1.2.4 - Concessionarias 3.450.000,00 0,00 3.450.000,00
2.1.2.5 - Despesas Gerais 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
2.2 - PESSOAL 85.758.837,17 2.749.232,28 83.009.604,89
2.2.1 - Contrato de Gestao 85.758.837,17 2.749.232,28 83.009.604,89
2211 - Celetista 85.758.837,17 2.749.232 28 83.009.604,89
i 3.1 - REEQUILIBRIO EXERCICIO 18.343.359,05 18.343.359,1}5' 0,00
3-REFIWLIBRIO 3 42 - Excercicio 2022 9.941.972.72 9.941.972,72 0,00
3.1.3 - Exercicio 2023 8.401.386,33 8.401.386,33 0,00
TOTAIS 196.159.223,00 21.092.591,33 175.066.631,67
I B
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BE $AUDE BO DISTAITO FEDERAL

CONTRATO DE GESTAOQ - NOVAS UPAS
COMPOSIGAO DO REPASSE REGULAR

Matureza Valor Contrato Contratos Repasse Mensal Repasse Anual
Pessoal 1.432.187 60 T 10.025.314,560 120.303.775,20 | 70z
Custeio 613.794 77 T 4.296.563,39 51.558.760 568 3052
Totais RS 2.045.982,57 14 RS 14.321.877,99 RS 171.862.535,88
Fonte: Contratos de Gestdo Novas UPAS RECURSOS SUPLEMENTARES
Emendas Distritais 0,00
AJUSTE DE PESSOAL Investimento 0,00
69% (Pessoal - GGPES) Composigio Valores 69% Custeio 0,00
| 33.009.504,8‘3" Custeio 51.558.760,68 48% Convénios Federais 0,00
] 3729417031
0,00 Ajuste Pessoal 37.284.170,31 Assinade 0,00
83.009.604,89 37.294.170,31 Custeio Total 88.852.930,99 Em Formalizacgdo 0,00
TOTAL GERAL 0,00
VALORES REPASSADOS PARA TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICAGAO (TIC) Fomte: Planilha de Controle ASRE!
Contrato de Gestédo Unidade Valor Repassado Data do Repasse Ordem Bancaria
045545/2021 Brazldndia 457727 97 064072022 20220814897
0210112021 Ceildndia Il 45772787 200102021 20210818452
0450272021 Gama 45772797 031202021 20210821516
044877/2021 Paranoa 45772787 0322021 20210821518
045458/2021 Planattina 457.727 97 2000102022 20220801252
045028/2021 Riacho Fundo Il 457.727 .97 03122021 20210821514
04554772021 Vicente Pires 457.727 97 170202022 20220803703
Total Repassado 3.204.095,79 =

Fonte: Contratos des Gestdo Novas UPAS

PROPOSTA DE REEQUILIBRIO ANUAL

Exercicios Repasse Anual (a) Variagdo - IPCA (b) Repasse Atualizado (c Variagdo (a + b)

Mota: Considerande o Bepasse Total ne exercicio de 2022, no montante de
et 17180 505,85 5.7 e i A alanal R4 171.862.535.88. emrelacfo a0 Bepassze atualizado no ano de 2023, no
20232024 181 804 508 50 4621110% 180.205.304 93 8.401.336,33 valor total de R# 130.20%.834.33, temos uma wariagio total de R¥

: i i 18.343.359.05, cu seja, um acréscimo menzal de B$ 1.528.613.25.
TOTAL 18.343.359,05
Fontes: Contratos de GestSio Novas UPAS e Banco Central do Brasil
REAJUSTE SALARIAL
CG n® 001/2018 Novas UPAS
Técni de
Rl Mensal Anual Mensal Anual 5 MENSAL T ANUAL
Enfermagem
B46.526 08 10.158.312,96 120.857,25 1.450.287,00 967.383,33 11.608.599,96
. CG n® 00172018 Novas UPAS
Equalizagao de
Salarios - RDE N° Mensal Anual Mensal Anual T MENSAL Z ANUAL
00312019
35863162 4,663.579,44 108.245,44 1.298.945,28 496 877,06 5.962.524,72
Fonte: Planilha de Controle GGPES 2023
7 CG n® 001/2018 7 NOVAS UPAS
14.821.892 40 2.749.232,28
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Custeio

Investimento
Total Geral
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Validade: 1 Ano

(od. Emenda ~ Parlamenter + Natwreza> ~ Objeto .‘. Valor da Emenda v Unidade v Status E”ﬂdﬂlmRepas&ado |~ Data Repasse Pendente Repasse Disponibilizado  Exercicio  Crédito Disponivel
01201 Rodigo Delmassy  vestmenta - Exupamentos Nédic RS 195.000,00 UPA Nicleo Bandeiante 167 Tema Adiio RE1B.00000 20012022 REGOD RSN M  RSTTENN
0000 Jui CesarRibero— Custeio — Aquisicdo de OPME RS 8%.07%,00 HBOF 17 Termo Adtivo RS B%.076.00 29707022 RSO0 RMUU RS 398.076.00
00001 RegnadoVeras — vestimenta - Anuisié de equipan RS 1.000.000.00 HRSM 187 Termo Adiiv RE10000000 DR/t0/Z022 REOOD RSTODGI6M MM RO
(4056.01 Mg Mechado ~—~ Ivestimerto  Aqusicio de ncudor RS 18000000 HRSH 19 Torma Adito RS 160.000.00 0er0i022 REOLD RS 156106 Ut] ] RS 23.804.00
Q408301 Jorge Vimng Ivestimert  Aguisicdo de Equiar RS 300.000,00 HRSM 20" Temo Adtiv REI0.00000 71022 RION R$192[}UH}9 m RY 10755231
OB601  Adste Samosio — vestimenta Aquisica d Equipa RS 750.000.00 HRSH 21" Temo Adtin RETE000000 1022 REOOD RSTIGA%TO MM RSBIMN
0508601 Jorge Vianna Iovestimerta  Aquisicd D Equige RE 599.13102 20" Temmo Adtiv R SR9.13102 02012023 REON R$4B.59l},0[] un RE 55054112
05086.01 Jaqueline Sive Investimento  Implantacdo o atend RE49.776,00 HRSM 23 Termo Adiho REATIR0 02012023 RIOD  RYBTHH) WD RS 31.04940
0800401 Chico Viglente Investimento Aguiicia de 13 Még RS 750.000,00 HRSM 2 Tema Aditio RETH000000 /002023 REON RSTHDGTE 2 RES.6U U
0710500 Adte Sempsio— Ivestmento Auuisico de 3 unida R3 20000000 25 Tem Adiiv RS20000000 40112023 REOOD  RESOMGTS M RO100342.10
S000001  Jui CosarRibero Custeio Incramento temgordn RS 799 816,32 30 Termo Adiiva RS9 816,32 2010802023 RSO0 REC RET99.816.32
0038601 Jaqueling Sivia Investimento - Programa Saide dz RS 100.000,00 HRSH 31" Terma Adito RE100.00000 13120203 RE00 RELI RE100.000 00
001601 Jorge Vigmng Ivestimerta  Aguisicdo de Ecocan RS 300.000,00 HBOF 32 Termn Adti R 30000000 1312023 RION RSO0 RA 3000000
0507501 Chica Viglante Investimerta  Substiticdo de equi RS 540.001,00 HBOF 33 Termo Adiivo REA4000000 fe/0i/204 RSO0 REC RS 4000000
QU0S101 Martns Machado — Ivestimenta - Aquisicéa d equipan RS 360.000,00 HBOF ¥ Termn Adti R 3A0.00000 fa12024 RION RO Y 36000000
OS07400 ChicoViglants ~~ Ivestimento Aisicd de 13 még RS 600,000, 20 HRSH 3 Terma Aditio RS 60000000 fe/0fI2024 REL0 RO RES00.000.00
0507301 Chico Vighemte ~ Ivestimenta Substicdo ce apare RS 500.000,00 HRSM 36" Termn Adti REE00.00000 Ta1204 RION RSO0 RA 5000000
050301 Gatrel Mago Investimerta - Aquisicd de equipan RS 250.001,00 HBOF 37 Termo Adtivo RS 25000000 fe/oi/204 RSO0 REC RS 250.000,00
0G0301 GafwelMagno ~ vestimerto Aquisicdo d Camas RS 100.000,00 HBOF 38 Termn Adti REA00.00000 Ta0Y2024 RION RO0 RE 1000000
0G08301 GabwelMagno ~ Ivestimenta Anuisiéo de equipan RS 150.000.00 HRSH 30 Termo Adtho REAE0.00000 fa012024 REON RO0 RE 150,000 00
0519601 EduaoPedosa — estmenta - Anusié paa subst RS 140.000,00 HRSM 407 Temo Adtiv RS 4000000 Ta012024 RION RSO0 RR 1400000
0507101 Danifde Cast ~~ vestimeto - Aquisicdo de Autaca RS 500.000,00 HRSM 41" Terma Adito REA0000000 fe/on/204 RSO0 REC RS 500.000,00
9601 Roosewlt Vel Custeic  Adequacdo oo sspag RS 1.200.000,00 HBOF 41 Temo Adtiv RE120000000 810172024 RION RO RS 120000000
050501 Robéro Negreios  Ivestimenta  Anuisié de equipan RS 1.500.000,00 HBOF 43" Temo Adtio RELAEN4300 to0i04  RS49SETIN RO RE 145044300
0508301 Robéro Negreios ~ Ivestimenta - Anuisicéa do Sistem RS 400.000,00 HRSM 14" Temo Adtiv READ0.00000 Ta12024 RION RSO0 RA 40000000
0320601 Rogero Moo da Cruz. vestimenta - Auisia d equipan RS 500.000,00 UPA S8 Sebastin 44" Temo Adtin REE00.00000 Ta0Y204 REON REO00 RE 50000000
OO0 ThagoManzoni  Custoio  Refomado setorde A5 260.000,00 HBOF 4" Temn Adi RS2E000000 f7i0tI20%4 RELN RO RS 25000000
0324601 Rogero Moo da Cruz vestmento Ausicéo paa subst RS 1.000.000,00 UPA Séo Sehastan 46" Temo Adtio REA.0000000 810172024 REON RO RS 1.000.000 00
07701 ThiagoMenzoni  Custeic  Refomaro seforcei RS §00.000,00 HBOF 47" Temo Adtiv RE 80000000 Ta104 RION RSO0 RA 800.000.00

FOF Investimerta - Aquisicd de equipan RS 61340400 44 Terma Adito REGIT3A0400 T7/01/204 RSO0 REC RS 6913404 00
Totais Gerals RSB0 34 RS 20.775.646,4 REA0SSTON RS 20591545 R 1891643089

Rotulos de Linha Soma de Valor da EmendaSoma de Valor Repassado Soma de Disponibilizado Soma de Crédito Disponivel

R$ 3.947.892,32
R$ 17.877.311,02
R$ 21.825.203,34

R% 3.947.892,32
R%$ 14.968.538,57
R$ 18.916.430,89
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PORTARIAS
VALORES RAPASSADOS
Recebimento Valor Instrumento Fonte Objeto (resumo) ~ AnoReceb  Q.D.D.
(11092023 4.595.550 43 29° Termo Aditivo Portana 36 SES FGTS 23
1610312023 7.804.349,00 27° & 29° Termos Aditivos Portaria 443 SES Obras + Equipamentos 2023
19/08/2023 195.65%,00 21° & 29° Termos Aditnos Pariara 443 SES Obras + Equipamentos 2023
Total 12.595.550.43
DISPONIBILIDADE CONCEDIDA - PORTARIAS 443 %

PROCESSO SEI! CNPJ FORNECEDOR OBJETO CONTRATUAL PROVISIONAMENTO  IMPACTO  IMPACTO
04016-00075536/2023-65  04.910.323/0001-73 |MOVEIS ANDRADE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS HOSPITAED. - Investimento 219000 221.90,00 00
04016-00075536/2023-65  28.997.632/000190  ARJO BRASIL - EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ED. - Investimento 400.000,00  400.000,00 00
04016-0005180812023-31  (2270.260/000183  CONSTRUTORA DINIZ ALMEIDA LTDA ED. - Senicos De Tercein 26315000 263.150,00 00
M016-00055277/202356  10.829.277/000195 MM INDUSTRIA METALURGICA LTDA - EPP ED. - Investimento HE2000 3152000 00
04016-000352772023:56  28.199.997/0001-70  MOGI MEDICAL EQUIPAMENTOS ERELI ED. - Investimento 12900 329500 00
DA016-00075554/202347  37.375.030/000192  BOUTIQUE DA SAUDE LTDA ED. - Investimento 17.999,00 000 179990
04016-00054819/2023-73  05.743.266/000108  HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ERELI ED. - Investimento 480.000,00  480.000,00 00
04016-000630952023-15 ~ 10.335.819/0001-63  EL-ROI MEDICAL SOLUTIONS INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPARE.D. - Investimento 500.000,00  500.000,00 00
M16-000739192023407  09.032626/0002-35  AGFA HEALTHCARE BRASIL IMPORTAGAQ E SERVICOS ED. - Inestimento 96.900,00 000 989000
MOTG-0007I919/202307  09.032626/0002-35  AGFA HEALTHCARE BRASIL INPORTAGAQ E SERVICOS ED. - Investimento 197.800,00 000 1978000
04016-00051808/2023-31  02.270.280/000183  CONSTRUTORA DINIZ ALMEIDA LTDA ED. - Senicos De Tercein 6337620 3168610 316881
04016-00054816/2023-30  05.743.268/000108  HOSPCOM EQUIPAMENTOS HOSPITALARES ERELI ED. - Investimento 498.000,00 000 498.000,0
D4016-00054808/2023:93  37.109.097/0001-85 DM MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA ED. - Investimento 248.000,00 000 248.0000
MA016-00075554/202347  03.155.958/000140  MEDPEJ - EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA ED. - Investimento 21.000,00 000 210000

FGTS - PARCELAMENTO Custain 459555043 45955043 00

TOTAIS 164054363 6.527.156,53 11133871
VALORES REPASSADOS 12.595.550 43
VALORES 1.640.543.63
CREDITO DISPONIVEL 4955.006,80
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CONVENIDS FEDERAIS

DESCRIGAD = VALOR |-| VALOR REPASSAD(-|VALOR DISPONIBILIZAL-| CREDITODISPONIVEL -| VALOR & REPASSAR " ~
Corwénic Federal n* 3552 162023 3.024.000,00 0,00 0,00 0,00 3.024.000,00
Convénic Federal n* 35528212023 3.325.000,00 0,00 0,00 0,00 3.325.000,00
Canwénic Federal n* 355265/2023 4.123.000,00 0,00 0,00 0,00 4.123.000,00
Conwénic Federal n* 3552 15(2023 4.052.000,00 0,00 0,00 0,00 4.052.000,00
Canwénia Federal n* 35528112023 3.200.000,00 0,00 0,00 0,00 3.200.000,00
Convénic Federaln* 35527112023 1832.000,00 0,00 0,00 0,00 1832.000,00
Canwénic Federal n* 35442412023 1438.176,00 0,00 0,00 0,00 1,438, 176,00
Conwénic Federal n* 355266/2023 1.064.000,00 0,00 0,00 0,00 1064.000,00
Carwénia Federal n* 355268/2023 3368, 910,00 0,00 0,00 0,00 3.368.910,00
Convénic Federal n* 35526312023 3.859.360,00 0,00 0,00 0,00 3.859.360,00
Canwénic Federal n* 346438/2023 13573.388.,00 0,00 0,00 0,00 1973.388,00
Conwénic Federal n* 3552 7112023 2.588.000,00 0,00 0,00 0,00 £,588.000,00
Corwénia Federal n* 35521212023 4.700.000,00 0,00 0,00 0,00 4,700.000,00
Convénic Federal n* 3552 14{2023 3.870.500,00 0,00 0,00 0,00 3.870.500,00
Conwénic Federal n* 3552 1812023 753.000,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00
Conwénia Federal n* 3552732023 384.656,00 0,00 0,00 0,00 384.856,00
Conwénia Federal n* 355288/2023 1368.510,00 0,00 0,00 0,00 17368.510,00
Convénia Federal n* 35523012023 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Convénio Federal n* 35527012023 1836.000,00 0,00 0,00 0,00 1836.000,00
Conwvénio Federal n* 345686/2023 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 3.500.000,00
Conwvénio Federal n* 34388212023 7663.345,00 0,00 0,00 0,00 7.663.345,00
Convénio Federal n* 343654(2023 2.300.000,00 0,00 0,00 0,00 2.300.000,00
Convénio Federal n* 343586/2023 383.834,00 0,00 000 0,00 Ja3.834,00
Conwvénio Federal n* 34385712023 67377400 0,00 0,00 0,00 B73.774,00
Conwvénio Federal n* 343585/2023 457.800,00 0,00 0,00 0,00 457.800,00
Conwvénio Federal n* 34383012023 1573.3858,00 0,00 0,00 0,00 1573.388,00
Convénio Federal n* 34353112023 1274.340,00 0,00 000 0,00 1.274.140,00
Convénio Federal n* 34383212023 754.933,00 0,00 0,00 0,00 754.333,00
Conwvénio Federal n* 34383312023 305.200,00 0,00 0,00 0,00 305.200,00
Convénio Federal n* 343363(2023 3.038.200,00 0,00 0,00 0,00 3.038.200,00
Convénio Federal n* 347076/2023 360.000,00 0,00 000 0,00 360.000,00
Conwvénio Federal n* 34313612023 T88.052,00 0,00 0,00 0,00 Tae.052,00
Conwvénio Federal n* 34313712023 2.840.000,00 0,00 0,00 0,00 2.840.000,00
Conwvénio Federal n* 34313812023 165.000,00 0,00 0,00 0,00 165.000,00
Convénio Federal n* 3431412023 887.920,00 0,00 000 0,00 887.920,00
Conwvénio Federal n* 34314612023 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 100000000
Conwvénio Federal n* 83355012020 2.452.334,00 2.315.000,00 2.315.000,00 0,00 0,00
Conwvénio Federal n* 83355112020 337.234,00 12352056 724.520,56 0,00 0,00
Convénio Federal n* 83355212020 1714.354,00 1.268.416,41 118038141 87.435,00 0,00
Canwénic Federal n* 83355312020 336.203,00 BE1016.42 BE1.016.42 0,00 0,00
Carwénia Federal n* 304544(2020 332.145,00 B86.937,36 FBE.937.%6 0,00 0,00
Canwénia Federal n* 32435212021 3178.526,00 2341.476,00 2141.476,00 0,00 0,00
Canvénia Federal n* 32541712021 543.824,00 0,00 0,00 0,00 543.824,00
Canwénic Federal n* 32542012021 8.573.650,00 5.412.58300 5.412.583,00 0,00 0,00
Canwénia Federal n* 325425/2021 3.314.501,00 2.430.000,00 2,430.000,00 0,00 0,00
Conwénic Federal n* 32352112022 748.000,00 148.000,00 T44.000,00 0,00 0,00
Conwénic Federaln* 32977012022 £03.809,00 50713432 50713432 0,00 0,00
Conwénic Federaln* 3297112022 1720.000,00 1597.000,00 1597.000,00 0,00 0,00
Conwénia Federaln* 3297212022 102531600 867.434,00 867.434,00 0,00 0,00
Convénia Federal n* 33137212022 132.000,00 132.000,00 132.000,00 0,00 0,00
TOTAIS I 111.428. 234,00! 19.550.579.27 19.463.144,27 87.435.00 84.942 576,00

(" Conzidera-se apenas oz Canvénios que néo tiveram repasses.

||
L : [ |
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DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

DESCONTOS MENSAIS DE CUSTEIOS - CONTRATOS NAO SUB-ROGADOS

jani2d [v]

Contrato[+  Origen(~| Empresa [+] Objeto [+ fevid [v]  marl24

Prestacdo de senicos especializados de vigilncia ostensiva armada e

desarmada, diuma e notuma, fixa e matorizada, para atender a Secretaria de RS 1.082.130.30

Estado de Salde do Distito Federal, consoante 3s especificacies TR

constantes neste Contrato, Lote 16 (Regido de Satide Sul).

Prestacdo de senvicos de intermediacZo, administracdo e gerenciamento

0032018 SES  NEO CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO DE BENEFicy Mormatzados e integrados de gestdo de frota com gerenciamento 08 pe 147 gog o7 RS 125.637,25 RS 0,00

despesas de abastecimentos, com fornecimento dos insumos para as

unidades de abastecimento que ddo suporte as atividades da SESIDF.

Prestacdo de senicos de gerenciamento & administracdo da manutencio

preventiva & corretiva da frota de veiculos dos drgdos do Distrito Federal, por

meio da implantaco e operagdo de um sistema informatizado e integrado

de gestdo, incluindo a manutencio preventiva e cometiva, o formecimento de RS 10.139,83 R§1.94314 R$0,00

pecas, componentes, acessdrios e materiais, a disponibilizacdo de equipe

especializada, bem como de uma rede credenciada de estabelecimentos

do setor da reposicio automotiva.

Senvicos de locacdo de veiculos automotores, minivan ou utilitaria, zero

quildmetro, sem motorista, sem fomecimento de combustivel, com seguro

total sem franquia para a Contratante, com manutencio preventva e R$2.222 86 R§ 2.222 86 RE 0,00

cometiva, a fim de atender aos drgdos e entidades que compdem o

Complexo Administrativo do Distrita Federal,

Prestacdo de senico de manutencdo preventiva e corretiva com reposicio

de pecas em equipamentos da marca SIEMENS, pertencentes 3 Rede SES. L o 15'852‘22' i U.UUr ks
R$1.229.210,28 R$129.803,25 RS$ 1.082.130,30

07472017 SES  BRASILIA EMPRESA DE SEGURANGA SIA R3 0,00 R§1.082.130.30

19040/2023  SEPLAD QFROTAS SISTEMAS LTDA

03734012018 SEPLAD QUALITY ALUGUEL DE VEICULOS

0582018 SES  SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS SA.

PLANO DE APLICAGAO
50° TERMO ADITIVO - HOSPITAL CIDADE DO SOL

DESCRICAO

VALOR PREVISTO
1 -INVESTIMENTO R$ 741.337,80 R$ 741.337,80
1.1 - Equipamentos R$ 741.337,80 R$ 741.337.,80

2 - CUSTEIO R$ 8.213.222,16 R$ 2.242.329,35

2.1 - Material de Consumo R% 1.800.000,00 R$ 300.000,00

VALOR MENSAL

2.1.1 - Medicamentos
2.1.2 - Material Médico-Hospitalar

R 780.000.00
R$ 720.000,00

R% 130.000.00
R$ 120.000.00

2.1.3 - Material de Expediente RE 300.000,00 RE 50.000,00
2.2 - Servigo de Terceiros i R$ 6.311.222,16 R$ 1.051.870,36
221 - Atendimento (Recepcéo) R 391.303,20 R 65.217.20
2.2.2 - Coleta de Residuos de Servigos de Salde R% 18.759.36 RE 3.126.56
223 -Fornecimento de Alimentacio R% 1.200.000.00 RE 200.000.00
224 - Infraestrutura em Tl e Gestdo de Sistemas RE 120.000,00 RE 20.000,00
2.2.5 - Lavanderia R 323.568.,00 R% 53.928.00
226 - Limpeza e Conservacdo RE 80918124 RE 134 863 54
2.2.7 - Locacdo de Bens e Equipamentos R% 96.767.70 R% 16.127.95
2.2.8 - Manutencio e Conservacdo de Bens Imdveis RY 472.220.70 R$ 75.703.,45
2.2.9 - Manutengdo e Conservacdo de Maquinas e Equipamento R 210.000,00 R$ 35.000,00

2.2.10 - Transporte Assitencial
2211 - Vigilancia e Seguranca

R$ 1.407.398.40
RS 1.262.023,56

RE 234.566.40
R$ 210.337.26

2.3 - Concessinarias R$ 102.000,00 R$ 17.000,00
2.3.1 - Agua & Esgoto RS 42.000,00 R 7.000,00
2.3.2 - Energia Elétrica R 60.000,00 R 10.000,00

3 - PESSOAL R$ 5.240.753,92 R$ 873.458,99

3.1 - Celetista
TOTAL GERAL

R$ 5.240.753,92
R$ 14.195.313,88
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DE SAUDE DO DISTAITO FEDERAL

ENSIN O E PESQUISA

- i Saldo - DIEP i 1 Disponibilidade - 2020 a 2028 Saldo Para 2024 |
Investimento | 1.823.824.59 Ensino E Pesquisa | 750,00 - j
Cun@ Vlﬁurrreime ‘ 5410[] | H.qs p‘i‘l a‘l -Dg En‘s‘\‘nui 33315501 - |
Total | 1.824.365,59 Total | (333.916,01 1.490.449,58|

[ 2019 2021) 2022 2023 2024
SALDO DIEP [ 109.034.21) 285 456,10| 2.506,04| 1.824 365,59 |
DISPOMIBILIZAGAO DIEP | ] | 76.492,90 161.116,64/ 1.968.267.28 333.916,01|
e : s 76.492,50 e o 333.916,01)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ensino E Pesquisa 6.953,90 76.492,90 151.116,64 1.707.676,77 750 0 0 0 0 1.942.990,21
Hospital De Ensino 0 0 0 260.610,51 333.166,01 333.166,01 333.166,01 333.166,01 83.291,60 1.676.566,05

" 6.953.90" 76.492.90" 151116647 1.968.287,28" 333.916,017 333.166,017 333.166,017 333.166,017 83.291,50

- Execugao 2023 - DIEP
Despesas Gerais Total |
Investimento Total |
Séi’viQné de Terceiros Total 03|
Total Geral | 2.466.571,00

12. PUBLICIDADE
O Plano Orgamentério Anual (POA) do IGESDF sera publicado no sitio eletrénico do Instituto, no Boletim

de Atos Oficiais e no sistema MVGE.

13. VIGENCIA

O periodo de vigéncia do POA seréa de sua publicacdo, com aprovac¢do da DIREX e ciéncia do Conselho de

Administragdo, até 31 de dezembro de 2024.
12. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
= Contratos de Gestdo SES/IGESDF.
e RDE n° 014/2022: Planejamento Or¢amentario do IGESDF.

e Regimento Interno/IGESDF.

13. HISTORICO DAS REVISOES

N° DA VERSAO DATA DA PUBLICACAO ITEM MODIFICADO
000 00/00/2024 8.0 — Publicizacdo de documentos
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