A |Data de da ol mas! anc

B |MuncipilF BF

& |Ano foordo, Eomeencio ou Sertenga Momaiiva sm Dissidio Coleten Sindserapos

0 |W° de meses de execucao contratual |0 mes=s
LIMPE o HOSEITALAR

1|7 MESmo OO Caraciersicas fshness

zwhmmmwu;caq;

3|Salano Momaavo da Calegona Profssonal

4 |Categona profssional {vinculacda & execugao coniabsl)

&|Data basa da calegona (diaimés/ano)

Walor (RE]
5o] 1T4LEY |
8
o
]
[E
& |Oubrce {especificar)
[ |fotai da Remuneracsc
H:d-tl:i-Eng:ueBmuﬂmﬂnm:,lﬁmnunﬂm E
2.1 12 Salario, Forias o Adsceorad oo Périas Walor [FE) %
A |13* Saldno RE - B33%
8 |Fénas e Adicional de Fénas RE . 2.94%
Taotal RE - 11.31%
Submtitulo 2_F -Encargos Presidenciarios {575, Fundo de Gaanga por T e FETE} e culras
| GPS, FGTS o outras contribulcdos e i3 Walor (RS]
[irss 20,00% R -
|Salanc Educacaa T 5 .
pern acidanie do trabaiho (SAT) s -
EESJ:mEEEI 1A% BS
£ [SENAC ou SENAI 1,00% B .
r  [sEppas 0% RS .
G [INCRA 0,20 F§ -
H|FETS B 3] -
TOTAL 33 B [i7] s
2.3 Beneficios Mensals e Diarios Walor (RE)
4 |fransporis
8 [Auiic-RefeicioMimentagio
S |Asssiénci médica o famikar
0 [Cubrce
Total de Beneficios mensais & didnos RE =
Guadiro - Reswmo do Midulo 2 Encargos @ Benaficios Ansais, Monsais o Disrics

!l!ﬂpltﬂ.‘lidulk_lhﬂlhlhim Valor {RE)

2.1 |13° Salanc, Fénas e Adicional de féries RE a
232 |GPS FETS o oulras condribu RE s
24 |B|:1'uﬁdmlnhnﬂ:|=|}wm RE _

Total RS -

3 Provis-80 para rescisio Valor {RE) .
& |Ayiso prévio indenizado RS = | AX
8 |incidénoa do FGTS schre Aviso prévio indenizada RE s 05N

: HE - 4.00°%
RS A T
RE - 166%%
FE a
i = L

4 Cursio de Reposigso do Prodssonal usentes
4.1 Substituto nas Auséncias Vaior (RE) % |
N na coberium de Feras - 8,08%)




a na coberiun o Ausinoas egas ﬁ E 0,07%
& |Subshivio ma coberiura de Lizenga paternidade RE i 0,025
o na coberiu oe Ausenoa por aooemme de =5 . 0,73%)
E |54mm: na coberiur de Adastamento Maternidode RE u 0,05%
| |Subshiut ma coberiuma de Cuiras ausénoas |especificar) RE f
|| Total RS - 8, 36%
£.2 Substitulc na intrajornada Walor (R5)
Substiuto na coberiura de ntervalo pana repouso ol

# |imu-n|g;£

Total Bg .

Oumdro - Besumo do Modulo £ <Custo de Reposicdo do Profissional Ausanto
4|Custo de Aeposicao do Profissional Ausomo Walor (RE)
4.1 [Substiiuio nas Auséncus Isgais RE =
4.2 |Substiuio na Inbrajerraca RS :
Tots RS i
Valor (R§)

MOCUL O 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
B Cusios indinstos, Tributos o Lucro Peroeriual (%) Walor {RE)

A, |Cimstos Indinsfios B, %% RE b
|&  |Liscro 10, 00% it a
¢ |Trnbuoios B0 RS -
= [Fis B i

[ COFINS S .

[+E] S5 ] .
&4 INSE Parcral 0.0 [ -
TOTAL RE =

2. Guadroresumo oo Custo por Empregacs
Mio de cora vinoulada & a0 coniasl [ vaor b Walor (RE]
A |Moduic 1 - Composigao da Remuneracao -

|Meduic 2 = Encargos & Beneficios Anums, Mensais = Danos
[ Mo 3 - Srovisdo para rescisio
[Mécaio 4 - Cusio de Reposiclo co prolssional ausanie
Moduio & = nsumos Diversos

Sublotal (A+B+ C + D+ E)

HERE

Moduio B = Cusios modrefos, ibulns & kucm
Walor iotal por empregado

3. Cuadroaresumo dio VALTE MENSAL DS SERWVICOS
IR ] et ]

RER BB RRR

BE

Tipo de ssnvigo Wit o p MFE::IM w;m" de Walor intadl do sendipo
[l L= {e} iDi=@xC) | [E) iFl =[O xE}
I | Barvico 1 {mdcarf RE AS - RS |as - o BE -
il | Barvico 2 {rcdcary ] RE RE
— | Senigo .. {indicar} RE HE
Walor mensal dos Seripos

4. Duade demonstativo do YALOR GLOBAL 08 PROPOSTA

Valcr Gictal ca Praposta
Descricdo Walor {RE]

&, |'valor proposto por unidade de medida *
|g. Valor mensai do senago

& |Valor gichal da proposta (valor mensal do servigo maaihiplicado palo ndmen da meses




£ |Ano Acorda ol
D [W* de messs de execucan conbasal

Mommativa sm Dissidio Colefvo

Sind

Tipo ce Servico Unidade de Madida

Cluaniidade iodal a contratar jem fencdo da unidade de medica |

LIMPEZS HOESTALAR

1| Tipa de = MESMD 58 oo Caracisrislices distrias |

Z Brasisma de Oc ca

3| Salino Momratvo da Ca Profissional

4 | Eategonia profissional {wnculacs & execugho oonfrabel)

&|Dwata base da calegona {diaiméslano)

1 Com da

|

Salino Base

ASCnal o penoulosidade

Adioional e insalubnoace

fatv e o g~ Iyt gy )

Adicional de Hora Mohuma Recuzida

el Gl =1 [53 [=]

Cutros (sspeaficar)

—

Tolal da Rermuneragao

Tolal de Benefioos mensss & didnos

RE

Midduls 2 s & Banslioes Anuais, Mensas & Dancs |
Z.1 13" Salaric, Foss ¢ Adscsonad do forias Wakor (R5) %
A [13* Salanp RS = 83%
I_E-_Fb'l.l:a.hh:mﬂdnﬁma RS - 2 58%
Taial AS = 11,31%
Subendduilo 2.3 -Encargos Previdencidnoes {SP5) Fundo de Garanta por Tempo de Sanico ;FET’_SJ # puiras contrbuictes.
22 | GPS, FGTS o outras coniribuictes [ Valor {RE]
A |Es mome | A .
7 5% RS #
a4 -
1.50% 53] .
1,007 i3] .
et i :
D% i :
B, DT RS -
3 BT RY a
2.3 Banoficios Mensais s Didrios Walor (RE)
i |Trarsporis
B umibc- Refeichoilbmentagio
L |Asssiénola medca = familar
0 |Outros

Cuadro - Resumo do Modulo 2 -&:-inunhﬂmm Mensais o Diarios

|!unl:mhnlﬁ:lnl:.ln.ﬂ:. Morsais o (uankas

Valor {R$)

21 12" Saldne, Fénas e Adcional de féras

2.2 |GPS, FETS p oulras confribuaigies.

273 |Bensficios Menszs = Diarics

fiA | [im [

ProwisSo para rescisio

.

)
A_Inmpumm

0. 4F%

8 |inciddnoa do FGTE sobre Avso prévo indenizado

i 05%

|ty i FESTS: nas: ressiciseess, evn e fsta canesa

4 Qi

184

OBE

A B R

7 05%

4 Cursio der Reposicho do Prodssonal Ausente

Walor (RE)

,08%

0.07%

iR

013

005%

[Substitnio na cobertura de Auséneias lsgars
4]
E
£ |Substiio na coberium de Ouras ausénoes (sspacihicarn)

|Subsiituio na coberiure de  Licenca patesnidade
L1 Total

PR PA R IR

Substituio nas Auséncias logals
|Substinnio ra coberiura de fuséncia por aodents de
42 |

Substifuto na infrajormada

Valor (715)

|Munu na coberiur de Ferias
|Substiluio na coberiura de biastamenio Matsmidade
A

|Subshiuio ra coberiura de inenalo para repous o o

| Total

53]




4|Custo de o Profissional Ausario WValor (RE)
4.1 |mmmmmw: HE
42 |Subsiiuin na intrajormada RE
Total RE
_=| Insumos Diversos Vol (RE) |
A |Unidormes
REODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS TREBUTOS E LUCRD
& Cusstos in Tributos o Luero [ Perermual (%) Valor (RE]
A, | Cumsios: Indiredos B, DnTie i1 ]
Liscro 10, 0 RE
o |'I'rrm 10, DT o]
1 it}
2 | 51
3 i3
3 [ 0, D% RS
TOTAL =5
2 Cuadroresumo do Gusio por Empregads
hifio de piva vinculada & 50 contrasual i Malar (RS
o, |Moduio 1 = Composicio da Remuneragio RE
B |Moduio 2 = Encargos 8 Beneficios Anuees, Mensais & D@nos H.i
1 - Provisdo para rescisin RE
i — Gusio de Feposcas oo prohssional ausenie RE
- RE
L Sublotal (A+B+C+D+E) it
|E  |mbbciin & = Cusios indiresos, wibuios & luomo RE
| Valor total por empregado RE
- 3 Quacee.resimo o VALOR MENSAL DOS SERCOS
aor proposin po of proposio
Tipo de senigo ﬂnprﬂmpnr ok s E_ Walor fotal dao senvipo
(k) B i = (B x C} (Fl=iDxE|
T [Servico i ndcar) | RS RS - =t ﬁ.ln! 3 %J__H'i xg
i | Serwwo 2 pndcar) | Fis Fis RE
Eorvin _ (pocar] | HE R
Valor mensal dos senacos
4 Duadm demonstrativo do VALOR GLOBAL O PROSOSTA
“aice Siobal da
Descrigio Walor {RE)
A, |Walor proposio por unidade de medida *
B |valor mensal do s=vgo

Linidade da Medida

E
:
8

vinculada a
Data base da calegona {dialmésianc)

i | £

1 Composigho da Remonemgio Valor (RE)

A |Salanc Base | % 1743 )




1] mmmmmm
C Aumiciomad o insa luhnooaes
0 |Adicioral mofurmo
|E  |Asicional de Hora Mohsma Reduzida
[F Ot jespeciican)
[ ITotal da Aemuneracac
IS dude 2 s & Banefioos Anuns, Mensas e Ddoos F
Z.1 13" Salario, Fiériss o Adsciornad do forias W aor |EH ]
M |12* Salano RS - 8,33%
8 |Fénas e Adicional de Fanas it . 200%
| |'I'E RE 11, 31%
Exftynadulo 2.2 -Encargos Previdencldrios {GPE), Fundo de Garantia por Tempo de Servion (FGTE| e oulras consbhugtes.
GPS, FGTS 0 outras coniribuigoos " WValor (RE)
20 0% it -
B |Salinc Educacho plllag [ -
o acidsnie do rabako (SAT) g8 -
D |SESC ou SESI 1,50% R .
£ |SEMAC ou SEMM 1,008 .
0.t F -
L20h Fi§ -
[ R -
2 B0 1 =
2.3 Bonoficios Monsais o Diarics Wakor (RE)
& |Trarsporie
8 |Auxibo-Aefeichoukimentasao
L |Asosidncia médica & familar
o
Tolal de Beneficies mensas e didnos [+
‘Suadno - Resamo do Modulo 2 m-!!llmhﬂ.l_, Mansais g Diarios
IlEllnlr-Fll Bonoficios Anuais, Mansals o Diarios Valor (RE)
2.1 |12* Salane, Férdas e Adcional de férias RE
232 |GPS, FGTS & oulras contrbuiches RE -
2.9 |Bensficios Mensas e Dalrios HE .
Tokal RE .
3 hmgﬂrudllu Walor {RE) 3
A |dosiso privwio iIndesnizado RE = LA |
B |incicénga do FIGTS sohre AVSo préavio iIndenirada RE s ':“_:]f.'_i-‘_
|': |tht-FETErHruaﬂuumm_+ﬂhm HE = 4 0%
|0 |Awise prévia sabaihado RE - 1, 84%
| |incid&noa do submaduln 3.2 sobre aviso prévio rahalieco HE - | aE%
F_ |hMulla do FGTS e o ool sobne @viso ‘rabahada RAE D
Tolal RE = T 6%
4 Cusio de Heposigho do Proféssional Ausente
4.1 Substihsto nas Auséncias logals Valoe (RS % |
4, |Subsiiulo na coberiura de Ferms RE - 8,09%
B il Coberiura o= Ausinoias egan ﬁ a 0.07%
N coberiur da Licensa passmidaos B - 0,02%
0 L0 N Coberiun de AUsenca por anterns o R . 0.13%
|E |SHubstituio na coberiura de Ainsiamenic Matemidade RE - 0,05%
|_r |Subsstituto na cobertura de Cwiras ausénoas (=specificar) RS =
I Tatal RS : B,36%|
432 Substiuto na Waior (RS
i, |Spbstiiio na coberiure ds interalo para =1=1)
Total i
Ouadro - Resumo do Moduls 4 -Custo fe Roposicdo do Profissional Ausenta
4|Custo de Aeposicdo do Profissional Ausamo ‘alor (RE)
4.1 |Substiuio nas fusénoiss iegais RE -
4.3 |Subestituin na intraicenaca Rz -
Tola RE =
__I|| Irsumos Oiversos Walar (RS}
M, |Unidoemes
B |Materisis
E
0 |Ouitros jespeoficar)
| Talal =




W Proossso
Licilagio N°

A JDats dea o sla [diafmdsiano)
B IMumscipioAF

T JAno Acordo, Convenclio ou Senlenca Normava sm Dissidio Colstivo |

Sindserigos

D [N de meses de execuchs conbratual

Tipo de Servico Linidads de bedita

Duandidade odal & conbratar (em funcio da unidads de medd s

LIMPEZA HOSPITALAR

Clados Gom plementaies pars oomposicio
1| Tipo de sarvico fmesmo senvico com carscleristcas distiniss)

21 Clasaficacha Brasiisita de Deugacies [CAD)

3 Salaric Mormalive da Calegora Prafmsional

4]Catepatia profissional jvinculada 4 execucss coniratial )

EID-HH base da calegora [disfméa’ana)

A
B
C
D
E
F |Cuilres {especificar]
olal da Rem| o
Ikbckile E-Ehme Benelicks Anupls Menssis = Didrios |
2.1 13" Salario, Fériss ¢ Adicionsl de ferias Valoe (RE} 5
A |13 salddo RE . 8,
B |Fesias & Adwional de Féras RE . 2,58%
| Total RE - 11.31%
Subirethile 2.2 -En Previdanciiios (BPS], Funds de Gasanlia par Tempo de Servico (FGTS) & culras conlribuicses.
22 GPS, FGTS o oulras contribulcbes % Valor (RE)
20.00% 5 =
250% ik -
FE -
1,.50% R3 -
1,00% 3 .
L.60% (i) -
0.20% A3 %
E.00% RS .
A3, B RE £
23 Benoficios Mensais ¢ Diarics Walos (RE)
A [Transpork
B |Auxilio-Refeigio/Amentacio
C  |Assstgncia médica e lamiliar
D |Culres
[Total de Benelicios mensals & dams RS .
Qusdro - Resumo do Modulo 2 -Encargos o Beneficios Monsais o Didrios
2 & Benefickos Anuais, Mensais & Disrics Vil (RS}
71 |13 Salitio, Férds & Afcional de fis RS i
22 |GPS. FGTS e outias conbrbuics G -
23 |Eenufﬁ:'|:|s Mersais & Didrios RS -
Total RS -
\aor [RE) %
RS - | 040
RS - | o.oas
RS - 4,00% |
RS - | 4 Ga%
RS - | 06&%
RS .
R - | 7.058%
4 Cistha de Reposipia do Profissional Aussnie
44 Substitute nas Ausincias kegais Walos (REY %
A |Subsituio na coberlura de Féras RS - 9.09%
B |Substitula na cobsrlira de Aus&ncas legais RS . 0.07%
C  |Substivis na cobariurs de Licenca paiemedade R . (0,02% |
D |Subsiiite na coberlira de Auséncia por acdere oe ] . 0,13%




E__|Substilulo na soberlur de Alastamenls Malemidade 3 . 0,05%
F|Substitube na cobariim de Oulras susincias |especiicar | RE .
| Total RE . 0,35%
42 | Substitido na Intrajornada Malos (RE)
A |Substiido na cobariura de Inlenak pasa repolsa ou
| Total RE -
« Resumo do Madulo 4 -Custo de icho do Profissional Ausenba
4]Custo de Reposicio do Profissional Ausente Aalor (RS
4.1 [Substituto nas Auséncias legais RS ;
4.2 |Bubstitiba na Inirafomada RS .
Todal RS -
Valor (RE]
MODULD 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
8] Custos Indiretos, Tributes e Lucre Pescenbual (%) Valos [RE)
A |Cisios Indhreioa 5,00°% RS .
B [Lucro 10,00% A3 .
C  |Tributes 0.00% R .
fc.a [Pz RS .
fcz |_g:an5 AE -
Ica [E5] RS .
| O] [INES Paironal 0,00% RS .
TOTAL Ai .
2. Cuadro-neswema da Cusio por Empregatdo
Mo de chira vincufada & sxecucio contrabual (vaor pat empregado) Valor {RS)
& [Madulo 1 - Composicho da Remuneragia RS .
B [Médulo 2 - Encarges @ Beneficios Anuais, Mensais & Didrios RS :
C  [Madule 3 - Provisio para rescicio RS .
D [Madulo & - Cusin de Reposicho do profissanal ausenie RE .
[E_[Madulo & - insumos Diversos RS ;
= Subtotal ( A+ B+ C + D + E) RS .
E Mddulo 8 - Custos ndirelos, Iribulos & luco RS N
Valor total por emprogado ] .
3. Cuadro-resumn 6o VALOR MENSAL DOS SERVICOS
) \alor propoain por b Valor propoata. | o
Tipo de senvico mpiegaca empregados por pes ps |:|-IE Wahor iolal do Servico
1A (B} [c) [D=@xc) | (E} (F1 =[O x E)
| | Serdio 1 findicar) | RS RS - RS [Rs . 0 | rs -
i | Semvico 2 (indicar 3 RE R
. | Semviga . lindicar) | RS A3
Valor mansal dos serigos
4. Cuadro demonsirative do VALOR GLOBAL D& PROPOSTA
Valor Gobal da Propeasta
Wainr (RS
A [Walor proposio por unidade de medida *
B |Valer mensal do sesvico
E [\alor E:rl:nl da propasta (valor mensal do senics mufliolicado pelo mimesn de meses

Unidads da Medida

Oumnfidade iodsl & conlralar (fem funcio da unidade de medida)

Dhedos complemenlarss pars compasicio das cuslos

1|!iE de Sarvics (mesms servico com caracieristcss distinkas)




4| Categaria profissionsi {vinculada & sxecuchs contraual) [ ¥
SiData base da categona [ s mdsiang)
1 Compogigia da Remuneracss Valor (RE)
338352
Madulo 2 -Encargos & Beneficios Anuas, Mensais = Didrcs |
21 13 Salario, Farias & Adicional de Férias Valor (RE) %
A |13 Salddio RE . 833%
B |Férias & Adicienal de Fésizs RE R 2 SR%
otal RS . 11,31%
Submaduls 2.2 -Ery Previdenciios (GPS), Fundo de Garanlia por Temp de Se FGTS) & oulras ponlribuicies.
22 ] GPS, FGTS ¢ outras contribuigbes % Malot (RE}
A |INsS 20,00% R .
B |[Salario Educacio 2 50% ] s
T [Sagum acidents do frabalho [SAT) R3 ;i
O |SESC ou3ES! 1.50% 3 .
E [SEMAC ou SENAI 1.00% B3 .
F 0.804% B3 -
G 0.20% RE X
H B0 RS :
TOTAL 3po% | RS :
23 Beneficios Mensais ¢ Disrios Valoe (RE)
A [Transpans
B [Auxilio-Refsicio Al )
C [Asssiincia médica e familiar
D [Dulrcs
[Tonal de Benelicios mensais » din RE -
uadro - Resums do Madulo 2 -Encargos ¢ Beneficios Anuasis, Mensais @ Disrios
E@n & Beneficios Anudis, Mensais ¢ Dirios o (RS
21 |13 Salddo, Fénas e Ascional de (es RS %
23 |GPS, FGTS & oulras conlribuiies RE .
73 |Benelicios Mensais e Diares RS .
Total RS .
Walor (RS i
RS - | O,42%
RS . [, (3%
H] | 4008
RE - | 1049
Incidéncin do submddulo 2 2 sobie aviso prévio kabakiado RS . 0, 664
F  [Mulia do FGTS & coniribuicin secial sehne aviss prévio irabalhada RE .
Todal RS . | To5%
4 Custa de Repasicho do Profissional Aussris
4.1 Substitins ras Auséncias legais Valor (RE) %
A [Substilulo na cobarlira de Féeas RE " 9,00%
B |Substiulo na cobsriln de Aasancias egais R ' 0.07%
T |Subsifils na coberies de Licenca piemidade A3 : 0.00%
O Subatilulo na cobariurs de Aussncia par acidere ds E-!- . 0,13%
E |Subsiilts na cobarlia de Alasiam ento Mabsimidate R - 0,05%
F [Subsiiiuls na coberlira de Oulfas ausencias |especiicar) RE .
| Total RE . 8,36%
a2 | Substitulo na Intrajornada Wl (RS}
A |Subsiituto na coberurs de inienalo para {=11]
Total RE -
N adro - Resumo do Madulo 4 -Custo de do Profissional Aussmie
4[Cusin de Reposicio do Profissional Ausente Valor {RS)
4.1 |Substitubo nas Austncias kegars RS 3
4.2 |Subsiitubn na Inbrejomada 3 .
Total RS -

| I| Insumes Diversos | Valor (R3] |




MODULD 6 - CUSTOS WDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Pescantual (%) Walor (RE)
Fg "
10,00% [ .
D00 | B3 .
RS R
1% -
RS -
0.00% R3 3
FE .
2. Cuadio-resumo da Cuslo por Empregsdo
B0 de phra vinculsda & s \adar [FRS]
Madule 1 - Composicio da Remuneraiia ~ RS "
Mackilc 2 — En & Beneficios Anuas_ Mensals = Dirios RS A
Midule 3 - Provisan para rescisan RS .
Midhilo & - Cusio de Reposichn do prokssaoial susenls RE v
Madule § - Insumos Diversos RE ;
| Bubtotal {As B+ C+D+E) RS .
E IMédulo 8 — Cusfos indirsios, iribulos = ucra RS .
Walor total por empregado RS '
3. Quadm-resumo do VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de send Valor propoek por reqados oor| VB propostn | | Valor total do
podesenice | ™ et [T | P | 3
1A i) [ [Ch={BxC} | (E} {F) = (D% E]
I [Senvico 1 (ndicar] | R% | RS - EREE 0 | R
I | Semvico 2 (indica} || FS RS RE
_ | Benico _(indicar] | RS ]
Valor mensal dos serioos
4. Cuadra demonsirstive do VALOR GLOBAL DA PROPOSTA,
Walor Global da P
Vot (RS)
praposto par unidade de medida *

Waltr mensal oo Servica

e feed ]

Valor glabal da proposta (valor mensal do serdeo mulliplicado pelo ndmero de mesas

N* Procasso faie ]
Licils [l

|Dita de apresentacio da proposta [diafmésiana)

Mgl eLF

[Ano Acords, Convencio ou Senlenca Moimatva em Dissido Colelive ]

el F] e ]

N7 de messes de sxecucio conbrabusl

Tipa de Servico LUnifade de Medida

LIMPEZA HOSPITALAR

Quanbidade dal 3 contratar fem funcio da unidade de medda

1| Tipo de servicn (mesmo o corm carnclerislicas dafinbas’

2| Classificacio Brasikia de Ocupacies [CBO)

S} Salaric Normative da Calegoria Profasionsd

4|Catenaria profissional (vinculada & =iecuga contralual)

5|Diata bme da calegora [disriaiana)

}Oulros (especilicar)

[Tolal da Remuneracio

| Madulo 2 -Encapos @ Benefivios Anuas. Mensais & Diffos




2.1 13 Sabario, Férias ¢ Adicionsl de férias Waloe [RE) k)
A |17 salacie ] - B,53% |
RE = 2 5%
RS - 11.31%
I, Funda de Garanlia pof Tempo de Servico (FGTS) & oulras conlribuigies.
% Walod (RS
20,00% RS .
250% RS .
ﬁ u
1.50% L] -
1,00% A .
0,80% A3 .
0.20% A3 .
E00% A3 -
33,B0% R3 .
23 Beneficios Mensais & Difrics Walor (REY
A |Transporis
B LAuilic-Feesfeicio i e
C_ lAsssstincis médica & Lamiliar
D jOutres
[Tolal de Benelicios mensals o denos RE :
Quadre - Resums do Madulo 2 -Encargos o Benaficios Anusis, Mensais o Difrios
2|Encargos o Benaficios Anuais, Mensais e Ditrios Walar [RS)
7 1 |13 Saldnic, Férias & Adcional de léas RS .
22 |GF'§, FGTS & oulas conlsibalpies RS .
23 |Bans=licios Mernsais & Didrics RS .
Tiotal RS ;
3l Prowvigdo para rescisio Walor [RS) B
A [Awiza prévie indenizado RS « | 042%
B [Incidéncia do FGTS sobne Aviso prévio indenizado RS - | 0,08%
C  [Mulla do FGTS nas rescistes &m sem justs causa RE - 4, 0%
D lAwi=n prévio trabathade RS « | 1,54%
E ilresddncia do submddulo 2 3 sobie avieo prdvio Eababhado RS - 0, 66%
F IMulla do FGTS & conlribuicio socl sehe avise trabalhads RS -
Total RS .| 7.05%
4 Cuesto de Feposicio do Profissionsl Aussnle
41 Substitute nas Amincias legais Walor (RS} %
A |Substiluta na coberlura de Fisias RE o,09%
B |Subsiitb na cobarium de Ausincias legais RS 0.07%
C |Subsiituba na coberlea te Licenta paledridade 3 0,02%
D [Substiluba na coberlura de Susénca por acidenie de RE 0,13%
E [Substitulo na cobsrlura de Afsstaments Matemidads RE 005% |
F  |Subsiiuba na coberiuea de Outras suséncias (sspecificar] RE
| Total RS - 8,36%
42 | Substititio na Intrajoriads Waled (R
A |Substitulo na cobariura de inlenak para epouso ou
| Total RS

Cuadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposicio do Profissionsl Ausente

4lCusto de Reposicdo do Profissional Ausente \alor (RS]
4.1 |Substitiba ras Auséneins g RS .
4.2 |Substiluts na Intraomada RS -
Toal RS .
___I_I Insumos Diversos Valor (R5]
A |Uniformes
B [Materais
C [Equpamentas
D |[Oulros {especilicar|
Totad .
MODLLD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRD
[ Cusios In Tributes & Lucro Percentual (%) Walos (RS}
5.00% -
10,00% .
0.00% .

EAE B




IC.4 |IM5S Palroral 000% [ T

TOTAL Lix] :
2. Quadro-resiena da Cusio por Empregado

Mo de ohra vinculada & exscuco contralual (valar por empregaca) Valor |RS)
(A [Midulo T - Composicio da Remunsragio RE .
B |Widls 2 - Encanges & Benelicos Aluais Mensais & Dirod RS :
C  [Médulo 3 - Proviséo para rescisio RS .
D |Mddule 4 - Cusic de Reposicao do prokssonal ausenls RS .
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS :
Subtoial( A+ B+ C+0 * E) RE :
E_ [Mdulo & — Clsios indreios, Irbuios & lcra RS .
Valor total por empregado RE .

3. Quadio-resumo ga VALDR MENSAL DOS SERVIGOS
e Walor proposio por e Valor proposta |
o de seevico afmpregado Errq:r:td:upu' ps pe I:|IE Wallor totsl do servigo
[T B} [} [Dh={ExC] | (E} iFi=[DxE]
| [Senico i (ndicar) | RS | Rs - RS [Rs - 0 | W .
Il | Sevico 2 indicas) | 6 RE [
Senico . findicar) || S ]
Walos meneal dos sericas
4. Quadra demonstrative do VALOR GLOBAL D PROPOSTA,
Walor Global da Propasta
Descrigan aior (FS)

A |Waler propasio por unidade de medida *
Walor mensal do savico

Valor global da prapasta {valor mensal do serago mulliglicado pedo mimeso de mesas

Tipa de Sadvico Unidade da Medida Ouantidade iplal & contratar (em funcio da unidade de medds)
LIMPEZA HOSPITALAR

Dados comphementaes pars compasicao das custas referents & noic-de-chra
1[Tipo de Servios (mesma sevign com caraclerishcas deslintas) UMPEZA ROSPTTAL

2iClassificacie Brasileita de Ooisacies (CB0]
3| Salério Mormativo da i Profsional
4 rafissional frnculsda & sxscu comiralual)
&lData bas= da fia {amislana)
1 Composigo da Remunsracio Valor (RE)
A |Saliric Bass 3IBIAZ
B |Adicional de periculosidads
C [Adicional de insalubridads
D lAdicional noburno
E_[Adicional de Hom Mohsra Redurida
F__|Oulros jesperificar]
Total da Remuneracio
Madule 2 -Encargos = Beneficios Anuais, Mensais & Didrios |
24 15 Saldrio, Férias ¢ Adicions] de farias Valor (RE) B
A |13 salado RE . B,33%
B [Fésios & Adicona de Fésias RE . 2.58%
Total RS . 11,31%
Previdencidiios (EPS], Funds de Gassniia por Tempo de Senign (FETS) & outras conlribuicies.
22 % Walot (RS}
A 20,00% =] :
B 2 5P R3 .
C [ -
D 1,50% A3 -
E [SENAC ois SENAI 1,00% B3 :
F ISERRAE [ A3 -
G |INCRA 0.20% E] .
H_[FETS B.00% R3 :




[__lToTar [0 |rs

Beneficios Mensais o Dijrios Valos (RE)

Transpons

il Rl o Blimentacio

Elﬁlil'g

Adsrifncia médica e Tamiliar

L=}

Chuires
otnl de Beneficios mensais e dédos RE

uadro - Resumo do Modulo 2 -Encargos o Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

| 3. Quadro-resumo do VALOR MENSAL DOS SERVICOS

jl:'%m & Beneficios Anvais, Mensais ¢ Didrios Walor (RS)
71 |13 Salasio, Ferias & Abtional de e RS .
2.2 |GPS. FGTS & oulias contribuigbes RS .
7 A |Banelicios Menzais & Didrios RE i
Tedal RS :
al Proviso nara rescisso Waker [RS) )
A |Asime prévie indenizado R - | DAz
B |Incidineia do FBTS sebire Avise privio indenizada RS - | ooas
C RS - | 4,00%
o RS .| 1,94% |
E__|Incidéncia do submédulo 2 2 satne aviso prévie iabakado RS - | o&8%
F  [Mulla ta FGTS & contribuicin secal sobie aviso privio lrabalhada RS -
Tedal RS . | T.05%
1 Cimlo de Reposicho da Profissional Aussnle
41 Substitute nas Ausénelas begais Walos (RE} 5
A [Substiubo na coberlura de Fsias RE 5,09%}
B [Eubﬂhl.iu- na coberiura de Auséncias legals RE LO07%
C  |Substilcbs na cobariura de Licenca patermidade RE 0,02%
D |Subsifiuio no caberira te Ausinoa pof oodenis te S 0,13%|
E Substituta na coberiura de Afpsiamenbo Malemidada ﬁi 0%
F|Subsiilo na coberlura de Oulias ausentias (e spetiicar | RE
| Total RE . 0,35%
42 | Substituto na Intrajernada Walee (RE)
A |Bubstiute na coberius de inlenaks i
Tistal RS
— Ouadre - Resumo do Madula 4 Custe de dio Profissional Auserte
4[Custo de Repasicio do Profissional Ausente Vakor [RS)
4.1 [Subsiilia has Alséncias sgam GH .
4.2 {Substitido na Inbajomada RS -
Todal RS :
[ Insumes Diversos Valor (R3]
MODULD & - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
] Custos Indiretos, Tributos e Lucra Pescantual (%) \alor (RET)
5.00% Az ;
10.00% A3 .
0,00 HS .
R3 :
FE -
;] .
0,00% R3 ,
F3 -
2. Dusdno-resuma do Cusio par Empregsdo
i de olirs vincubss & sxe dotitalual (vaof por em y Walor (RS)
A |MBthile 1 - Composicat da Remuneagia RS g
B |Mdcilo 2 - Encarges & Benelicios Anuss, Mensais e Dirios R :
T [Mbdulo 3 - Provisao para rescisia RS .
D [Mbckilo & - CLsio de Reposican do prolssonal susenls RE .
E_ |Mibdio 5 - insumos Diversos R "
Subtotal A+ B C+D +E) RS ]
E |Wadulc B - Cusios morsios, Inbios & uce RS .
Valor otal por empregads RS -
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